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EXTRATO

EDITAL DE CHAM
N° 002/202]

A PREFEITURA MUNICIPAL DH
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, nos tert

:[
interessar possa que. realizard o Chamame

Organizagoes da Sociedade Civil - OSCs
interesse publico e cooperagdo, mediante 'l

(Novecentos e dois mil reais) liberados em

OBJETO:

O termo de colaboragdo tera por of
MODALIDADE RESTAURANTE POPUL
BALANCEADAS E NUTRITIVAS COM ¢
no Municipio de Pontal/SP, conforme Edita

Prazo para Apresentagao das Propostas: 14

O Edital esta disponivel, na integra,
http://www.pontal.sp.gov.br/
<

Secretaria de Desenvo

)
A

$ Pereira de Poli

AMENTO PUBLICO
4 — SEDES

PONTAL, SP, por meio da SECRETARIA DE
os da Lei Federal n° 13.019. de 2014, faz saber a quem
to Publico n°® 002/2024 - SEDES. visando a selecao de
nteressadas em celebrar parceria, em regime de mutuo
ermo de Colabora¢do, no valor total de R$ 902.000.00

2 (doze) parcelas mensais.

ieto a EXECUCAO E OPERACIONALIZACAO NA
AR ATRAVES DO FORNECIMENTO DE REFEICOES

"USTO ACESSIVEL. DENOMINADO NOSSO PRATO,
¢ nbrmativa vigente.

10/2024 a 12/11/2024.

no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Pontal:

NEVES SILVA
Municipal

vimento Social Interina
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EDITAL DE CHAMAM

ENTO PUBLICON002/2024

O MUNICIPIO DE PONTAL, Estado de Sao
na Rua Guilherme Silva, 337 — Centro - Pontal
meio da Secretaria de Desenvolvimento Social
pela Lei N° 13.204/2015, com vistas de selegdo
NA MODALIDADE RESTAURANTE P(
REFEICOES BALANCEADAS E NUTRITI
NOSSO PRATO. em consonancia com a
11.346/2006 SISAN, conforme a Politica N¢
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricio
Unico de Assisténcia Social — S.U.A.S., obser
Termo de Colabora¢do, com apoio financeiro
2024/2025. de acordo com as condigdes fixada
em apresentar projetos, segundo a Lei Federal 1

Paulo. pessoa juridica de direito publico. com enderego
SP. inscrito no CNPJ sob o n°. 45.352.267/0001-86. por
. em conformidade com a Lei n° 13.019/2014, alterada
le proposta para: EXECUTAR E OPERACIONALIZAR
DPULAR ATRAVES DO FORNECIMENTO DE
VAS COM CUSTO ACESSIVEL. DENOMINADO
Resolugdo n® 001/2023 COMSEAN. Lei Federal n°
icional de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional. Plano
1al do Municipio de Pontal/SP integrados ao Sistema
ado o que neste Edital dispor, formalizado por meio de
do municipio. no exercicio correspondente ao ano de
b neste instrumento e seus anexos. As OSC interessadas
°13.019/2014. que normatizam procedimentos a serem

adotados para este tipo de parceria com recyrsos ordinarios municipais. devem seguir os critérios

estabelecidos neste Edital.
Prazo para Apresentagdo das Propostas: 14/10/2

O Edital esta disponivel, na integra. no
http://www.pontal.sp.gov.br/.

INSTRUCOES AO PROPONENTE

1.

O objetivo destas instrugdes ¢ determinar 0os p
chamamento publico para sele¢do de propostas da
operacionalizar na Modalidade Restaurante Popular
Nutritivas com Custo Acessivel, Denomindado “Nos
formaliza¢do do respectivo Termo de Colaboragao.

1.1. O PROPONENTE devera seguir rigorosamente &

D24 a 12/11/2024.

Kitio eletronico da Prefeitura Municipal de Pontal:

focedimentos que orientardo 0 presente processo de
s OSCs sem fins lucrativos, voltados a Executar ¢
Através do Fornecimento de Refeigdes Balanceadas e
ko Prato”, em parceria com o Municipio de Pontal at¢ a

s instrucdes deste EDITAL, sendo que a ndo observancia

de quaisquer de suas disposigdes podera levar a dlesclassificagdo da proposta apresentada, alegagoes de

desconhecimento dessas instrugdes ndo serdo aceitay
divergéncias encontradas na apresentagio da propostal
A inscri¢do ocorrera por meio da apresentag¢do de sua
as 11h00 e das 13h00 as 16h00, na sede da Secreta
Centro, Pontal/SP, em envelope opaco e lacrado, ondg
v" Anexo II - Proposta para Selego,
v  Anexo IV - Declarag¢ao de Ciéncia e Concord
v Anexo XIII — Declaragdo de Requesitos Estat
v Anexo IX — Declara¢@o de Capacidade Técni

como razdes validas para justificar quaisquer erros ou

proposta. devero ser protocoladas no horario das 08h00
ia de Desenvolvimento Social, Rua 13 de Maio. 458 -

deve constar no seu interior:

ancia,
1tarios,

a, Ad@ﬁstrativé e Gerencial da QSC:
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EXTERNAMENTE DEVERA ESTAR ENDERECADA COM OS SEGUINTES DADOS:

Secretaria de Desenvolvimento Social
Chamamento Publico N° 002/2024 - SEDES
Comissdo de Selegdo da Lei n® 13.019/2014 —

ORI s ssmisisaessunmmmm cnennsoxnsmmsssans s wsns B85 L 4TE0TTS
Tipo de Proposta: RESTAURANTE POPUL

Nio sera aceita, em hipdtese alguma, inscri¢do de
neste EDITAL.

O Municipio de Pontal ndo se responsabilizara por d
comunicag¢do durante o periodo de avalia¢do e/ou crg
E de responsabilidade do PROPONENTE verificar s
responder as solicitagdes nos prazos estipulados.

E de responsabilidade do PROPONENTE certific
avisos e/ou esclarecimentos sobre este EDITAL, os
do Municipio através da Comissao de Selegdo .
O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei Feq
regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.726, de 2]
dezembro de 2016 e Decreto 067 de 05 de agosto
condi¢oes previstas neste Edital.

2. DO OBJETO DO EDITAL DE CHAMAME

O objeto deste Edital de Chamamento Publico ¢ firm
rede. a partir da concessdo de apoio da administry
recursos financeiros, para a Execugdo e OperacionaliZ
modalidade Restaurante Popular - Nosso Prato em co
Federal n° 11.346/2006 SISAN conforme a Politica
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional do
Assisténcia Social — S.U.A.S., observado o que ng
Colaboragao.

2.1. O Servigo tem por finalidade assegurar alimenta
areas de grande circula¢do de pessoas, que realizam

SEDES

AR NOSSO PRATO
forma diferente do previsto nas instrugdes estabelecidas

hdos incompletos ou inconsistentes que inviabilize a
denciamento dos projetos.
bus e-mails e alertas emitidos pela Comissdo de Selegdo e

ir-se, periodicamente, quando da emissdo de eventuais
quais serdo disponibilizados por meio do Diario Oficial

eral n° 13.019. de 31 de julho de 2014. posteriormente
de abril de 2016, pelo Decreto Municipal n® 053 de 23
He 2022 e pelos demais normativos aplicdveis. além das

NTO PUBL ICO

hr parceria mediante Termo de Colaboragdo. em acdo em
jcAo publica municipal, inclusive com transferéncia de
acio no ambito de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional. na
hsonancia com a Resolugdo n° 001/2023 COMSEAN. Lei
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional. Plano
Municipio de Pontal/SP integrados ao Sistema Unico de
ste Edital dispor. formalizados por meio de Termo de

cdo adequada em local confortavel e de facil acesso, em
refeicoes fora de casa. atendendo grupos populacionais ¢

em especificos em situagio de inseguranga alimenfar ¢ nutricional e/ou vulnerabilidade social. conforme

condi¢oes estabelecidas neste Edital e seus anexos.
2.2. O Servigo tera como foco o fornecimento de 3(
processos seguros, ofertado a pregos acessiveis,
beneficiarios de programas de transferéncia de renda

0 refeicdes diarias balanceadas, nutritivas. originadas de
destinado a popula¢do pontalense em prioritario aos
em situagdo de pobreza, sendo cobrado o valor irrisorio

de R$1.00 (um) real por refei¢do, sendo permitida umpa refei¢ao por atendido.

2.3.0 valor a ser disponibilizado para a parceria ¢ d@

RS 902.‘0()().00 ( Novecentos ¢ dois mil reais).

s

=
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3. JUSTIFICATIVA

O Municipio de Pontal objetiva cumprir uma dag
Alimentar e Nutricional, atuando junto a populagio ¢
que se encontram em situagdo de inseguranca ali
beneficiarios de programas de transferéncia de renda ¢
nutritivas e balanceadas.

Desta forma as ag¢des serdo destinados a ofertq
variadas, mantendo o equilibrio entre os nutrientes ()
agua) em uma mesma refei¢do, possibilitando ao m
grupos de risco a satude, garantindo a seguranga alime

4. AS OBRIGACOES DA PREFEITURA MUNI(

a)
financeira municipal, e o cronograma de d

b) Transferir mediante termo de cessao e usd

técnicos € operacionais que regem a exec

OSC;
d) Assessorar tecnicamente, supervisionar {
Social e suas Coordenagdes de Parcerias.
Edital:
e) Recomendar e participar da elaboragio ¢ ¢
educagdo continuada permanente:
f) Proceder a suspensdo de parcelas de repa
de contas das parcelas ja liberadas, e 1
irregularidades apontadas;

Promover o monitoramento e a avaliagdo
do Decreto n° 43 de 25 de Abril de 2024
e Avaliagao;

g

Examinar e aprovar a prestagdo de contas
forma a acompanhar a adequagdo na eX
conforme previsto na Lei 13.019/2014 4
Presta¢do de Contas e da Comissado de Prg

acdes propostas pelo do Plano Municipal de Seguranga
¢ trabalhadores, estudantes, prioritariamente as pessoas

mentar e nutricional e/ou vulnerabilidade social. aos
bm situacdo de pobreza. ofertando 300 refeigdes por dia,

r a populagdo que se alimenta fora de casa, refeigoes
roteinas. carboidratos, sais minerais, vitaminas. fibras e

iximo o aproveitamento pelo organismo. reduzindo os
htar de uma refeicdo didria.

IPAL:

Transferir recursos or¢amentarios, confforme disposto no Edital. mediante disponibilidade

esembolso f[inanceiro.

os bens permanetes ja existentes no servigo.

Dar ciéncia a OSC, através da Secretaria dle Desenvolvimento Social, das normas e procedimentos

Licdo do servigo e pactuagdo firmada pelo Municipio e a

b fiscalizar, através da Secretaria de Desenvolvimento
a implantagdo ¢ o desenvolvimento da agdo objeto deste

xecugdo de treinamentos, capacitagdes e outras acdes de

bse dos recursos, em caso de irregularidade na prestagdo
hanter esta condigdo, se, até ¢ quando persistirem as

do desenvolvimento da parceria e seu objeto. por meio
jue institui os membros da Comissao de Monitoramento

no tocante a aplicagdo dos recursos disponibilizados de
ecucdo do p"bjeto da parceria apresentadas pela OSC.
b alteracdo posteriores. por meio do Departamento de
R institui taria n° 263 de 21 de

B>
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Outubro de 2021 e Portaria n° 104 de 30 ¢
i) Prorrogar de “oficio” a vigéncia do Tg

libera¢do de recursos, como dispde e limi

i) Quando possivel, com apoio, cooparticip
do financiamento tripartite e de organizag
por meio da Secretaria de Desenvolvimer

le Abril de 2024:

rmo. antes do término. quando der causa a atraso na
fa 0 artigo 55 da Lei 13019/2014 e alteragao posteriores;

hedo e suporte da Unido e do Estado. dentro do principio
des da sociedade civil, realizara, no decorrer da parceria.
to Social, programas de capacitagdo voltados a:

ores;

de civil;

e avaliagao:.

. Administradores publicos, dirigentes ¢ ges
II.  Representantes de organizagdes da socieda
1. Membros de conselhos de politicas publicgs:

[V. Membros de comissoes de selegdo:
V.  Membros de comissdes de monitoramento
VI. Demais agentes publicos e privados

disciplinadas nesta Lei.

5. DAS OBRIGACOES DA OSC:

o

. Disponibilizar local nos moldes de um restay
necessidades de adaptagdo necessdrias para o
do servigo;

Executar o projeto socioassistencial objeto dest

Executar despesas da parceria, a serem quita
repasse;

. Manter os padrdes de quantidade e qualidade d

bnvolvidos na celebragdo e execuc¢do das parcerias

rante popular para execu¢do do servigo. respeitando as

mesmo e em conformidade com as orientagdes técnicas

e edital, na forma do Plano de Trabalho aprovado:

Has com recursos publicos. apenas apos o empenho do

as atividades desenvolvidas, de acordo com as diretrizes

técnicas e operacionais indicadas pela Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional, de

acordo com as normativas e os guias de orient

Aplicar integralmente os recursos financeiros g
da parceria firmada, incluindo eventuais receit

Atender aos usuarios/beneficiarios e seus fami
financeira ou em bens, para

discriminatoriamente a indica¢do dos mesmos

Atender o servi¢o ¢ seus usuarios, de forma ¢
mesmo no decorrer do periodo da parceria:

. Prestar contas da parceria, na forma previst

utilizarem

ncoes anexados neste Edital:

overnamentais repassados. no desenvolvimento do objeto
ns obtidas pela aplicagdo dos recursos disponibilizados:

iares, sem pedir ou exigir qualquer tipo de contrapartida

0s servicos em parceria, € tampouco recusar

na forma do Edital;

ontinuada., permanente ¢ planejada. sem interrupgao do

!
i

|

h Qo Edital ¢ no Manual de Prestagio de Contas ¢ a

v AN
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normativa vigente, sujeitando-se as penalidadg
da presente obriga¢do:

i. Movimentar os recursos repassados em conta
pagamentos exclusivamente por transferéncia

aprovadas pela municipalidade em conformida

j. Manter capital humano, recursos materiais. ins
desenvolvidas e demandas pertinentes no deser

k. Manter registro atualizado dos bens permanentg

s cabiveis, em caso de inadimpléncia ou irregularidade

bancaria exclusiva, aberta em banco oficial. e. efetuar
bletronica. salvo as excegdes devidamente justificadas e
le com a legisla¢do vigente:

falacoes e equipamentos compativeis com as atividades
volvimento do servigo referenciado:

s adquiridos com recurso da parceria, em conformidade

com Art. 35...inciso VI ...y 5° daLein® 13.019/14;

|. Manter registros contabeis e técnicos organizad

de fiscaliza¢do, controle. monitoramento ¢ aval
m. Assegurar o livre acesso. independente de {
Avaliacio, das Coordenagdes das Parceiras d
controle a Institui¢do, suas instalagdes e ativida

n. Afixar, em suas dependéncias, em local de facil
sobre os servigos prestados, garantindo condigd

o. Afixar placa ou correlato indicativa da particip
de recursos, na forma de modelo fornecido pq
deste. em modelo desenvolvido pela propria O

p. Indicar no corpo dos documentos fiscais compr
se refere;

q. Manter a guarda dos documentos originais relaj
anos. contados do dia util subsequente ao da af

r. Assumir com exclusividade responsabilidade p
e sociais e de suas obrigagdes fiscais e cof
subsidiaria da Administragdo Publica Municipj

s. A Prestagdo de contas — devera ser apresent
Prefeitura Municipal ¢ as Coordenagdes (
impreterivelmente até o décimo dia atil do mes

t. Os relatorios de execu¢do da parceria deverao {
de Parcerias de Prote¢do Social Basica e
impreterivelmente até o decimo dia util do n

bs ¢ em boa ordem, disponiveis a verificagdo dos orgdos
iagdo. sempre que solicitado:

omunicado prévio. da Comissdao de Monitoramento ¢
b Protecdo Social Basica e Especial e outros orgdos de
des, sempre que ocorrer a visita in loco:

visualiza¢do pelo publico. as informagdes e orientagdes
es de acesso e transparéncia;

acio do Municipio de Pontal., por meio de transferéncia
la Secretaria de Desenvolvimento Social. e na auséncia
5C:

batorios de despesas. o nimero do ajuste a que 0 mesmo

livos a execugdo da presente parceria, pelo prazo de dez
resenta¢do da prestagdo de contas:

blo pagamento dos encargos trabalhistas. previdenciarios
1erciais. ndo implicando responsabilidade solidaria ou
11 por nenhuma delas:

hda mensalmente ao setor de Prestagdo de Contas da
e Parcerias de Prote¢do Social Basica e Especial,
subseqiiente a execugdo:

er entregue mensglmente, direcionados as Coordenagdes

Especial da Segretaria de  Desenvolvimento Social.

nés subsegiente a execugﬁc& conten

do informativo sobre
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atividades realizadas, freqiiéncia dos usudrio
quantitativa, equipe executora com carga hi
proventos, conforme modelo que serd apreser
também a avalia¢do critica dos resultados q
enfrentadas, elaborada pelo corpo técnico respo
pelo responsavel técnico e o presidente da OSC

u. A OSC devera manter os dados do Servigo exg
Projetos, Parcerias e Vigilancia Socioassistenci

6. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Os recursos destinados as parcerias decorrentes ¢
provenientes do orgamento da Secretaria de Deseny
definido no termo de colaboragio, observada a propos

As despesas decorrentes da realizagdo da parceria

em dota¢do or¢amentaria propria, prevista no orgament
classifica¢do abaixo:

Valor total da parceria R$ 902.000.00 (novecentos ¢ ¢
proprios municipais.

Previsao Or¢amentaria Ano 2024:
Valor Total do periodo: R$ 93.500,00 (noventa e trés n

Orgamento 2024 previstos em dotacdo especifica a sabq
Valor Total do periodo ¢ de R$ 93.500,00 (noventa e tr

Dotag¢do Or¢amentaria:

08 Assisténcia Social

08244 Assisténcia Comunitaria

082440009 SERVICO SOCIAL

08244 000900390000 GESTAO DA ASSISTEN
Ficha 379 3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS [

Previsio Orcamentaria Ano 2025:

5 com documento comprobatorio, meta qualitativa e

praria  com comprova¢do obrigatoria e respectivos
tado ¢ disponibilizado pela gestdo .
btidos com apontamentos de avancos e dificuldades

Deve contemplar

nsavel pela execugdo da parceria, devidamente assinado

cutado atualizados junto a Coordenagdo de Programas

.

o0 servigo acima citado para o ano de 2024 ¢ 2025 sdo
olvimento Social. O exato valor a ser repassado sera
ta apresentada pela OSC selecionada.

objeto deste chamamento publico estdo programadas

b do municipio para o exercicio de 2024 ¢ 2025. na

ois mil reais) sendo inteiramente custeado com recursos

il e quinhentos reais) assim distribuidos:

I
Es mil e quinhentos reais) em parcela Unica.

CIA SOCIAL '
E TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Valor Total do periodo: R$ 808.500,00 (oitocentos e oito mil e quinhentos reais) sendo custeado totalmente com

recursos proprios municipais, assim distribuidos:

Recursos Proprios Municipais 2025:
Org¢amento 2025 previstos em dotagdo especifica a sabg
Valor Total do periodo ¢ de R$ 808.500.00 (oitocent
73.500.00 (setenta e trés mil e quinhentos reais).

Dota¢do Or¢camentaria:
08 Assisténcia Social
08244 Assisténcia Comunitaria

I
bs e oito mil e quinhentos reais) em 11 parcelas de R$
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08244 000900390000 GESTAO DA ASSISTEN[IA SOCIAL ’
3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCHEHIROS -PESSOA JURIDICA

7. DA LIBERACAO DOS RECURSOS

Os recursos de que trata a clausula anterior ser3

o liberados em 12 (doze) parcelas, entre o periodo de

Dezembro de 2024 a Novembro de 2025, de acordo cdm a disponibilidade or¢amentaria.

Cronograma de Desembolso

A primeira parcela serda composta pelos seguinges valores provisionados em planilha de desembolso

financeiro do Plano de Trabalho para a referida modal
Valor R$ 73.500.00 (Setenta e trés mil, e quinh
(Vinte mil reais), que devera ser destinado especificar

demanda do servigo.
Art. 35...inciso VI ...§ 5° Cuaso ¢

dade:
entos reais) mensal, acrescido o valor de R$ 20.000.00
nente para aquisi¢do de material permanente, conforme

organiza¢do da Sociedade Civil adquira equipamentos

e materiais permanentes com refursos provenientes da celebragio da parceria, o bem

serd gravado com clausula de alienabilidade, ¢ ela deverda formalizar promessa de

transferéncia da propriedade a d

Assim sendo todo e qualquer material permanent
POPULAR NOSSO PRATO devera ser realizada 4

Iministragao publica, na hipotese de sua extingdo.

e adquirido com recurso da parceria: RESTAURANTE
través de apresenta¢do de nota fiscal da compra, bem

como documento de formaliza¢do de devolugdo a mupicipalidade ao final da mesma.

7.1 PARCELA

Valor para execuc¢do do objeto deste termo terd o
disponibilizadas em 12 parcelas. sendo a primeira acf
permanente, conforme cronograma abaixo:

valor de: R$ 902.000.00 (Novecentos e mil dois reais)
escida de R$ 20.000.00 (vinte mil reais) para material

*12 Parcela *22 Parcela *32 Parcela *42 Parcela *52 Parcela *62 Parcela
RS 93.500,00 R$73.500,00 RS 73.500,00 RS 73.500,00 RS 73.500,00 RS 73.500,00
2024 2025 2025 2025 2025 2025
*72 Parcela *82 Parcela *92 Parcela *102 Parcela *112 Parcela *122 Parcela
RS 73.500,00 RS 73.500,00 R$ 73.500,00 RS 73.500,00 R$ 73.500,00 RS 73.500,00
2025 2025 2025 2025 2025 2025

8. CRONOGRAMA DO PROCESSO DE CHAMAM

[ENTO PUBLIC




8.1. 0 cronograma do chamamento publico e celebra
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30 da parceria em questdo serd o seguinte:

Etapas Descrigio das Etapas Prazos
1 Publicagdo do Edital de Chamgmento Publico
no Diario Oficial do Municipid (DOM) 11/10/2024
2 Entrega dos Envelopes com as [propostas das
OSC’s 14/10/2024 a 12/11/2024
3 Abertura dos envelopes; Avaligcdo e Selegdo
s P t Comissdo Municipal d
das .rolzos as pela~ omissao Municipal de 13/11/2024
Avaliacdo e Sele¢do
4 Publicac¢io do Resultado Prelitpinar no Didrio
Oficial do Municipio (DOM) 14/11/2024
05(cinco) dias uteis,
contados da divulgacdo do
. resultado preliminar d
Interposi¢io de recursos contrg o Resultado mSL,l 1o pl.e 1m1na¥ ~e
S i a periodo de interposigao de
Preliminar
recursos contra o resultado
preliminar: 18/11/2024 até
25/11/2024
6 Anéli.se~dos rec‘ur.sos interposju s~pela ) 26/11/2024
Comissdo Municipal de Avalig¢ao e Selecao
Publicagio do Resultado Fipal da fase de
7 selecdo com divulgagio das dgcisdes recursais | 26/11/2024
no Diario Oficial do Municipip (DOM)

8.2. FASE DE SELECAO E CELEBRACAO ,

processo:

a qual serd constituida pelos seguintes procedimentos ¢

e Convocagdo da (s) OSC (s) selecionada:
documentos que comprovem 0s requisito
(vedagdes) legais de sua celebragdo, que de
convocagio: de 27/11/2024 a 03/12/2024

bara apresentagio do Plano de Trabalho e entrega dos
b da parceria e de que ndo incorre os impedimentos

era ocorrerno prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis da

-

c A
S
\
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e Andlise, verificagdo ¢ manifesta¢do sobre o F;Iiano de Trabalho e documentos apresentados, inclusive
com solicitagdo de esclarecimento, documenfa¢do complementar, ajustes ¢ regularizagdo. se for o
caso, que devera ocorrer no prazo maximo de b (seis) dias: 04/12/2024 a 10/12/2024

e O parecer da Comissdo de Selegdo publicado gm DOM Diario Oficial do Municipio: 11/12/2024

e Previsdo de Assinatura do Termo de Colabora¢ao: 12/12/2024

e Publicag¢do do extrato do Termo assinado: 12/12/2024

e Empenho estimativo do valor total ajustadofe liquidagdo do valor da primeira parcela, conforme
cronograma de desembolso:

e Inicio da execucdo da parceria no dia 12/1242024. tendo em vista que o servigo ja se encontra em
execucdo, se houver a mudanga da OSC execytora, estimamos o prazo até dia 20/12/2024 para efetiva
transicao.

e Prestacio de contas — deverd ser apresentafla mensalmente ao setor de Prestacao de Contas da
Prefeitura Municipal. impreterivelmente até o decimo dia util do més subsequente:

e Relatério de execugdo da parceria — devera sef entregue mensalmente, direcionado ao Coordenador de
Parceria da Secretaria do Desenvolvimento Spcial. . impreterivelmente até o decimo dia util do mes
subsequente;

9. DO PLANO DE TRABALHO E OPERACION

9.1. A OSC devera atender ao disposto na legislag
Desenvolvimento Social;

9.2. O Plano de Trabalho desenvolvido pela OSC deV
a este Edital, no qual sera permitido os gastos que est}

9.3. Os recursos disponibilizados por transferéncia
estabelecida na satisfagdo do seu objeto, previstas no
da Lei Federal 13.019, de 2014:

9.3.1. Tendo em vista a complexidade dos servigos
restituicdes dos servigos por meio de voluntarios:
9.3.2. A atua¢io dos profissionais em mais de um Tg

ALIZACAO

o vigente e orientagdes fornecidas pela Secretaria de
era seguir impreterivelmente o modelo disponivel anexo
verem especificados e descritos no Plano de Trabalho:

ela parceria poderdo ser aplicados, na forma legalmente
Plano de Trabalho, em conformidade com Artigo n°. 46
realizados, ndo serdo autorizados 0s pagamentos ou

rmo de Colaboragdo sera permitida somente se 0 mesmo

estiver referenciado no Plano de Trabalho e comp carga hordria estabelecida, ndo sendo permitido o

compartilhamento da carga horaria entre servigos exe
9.3.3. As despesas com estagiarios deverdo seguir Cf
de Estagio firmado entre a Institui¢do de Ensino. a O
as Coordenag¢des de Parceria;

9.3.4. A equipe de trabalho contratada para a exec
horaria estabelecida independente da forma de contt
exigida para a efetivagdo do pagamento;

9.3.5. Nio serdo autorizados pagamentos dos profiss
Remoto e Disponibilidade:

9.3.6. Serdio considerados como gastos os materiais

cutados pela OSC:
iteriosamente as leis vigentes, sendo obrigatorio Termo
RC e o estagiario, e documentagio devidamente enviada

1cdo do objeto, devera atender rigosrosamente a carga
atacio. comprovando documentalmente a carga hordria

onais nas modalidades de: Teletrabalho. Home-Oftice.

He escritorio, ipsumos de informatica, material didatico-

e
NAF
X
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E mail

i

pedagogico. alimentagdo ¢ outros materiais de cons

especificados em Plano de Trabalho;
9.3.7. Os gastos desembolsados com combustivel de
veiculo utilizado. placa, condutor. quilometragem e reg
9.3.8. Os recursos destinados a locagdo de veiculg
devidamente especificado em Plano de Trabalho,
permitido a utilizagdo do veiculo em outros termos ou
9.3.9. A locacgdo de imovel devera ser exclusiva para
9.3.10. Servicos de terceiros relacionados a locagdo
Trabalho e devidamente justificadas:
9.3.11. Manutengio de servigos publicos por meio de
agua e esgoto, gas, telefonia fixa, movel, conexdo ¢ pr
9.3.12. Despesas com deslocamento. hospedagem e
serdio permitidas, se assim exigidas em Termo de Ref]
Plano de Trabalho:
9.3.13. Poderdo ser custeados com recurso da parcer
conservagdo patrimonial ndo configurada como obra d
9.3.14. Material permanente sera permitido desde qu
Plano de Trabalho.

9.4. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com 1
pablico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comi

imo necessarios a parceria. desde que devidamente

erdo ser registrados em planilha especifica contendo:
urso utilizado devidamente assinada:

s deverdo estar relacionado ao objeto da execugao.
seguindo o principio da economicidade. nao sendo
Servigos:

realizac¢do do objeto;

He bens ou servicos deverdo ser previstas no Plano de

tarifas diversas. entre elas: consumo de energia elétrica.
bvedor de informatica e outros:

alimentagdo ligados a execugdo do objeto da parceria.
bréncia sendo devidamente detalhadas e justificadas em

a: assessoria juridica, contabil e téenica, manutengdo ¢

e constru¢do, ou ampliagdo de instalagdes:
b especificado em Termo de Referéncia e aprovado no

beursos vinculados a parceria. servidor ou empregado
ksio ou fungdo de confianga. de orgdo ou entidade da

administragio publica celebrante ressalvada os casos previstos constitucionalmente ou em lei:

9.5. O pagamento de remuneracdo da equipe contratg
g
parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder pub

9.6. Os recursos serdo disponibilizados em conta ba
Caixa Economica Federal, agéncia em Pontal, SP. g
parceria, de onde serdo movimentados por transferéng

9.7. Excepcionalmente, nos termos previstos no §
demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento
justificado e aprovado. ocorrer pagamento de desp|
adiantamento. entre elas. as seguintes situagdes: quitd
condi¢des de pagamento por transferéncia bancaria,
autorizada pela Municipalidade: pequenas despesas
Minimo vigente e valor individual das despesas: re
deslocamento. hospedagem e alimentagdo. ligados a
da Institui¢do de pagamento de custos administrativos
gerais, devidamente justificadas;

receita liquida referente a esta aplicagdo sera destinafl

da pela organizagdo da sociedade civil com recursos da

CO.

wcaria da Institui¢do. junto ao Banco do Brasil S/A ou
specifica e exclusiva @ movimentagdo dos recursos da
ia bancaria, na forma legalmente prevista:

2°. do artigo 53, da Lei Federal 13.019. de 2014,

mediante transferéncia eletronica, podera. devidamente
bsa em espécie. mediante saque prévio ou regime de
cdo de despesas de pronto pagamento. em dinheiro, sem
Hevidamente justificada e com a justificativa acolhida e
até o valor maximo mensal equivalente ao do Salario
bursos em regime de adiantamento para pagamento de
execucio do objeto da parceria e repasses a conta geral

proporcionais as despesas administrativas institucionais

N

9.8. Os valores de saldos bancarios da parceria. sempre que possivel serdo aplicados financeiramente. ¢ a

4

a pela lnstitlicdo a des;\esas complementares no objeto

11
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da parceria, e incluida na prestagdo de contas correspo hdente com a devida justificativa:

0.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes. incl

Isive decorrentes de aplicagdes financeiros. deverdo ser

restituidos ao Erario Publico Municipal. no prazo maxjmo de 30 (trinta) dias ap0s findada a parceria:

9.10. Ndo poderdo ser pagas despesas anteriores ao empenho estimativo dos recursos da parceria. ¢ nem

realizadas apds o término do ajuste. ndo sendo consid
prazo. e quitadas a posteriori,

bradas como tal, neste ultimo caso, aquelas feitas até tal

9.11. A Instituicdo beneficidria prestara contas mensalmente dos recursos utilizados no més até o decimo dia

util do mes subsequente, complementada anualmen
exercicio anterior, e 30 dias apds o encerramento do a

e até o dia 31 de janeiro. dos recursos utilizados no
uste. no caso de encerramento no decorrer do exercicio:

9.12. A Instituicdo apresentara relatorio quadrimestral da execucao da parceria, ¢ anualmente. na forma

determinada pelo TCE/SP:

9.13. Entende-se por encerramento do ajuste. sua con

Flusdo. denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria:

9.14. Deverio ser incluidas no Plano de Trabalho: Planilha Fisico-Financeira da Parceria. de acordo com os

valores do presente Edital, e a proposta de Cronogr
Secretaria de Desenvolvimento Social. em virtude
publicos de outras instancias federativas:

9.15. A gestdo do servigo sera compartilhada. entre
parceira, com vista a integragdo de agdes governam
servico. garantindo o seu controle social, participa
definidos entre as partes, observados o disposto neste |

10. DA PARTICIPACAO, IMPEDIMENTOS, RE

PUBLICA DO CHAMAMENTO PUBLICO.
Da Participa¢io no Chamamento Publico

1. Poderdo participar do presente Edital de Chamame
assim consideradas aquelas definidas no artigo 2° in
de julho de 2014 e suas alteragdes posteriores e que a

a. Organizagdes constituidas como pessoa juridig
com no minimo um ano, com cadastro ativo,
Secretaria da Receita Federal do Brasil,

b. Que nos termos de sua normativa interna instit
conselheiros. diretores, empregados, doadores
operacionais brutos ou liquidos, auferidos 1

hma de Desembolso correspondente. ad referendum da
das previsdes orcamentarias e de repasses de orgdos

o Poder Publico e a Organiza¢do da Sociedade Civil
bntais ¢ da sociedade civil organizada. qualificando o
b0 popular e protagonismo comunitario. nos termos
dital e no Plano de Trabalho pactuado.

CEBIMENTO, ABERTURA E INICIO DA SESSAO

hto Publico as Organizagdes da Sociedade Civil — OSCs,
biso 1. alineas “a” e ~¢” da Lei Federal n° 13.019. de 31
endam as seguintes condigdes:

a de direito privado. sem fins econdmicos ¢ lucrativos.
comprovados por meio de documentagdo emitida pela

lcional. ndo distribua entre os seus socios ou associados.

ou terceiroy. eventuais resultados. sobras, excedentes

1ediante _o-¢xercicio de suas atividades: que aplique
\




C.

11. Sdo requisitos para a celebragio do Instrumento dg
de Colaboragao:

Legislagio e Normativas Administrativas vigentes
documentagio legal pertinente: juridica, técnica, f
endereco declarado, nos termos do artigo 34, da Lg
apresentar as declaragdes de que atenda aos aspectos

[11. Impedimento da Participagdo para a Celebragao d

quaisquer vedagdes previstas no Art. 39 da Lei Feder

11. DO ENVELOPE

SECR

PREFEITURA DE

PONTAL
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14180 000 — Pontal  SP - Brasil
Telefone: (16) 3953-1313
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integralmente suas receitas na consecugdo de §

constitui¢do de fundo patrimonial ou de reserva

Tenha objetivos voltados a promogdo de ati

eu objetivo social. de forma imediata ou por meio de

Uidades e finalidades de relevancia publica e social.

previstos expressamente nas normativas institudionais internas;

Que suas normativas institucionais internas tenh
o respectivo patrimonio liquido seja transferidg

os requisitos desta Lei e cujo objeto social se¢
escrituraciio de acordo com os principios fund
de Contabilidade;

Ser constituida em conformidade com o dispd
Assisténcia Social, conforme o artigo 9°. ambd
(Lei Organica da Assisténcia Social), Conselho
com registro regular da Institui¢do e inscri¢do r

Estar cadastrada no Cadastro Nacional de Enf
inciso XI do artigo 19 da Lei Federal n° 8
Assisténcia Social), na forma estabelecida pel
Familia e Combate a Fome:

Declarar que esta ciente e concorda com as
apresentados durante o processo de selegdo:

am previsio de que: em caso de dissolucdo da entidade.
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha
a. preferencialmente, o mesmo da entidade extinta: e.
hmentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras

-

sto no artigo 3° e inscrita em Conselho Municipal de
s da Lei Federal n® 8.742. de 07 de dezembro de 1993
Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente e.
poular do Programa de Agdo correspondente:

idades de Assisténcia Social — CNEAS. de que trata o

742. de 07 de dezembro de 1993 (Lei Organica da
h Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social.

disposi¢des previstas neste Edital ¢ seus documentos

Que atenda as demais exigéncias legais vigentep a espécie.

A apresentagdo da proposta no prazo ¢ sua clas

Fica impedida de celebrar Termo de Colaborag

As propostas deverdo ser protocoladas. no horfirio das 08h00 2

Parceria que neste Edital sera formalizado como Termo

ificacdo; apresentagdo de Plano de Trabalho adequado a
ao que dispde o presente Edital. a apresentagdo da
scal e tributaria; comprova¢do do funcionamento no

i Federal n° 13.019, de 2014 ¢ alteragdes posteriores ¢

egais exigidos.

e Termo de Colaboragdo

do. a Organizagio de Sociedade Civil que incorrer em

hl n° 13.019/2014 ¢ alteragdes posteriores.

"TthO e das 13h00 as 16h00. na sede

(
AV~
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E-mail:

da Secretaria de Desenvolvimento Social, cito a Rua 1
e lacrado, onde deve constar no seu interior:
v Anexo II - Proposta para Selegdo,
v’ Anexo IV - Declaragdo de Ciéncia e Concord
v Anexo XIII — Declaragdo de Requesitos Estaty
v Anexo IX — Declaragdo de Capacidade Técnic

EXTERNAMENTE DEVERA ESTAR ENDEREC

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2024 — SEDES
COMISSAO DE SELECAO E AVALIACAO D(
13.019/2014 — SEDES

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC):.
CNPJ: oot er et

b de Maio. 458 - Centro, Pontal/SP. em envelope opaco

Aincia,
tarios.
. Administrativa e Gerencial da OSC:

ADA COM OS SEGUINTES DADOS:

S EDITAIS E PLANOS DE TRABALHO DA LEI

TIPO DE PROPOSTA: RESTAURANTE POPULAR NOSSO PRATO

12. DA ENTREGA

A OSC interessada em participar do presenfe Chamamento Publico devera entregar/protocolar o

envelope lacrado na Secretaria de Desenvolviment

b Social. localizada a Rua 13 de Maio, 458 - Centro.

Pontal/SP. no periodo de 14/10/2024 a 12/11/2024 das 08:00h as 11:00h e 13:00h as 16:00h (considerando o

horario oficial de Brasilia/DF).

As informagdes apresentadas no envelope sd
Administragdo Puablica Municipal de Pontal/SP dg
incorretas fornecidas pela propria OSC.

Sera aceito até 01 (uma) Proposta de cada Orgar

A sessdo de abertura dos envelopes sera realizg
Silva, n° 415 — Centro., no dia 13/11/2024 as 13:30h
Avaliagio dos Editais ¢ Planos de Trabalho, na qy
Avaliagio e Selegdo das Propostas seguird os prazos
de Chamamento Publico.

13. DA COMISSAO DE SELECAO E IMPEDIM

A avaliacio e selegdo das propostas serdo realiz
Plano de Trabalho composta por agentes publicos, de
Oficial do Municipio (DOM), conforme Decreto n® 51

Esta Comissdo sera composta por:

Fernanda Marcolino. Enfermeira do PSF. RG

[ ]
e Marilia Camilo de Oliveira Souza, Assistente
e Marcelo José dos Santos. Escriturario, RG: 2

h de inteira responsabilidade da OSC. eximindo-se a
b quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes

izagdo da Sociedade Civil.

da na Casa dos Conselhos . situada na Rua: Guilherme
, sendo presidida pela Comissdao Municipal de Selegdo e
al se lavrara Ata Circunstanciada. Todo o processo de
recursais como estabelecido no Cronograma do Processo

ENTOS

hdas por Comissio de Selegdo e Avaliagdo dos Editais ¢
lignada para este fim, por ato oficial publicado no Didrio
de 10 de Junho de 2024.

- 28.387.070-9— membro:
Social. RG 41.699.623-1 — membro:
$.856.969-X — Membro:

¢
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e Pabline Luana Lalucci, Educadora Social, RG]

Nenhum membro da Comissdo de Sele¢do e A
integrante das OSCs proponentes a serem avaliadg
Comissdo. pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos, ten

48.357.241-X — membro:

valiacdo dos Editais e Planos de Trabalho podera ser
s. Também sera impedida de participar da referida
ha mantido rela¢do juridica com, ao menos 1(uma) das

OSC’s em disputa, devendo declarar-se impedido pgra analise ¢ julgamento. em respeito ao principio da

impessoalidade.
Cabera a Comissdo, avaliar os impedimentos dos

membros designados para analise e julgamento da OSC.

assim como. as condi¢des e a capacidade da proponentte para participar do presente Chamamento Publico.

A Comissdo de Selecdo e Avaliagdo dos Lditd
Cronograma de Processo de Chamamento Publico pg
do Resultado Preliminar.

14. DO CRITERIO PARA CLASSIFICACAO, O]
PROPOSTAS

14.1. Parametros de Avaliagao

is e Planos de Trabalho tera o prazo estabelecido no
ra conclusdo do julgamento das Propostas e divulgagdo

BJETIVOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS

A avaliagdo ocorrera em duas (02) modalidades: eliminatoria (cuja proposta técnica esteja em

desacordo com os termos deste Edital), e classificatos
Edital.

14.2. Exigéncias minimas de carater eliminatério:
a. Pontua¢do minima de 16 (dezesseis) pontos

somatoria final;
b. Consonancia da proposta com a legislagdo da

Demonstrar conhecimento e capacidade de arg

o

d. Capacidade técnica e operacional da OSC par;

e. Quadro de Recursos Humanos conforme Editd

f.  Compatibilidade entre a proposta apresentada
objeto.

14.3. Critérios para Sele¢iio das Propostas Aptas —

A OSC devera apresentar informagdes que a
servico objeto deste edital e descrever suas experieng
sua duragdo, financiador, local ou abrangéncia,

informagdes que julgar relevantes.

O Projeto sera analisado pela Comissdo de S
(designada pelo Gestor Municipal), que seguird os critérios e pesos estabelecidos neste Edital.
is e Planos ﬁe Trabalho apresentard parecer conclusivo

A Comissdo de Sele¢do e Avaliagdo dos Editg
da(s) proposta(s) apresentada(s) pela(s) OSC(s), cla

ia (que obrigatoriamente. esteja em cumprimento deste

dos 24 (Vinte e quatro) pontos maximos possiveis na

Politica Nacional de Assisténcia Social:
iculagdo com a rede socioassistencial e setorial;
1 executar a Proposta Técnica:

| de Chamamento.

a natureza e as normas técnicas que compdem o tipo do

Modalidade Classificatoria
qualifica. técnica e operacionalmente, para executar o
ias. informando as atividades ou projetos desenvolvidos.

beneficiarios. resultados alcangados. dentre outras

blecdo ¢ Avaliagdo dos Editais ¢ Planos de Trabalho
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| B PONTAL

executar o servico proposto, de acordo com critérios

Paragrafo Unico: A entidade devera atingir ponty
quatro) pontos maximos possiveis na somatoria final

e pesos apresentados:

acdo minima de 16 (dezesseis) pontos dos 24 (vinte ¢
da Tabela I. para sua classificagdo.

CRITERIOS

1.Consonancia com objetivos propostos p
Orientac¢des Especifica do Servigo conforme t

bla Politica Nacional de Assisténcia Social e
brmo de referéncia

2.Metodologia e Estratégia de Agdo conformg

previsto nas especifica¢des do Servigo

3.Viabilidade de execu¢do para o alcance d
apresentada

as Metas/Resultados conforme Proposta Técnica

4. Demonstrar estratégias de articulagdo com §

y rede de servigo do Municipio

5. Coeréncia no Plano de Aplicagdo de Recurs

os Financeiros

6. Recursos humanos compativeis com a reali

racio do servigo e o termo de referéncia

7. Apresentar a Certificagdo de Entidades Ben

eficentes de Assisténcia Social - CEBAS

8. Capacidade Técnica-operacional e experi

Servigo

éncia prévia da Instituigdo para a realizagdo do

A Comissdo de Sele¢do e Avaliagdo d¢s Editais ¢

conclusivo da(s) proposta(s) apresentada(s) pela(s)
obtida. para executar o servigo proposto, de acordo g

- 0 (zero) — Nao Atende

-01 (um) — Atende Parcialmente

-02 (dois) — Atende Satistatoriamente
-03 (trés) — Atende Plenamente

A nota final correspondera a soma dos pontos ol
hierarquizadas pelo maior nimero de pontos. med
Editais e Planos de Trabalho.

As OSC'’s serdo classificadas em ordem decresce

° Em caso de empate, a Comissdo utilizara os s
®
parceria;

Havendo absoluta igualdade de condigdes. a Cor
Descri¢ao dos Critérios :

1. Consonancia com objetivos propostos pe

Politica Naciona

Planos de Trabalho apresentara parecer
OSC(s), classificando-a(s) de acordo com a pontuagdo
om critérios e pesos apresentados:

ptidos em cada um dos itens. As propostas técnicas serao
jante parecer da Comissdo de Sele¢do e Avaliagdo dos

hte de pontuacdo.

guintes critérios:

Maior tempo de experiéncia e capacidade fécnica na realizagdo das acoes/atividades do objeto da

hissdo. para efeito de classificagdo. realizard sorteio.

ia Social e Orientacoes

16
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Especifica do Servigo: Se os objetivos da propostaestao em consonancia com as finalidades previstas na

legislagdo e no termo de referéncia.

2. Metodologia e Estratégia de Ac¢do conforme pr¢visto nas especificagdes do Servico: descrigdo tedrico
metodologica das agdes a serem desenvolvidas, estfatégias para execugdo do objeto. pensadas para cada
objetivo proposto. E se ha coeréncia metodologica qye viabilize a execu¢do do projeto conforme os guias de

orienta¢do e legislagdo vigentes.

3. Viabilidade de execu¢io para o alcance das Metas/Resultados conforme Proposta Técnica
apresentada: especificar detalhadamente as metas g serem atingidas qualitativamente e quantitativamente,
bem como os meios de afericio e se os indicaflores/meios de verifica¢do apresentados  demonstram
capacidade de avaliagdo. aprimoramento e evolugdo de qualidade no decorrer do projeto.

4. Demonstrar estratégias de articulagdo com a refle de servigo do Municipio: descrever detalhadamente

as a¢des que serdo desenvolvidas com os servigos da fede.

5. Coeréncia no Plano de Aplicacio de Recursgs Financeiros: se a proposta demonstrada apresente

coeréncia e viabilidade na aplica¢@o dos recursos.

6. Recursos humanos: compatibilidade com a realizd¢ao do servigo e o termo de referéncia

7. Apresentar a Certificacdo de Entidades Bendficentes de Assisténcia Social — CEBAS sendo uma
certificacdio concedida as entidades que atuam nas ardas da assisténcia social, saude ou educagdo.

8. Capacidade Técnica-operacional e experiéncia previa da Instituicdo: Apresentar informagdes de
experiéncias/realizagdes na gestdo de atividades ou pfojetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante destacando a capacidade de atendimentd e a capilaridade da OSC. Apresentar comprovantes de
experiéneia prévia na realizagdo do objeto da parcgria ou de objeto de natureza semelhante podendo ser

admitidos, sem prejuizo de outros.

A OSC podera interpor recurso quanto a fase d¢ classificagao das Propostas. no prazo de 05(cinco) dias
Gteis, a partir da publicag@o no Diario Oficial do Mymicipio- DOM do Resultado Preliminar, que devera ser
encaminhado a Comissdo de Selecdo e Analise dos [Editais e Plano de Trabalho. por meio de protocolo. de
18/11/2024 a 25/11/2024 no horario das 08:00h as 1}:00h e 13:00h as 16:00h (considerando o horario oficial
de Brasilia/DF), enderecado a Secretaria de Desepvolvimento Social. Rua 13 de Maio, 458 - Centro,

Pontal/SP.

15. DA ANALISE DA DOCUMENTACAO

Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as Propostas, apos os recursos da Etapa de Classificagdo, a
Comissio de Selecdo e Avaliagdo dos Editais e Planos de Trabalho convocara a OSC selecionada. na ordem
de classificagio e somente o numero necessario prgvisto no Edital de Chamamento Publico, para que, no
prazo de até 05 (cinco) dias uteis, apresente o pland de trabalho. os documentos institucionais e fiscais que
comprovem a habilitagdo. de acordo com o0s requ&s«i'tO“S"'gl'é'Lei-~-»-l3\.\019/2014 e suas posteriores alteragdes,

N
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conforme elencados no item [l - Documentos Instituc

I — Plano de Trabalho:

O Plano de Trabalho devera ser elaborado de acordo
timbrado da proponente, redigido em lingua portugues
devidamente datado, assinado por seu repres¢
seqiiencialmente, conforme (AnexoV), em uma via ori

II - Documentos Institucionais:
a) comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional
oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dem
com cadastro ativo:

b) comprovagdo de experiéncia prévia na realizagdo,

onais e Il - Documentos de Regularidade Fiscal.

com a Lei 13.019/204 e altera¢des posteriores. em papel
h (salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente).
apresentado em paginas numeradas

tante  legal,

pinal.

Ha Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletronico
onstrando que a OSC existe ha. no minimo. 01 (um) ano

com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de

natureza semelhante, podendo ser admitidos. sem prejpiizo de outros:

1.
empresas publicas, privadas, outras OSC’s ou cooper|

Instrumentos similares firmados com orgdos e enftidades da Administragdo Publica Direta ¢ Indireta, com

hcoes internacionais, acompanhados de declaragdo de

efetividade na realizacdo das agdes, indicando quais ¢s resultados alcangados, emitida pelo representante legal

ou estatutario. do concedente ou contratante:;

2. Declaragdes de experiéncia anterior, emitidas por
ou privadas que especifiquem a efetividade das agi
representante legal ou estatutario, do concedente ou g
3. Declaragdo, sob as penas da lei, firmada pelo rep
da OSC, acompanhada de relatério pormenorizado d
efetividade:

¢) comprovac¢io de capacidade técnica e operacional
¢ o cumprimento das metas estabelecidas no objet
outros:

1.
cumprimento do objeto;

2. Atestados de capacidade técnica, emitida pelo
contratante;
B

J

4. Publicagdes de inegavel valor técnico e pesquisas |

d) copia do estatuto registrado e de eventuais alterd
Art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragd
simplificada emitida por junta comercial;

¢) copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual:

redes, OSC’s. movimentos sociais ou empresas publicas
es e indiquem os resultados alcangados. firmadas pelo
ontratante;

esentante legal ou estatutario, sobre a experiéncia prévia
s atividades por ela ja desenvolvidas e especificando sua

da OSC. para o desenvolvimento das atividades previstas
b da parceria, podendo ser admitidos, sem prejuizo de

Estrutura fisica do proponente e a disponibilizagdo de equipamentos e materiais necessarios ao

representante legal ou estatutario, do concedente ou

. Prémios oficiais nacionais ou internacionais recebidos pela OSC, pertinentes ao objeto da parceria:

ealizadas pela OSC. pertinentes ao objeto da parceria;

coes. em conformidade com as exigéncias previstas no
o-se de sociedade cooperativa, certiddo

tratan

€S ou,
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f) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entids
de identidade e nimero de registro no Cadastro de P
Brasil - RFB de cada um deles:

g) copia do RG e CPF do representante legal da OSC
h) copia do comprovante residencial, atualizado., de a

i) comprovagdo de que a OSC funciona no endereg
contas de consumo. salvo os referentes a telefonia m(

j) declaragdo. sob as penas da lei. de que a OSC
parceria com orgdos publicos e que, portanto, ndo se
n° 13.019/2014 e alterag¢des, conforme anexo X

k) declaragdo de requisitos estatutarios conforme ane

1) comprovante de inscri¢do nos Cq

m) Regimento Interno de Compras e Contratagdo de

I1I - Documentos de Regularidade Fiscal:

de. com endereco, numero e 6rgdo expedidor da carteira
bssoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do

¢ 03 (trés) meses. do representante legal da OSC:

b por ela declarado. podendo ser realizada por meio de
vel, acompanhado de declaragdo conforme anexo VI;

hdo estd impedida de celebrar qualquer modalidade de
submete as vedagdes previstas no Art. 39 da Lei Federal

ko VIII:

nselhos Municipais  da  Assisténcia Social;

Recursos Humanos:

a) certidao de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da unido:

b) certificado de regularidade do fundo de garantia d¢ tempo de servigo - CRF/FGTS:

¢) certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT;
d) certiddo de débitos de tributos municipais. ressalvs
e) certiddo de débitos estaduais ou declaragdo de que

Todas as declaragdes deverdo ser assinadas pelo

Serdo consideradas regulares, para fins de cumj
Documentos de Regularidade Fiscal. as certidoes posi

idos 0s casos previstos em legislagdo especifica:

a OSC ndo possui inscrigdo estadual:

epresentante(s) estatutario(s) da OSC.
rimento do disposto nas alineas "a" a "e¢" do inciso I1I-

ivas com efeito de negativas.

Caso se verifique a ndo conformidade nos docmentos apresentados ou quando as certiddes estiverem

com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes
notificada para. no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, rg
parceria.

Na hipotese da OSC selecionada ndo atender 4
classificada sera convidada a aceitar a celebragdo de p

16. DA EXECUCAO DOS RECURSOS FINANC

hdo estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC sera

oularizar a documentagdo. sob pena de ndo celebragdo da

os requisitos exigidos, aquela imediatamente mais bem
rmos da Proposta por ela apresentada.

arceria. nos
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A Proposta devera ser elaborada para execugio pe
podera ser formalizado a partir da data de homologd
Administracdo Publica Municipal, podendo ser prorr
Administra¢do Publica e ou da OSC e da disponibilida

o periodo de 12 (doze) meses. O Termo de Colaboragdo
acdo do resultado deste Edital, conforme interesse da
gado de acordo com interesse de ambas as partes - da

le financeira.

O Edital tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contay da data de sua homologagao e podendo ser prorrogado

por igual periodo atendendo a necessidade do Poder Py
O Termo de Colaborag¢do formalizado para o eX
inclusa na Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO/2

blico.
ercicio 2024 - 2025 tera disponibilidade or¢amentaria

23 e 2024 (Lei n°3377 de 03 de Julho de 2023 ¢ Lei

n°3469 de 19 de Junho de 2024). e na Lei Or¢amenfaria Anual LOA/2025 e dotagdes a serem previstas no
orgamento de 2025, conforme determinado na Lei Federal n® 13.019/2014, e alteragdes posteriores.
A execucdo dos recursos financeiros devera ser fefta através de repasse das parcelas mensais condicionada

ao atendimento dos individuos e suas familias e de ag

ordo com o Plano de Trabalho apresentado pela OSC,

conforme orientacdo da Lei Federal n® 13.019/2014, alferada pela Lei Federal n® 13.204/2015.
O recurso financeiro devera ser destinado a: contratagdo de Recursos Humanos, manutengio das atividades

inerentes ao Servigo, material de consumo, materiais p
17. DAS PENALIDADES DAS SANCOES ADMIN

No caso de execugdo da parceria em desacordo c(
legislagdo pertinente, a Administragdo Publica Munid
garantida a defesa prévia e o contraditorio, as seguintes

[ - Adverténcia;

Il - Suspensdo tempordria da participa¢do em
parceria ou contrato com oOrgdos e entidades
superior a dois anos;

[11 - declaragao de inidoneidade para participar
com orgdos e entidades de todas as esferas de g

E facultada a defesa do interessado antes da
competéncia do Gestor da Parceria e tem carater edy
irregularidades que ndo justifiquem a aplicag@o de pen

A san¢do de suspensdo tempordria devera ser

celebragdo, na execugdo ou na prestagdo de contas
penalidade mais severa, considerando a natureza ¢ a gr
as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

As sangdes de suspensdo temporaria e de declar

Secretario Municipal da area finalistica ou ao seu equiyj
A aplicagdo das penalidades previstas neste artigg
administrativas cabiveis.

18. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACA

Prmanentes necessarios.

STRATIVAS

m o Plano de Trabalho e das normas deste Edital, e da
ipal poderd aplicar a Organizagdo da Sociedade Civil,
penalidades:

chamamento publico e impedimento de celebragdo de
da Administragdo Publica Municipal. por prazo nio

de chamamento puablico ou celebrar parceria ou contrato
bverno.

aplicagao da san¢do. A sanc¢do de adverténcia ¢ de
cativo e preventivo e sera aplicada quando verificadas
alidade mais severa.

aplicada nos casos em que for verificada fraude na
da parceria. quando ndo se justificar a imposi¢do de
hvidade da infragdo, as peculiaridades do caso concreto.

hedo de inidoneidade sdo de competéncia exclusiva do
alente da Administragdo Indireta.
podera ser cumulativa a outras medidas civis, penais ¢

’

f
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A Secretaria de Desenvolvimento Social, por n

Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo. ira realizaj

decorrer da sua vigéncia, inclusive por meio de visi
cumprimento do objeto conforme Lei 13.019/2014 ¢ s

19. DO TERMO DE COLABORACAO

A celebragio do TERMO DE COLABORACA
em Prote¢do Social Bésica de Assisténcia Social. no
Basica, do Sistema Unico de Assisténcia Social d
orcamentarios e financeiros da Secretaria de Desenvol

O TERMO DE COLABORACAO serd firm
Trabalho apresentado pela Organizagdo da Sociedad
acordo com a Minuta apresentada no Anexo XI - (Mi

Ao TERMO DE COLABORACAO sera assing
junto & Organizagdo da Sociedade Civil. que trata ¢
serdo Destinados por meio de Cessao/Permissio de

Fica assegurada a Secretaria de Desenvolviment
TERMO DE COLABORACAO, considerando-se {
bem como celebrar termos aditivos a este TERMO,
objeto, sempre com divulgagdo as OSC’s, atendend
administrativa.

A OSC declarada habilitada por meio do presen|
condi¢des de habilitagdo vigentes e atualizadas no mo
COLABORACAO. bem como durante todo o period

Para a celebra¢io do TERMO DE COLABORA
numa institui¢do bancaria publica, obrigatoriamente,
TERMO DE COLABORACAO.

20. DA REVOGACAO DO EDITAL

A Secretaria de Desenvolvimento Social poder
todo ou em parte. por conveniéncia administrativa e
justificado, ou anuld-lo em caso de ilegalidade.

A revogag¢do ou anulagdo do presente Edital d
ressalvadas as hipdteses legais.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

eio do Coordenador de Parcerias de Proteg¢do Social e
procedimentos de fiscalizagdo da parceria celebrada no
tas in loco, para fins de monitoramento e avalia¢do do
has alteragdes posteriores.

O visa a execugdo do Restaurante Popular Nosso Prato.
Municipio de Pontal/SP, no ambito da Prote¢do Social
b Pontal/SP, dependera da disponibilidade de recursos
vimento Social.

ndo conforme a meta pactuada prevista no Plano de
e Civil. em consonancia com o interesse publico ¢ de
huta Termo de Colaboragido) deste Edital.

do Termo de Cessdo/Permissdo de uso de bens publicos
a Relacio de Bens Permanentes Patrimoniados que
Uso a OSC.

o Social, a qualquer tempo. a revisdo das cldusulas do
b integral cumprimento da fungdo do interesse publico.
kendo vedado o aditamento que importe em alteragdo do
lo fielmente ao principio da publicidade e moralidade

te Edital de Chamamento Publico devera manter todas as

mento em que for convocada para firmar TERMO DE
de sua execugao.

LCAO. a OSC devera abrir uma conta corrente especifica
ara recebimento e movimentagdo apenas dos recursos do

i revogar o presente Edital de Chamamento Publico. no
nteresse publico, ou por fato superveniente, devidamente

¢ Chamamento Publico ndo gera direito a indenizagdo.

A administracdo publica nada cobrard do propopente para participagdo neste Chamamento Publico. Sera

facultado a Comissdo Municipal de Selegdo e Ava
qualquer tempo, diligéncias destinadas a esclarecer o

Q

iacdo dos Editais e Planos de Trabalho promover, em
I complementar a instrugdo do processo e a aferigdo dos

.\_f____/

Ve
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Os interessados em participar deste Edital de C
vez firmado o Termo de Colaboragao. o repasse da v
despesas apresentadas na prestagdo de contas mensaj
Q8.

A execucdo dos instrumentos juridicos a serem fi
Social e se necessdrio, encaminhada a Procuradoria
clausulas e condigdes estabelecidas nos referidos instr

Qualquer alteragdo ou modificagdo que importe
enscjar a revisdo das condigdes estipuladas. a critéri
Termo Aditivo, e, em caso de inviabilidade operacion

Independente do Poder Publico fazé-lo. na forma
internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e
parcerias celebradas com a administragdo publica, as g
Data de assinatura e identificacdo do
publica responsavel:

Nome da organizagdo da sociedade ci
Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria d:
Descri¢do do objeto da parceria;

Valor total da parceria e valores liberad
Situagdo da prestacdo de contas da p
apresentagdo, a data em que foi apreser
Quando vinculados a execu¢do do ob

remuneragdo da equipe de trabalhd.

remuneragao prevista para o respectivo

Constitui motivo para a rescisdo ou denuncia do i
qualquer de suas clausulas e condi¢des estabeleci
COLABORACAO.

O TERMO DE COLABORACAO podera ser f]
deste Edital, conforme interesse da Administragdo
exercicio financeiro corrente.

O TERMO DE COLABORACAOQ assinado ser§
Imprensa Oficial do Municipio. Caso a OSC vencedof
ou esteja impedida por qualquer outro motivo, sera co
a assinatura do TERMO DE COLABORACAO.
Secretaria do Desenvolvimento Social responsavel
perdas decorrentes da desisténcia. As OSC’s que po
tempo de existéncia sera considerado a data de abertuy

mamento Puablico ficam. desde ja. cientes de que. uma
rba terd como pré-requisito a prova dos pagamentos das
de acordo com o Plano de Trabalho apresentado pela

mados serd avaliada pela Secretaria de Desenvolvimento
eral do Municipio, observando-se o cumprimento das
imentos.

m diminui¢do da capacidade operativa da OSC podera
da Secretaria de Desenvolvimento Social. por meio de
. a rescisdo do instrumento proveniente deste Edital.
gal, a organizagdo da sociedade civil devera divulgar na
os estabelecimentos em que exerga suas agoes todas as
uais deverdo incluir, no minimo:

instrumento de parceria ¢ do 6rgdo da administragdao

vil e seu numero de inscri¢do no Cadastro Nacional da
| Receita Federal do Brasil - RFB:

o0s, quando for o caso:

wrceria, que devera informar a data prevista para a sua
tada. o prazo para a sua analise ¢ o resultado conclusivo:
eto e pagos com recursos da parceria. o valor total da
as fungdes que seus integrantes desempenham e
exercicio.

hstrumento juridico a ser firmado, o ndo cumprimento de
das neste Edital ¢ no instrumento de TERMO DE

brmalizado a partir da data de homologagao do resultado
Publica Municipal e os repasses serdo empenhados no

publicado. por extrato, no Diario Oficial do Municipio -
a recuse-se a assinar o TERMO DE COLABORACAO
1siderada desistente e chamada a proxima habilitada para
respeitada a ordem de classificagdo. ndo ficando a
hor quaisquer Onus ou obriga¢do de restituir eventuais
ksuirem mais de um CNPJ, ou seja, filiais, para fins de
a da Matriz.

Questdes ndo previstas neste Edital de Chamamenjo serdo decididas pela Comissao Municipal de Selegao e

Avaliacdo dos Editais e Planos de Trabalho destin
verificagdo, dentre outros, dos documentos de hah
Propostas de Plano de Trabalho.

Nenhum membro da Comissdo de Sele¢do ¢ AV
serem avaliadas. Também sera impedida de participar
anos. tenha mantido rela¢do juridica com, ao meno|
impedido para analise e julgamento. em respeito 4
Sele¢do, avaliar os impedimentos dos membros desig

hda a processar e julgar o Chamamento Publico, para
ilitagdo, dos valores e dos calculos apresentados nas

aliagdo podera ser integrante das OSC’s proponentes a
da referida Comissdo. pessoa que, nos tltimos 05 (cinco)
5 01(uma) das OSC’s em disputa, devendo declarar-se
b principio da impessoalidade. Cabera a Comissdo de
nados para analise e julgamento da OSC, assim como. as

condi¢des e a capacidade da proponente para participar dg presente Chamamento Publico.

Ao responder ao presente Chamamento Publicg

-

.pleiteando a habilitagdo para a celebragio do TERMO
|l
_’M
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DE COLABORACAOQ. cada OSC interessada aflerira as condigdes estabelecidas pela Secretaria do
Desenvolvimento Social na instrumentalizagdo do TERMO DE COLABORACAO. demonstrando aceita-las
integralmente.

Todos os custos decorrentes da elaboragio de propostas e quaisquer outras despesas correlatas necessarias a

participagio no Chamamento Publico em questdo. s¢rdo de inteira responsabilidade da OSC proponente, nao
cabendo qualquer ressarcimento, indenizagdo apoio du remuneragdo da administragdo publica por tal razdo.

O presente Edital de Chamamento Publico esfara disponivel aos interessados no site da Prefeitura
Municipal de Pontal, www.pontal.sp.gov.br e a partir da data de sua publicagdo no Diario Oficial do
Municipio Pontal/SP.

Nao serdo aceitos fax, e-mails ou protocolos em sy bstitui¢do aos documentos solicitados. Fica eleito o foro
da Comarca de Pontal/SP para dirimir quaisquer qugstdes ou controvérsias oriundas da execugdo deste Edital
de Chamamento Publico.

Pontal, SP, 11 de Outubro de 2024.

afagla Barros Pereira de Poli

J0sé Carlos Neves Silva

Prefeito Municipal de Pontal Necretaria de Desenvolvimento Social Interina
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ANEXO 1

TERMO DE

REFERENCIA

1. DO OBJETO DA PARCERIA E DOS PROPOSITOS DA PARCERIA:

O objetivo do objeto deste

de Edital de Chamaento Publico ¢ firmar parceria mediante Termo de

Colaboragdo. em agdo em rede, a partir da concessdo|de apoio da administra¢do publica municipal. inclusive
com transferéncia de recursos financeiros, para a Ekecugdo e Operacionalizagdo no ambito de Seguran¢a
Alimentar ¢ Nutricional. na modalidade Restaurante Fopular - Nosso Prato em consonancia com a Resolugdo
1° 001/2023 COMSEAN. Lei Federal n® 11.346/20Q6 SISAN conforme a Politica Nacional de Seguranca
Alimentar ¢ Nutricional. Plano Municipal de Segurarfga Alimentar e Nutricional do Municipio de Pontal/SP
integrados ao Sistema Unico de Assisténcia Socigl — S.U.A.S.. observado o que neste Edital dispor.

formalizados por meio de Termo de Colaboragdo.

1.1. O Servico tem por finalidade assegurar alimentagpo adequada em local confortavel e de facil acesso. em
areas de grande circulagdo de pessoas. que realizam rq feicdes fora de casa, atendendo grupos populacionais ¢
em especificos em situagdo de inseguranca alimentdr ¢ nutricional e/ou vulnerabilidade social. conforme

condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. O Servico tera como foco o fornecimento de 30

refei¢des diarias balanceadas. nutritivas. originadas de

processos seguros, ofertado a pregos acessiveis. destinado a populagdo pontalense em prioritario aos

beneficidrios de programas de transferéncia de renda

bm situacdo de pobreza, sendo cobrado o valor irrisorio

de R$1.00 (um) real por refeigdo, sendo permitida umg refeigao por atendido.

2. JUSTIFICATIVA

O Municipio de Pontal objetiva cumprir uma das agdes propostas pelo do Plano Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional, atuando junto a|populagio de trabalhadores, estudantes. prioritariamente
as pessoas que se encontram em situagdo de insegufanga alimentar e nutricional e/ou vulnerabilidade social,
aos beneficiarios de programas de transferéncia dg renda em situacdo de pobreza, ofertando 300 refeigdes

por dia, nutritivas e balanceadas.

Desta forma as acdes serdo destinados a ofeftar a populagdo que se alimenta fora de casa. refeigdes
variadas. mantendo o equilibrio entre os nutrientes{(proteinas. carboidratos. sais minerais, vitaminas. fibras

e 4gua) em uma mesma refei¢do, possibilitando ao
grupos de risco a saude. garantindo a seguranca ali

3. OBJETIVOS
3.1 GERAL

maximo o aproveitamento pelo organismo. reduzindo os
mentar de uma refeigdo diaria.

Oferecer refei¢cdes nutritivas, balanceadas originadas de processos seguros, em local confortavel e de facil
acesso. destinadas a populagdo que se encontram fm situagdo de inseguranca alimentar ¢ nutricional ¢/ou

vulnerabilidade social. com prioridade aquelas aos
situagdo de pobreza, todos residentes no munig

beneficiarios de programas de transferéncia de renda em
ipio de Pontal, melhorando suas condigdes de vida,
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o

R

promovend
Nutricional de uma refei¢do diaria e o resgate da ci

3.2 ESPECIFICOS

e Elevar a qualidade da alimentagdo fora do

equilibrio entre os nutrientes (proteinas, carboid

refei¢do. possibilitando a0 maximo o aproveitan

o de forma paralela a reducdo dos grup

os de risco a saude, garantindo a Seguranga Alimentar ¢
jadania.

domicilio. garantindo a variedade dos cardapios com
ratos. sais minerais, vitaminas, fibras ¢ dgua) na mesma
lento pelo organismo:

e Promover agdes voltadas a seguranga alimentaf ¢ nutricional;

e Promover o fortalecimento da cidadania pqg
confortaveis e em conformidade com as orient

dignidade e convivéncia entre 0s usuarios:

e Elaborar cardapio mensal, dentro de uma com
mediante pesquisa de satisfagdo dos beneficidrig

e Manter um responsavel técnico cadastrado ng
trabalho para operacionalizagao:

e Produzir e servir as refei¢oes (almogo). de seg]
de refei¢des, atendendo as normas sanitarias vigj

e Manter todos os equipamentos necessarios a
perfeitas condigdes de uso ¢ higiene se rej
corretiva/necessaria.

4. PUBLICO ALVO

Pessoas compreendidas em todas as faixas
Walter Backer, sendo o publico prioritario os bg
situagdo de pobreza, entendendo que essa populg
inseguranga alimentar e nutricional € latente.

Observacao:

e C(riangas 00 a 06 anos as refei¢des serdo gratu
e Criangas e Adolescentes: 06 & 14 anos — valor
e Adolescentes 4 partir 15 anos: valor de referér

5. META DE ATENDIMENTO

r meio da oferta de refei¢des em ambientes limpos.
acdes dos orgdos de vigilancia sanitdria, favorecendo a

hosicdo racional de nutrientes, que contemple a aceitagdo

w2

N

Conselho Regional de Nutricionista (CRN) e equipe de

unda a sabado. respeitando a quantidade prevista na meta

cntes;

execucdo dos servigos dentro do restaurante popular em
ponsabilizando pelos custos de eventual manutencao

btarias, residentes em Pontal, Distrito de Candia e Vila
neficiarios de programa de transferéncia de renda em
¢do encontra-se em maior vulnerabilidade. no qual sua

tas — acompanhadas de responsavel:
de referéncia acompanhadas de responsavel:

cia desacompanhado.

Oferecer 300 refei¢des por dia: ALMOCO., de segynda a sabado.

6. CAPITAL HUMANO

Para o desenvolvimento das atividades pre

vistas no Objeto deste Edital. a OSC executora devera
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izar, no minimo. a seguinte Equipe de pr

disponibil fissionais exclusivos para a unidade:
e 01 Coordenador — Nivel Superior — 40h/semarjal:

e 01 Nutricionista — minimo de 20h/semanal;

e 01 Auxiliar Administrativo de 40h/semanal niyel médio (caixa, estoque)

e 01 Controlador de acesso de 30h/semanal nive] médio:

e 01 Cozinheiro de 40h/semanal nivel médio;

e 03 Auxiliares de Cozinha de 40h/semanal nivgl médio:

e 02 Auxiliares de servigos de 40h/semanal nive] médio (limpeza ¢ manuten¢ao)

7. METODOLOGIA

Os Restaurantes populares tém por objetivo
precos acessiveis, aos trabalhadores urbanos e

garantir a seguranga alimentar e nutricional adequada. a
bopulagdo em situagdo de vulnerabilidade social.  As

refeicdes deverdo ser fornecidas/ servidas em bapdejas, dispor de saldo equipado com mobilia adequada

para consumo no local.

A OSC devera registrar os atendidos no se

rvico. elaborar relatorio de execugdo mensal em modelo

previamente padronizado e disponibilizado pela JEDES. com a descrigdo das atividades desenvolvidas de

acordo com o plano de trabalho, ou alteradas, nes
alimentar os Sistemas desenvolvidos pela Vigilanc

A OSC devera adquirir sistema informatiz
registro do atendimento e acompanhamento do flu;

O objeto deste edital envolvera as etapas d|
aquisi¢do de matéria-prima, higienizagdo, pré-prq
dentro de condi¢des higiénicas sanitarias adeq
pretendida, numero e tipos de refei¢des, para melh

e caso com as devidas justificativas. Além disso, devera
a Socioassistencial.

hdo para o cadastro do putblico que utiliza o servigo para
Lo de usuario atendidos diariamente.

b processo de produgdo, execucdo do carddpio. desde a
paro, cocgio, expedi¢do, porcionamento e distribuigdo.
hadas, conforme padrdo de qualidade da alimentagdo
br identificacdo.

Dos servicos de preparacdo. distribuigio e Higieniza¢do dos alimentos serdo desenvolvidas pela OSC

através de quadro de pessoal qualificado. com ef
humanos constantes neste edital.

Fica sob responsabilidade da OSC parceira,
estabelecido em datas comemorativas tais como:
devem respeitar a identidade cultural e alime
alimenta¢do saudavel: cor, sabor, variedade. segu
deverdo ser encaminhados ao COMSEAN mensg
conselho.

O municipio disponibilizara os materias p
popular por meio do termo de cesso e uso, vinc

colaridade em conformidade com o quadro de recursos

ornecer refei¢des especiais de acordo com o cardapio pré
Pascoa, Natal, Ano Novo. entre outra. As preparagdes
atar da populagdo local, observando os atributos da
ranga sanitaria e harmonia entre nutrientes. Os cardapios
Imente para aprova¢do da comissdo técnica do referido

ermmanente ¢ utensilios no modelo de um restaurante
hllado ao Termo de Colaboragdo, no qual a OSC devera

adaptar, se necessario, as instalagdos, seguindo todps as orientagdes das autoridades e 0rgaos competentes.

A parcela unica destinada a aquisi¢do material

35.

permanente devera seguir o que estabelece o Artigo®
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G
da Lei 13.019/2014- § 5? Caso a organizagdo
permanentes com recursos provenientes da celebl

inalienabilidade, ¢ ela deverd formalizar promd

publica, na hipdtese de sua extingdo.

As refei¢oes deverdo ser servidas em uma
(por¢do padrdo) e verde (sem proteina animal)
identificado com rapidez, além de garantir que a a
de cada um. A bandeja laranja indica o usudario qu
padrio e a verde sem proteina animal. Junto a ban
garfo e faca). As carnes ¢ produtos lacteos utilizad
selo do Servico de Inspe¢do Federal, Estadual
fiscalizado pelos 6rgaos competentes.

Seguira anexo o Manual de Boas Pratica
Governo do Estado de Sdo Paulo e sugestdes co
edital ¢ a execucdo de RESTAURANTE POPULA

da sociedade civil adquira equipamentos ¢ materiais
acdo da parceria, o bem serd gravado com clausula de

ssa de transferéncia da propriedade a administragdo

bandeja lisa nas cores laranja (porgdo adicional), bege
h fim de que o processo de servir a alimentagdo seja
imentagdo servida seja garantida conforme a necessidade
e consome uma quantidade adicional. a bege quantidade
Heja deverd conter um prato, guardanapo e talher (colher.
bs nas preparagdes deverdo ser de boa qualidade, conter o
ou Municipal e serem adquiridas em estabelecimento

de Manipulagio dos Alimentos do BOM PRATO -
mo referéncia. tendo em vista que o objeto do referente
R.

A fim de aproveitar melhor as qualidades nutricionais dos alimentos utilizados e ainda contribuir para

reducio de custos, os cardapios mensais serdo
composigdo quanto ao modo de preparo. A elaborg
fatores como:

Porcionamento para cardapio de 1.200 cal
padronizagdo de todos os alimentos que compde o

1. Itens Fixos:

Arroz:

Feijao;

Farinha de mandioca;

Suco industrializado (s6 muda o sabor € ndo

elaborados pela Nutricionista seguidos tanto quanto a
¢do e planejamento dos cardapios devem observar alguns

rias / Almogo. O porcionamento nada mais € que a
prato, sendo dividido em dois grupos:

h composi¢do nutricional):

2. lItens variaveis (todos os dias os alimentop destes itens sido diferentes):

Prato principal;
Guarnigao;
Salada;

O célculo de porcionamento de todos os it
levando em consideragdo as preferéncias do clig
porcionar (nimeros inteiros: 90g. 100g ¢ etc.). S
garantir a disponibilidade de nutrientes.

Ao realizar o calculo de cardapio, utiliza
realizamos a distribui¢do de macronutrientes de
abaixo:

Carboidrato (CHO): 180g ou 720 kcal:

ns servidos para populagdo atendida pode ser realizado
nte, o custo para as unidades, uma gramagem facil de
br variado, respeitar as leis de elaboragdo de cardapio ¢

mos como base um cardapio contendo 1.200 Kcal ¢

acordo com a recomenda¢do do PAT. conforme segue

27
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Protéina (PTN): 45g ou 180 kceal;
Lipidio (LIP): 33g ou 297 kcal:
Fibras: 7a 10 g;

Sodio: 720 a 960 mg;:

Percentual protéico—calorico (NdPCal): 6 a 10

Harmonia

Harmonizar o cardapio consiste em dispor os a

Consisténcia: escolher as preparagdes que resy
ndo haja predominancia de nenhuma delas (ex: frar

Cor: a disposi¢ao de cores deve ser contrastan
visdo e desperte o apetite, impulsionando o comens

Apresentagdo: ¢ o conjunto da harmonia
incrementadas pela decoragdo (disposi¢dao dos §

misturem).

Qualidade

Visando garantir uma alimentagdo saudavel p
que sejam comprados produtos de empresas idone
de qualidade. pois o que preconiza o projeto €
qualidade.

Conforme explanado, foram adotadas algumj
Nio é permitido:

Repetir preparagdo de prato principal e guarn

Servir ovo como prato principal e guarni¢do,
de preparagdes que passem por processo de ¢

Servir qualquer preparag@o que contenha mai

Servir legumes na salada e na guarni¢gdo no m

Servir macarrdo mais de duas vezes no més:

Servir farofa (virado) mais de uma vez por se

Servir salsicha em qualquer tipo de preparagap:

0. Critérios para Elaboragdo de Cardapios.

imentos de forma ordenada quanto a:

ltem num equilibrio de consisténcia. de tal maneira que
go ao molho e polenta cremosa ou kibe assado e farofa).

e. de modo que torne as refei¢oes atraentes, agradaveis a
al a0 consumo.

de cores e consisténcia que, posteriormente. serao
ilimentos no prato, de modo que os sabores ndo se

nra a populagdo atendida pelo Nosso Prato ¢ importante
hs. registradas nos 6rgdos competentescom bons padroes
atender e servir o publico alvo com altos padrdes de

s regras para a elaboragdo de cardapio:

¢40 no meés:

Servir outro tipo de visceras além do figado, foela e bucho em qualquer tipo de preparag@o:

porém sera permitida sua utilizagdo como componente
pcedo, ex: carne moida a francesa:

|

PNESEC.

Servir verdura na salada e na guarni¢do em upn mesmo dia;

esmo dia;

Servir mais que um embutido/processado na mesma semana:

nana.
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Servir doce mais que uma vez por semana
Servir doce em dia que for servido embutido/
Servir feijoada mais que uma vez na semana;
Repetir suco na semana;

Servir visceras mais de trés vezes por meés;
Servir visceras mais de uma vez por semana;
Repetir salada e sobremesa em dias consecuti
Servir os mesmos legumes/verduras no prato

Servir guarni¢des a base de farinha mais de 2

Servir cortes € modo de preparos semelhantes

E obrigatério:

Servir todos os itens do carddpio e as mesmas

brocessado ou fritura;

VOS!
principal e guarni¢do no mesmo dia:
vezes na semana;

na semana.

preparagdes anunciadas do inicio ao fim dadistribuigdo:

Enviar até o dia 05 de cada més. os cardapios ¢laborados pelas unidades para a vigéncia do més

Consumir a refei¢do na unidade.

Definicoes:

Verduras- Folhas ., flores Folhas.flores e hasteg. Leguminosas — Graos que ddo em vagens.

Tubérculos e raizes - Parte subterranea desenv

blvida de determinadas plantas, utilizada como alimento.

Cereais - Sementes ou grdos comestiveis das gramineas.

Porcionamento Detalhado Taljela de porcionamento — Bovinos

ALIMENTO ESPECIFICACAO PORCAO
©G)
Filé/ Iscas/ Picado - 100
Iscas ou Picado com molho/ Carne 100 g
strogonot Molho 50g 150
Iscas ou Picado com molho Carne 100 g
& vegetals Molho 50g 170
Vegetais 20 g
Desfiado refogado - 100
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Destiado refogado com Carne 100 g
VegRs Vegetais 20g 120
Desfiado ao molho Carne 100 g
Molho 50g 150
Desfiado ao molho com Carne 100 g
vegetais Molho 50g 170
Vegetais 20 g
Carne moida refogada - 100
Carne moida refogada com Carne 100 g
vegetals Vegetais 20 g 120
Carne moida ao molho Carne 100 g 150
Molho 50g
Carne moida ¢/ molho e Carne 100 g 170
vegetais Molho 50g
Vegetais 20 g
Carne com 0SS0 Carne 100 g 140
(bisteca/costela) Osso 40g
Figado - 90
Figado ao molho Figado 90g
Molho 50g 140
Hamburguer frito - 80
Hamburguer grelhado - 80
Hamburguer com molho Hamburguer
80g 130
Molho 50g
Kibe - 80
Almondega - 80
Almondega ¢/ molho Almondega
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80g
Molho 50g

140

Dobradinha ¢/ feijao

Bucho 120 g
Feijao 150 ¢

270

Dobradinha sem feijao

Bucho 120 g

Molho 50 g

170

Cassoulet ¢/ feijao

Carne suina
35¢ Linguica
20g Frango
35¢g

Feijao branco
150g

Cassoulet sem feijao

Carne suina
35¢ Linguica
20g Frango
35¢g

Molho 50g

140

Puchero ¢/ grao de bico

Carne suina
25g Carne
bovina 25¢g
Frango 25¢g

Linguiga 10g

Vegetais 10g

Grao de bico

10g

Molho 50g

Puchero sem grao de bico

Carne suina
25¢ Carne
bovina 25¢g
Frango 25¢g

Linguiga 20g

Vegetais 10g

Molho 50g

155
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Tabela de porcipnamento — Suinos
ALIMENTO ESPECIFIC PORCA
ACAO 0(G)
Fil¢/ Iscas/ Picado - 90
Iscas ou Picado com molho Carne 90 g 140
Molho 50g
Iscas ou Picado com molho e Carne 90 g 160
vegetais Molho 50g
Vegetais 20 g
Com osso (bisteca/costela) Carne 90 g
Oss0 40 g 130
Feijoada Feijao 150 g
Carne bov. 30
g Costelinha
15¢
Charque 25 g 245
Pertences 10
¢ Linguiga cal
15¢
Linguiga frita/assada/cozida - 100
Tabela de porcignamento — Pescado
ALIMENTO ESPECIFIC PORCA
ACAO 0 (G)
Filé/ Iscas - 100
Posta/Filé/ Iscas ao molho Carne 100g 150
Molho 50g
Almondega - 80
Steak - 120
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Tabela de pordionamento — Aves

ALIMENTO ESPECIFIC PORCA
ACAO 0(G)
|
Filé/ isca/ Picado - 90
Moela - 100
Moela com molho Moela 100g 150
Molho 50g
Moela com molho e legumes Moela 100g 170
Molho 50g
Vegetais 20g
[scas ou Picado com molho/ Frango 90g 140
strogonof Molho 50g
[scas ou Picado com molho e Frango 90g
vegetais Molho 50g 160
Vegetais 20g
Peito de frango com 0sso Frango 90g 120
Osso 30g
Peito de frango sem 0sso Frango 90g 90
Molho 50g
Peito de frango sem 0sso, Frango 90g
S i Molho 50g 140
Peito de frango com 0sso, Frango 90g 140
com Vegetais Osso 30g
Vegetais 20g
Peito de frango sem osso, Frango 90g 110
e Vegetais 20g
Vegetais
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Peito de frango com osso, Frango 90g 190
com molho e Vegetais Osso 30g
Molho 50g
Vegetais 20g
Peito de frango sem osso. Frango 90g 160
com molho e Vegetais Molho 50g
Vegetais 20g
Sobrecoxa com osso Carne 90 g 120
Osso 30g
Sobrecoxa sem 0sso Carne 90 g 90
Sobrecoxa com 0sso, com Carne 90 g 170
el Osso 30g
Molho 50g
Sobrecoxa sem 0sso, com Carne 90 g 140
malls Molho 50g
Sobrecoxa com 0sso0, com Carne 90g 140
vegetais Osso 30g
Vegetais 20g
Sobrecoxa sem 0sso, com Carne 90g 110
VEgEla Vegetais 20g
Sobrecoxa com osso, com Carne 90g 190
molho e vegetais Osso 30g
Vegetais 20g
Molho 50g
Sobrecoxa sem 0sso. com Carne 90g 160
molho e vegetais Vegetais 20g
Molho 50g
Coxa sem molho Carne 90 ¢ 120
Osso 30g




Vegetais 20g

Desfiado refogado

Carne 90g 90

Desfiado refogado com
vegetais

Carne 90g

Vegetais 20g 110
Carne 90g
Desfiado ao molho Molho 50g 140
Carne 90g
Desfiado ao molho com Malbio 30g 160
legumes Vegetais 20g
Lingui¢a - 100
Almondega - 80
Steak - 120
Nuggets - 120

Tabela de Por

cionamento de Soja

ALIMENTO ESPECIFICACAO PORCAO
©)
Proteina de soja refogada - 100
Kibe de soja - 100
Proteina de soja refogada PTS 100 g 120

comvegetais

Vegetais 20 g

Proteina de soja ao molho

PTS 100 ¢ 150
Molho 50g

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL i g
Rua Treze de Maio, 458 - Centro w
14180-000 — Pontal - SP - Brasil
PREFEITURA DE Telefone: (16) 3953-1313
Po NTAL E-mail: social@pontal sp.gov br
Carne 90 g 170
Coxa com molho Osso 30g
Molho 50g
Coxa com molho e vegetais Carne 90 g 190
Osso 30g
Molho 50g
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Proteina de soja ¢/ molho e Carne 100 g 170
vegetais
& Molho 50g
Vegetais 20 g

Tabela de porciofamento — Prato Base

ALIMENTO ESPECIFIC PORCA
ACAO 0 (G)
Arroz - 250
Feijao - 150

Tabela de porciofamento — Guarni¢ao

ALIMENTO ESPECIFIC PORCA
ACAO 0 (G)

Legumes cozidos
(mandioca, batata baroa, 90
batata doce, batata inglesa.
cara, milho verde, abobora

japonesa)

Demais legumes cozidos/ - 150
jardineira/ duetos

Puré 80
Cuscuz - 80
Farotfa/ virado - 50
Polenta - 80
Verduras - 100
Pirdao - 50
Massas A/O - 60

),
—

~
b
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Massas com legumes Massa 60g 75

Vegetais 15¢g

Massas ao molho Massa 60g 80
Molho 20g
Massas yakissoba Massa 60g 95

Vegetais 15¢
Molho 20g

Tortas - 60

Cremes - 90

Suflé - 100

Legumes fritos - 50

Batata chips/ Batata palha - 25
(industrializada)

Tabela porcionpmento de saladas

ALIMENTO ESPECIFIC PORCA
ACAO 0 (G)
Folhas cruas - 40
Legumes crus - 70
Legumes cozidos - 80
Legumes crus + Folhas - §3
cruas

Leguminosas - 40
Folhas cruas - 40
Legumes crus - 70
Legumes cozidos - 80
Legumes crus + Folhas - 53
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cruas
Leguminosas E 40
Tabela de porcignamento — Frutas
ALIMENTO ESPECIFIC PORCA
ACAO 0 (G)
Abacaxi - 100
Ameixa - 90
Banana - 115
Caqui - 100
Carambola - 110
Goiaba - 100
Kiwi - 130
Laranja - 130
Maga - 110
Mamao - 110
Manga - 80
Melancia - 150
Melao - 160
Mexerica Morgot - 100
Tangerina Ponkan - 175
Néspera - 105
Péssego - 125
Pera - 90
Salada de fruta - 100
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8. INDICADORES A SEREM UTILIZADOS{PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS
METAS E OS MEIOS DE VERIFICACAO:

iN})iC 4 [EIOS DE AF ERICAO PERIODICIDADE
Elevar a qualidade da | Cardapio eleborado | [Aprovagdo pela Comissao Mensal
alimentagdo fora do pela Nutricionista Nutricional do Consean
domicilio
Ofertar refeigdoes em
ambientes limpos. ~ .
CRIen g Aprovagdo Alvara da
confortavels ¢ em . w k3 [ g o
. Alvara Vigilancia | Vigilancia Sanitaria ¢ g

conformidade com as el . . Semestral

. N Sanitaria dlemais Orgaos de
orientagdes dos SR
o~ g Fiscalizagdo
orgdos de vigilancia
sanitaria.
Atingir efetivamente
90% das refei¢des Namero de usuarios | Lista disponibilizada por Diariamente
produzidas atendidos meio de sistema
diariamente
Pesquisa de satisfagdo
com a populagdo Grau de satisfagio Questionario Quadrimestral
atendida
Numero de
prioritarios atendidos | Numeros de usuarios| | Lista disponibilizada por Diariamente
em situagdo de atendidos meio de sistema
vulnerabilidade

9. DOS VALORES E DA FORMA DE PAGAMENTO

Pela efetiva execugdo da socioaprendizagemj e pelo exato cumprimento das obrigagdes assumidas.
na forma do Chamamento Publico, a Secretaria|[de Desenvolvimento Social efetuard o pagamento a
Parceira, conforme previsto Edital n°® 002/2024 — $EDES e Termo de Colaboragdo. mediante crédito em
conta corrente em nome da Parceira e vinculada ao|contrato em questao.

0 ,
uwt)me,///’—

-0s Pereira de Poli
Secretaria de Dasenvplvimento Social Interina
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ANEXO 11

PROPOSTA

PARA SELECAO

DADOS CADASTRAIS DA INSTITUICAO - OSC PROPONENTE

NOME DA PROPONENTE: NOME FANTASIA OU SIGLA:
CNPJ: DATA DA FUNDACAO:
ENDERECO: CEP:

TELEFONE: CEL:

E-MAIL INSTITUCIONAL:

SITE OU BLOG DA ENTIDADE:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC

NOME:

ENDERECO:

RG: CPF:

TELEFONE: E-MAIL:

VALIDADE DO MANDATO DA DIRETORIA ATUALDE __ / /| ATE__/ |/

1. NOME DO PROJETO/ATIVIDADE

Informar o titulo ou nome do Projeto/ Atividade.

2. APRESENTACAO E HISTORICO DE ATUACAO

Descrever o objeto e objetivo da OSC. as principais
(preferencialmente aquelas que possuem relagdo com o ob
informagodes. (limite de 1 laudas)

tividades executadas. um breve historico de agoes realizadas
eto da proposta apresentada). pablico atendido. regido de atuagao.

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

Justificar o interesse na realizagao do servigo. quais meios

. mecanismos detém para a execugdo do objeto.

4. OBJETO DA PROPOSTA

Descrever o objeto da proposta apresentada. com objetivos

gerais ¢ especificos.

5. METODOLOGIA

Descrever detalhadamente a metodologia utilizada para ree
téenicas para o alcance dos objetivos. Apresentar o perfil ¢
alvo. o periodo de realizagao do servigo ¢ horario de funciq

como serd executado o objeto da proposta. devendo abordar ainda as atividades a serem realizadas para atingir as metas.

lizagdo do objeto. informando os procedimentos, processos ¢/ou
a composigao da equipe responsavel. qualificando o publico
namento. descrever os beneficidrios diretos e indirctos. Detalhar

6. METAS/ RESULTADOS A SEREM ALCANCADO$ DE ACORDO COM AS ATIVIDADE PROPOSTAS:

Metas sdo os objetivos expressos em termos quantitativos ¢
métodos de monitoramento ¢ avaliagdo. Apresentam-se 0s
das metas. indicag¢do dos critérios. documentos ¢ outros mg
objeto.
Descrever as formas de monitoramento ¢ avaliagdao. demon|
Definir pontos de observagao. fontes de verificagdo. indica

qualitativos. mensurdveis ¢. portanto. verilicaveis atraves de
bardmetros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento
jos para aferi¢do do cumprimento dos objetivos mensurdveis do

Strando a agoes de controle corretivas.
fores ¢ a periodicidade da avaliagao.

g
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7. ARTICULACAO EM REDE:

Descrever detalhadamente as agoes que serdo desenvolvidad

com os servigos da rede.

8. EQUIPE RESPONSAVEL PELO SERVICO

Quadro detalhado com profissionais que atuardo no servig

COMO Proventos.
9. TABELA DE PLAN
Cronograma de desembolso detalhado previsionando as
permanente. recursos humanos. servigos de terceiros. 1o
deverdo ser detalhadas com os gastos previstos em concordd

) contendo. carga horaria. fungdo. formagio ¢ atribuigdes. bem

inhas de gastos mensalmente: material de consumo. material
Lacoes. combustivel. aluguéis. Todas as linhas orcamentdrias
ncia com o desenvolvimento da metodologia e do objeto.

Pontal, _ .de

de 202 .

Presidente da Orggnizagdo da Sociedade

Civi

- OSC

41
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ANE

KO III

MATRIZ DE AVALIACAO /LEGENDA

Orientacdo aferi¢do da nota: E fun¢do dos membros ¢la Comissdo Municipal de Selegdo, utilizara os critérios

abaixo para pontuagao:
0 (zero) — Nao Atende
01 (um) — Atende Parcialmente
02 (dois) — Atende Satisfatoriamente
03 (trés) — Atende Plenamente

A nota final correspondera a soma dps pontos obtidos em cada um dos itens.

Nome da Organizagdo da Sociedade Civil:

Nome da Proposta/Plano:

Processo n:

Data:

Modalidade de atendimento:

Publico alvo:

CRITERIOS

Nota atribuida

1. Consonancia com objetivos propostq

Nacional de Assisténcia Social

Especifica do Servigo conforme termo

s pela Politica
e Orientagdes
de referéncia

1

Metodologia ¢ Estratégia de A¢@o co
nas especificagdes do Servigo

nforme previsto

3. Viabilidade de execugdo para ( alcance das
Metas/Resultados ~ conforme ~ Proposta  Téenica
apresentada

4. Demonstrar estratégias de articulagdo

servigo do Municipio

com a rede de

5. Coeréncia no Plano de Aplicacaq

Financeiros

de Recursos

6. Recursos humanos compativeis com

servigo e o termo de referéncia

a realizagdo do

7. Apresentar a Certifica¢do de Entidades

Assisténcia Social - CEBAS

Beneficentes de

8. Capacidade Técnica-operacional e eX

da Institui¢do para a realizagdo do servfico

periéncia prévia

CONCLUSAO: () Classificada

() Desclassificada

Pontuag¢do obtida:

Editais e Planos de Trabalho:

Recomendagdes/alteragdes e sugestdes dos membros da Comissdo de Sele¢do e Avaliacao dos

Data:  / /
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PREFEITURA DE

PONTAL

ETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AT
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Telefone: (16) 3953-1313

E-mail: social@pontal.sp.gov.br

Assinatura dos membros da Comisy

a0 Municipal de Avaliacao e Selecao:

Fernanda Marcolino, Enfermeira

1o PSF. RG: 28.387.070-9— membro:

Marilia Camilo de Oliveira Souza, Ass]

stente Social, RG 41.699.623-1 — membro:

Marcelo José dos Santos. Escriturario, RG: 23.856.969-X — Membro;

Pabline Luana Lalucci, Educadora

Social. RG: 48.357.241-X — membro:
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ANEXO 1V

DECLARACAO DE CIF

DEplars GUE B :sssmsmsmmsrormmmmnse s

NCIA E CONCORDANCIA

— OSC esta ciente e concorda com as

disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Pubjlico n® 002/2024 - SEDES ¢ em seus anexos. bem como

que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela v¢racidade e legitimidade das informagdes ¢ documentos

apresentados durante o processo de selegdo.

Pontal, de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)




SECHETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL M
Rua Treze de Maio, 458 — Centro 5 %f:
14180-000 — Pontal  SP - Brasil :
PREFEITURA DE Telefone: (16) 3953-1313 iy g
PO NTAL E mail: social@pontal.sp.gov. br SERLL L SHLE A
ANEXO V
PLANO DH TRABALHO

DADOS CADASTRAIS DA INSTITUIGAO — OSC PROPONENTE

Nome da Proponente:

Nome Fantasia ou Sigla:

Data da Fundagao:

CNPJ:
Endereco: CEP:
Telefone: CEL.:

E-mail Institucional:

Site ou Blog oficial da entidade:

DADOS DO REPREJENTANTE LEGAL DA OSC

Nome:

Enderego:

RG: CPF:

Telefone: E-mail:

Validade do mandato da diretoriaatualde | / / até__/_ /[

DADOY BANCARIOS

Nome do N. da N. da conta corrente:
banco: agencia:

RESPONSAVEL TECNICO P

FLA EXECUCAO DO SERVICO

Nome:
Fungao: RG: CPF:
Telefone: Celular: E-mail:
Formacgao: N. de Registro no Conselho Profissional:
Identificagdo do servigo:
Termo N.2 ANO
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G &?&

Valor do Repasse:

Periodo de Execugao:

CERTIFICA
(

Consefhos Municipais, Alvaras etc.)

COES E/OU INSCRICOES DA 0OSC

Certificagdo / inscricao

Numero Periodo de validade

1. CARACTERIZACAO DA ORGANIZAGAO DA SOCI

EDADE CIVIL:

Apresentagcio e histérico da OSC, contendo
de atuagao:

- Como surgiu a OSC;
- Principais objetivos da organizagao;

- Atividades desenvolvidas.

hreve historico (maximo 20 linhas) da sua area

2. FINALIDADE ESTATUTARIA:

- Descrever de forma breve a finalidade cont

da no Estatuto da OSC;

3. NOME DO SERVICO/PROGRAMA/PLANO:

-Informar o nome completo sem abreviaturas;

4.LOCAL / ENDERECO ONDE SERA REALIZADO O

OBIJETO:

- Abrangéncia territorial: Descrever a (s) area (

- Descri¢ao do espago fisico;

) da intervencgao;

5.0BJETO

Deixar claro qual (is) o (s) propdsito (s) das

Essa descricdo deve ser realista e coerente
pactuado;

O objeto deverd estar diretamente relacionad

Descricdo da realidade devendo ser demons
com as metas a serem atingidas;

hcdes que serdo desenvolvidas;

com a agdo, normas e legislagdes do servico

b com o termo de referéncia inicial;

rado o nexo com a atividade, com a proposta e




SECRE[TARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL A
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6. PUBLICO ALVO:

Delimitar e quantificar o publico envolvido, faixa etaria, o periodo de atendimento e
descrever os beneficiarios diretos e indiretog como comunidade, grupos, pessoas,

etc.,

7. PRAZO DE EXECUGAO:

Indicar qual é a duragdo total da proposta;

8. DESCREVER A REALIDADE DO OBJETO DA INTERVENGAO:

Deve fundamentar a pertinéncia e a relevancia do servico como resposta a
demanda que sera enfrentada, destacando a im hortancia dos resultados que se pretendem
alcancar e outras argumentagdes. Deverdo fica explicita as vantagens que advirdo com a
execucdo do programa. O texto deverd descrevdr acdes de intervengdo dentro do territério

que atua.

9. OBJETIVOS:
Geral: Informar o que se pretende mudar na realidade alvo da intervengdo planejada. O
objetivoestabelece, de forma geral e abrangente, as intencdes e os efeitos esperados
do programa, orientando o seu desenvolvimgnto. Declara qual a transformacao social
para a qual se pretendecontribuir com a redlizacdo do plano. Idealmente, o objetivo
geral deve buscar responder as seguintes pgrguntas: O que fazer? Para quem fazer?

Onde fazer? Por que fazer? .

Especificos: Traduzem situagdes que contribilem para a consecugdo do objetivo geral
e s3o caracterizadas por agdes efetivas. Cdracterizam-se, portanto, por traduzir as
etapas ou fases da proposta, detalhando a fofma de execucdo do objetivo geral.

10. METODOLOGIA:
Descrever como sera executado o plano, hofario de funcionamento, informando os
procedimentos, processos e/ou técnicas parfa o alcance dos objetivos, o perfil e a
composicdo da equipe responsavel, modelo de gestdo do plano, eventual atuagao em
rede, etc. A metodologia deve abordar aindg as diretrizes para a atuagdo territorial e
compatibilidade entre o publico beneficiario efa metodologia adotada.
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PREFEITURA DE Telefone: (16) 3053—131)?

PONTAL E mail: social@pontal.sp.gov.br

11. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:
O cronograma de atividades € o detalhamefto de como as agdes se distribuem no
tempo. E a definicdo de um conjunto de acpes que devem ser realizadas de forma
l6gica e racional no periodo de duracdo do plano para a concretizacdo dos objetivos
que se quer alcangar. Agdes, etapas e/ou fases deverdo informar de forma detalhada
todas as acdes a seremdesenvolvidas no plarfo, indicando suas subdivisdes em etapas
e/ou fases. Explicar o tipo de trabalho, a forma de execucdo, indicagdo da organizagao
responsavel por cada agdo no caso de atuacip em rede, o instrumental a ser utilizado,
o tempo previsto, a abrangéncia territorial, o|grupo populacional atendido, a equipe de
trabalho e a divis3o do trabalho, enfim, tudo pquilo quesera utilizado para a execugao
do plano.

MESES
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

ACOES/ATIVIDADES

L
12.METAS / RESULTADOS A SEREM ALCADOS DE|/ACORDO COM AS ATIVIDADES PROPOSTAS:

Wetas s30 0s objetivos expressos em termos uantitativos e qualitativos, mensuraveis e,
portanto, verificaveisatraves de métodos de rmonitoramento e avaliagdo. Apresentam-se
os parametros a serem utilizados para a afer|cdo do cumprimento das metas, indicagao
dos critérios, documentos e outros meios pgra afericdo do cumprimento dos objetivos
mensuraveis da parceria.
O Plano apontara formas de monitoramento de todos os atores envolvidos e avaliagao

do plano:

Descrever o sistema de monitoria e avaligcao da plano, demonstrando a forma de
controle eac¢des corretivas;

Definir pontos de observagdo, fontes de vérificacdo, indicadores e a periodicidade da

avaliagao.

MEIOS DE AFERICAO PERIODICIDADE
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13. RECURSOS HUMANOS NECESSARIO$ PARA EXECUGCAO DO PLANO
Cargo / n 7 L. o
Qtd. Funcdo Remuneragao Vinculo Fonte Carga Horaria Atribuigoes

Informar os cargos e fungdes que executarad
equipe de trabalho, formacao e suas atrib
devera acompanhar o processo: equipe téc

hica, operacional.

b as atividades (composicdo e carga horaria da
hicdes). Descrever, objetivamente, a equipe que

14. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANC

(Descrever detalhadamente as despesas de
pagas com os recursos publicos. Sé serao ac
apresentadas neste plano de aplicagao)

EIROS

custeio e bens permanentes que serao
bitas as prestacdes de contas as despesas

PLANO DE APLICACAO D(PS RECURSOS FINANCEIROS

VaI?r Mensal

Natureza da Despesa

Municipal ELtadual Federal

Total

Materia de consumo

Material permanente

Servicos de Terceiros PJ e PF

Outras despesas

Recursos Humanos

Encargos Sociais

Total geral mensal

Total geral anual
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i

E-mail: social@pontal sp.gov.br

OBSERVACAO: Devera detalhar em cada linha orcame
decorrer do desenvolvimento do referido Plano de

da tabela de gastos.

15.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ANUAL:

ntaria a descricio dos gastos a serem executados no

"rabalho. Nio sendo permitido as especificagbes fora

12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela
RS RS RS RS RS RS

72 Parcela 82 Parcela 92 Parcela 102 Parcela 112 Parcela 122 Parcela
RS RS RS RS RS RS

Diante disso, pede-se deferimento deste Plano de Trabalho.

, de

de 202__.

Pontal,

Presidente da Organizagdo da Sociedade
Civil - OSC

Responsavel Técnico

50
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ANEX
DECLARACAO DE COMPR

Declaro para os devidos fins que a entidade inscrita

entidade de direito privado sem fins lucrativos, que se i

12 (doze) meses, cumprindo suas finalidades estatutd

. no Dbairro ,

. no telefone (_ )

O VI
OVACAO DE ENDERECO

no CNPJ sob . ¢ uma

contra em pleno e continuo funcionamento nos altimos

o

rias no endereco: rua n

de

o

CEP

ha cidade

B

e e-mail conforme

B

comprovante anexo.

(Anexar copia de comprovante de dgua, luz. telefone, in

Pontal, de

ernet, ou contrato de loca¢do)

Assinatura do Repre

ientante Legal da OSC
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ANEX(S
CERTIDAO CONTADOR RESH

Eu, . brasileiro (a), portador (a) da

residente e domiciliado a Rua/Av.

Civil. declaro para os devidos fins ¢ soh
» CRC 1°

que seu registro esta regular junto ao Conselho Re
Na oportunidade, informo que a escrituragdo c¢o

contabilidade. bem como, os principios contabeis.

COPIA DO ULTIMO BALANGO DA ENTIDAN

Pontal., de

Assinatura do Repre

D VII
ONSAVEL PELA ENTIDADE

CI N° , ¢ CPF N°

| . representante legal da Organizagdo da Sociedade

da lei,

¢ o contador responsavel pela referida entidade ¢

penas que (nome do contador). CPF

bional de Contabilidade. conforme coOpia anexa.

htabil da entidade. esta de acordo com as normas de

E

U ——
Lentante Legal da OSC
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ANEXP VIII

DECLARACAO DE REQUISITOS ESTATUTARIOS
(Artigo 33 da Lei n® 13.019/2014/alterada pela Lei n® 13.204/2015)

Eu. . brasileiro (a), portador (a) dg CI N° . e CPF N°

residente e domiciliado a Rua/Av. . representante legal da Organizagdo da Sociedade

Civil, declaro para os devidos fins junto a essa SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

que a entidade atende o disposto no art. 33 da lei n° 13.19/2014, conforme relacionado abaixo:

1. Objetivos voltados a promogdo de atividades |e finalidades de relevancia publica e social (Inciso I).

encontra-se previsto no artigo do estatyto;
2. Que. em caso de dissolugdo da entidade. o respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisifos desta Lei e cujo objeto social seja. preferencialmente,

o mesmo da entidade extinta (Inciso I1I). encontrafse previsto no artigo do estatuto:

3. Escrituragdo de acordo com os principios fung amentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras

de Contabilidade (IV). encontra-se previsto no artfgo do estatuto;

Pontal. de de 202x.

Assinatura do Reprefentante Legal da OSC

\/
\}/

_ AACE




Por ser esta a completa expressdo da verdade. firm
juridicos.

SECREHTARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

& PREFEITURA DE

" PONTAL

Rua Treze de Maio, 458 — Centro
14180 000 — Pontal - SP Brasil
Telefone: (16) 3953-1313

E mail: social@pontal.sp.gov. br

ANE]
DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA

O(A) “NOME DA ENTIDADE DECLARANTE’
sede em “endereco completo da entidade declara
legal” vem. por meio desta, atestar, para fins

intermédio da SECRETARIA DE DESENVOLN\

PROPONENTE., inscrito(a) no CNPJ sob o n°

proponente com CEP. apresenta capacidade téq

projeto (nome do projeto) conforme especificad
adquiridas na execugdo de projeto(s)/ac¢o(es) na(
A comprovagdo no que diz respeito ao dg
realizadas(os). referentes a matéria do objeto, g
execucdo com qualidade. ndo existindo, até 9
responsabilidade da entidade com as obrigagde
fisica e operacional para a execugdo do que foi p
alinea “¢”, da Lei n° 13.019, de 2014, ¢/c o art. 2
civil — OSC:

» dispde de instalagdes e outras condi¢des mat
previstos na parceria e o cumprimento das meta
ou

» pretende contratar ou adquirir com recursos da
atividades ou projetos previstos na parceria € 0
OuU

» dispde de instalagdes e outras condigdes mat
previstos na parceria e o cumprimento das mg
adquirir com recursos da parceria outros bens p

Pontal, de

KO IX
, ADMINISTRATIVA E GERENCIAL DA OSC

. regulamente inscrita no CNPJ sob o n.” XXXXX. com
hte”, representada por “nome completo do representante
de comprovagio junto ao Municipio de Pontal . por
IMENTO SOCIAL. que o(a) NOME DA ENTIDADE
XXXXX. situado(a) a endere¢o completo da entidade
nica, fisica e operacional para o desenvolvimento do
o no Plano de Trabalho. considerando as experiéncias
) area(s) esportivo/educacional/social.

bsenvolvimento de  atividade (s). projeto(s)/a¢do(es).
stio relacionadas no Historico anexo. demonstrando a
presente data, fatos que desabonem a conduta ¢ a

D
oposto. em conformidade com o art. 33, caput, inciso V.
. caput. que a [identifica¢do da organizagdo da sociedade

assumidas. confirmando assim a capacidade técnica.

briais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
b estabelecidas.

barceria as condi¢des materiais para o desenvolvimento da

D

bumprimento das metas estabelecidas.

N

briais para o desenvolvimento das atividades ou projeto
tas estabelecidas, bem como pretende. ainda, contratar ou
ira tanto.

n-se a presente declaragdo para que surta seus efeitos

de 202 .

Assinatura do R

epresentante Legal
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X0 X

Declaracao

Art 39 da Lei K

(Papel Timbradoda ORGANIZ

A Organizagdo da Sociedade Civil (INSERIR RA

ederal 13.019/14

W\CAO DA SOCIEDADE CIVIL)

7AO SOCIAL DA ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL) , cqdastrada no CNPJ n°
5 na pessoade seu representpntelegal (NOME)
. cadastrado no CPF n° .RGn° .declaraque:

- A referida ORGANIZACAO DA SOCIEDADE Cl1
motivos de impedimento dispostos no Art. 39 da Lei

- A referida ORGANIZACAO DA SOCIEDADE Cl|

para a execugo da parceria ou procedera a contratag
A referida ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

na condi¢do de aprendizes. e que ndo detém emprega

noturno, perigoso ou insalubre, consoante previst
Federativa do Brasil.

Art.39 Ficara impedida de celebrar qualquer modal
sociedade civil que:

I
nacional;
Il -esteja omissa no dever de prestar conlas de par
[II - tenha como dirigente membro de Poder ou do

- ndo esteja regularmente constituida ou, se estrg

da administrag¢do publica da mesma esfera governa
ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respect
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
IV —tenha tido as contas rejeitadas pela administrag
a) for sanada a irregularidade que motivou are
b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeig
¢) a apreciagdo das contas estiver pendente de dec
V' -tenha sido punida com uma das seguintes sango

a)  Suspensdo de participagdo em licitagdo e impeq
h)  Declara¢do de inidoneidade para licitar ou co,
c) Suspensdo tempordria da participagdo e

parceria ou conlrato com orgdos e entidades
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;
d)  declaragdo de inidoneidade para participar de

VIL .bem como seus dirigentes, ndo se enquadram nos
Federal n° 13.019/14;

VIL dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais
ho e aquisi¢iio destas com os recursos da parceria:
CIVIL ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo
dos menores de dezoito anos em condigdes de trabalho
h no Art.7°, XXXIII, da Constitui¢do da Republica

dade de parceria prevista nesta Lei a organizagdo da
ngeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio

eria anteriormente celebrada;

Ministério Publico, ou dirigente de orgdo ou entidade
mental na qual serd celebrado o termo de colaboragao
vos conjuges ou companheiros, bem como parentes en
grau;

do publica nos ltimos cinco anos, excelo se:

ei¢do e quitados os débitos eventualmente imputados,
ao;

sdo sobre recurso com efeil o suspensivo;

s, pelo periodo que durar a penalidade

imento de contratar com a administra¢do;

iratar com a administragdo publica;

i chamamento publico e impedimento de celebrar
da esfera de governo da administragdo publica

chamamento publico ou celebrar parceria ou conlralo
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com érgdos e entidades de todas as esferas de govero, enquanto perdurarent 0s motivos determinantes da

punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo pdrante a propria autoridade que aplicou a penalidade.
que sera concedida sempre que a organizagdo da sqciedade civil ressarcir a administra¢do publica pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso 1.

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irreguldres ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecoryivel, nos ultimos 8 (oito) anos.

VII —tenha entre seus dirigentes pessoad:
a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sid¢ julgadas irregulares ou rejeitadas porTribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagag, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos & (oito) anos;

b) Julgada responsavel por falta grave e inabilitadd para o exercicio de cargo em comissao ou, fung¢do de
confian¢a, enquanto durar a inabilita¢do,
¢) considerada responsavel por aio de improbidqde, enquanio durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e 11l do Art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de jinho de 1992.

§ lo Nas hipoteses deste artigo, ¢ igualmente vedgda a transferéncia de novos recursos no ambito de
parcerias em execugdo, excetuando-se os casos de sefvigos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena
de prejuizo ao erario ou a populag¢do, desde que pfecedida de expressa e fundamentada autorizagdo do
dirigente maximo do érgéo ou entidade da administragdo publica. sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 20 Em qualquer das hipdteses previstas no caput. persiste o impedimento para celebrar parceria enquanto
ndio houver o ressarcimento do dano ao erario. pelo qual seja responsavel a organizagio da sociedade civil
ou seu dirigente.
§30 (Revogado).
§ 40 Para os fins do disposto na alinea a do incisp IV e no § 20, ndo serao considerados débitos que
decorram de atrasos na liberagdo de repasses pela hdministragdo publica ou que tenham sido objeto de
parcelamento, se a organizagdo da sociedade civil estiver em situagdo regular no parcelamento.

§3°A vedagdo prevista no inciso 111 ndo se aplica a|celebragdo de parcerias com entidades que, pela sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridadep referidas naquele inciso, sendo vedado que a mesma
pessoa figure no termo de colaboragdo. no termo de fomento ou no acordo de cooperag@o simultancamente

como dirigente e administrador publico.
§ 60 Nio sdo considerados membros de Poder os inteprantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.

Fica vedada a celebracdo de qualquer modalidade dq parceria prevista com organizagdo da sociedade civil
que se enquadre no previsto no Art. 39 da Lei Federdl n® 13.019. de 2014, bem como a que for integrada.

dentre seus dirigentes, por servidor ou empregado da Administragdo Publica.

Pontal, de de 20

Assinatura do Rgpresentante Legal
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MINUTA TERMO D}

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI

INTERMEDIO DA SECRETARIA DE DESENY
DA SOCIEDADE CIVIL), PARA OS FINS NELH

De um lado o MUNICIPIO DE PONTAL. pessoa
CNPJ sob 0 n°® 45.352.267/001-86. com sede a Rua
Paulo. representado pelo Prefeito, Sr. XXXXXX
XXXXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado n
intermédio da SECRETARIA DE DESENVOL
Municipal da Assisténcia Social, Sra. XXXXXXXX]
0 n° XXXXXXXXXXX e, de outro lado, a (ORGAN
no CNPJ sob n° XXXXXXXXXXXXX, con
XXXXXXXXXXXX, Bairro XXXXXXXXXXX, H
ato representada por seu Presidente, XXXXXXXX]
residente e domiciliado nesta cidade,

CONSIDERANDO o Edital de Chamamento XXX
XXX XXXXKX XX XXX XXXXXX.

CONSIDERANDO a documentagdo apresentada
alteragoes.

CONSIDERANDO que se trata de entidade creder
CMAS;

CONSIDERANDO que o Plano de Trabalho apre
Secretaria do Desenvolvimento Social a €época, nos t

CONSIDERANDO que o Termo de Colaboragdo &
com OSC's, para execugdo de politicas publicas
cooperagdo. para a implementagdo de agoes ¢
Administra¢do Publica Municipal. observando-se o
quando houver;

RESOLVEM ajustar o presente instrumento. sujeit
13.019/2014 e suas alteragdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:
O objetivo deste Edital de Chamamento Publico ¢

acdo em rede. a partir da concessdo de apoio
transferéncia de recursos financeiros, para a execucd

XO XI
. COLABORACAO N°

CELEBRAM O MUNICiPIO DE PONTAL, POR
'OLVIMENTO SOCIAL, E A (ORGANIZACAO
ESPECIFICADOS.

juridica de Direito Publico Interno, com inscrigdo no
Guilherme Silva. 337. Bairro Centro. em Pontal, Sdo
KX XXXXX. brasileiro. inscrito no CPF sob o n°
bsta cidade, neste ato denominado MUNICIPIO. por
VIMENTO SOCIAL. representada pela Secretaria
XXX XXXXX. brasileira, casada. inscrito no CPF sob
NIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL). com inscri¢do
b sede na Rua XXXXXXXXXXXXXXXX, n°
ontal. Sdo Paulo, doravante denominado OSC. neste

XXX, inscrito no CPF sob o n® XXXXXXXXXX.

[/XXXX~ SEDES. para fins execugdo a execugdo do

de acordo com a Lei Federal n® 13.019/2014 e

ciada no Conselho Municipal de Assisténcia Social —

kentado pela entidade foi devidamente aprovado pela
brmos da lei 13.019/14.

o instrumento pelo qual sdo formalizadas as parcerias

le natureza continuada ou ndo, em regime de mutua

om padrdes minimos previamente definidos pela

k programas ou plano setorial da area correspondente.

hndo-se os participes as disposi¢des. da Lei Federal n°

firmar parceria mediante Termo de Colaboragdo. em
da administragio publica municipal. inclusive com

b do XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES I)AS PARTES:

I — Obriga-se o MUNICIPIO, por intermédio da S

o

I1 — Obriga-se a OSC:

a. Disponibilizar local XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)

b. Executar o projeto socioassistencial objeto dest

liberar os recursos por meio de transferéncia el
que guardara consondncia com as metas. fas
colaboragio, sem prejuizo do disposto na Lei 13

Proceder o acompanhamento das metas finance
pela OSC, propondo, a qualquer tempo. as refo
sendo alcancadas as finalidades visadas;

Prestar informagdes, quando solicitado pela
acompanhamento das metas financeiras das parg

Exercer. através da Coordenagdo das Parcerias
execucdo do presente Termo de Colaboragdo.
entidade. relatorio técnico atestando a boa ap
constantes do Plano de Trabalho:

Emitir relatorio técnico de monitoramento ¢
monitoramento ¢ avalia¢do designada, que o
apresentagio da prestagio de contas devida pelq

Examinar a prestagdo de contas dos recursos
vigente, observados os procedimentos previstos

Prorrogar, “de oficio™, a vigéncia deste Termg
recursos, limitada a prorrogac@o ao exato periog

Manter. em seu sitio oficial na internet, as info
sua execu¢do, a comissdo de monitoramento e
de apoio ¢ acompanhamento da execugdo

aprimoramento dos procedimentos, unifics
padronizagio de objetos, custos ¢ indicadore
homologagdo dos relatorios téenicos de monitq
elencadas no referido Decreto;

Proceder ao acompanhamento das metas fig

beretaria de Desenvolvimento Social:

Lironica ¢ em obediéncia ao cronograma de desembolso.
es ou etapas de execugdo do objeto deste termo de
.019/14;

ras dos projetos previstas no Plano de Trabalho firmado
Fmulacdes que entender cabiveis, desde que ndo venham

comissio de monitoramento e avaliagdo, acerca do
erias realizadas com recursos do Fundo Municipal:

da Protecdo Social, controle e fiscalizagdo direta sobre a

apresentando juntamente com a prestacao de contas da
icacdio dos recursos, em consonancia com 0s objetivos

avaliagio da parceria ¢ o submeter a comissao de
homologara. independentemente da obrigatoriedade de
organizagdo da sociedade civil:

repassados @ OSC., em conformidade com a legislagdo
na Clausula Décima Primeira do presente instrumento:

de Colaboragdo. quando houver atraso na liberacao dos
lo do atraso verificado;

ymacdes pertinentes ao presente Termo de C olaboragdo e
hvaliacdo. sendo esta a instancia administrativa colegiada

flas parcerias, cujas atribuigdes serdo voltadas para o

¢do dos entendimentos. solu¢do de controvérsias.
k. colaboragiio do controle de resultados ¢ avaliagdo ¢
bramento e avaliagdo. sem prejuizo de demais atribuigdes

icas dos projetos executados com recursos do Fundo

Municipal de Assisténcia Social, por meio dg¢ sua comissdo de monitoramento e avaliagdo. as quais

deverdo estar em consonéncia com as previsdes

do Plano de Trabalho que integra a presente da parceria:

;XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX;

edital, na forma do Plano de Trabalho aprovado:

¢. Executar despesas da parceria. a serem quitadas com recursos publicos. apenas apés o empenho do
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repasse;

d. Manter os padroes de quantidade e qualidade dag atividades desenvolvidas. de acordo com as diretrizes
técnicas e operacionais indicadas pela Politic4 Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional. de
acordo com as normativas e os guias de orientagpes anexados neste Edital:

. Aplicar integralmente os recursos financeiros go ernamentais repassados. no desenvolvimento do objeto
da parceria firmada, incluindo eventuais receitag obtidas pela aplica¢do dos recursos disponibilizados:

a

Atender aos usuarios/beneficiarios e seus familigres, sem pedir ou exigir qualquer tipo de contrapartida
financeira ou em bens, para utilizarem [ os servios em parceria, ¢ tampouco recusar

_

discriminatoriamente a indica¢io dos mesmos np forma do Edital:

g. Atender o servigo e seus usudrios, de forma cdntinuada, permanente e planejada. sem interrupgdo do
mesmo no decorrer do periodo da parceria;

h. Prestar contas da parceria. na forma prevista [no Edital e no Manual de Prestagdo de Contas ¢ a
normativa vigente, sujeitando-se as penalidadeg cabiveis, em caso de inadimpléncia ou irregularidade
da presente obrigagdo:

i, Movimentar os recursos repassados em conta Bancaria exclusiva, aberta em banco oficial. e, efetuar
pagamentos exclusivamente por transferéncia dletronica. salvo as excecdes devidamente justificadas e
aprovadas pela municipalidade em conformidade com a legislagdo vigente:

j. Manter capital humano. recursos materiais. instalacdes e equipamentos compativeis com as atividades
desenvolvidas e demandas pertinentes no desenjolvimento do servigo referenciado:

k. Manter registro atualizado dos bens permanentes adquiridos com recurso da parceria, em conformidade
com Art. 35..inciso VI ...§ 5° da Lein® 13.019/14:

I. Manter registros contabeis e técnicos organizadgs ¢ em boa ordem. disponiveis a verifica¢do dos orgaos
de fiscalizagdo, controle, monitoramento e avallagdo, sempre que solicitado:

m. Assegurar o livre acesso, independente de domunicado prévio, da Comissdo de Monitoramento ¢
Avaliacdo. das Coordenagdes das Parceiras d¢ Protecao Social Basica e Especial e outros orgdos de
controle a Instituicdo, suas instalagdes e atividades. sempre que ocorrer a visita in loco:

n. Afixar. em suas dependéncias, em local de facil|visualizagdo pelo publico, as informagdes ¢ orientagdes
sobre os servicos prestados, garantindo condi¢des de acesso e transparéncia;

o. Afixar placa ou correlato indicativa da particippgdo do Municipio de Pontal, por meio de transferéncia
de recursos. na forma de modelo fornecido pdla Secretaria de Desenvolvimento Social, e na auséncia
deste. em modelo desenvolvido pela propria OFC:
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p. Indicar no corpo dos documentos fiscais comprot

se refere;

q. Manter a guarda dos documentos originais relati
anos. contados do dia util subsequente ao da apr

atorios de despesas, o numero do ajuste a que 0 mesmo

vos a execucdo da presente parceria. pelo prazo de dez
bsentacdo da prestagdo de contas:

r. Assumir com exclusividade responsabilidade pelo pagamento dos encargos trabalhistas. previdenciarios

e sociais e de suas obrigagdes fiscais ¢ com

subsidiaria da Administragdo Publica Municipal

breiais, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
por nenhuma delas:

s. A Prestacdo de contas — devera ser apresentagla mensalmente ao setor de Prestagdo de Contas da

Prefeitura Municipal e as Coordenagdes dg

impreterivelmente até o décimo dia util do meés

t. Os relatorios de execugdo da parceria deverdo sq
de Parcerias de Protegdo Social Basica e |
impreterivelmente até o decimo dia util do m
atividades realizadas, freqiiéncia dos usuario
quantitativa, equipe executora com carga h
proventos, conforme modelo que sera apresen]
também a avalia¢do critica dos resultados o
enfrentadas, elaborada pelo corpo técnico respo
pelo responsavel téenico e o presidente da OSC

u. A OSC devera manter os dados do Servigo exg
Projetos, Parcerias e Vigilancia Sécioassistenci

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FI

Para consecucdo dos objetivos estabelecidos na Cl
total perfaz o montante de RS XXXXXXXXXXX (}
Municipio de Pontal, por intermédio da Secretaria d
fixadas no presente instrumento e no respectivo Plan

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCA
Os recursos que serdo utilizados para fazer frente a g

Repasse total no ano de XXXXXX: R$ XXXXXXX
Orcamento de xxxxxx (Lei 3.384/2023):

Valor total R$ XXXXXXXXXXXXXX
Ficha xxxxxxx

DA LIBERACAO DOS RECURSOS

Os recursos de que trata a clausula anterior serdq

Parcerias de Protecdo Social Basica e Especial,
bubseqliente a execugao;

r entregue mensalmente. direcionados as Coordenagoes
Especial da Secretaria de  Desenvolvimento Social.
bs subseqiiente a execugdo, contendo informativo sobre

s

L com documento comprobatorio, meta qualitativa ¢

braria  com comprovagdo obrigatoria e respectivos
tado ¢ disponibilizado pela gestdo . Deve contemplar
btidos com apontamentos de avangos e dificuldades

hsavel pela execugdo da parceria, devidamente assinado

bcutado atualizados junto a Coordenagdo de Programas

.

NANCEIROS:

busula Primeira deste Termo de Colaboragdo. o valor
A XXXXXXXXXXXXXXXXXX) que serdo repassados pelo
) Desenvolvimento Social a OSC. conforme condi¢des
o de Trabalho.

MENTARIA:
sta parceria. estdo previsto conforme abaixo:

liberados em 12 (doze) parcelas, entre o periodo de
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XXXXXXXXXX a XXXXXXXXXXXXXXX, de acordo com a d

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

A primeira parcela sera composta pelos seguintes
financeiro do Plano de Trabalho para a referida modaj

Valor da parcela mensal de execugdo: RS xXXXXXXXX

Art. 35...inciso VI ...§
equipamenltos ¢
celebragdo da parceria,

e ela devera formalizg
administragdo publica, nd

Assim sendo todo e qualquer material permanente a

devera ser devolvido a municipalidade ao final da mg

materi

{sponibilidade dos mesmos em caixa.

valores provisionados em planilha de desembolso
idade:

X

5° Caso a organizagdo da Sociedade Civil adquira
iis  permanentes  com  recursos  provenientes  da
b hem serd gravado com clausula de inalienabilidade,
b promessa de  transferéncia da  propriedade d
hipotese de sua extingdo.

iquirido com recurso da parceria: da XXXXXXXXX.
sma.

12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela 52 Parcela 62 Parcel?‘
RS RS RS RS RS RS
Ano Ano Ano Ano Ano Ano
72 Parcela 82 Parcela 92 Parcela 102 Parcela 112 Parcela 122 Parcela
RS RS RS RS RS RS
Ano Ano Ano Ano Ano Ano
CLAUSULA QUINTA - DA UTlLIZACAO DOS|RECURSOS:

A OSC devera aplicar fielmente os recursos pac
aprovado e seus anexos, cumprindo as clausulas dest
Paragrafo Primeiro. A OSC deverd receber e
instrumento em conta bancéria especifica, junto a i
sua eventual aplicagdo no mercado financeiro. em
tempestivamente, no cumprimento do objeto deste T
Paragrafo Segundo. A OSC devera manter os rec
trata a Clausula Primeira, permitindo-se débitos som

fuados em conformidade com o Plano de Trabalho
L Termo de Colaboragio e legislagdo vigente.
hovimentar os recursos financeiros relativos a este
stituicdo financeira oficial, inclusive os resultantes de
conformidade com o Plano de Trabalho, exclusiva e
brmo de Colaboragdo.

Irsos pactuados na Conta Bancaria especifica. de que
ente para pagamento de despesas previstas no Plano de

Trabalho. mediante crédito na conta bancaria de titujaridade dos fornecedores prestadores de servigos, por

meio de transferéncias eletronicas, débitos automatid
pelo Sistema Financeiro Nacional, de acordo com a |

Paragrafo Terceiro. Os recursos recebidos, enquar
cadernetas de poupanga ou em fundo de aplicacao fi
Paragrafo Quarto. Os rendimentos apurado
obrigatoriamente, utilizados no objeto deste Ter
prestagdo de contas;

Paragrafo Quinto. Caso ocorra atraso na liberag¢ao
antecipar os pagamentos referentes a execugao do o
a paralisagdo ou interrupgdo do cumprimento das

reembolsada dos valores que antecipou mediante ¢

os. boletos bancarios ou outras formas regulamentadas
ei 13.019/14.

to ndo utilizados. serdo obrigatoriamente aplicados em

hanceira de curto prazo. nos moldes da lei 13.019/14.

em aplicagdes no mercado financeiro serdo.

mo de Colaboragdo. sujeito as mesmas condig¢des de

dos recursos por parte do MUNICIPIO, podera a OSC
bjeto do presente Termo de Colaboragdo. para se evitar
htividades pela entidade, sendo a OSC posteriormente
pbmprovagdo das referidas despesas afetas ao Plano de
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Trabalho. de acordo com lei 13.019/14.
CLASULA SEXTA — DA VEDACAO DAS DESP]

As despesas relacionadas a execugdo da parceria §
Trabalho aprovado e as clausulas pactuadas. sendo ve
| - Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto d
I - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado
hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretr

erio executadas em estrita observancia ao Plano de
dado. de acordo com lei 13.019/14:
h parceria;

publico com recursos vinculados a parceria. salvo nas
zes or¢amentarias;

[1I - Pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido aptes da vigéncia do instrumento da parceria:

[V - Pagar despesas a titulo de taxa de administragdo

V - Pagar multas. juros ou corre¢do monetaria, incllisive referente a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Admjnistracdo Pablica Municipal na liberag@o de recursos

financeiros.

Paragrafo anico. Nos casos em que as despesas forg
diversas, a OSC devera informar a memoria de ca
contas. vedada a duplicidade ou a sobreposi¢ao de fi

despesa, conforme lei vigente, sob pena de rejei¢ao da prestagio de contas da entidade.

CLAUSULA SETIMA — DA DEVOLUCAO DOS|

RECURSOS:

m pagas proporcionalmente com recursos de parcerias
culo do rateio da despesa para fins de prestacdo de
ntes de recursos no custeio de uma mesma parcela da

Na hipotese do descumprimento dos objetos acordados nas clausulas e condigdes deste ajuste ficara a OSC.
obrigada a restituir os recursos financeiros repassadds devidamente corrigidos, incluindo os rendimentos da
aplicagdo financeira, a partir da data do efetivo recdbimento até a data da efetiva devolugdo. conforme lei

13.019/1
CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA:

O presente Termo de Colaboragdo tera vigéncia dg

XX (XXXX ) meses. a partir da data de assinatura.

podendo o mesmo ser prorrogado mediante assenfimento das partes. através de Termo Aditivo. exceto

quando ao seu objeto. e respeitados os ditames da lei

CLAUSULA NONA — DA COORDENACAO DE

13.019/14.

PROTECAO SOCIAL:

Como Coordenador de Protecdo Social da presente parceria fica designado a XXXXXXX. RG
NXXXXXX. servidora publica. com poderes de cqntrole e fiscalizagdo. sendo suas atribuigdes definidas

pela Decreto XXXXX.

Paragrafo Primeiro. Obriga-se, ainda, a Coordenadora de Protegdo Social a:

a. Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parcerig:

b. Formalizar ao seu superior hierdrquico a existdncia de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria ¢ de indiciog de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serao adotadas phra sanar os problemas detectados:

c. Emitir o relatorio téenico de monitoramento e gvaliagdo:

d. Emitir parecer técnico conclusivo de analise fla prestagdo de contas final. levando em consideragdo o
conteudo do relatorio téenico de monitoramentp e avaliac@o;

\/\
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C.

Disponibilizar materiais e equipamentos tecnd
avalia¢@o. quando couber.

Paragrafo Segundo. Na hipotese do Coordenador dg
agente publico ou ser lotado em outro 6rgao ou ent
coordenador. assumindo, enquanto isso ndo ocor
respectivas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA — DO MONITORAMENT

O monitoramento e a avaliagdo da parceria serdo re
seguintes.

Paragrafo Primeiro. As agdes de monitorament
clausula anterior, também serdo solidificadas pela C
Secretario Municipal da Assisténcia, nos moldes do
estd entendida como instincia administrativa cole

parcerias, cujas atribuigdes serdo voltadas para o
entendimentos, solug¢do de controvérsias, padroniza

controle de resultados e avaliagdo e homologagdo do

Paragrafo Segundo. O acompanhamento das metas
Municipal de Assisténcia Social serd de responsab

meio de sua comissdo de monitoramento e avalia¢ad

Plano de Trabalho que integra a presente parceria

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PREST]

A prestagdo de contas dos recursos financeiros recel

de Colaboragdo deverd ser realizada, de acordo co
Trabalho, em consonancia com a lei 13.019/14.

Paragrafo Primeiro. A prestagdo de contas devera §
Trabalho da parceria, de forma condizente com g

recursos, quando houver.

Paragrafo Segundo. Para fins de prestagdo de co
Financeira e Relatorio de Execugdo do Objeto, assin

| - Relatorio de Execugdo Financeira: contendo a

l6gicos necessarios as atividades de monitoramento ¢

Parcerias da Prote¢do Social da parceria deixar de ser
idade. o administrador publico devera designar novo

per. todas as obrigagdes do coordenador. com as

O E AVALIACAO:

hlizados de acordo com os ditames da lei 13.019/14 ¢

e avaliacio. sem detrimento das mencionados na

bmissio de monitoramento e avaliag@o. designada pelo
Decreto Municipal n° XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, sendo
iada de apoio ¢ acompanhamento da execugdo das
aprimoramento dos procedimentos. unificagdo dos
30 de objetos, custos e indicadores. colaboragdo do
L relatorios téenicos de monitoramento e avaliagdo.

§

fisicas dos projetos executados com recursos do Fundo
lidade da Secretaria de Desenvolvimento Social. por
. e deverdo estar em consonancia com as previsdes do

ACAO DE CONTAS:
hidos pela entidade em decorréncia do presente Termo

h cronograma de desembolso. constante no Plano de

er apresentada na periodicidade definida pelo Plano de
seu objeto e com o cronograma de desembolso de

htas a OSC devera apresentar Relatorio de Execugdo
hdos pelo seu representante legal. que conterdo:

relacdo das receitas e despesas realizadas. inclusive

rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovacdo da observancia do plano de trabalho ¢ na

periodicidade definida no edital:

11 - Relatério de Execugdo do Objeto: contendo a dg
de que trata a prestagdo de contas, bem como a des
objeto e na periodicidade definida no edital.

Paragrafo Terceiro. A comprovagdo das informagd
se dara por meio do encaminhamento dos documen

monstracdo do alcance das metas referentes ao periodo
bricdo das a¢des desenvolvidas para o cumprimento do

es de que tratam os incisos I e II do pardgrafo anterior
los em duas vias (original e copia) para conferéncia da

X &m 63
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Administrag@o Publica:

Paragrafo Quarto. As despesas serdo compravadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais p quaisquer outros documentos comprobatorios serem
emitidos em nome da OSC e devidamente identificaglos com referéncia ao titulo e ao numero deste Termo
de Colaboragdo e serdo mantidos em arquivo, em bop ordem a disposi¢do dos 6rgaos de controle interno ¢
externo. pelo prazo de 10 (dez) anos. contados da aprpvacao da prestagdo ou tomada de contas. do gestor do
orgdo ou entidade concedente, relativa ao exercicio dp concessao.

Paragrafo Quinto. A prestacdo de contas apresentdda pela organizagdo da sociedade civil devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avgliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descrigdo portpenorizada das atividades realizadas e a comprovagao
do alcance das metas e dos resultados esperados, até p periodo de que trata a prestacao de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES:

Quando a execugdo da parceria estiver em desacoro com o Plano de Trabalho. com as normas da Lei
Federal n° 13.019/2014 ¢ alteragdes. a Administragd¢ Publica Municipal podera aplicar a OSC as seguintes
sangdes, observados os procedimentos estabelecidos po Capitulo IX do referido Decreto:

I - Adverténcia:
Il - Suspensdo temporaria da participagdo em chpmamento publico e impedimento de celebragdo de
parceria ou contrato com o6rgdos ¢ entidades da Adnfinistracdo Publica Municipal. por prazo ndo superior a
dois anos
111 - Declaracdo de inidoneidade para participar de |chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com orgdos e entidades de todas as esferas de goverrfo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ALTERACAO:

Este Termo de Colaboragdo podera ser alterado, berp como seu prazo de vigéncia prorrogado. observado o
limite previsto na Clausula Oitava, por Termo A( itivo, mediante pedido acompanhado de justificativa
circunstanciada, aceitagio mutua das partes e prévig aprovagdo do Conselho Municipal competente. desde
que nio haja mudanga do objeto ¢ que a solicitacdol|seja feita no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do
término de sua vigéncia e em consonancia com a lei|13.019/14.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, mediante just ficativa e através de Termo Aditivo. a entidade podera
solicitar a reformula¢do do Plano de Trabalho, qugndo se tratar apenas de alteracdo da programagdo de
execucdo. que serd previamente apreciada pela arga técnica da Secretaria de Desenvolvimento Social ¢
submetida a aprova¢do do Conselho Gestor compgtente do MUNICIPIO. vedada. porém. a mudan¢a do
objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO:

Como condigdo de eficacia do presente Termo de Colabora¢@o. o Municipio de Pontal promovera a
publicagdo de seu extrato no DOM, no prazo m iximo de 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura,
conforme lei 13.019/14.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA CONCLUSAO, DENUNCIA E RESCISAO:

O instrumento de parceria podera ser denunciado pu rescindido a qualquer tempo. nos termos do inciso
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XVI do art. 42
Paragrafo Primeiro. Na ocorréncia de dentinci
obrigagdes relativas ao periodo em que participarar
clausula obrigatéria de permanéncia ou sancionadora
Paragrafo Segundo. Nas hipdteses de inexecugao |

i
da Lei Federal n° 13.019/2014 ¢ altera

Loes.

. os participes serdo responsaveis somente pelas
h voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel
dos denunciantes.

bor culpa exclusiva da OSC. a Administragdo Publica

Municipal podera. exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato

proprio e independente de autorizagdo judicial, a
atividades pactuadas, de acordo com lei 13.019/14,

restante do objeto previsto no Plano de Traball

descontinuidade, devendo ser considerado na prest

momento em que a administragdo assumiu essas resp|

fim de realizar ou manter a execugdo das metas ¢
podera assumir a responsabilidade pela execugado do
b. no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
hedo de contas o que foi executado pela OSC até o
pbnsabilidades.

Paragrafo Terceiro. Quando da conclusdo. dendincia ou rescisdo da parceria. os saldos financeiros

remanescentes. inclusive os provenientes das receit
devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo impr

hs obtidas das aplicagdes financeiras realizadas. serdo
brrogavel de 30 (trinta) dias. sob pena de imediata

instauracdo de tomada de contas especial, conforme dletermina a lei vigente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO:

Fica eleito o Foro da Comarca de Pontal/SP, para
presente Termo de Colaboragdo, com expressa rend
ser.

E por estarem assim ajustados assinam o presente )
¢ forma na presenga de 02(duas) testemunhas abaixd
fins de direito.

Pontal., de de

dirimir quaisquer duvidas ou questdes decorrentes do
heia a qualquer outro, por mais privilegiado que possa

[ermo de Colaboragdo, em 02 (duas) vias de igual teor
qualificadas, que também o leram ¢ assinaram para 0s

Presidente da OSC

Sderetaria de Desenvolvimentos Social
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF:

CPF

.
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RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR -
TERMO DE COLAB

ORGAO/ENTIDADEPUBLICO(A): Municipio de Pontal
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N° (DE ORIGH
OBIETO:

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):
EXERCICIO (1):

ADVOGADO(S)/ N° OAB / E-MAIL : (2)

LO XI1

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO -

DRACAO/FOMENTO

EM):

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos / 0 proces
julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
b)
Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Prd

poderemos ter acesso ao processo, tendo vista ¢ extr

consonancia com o estabelecido na Resolugdo n® 01/2011 dq
¢) além de disponiveis no processo eletronico, todos oy
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diar
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidag
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo. a contagem (
Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo orgao
modulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — Cad'l

ko de prestagdo de contas, estara(@o) sujeito(s) a analise e

cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico:

hindo copias das manifestagdes de interesse, Despachos e
cesso Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em

TCESP:
Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados.

o Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo. parte do
e com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de
0s prazos processuais, conforme regras do Codigo de

Foncessor e entidade beneficiaria, estao cadastradas no
CESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugoes

n°01/2020. conforme “Declaragao(des) de Atualizagao Cadaptral™ anexa (s):

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu jul
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas |

interpor recursos € 0 que mais couber.

LOCAL e DATA:

pamento final e consequente publicagao:
ormas legais e regimentais, exercer o direito de defesa,

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARC

EIRO:

Nome: José Carlos Neves Silva
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 286.523.818-01

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIAR

Nome:
Cargo:
CPF:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusiy

[ON

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
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PONTAL
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Nome: José Carlos Neves Silva
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 258.523.818-01
Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestagdo de contag:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo
(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido. informando. in|

de prestagdo de contas.
clusive, o endereco eletronico.
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