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TERMO DE COLABORACAO N° 007/2025 - SEDES

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
PONTAL, POR INTERMEDIO DA SECRETA e{i A DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, E A APAM- ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
CIDADANIA, PARA OS FINS NELE E M‘?i IF g{ M)()S

De um lado o MUNICIPIO DE PONTAL. pessoa juridica de Direito Publico Interno, com
inscrigdo no CNPJ sob o n” 45 ’2:‘,2 267/001-86, com sede a Rua Guilherme Silva, 337,
Bairro Centro, em Pontal. Sio Paulo. representado pelo Prefeito. Sr. José Carlos Neves
Silva, brasileiro, inscrito no CPF sob o 1 323.8

i 86,323 818-01, residente e domiciliado nesta
cidade, neste ato denominado MU ;\E{'iibiiﬁ) por intermédio da SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. representada pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social ¢ Diretora de Gestdo da Assisténcia Social, Sra. Rafaela Barros
Pereira de Poli. brasileira. casada. inscrito no CPF sob o n® 356.655.028-048 e do RG n°
40.339.558-6 SSP/SP e. de outro lado a ASS ~€)(! ACAO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA. com inscricio no CNPJ sob n® 50.421.981/0001-19, com sede

na Rua Sete de Setembro. n.° 503. Centro. Pontal fwf. doravante denominado OSC. neste ato
representado por seu Presidente. Sidilene Froes de Souza, inscrito no CPF sob o n®

765.976.795-04, residente ¢ domiciliado nesta cidade

CONSIDERANDO o Edital de Chamamento 001/2025— SEDES, para fins Execugdo do
Servigo de Protegio Social ¢ Adolescente em Cumprimento de Medidas Socioeducativas em
Meio Aberto (Liberdade Assistida e Prestagdo de Servigo a Comunidade).

o

CONSIDERANDO 2 documentacio anresentada. de acordo com a Lei Federal n
13.019/2014 ¢ alteragoc:

CONSIDERANDO que se trata de entidade credenciada no Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS:

CONSIDERANDOC lano de Trabalho apresentado pela entidade foi devidamente
aprovado pela Comissio de Selecdo e pela Secretaria do Desenvolvimento Social a época,
nos termos da lei 1.1

CONSIDERANDG  que Colaboracio ¢ o instrumento pelo qual sdo
formalizadas as parcerias com OSC's. para execugdo de politicas publicas de natureza
mutua cooperag¢do. para a implementagdo de agdes com

continuada ou ndo. em regim
padrdes minimos previamente definidos pela Administragdo Publica Municipal, observando-

se 0s programas ou plano sctorial da drea correspondente. quando houver;

RESOLVEM ajustar o presente instrumento. sujeitando-se os participes as disposigdes, da
Lei Federal n® 13.019/2014 ¢ suas aiteragdes
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO O

O objetivo deste Edital de Chamamento Publico ¢ firmar parceria mediante Termo de

a partir da concessdo de apoio da administragdo publica

Colaboragdo, em acdo em re

municipal, inclusive com transferéncia de recursos tinanceiros, para a Execugéo do Servi¢o
de Protecdo Social a Adolescente em Cumprimento de Medida Socioeducativas em Meio

Aberto (Liberdade Assistida ¢ Prestagiio de Servigos @ Comunidade).

PARAGRAFO UNICO - DO PLANO DE TRABALHO
Para o alcance do objeto | luam-se a cumprir o plano de trabalho
que, independentemente de transcrigad (
de Colaboragdo, ben co: a docurnentagio técnica que dele resulte.

urante ¢ indissociavel do presente Termo

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES:
I - Obriga-se 0o MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Social:

a. Transferir recurso entarios. conforme disposto no Edital, mediante

disponibilidade financeira municipal. ¢ o cronograma de desembolso financeiro;

Y

b. Transferir mediante Termo de Cessdo e Uso os Bens Permanentes ja existentes no
Servigo;

c. Dar ciéncia a OSC. através da Secretaria de Desenvolvimento Social, das normas ¢
procedimentos técnicos e operacionais que regem a execugdo do servigo e pactuagdo
firmada pelo Municipio e a OSC:

d. Assessorar tecnicamente. supervisionar ¢ fiscalizar, através da Secretaria de
Desenvolvimentc Social ¢ suas Coordenacoes de Parcerias, a implantacdo € o
desenvolvimento da acdo objeto deste

e. Recomendar e pariicipar da elaboragdo ¢ execucdo de treinamentos, capacitagdes e

outras a¢des de educacdo continuada permanente:

f. Proceder & suspensio de parcelas de repasse dos recursos, em caso de irregularidade
sarcelas ja liberadas. ¢ manter esta condigdo, se, at€ €

na prestacio de

quando persistirem as 1 ‘idades apontadas:

g. Promover o monitoramento ¢ a avaliacdo do desenvolvimento da parceria e seu

objeto, por meio do Dt n® 43 de 25 de Abril de 2024 que institui os membros da

Comissdo de Monitor

h. Examinar e aprovar a prestagdo de contas no tocante a aplicacdo dos recursos
disponibilizados de {orma a acompanhar a adequagdo na execugdo do objeto da
parceria apresentadas pela OSC. conforme previsto na Lei 13.019/2014 e alteracdo
posteriores, por meio do Departamento de Presta¢do de Contas e da Comissdo de
Prestacdio de Contas instituida pela Portaria n° 263 de 21 de Outubro de 2021 e
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Portaria n® 104 de 30 de Abril de 2024:

i. Prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo. antes do término, quando der causa a
atraso na liberacio de recursos. como dispde ¢ limita o artigo 55 da Lei 13019/2014 ¢
alteracdo posteriores:

II — Obriga-se a OS¢

a. Disponibilizar local com capacidade e condi¢des de uso para realizagdo dos Grupos
Socioeducativos. Oficinas Tematicas. Atividades de Cultura e Lazer e Preparagédo
10 com os adolescentes, garantindo sigilo e privacidade

para o mercado de tr
durante as atividades:

b.Executar o projeto socioassistencial objeto deste edital, na forma do Plano de
Trabalho aproy

. Executar despesas da parceria, a serem quitadas com recursos publicos, apenas apos

o

o empenho do repasse:
d. Manter os padrdes de quantidade ¢ qualidade das atividades desenvolvidas, de
acordo com as diretrizes técnicas e operacionais indicadas pela Politica Nacional de

Assisténcia Social — PNAS:

. Aplicar integralmente os recursos financeiros governamentais repassados, no

sLa

a

desenvolvimento do objeto da parceria tirmada, incluindo eventuais receitas obtidas
d)
pela aplicagdo dos recursos uinpumbiz)/i.;idu:s:

pl

Atender aos usudrios/beneficiarios e seus familiares, sem pedir ou exigir qualquer
tipo de contrapartida financeira ou em bens. para utilizarem os servigos em parceria,

e tampouco recusar discriminatoriamente a indicagdo dos mesmos na forma do
Edital;

g. Atender o servico ¢ scus usudrios. de forma continuada, permanente e planejada, sem
interrup¢do do mesmo no decorrer do periodo da parceria;

h. Prestar contas da parceria. na forma prevista no Edital e no Manual de Prestacdo de
f I ¢
Contas e a normativa vigente, sujeitando-se as penalidades cabiveis, em caso de

inadimpléncia ou irregularidade da presente obrigagao;
i. Movimentar os recursos repassados em conta bancéria exclusiva, aberta em banco

amentos exclusivamente por transferéncia eletronica, salvo as

oficial, e, efetuar |
excecdes devidamente justificadas ¢ aprovadas pela municipalidade em

o

conformidade com a legislacao vigente:
j. Manter capital humano. recursos materiais, instalagdes e equipamentos compativeis

com as atividades desenvolvi . pertinentes no desenvolvimento do

servigo referenciado conforme P » apresentado e aprovado:

PONTAL, Eil AN ¢ A % e
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k. Manter registro atualizado dos bens permanentes adquiridos com recurso da parceria,
em conformidade com Ari. 35 .inciso 11 ..y 5 da Lei n® 13.019/14, devendo ser
remetida a Secretaria de Desenvolvimento Social copia das notas dos bens
adquiridos no decorrer da parceria;

I. Manter registros contabeis e técnicos 1izados ¢ em boa ordem, disponiveis a

verificagdo dos 6rgdos de fiscalizagdo. controle, monitoramento e avalia¢do, sempre
que solicitado:

m. Assegurar o livre acesso. independente de comunicado prévio, da Comissdo de

). das Coordenagdes das Parceiras de Proteg¢do Social

Basica e Protecio Social Especial e outros ¢rgdos de controle a Instituigdo, suas

Monitoramento ¢ Avaliagac

instalacdes e atividades. sempre que ocorrer a visita in loco,

1

n.Afixar, em suas dependéncias. em local de facil visualizagdo pelo publico, as
informagdes ¢ orientagdes sobre os servicos prestados, garantindo condigdes de
acesso e transparéncic

o. Afixar placa ou correlato indicativa da participagdo do Municipio de Pontal, por
meio de transteréncia de recursos. na forma de modelo fornecido pela Secretaria de

Desenvolvimento Social. e na auséncia deste. em modelo desenvolvido pela propria
OSC;

p.A OSC devera realizar publicagdes em seu site oficial em conformidade com o Art°®
10e Art®. 11 da Lei 13.019/2014

q. Indicar no corpo dos documentos fiscais comprobatérios de despesas, o namero do

ajuste a que 0 mesmo se refere:

r. Manter a guarda dos documentos originais relativos a execugdo da presente parceria,
pelo prazo de dez anos. contados do dia util subsequente ao da apresentagdo da
prestagéo de contas:

s. Assumir com exclusividade responsabilidade pelo pagamento dos encargos
trabalhistas. previdencidrios e sociais e de suas obrigagdes fiscais e comerciais, néo
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica

e Aalsan
ld UClds.,

Municipal por ne

t. A Prestagdio de contas - devera ser apresentada mensalmente ao setor de Prestagdo de

Contas da Prefeitura Municipal ¢ as Coordenagdes de Parcerias de Prote¢do Social
Basica e Protecio Social Especial, impreterivelmente até o décimo dia util do més

subseqiiente a execucio:
u.Os relatérios de execucdo da parceria deverdo ser entregue mensalmente,
P de Protegdo Social Basica e Protegdo
vimento Social, impreterivelmente até o

direcionados as Coordenacdes de
Social Especial da Secretaria de

decimo dia Gtil do més subseqiiente a execugdo, contendo informativo sobre

atividades re ; com documento comprobatdrio, meta

dailzadas

qualitativa ¢ qua
4
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obrigatéria e respectivos proventos, conforme modelo que serd apresentado e

disponibilizado pela gestio. Deve contemplar também a avaliaglio critica dos
resultados obtidos com apontamentos de avancos e dificuldades enfrentadas,
elaborada pelo corpo téenico responsavel pela execugdo da parceria, devidamente
assinado pelo responsavel técnico ¢ o presidente da OSC;

v. A OSC devera manter os dados do Servico executado atualizados junto a

Coordenacdo de Programas Projetos. Parcerias e Vigilancia Sécioassistencial,

mensalmente. atraves de Relatério de Execucao Mensal.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Para consecugdio dos objetivos estabelecidos na Clausula Primeira deste Termo de
Colaboracdo, o valor total perfaz o montante de RS 168.000,00 (cento e sessenta e oito
mil reais) que serfio repassados pelo Municipio de Pontal, por intermédio da Secretaria do

Desenvolvimento Social & OSC. conforme condi¢des fixadas no presente instrumento € no
respectivo Plano de Trabalho

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

Previsao Orcamentaria Ano g
Valor Total do periodo: RS 112.000.00 (cento ¢ doze mil reais) sendo R$ 10.708.22 (dez
mil, setecentos € oito reais ¢ \ ¢ dois centavos) de Recursos Proprios Municipais, R$
22.400,00 (vinte e dois mil ¢ ) de recursos de cofinanciamento Estadual e
R$ 78.891,78 (setenta ¢ oito > noventa ¢ um reais e setenta e oito centavos)
de cofinanciamento Federal.

Recursos Proprios Municipuais 2025

Orgamento 2025 previstos em dotagdo especifica a saber:

Valor Total do periodo ¢ de R$ 10.708.22 (dez mil. setecentos e oito reais e vinte € dois
centavos) em seis parcelas de RS 257.37 (duzentos ¢ cinquenta e sete reais e trinta e sete
centavos) e duas parcelas de ! ( i

Dotacido Orcamentiria:

08 Assisténcia Socia!

08244 Assisténcia Comunitaric

082440009 SERVIC O L

08244 000 90041 000 PR SOCIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

Ficha 396 3.3.50.39.00 © 2 ‘RVICOS DE TERCEIROS -PESSOA JURIDICA

Recursos de Cofina
Orgamento 2025 previstos er
Valor Total do periodo ¢ de 22.4( ) (%
de R$ 2.800,00 (dois mil ¢ oitocentos r

adual 2025:
>specifica a saber:
inte ¢ dois mil e quatrocentos reais) em oito parcelas

7

Dota¢ao Or¢ament:
08 Assisténcia Social

fA2,
4
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08244 Assisténcia Comunitaria

082440009 SERVICO SOCIAL

08244 000 90041 000 PROTECAO SOCIAL DE M
Ficha 397 3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS DL

EDIA COMPLEXIDADE ,
[ERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Recursos de Cofinancia to Federal 2025:
Orcamento 2025 previstos em
Valor Total do periodo ¢ de 78.891.78 (setenta e oito mil, oitocentos e noventa e um reais €
setenta e oito centavos) em seis parcelas de R$ 10.948.63 (dez mil, novecentos e quarenta e
0ito reais e sessenta e trés centavo

dotacao especifica a saber:

Dotacao Orcament:iria
08 Assisténcia Social

082440009 SERVICO SOCIAL
08244 000 90041 000 PROTECAO SOCIAL DE M EDIA COMPLEXIDADE )
Ficha 439 3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -PESSOA JURIDICA

Previsao Orcamentaria Ano 2
Valor Total do periodo: R% 0 (cinquenta ¢ seis mil reais) sendo R$ 42.000.00
(quarenta e dois mil) de R 10s Municipais. R$ 11.200,00 (onze mil e duzentos)
de recursos de cofinanciamento Fsiadual ¢ RS 2.800.00 (dois mil e oitocentos) de
cofinanciamento Federal assim distribuidos:

Recursos Proprios Municipais 2026:

Org¢amento 2026 previstos em dotagdo especifica a saber:

Valor Total do periodo ¢ de R$ 42.000.00 (quarenta ¢ dois mil reais) em 03 parcelas de R$
14.000,00 (quatorze mil reais).

Dotacio Orcamentiria:

08 Assisténcia Social

08244 Assisténcia Comunitaria

082440009 SERVICO 5O \

08244 000 90041 000 PROTECAD SOCIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
3.3.50.39.00 OUTR OGS SE RN OS DE TERCEIROS -PESSOA JURIDICA

Recursos de Cofinanciamento b ]
Orgamento 2026 previstos em dotagdo especifica a saber:

Valor Total do periodo ¢ de R$ 11.200.00 (onze mil ¢ duzentos reais) em parcela tnica.

Dota¢do Orcament:irix

08 Assisténcia Social

08244 Assisténcia Comunitaria
082440009 SERVICO SOCIA
08244 000 90041 000 PROTECAO SOCIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

Recursos de Cofinanci
Orgamento 2026 previstos ¢
Valor Total do periodo ¢ de R$ 2.8(

>Spectlica a saber:

)0.00 (dois mil e oitocentos reais) em parcela unica.

A
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Dota¢ao Orcamentiria:

08 Assisténcia Social

08244 Assisténcia Comuniai

082440009 SERVICO SOCIAI

08244 000 90041 000 PROTECAO SOCIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -PESSOA JURIDICA

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS

Os recursos de que fraia a clausula anterior serdo liberados em 12 (doze) parcelas, entre o
periodo de Maio/2025 a Abril/2026. de acordo com a disponibilidade dos mesmos em caixa.

Cronograma de descmbolso

A primeira parcela sera composia velos seguintes valores provisionados em planilha de
ira a referida modalidade:

desembolso financeiro do Plano de Trabatho pe
Valor da parcela mensai de execucao: R$14.000.00

Art. 35...inciso VI ...§ 5° Caso a organizagdo da Sociedade

adguira equipamenltos e materiais permanentes com

ovenientes Jda celebragdo da parceria, o bem

do com clansulu de inalienabilidade, e ela deverd

nalizar promessa de  transferéncia da propriedade a
dministracdo publica. na hipotese de sua extingdo.

Assim sendo todo e qualquer material permanente adquirido com recurso da parceria da
deverd ser devolvido a municipalidade ao final da

Execu¢do da Medida Socioeducat
mesma.

* Parcela | 4" Parcela 5 Parcela 6" Parcela
R$14.000.00 | R$14.000.00 R$14.000,00 R$14.000,00
Julho/2025 | Agosto/2025 Setembro/2025 Outubro/2025

1* Parcela 2% Parcele
R$ 14.000.00 R$ 14.01
Maio/2025

7" Parcela 8" Parcela 9* Parcela | 10* Parcela 11 Parcela 12% Parcela
R$14.000.00 $14.000.04 R$14.000.00 R$14.000.00 R$14.000,00 R$14.000,00
Novembro/2025 | Dezcr 20): aneiro/2026 Fevereiro/2026 Marg¢o/2026 Abril/2026

CLAUSULA SEXTA — DA UTILIZACAO DOS RECURSOS:

A OSC devera aplicar fielmente os re
Trabalho aprovado e seus anexos. cumprindo as clausulas deste Termo de Colaboragdo e

) ¥ g
A 0.

J

ursos pactuados em conformidade com o Plano de

legislacdo vigente.

M
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Paragrafo Primeiro. A OSC devera receber ¢ movimentar os recursos financeiros relativos
a este instrumento em conta bancdria especilica. junto & instituicdo financeira oficial,
inclusive os resultantes de sua eventual aplicacdo no mercado financeiro, em conformidade
com o Plano de Trabalho. exclusiva e tempestivamente. no cumprimento do objeto deste

Termo de Colaboracio.

Paragrafo Segundo. A OSC deverd manter os recursos pactuados na Conta Bancaria
especifica, de que trata & Clausula Primeira. permitindo-se débitos somente para pagamento
de despesas previstas no Plano de Trabalho. mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores prestadores de servigos, por meio de transferéncias eletronicas,
débitos automaticos. boletos bancarios ou outras formas regulamentadas pelo Sistema
Financeiro Nacional. de acordo com a le1 13.019/14

Paragrafo Terceiro. Os recursos i mto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente

aplicados em cadernetas de po y de aplicagdo financeira de curto prazo,

nos moldes dalel 13.019/14

Paragrafo Quarto. Os rendimentos apurados em aplicagcdes no mercado financeiro serdo,
obrigatoriamente, utilizados no objeto deste Termo de Colaboragdo, sujeito as mesmas
condi¢Bes de prestacdo de contas:

Pardgrafo Quinto. Caso ocorra atraso na liberagdo dos recursos por parte do MUNICIPIO.
podera a OSC antecipar os pagamentos referentes a execugdo do objeto do presente Termo
de Colaboragéo, para se¢ evitar a paralisa¢do ou interrup¢do do cumprimento das atividades
pela entidade, sendo « O steriormente reembolsada dos valores que antecipou mediante
comprovacdo das refcridas des s afetas ao Plano de Trabalho, de acordo com lei
13.019/14.

DACAQO DAS DESPESAS:

CLASULA SETIMA —

As despesas relacionadas la parceria serdo executadas em estrita observéncia ao
Plano de Trabalho aprovado ¢ as clausulas pactuadas. sendo vedado, de acordo com lei

13.019/14;

I - Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

1

I1 - Pagar, a qualquer titulo. servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

III - Pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da
parceria;

[V - Pagar despesas a titulo de taxa de administragao;

V - Pagar multas. juros ou corre¢do monetaria. inclusive referente a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos. salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica

«rﬁ&\ % :

Municipal na liberagéo de recursos financeiros.
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Pariagrafo unico. Nos casos em que as despesas forem pagas proporcionalmente com
recursos de parcerias diversas. a OSC devera informar a memdria de calculo do rateio da
despesa para fins de prestagio de contas. vedada @ duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes

de recursos no custeio de um wreela da despesa, conforme lei vigente, sob pena de

rejeicdo da prestagio de contas da entidade.

CLAUSULA OITAVA — DA DEVOLUCAO DOS RECURSOS:

Na hipétese do descumprime objetos acordados nas clausulas e condig¢des deste

recursos financeiros repassados devidamente
mentos da aplicagdo financeira, a partir da data do efetivo

ajuste ficarda a OSC. obriga

corrigidos, incluindo os
recebimento até a data da efetiv

a devolucdo. conforme lei 13.019/1

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA

O presente Termo dc aboracdo tera vigénceia de 12 (doze) meses, sendo de 01/05/2025 a
30/04/2026, podendo o mesmo ser prorrogado mediante assentimento das partes, através de
Termo Aditivo, exceto quando ao seu objeto. e respeitados os ditames da lei 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA - DO COORDENADOR DE PARCERIAS:

P

Como Coordenadora de Parceria fica designado a Sra. Marilia Camilo de Oliveira Souza,

RG n°® 41.699.623-1. servidora publica. com poderes de controle e fiscalizagdo, sendo suas
atribui¢des definidas pela Portaria n” 120/2024.
Pardgrafo Primeiro. Obriga-se. ainda. ao Coordenador de Parceria a:

a. Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria:

b. Formalizar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria ¢ de indicios de irregularidades na
gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados:

c. Emitir o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo;

d. Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, levando em
considera¢do o contetido do relatério téenico de monitoramento e avaliagio;

e. Disponibilizar materiais ¢ equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de

monitoramento e avalia¢do, quando couber.

Paragrafo Segundo. Na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro 6rgdo ou entidade. o administrador ptiblico devera designar novo gestor,

i

ad
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assumindo, enquanto isso
responsabilidades.

TNA

CLAUSULA DECIMA PRIV

O monitoramento ¢ a avali
13.019/14 e seguintes.

yarcerld

fod:

s as obrigacoes do gestor, com as respectivas

EIRA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO:

rao realizados de acordo com os ditames da lei

ST

Paragrafo Primeiro. 10 amento ¢ avaliagdo, sem detrimento das
mencionados na clausul ior, também serdo solidificadas pela Comissdo de
monitoramento e ava gnac lo Secretario Municipal da Assisténcia, nos moldes
do Decreto Municipal n°43,/2024. sendo esté entendida como instdncia administrativa
colegiada de apoio ¢ acompanhamentc execugdo das parcerias, cujas atribuigdes serdo
voltadas para o aprimoran cedimentos. unificagdo dos entendimentos, solugdo
de controvérsias, pad S )¢ dicadores, colaboragdo do controle de
resultados e avalia¢do e homologaca elatorios téenicos de monitoramento e avaliagéo.
Paragrafo Segundo. O acompanhamento das metas fisicas dos projetos executados com
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social sera de responsabilidade da Secretaria de
Desenvolvimento Socia 3 missie de monitoramento e avaliagdo. e
deverdo estar em con:: 3 no de Trabalho que integra a presente
parceria

CLAUSULA DECIMA SEGUN \ PRESTACAO DE CONTAS:

A prestagdo de contas dos recut 0s recebidos pela entidade em decorréncia do
presente Termo de 4 ser realizada. de acordo com cronograma de
desembolso, constante no Pl e Tral m consonancia com a lei 13.019/14.
Paragrafo Primeiro. contas devera ser apresentada na periodicidade
definida pelo Plano dc C de forma condizente com o seu objeto e com o
cronograma de deseimibr ceursos, quand ot

Paragrafo Segundo. I de prestacao de contas a OSC devera apresentar Relatorio de
Execug¢do Financeira ¢ d ccucdo do Objeto, assinados pelo seu representante

legal, que conterdo:
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I - Relatério de Execucdo Fin

inclusive rendimentos (1
de trabalho e na periodicic

[T - Relatério de Execuca
referentes ao periodo de
desenvolvidas para o cumpri

Paragrafo Terceiro. A comprovag:
sor meio do encaminhamento dos documentos em duas vias

paragrafo anterior se dara

(original e copia) para conferéncia da

Paragrafo Quarto. .-
ou equivalentes, devendc

comprobatdrios sercn cimitid
referéncia ao titulo ¢ ac numero

em boa ordem a disposicic
anos, contados da aprov:
entidade concedente. rela

Paragrafo Quinto. .\ prosia

devera conter elementos que

o periodo de que trata

CLAUSULA DECIMA TER¢

Quando a execucdo da
normas da Lei Federul

poderd aplicar a OSC as segu
Capitulo IX do referido Decre

[ - Adverténcia;

II - Suspensdo temporari:
celebragdo de parceria ou

Municipal, por prazo nido superi

III - Declaragdo de inidoneid

ou contrato com Orgios ¢
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R

‘ndo a relagdo das receitas e despesas realizadas,
omprovagdo da observancia do plano

ontendo a demonstragdo do alcance das metas
prestacio de contas. bem como a descricdo das agdes
nto do objeto e na periodicidade definida no edital.

las informacoes de que tratam os incisos I e II do

ymprovadas mediante documentos originais fiscais

ccibos. notas fiscais e quaisquer outros documentos

los em nome da OSC e devidamente identificados com
Fermo de Colaborag@o e serdo mantidos em arquivo,
lc interno e externo, pelo prazo de 10 (dez)

yrestacdo ou tomada de contas, do gestor do orgdo ou

XErcIClO da concessao

¢do de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil

m ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir

que o seu objeto foi executado conforme pactuado. com a descrigdo pormenorizada das

atividades realizadas ¢ a comprovacdo d

o alcance das metas e dos resultados esperados, até

1TAas

r
b
pore

LA — DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES:
ia estiver em desacordo com o Plano de Trabalho, com as

19/2014 ¢ alteragdes. a Administragdo Publica Municipal
sancoes. observados os procedimentos estabelecidos no

da participa¢do em chamamento publico e impedimento de

ontrato com orgdos e entidades da Administragdo Publica

Iadols anos

» participar de chamamento publico ou celebrar parceria

tidades de todas as esferas de governo.
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CLAUSULA DEC!I

Este Termo de Cola wm como seu prazo de vigéncia

prorrogado, observado o limite previsto na Clausula Nona, por Termo Aditivo, mediante

pedido acompanhado de justificativa circunstanciada. aceitagdo mutua das partes, desde que

ndo haja mudanga do objeto ¢ que a solicitagdo seja feita no prazo minimo de 30 (trinta) dias

antes do término de sua vigéncia ¢ em consonancia com a lei 13.019/14,

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, mediante justificativa e através de Termo Aditivo, a
do Plano de Trabalho, quando se tratar apenas de

entidade podera sol:
alterag¢fio da programacio de execucdo. que serd previamente apreciada pela area técnica da
Secretaria de Desenvolvimento Social e submetida a aprovagdo do Conselho Gestor

competente do MUNICIPIO. vedada, porém. a mudanga do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO:
Como condigdo de eficacia do presente Termo de Colaboragdo, o Municipio de Pontal

promovera a publicacdo de seu extrato no DOM. no prazo maximo de 20 (vinte) dias a
contar de sua assinatura. conforme lei 13.019/14,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CONCLUSAO, DENUNCIA E RESCISAO:

O instrumento de parceria poderd ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos
termos do inciso X VI do art ral n°® 13.019/2014 e alteragdes.

Paragrafo Primeiro. Na ocorréncia de denincia, os participes serdo responsaveis somente
pelas obrigacdes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria, ndo
sendo admissivel clausula obrigatoria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

Paragrafo Segundo. Nas hipoteses de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC, a
Administragdo Publica Municipal poderd. exclusivamente para assegurar o atendimento de
servigos essenciais a populagdo. por ato proprio ¢ independente de autorizagdo judicial, a
fim de realizar ou manter a execucdo das metas e atividades pactuadas, de acordo com lei
13.019/14, podera assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto
no Plano de Trabalho. no caso de paralisacdo. de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado | stagdo de contas o que foi executado pela OSC até o

momento em que a administra¢do assumiu essas responsabilidades.

Paragrafo Terceiro. Quando da conclusdo. denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos
financeiros remanescenies. inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagées
financeiras realizadas. scrdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial, conforme

,\:\\\ / \ 3)\ 4 12
: S

determina a lei vigente

% -
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO:

Fica eleito o Foro da Comarca de Ponwal/SP. para dirimir quaisquer davidas ou questdes
decorrentes do presente Termo de Colaboragdo. com expressa rendncia a qualquer outro, por
mais privilegiado que possa ser

E por estaretp assim ajustados assinam o presente Termo de Colaboragdo, em 02 (duas) vias

de igual teor e forma na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo qualificadas, que também
0 leram e-asgimaram para os fins ded

[ -

I Pontal, 25 de Abril de 2025.

,/rr (o,
__JOSE CARLOS NEVES SIDILENE FROES DE SOUZA
Prefeito M \micip&] Presidente da APAM

\ .
uz\wan ¢ -
. il - - \W@}J\AJ
LIVIAMARIA MACIEL & MOUERA \] BARROS PEREIRA DE POLI
Procuradora Municipz Secretania do Desenvolvimento Social

1

Diretora de (}estﬁo da Assisténcia Social

TESTEMUNHAS:

JORDAINE APARECIDA DE OLIVEIRA

JAN/

13



