COMISSAO DE AVALIACAO E SELECAO

PONTAL ___ _ “""

APROVACAO DE PLANO DE TRABALHO

#

§M*
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Emenda Parlamentar Federal 2024

Pontal, 28 de maio de 2024

A Comissdo de Avaliagdo e Selecdo, nomeada pelo Decreto n.° 42 de 25 de Abril de
2024, em processamento a Solicitagdo da Secretaria de Desenvolvimento Social — SEDES para
analise do Plano de Trabalho referente a Emenda Parlamentar Federal 2024, informa que o
Plano de Trabalho foi analisado e aprovado e encontra-se de acordo com a Lei 13.019/2014 e
suas alteragdes posteriores.

Nome da Organiza¢do da Sociedade: ASSOCIACAO DE EQUOTERATIA VASSOURAL - AEV

Objeto: Complementagdo do servico ja executado em parceria com a Secretaria de
Desenvolvimento Social e Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente
(COMDCAP);

Atenciosamente,

COMISSAO DE SELECAO

Carolina Neves Pinto Silva, Assistente Social, RG MG17038169 — membro;

Marilia Camilo de Oliveira Souza, Assistente Social, .RG 4@./499.623-1 — membro;

e

Marcelo Jthurério, RG 23.856.969 — membro;

e-mail: comissaoselecaopontal(@outlook.com
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PLANO DE TRABALHO EMENDA IMPOSITIVA 2024

DADOS CADASTRAIS DA INSTITUIGAO - OSC PROPONENTE

Nome da Proponente: Associacdo de Equoterapia Nome Fantasia ou Sigla: AEV
Vassoural

CNPJ: 12.819.386/0001-47 Data da Fundagdo: 13/10/2010

Endereco: Rodovia Maurilio Biagi Km 5,5 - Fazenda (CEP: 14.180-000
Vassoural

Telefone: (16) 3602-8401 Ramal 234 CEL.: (16) 99710-2251

E-mail Institucional: aev@aev.org.br

Site ou Blog oficial da entidade: aevesporte.com.br

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Rodolfo Biagi Becker

Endereco: Av. Luis Eduardo de Toledo Prado, 2.800 - Casa 20 - Cond. Ipé Roxo

RG: 35.327.310-7 SSP/SP CPF:221.243.788-99

Telefone: (16) 3602-8401 Ramal 234 E-mail: aev@aev.org.br

Validade do mandato da diretoria atual de 17/02/2023 até 17/02/2025

DADOS BANCARIOS

Nome do N. da agéncia: N. da conta corrente:
banco: A ser aberta A ser aberta

Banco do Brasil

RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUCAO DO SERVICO

Nome: Bruna Carla Rodrigues

Fungdo: Assistente Social |RG:46.217.932-1 CPF: 386.562.978-48

Telefone: (16) 3945-7031 |Celular: (16) 99212-2128 [E-mail: aev@aev.org.br

Formacao: Servico Social |N. de Registro no Conselho Profissional: CRESS: 53.603
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Identificac3o do servigo: Protecdo Social Especial de Média Complexidade

Termo de Colaboragao N.2 ANO 2024

Valor do Repasse: RS 100.000,00

Periodo de Execugao: 12 meses

CERTIFICACOES E/OU INSCRICOES DA 0OSC

Certificagdo / inscrigao

Numero

Periodo de validade

CERTIFICADO DE ENTIDADE

BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL | 235874.0007113/ | 04/08/2025
- CEBAS 2019

CONSELHO MUNICIPAL DOS 007/2019 31/05/2024
DIREITOS DA CRIANCA E DO

ADOLESCENTE

CONSELHO MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL 001/2015 Tempo indeterminado
CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO 001/2019 10/06/2025
CERTIFICADO DE ENTIDADE 04/08/2025
BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL -

CEBAS

CRCE — CERTIFICADO DE 0127/2014

REGULARIDADE CADASTRAL DE
ENTIDADES
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CARACTERIZACAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Em 2003, nas dependéncias da Fazenda Vassoural, surgiu o Centro de Equoterapia
Vassoural, especialista na utilizagio do cavalo como agente terapéutico, promovendo
atendimentos a crianca, adolescentes, adultos e idosos com ou sem deficiéncia. Em 2010,
foi fundada a Associacdo de Equoterapia Vassoural, uma entidade civil, de direito privado e
sem fins lucrativos, cujo intuito é buscar reconhecimento e apoio junto aos orgaos publicos,
ampliando o numero de beneficiados e de atendimentos.

A Equoterapia € um método de reabilitagdo, socioeducacional e holistico que utiliza o
cavalo dentro de uma abordagem interdisciplinar, nas areas da assisténcia social, da saude,
educacdo e equitacdo, estando o praticante montado ou ndo, que busca o desenvolvimento
biopsicossocial de pessoas com ou sem deficiéncias. Ela ndo somente reabilita, mas também
habilita, previne, educa e socializa. Assim, através da Equoterapia, a AEV objetiva promover
ainclusdo social e o fortalecimento de vinculos de seus usuarios, visando resgatar o respeito
humano e a dignidade, no sentido de possibilitar o pleno desenvolvimento e o acesso aos
recursos da sociedade por parte desse segmento.

Por isso, o servico ofertado é de suma importancia para os atendidos e seus familiares,
pois através dele sdo realizadas as seguintes atividades: os atendimentos equoterapicos,
momentos de reflexdo, escutas qualificadas, orienta¢gdes e encaminhamentos, onde ha a
ampliacdo dos direitos dos praticantes, bem como, a promogao do apoio as familias na
tarefa de cuidar, prevenindo situacdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes
da relacdo de demanda de cuidados permanentes/prolongados.

2. FINALIDADE ESTATUTARIA:

A Associacdo de Equoterapia Vassoural - AEV, associagdo civil de direito privado e sem
fins lucrativos, situada na Fazenda Vassoural, Rodovia Maurilio Biagi km 5,5, S/N, CEP
14.180-000, na cidade de Pontal - SP.

AAssociacdo de Equoterapia Vassoural tem por finalidades:

| Trabalhos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social em prol da comunidade, em defesa de politicas publicas de interesse comunitario,
garantidas a todos os cidadaos pela Constituicao FederalBrasileira;

Il Promover a habilitacdo, reabilitagdo e a educacdo de pessoas com ou sem

deficiéncia.
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Il Insercdo e reinsergdo social de pessoas com ou sem deficiéncia.

IV Colaborar com érgios governamentais e ndo governamentais para as execugoes
das acBes acima mencionadas, na pratica da terapia com o empregodo cavalo;

V Associar-se a instituicdes congéneres na busca constante de intercambio de
experiéncias e tecnologia;

VI Desenvolver politicas para a busca de recursos humanos, materiais, patrimoniais e
financeiros, a fim de levar os beneficios da equoterapia a todas as classes sociais,
especialmente as menos favorecidas;

VIl Estabelecer convénios, contratos e intercambios com instituicdes nacionaisou
internacionais, governamentais ou ndo governamentais nas areas culturais, ambientais e
desportivas, para cooperacdo mutua, troca de informagdes eexperiéncias visando ao
alcance de objetivos comuns;

VIl Elaborar e executar projetos e eventos esportivos destinadas a pratica do
desporto equestre de rendimento, participativo, lazer, educacional e de inclusdosocial.
Desenvolvendo e cooperando com a formagdo esportiva e cultural,isoladamente ou em
conjunto com outras organizacdes da sociedade civil,governamentais ou de direito privado.

IX Oferecer praticas esportivas educacionais, estimulando pessoas com ou sem
deficiéncia a manterem uma interacdo efetiva que contribua para o seu desenvolvimento
integral. E, melhoria das capacidades fisicas e habilidades motoras.

NOME DO SERVICO/PROGRAMA/PLANO:

O trabalho executado pela OSC classifica-se na Protegdo Social Especial de Média
Complexidade com atendimentos Equoterapico aos usudrios e o acompanhamento aos

familiares e cuidadores.

a. LOCAL / ENDERECO ONDE SERA REALIZADO O OBJETO:

Na sede da Associacdo de Equoterapia Vassoural (AEV), localizada a Rodovia
Maurilio Biagi, km 5,5 — Zona Rural, Fazenda Vassoural, municipio de Pontal-SP.

Os atendimentos acontecem na sede da OSC que dispde de excelente infraestrutura
para a pratica da Equoterapia com um ambiente seguro, que garante a acessibilidade a
todos, com: Rampa de acesso a Montaria; Banheiros Masculino, Feminino e Adaptado;
Area de convivéncia de 400 m? com bancada, mesas e cadeiras, pia e bebedouro. Toda
essa infraestrutura pertence a Fazenda Vassoural e é cedida para a AEV através de
comodato gratuito.
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b. OBIJETO:

Complementagdo aos Termos:
e de Colaboracio n2 022/2023 — SEDES, Termo Aditivo n2 01;
e de Fomenton2 02/2022 — COMDCAP.

c. PUBLICO ALVO:

e 17 usudrios, podendo ser criancas (03 a 11 anos), adolescentes (12 a 17 anos),
adultos (18 a 59 anos) e idosos (acima de 60 anos) com deficiéncias, encaminhados
pelo CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social e com
indicacdo médica para a pratica da Equoterapia, residentes na cidade de Pontal,
bem como, seus familiares/responsaveis, complementando o Termo de
Colaboracdo 022/2023 - SEDES.

e 15 criancas (03 a 11 anos), adolescentes (12 a 17 anos), com deficiéncia, sindromes
ou transtornos e com indicacdo médica para a pratica da Equoterapia, em fase
escolar, complementando o Termo Aditivo n2 01 ao Termo de Fomento n2 02/2022
— COMDCAP.

Todos os usuarios residentes no municipio de Pontal-SP, num total de 32 usuarios.

d. PRAZO DE EXECUGAO:

O prazo de execucao é de 12 (doze) meses.

e. DESCREVER A REALIDADE OBJETO DA INTERVENGAO:

Esse projeto visa complementar os servicos ofertados pela OSC em parceria com a
Secretaria de Desenvolvimento Social — SEDES, o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e o Conselho Municipal do Idoso, ambos do municipio de Pontal,
referente a8 Emenda para o exercicio de 2024, destinada a custeio (Recursos Humanos) e
materiais de consumo para a manutencdo da OSC, bem como para atender as demandas
dos atendimentos realizados, visando a qualidade do servigo prestado.

O trabalho executado pela OSC é pautado no método da Equoterapia, proporcionando
atendimentos biopsicossociais as pessoas com deficiéncia e transtornos, além de escuta
qualificada, orientacdes e encaminhamentos aos responsaveis/cuidadores. Entendemos que
o potencial da familia com quem a pessoa com deficiéncia convive e compartilha
cultura, troca vivéncias e experiéncias € fundamental para o seu desenvolvimento.

S
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Por se tratar de um método que promove a melhora da qualidade de vida de pessoas com
deficiéncias ou transtornos, bem como de seus familiares e cuidadores, sabemos que,

cuidar de quem cuida, influencia diretamente na economia familiar e no desenvolvimento

biopsicossocial dos envolvidos.

E imprescindivel, para o bom desenvolvimento das atividades Equoterapicas e o bom
funcionamento da OSC, a aquisi¢do dos materiais mencionados, pois geram um ambiente
adequado aos usudrios e aos profissionais que utilizam esses materiais para alcancar os
objetivos propostos, desde o descritivo do técnico-operacional até as atividades administrativas
da OSC. Posto isso, a contratacdo de um Assistente Administrativo para a OSC promovera
suporte e gerenciando tarefas administrativas , facilitando o funcionamento eficiente das
operacgoes.

Ainda, como acdo proposta para o desenvolvimento desse Projeto € fundamental
a disponibilizacdo do recurso para que os profissionais necessarios descritos no item 3.
e) sejam incluidos nas demandas existentes das parcerias ja em execugdo, buscando a
complementacdo do servico prestado aos usuarios atendidos pelos Termos citados no
item 4.

Ressalta-se que o cuidado com os cavalos é imprescindivel, uma vez que, eles sao
os principais agentes terapéuticos deste método e a presenga do equitador é também
essencial, ja que ele é responsavel pelo manejo e cuidados com estes animais.

Manter limpeza e manutencdo dos locais de uso da OSC (area de convivéncia,
banheiros, escritorio e demais locais da OSC) sdo essenciais para o conforto e seguranca
dos usuéarios e colaboradores. Sendo asssim, a aquisi¢do de materiais de consumo para
o0 bom andamento e desenvolvimento das atividades e bem estar geral de todos os

usuarios é substancial.

4. OBIJETIVOS:

Geral: Complementar o Termo de Colaboragdo n? 022/2023 e ao Termo Aditivo n® 01 ao
Termo de Fomento n? 02/2022, priorizando o bom atendimento dos usudrios e do servigo

ofertado (praticantes e responsaveis ou cuidadores).

Especificos:

1) Realizar os cuidados necessérios para todos os cavalos para manté-los saudaveis e
aptos para a pratica da Equoterapia, garantindo a qualidade do servico oferecido.

2) Fornecer oficinas socioeducativas aos responsaveis/cuidadores, de acordo com a
demanda especifica de cada um, como as dificuldades e sobrecargas.

3) Garantir a limpeza e manutengdo dos espagos.

4) Oferecer suporte as tarefas administrativas da OSC e consequentemente dos projetos.

5) Adquirir materiais de consumo para o uso nos atendimentos em Equoterapia, bem
como para manutencao da OSC.
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METODOLOGIA:

O Projeto sera realizado em conformindade com as atividades executadas pela OSC,
bem como em conformidade com sua missdo, visdo e valores. Desta forma, algumas
acdes/atividades requerem realizagdo didria, enquanto outras podem ser realizadas
mensalmente.

Ressaltamos que o funcionamento da OSC é de segunda a sexta-feira, das 8 as 17h.

Ao chegar na Associacdo de Equoterapia Vassoural, o Equitador, diariamente busca os
cavalos, que realizardo os atendimentos, no pasto. Também realiza os cuidados basicos
(como escovacdo, ranihamento, inspecdo fisica, etc) e acompanha os animais durante os
atendimentos como guia. S3o realizados treinamentos com os animais, visando melhor
condicionamento fisico, além de trabalhar a aceitacdo do cavalo com materiais e situagdes
especificas que sdo parte nos atendimentos equoterdpicos. Além disso, é realizada a
vermifugacao, higienizacdo e controle de vetores sempre que necessario, buscando o bem-
estar dos cavalos, além de manté-los saudaveis e aptos para os atendimentos.

Quando o usuario e sua familia/responsaveis chegam a Associag¢do de Equoterapia
Vassoural, é feito o acolhimento e uma coleta de informag¢des de como foi a semana do
usuario até o dia do atendimento.

Em dia e hora, pré agendados, os praticantes e seus acompanhantes retornam a AEV e
s30 recepcionados na area de convivéncia, pelo profissionais onde sao colhidas as
informacdes diarias sobre os mesmos. Os praticantes sdo, entao, levados para os locais dos
atendimentos, enquanto, havendo demanda, os responsaveis/cuidadores sdo acolhidos e
orientados.

Cada usuéario possui um prontudrio individual com todos os documentos necessarios.
Munidos desses prontuarios, os profissionais colhem as assinaturas da lista de frequéncia, e
informam todos os dados daquele dia de atendimento (evolugdo diaria).

Uma vez por més, sdo realizadas atividades com os responsaveis/cuidadores, buscando
diminuir a sobrecarga decorrente da situacdo de dependéncia/prestacao de cuidados
prolongados, além de identificar situagdes de violéncia e/ou violagdo de direitos e acionar
mecanismos necessarios para resposta a tais condigdes. Para isso, sdo realizadas atividades
vio desde rodas de conversa a exercicios ao ar livre como caminhadas, alongamentos e
palestras educativas, com momentos de inclusdo e interagao.

Em todos os dias, sdo realizados os trabalhos de limpeza e manutencao dos espagos
utilizados pelos usuarios, bem como os trabalhos administrativos.
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6. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

ACOES/ATIVIDADES DIAS POR SEMANA
01 02 03 04 05

Cuidados/Treinamento  dos  animais +

. X X X X X
Atendimentos
Preenchimento de prontuario X X X X X
Limpeza e Manutenc¢do dos espacos
Trabalhos administrativos

MESES

ALOES/ ATIVIBABES 0102030405 06/07]08 0910 [11 [12 ]

Cuidados/Treinamento dos
animais + Atendimentos

Preenchimento de prontuario X | X [ X | X | X[ X | X | X | X | X X X

Aquisicdo de Materiais de consumo

Atividades com 0S X X X X X X X X X X X X
responsaveis/cuidadores

Trabalhos administrativos

7. METAS / RESULTADOS A SEREM ALCADOS DE ACORDO COM AS ATIVIDADES PROPOSTAS:

META INDICADOR MEIO DE
Unidade Quantidade AFERICAO
1)  Contratacdo de Atividade de cuidados Diario Holerite do profissional e
profissional da Equitagdo; dos animais e Relatorio de atividades;
atendimentos
2) Realizacdo dos Atendimentos Semanal Holerite dos profissionais;
atendimentos aos 32 Ficha de Frequéncia,
usuarios do municipio Relatdrios de atividades
(pelos profissionais); mensais e anual;
3) Contratagao de um Contratacdo Anual Holerite do profissional e
profissional da Psicologia Relatorio de atividades
(capacitado e habilitado mensais.
na Equoterapia)
4) Contratagdo de um Contratagao Anual Holerite do profissional e
profissional Assistente Relatorio de atividades
Administrativo mensais.
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5) Aquisicdo de Aquisicao Mensal  / Nota fiscal de compra.
Materiais de Conforme a
consumo; demanda
6) Atividades com os Atividades com Mensal / Relatorio de atividades
responsaveis grupos/atendimentos Conforme mensais.
/cuidadores. demanda

8. EQUIPE RESPONSAVEL DO SERVICO:

Elaboracdo do plano: Equipe multiprofissional (equitadora, psicologo, psicopedagoga,
profissional da educacdo fisica, auxiliar de servigos gerais).
Acompanhamento do processo:
e Equipe técnica (um Psicologo, uma Equitadora e uma Psicopedagoga).

e Equipe Operacional (um Assistente Administrativo e um Auxiliar de Servigos Gerais).

e Equipe de Apoio disponivel (uma coordenadora, duas Psicologas, dois Auxiliares de
Equitacdo, duas Fisioterapeutas, uma Assistente Social, um profissional da Educacgao

Fisica e uma Auxiliar de Servicos Gerais). Todos remunerados com Recursos de outros
projetos ou com Recursos Proprios.

RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS PARA EXECUCAO DO PLANO
. i ; Carga
Qtd. Cargo / Fungao Remuneragao Vinculo Fonte .
Horaria
. Emenda
1 ) JAHD Menf,a'l N Parlamentar | 70,5 horas
Equitadora Encargos + Férias + CLT S mensais
132: RS 979,26
Pontal
d
Salario Mensal + Emenda
. .. Parlamentar 38 horas
1 Psicologo Encargos + Férias + CLT Federal — ———
132: RS 504,74
Pontal
E d
Salario  Mensal  + FIEIES
1 ) L. Parlamentar 92 horas
Psicopedagoga | Encargos + Ferias + CLT Federal mensais
132; RS 1.743,71
Pontal
Emenda
lari M [
il Assistente salario en§aA N Parlamentar 220 horas
Administrativo Ercangn + FuileR ELT Federal — mensais
139: RS 2.200,00
Pontal

gl
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Salario  Mensal  + ERIiA
i Auxiliar de - Parlamentar | 220 horas
Servigos Gerais Pissgue + Fevwep & = Federal mensais
. 132 RS 2.258,72
Pontal
TOTAL MENSAL RS 7.686,43
= VINCULO CARGA
CARGO QUANTIDADE FORMACAO EMPREGATICIO HORARIA

Coordenadora 12 Meses Fisioterapeuta CLT 220 horas mensais
Equitadora 12 Meses Equitacdo CLT 220 horas mensais
Auxiliar de Equitacdo 12 Meses Ensino Médio CLT 220 horas mensais
Auxiliar de Equitagdo 19 Meses Ensino Médio CLT 220 horas mensais
Profissional de Ed. Fisica 12 Meses Educac3o Fisica CLT 220 horas mensais
Psicologa 12 Meses Psicologia CLT 220 horas mensais
Psicologa 12 Meses Psicologia CLT 220 horas mensais
Assistente Social 12 Meses Servico Social CLT 220 horas mensais
Fisioterapeuta 12 Meses Fisioterapeuta CLT 220 horas mensais
Fisioterapeuta 12 Meses Fisioterapeuta CLT 220 horas mensais

Auxiliar de Servicos Gerais 12 Meses Ensino Médio CLT 220 horas mensais

Auxiliar de Servigos Gerais 12 Meses Ensino Médio CLT 220 horas mensais

Psicopedagoga 12 Meses Psicopedagoga CLT 220 horas mensais

9. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Valor Mensal
Natureza da Despesa Total
Municipal | Estadual Federal
11 de RS
646,90 e
Materia de consumo! 5 - 1 de RS RS 7.762,84
646,94
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Material permanente?’

Servicos de Terceiros PJ e PF3

Outras despesas?

Recursos Humanos - % RS 7.686,43 R$92.237,16
11 de RS
8.333,33 e
Total geral mensal - - 1 de RS =
8.333,37

Total geral anual - R$ 100.000,00

' Materais de escritdrio, materiais de limpeza e materiais para atendimentos (tanto para o cavalo, quanto para os
usudrios, colaboradores e ambiente).

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ANUAL

*12 Parcela *22 Parcela *32 parcela *42 Parcela *52 Parcela *62 Parcela

RS 8.333,33 RS 8.333,33 RS 8.333,33 RS 8.333,33 RS 8.333,33 RS 8.333,33
Competéncia: Competéncia: Competéncia: Competéncia: Competéncia: Competéncia:
més/ano més/ano més/ano més/ano més/ano més/ano
Julho/2024 Agosto/2024 Setembro/2024 Outubro/2024 Novembro/2024 | Dezembro/2024
*72 Parcela *82 Parcela *92 parcela *102 Parcela *112 Parcela *122 Parcela
RS 8.333,33 RS 8.333,33 RS 8.333,33 RS 8.333,33 RS 8.333,33 RS 8.333,37
Competéncia: Competéncia: Competéncia: Competéncia: Competéncia: Competéncia:
més/ano més/ano més/ano més/ano més/ano més/ano
Janeiro/2025 Fevereiro/2025 Margo/2025 Abril/2025 Maio/2025 Junho/2025

Diante disso, pede-se deferimento deste Plano de Trabalho.

Pontal, 23 de Maio de 2024.

é@i@a&/&

Elaine Cristina Soares Leite Bruna Carla Rodrigues
Vice-Presidente da AEV " Assistente Social
Responsavel Técnico

*Conforme autorizagio prevista nos artigos 19 ¢ 25 do
Estatuto Social da OSC.




