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Identificacdo do servigo: Programa (

Ladastro Unico Federal e Programa Bolsa

Edital de Chamamento Publico N.° 003/2024

' Valor do Repasse: R$ 313.580,00

Periodo de Execucao: O Programa s
meses (dezembro/2024 a novembro/2

era executado pelo periodo de 12 (doze)
D25).

CERTIFICAGOES E/(

DU INSCRICOES DA 0SC

i
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Certificacaolinscrigao | Numero Periodo de validade {
| |

CMDCAP 008/2023 _? 31/05/2025 |
CMAS | 006/2011 | 19/04/2025 |
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| | |

'|235874.0021102/2 |

CEBAS | | 13/08/2025 |
| 020 ;
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CRCE ; 1697/2012 ~ Tempo indeterminado |
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1. CARACTERIZAGAO DA ORGANI
A Associacao de Protecao e A
da Sociedade Civil (OSC) sem fins |
desenvolver programas e projetos
Social. Desde sua criacéo, a organiz
adolescentes e familias em situacao
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ACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

isténcia ao Menor (APAM) & uma Organizacao
crativos, fundada em 1977, com o objetivo de
linhados a Politica Nacional de Assisténcia
¢ao atua no municipio de Pontal, com foco em
vulnerabilidade social.

Os principais objetivos da APAM sao promover a inclusdo social, fortalecer

vinculos familiares e comunitarios, e preparar os jovens para o mercado de trabalho.

A OSC oferece servicos e atividafles como oficinas, acdes socioeducativas e

culturais, visando o desenvolvimento pessoal e profissional de seus beneficiarios.

Com 40 anos de experiéncia, a APAM possui uma estrutura técnica e

operacional eficiente, que possibilita 3
expansao de suas atividades, semprn
local.

2. FINALIDADE ESTATUTARIA:

A Associacao de Protecéo e Assi
bem-estar e desenvolvimento integral
educagao, capacitacao, qualificacao pro

respeitando os direitos e necessidades d

execucao de projetos de forma satisfatéria e a

e atendendo as necessidades da comunidade

sténcia ao Menor tém por finalidade promover o
de familias, oferecendo suporte em saude,
fissional, geracao de renda e assisténcia social,
e todos.

3. NOME DO SERVICO/PROGRAMA/PLANO:

Programa Cadastro Unico Federal €

a. LOCAL/ENDEREGO ONDE ¢

O presente projeto tem como

Programa Bolsa Familia.

BERA REALIZADO O OBJETO:

objetivo a execucao e desenvolvimento no

A 4& % ;/7
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municipio de Pontal, estado de Séo Pgulo, Distrito de Candia e Vila Walter Becker,
contemplando tanto a regiao urbana qugnto a rural.

No que tange a infraestrutura ngcessaria para a concretizacdo desse presente
plano, a OSC ira se responsabilizar ¢le viabilizar um local adequado por meio da
locacao de um imovel. Importante destafar que o aluguel do imével se dara mediante a
aprovacao do presente termo, e posteriormente se for aprovado, sera informado o

endereco do local.

b. OBJETO

O objetivo da OSC é firmar pavlceria, por meio de Termo de Colaboracao, em
acao em rede com a administracao publjca municipal, incluindo a concessao de apoio e
a transferéncia de recursos financeiros [para a execucdo do Programa Cadastro Unico

Federal e do Programa Bolsa Familia.

« Executar o Programa Cadastro|Unico Federal e o Programa Bolsa Familia,
conforme os principios, diretrizds e orientacdes constantes nos documentos
técnicos publicados pelo Ministdrio do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome, consjderando as descrigdes dos servicos e a equipe
de referéncia prevista.

« Execucdo das atividades do Prggrama: atendimento as familias por meio de
busca ativa ou espontédnea pard novos cadastros, atualizacdo e transferéncia

cadastral, abrangendo:
« Programa Bolsa Familia;
o Beneficio de Prestacado Coptinuada (BPC);
o Viva Leite;
e Confecgao de carteiras parp idosos;

e Participacao em programgs de habitacdo, como o Minha Casa Minha

Vida;
\'?(" il "MA, é’ 4 ."j
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¢. PUBLICO ALVO:

Familias e individuos com renda

assim como aqueles com renda supet
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ia elétrica;

0 em concursos publicos;

que utilizem o Cadastro Unico como base.

mensal de até % salario minimo por pessoa,

ior, mas que estao vinculados ou solicitando

acesso a programas e beneficios que utifizam o Cadastro Unico em suas distribuicdes.

d. PRAZO DE EXECUGAO:

sera executad
(dezembro/2024 a novembro/2025).

O Programa

e. DESCREVER A REALIDADE

A intervencéo proposta acontece
socioecondmicas profundas e falta de a

o pelo periodo de 12 (doze) meses

f OBJETO DA INTERVENGAO:

em um contexto marcado por desigualdades

Cesso a recursos basicos. A implementacao do

Cadastro Unico é essencial para enfrentar esses desafios e promover melhorias reais

na vida das pessoas mais vulneraveis dq
Seguindo o artigo 24 da Lei Org

identificar, caracterizar e registrar indivig

Municipio.
anica de Assisténcia Social (LOAS), o foco &

juos e familias em situacao de vulnerabilidade

ou risco socioecondmico. Essa iniciativa vai além da coleta de dados, ela busca criar

oportunidades reais de inclusao e acess{

Com o Cadastro Unico, espera-se
vida das pessoas. Através de uma cqg
identificar com precisao guem mais

D a Servicos essenciais.

resultados concretos, com impacto positivo na
leta detalhada de informacdes, sera possivel
hecessita de assisténcia, garantindo acesso

facilitado a programas e beneficios socigis.

\i} U1
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mitira uma coordenacao mais eficaz das acdes

DM um panorama claro das necessidades da

populacdo, sera possivel alocar recyrsos de maneira mais eficiente, eliminando

redundancias e cobrindo lacunas.
Campanhas de conscientizacao
locais também sao consideradas fundai
as familias a entenderem melhor os ben
Assim, o Cadastro Unico ndo é
recurso para fortalecer a comunidade
deste programa, estara sendo construig
sustentavel, onde cada individuo e fam

caminhar para um futuro mais justo e eq

4. OBJETIVOS:

Gerais: Realizar o cadastrams

busca ativa ou por procura espontane

verificar se as familias beneficiarias,

e parcerias estratégicas com organizacdes
mentais para o sucesso da iniciativa, ajudando
eficios que o Cadastro Unico pode oferecer.

apenas uma ferramenta de registro, mas um
e promover inclusdo social. Com a realizacao
la uma base sélida para um desenvolvimento
flia podem melhorar suas condi¢cdes de vida e

Litativo.

bnto de familias de baixa renda, seja por
g, além de atualizar e revisar cadastros para

Cujo cadastro esta sem atualizacao ha mais

de dois anos, continuam atenderjdo aos critérios para recebimento dos

beneficios. Efetuar a averiguacdo dadastral para confirmar a veracidade das
informacdes declaradas pelas familiag, beneficiarias ou ndo do Bolsa Familia.
Especificos:
Identificar e caracterizar as familias e suas condi¢des sociais por meio da

coleta de dados;
- Ampliar o acesso das familias gos programas sociais dos governos federal,
estadual e municipal, bem como a outros programas sociais elegiveis de

realizando inclusdo e

A “& % iﬂ

acordo com os critérios do | Cadastro Unico,

atualizacao dos registros;
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jra garantir o cadastramento da populacao

hformacgdes ou de locomog¢ao aos postos de

ps cadastrais de forma periddica;

sistencial para incluir no Cadastro Unico as

pessoas e familias acompanh
risco, como trabalho infantil, s
outros;

Melhorar a eficiéncia no atendi
capacitacao da equipe técnica ¢

5. METODOLOGIA:

A execucgao do plano de trabalh

1

as, priorizando casos de vulnerabilidade e
acao de rua e beneficiarios do BPC, entre

mento as familias beneficiarias, por meio da

nvolvida no atendimento ao publico.

D seguira os principios definidos pelo Governo

Federal, com o objetivo de atender as fgmilias em situac@o de vulnerabilidade, por meio

do Cadastro Unico, que é o principal ing

Cadastro Unico tem como finalidade
renda, facilitando o acesso a programa
Prestagao Continuada (BPC), o Viva Le
Casa Minha Vida, entre outros. Esse
selecdo de beneficiarios e coordenaca

para o desenvolvimento de novas acdes

O publico-alvo serd composto pq

ptrumento de inclusdo em programas sociais. O
dentificar e caracterizar as familias de baixa
b sociais como o Bolsa Familia, o Beneficio de
te, a Tarifa Social de Energia Elétrica, o Minha
instrumento oferece dados essenciais para a
p de politicas publicas, tornando-se essencial
sociais e a efetivacao de direitos.

)r familias e individuos com renda mensal per

capita de até meio salario minimo, bem como aqueles com renda superior, mas que

estejam vinculados a algum programa ¢u beneficio que utilize o Cadastro Unico para
concessao de beneficios. O atendimentq ocorrera conforme a demanda espontanea e a
busca ativa, abrangendo tanto o cadastramento de novos usuarios quanto as
atualizacbes necessarias. As metas de dtendimento serdo conforme demanda de busca
ativa e espontanea, bem como encaminfjamento da rede.

O atendimento sera realizado d¢ segunda a sexta-feira, das 8h as 17h, sem

Jn ”i‘s(g 7/?
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higienizado por profissional de servigos|
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ara com internet, computadores, celulares e
endimento quando necessario. O espago sera
5 com deficiéncia, e sera mantido organizado e
gerais. A OSC também sera responsavel por
8BS0, com placas de identificacdo adequadas,

banheiro acessivel e uma recepcéo orgapizada.

A equipe responsavel pela ex

pcucdo do plano sera composta por cinco

entrevistadores/visitadores sociais, encgrregados do atendimento direto a populacao e

da coleta de informacdes, além de um n
das equipes e pelas visitas de busg
profissional de servigos gerais, responsg
coordenador do Cadastro Unico, de|

otorista, que ficara responsavel pelo transporte
p ativa. Também fara parte da equipe um
vel pela limpeza e organizacao do espaco, e 0

signado  pela administracdo municipal, que

supervisionara as atividades da equipe, garantira a seguranca dos registros e

coordenara as acdes. Adicionalmente, o
responsavel pela gestdao administratiy

transparéncia na execugdo, sempre

plano contara com o Coordenador Institucional,
a, elaboragao de relatérios e garantia de
em  conformidade com as exigéncias, e o

Assistente Administrativo, que sera ¢gncarregado da elaboracdo de relatérios de

prestacdo de contas, assegurando q

he todas as informacdes financeiras sejam

organizadas e apresentadas de forma clara e precisa.

As visitas essenciais e as acodes
um veiculo oficial cedido pelo municipio
contratado pela OSC sera responsavel
das orientacdes legais relacionadas ad
pelo coordenador do Cadastro Unico df
diretrizes estabelecidas e o acompanh
também sera responsavel pela locaca
ambiente seguro e confortavel para o
atendimento e sanitarios, sempre prioriza

A capacitagao continua da equipe

[le busca ativa serdo realizadas com o uso de

por meio de termo de comodato. O motorista
pela zeladoria do veiculo e pelo cumprimento
transporte. As visitas serao supervisionadas
D municipio, que garantira o cumprimento das
amento das atividades. Além disso, a OSC
p de um imdvel adequado para garantir um
atendimento, com salas de espera, salas de
ndo o sigilo das informacdes.

sera fundamental para a execucao do trabalho

com qualidade. Serao realizados treingmentos periodicos, no minimo a cada quatro

o 43
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meses, ou quando houver oferta de capa

A metodologia do servico envq
participacao ativa da Secretaria de Saud
que o Cadastro Unico esteja alinhado
iISsO, serao realizadas reunides trimes
saude, educacao e assisténcia social do
execucao, estabelecer metas e compa
atencao a colaboracdo com outras (
atendimento a populacao.

A OSC também sera respons
documental do servigo, zelando pela int

13
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jcitacao pelos governos federal ou estadual.

lve também a articulacdo em rede, com a

e, Educacao e Assisténcia Social, para garantir

com outras politicas publicas municipais. Para

trais com o0s responsaveis pelos setores de
municipio, com o objetivo de alinhar o plano de
rtilhar dados atualizados. Sera dada especial
DSCs, CRAS, CREAS e outros servicos de

vel pela organizacdo e guarda do acervo
bgridade e confidencialidade dos dados. Todos

os dados e documentos do Cadastro Upico serdo mantidos e organizados, de acordo

com as normas de seguranca da inform
coleta e o uso das informacbes sejam 1
com a legislacao vigente.

Por fim, o plano de trabalho refl
eficiente do Cadastro Unico, visando &
condicdes de vida das familias em sity
social por meio da articulacao em reds
adotada assegura um atendimento d
infraestrutura adequada e acompanh
realizadas. O objetivo é promover a inc
das familias mais vulneraveis e garanti
sociais previstos no Cadastro Unico.

acao, e serao monitorados para garantir que a

ealizados de forma segura e em conformidade

ete 0 compromisso da OSC com a execucao
plcancar as metas estabelecidas, melhorar as
acao de vulnerabilidade e garantir a inclusao
com outras politicas publicas. A metodologia
e qualidade, com processos bem definidos,
amento constante da equipe e das acdes
usao social, a melhoria das condi¢des de vida

I a eficacia na implementacao dos programas

Wity —M‘X(% gqu
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6. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:
| {
; MESES ‘
i A ES/ DE T T I I ‘ ‘ ‘
GOES/ATIVIDADES 01/p2 03 04 05 06 07 08 09 10 11 L"ZJ
Locagao do imével e organizagao da 1R R ‘ f L
‘ infraestrutura X | | 5 |
Atendimento as familias — busca 1 i oo oo oo
ativa e espontanea xix;x xlx!x’xjx xl;x,:x;x;
Atualizagéo de cadastros e novas | 4 oo ] R |
inclusées no sistema x 1 By R XL E]EY X ; X ol e ;
. Supervisdo e monitoramento das .| I oo
atividades a1 o Ml el Ml Halt Hall ol ol Mol Mol Bl
Capacitagbes para equipe x | | x| 1 Ix] | |
Articulagao com a rede X | X x| x|
Elaboragdo de relatorios de ] l Lo o . g
execucao xix;‘x x‘x;x;x‘x X | X X xl
7. METAS/RESULTADOS:
x | | MEIOSDE | ]
METAS INDICADORES | _ | PERIODICIDADE |
; AFERICAO ; i
Identificar, “ |
caracterizar e % Numerode | |
| ) Cadastros e ; :j |
| ampliar o acesso L cadastros e | Mensalmente
| B atualizagées | | . ; :
| as familias e sua | atualizagbes : !
ﬁ realidade social 3 ' ‘
Atualizacdo dos ) o J
! _ o i Numero de visitas | 1
| cadastros por meio Visitas . Mensalmente |
5 o 5 realizadas | |
de visitas ‘ f |
| { |
[ ) Acbes | Cumprimento de | l
. Articulagdo com a _ : ) |
4 desenvolvidas em | condicionalidades | Trimestraimente |
; rede ; \ |
conjuntoscomdgs |  especificas de |
J i N
|
\\_)\.7 ) -l
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politicas setoridis | cada programa no |
{ Cadunico |
! A Comprovante da |
& Aprimoramento da Capacitagao, participagao da )

| equipe na palestras, | equipe por meio de | _
‘ Trimestralmente

13%

. Operacionalizagao workshop entr certificados, lista

!

do Cadastro Unico outros de presenca entre

outros

Realizagao de

Acles e | campanhas e
Acgoes e campanhas d¢ acoes
; campanhas informagao a | comprovadas e )
L ) ) E Trimestraimente
| informativas e comunidade pqr

comunitarias meio de redes

1
J
devidamente | ‘
informadas (redes y

socias ou in lodo socias, fotos, lista

de presencga)

J im ‘ml/gD .
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8. EQUIPE RESPONSAVEL DO SERVIGO:

Entrevistador/visitador social - For
Social é responsavel pelo processo dg

acao nivel médio: O Entrevistador/Visitador
coleta de dados da familia, preenchendo os

formularios do Cadastro Unico. Isso é rdalizado tanto através da busca espontanea nas

unidades de cadastramento quanto por meio de busca ativa nos domicilios dos

usuarios. O contato direto com as familias cadastradas ou que tém perfil para o

cadastramento & conduzido por eles,

tornando-0s 0s principais responsaveis por

garantir que o Cadastro Unico seja alimentado com informacdes qualificadas e que a

inclus@o da populagao socialmente vulr

eravel seja priorizada. Eles devem passar por

capacitacao por meio de treinamento e qonsultas manuais, sendo responsaveis no dia a

dia por registrar e controlar o fluxo de dpcumentos e as rotinas de trabalho nos bancos

de dados relacionados ao Cadastro U

nico e Programa Bolsa Familia. Além disso,

analisam, monitoram e arquivam o0s prpcessos resultantes da operacionalizacdo dos

sistemas web/online ligados ao Cadastrg Unico (Sistema V7) e Programa Bolsa Familia

(SICON, SIBEC, Sistema Presenca e PH
da Assisténcia Social - SIAS atualiza

F-DataSUS). Mantém o Sistema de Informacéo

do, realizam entrevistas com usuarios para

insercdo de dados no Cadastro Unico |e outros sistemas e cadastros relacionados 2

gestao de beneficios e transferéncia de fenda. Também sao responsaveis por registrar,

transcrever e digitar informacdes, operando computadores. O profissional acompanha o

Calendario Operacional do Cadastro |

informacdes e elabora documentos

Unico e Programa Bolsa Familia, encaminha

(oficios, planilhas, apresentacdes, manuais,

relatorios, formularios) para a realizacjdo e otimizacdo de procedimentos, servicos e

acoes (reunides, capacitacoes, trabalhog
bom desempenho de suas funcdes.

Coordenador/Gestor institucional: pr
horaria de 40 horas semanais, realiZ
podendo ocorrer também nos locais de
realizados dentro da organizacéo. Ele {

de campo). Realizam outras atividades para o

pfissional com formacao superior, com carga
pdas nas dependéncias da instituicdo, mas
execucdo dos projetos, caso estes nao sejam

bera responsavel pela gestdo e execucédo das

o 8

.
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atividades da OSC (Organizacéo da Sogiedade Civil), coordenando as parcerias com o

poder publico, supervisionando a elaborpgéo de relatérios de execucdo, monitoramento
e prestacdo de contas, além de atuar gomo interlocutor entre os diferentes setores e
gerenciar a aquisi¢cao de bens e outras dtividades administrativas.
Alem disso, o Coordenador/Gestor Institucional desempenhara um papel central no
planejamento e execucao dos projetos, flefinindo metas e acompanhando os resultados
para garantir o impacto positivo das gcdes. Serd responsavel pela supervisdo das
coordenagdes e equipes de colaborafiores de cada projeto, assegurando o bom
desempenho das atividades, incluindq o controle de frequéncia e carga horaria.
Também devera garantir que todas as|atividades da OSC estejam em conformidade
com as normativas legais vigentes e sgra responsavel pela contratacido e gestdo da
equipe necessaria para o0 bom andamento dos projetos.
Assistente Administrativo - Formagad nivel médio: O Assistente Administrativo sera
responsavel por elaborar relatérios de prestagdo de contas, organizar e arquivar

documentos financeiros e administrativop, além de desenvolver e controlar orcamentos,

acompanhando custos para atender necessidades da OSC de forma eficiente.

Realizara lancamentos financeiros, conTole de despesas, atualizacdo de registros em

sistemas e planilhas, e monitorament
reposicao quando necessario. Também
planilhas conforme a demanda e colab{
contabeis, garantindo organizacéo e con

Motorista - Formagao nivel médio: O |§
categoria B. Sua principal responsabilig

documentos, bem como a manutencéao b

suas atividades com foco na qualidade 4

de maneira a contribuir para um trabalho

D de materiais de escritorio, providenciando
bera responsavel por preparar apresentacoes e
brar na manutencao de registros financeiros e
formidade com normas.

motorista devera possuir carteira de habilitacao
ade sera o transporte de pessoas, objetos e
asica do veiculo. O profissional devera realizar
P seguranca, respeitando as normas e atuando
coletivo e interdisciplinar.

Servicos Gerais - Formacao nivel médio: O profissional de servicos gerais sera
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responsavel pela limpeza e manutencgo do espaco, garantindo a organizacdo e a
higiene das instalagcbes. Ele deve dgsenvolver suas atividades com atencdo aos
detalhes e em conformidade com as necessidades do ambiente de trabalho, sempre
colaborando de forma integrada com ps demais profissionais, contribuindo para um
servico de qualidade e para um trabalho|multiprofissional e interdisciplinar.

RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS PARA EXECUGAO DO PLANO
Qtd | - Cargol Fur;c.go Reman;ragéo - Vinic[lrlio | 7 CargaiHoréria
[ 01 Assistente Administrativo R$ 1.000,00 CLT horas /s1e0mana;s_
o1 Coordenador/Gestor R$ 1.75000 | CLT ‘ - /:eomanais
05 Entrevista%%rce;:g/isitadores R$ 1.8¢3,00 | Prestador de servico/CLT 1 horas/:eomanais
| 01 | Motorista R$ 1.800,00 ! Prestador de servico — /SSGOm Shidis
L 01 i Servicos Gerais R$ 1.5%0,00 | Prestador de servico | horas /szeomanais

9. PLANO DE APLICAGAO DOS RECIURSOS FINANCEIROS

PLANO DE APLICACAD DOS RECURSOS FINANCEIROS
i
Natureza da Despesa Valor Mensal ] Total
— S e S el N - — — o 4
Bens e materiais :
permanentes/adequagdes necessarias |
{Adequacdes no prédio, computadores, notebooks, celulares, R$ 20.000_00 ‘
impressoras, scanners, armarios para arquivo e demais (Parce]a unica — Recurso Federal ) j R$ 20.000,00
!mateﬂais permanentes necessarios para a execugao da parceria ‘ |
E de acordo com o objeto pactuado) ‘ ‘
- | o
‘ Recursos Humanos' ;
_ _ R$ 2.750,00 ' R$ 33.000,00
| (Profissionais CLT: salarios) [
L

m 48y
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Recursos Humanos 2
, R$ 12.665,00 R$ 151.980,00

(Auténomos e pessoa juridica)

|

Qutros Servigos de Terceiros — PJ e PF
(Eventuais ou temporarios: servigos de orientagao, consultoria e |
assessoria técnica juridica, contabil, administrativa e outras;
chaveiro, palestrantes; hospedagem:; fretes e transportes, didrias; R$ 955 00

R$ 11.460,00

servigos de instalagdo, manutencéo e monitoramento de cameras de

lseguram;a. e outros servigos diversos necessarios e demandados no

decorrer do plano, de acordo com o objeto pactuado)

e

Material de consumo
(Matenal de escritorio, material de limpeza, asseio, higiene,

conservagao patrimonial (inclusive de veicule em uso do projeto),

insumos e acessorios de informatica, matenal descartavel, uniforme, |

i 1 |
crachas, alimentagao/coffee break para agdes e campanhas ’ R$ 650,00 g R$ 7.800,00 |

i
informativas comunitarias, e em atividades de capacitagéo/palestras |

|
e workshops; materiais didatico-pedagogicos, reparos e consertos, l
manutencéo e outros materiais de consumo diversos demandados no| L
decorrer do plano, de acordo com o objeto pactuado) ‘
i
Utilidades Publicas R$ 550,00 ; R$ 6.600,00
{
{
Encargos Sociais f i
(Visto que a OSC planeja contratar parte da equipe como CLT . R$ 2595’00 : R$ 311 40100 ?
apos trés meses de experiéncia, esta sendo provisionado ! '
mensalmente um valor para os encargos sociais) [
Locagéo |m(’)ve' R$ 3500,00 i R$ 42000,00
j e}
Combustivel R$ 800,00 R$ 9.600,00
R$ 44.465,00(1° més) | Tomlgerat
Total geral mensal !
g R$ 24.465,00 (2°a0 12°mes) | R$313.580,00
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" DESPESAS RELATIVAS A EXECUGAO DA PARCERIA

| MESES
ITENS 1 T 3 ]
1 20, 30 4°, 5%, 6°. T 8°. 9°. 10°. 19e. 12°. | SUBTOTAL =
Bens e materiais \M
permanentes/adequagdes R$ )
necessarias (Parcela 20.000,00
Unica - Recurso Federal )
- =R S SRS . SRS — B e e e B —— N - -
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Recirsos Himanos! 2.750,00 2.750,00 2.750,00 2.750,00 2750,00 | 2.750,00 275000 | 275000 275000 | 2750,00 2.750,00 2.750,00 R$
(Recurso = (Recurso {Recurso {Recurso  (Recurso (Recurso (Recurso (Recurso {Recurso | (Recurso | (Recurso | (Recurso 33.000,00
munipal) munipal) munipal) munipal) munipal) = munipal) munipal) | munipal) munipal) federal) federal) federal)
S RS R& RS RS RS R& . RS | RS RS RS RS RS
- fiutna 2 12.665,00 | 12.665.00 1266500 « 1266500 | 1266500 1266500 1266500 1266500 1266500 | 1266500 | 12.66500 | 12.665.00 R$
ecursos Humanos {Recurso | {Recurso (Recurso | (Recurso | (Recurso (Recurso | (Recurso (Recurso | (Recurso | (Recurso | (Recurso | (Recurso | 15198000
federal) | municipal) municipal) municipal) | federal) federal) federal) federal) | federal) federatl) federal) federal)
R$ A R$ R$ R$ R$ , R$ R$ R$ R$
Outros Servigos de 955,00 ﬂ%m@owm%% ﬂwmwwm,%% w%mww% 95500 | 95500 | 95500 | 95500 = 95500 | 95500 | 95500 | 95500 RS
Terceiros — PJ e PF (Recurso munipal) munipal) munipal) (Recurso | {(Recurso | (Recurso | (Recurso (Recurso | (Recurso | (Recurso | (Recurso 11.460,00
munipal) pa pa pa munipal) | munipal) | munipal) | munipal) = munipal) federal) federal) federal)
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
kel i EOTRIG 650,00 ﬂmmwwm%% wwmwwm%% w%%ﬂm.% 65000 | 65000 | 65000 | 65000 65000 | 650,00 | 65000 | 65000 | oo oo
(Recurso munipal) munipal) munipal) (Recurso | (Recurso | (Recurso | {Recurso @ (Recurso | (Recurso | (Recurso | (Recurso ) '
munipal) pal) pa pa munipal) | munipal) | munipal) | munipal) munipal) federal) federal) federal)
S e —r— e e L ]
,
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
R$ 550,00 R$ 550,00 | R$ 550,00
: o 550,00 ' , ' 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00
Utlidades Pablicas (Recurso ﬁmm_c.w_w ﬁ..m_”":m_.w ﬁ”””.:m_w (Recurso | (Recurso | (Recurso | (Recurso (Recurso | {Recurso | (Recurso | (Recurso RE 6.500,00
munipal) pa pa pa munipal) | munipal) | munipal) | munipal) munipal) federal) federal) federal)
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$
EncaraasiSosiais 2.595,00 2.595,00 2.595,00 2.595,00 259500 | 259500 2.595,00 259500 | 259500 2.595,00 259500 | 259500 R$
' oS (Recurso | (Recurso {Recurso (Recurso | (Recurso | (Recurso | (Recurso | (Recurso (Recurso | (Recurso | {Recurso | (Recurso 31.140,00
munipal) munipal) munipal) munipal) munipal) | munipal) | munipal) | munipal) federal) federal) federal) federal)
R$ R$ H R% R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
L %0 linével 3.500,00 350000 | 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3500,00 R$
ocagaciinove {Recurso | {(Recurso = (Recurso (Recurso | (Recurso | (Recurso | (Recurso | (Recurso (Recurso | (Recurso | {Recurso | (Recurso 42 000,00
munipal) munipal) munipal) munipal) munipal) | munipal) | munipal) | munipal) munipal) federal) federal) federal)

16
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10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSQ ANUAL
| |
l 12 Parcela 2% Parcela 3% Parcela 42 Parcela 5% Parcela 6% Parcela
; R$ 44.465,00 | R$24.46500 | R$24.465,p0 | R$ 24.465,00 & R$ 24.46500 | R$ 24.465,00
2024 2025 2025 2025 2025 2025
| 72 Parcela 82 Parcela 92 Parcelg ; 102 Parcela | 112 Parcela | 122 Parcela
E R$ 24.465,00 | R$24.465,00 | R$24.465p0 @ R$ 2446500 R$2446500 | R$ 24.46500
1 2025 2025 2025 f 2025 2025 } 2025
| | |
| | |

Diante disso, pede-se deferimento deste

Presidente da Organizacao g@ B

Plano de Trabalho.

Pontal, 06 de dezembro de 2024.
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