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LEI COMPLEMENTAR N°. 001
DE 15 DE JANEIRO DE 2.025.

ALTERA A REDACAO DA LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 01/2023 PARA REORGANIZAR A

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOSE CARLOS NEVES SILVA, Prefeito Municipal de Pontal, Estado de Sdo Paulo. no uso de suas
atribui¢des legais,
FACO SABER que a Camara Municipal de Pontal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. O art. 12 da Lei Complementar Municipal n® 01 de 17 de abril de 2023, que dispde sobre a
organizag¢do administrativa da Prefeitura Municipal de Pontal e da outras providéncias. passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

Art. 12. A Prefeitura Municipal de Pontal, para atendimento das fun¢des inerentes ao poder
publico municipal, bem como a prestacdo dos servigos de sua responsabilidade. esta
estruturada conforme segue:

1 Gabinete do Prefeito Municipal
Assessoria de Gabinete

1.1

1.2 Departamento de Controle Interno
1.3 Ouvidoria-Geral do Municipal
2 Secretaria Geral de Governo

Gabinete do Secretario
Departamento de Licita¢ao
Departamento de Compras
Departamento de Recursos Humanos
Departamento de Convénios
Departamento do Poupatempo Municipal
Departamento de Tecnologia da Informagéo
Coordenadoria de Parcerias
Departamento do Distrital de Candia e Walter Becker
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2.10 Coordenadoria de Almoxarifado e Logistica
2.11 Coordenadoria de Gestdo de Frota
2.12 Coordenadoria do Arquivo Publico Municipal
3 Secretaria Municipal de Fazenda
3.1 Gabinete do Secretario
3.2 Departamento de Planejamento
3.3 Departamento de Contabilidade
3.4 Departamento de Prestagdo de Contas
3.5 Departamento de Arrecadagdo e Tributos
3.5.1 Secdo de Langamento Tributario
3.5.2 Se¢do de Fiscalizacao de Rendas e Posturas
3.5.3 Sec¢do de Gestdo da Divida Ativa
3.6 Coordenadoria de Patriménio
4 Secretaria Municipal de Meio Ambiente
4.1 ) Gabinete do Secretario
4.2 /L,—~%\D\epanamento de Saneamento Basico

4.3 / I DeparMolvimento Sustentavel
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4.4. Departamento de Asseio Urbano e Manejo de Residuos
4.5. Coordenadoria de Limpeza Urbana
5 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
5.1 Gabinete do Secretario
5.2 Departamento de Obras
5.3 Departamento de Manutenga@o e Servig¢os Publicos
5.4 Departamento de Engenharia
6 Secretaria Municipal de Ensino
6.1 Gabinete do Secretario
6.2 Departamento de Ensino Infantil e Fundamental
6.3 Departamento de Gestdo Administrativa
7 Secretaria Municipal de Cultura
7.1 Gabinete do Secretario
7.2 Departamento de Cultura
8 Secretaria Municipal de Saude
8.1 Gabinete do Secretario
8.2 Departamento de Planejamento e Gestdo Administrativa
8.2.1 Se¢do de Logistica da Satude
8.2.2 Se¢do de Transporte de Pacientes
8.3 Departamento de Atengdo Basica a Saude
8.3.1 Secdo de Enfermagem
8.3.2 Se¢do de Odontologia
833 Se¢ao de Servigo de Satide Mental
8.3.4 Sec¢do de Medicamentos
8.3.5 Secdo de Fisioterapia
836 Se¢do de Gestdo Administrativa e Operacional dos Servigos de Assisténcia Basica,
o Médica e Alta Complexidade de Saude
8.4 Departamento de Vigilancia em Satde
8.4.1 Se¢do de Vigilancia Sanitaria
8.4.2 Se¢do de Vigilancia Epidemioldgica
8.4.3 Secdo de Controle de Vetores
8.5 Departamento de Controle de Zoonoses
9 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
9.1 Gabinete do Secretario
9.2 Departamento de Gestao da Assisténcia Social
9.2.1 Coordenadoria do CRAS
9.2.2 Coordenadoria do CREAS
923 Coordenadoria do Cadastro Unico
9.2.4 Coordenadoria do Servi¢o de Acolhimento Institucional
9.2.5 Coordenadoria de Parcerias da Prote¢do Social Basica
9.2.6 Coordenadoria de Parcerias de Protecdo Social Especial
9.3 Departamento de Planejamento e Vigilancia Socioassistencial
9.3.1 Coordenadoria Administrativa
9.3.2 Coordenadoria Projetos, Programas e Vigilancia Sociaassistencial
9.3.3 Coordenadoria Or¢camentaria
9.4 Departamento de Protegdo Social
9.5 Fundo Social de Solidariedade
10 Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
10.1 / Gabinete do Secretario
10.2 / Departamento de Gestdo e Planejamento de Esportes e Lazer
11 _—+  /Secretaria Municipal de Seguranca Piiblica e Mobilidade Urbana

| .
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11.1 Gabinete do Secretario

11.2 Departamento da Guarda Civil Municipal

1.3 Corregedoria-Geral da Guarda Civil Municipal
11.4 Departamento de Transito

11.5 Coordenadoria Municipal de Defesa Civil

12 Secretaria Municipal de Justi¢a

12.1 Gabinete do Secretario

12.2 Procuradoria-Geral do Municipio

12.3 Sec¢ao de Gestao Tributaria

12.4 Se¢do de Consultoria Administrativa

12.5 Sec¢do de Contencioso Geral

12.6 Coordenadoria de Politicas para Defesa do Consumidor
13 Secretaria Municipal de Defesa da Mulher e da Cidadania
13.1 Gabinete do Secretario

13.2 Departamento de Politicas Publicas para Mulheres
13.3 Coordenacao de Direitos e Parcerias

14 Secretaria Municipal de Comunicacéo

14.1 Gabinete do Secretario

14.2 Departamento de Comunicagao Social

14.3 Coordenagdo de Comunicagao Social Digital
15 Secretaria Municipal de Empresarizacio
15.1 Gabinete do Secretario

15.2 Departamento de Fomento a Industrializagao
16 Secretaria Municipal de Turismo

16.1 Gabinete do Secretario

16.2 Departamento de Turismo

Art. 2°. O art. 60 da Lei Complementar Municipal n°® 01 de 17 de abril de 2023, que dispde sobre a
organizagdo administrativa da Prefeitura Municipal de Pontal ¢ da outras providéncias, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

Quantidade Nome do cargo Ref. Natureza
01 Diretor de Cultura B Cargo em Comissao

Art. 3°. O art. 61 da Lei Complementar Municipal n° 01 de 17 de abril de 2023, que dispde sobre a
organizagdo administrativa da Prefeitura Municipal de Pontal e da outras providéncias, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

Art. 61. Sao atribui¢oes da Secretaria Municipal de Cultura:
I - Assessorar o Prefeito na organizagdo, no planejamento e no desenvolvimento cultural do
Municipio;
II - Estruturar, organizar, manter e desenvolver os orgdos e institui¢des oficiais ligados ao
patrimonio cultural, histdrico e artistico do Municipio;
III - Promover a integracio das politicas e planos na area cultural do Municipio com os da
Unido e do Estado:
IV - Realizar as diretrizes culturais e incentivar, apoiar e fomentar as manifestagoes
culturais:
V - Estimular a participagdo da populagdo do Municipio em eventos culturais, promovendo
apresentacoesy shows, eventos, cursos, seminarios e outros;
VI - Assessofar a implantacdo e gerenciar a utilizagdo dos equipamentos necessarios ¢
espagos destirjados & praticaeultural e artistica;
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VII - Promover a integragdo com os demais oOrgdos da Administragdo Municipal, na
utilizagio dos equipamentos ptblicos para as praticas culturais e artisticas;

VIII - Proteger as manifestagdes de cultura popular de origem étnica e de grupos
participantes da constitui¢do da nacionalidade brasileira;

IX - Promover, proteger e preservar o patrimonio historico, cultural e artistico do
Municipio:

X - Estimular a produgao cultural e a formagao de novos artistas;

XI - Gerenciar a realizagdo dos eventos municipais na area de sua competéncia;

XII - Ajustar e desenvolver convénios com o6rgaos federais e estaduais e entidades
particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia:
XIII - manter os equipamentos e recursos culturais e artisticos dos bairros. promovendo ¢
incentivando o desenvolvimento de eventos e de atividades artisticas e culturais:

XIV - Analisar e propor concessdes ou a terceirizagdo dos servigos;

XV - Administrar os servi¢cos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuacio e
prerrogativa.

Art. 4°. O art. 88-D da Lei Complementar Municipal n® 01 de 17 de abril de 2023, que dispde sobre a
organizagdo administrativa da Prefeitura Municipal de Pontal e da outras providéncias, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

Art. 88-D. A Secretaria Municipal de Comunicagdo ¢ 6rgdo incumbido de assessoramento
e apoio direto ao Prefeito Municipal e tem por objetivo o planejamento, a coordenacio da
execucdo e a direcdo das atividades relativas a area de comunicagdo social, abrangendo
todas as unidades da administracdo direta, e, para tanto. fica constituida dos seguintes
cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas com nivel de referéncia de

vencimento:
Quantidade Nome do cargo Ref. Natureza
01 Diretor do Departamento de Comunicagao Social B Cargo em Comissao
01 Coordenador de Comunicagao Social Digital A Cargo em Comissao

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Comunicagdo Social Digital esta subordinada
diretamente a Secretaria Municipal de Comunicagdo. tem por responsavel o Coordenador
de Comunicagdo Social Digital, cargo em comissdo, e suas atribui¢oes estdo descritas no
Anexo 1V da presente Lei.

Art. 5°. A Lei Complementar Municipal n® 01 de 17 de abril de 2023, que dispde sobre a organizagdo
administrativa da Prefeitura Municipal de Pontal e da outras providéncias, passa a vigorar acrescida do
capitulo “XIII-D”, que denominar-se-4 “SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO™ e contara com a
seguinte redagao:

CAPITULO XIII-D - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 88-1. A Secretaria Municipal de Turismo ¢ 6rgao incumbido do desenvolvimento de
politicas publicas voltadas para o desenvolvimento turistico do Distrito-Sede, do Distrito de
Candia, da Vila Walter Becker e da Zona Rural, podendo articular e acompanhar projetos
da tematica desenvolvidos por outras Secretarias Municipais, bem como promover
parcerias com entidades governamentais ou ndo visando fomentar sua area de atuacio. e,
para tanto, fica constituida dos seguintes cargos de provimento em comissdo com nivel de
referéncia de vencimento:

Quantidade / Nome do cargo Ref. Natureza
01 ,,,’—/—~ Diretor de Turismo B Cargo em comissao
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Art. 88-J. Sdo Atribui¢des da Secretaria Municipal de Turismo:

I - Assessorar o Prefeito na organizagdo, no planejamento ¢ no desenvolvimento turistico
do Municipio, estimulando o ecoturismo e o desenvolvimento de equipamentos turisticos;
I - Estruturar, organizar, manter e desenvolver os Orgéos e instituigdes oficiais ligados ao
turismo do Municipio;

IIT - Promover a integragdo das politicas e planos na area turistica do Municipio com os da
Unido e do Estado:

IV - Realizar as diretrizes e incentivar, apoiar e fomentar o desenvolvimento do turismo:

V - Estimular a participagdo turistica em apresentagdes, shows, eventos, cursos, seminarios.
competigdes e outros promovidos no ambito Municipal;

VI - Assessorar a implantagdo e gerenciar a utilizagdo dos equipamentos necessarios ¢
espacos destinados a pratica turistica;

VII - Promover a integragdo com os demais orgdos da Administragdo Municipal. na
utilizagdo dos equipamentos publicos para a execu¢do de politicas publicas de sua
competéncia:

VIII - Gerenciar a manutengdo do sistema e do processo de planejamento turistico, em
conjunto com a sociedade civil e com as demais Secretarias Municipais:

IX - Gerenciar a realizagdo dos eventos municipais na area de sua competéncia;

X - Ajustar e desenvolver convénios com oOrgios federais e estaduais e entidades
particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia:
X1 - Analisar e propor concessoes ou a terceirizagdo dos servigos;

XII - Administrar os servigos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuagdo e
prerrogativa.

Art. 88-K. O Departamento de Turismo encontra-se subordinado diretamente a Secretaria
Municipal de Turismo, tem por responsavel o Diretor de Turismo, cargo em comissio, e
suas atribuigdes estdo descritas no Anexo IV da presente Lei.

Art. 6°. O Anexo IV da Lei Complementar Municipal r
organizac¢do administrativa da Prefeitura Municipal de
acrescido do cargo e das atribui¢des constantes do Ang

01 de 17 de abril de 2023, que dispde sobre a
ontal e da outras providéncias, passa a vigorar
o Unico desta Lei Complementar.

Art. 7°. Esta Lei entrara em vigor

Publicada pela secretaria nos termos da Lei
¢ afixada em local de costume, na data supra
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ANEXO UNICO
ATRIBUICOES E REQUISITOS DE PROVIMENTO DO CARGO EM COMISSAO
COORDENADOR DE COMUNICACAO SOCIAL DIGITAL

| - auxiliar o Prefeito na elaboragdo do fluxo de informagdes ¢ divulgagdo dos assuntos de interesse
administrativo, econdmico e social do Municipio nas redes sociais institucionais e nos sitios eletronicos
da Prefeitura Municipal;

II - promover pesquisas de opinido ptblica, de avaliagdo dos servi¢os ptblicos municipais, em face das
necessidades prioritarias do Municipio, se valendo das redes sociais;

I1 - interpretar e divulgar perante o publico em geral e 0s grupos comunitarios, os planos e programas
de desenvolvimento fisico-territorial, econémico e social do Municipio:

IV - manter permanente articulagdo com os meios de comunicagdo, agéncias de noticias e prestadoras de
Servigos:

V - criar, produzir e supervisionar material de divulgagdo interna e externa da Administragdo Publica
Municipal;

VI - prestar suporte aos eventos e campanhas institucionais das Secretarias Municipais:

VII - prestar servigo e apoio técnico especializado em comunicagao as secretarias;

VIII - elaborar e divulgar releases para a midia falada, escrita ¢ televisada;

IX - organizar o clipping diario para o Prefeito e para as Secretarias Municipais;

X - manter atualizado o acervo das matérias veiculadas nas midias digitais;

XI - distribuir matérias de interesse dos 6érgaos municipais;

XII - zelar pela imagem do Governo junto as midias sociais:

XII - produzir videos e spots de interesse da comunidade;

XIV articular com o Cerimonial do Municipio, para as diligéncias necessarias a recepgdo de
autoridades, visitantes, pessoal de convénios e afins;

XV - manter constantemente atualizado o Portal da Prefeitura, na internet, com divulgagao para as redes
interna e externa;

XVI - executar atividades de relacionamento e divulgacao interna:

XVII - exercer outras atribui¢des correlatas a sua area de atuacao.

Habilidades e Competéncias:
Formagao: Ensino médio completo.
Forma de Ingresso: livre nomeacéo e exoneragao.




