SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PREFEITURA DE

; PONTAL

Rua Treze de Maio, 458 - Centro
14180-000 — Pontal - SP - Brasil
Telefone: (16) 3953-13113

E mail: social@pontal.sp.gov. br

EXTR
EDITAL DE CHAM/
N°®003/202

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, nos termos d
possa que, realizarda o Chamamento Publico n°
Sociedade Civil - OSCs interessadas em cel
cooperagdo, mediante Termo de Colaboragio,

parcelas mensais.

OBJETO:

O termo de colaboragdo terda por obj
FEDERAL E PROGRAMA BOLSA FA
normativa vigente.

Prazo para Apresentagio das Propostas: 14/1

O Edital esta disponivel, na integra,

http://www.pontal.sp.__gov;br/

”~

afaela Barros

e
Secretaria de Desenvolvi‘n

ATO
AMENTO PUBLICO
4 — SEDES

PONTAL. SP, por meio da SECRETARIA DE
a Lei Federal n® 13.019, de 2014, faz saber a quem interessar
003/2024 - SEDES, visando a sele¢do de Organizagdes da
cbrar parceria, em regime de mutuo interesse piblico e

no valor total de R$ 313.580.00 liberados em 12 (doze)

bto a Execu¢io do Programa CADASTRO UNICO
VliLIA, no Municipio de Pontal/SP. conforme Edital e

0/2024 a 12/11/2024.

no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Pontal:

\\
b ¢

NEVES SILVA
lunicipal

reira de Poli
ento Social Interina
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PREFEITURA DE

PONTAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICON003/2024

O MUNICIPIO DE PONTAL, Estado de Sio Paulo. pessoa juridica de direito publico, com enderego na
Rua Guilherme Silva, 337 — Centro - Pontal/SP, insctito no CNPJ sob 0 n°. 45.352.267/0001-86. por meio da
Secretaria de Desenvolvimento Social, em conformidade com a Lei n° 13.019/2014. alterada pela Lei N°
13.204/2015, com base no Art. 3° da Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS — Lei Federal n® 12.435 de
06 de julho de 2011 (que alterou a Lei n° 8.742 de 0] de dezembro de 1993). para realiza¢io das a¢des no
ambito da Politica de Assisténcia Social, em consondncia com o Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS. a Tipificagdo Nacional dos Servi¢os Sociogssistenciais (Resolugdo n° 109 de 11 de novembro de
2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social -|CNAS)., Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS
informa, para conhecimento dos interessados, que torna publico a realizagio de EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO sob n. 003/2024 objetivando a celebragio de TERMO DE
COLABORACAO com Organizagdes da Sociedade| Civil (OSC). tendo por objetivo a EXECUCAO DO
PROGRAMA CADASTRO UNICO FEDERAL|E PROGRAMA BOLSA FAMILIA. com apoio
ao ano de 2024/2025, de acordo com as condig¢des

financeiro do municipio, no exercicio corresponden
ressadas em apresentar projetos. segundo a Lei Federal
erem adotados para este tipo de parceria com recursos

fixadas neste instrumento e seus anexos. As OSC intd
n.° 13.019/2014. que normatizam procedimentos a s
lecidos neste Edital.
/2024,

ordinarios municipais, devem seguir os critérios estabd
Prazo para Apresentacdo das Propostas: 14/10/2024 a 12/11
O Edital esta disponivel, na integra. no sitio eletronico da P

1. INSTRUCOES AO PROPONENTE

cedimentos que orientardo o presente processo de
voltados a Execu¢do do

O objetivo destas instrugdes ¢ determinar os prol
chamamento publico para selegdo de propostas das
Programa Cadastro Unico Federal e Programa Bolsa Fa

OSCs sem fins lucrativos,
milia com o Municipio de Pontal até a formaliza¢io do

respectivo Termo de Colaboragio.

1.1. O PROPONENTE devera seguir rigorosamente as
de quaisquer de suas disposi¢des podera levar a de
desconhecimento dessas instru¢des ndo serdo aceitas d

5

divergéncias encontradas na apresentagio da proposta.
A inscri¢do ocorrera por meio da apresentagio de sua p
as 11h00 e das 13h00 as 16h00, na sede da Secretaria
Centro, Pontal/SP, em envelope opaco e lacrado, onde d
v"Anexo II - Proposta para Sele¢io.,
v' Anexo IV - Declaragio de Ciéncia e Concordan¢
v" Anexo XIII — Declaragio de Requesitos Estatuta
v' Anexo IX — Declaragio de Capacidade Técnica,

EXTERNAMENTE DEVERA ESTAR ENDERI
Secretaria de Desenvolvimento Social

nstrugdes deste EDITAL. sendo que a ndo observancia

classificagdo da proposta apresentada. alega¢des de

omo razodes validas para justificar quaisquer erros ou

roposta, deverdo ser protocoladas no horario das 08h00

de Desenvolvimento Social. Rua 13 de Maio, 458 -

eve constar no seu interior:

a,

1108,
Administrativa e Gerencial da OSC:

CCADA COM OS SEGUINTES DADOS:

X
\
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S
Chamamento Publico N° 003/2024 - SEDES
Comissao de Selecdo da Lei n® 13.019/2014 — SEDH

ENIET; e cmsmmnibe e S oo
Tipo de Proposta: EXECUCAO DO PROGRAMA
BOLSA FAMILIA .

Néo sera aceita, em hipdtese alguma, inscri¢do de fo
neste EDITAL.

O Municipio de Pontal ndo se responsabilizard por dad
comunicagdo durante o periodo de avaliagdo e/ou credg
E de responsabilidade do PROPONENTE verificar seu
responder as solicitagdes nos prazos estipulados.
I de responsabilidade do PROPONENTE certificar-
avisos e/ou esclarecimentos sobre este EDITAL, os q
do Municipio através da Comissdo de Selegdo .

O procedimento de sele¢do reger-se-4 pela Lei Feder
regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.726, de 27 d
dezembro de 2016 e Decreto 067 de 05 de agosto de
condi¢des previstas neste Edital.

2. DO OBJETO DO EDITAL DE CHAMAMEN?1
O objetivo deste Edital de Chamamento Publico ¢ firn
em rede, a partir da concessao de apoio da administra
recursos financeiros, para a execugdo do EXECUCAO

CADASTRO UNICO FEDERAL E PROGRAMA

rma diferente do previsto nas instrugdes estabelecidas

bs incompletos ou inconsistentes que inviabilize a
nciamento dos projetos.
s e-mails e alertas emitidos pela Comissdo de Selegdo e

se, periodicamente, quando da emissdo de eventuais
lais serdo disponibilizados por meio do Didrio Oficial

al n° 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente
e abril de 2016, pelo Decreto Municipal n® 053 de 23
2022 e pelos demais normativos aplicaveis, além das

'O PUBLICO

har parceria mediante Termo de Colaboragdo, em agao
¢do publica municipal, inclusive com transferéncia de
DO PROGRAMA CADASTRO UNICO FEDERAL E

PROGRAMA BOLSA FAMILIA., o objeto devera estar diretamente relacionado com o Termo de Referéncia

— Anexo I deste Edital.

2.1. Executar o Programa Cadastro Unico Federal e Pr
orienta¢des constantes nos documentos de orientagdes t
¢ Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, devend
de referéncia previstas neste termo.

2.2. Execugdo do Programa/Atividades: Atendimento q
novos cadastros, atualizacdo e transferéncia cadastrg
Continuada — BPC, Viva Leite, confec¢do de Carteira
Minha Casa Minha Vida, Reducdo de energia elétric
reduzida INSS e demais programas sociais que utilizem

2.3. O valor a ser disponibilizado para a parceria ¢ de:
reais)

pgrama Bolsa Familia, além dos principios, diretrizes e
Ecnicas publicados pelo Ministério de Desenvolvimento
Jo ser consideradas as descri¢des dos servigos e a equipe

s familias por meio de busca ativa ou espontdnea para
18
para idosos, participa¢do em programas de habitagdo —

Programa Bolsa Familia, Beneficio de Prestacdo

a, isencdo de inscri¢do de concurso publico. aliquota
b CADASTRO UNICO como base.

RS 313.580,00 (trezentos e treze mil, quinhentos e oitenta
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3. JUSTIFICATIVA

O Cadastro Unico é um instrumento de identi
brasileiras de baixa renda, entendidas como aquelas coj
renda acima dessas, mas que estejam vinculadas ou p
Cadastro Unico em suas concessdes, permitindo que o H
populacdo. Nele sdo registradas informagdes como: cat
escolaridade, situa¢do de trabalho e renda, entre outras
selecdo e a inclusdo de familias de Baixa renda en
beneficios nas esferas federal, estadual e municipal,
funciona como uma porta de entrada para as familias a
Familia — PBF € um programa que contribui para o comn
em outubro de 2003 e possui trés eixos principais:

e (Complemento da renda — todos os meses, as

em dinheiro, que ¢ transferido diretamente
imediato da pobreza.
Acesso a direitos — as familias devem cum
como objetivo reforgar o acesso a Educacd
condigdes para as futuras geragdes quebrarem
inclusao social.

fim de estimular o desenvolvimento das fan
vulnerabilidade e de pobreza.

4. AS OBRIGACOES DA PREFEITURA MUNICI

a. Transferir recursos or¢amentarios, conforme di
municipal, e o cronograma de desembolso finand

b.Transferir mediante termo de cessio e uso os ber

c.Dar ciéncia a OSC, através da Secretaria de [
técnicos e operacionais que regem a execucdo da

d.Assessorar tecnicamente, supervisionar e fiscaliz
suas Coordenagoes de Parcerias, a implantagdo e

e.Recomendar e participar da elaboragdo e exect

educacdo continuada permanente;

f. Proceder a suspensdo de parcelas de repasse do
contas das parcelas ja liberadas, e manter esta cd

apontadas;

ficagdo e caracterizagdo socioeconomica das familias
m renda mensal de até 2 salario minimo e que possuem
leiteando algum programa ou beneficio que utilizem o
stado conheg¢a melhor a realidade socioecondmica dessa
acteristicas da residéncia, identificacdo de cada pessoa.
. E o principal instrumento do Estado brasileiro para a

programas federais, sendo usado para concessdo de
em especial o Programa Bolsa Familia. Por isso, ele
cessarem diversas politicas publicas. O Programa Bolsa
bate a pobreza e a desigualdade no Brasil. Ele foi criado

familias atendidas pelo Programa recebem um beneficio
pelo governo federal. Esse eixo garante o alivio mais

prir alguns compromissos (condicionalidades), que tém
p, a Saude e a Assisténcia Social. Esse eixo oferece
o ciclo da pobreza, gragas a melhores oportunidades de

Articula¢do com outras agdes — o PBF tem capacidade de integrar e articular varias politicas sociais a

nilias, contribuindo para elas superarem a situagdo de

PAL:

sposto no Edital, mediante disponibilidade financeira
eiro;

s permanentes ja existentes no servigo:

Desenvolvimento Social, das normas e procedimentos
servigo e pactuagao firmada pelo Municipio e a OSC;

rar, atraveés da Secretaria de Desenvolvimento Social e
o desenvolvimento da ac¢do objeto deste Edital;

icdo de treinamentos, capacitagdes e outras agdes de

s recursos, em caso de irregularidade na prestagdo de
ndi¢do, se, até e quando persistirem as irregularidades




g.Promover o monitoramento e a avalia¢do do d

h.Examinar e aprovar a prestag@o de contas no tod

1.

j.

I1.

[1.
IV.

VL

5. DAS OBRIGACOES DA OSC:

a. Disponibilizar local com capacidade de atendimg

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL P &;’%%
it B

PREFEITURA DE

PONTAL

Rua Treze de Maio, 458 — Centro
14180-000 — Pontal - SP - Brasil
Telefone: (16) 3953-1313

" SERES | SELREY
E-mail: social@pontal.sp.gov.br 3 SRR IE YD M

LR YRR D

esenvolvimento da parceria e seu objeto, por meio do

Decreto n® 43 de 25 de Abril de 2024 que institui os membros da Comissdao de Monitoramento e

Avaliagdo;

ante a aplicac¢do dos recursos disponibilizados de forma

a acompanhar a adequag¢do na execu¢do do pbjeto da parceria apresentadas pela OSC, conforme
previsto na Lei 13.019/2014 e alteragdo posterigres, por meio do Departamento de Prestagdo de Contas
¢ da Comissdo de Prestag¢do de Contas instituida pela Portaria n® 263 de 21 de Outubro de 2021 ¢

Portaria n® 104 de 30 de Abril de 2024:

Prorrogar de “oficio™ a vigéncia do Termo, antg
recursos, como dispde e limita o artigo 55 da Le

Quando possivel, com apoio, cooparticipagdo ¢
financiamento tripartite e de organizagdes da §
meio da Secretaria de Desenvolvimento Social,

Administradores publicos, dirigentes e gesto

Representantes de organizagdes da sociedads
Membros de conselhos de politicas publicas
Membros de comissdes de sele¢io;

Membros de comissdes de monitoramento e
Demais agentes publicos e privados en

disciplinadas nesta Lei.

s do término, quando der causa a atraso na liberac¢do de
1 13019/2014 e alteragdo posteriores;

suporte da Unido e do Estado. dentro do principio do
sociedade civil, realizara, no decorrer da parceria, por
programas de capacitacio voltados a:

Fes;

> civil;

avaliagdo:;.

volvidos na celebracdo e execugdo das parcerias

ento de forma segura e confortavel, priorizando sigilo

durante os atendimentos, com sala de espera e sala de atendimento, bem como sanitarios. com

condi¢des adequadas de uso;

b. Executar o projeto socioassistencial objeto deste ¢dital. na forma do Plano de Trabalho aprovado:

(@)

o,

¢}

repasse.

técnicas e operacionais indicadas pela Politica N

da parceria firmada, incluindo eventuais receitas

. Executar despesas da parceria, a serem quitadas com recursos publicos, apenas apos o empenho do

. Manter os padrdes de quantidade e qualidade dag atividades desenvolvidas, de acordo com as diretrizes

acional de Assisténcia Social — PNAS:

. Aplicar integralmente os recursos financeiros govlernamentais repassados, no desenvolvimento do objeto

obtidas pela aplicag@o dos recursos disponibilizados:
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f. Atender aos usudrios/beneficiarios e seus famili
financeira ou em bens, para utilizarem
discriminatoriamente a indicagdo dos mesmos 1

g. Atender o servi¢o e seus usudrios, de forma cd
mesmo no decorrer do periodo da parceria;

h. Prestar contas da parceria, na forma prevista
normativa vigente, sujeitando-se as penalidade;s
da presente obriga¢do;

1. Movimentar os recursos repassados em conta |
pagamentos exclusivamente por transferéncia @
aprovadas pela municipalidade em conformidad;

Manter capital humano, recursos materiais, inst
desenvolvidas e demandas pertinentes no deseny

1
k. Manter registro atualizado dos bens permanente
com Art. 35...inciso VI ...$ 5° da Lein® 13.019

il
de fiscalizagdo. controle, monitoramento e avali

m.
Avaliacdo, das Coordenagdes das Parceiras de

controle a Instituigdo, suas instala¢des e atividad

n. Afixar, em suas dependéncias, em local de facil
sobre os servigos prestados, garantindo condi¢de

o. Afixar placa ou correlato indicativa da participa
de recursos, na forma de modelo fornecido pel

deste, em modelo desenvolvido pela propria OS(:

p. Indicar no corpo dos documentos fiscais comproh

se refere;

q. Manter a guarda dos documentos originais relati
anos, contados do dia util subsequente ao da apr

r. Assumir com exclusividade responsabilidade pel

e sociais e de suas obrigagdes fiscais e comg

subsidiaria da Administragdo Publica Municipal

Manter registros contabeis e técnicos organizado

Assegurar o livre acesso, independente de ¢(

ares, sem pedir ou exigir qualquer tipo de contrapartida

0s em parceria, e recusar

a forma do Edital;

servigos tampouco

ntinuada, permanente e planejada, sem interrup¢do do

no Edital e no Manual de Prestacdo de Contas e a
5 cabiveis, em caso de inadimplencia ou irregularidade

rancaria exclusiva, aberta em banco oficial, e, efetuar
letronica, salvo as exceg¢des devidamente justificadas e
e com a legislacdo vigente:

hlacdes e equipamentos compativeis com as atividades
olvimento do servi¢o referenciado:

5 adquiridos com recurso da parceria. em conformidade
14;

s ¢ em boa ordem, disponiveis a verificagdo dos orgdos
acdo, sempre que solicitado:

pmunicado prévio, da Comissdo de Monitoramento e
Protegdo Social Basica e Especial e outros orgdos de
€s. sempre que ocorrer a visita in loco:

isualizagdo pelo publico, as informagdes e orientag¢des
s de acesso e transparéncia:

30 do Municipio de Pontal, por meio de transferéncia
a Secretaria de Desenvolvimento Social. e na auséncia

{

atorios de despesas, o numero do ajuste a que 0 mesmo

vos a execugdo da presente parceria, pelo prazo de dez
¢sentagdo da prestagdo de contas;

b pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios
rciais, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
por nenhuma delas;
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s. A Prestacdo de contas — deverd ser apresenta
Prefeitura Municipal e as Coordenagdes d
impreterivelmente até o décimo dia util do més

t. Os relatdrios de execugdo da parceria deverdo s
de Parcerias de Prote¢do Social Basica e
impreterivelmente até o décimo dia 1til do md
atividades realizadas, freqliéncia dos usuario
quantitativa, equipe executora com carga h
proventos, conforme modelo que sera apreser
também a avaliagdo critica dos resultados o
enfrentadas, elaborada pelo corpo técnico respo
pelo responsavel técnico e o presidente da OSC

u. A OSC devera manter os dados do Servigo exg
Projetos, Parcerias e Vigilancia Socioassistencig

6. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Os recursos destinados as parcerias decorrentes
provenientes do or¢amento da Secretaria de Deseny
definido no termo de colaborag@o, observada a propos

As despesas decorrentes da realizagdo da parceria

em dotagdo orgamentdria propria, prevista no or¢aments
classifica¢do abaixo:

Previsiao Orcamentaria Ano 2024:
Valor Total do periodo: R$ 44.465.00 (quarenta e qual

11.800.00 (onze mil e oitocentos reais) de Recursos |
seiscentos e sessenta e cinco reais) de recursos de cofin:

Recursos Proprios Municipais 2024

Or¢amento 2024 previstos em dotagdo especifica a sabe

Valor Total do periodo ¢ de R$ 11.800.00 (onze mil e o

Dotacao Orcamentaria:

08 Assisténcia Social

08244 Assisténcia Comunitdria
082440009 SERVICO SOCIAL

08244 000900390000 GESTAO DA ASSISTEN(

Ficha 379 3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS D

Recursos de Cofinanciamento Federal 2024:

Org¢amento 2024 previstos em dotagdo especifica a sabet:
Valor Total do periodo ¢ de 32.665.00 (trinta e dois n

P
N~

da mensalmente ao setor de Presta¢do de Contas da

Parcerias de Protegdo Social Basica e Especial,
subseqiiente a execugio;

er entregue mensalmente, direcionados as Coordenagdes

Especial da Secretaria de Desenvolvimento Social,
s subseqliente a execugdo, contendo informativo sobre
5 com documento comprobatdrio, meta qualitativa e
oraria com comprovagdo obrigatdria e respectivos
tado e disponibilizado pela gestdo .
btidos com apontamentos de avangos e dificuldades

Deve contemplar

nsavel pela execu¢do da parceria, devidamente assinado

cutado atualizados junto a Coordenagdo de Programas
18

lo servigo acima citado para o ano de 2024/2025 sido
olvimento Social. O exato valor a ser repassado sera
ta apresentada pela OSC selecionada.

bbjeto deste chamamento publico estdo programadas

p do municipio para o exercicio de 2024/2025, na

tro mil, quatrocentos e sessenta ¢ cinco reais) sendo R$
Proprios Municipais, ¢ R$ 32.665.00 (trinta ¢ dois mil.
anciamento Federal assim distribuidos:

I
tocentos reais) em parcela unica.

"IA SOCIAL
E TERCEIROS -PESSOA JURIDICA

-

)il. seiscentos e sessenta e cinco reais) em parcela unica,
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composta da seguinte forma:

R 8.500.00 (oito mil e quinhentos reais) proveniente da
08 Assisténcia Social

08244 Assisténcia Comunitaria

082440009 SERVICO SOCIAL

08244 000900430000 GESTAO DO IGD PAB

seguinte dotagao:

Ficha 394 3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS DEE TERCEIROS —PESSOA JURIDICA

R$ 24.165.,00 (vinte e quatro mil, cento e sessenta e cingo reais) da seguinte dota¢do:

08 Assisténcia Social
08244 Assisténcia Comunitaria
08244 000901930000 FNAS IGD PBF

05 TRANSFERENCIAS E CONVENIO S FEDERAIS VINCULADOS

500050 fnas igdbf

Ficha 633 3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —PESSOA JURIDICA

Previsdao Orcamentaria Ano 2025:

Valor Total do periodo: R$ 269.115,00 (duzentos e|sessenta e nove mil, cento e quinze reais) sendo R$
123.190,00 (cento e vinte e trés mil, cento e noventa r¢ais) de Recursos Proprios Municipais., € R$ 145.925.00
(cento e quarenta e cinco mil, novecentos e vinte e cinco reais) de recursos de cofinanciamento Federal assim

distribuidos:

Recursos Proprios Municipais 2025:

Org¢amento 2025 previstos em dotagdo especifica a sabet:

Valor Total do periodo ¢ de R$ 123.190,00 (cento e vinfe e trés mil. cento e noventa reais) em 03 parcelas de R$
R$ 24.465.00 (vinte e seis quatro mil, quatrocentos e sepsenta e cinco reais), 04 parcelas de R$ 11.800.00 ( onze

mil e oitocentos reais) e 01 parcela de R$ 2.595.00 (dois

Dota¢do Orcamentaria:

08 Assisténcia Social

08244 Assisténcia Comunitaria
082440009 SERVICO SOCIAL
08244 000900390000 GESTAO DA ASSISTEN(
3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCE]

Recursos de Cofinanciamento Federal 2025:

Orgamento 2025 previstos em dotagdo especifica a saber:

mil, quinhentos e noventa e cinco reais).

IA SOCIAL ,
ROS - PESSOA JURIDICA

Valor Total do periodo ¢ de R$ 145.925.00 (cento e quarenta e cinco mil, novecentos e vinte e cinco reais) em 04
parcelas de R$ 12.665.00 (doze mil, seiscentos e sessenta e cinco reais) , 01 parcela de R$ 21.870.00 (vinte e um
mil, oitocentos e setenta reais) e 03 parcelas de R$ 24.455.00 (vinte e quatro mil, quatrocentos e sessenta e cinco

reais) cada.

Dotacao Orcamentaria:

08 Assisténcia Social

08244 Assisténcia Comunitaria
082440009 SERVICO SOCIAL
08244 000900390000 GESTAO DA ASSISTEN(

IA SOCIAL

3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -PESSOA JURIDICA

VI / _//
/ '
/ \ P \ 8
\‘
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7. DA LIBERACAO DOS RECURSOS

Os recursos de que trata a clausula anterior sero liberados em 12 (doze) parcelas.

Dezembro de 2024 a Novembro de 2025, de acordo ¢cp

Cronograma de Desembolso

entre o periodo de
m a disponibilidade or¢amentaria.

A primeira parcela serd composta pelos seguiftes valores provisionados em planilha de desembolso

financeiro do Plano de Trabalho para a referida modali

dade:

Valor da parcela mensal de execugdo: R$ 24.465.00 (vinte e quatro mil e quatrocentos e sessenta e cinco

reais) mensal, acrescido o valor de R$ 20.000.00
permanente.

Art. 35...inciso VI ...§ 5° Caso 4

(vinte mil reais) destinados a aquisi¢do de material

organizagdo da Sociedade Civil adquira equipamentos

e materiais permanentes com rgcursos provenientes da celebra¢do da parceria, o hem

sera gravado com clausula de §

nalienabilidade, e ela deverd formalizar promessa de

transferéncia da propriedade a qdministragdo publica, na hipdiese de sua extingdo.

Assim sendo todo e qualquer material permanente adquirido com recurso da parceria: EXECUCAO DO

PROGRAMA CADASTRO UNICO FEDERAL
realizada através de apresentagdo de nota fiscal dg
devolugdo a municipalidade ao final da mesma.

7.1 PARCELA

Valor para execu¢do do objeto deste termo tera

E  PROGRAMA BOLSA FAMILIA. devera ser
compra, bem como documento de formaliza¢do de

o valor de: R$ 313.580.00 ( Trezentos e treze mil e

quinhentos e oitenta reais) disponibilizadas em 12 meges.

1" Parccla 2" Parcela 3" Parcela 4" Parcela 5" Parcela 6" Parcela
R$ 44.465.00 R$ 24.465.00 R$ 24.465.00 R$ 24.465.00 R$ 24.465.00 RS 24.465.00
2024 2025 2025 2025 2025 2025
7" Parcela 8" Parcela 9" Parcela 10" Parcela 11" Parccla 12" Parcela
R$ 24.465.00 R$ 24.465.00 R$ 24.465.00 R$ 24.465.00 R$ 24.465.00 R$ 24.465.00
2025 2025 2025 2025 2025 2025

8. CRONOGRAMA DO PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO

8.1. O cronograma do chamamento publico e celebragy

o da parceria em questdo sera o seguinte:

Etapas Descri¢io das Etapas Prazos
Publicagdo do Edital de Chamamento Publico
1 no Didrio Oficial do Municipio (DOM) 11/10/2024
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Entrega dos Envelopes com as
OSC’s

propostas das

14/10/2024 a 12/11/2024

das Propostas pela Comissdo M
Avaliagdo e Selegdo

Abertura dos envelopes; Avaliagdo e Sele¢ao
unicipal de

13/11/2024

Publicagdo do Resultado Prelinj
Oficial do Municipio (DOM)

inar no Didrio

14/11/2024

Interposi¢@o de recursos contra
Preliminar

0 Resultado

18/11/2024 até 25/11/2024

Analise dos recursos interpostos
Municipal de Avaliagdo e Sele¢a

pela Comissdo
D

26/11/2024

Publicag¢ao do Resultado Final d
selecdo com divulgag¢do das dec
no Didrio Oficial do Municipio

a fase de

soes recursais 26/11/2024

DOM)

Processo:

qual sera constituida pelos seguintes procedimentos e

Convocagdo da (s) OSC (s) selecionada: p4
documentos que comprovem o0s requisitos
(vedagoes) legais de sua celebragdo. que deve
convocagdo: de 27/11/2024 a 03/12/2024

ra apresentagdo do Plano de Trabalho ¢ entrega doq
da parceria e de que ndo incorre os impedimentos
ra ocorrer no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis da

Analise, verifica¢do e manifestagio sobre o P
com solicitagdo de esclarecimento, documen
caso, que deverd ocorrer no prazo maximo de

lano de Trabalho e documentos apresentados. inclusive
lacdo complementar, ajustes ¢ regulariza¢do. se for o

6 dias: 04/12/2024 a 10/12/2024

O parecer da Comissdo de Selegdo publicado e

m DOM Diario Oficial do Municipio: 11/12/2024

Previsdo de Assinatura do Termo de Colaborag

do: 12/12/2024

Publicagio do extrato do Termo assinado: 12/1

2/2024

Empenho estimativo do valor total ajustado
cronograma de desembolso;

¢ liquidagdo do valor da primeira parcela, conforme

Inicio da execugdo da parceria no 12/12/20]

execucdo, se houver a mudanga da OSC execyitora estimamos o prazo até 20/12/2024 para a efetiva

transi¢ao;

24, tendo em vista que o servigo ja se encontra em
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* Prestagdo de contas — deverd ser apresentada mensalmente ao setor de Prestagdo de Contas da
Prefeitura Municipal, impreterivelmente até o|decimo dia util do més subsequente;

subsequente;

¢ Relatorio de execugdo da parceria — deverd sdr entregue mensalmente, direcionado ao Coordenador de
Parceria da Secretaria do Desenvolvimento Social. . impreterivelmente até o decimo dia util do meés

9. DO PLANO DE TRABALHO E OPERACIONALIZACAO

9.1. A OSC devera atender ao disposto na legisla¢io vigente e orientagdes fornecidas pela Secretaria de

Desenvolvimento Social:

9.2. O Plano de Trabalho desenvolvido pela OSC deviera seguir impreterivelmente o modelo disponivel anexo
a este Edital, no qual serd permitido os gastos que estjverem especificados e descritos no Plano de Trabalho:

9.3. Os recursos disponibilizados por transferéncia pela parceria poderdo ser aplicados, na forma legalmente
estabelecida na satisfagdo do seu objeto, previstas no [Plano de Trabalho, em conformidade com Artigo n°. 46

da Lei Federal 13.019. de 2014:

9.3.1. Tendo em vista a complexidade dos servigo$ realizados. nio serdo autorizados os pagamentos ou

restituigdes dos servigos por meio de voluntarios:
9.3.2. A atuagdo dos profissionais em mais de uni

Termo de Colaboragdo. sera permitida somente se o

mesmo estiver referenciado no Plano de Trabalho e com carga horaria estabelecida. ndo sendo permitido o

compartilhamento da carga horaria entre servi¢os exed
9.3.3. As despesas com estagiarios deverdo seguir cr
de Estagio firmado entre a Institui¢io de Ensino, a OS
as Coordenagdes de Parceria;
9.3.4. A equipe de trabalho contratada para a execu
horaria estabelecida independente da forma de contr:
exigida para a efetiva¢do do pagamento;

utados pela OSC;
teriosamente as leis vigentes, sendo obrigatério Termo
C e o estagidrio. ¢ documentagdo devidamente enviada

¢do do objeto, deverd atender rigosrosamente a carga
itacdo. comprovando documentalmente a carga horaria

9.3.5. Nao serdo autorizados pagamentos dos profissignais nas modalidades de: Teletrabalho, Home-Office,

Remoto e Disponibilidade;
9.3.6. Serdo considerados como gastos os materiais d
pedagdgico. alimentagdo e outros materiais de cons
especificados em Plano de Trabalho:

£ escritorio, insumos de informatica, material didatico-
uUmo necessarios a parceria, desde que devidamente

9.3.7. Os gastos desembolsados com combustivel deVerdo ser registrados em planilha especifica contendo:
veiculo utilizado, placa, condutor, quilometragem e redurso utilizado devidamente assinada:
9.3.8. Os recursos destinados a locagdo de veiculds deverdo estar relacionado ao objeto da execugdo,

devidamente especificado em Plano de Trabalho.
permitido a utilizagdo do veiculo em outros termos ou

seguindo o principio da economicidade, ndo sendo
Servigos;

9.3.9. A locagio de imovel devera ser exclusiva para al realizacao do objeto;

9.3.10. Servigos de terceiros relacionados a locag¢do de bens ou servigos deverdo ser previstas no Plano de

Trabalho e devidamente justificadas;

9.3.11. Manutengdo de servigos publicos por meio de farifas diversas. entre elas: consumo de energia elétrica,
agua e esgoto, gés, telefonia fixa, movel, conexdo e pravedor de informatica e outros:

9.3.12. Despesas com deslocamento, hospedagem e

alimentagdo ligados a execugdo do objeto da parceria,
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serdo permitidas, se assim exigidas em Termo de Rd
Plano de Trabalho;
9.3.13. Poderao ser custeados com recurso da parcd
conservagdo patrimonial ndo configurada como obra
9.3.14. Material permanente sera permitido desde d
Plano de Trabalho.

h

9.4. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com
publico, inclusive aquele que exerga cargo em con]
administragdo publica celebrante ressalvada os casos

9.5. O pagamento de remuneragdo da equipe contraf
parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder piit

9.6. Os recursos serdo disponibilizados em conta ba
Caixa Econdmica Federal, agéncia em Pontal, SP,
parceria, de onde serdo movimentados por transferén

9.7. Excepcionalmente, nos termos previstos no {
demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento

justificado e aprovado, ocorrer pagamento de desp
adiantamento. entre elas, as seguintes situagdes: quitd

condi¢des de pagamento por transferéncia bancaria,
autorizada pela Municipalidade; pequenas despesas
Minimo vigente e valor individual das despesas: re
deslocamento. hospedagem e alimentagao, ligados a
da Institui¢do de pagamento de custos administrativos
gerais, devidamente justificadas;

9.8. Os valores de saldos bancérios da parceria. sen
receita liquida referente a esta aplicagdo sera destinad
da parceria, e incluida na prestagdo de contas correspa

9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes. incl
restituidos ao Erario Publico Municipal, no prazo max

9.10. Nao poderdo ser pagas despesas anteriores ao
realizadas apds o término do ajuste, ndo sendo consid

prazo, e quitadas a posteriori;

9.11. A Instituigdo beneficiaria prestara contas mensa

atil do més subsequente, complementada anualment

exercicio anterior, e 30 dias apds o encerramento do aj

feréncia sendo devidamente detalhadas e justificadas em

ria: assessoria juridica, contabil e técnica. manuten¢io e

de construgdo, ou ampliagdo de instalag¢des;

ue especificado em Termo de Referéncia e aprovado no

recursos vinculados a parceria. servidor ou empregado

issdo ou fungdo de confianga, de orgio ou entidade da
previstos constitucionalmente ou em lei;

ada pela organizagdo da sociedade civil com recursos da

plico:

incaria da Institui¢do, junto ao Banco do Brasil S/A ou
pspecifica e exclusiva @ movimentagio dos recursos da
fia bancdria, na forma legalmente prevista;

2° do artigo 53, da Lei Federal 13.019, de 2014,
mediante transferéncia eletronica, podera. devidamente
esa em espécie, mediante saque prévio ou regime de
¢80 de despesas de pronto pagamento. em dinheiro. sem
devidamente justificada e com a justificativa acolhida e
até o valor maximo mensal equivalente ao do Salario
tursos em regime de adiantamento para pagamento de
execugdo do objeto da parceria e repasses a conta geral
proporcionais as despesas administrativas institucionais

hpre que possivel serdo aplicados financeiramente. e a

a pela Institui¢do a despesas complementares no objeto
ndente com a devida justificativa;

usive decorrentes de aplica¢des financeiros, deverdo ser
imo de 30 (trinta) dias apos findada a parceria;

empenho estimativo dos recursos da parceria, ¢ nem
pradas como tal, neste altimo caso. aquelas feitas até tal

mente dos recursos utilizados no més até o décimo dia
e até o dia 31 de janeiro, dos recursos utilizados no
uste, no caso de encerramento no decorrer do exercicio:
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9.12. A Institui¢do apresentara relatorio quadrimes
determinada pelo TCE/SP;

9.13. Entende-se por encerramento do ajuste, sua con

9.14. Deverao ser incluidas no Plano de Trabalho: P
valores do presente Edital, e a proposta de Cronogr
Secretaria de Desenvolvimento Social, em virtude
publicos de outras instancias federativas;

9.15. A gestdo do servigo sera compartilhada, entre
parceira, com vista a integragdo de agdes governam
servigo, garantindo o seu controle social, participa
definidos entre as partes, observados o disposto neste H

10. DA PARTICIPACAO, IMPEDIMENTOS, RE(
PUBLICA DO CHAMAMENTO PUBLICO.

Da Participa¢io no Chamamento Publico

I. Poderdo participar do presente Edital de Chamamen
assim consideradas aquelas definidas no artigo 2°, ind
de julho de 2014 e suas alteragdes posteriores e que at
a. Organizagdes constituidas como pessoa juridic
com no minimo um ano, com cadastro ativo,
Secretaria da Receita Federal do Brasil,

Que nos termos de sua normativa interna institu
conselheiros, diretores, empregados, doadores
operacionais brutos ou liquidos, auferidos m

integralmente suas receitas na consecu¢ido de §

constitui¢do de fundo patrimonial ou de reserva;

previstos expressamente nas normativas instituc

Que suas normativas institucionais internas tenh
0 respectivo patrimonio liquido seja transferido
os requisitos desta Lei e cujo objeto social sej

escrituragdo de acordo com os principios fundal

de Contabilidade;:

Tenha objetivos voltados a promogdo de atiy

fral da execugdo da parceria. e anualmente, na forma

clusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria;

lanilha Fisico-Financeira da Parceria, de acordo com os
ama de Desembolso correspondente, ad referendum da
das previsdes or¢amentdrias e de repasses de 6rgios

o Poder Publico e a Organiza¢do da Sociedade Civil
entais e da sociedade civil organizada, qualificando o
140 popular e protagonismo comunitario, nos termos
dital e no Plano de Trabalho pactuado.

CEBIMENTO, ABERTURA E INIiCIO DA SESSAO

to Publico as Organizag¢des da Sociedade Civil — OSCs,
iso I, alineas “a” e ¢ da Lei Federal n® 13.019, de 31
endam as seguintes condigdes:

1 de direito privado, sem fins econdomicos e lucrativos.
comprovados por meio de documentagdo emitida pela

cional, ndo distribua entre os seus socios ou associados.
ou terceiros, eventuais resultados, sobras, excedentes
ediante o exercicio de suas atividades: que aplique
eu objetivo social, de forma imediata ou por meio de

idades e finalidades de relevancia publica e social.
onais internas;

hm previsao de que: em caso de dissolu¢do da entidade.
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha
p, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta; e,
mentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras
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Ser constituida em conformidade com o disp!
Assisténcia Social, conforme o artigo 9°, amb,
(Lei Organica da Assisténcia Social), Conselhg
com registro regular da Institui¢do e inscri¢do 1

c.

Estar cadastrada no Cadastro Nacional de En
inciso XI do artigo 19 da Lei Federal n°® §
Assisténcia Social), na forma estabelecida pe
Familia e Combate a Fome;

Declarar que esta ciente e concorda com as
apresentados durante o processo de selegdo;

h. Que atenda as demais exigéncias legais vigentd

I1. Séo requisitos para a celebragdo do Instrumento d
de Colaboragao:

A apresentac¢do da proposta no prazo e sua clas
Legislagdo e Normativas Administrativas vigentes
documenta¢do legal pertinente: juridica, técnica, f
endereco declarado, nos termos do artigo 34, da Ld
apresentar as declaragdes de que atenda aos aspectos

III. Impedimento da Participagdo para a Celebragao d

Fica impedida de celebrar Termo de Colaborag
quaisquer vedacdes previstas no Art. 39 da Lei Feder

11. DO ENVELOPE

As propostas deverdo ser protocoladas, no horario das
Secretaria de Desenvolvimento Social, cito a Rua 13 d
lacrado, onde deve constar no seu interior:
v Anexo II - Proposta para Selegéo,
v Anexo IV - Declara¢do de Ciéncia e Concord
v Anexo XIII — Declaragdo de Requesitos Estaty
v Anexo IX — Declaragdo de Capacidade Técnic

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2024 — SEDES
COMISSAO DE SELECAO E AVALIACAO D(
13.019/2014 — SEDES

osto no artigo 3° e inscrita em Conselho Municipal de
ps da Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993
» Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e,

egular do Programa de A¢édo correspondente:

tidades de Assisténcia Social — CNEAS, de que trata o

742, de 07 de dezembro de 1993 (Lei Organica da
o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social.,

disposi¢des previstas neste Edital e seus documentos

s a espécie.

e Parceria que neste Edital sera formalizado como Termo
sificagdo; apresentagdo de Plano de Trabalho adequado a
ao que dispde o presente Edital, a apresentacdo da
iscal e tributaria; comprovacdo do funcionamento no
i Federal n° 13.019, de 2014 ¢ altera¢des posteriores €
legais exigidos.

e Termo de Colaboragao

130, a Organizacdo de Sociedade Civil que incorrer em
al n° 13.019/2014 e alteragdes posteriores.

08h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00. na sede da
e Maio, 458 - Centro, Pontal/SP. em envelope opaco e

Ancia,
tarios,
a. Administrativa e Gerencial da OSC:

DS EDITAIS E PLANOS DE TRABALHO DA LEI
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ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC):
1 T ——

TIPO DE PROPOSTA: EXECUCAO DO PROGRAMA CADASTRO UNICO FEDERAL E

PROGRAMA BOLSA FAMILIA .

12. DA ENTREGA

A OSC interessada em participar do presel
envelope lacrado na Secretaria de Desenvolvimen
Pontal/SP. no periodo de 14/10/2024 a 12/11/2024
horario oficial de Brasilia/DF).

nte Chamamento Publico devera entregar/protocolar o
to Social, localizada a Rua 13 de Maio, 458 - Centro,
Has 08:00h as 11:00h e 13:00h as 16:00h (considerando o

As informagdes apresentadas no envelope sfio de inteira responsabilidade da OSC. eximindo-se a

Administragdo Publica Municipal de Pontal/SP d
incorretas fornecidas pela propria OSC.

e quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes

Sera aceito até 01 (uma) Proposta de cada Organizagdo da Sociedade Civil.

A sessdo de abertura dos envelopes sera realiz
Silva. n° 415 — Centro, no dia 13/11/2024 as 10:00h
qual se lavrara Ata Circunstanciada. Todo o process
recursais como estabelecido no Cronograma do Prod

13. DA COMISSAO DE SELECAO E IMPEDIM

A avaliagdo e sele¢do dos Planos de Trabalho s
Editais e Plano de Trabalho composta por agentes py
no Diario Oficial do Municipio (DOM), conforme D¢

Esta Comissdo sera composta por:

e Fernanda Marcolino, Enfermeira do PSF, RC
e Marilia Camilo de Oliveira Souza, Assistentg
e Marcelo José dos Santos. Escriturario. RG: 2
e Pabline Luana Lalucci, Educadora Social, R¢

Nenhum membro da Comissdo de Selegdo e
integrante das OSCs proponentes a serem avalia
Comissdo. pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos. tg
OSC’s em disputa, devendo declarar-se impedido
impessoalidade.

Cabera a Comissdo, avaliar os impedimentos dog

assim como, as condi¢des e a capacidade da propong

A Comissdo de Sele¢do e Avaliagdo dos Edif

Cronograma de Processo de Chamamento Publico |
do Resultado Preliminar.

ada na Casa dos Conselhos. situada na Rua: Guilherme
sendo presidida pela Comissao Municipal de Sele¢do. na
o de Avaliagdo ¢ Selegdo das Propostas seguird os prazos
esso de Chamamento Publico.

ENTOS

erao realizadas por Comissdo de Selegdo e Avaliagdo dos
iblicos. designada para este fim, por ato oficial publicado
creto n® 51 de 10 de Junho de 2024.

y: 28.387.070-9— membro:

» Social. RG 41.699.623-1 — membro:
3.856.969-X — Membro:

5: 48.357.241-X — membro:

Avaliagdo dos Editais e Planos de Trabalho podera ser
as. Também sera impedida de participar da referida
snha mantido relagdo juridica com, ao menos 1(uma) das
para analise e julgamento, em respeito ao principio da

membros designados para analise e julgamento da OSC.
nte para participar do presente Chamamento Publico.

ais ¢ Planos de Trabalho tera o prazo estabelecido no
para conclusdo do julgamento das Propostas e divulgagao
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14. DO CRITERIO PARA CLASSIFICACAO, Q
PROPOSTAS

14.1. Parametros de Avaliaciao
A avalia¢do ocorrerda em duas (02) modd
desacordo com os termos deste Edital), e classificatd

Edital.

14.2. Exigéncias minimas de carater eliminatorio:

a. Pontuag¢do minima de 16 (dezesseis) pontoq
somatoria final;

b. Consonancia da proposta com a legislagdo da

¢. Demonstrar conhecimento e capacidade de ay

d. Capacidade técnica e operacional da OSC paf

¢. Quadro de Recursos Humanos conforme Edit

f. Compatibilidade entre a proposta apresentadg

objeto.

14.3. Critérios para Selecio das Propostas Aptas —

A OSC devera apresentar informagdes que a
servigo objeto deste edital e descrever suas experiéng
sua duragdo, financiador, local ou abrangéncia
informagdes que julgar relevantes.

O Projeto serd analisado pela Comissdo de S
(designada pelo Gestor Municipal), que seguira os cr|

A Comissdo de Selecdo e Avaliagdo dos Edit:
da(s) proposta(s) apresentada(s) pela(s) OSC(s), cla
executar o servigo proposto, de acordo com critérios

Paragrafo Unico: A entidade devera atingir ponty
quatro) pontos maximos possiveis na somatoéria final

)BJETIVOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS

lidades: eliminatoria (cuja proposta técnica esteja em
ria (que obrigatoriamente, esteja em cumprimento deste

dos 24 (Vinte e quatro) pontos maximos possiveis na

Politica Nacional de Assisténcia Social;
ticulagdo com a rede socioassistencial e setorial;
a executar a Proposta Técnica:

al de Chamamento.

. a natureza e as normas técnicas que compdem o tipo do

Modalidade Classificatoria

qualifica, técnica e operacionalmente, para executar o
tias, informando as atividades ou projetos desenvolvidos.
beneficiarios. resultados alcangados. dentre outras

elecdo e Avaliagdo dos Editais e Planos de Trabalho
térios e pesos estabelecidos neste Edital.

1is e Planos de Trabalho apresentara parecer conclusivo
ssificando-a(s) de acordo com a pontuagdo obtida. para
e pesos apresentados:

acdo minima de 16 (dezesseis) pontos dos 24 (vinte e
da Tabela I, para sua classificagao.

CRITERIOS

1.Consonancia com objetivos propostos p
Orientacdes Especifica do Servigo conforme t4

ela Politica Nacional de Assisténcia Social e

rrmo de referéneia

2.Metodologia e Estratégia de A¢do conforme

previsto nas especificagdes do Servigo

3.Viabilidade de execugdo para o alcance d
apresentada

as Metas/Resultados conforme Proposta Técnica

N
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4. Demonstrar estratégias de articula¢io com| a

rede de servigo do Municipio

5. Coeréncia no Plano de Aplicagdo de Recu

'sos Financeiros

6. Recursos humanos compativeis com a realiizacao do servigo e o termo de referéncia

7. Apresentar a Certifica¢do de Entidades Be

heficentes de Assisténcia Social —- CEBAS

8. Capacidade Técnica-operacional e exper
Servigo

iéncia prévia da Institui¢do para a realizagdo do

A Comissdo de Selegdo e Avaliagdo dos Editai
da(s) proposta(s) apresentada(s) pela(s) OSC(s), cl

executar o servigo proposto, de acordo com critérios

- 0 (zero) — Nao Atende

-01 (um) — Atende Parcialmente

-02 (dois) — Atende Satisfatoriamente
-03 (trés) — Atende Plenamente

A nota final correspondera a soma dos pontos of
hierarquizadas pelo maior numero de pontos, med
Editais e Planos de Trabalho.

As OSC’s serdo classificadas em ordem decrescet
®

Em caso de empate, a Comissdo utilizara os se

o Maior tempo de experiéncia e capacidade td

parceria;
Havendo absoluta igualdade de condi¢des, a Com

Descri¢iao dos Critérios :

s ¢ Planos de Trabalho apresentara parecer conclusivo

assificando-a(s) de acordo com a pontuagdo obtida. para
€ pesos apresentados:

ptidos em cada um dos itens. As propostas técnicas serdo
jante parecer da Comissdo de Selecdo e Avaliag¢do dos

ite de pontuagio.

puintes critérios;

cnica na realizagdo das agdes/atividades do objeto da

issdo, para efeito de classificacdo, realizara sorteio.

1. Consonincia com objetivos propostos pela Politica Nacional de Assisténcia Social e Orientac¢oes

Especifica do Servi¢o: Se os objetivos da propostal
legisla¢@o e no termo de referéncia.

2. Metodologia e Estratégia de A¢do conforme pr
metodologica das agdes a serem desenvolvidas. est
objetivo proposto. E se ha coeréncia metodoldgica qu
orientacdo e legislagdo vigentes.

3.
apresentada: especificar detalhadamente as metas al
bem como os meios de afericio e se os indica

estdo em consonéncia com as finalidades previstas na

bvisto nas especificacdes do Servigo: descri¢do tedrico
ratégias para execugdo do objeto. pensadas para cada
je viabilize a execugio do projeto conforme os guias de

Viabilidade de execuc¢io para o alcance das Metas/Resultados conforme Proposta Técnica

serem atingidas qualitativamente e quantitativamente.
lores/meios de verificagdo apresentados demonstram
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capacidade de avaliagdo, aprimoramento e evolugio

4. Demonstrar estratégias de articula¢do com a n
as a¢des que serdo desenvolvidas com os servi¢os da

5. Coeréncia no Plano de Aplica¢io de Recur
coeréncia e viabilidade na aplicagdo dos recursos.

6. Recursos humanos: compatibilidade com a realiz

7. Apresentar a Certificagio de Entidades Ben
certificacdo concedida as entidades que atuam nas ar

8. Capacidade Técnica-operacional e experiéng
experiéncias/realizagdes na gestdo de atividades ou g
semelhante destacando a capacidade de atendimentq
experiéncia prévia na realizagdo do objeto da pard
admitidos, sem prejuizo de outros.

A OSC podera interpor recurso quanto a fase d
uteis, a partir da publicagdo no Diario Oficial do M
encaminhado a Comissdo de Selecdo e Andlise dos
18/11/2024 a 25/11/2024 no horario das 08:00h as 1

de Brasilia/DF), endere¢ado a Secretaria de Dese

Pontal/SP.
15. DA ANALISE DA DOCUMENTACAO

Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as |
Comissdo de Selegdo e Avalia¢do dos Editais e Plan
de classificagdo e somente o numero necessario pr
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, apresente o plano
comprovem a habilita¢do. de acordo com os requis
conforme elencados no item II - Documentos Instituc

I - Plano de Trabalho:

O Plano de Trabalho devera ser elaborado de acordo
timbrado da proponente, redigido em lingua portugues
devidamente datado,
seqliencialmente. conforme AnexoV, em uma via origi

assinado por seu represe

II - Documentos Institucionais:

a) comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional d

oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil. dem

de qualidade no decorrer do projeto.

ede de servico do Municipio: descrever detalhadamente

rede.

50s Financeiros: se a proposta demonstrada apresente

acdo do servigo e o termo de referéncia

eficentes de Assisténcia Social — CEBAS sendo uma

cas da assisténcia social, saide ou educagio.

ia previa da Instituicdo: Apresentar informagdes de
rojetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
p € a capilaridade da OSC. Apresentar comprovantes de
eria ou de objeto de natureza semelhante podendo ser

e classificagdo das Propostas. no prazo de 05(cinco) dias
Lnicipio- DOM do Resultado Preliminar, que devera ser
Editais e Plano de Trabalho, por meio de protocolo. de
1:00h e 13:00h as 16:00h (considerando o horario oficial
nvolvimento Social, Rua 13 de Maio. 458 - Centro,

'ropostas. apds os recursos da Etapa de Classificacio. a
ps de Trabalho convocara a OSC selecionada. na ordem
tvisto no Edital de Chamamento Puablico. para que. no
de trabalho. os documentos institucionais ¢ fiscais que
itos da Lei 13.019/2014 ¢ suas posteriores alteragdes.
onais e Il - Documentos de Regularidade Fiscal.

tom a Lei 13.019/204 e alteragdes posteriores. em papel
1 (salvo quanto as expressoes técnicas de uso corrente).
legal. apresentado

q
tante numeradas

nal.

I em paginas

a Pessoa Juridica - CNPJ. emitido no sitio eletronico

pnstrando que a OSC existe ha, no minimo. 01 (um) ano
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P .
com cadastro ativo:

b) comprovagdo de experiéncia prévia na realizacaq,
natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prd

1. Instrumentos similares firmados com 6rgdos e an
empresas publicas, privadas, outras OSC’s ou coopg
efetividade na realiza¢do das agdes, indicando quais
ou estatutario, do concedente ou contratante;
2. Declaragdes de experiéncia anterior, emitidas po
ou privadas que especifiquem a efetividade das ag
representante legal ou estatutario, do concedente ou
3. Declaragdo, sob as penas da lei, firmada pelo rep
da OSC, acompanhada de relatorio pormenorizado
efetividade:

)

C
I

¢) comprovagdo de capacidade técnica e operacional
¢ o cumprimento das metas estabelecidas no obje
outros:
I. Estrutura fisica do proponente e a disponibj
cumprimento do objeto:

2. Atestados de capacidade técnica, emitida pela
contratante:
3. Prémios oficiais nacionais ou internacionais receb

4. Publicagdes de inegavel valor técnico e pesquisas |

com efetividade. do objeto da parceria ou de objeto de

juizo de outros:

tidades da Administragdo Publica Direta e Indireta, com

ra¢Oes internacionais, acompanhados de declarag¢io de
os resultados alcangados. emitida pelo representante legal

redes, OSC’s, movimentos sociais ou empresas puiblicas

0es ¢ indiquem os resultados alcangados. firmadas pelo

ontratante:
esentante legal ou estatutario, sobre a experiéncia prévia

as atividades por ela ja desenvolvidas e especificando sua

da OSC, para o desenvolvimento das atividades previstas
lo da parceria, podendo ser admitidos, sem prejuizo de

lizagdo de equipamentos e materiais necessarios ao

representante legal ou estatutario, do concedente ou

dos pela OSC, pertinentes ao objeto da parceria;

calizadas pela OSC. pertinentes ao objeto da parceria;

d) copia do estatuto registrado e de eventuais altera¢des, em conformidade com as exigéncias previstas no

Art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alterag(
simplificada emitida por junta comercial;

¢) copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual;

f) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entid4
de identidade e nimero de registro no Cadastro de P
Brasil - RFB de cada um deles;

g) copia do RG e CPF do representante legal da OSC
h) copia do comprovante residencial, atualizado. de a

1) comprovagdo de que a OSC funciona no enderecy
contas de consumo, salvo os referentes a telefonia mo

pes ou, tratando-se de sociedade cooperativa. certiddo

ide, com enderego, niimero e orgio expedidor da carteira
essoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do

¢ 03 (trés) meses, do representante legal da OSC;

b por ela declarado. podendo ser realizada por meio de
vel, acompanhado de declara¢do conforme anexo VI:

W
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J) declaragdo, so as penas da lei, de que a OSC ndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de

parceria com 6rgdos publicos e que, portanto, ndo se|submete as vedagdes previstas no Art. 39 da Lei Federal
n° 13.019/2014 e alteragdes, conforme anexo X:

k) declaragdo de requisitos estatutarios conforme aneko VIII:
[)  comprovante  de inscricio  nos  Cdnselhos Municipais  da  Assisténcia  Social:
m) Regimento Interno de Compras e Contratacio de Recursos Humanos:

III - Documentos de Regularidade Fiscal:

a) certiddo de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da unido;
b) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servigo - CRF/FGTS;
¢) certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT:
d) certiddo de débitos de tributos municipais, ressalvagos os casos previstos em legislagdo especifica:
¢) certiddo de débitos estaduais ou declaragdo de que 4 OSC nio possui inscri¢do estadual;

Todas as declaragdes deverdo ser assinadas pelo representante(s) estatutario(s) da OSC.

Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas alineas "a" a "e" do inciso IlI-
Documentos de Regularidade Fiscal, as certiddes positiyas com efeito de negativas.

Caso se verifique a ndo conformidade nos docutentos apresentados ou quando as certiddes estiverem
com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC serd

notificada para, no prazo de até 5 (cinco) dias tteis. regplarizar a documentagio, sob pena de nio celebragdo da
parceria.

Na hipotese da OSC selecionada ndo atender aos requisitos exigidos, aquela imediatamente mais bem
classificada sera convidada a aceitar a celebragdo de parceria, nos termos da Proposta por ela apresentada.

16. DA EXECUCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A Proposta deverd ser elaborada para execugio pelq periodo de 12 (doze) meses. O Termo de Colabora¢do
podera ser formalizado a partir da data de homologagio do resultado deste Edital, conforme interesse da
Administragdo Publica Municipal, podendo ser prorrodado de acordo com interesse de ambas as partes - da
Administragdo Publica e ou da OSC e da disponibilidadg financeira.

O Edital terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar Ha data de sua homologagio e podendo ser prorrogado
por igual periodo atendendo a necessidade do Poder Publico.

O Termo de Colaboragdo formalizado para o exercicio 2024/2025 tera disponibilidade or¢amentaria inclusa
na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LD0/2023 e 2024 (Lein®3377 de 03 de Julho de 2023 e Lei n° 3469 de
19 de junho de 2024) e na Lei Or¢amentaria Anual LOIA/2025 e dotagdes a serem previstas no orcamento de
2025, conforme determinado na Lei Federal n° 13.019/2014. e altera¢des posteriores.

A execugdo dos recursos financeiros devera ser feitd através de repasse das parcelas mensais condicionada
ao atendimento dos individuos e suas familias ¢ de acordo com o Plano de Trabalho apresentado pela OSC.,

()
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conforme orientagdo da Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015.
O recurso financeiro devera ser destinado a: contratagdo de Recursos Humanos, manutengio das atividades
inerentes ao Servigo, material de consumo, materiais permanentes necessarios.

17. DAS PENALIDADES DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

No caso de execugdo da parceria em desacordo cpm o Plano de Trabalho e das normas deste Edital. e da
legislagdo pertinente, a Administragdo Publica Munitipal podera aplicar a Organizagdo da Sociedade Civil,
garantida a defesa prévia e o contraditorio, as seguintep penalidades:

[ - Adverténcia;

IT - Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento pablico e impedimento de celebragio de

parceria ou contrato com orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, por prazo ndo
superior a dois anos;

[II - declarag@o de inidoneidade para participar|de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com orgdos e entidades de todas as esferas de governo.

E facultada a defesa do interessado antes da aplicagdo da san¢do. A sangdo de adverténcia ¢ de
competéncia do Gestor da Parceria e tem carater edjicativo e preventivo e sera aplicada quando verificadas
irregularidades que ndo justifiquem a aplicagdo de penalidade mais severa.

A sangdo de suspensdo temporaria devera ser aplicada nos casos em que for verificada fraude na
celebragdo, na execugdo ou na prestagdo de contas |da parceria, quando ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais severa. considerando a natureza e a giavidade da infragdo, as peculiaridades do caso concreto.
as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

As sangdes de suspensdo temporaria e de declafa¢do de inidoneidade sdo de competéncia exclusiva do
Secretario Municipal da drea finalistica ou ao seu equiyalente da Administracdo Indireta.

A aplicagdo das penalidades previstas neste artigg podera ser cumulativa a outras medidas civis. penais e
administrativas cabiveis.

18. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DA PARCERIA

A Secretaria de Desenvolvimento Social, por mejo das Coordenagdes de Parcerias de Protecdo Social e
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo. ird realizar procedimentos de fiscaliza¢do da parceria celebrada no
decorrer da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliacdo do
cumprimento do objeto conforme Lei 13.019/2014 e sups alteragdes posteriores.

19. DO TERMO DE COLABORACAO

A celebragio do TERMO DE COLABORACAO visa a EXECUCAO DO PROGRAMA
CADASTRO UNICO FEDERAL E PROGRAMA|BOLSA FAMILIA. no Municipio de Pontal/SP. no
ambito da Prote¢do Social Basica, dependera da dispgnibilidade de recursos or¢amentarios e financeiros da

Secretaria de Desenvolvimento Social.
O TERMO DE COLABORACAO serd firmaflo conforme a meta pactuada prevista no Plano de

VA

Y
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Trabalho apesmado pela Organizag¢do da Sociedad

acordo com a Minuta apresentada no Anexo XI - (Mi

e Civil., em consonancia com o interesse publico e de
uta Termo de Colaboragdo) deste Edital.

Ao TERMO DE COLABORACAO sera assingdo Termo de Cessdo/Permissdo de uso de bens publicos
junto 4 Organizagdo da Sociedade Civil, que trata da Rela¢io de Bens Permanentes Patrimoniados que

serdo Destinados por meio de Cessao/Permissiao de|Uso a OSC.
Fica assegurada a Secretaria de Desenvolvimento Social, a qualquer tempo. a revisdo das clausulas do

TERMO DE COLABORACAO., considerando-se

integral cumprimento da fun¢do do interesse publico,

bem como celebrar termos aditivos a este TERMO, gendo vedado o aditamento que importe em alteragdo do
objeto, sempre com divulgagdo as OSC’s, atendendlo fielmente ao principio da publicidade e moralidade

administrativa.

A OSC declarada habilitada por meio do prese
condi¢des de habilitagdo vigentes e atualizadas no mo
COLABORACAOQ, bem como durante todo o periods

Para a celebra¢do do TERMO DE COLABORA
numa institui¢do bancdria publica, obrigatoriamente, f
TERMO DE COLABORACADO.

20. DA REVOGACAO DO EDITAL

A Secretaria de Desenvolvimento Social poder
todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e
justificado, ou anula-lo em caso de ilegalidade.

A revoga¢do ou anula¢do do presente Edital d
ressalvadas as hipoteses legais.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

A administra¢do publica nada cobrara do propor
facultado a Comissdo Municipal de Sele¢do promovel
ou complementar a instru¢do do processo e a aferic3
solicitar aos orgdos competentes a elaboragdo de pa
Comissao.

Os interessados em participar deste Edital de Ch|
vez firmado o Termo de Colaboragdo, o repasse da vg
despesas apresentadas na prestagdo de contas mensa
OSC.

A execugdo dos instrumentos juridicos a serem fi
Social e se necessario, encaminhada a Procuradoria
clausulas e condigoes estabelecidas nos referidos instry

Qualquer alteracdo ou modificagdo que importe {
ensejar a revisdo das condigdes estipuladas, a critérid
Termo Aditivo. e, em caso de inviabilidade operaciond

Independente do Poder Publico fazé-lo, na forma |
internet e em locais visiveis de suas sedes sociais € ¢

e Edital de Chamamento Publico devera manter todas as
mento em que for convocada para firmar TERMO DE

b de sua execugdo.

LCAO, a OSC deverd abrir uma conta corrente especifica
ara recebimento ¢ movimentagdo apenas dos recursos do

f revogar o presente Edital de Chamamento Publico, no
nteresse publico, ou por fato superveniente, devidamente

¢ Chamamento Publico ndo gera direito a indenizagdo.

lente para participa¢do neste Chamamento Publico. Sera
, em qualquer tempo, diligéncias destinadas a esclarecer
o dos critérios de habilitagdo de cada OSC., bem como
receres técnicos destinados a fundamentar a decisdo da

amamento Publico ficam, desde ja, cientes de que. uma
rba tera como pré-requisito a prova dos pagamentos das
de acordo com o Plano de Trabalho apresentado pela

mados serd avaliada pela Secretaria de Desenvolvimento
Geral do Municipio, observando-se o cumprimento das
mentos.

'm diminui¢do da capacidade operativa da OSC podera
da Secretaria de Desenvolvimento Social, por meio de
I, a rescisdo do instrumento proveniente deste Edital.
oal, a organizac¢do da sociedade civil devera divulgar na
los estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as
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parcerias celebradas com a administrag@o publica, as [quais deverdo incluir, no minimo:
- Data de assinatura e identificacdo dp instrumento de parceria ¢ do 6rgdo da administra¢do

publica responsavel;
- Nome da organizagdo da sociedade divil e seu numero de inscrigdo no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;
- Descri¢do do objeto da parceria;
- Valor total da parceria e valores liberafos, quando for o caso;
- Situagdo da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua
apresentagdo, a data em que foi apreseptada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo:
- Quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da
remuneracdo da equipe de trabalhp, as fung¢des que seus integrantes desempenham ¢
remuneragao prevista para o respectivg exercicio.

Constitui motivo para a rescisdo ou dentincia do jnstrumento juridico a ser firmado, o ndo cumprimento de
qualquer de suas cldusulas e condi¢des estabeledidas neste Edital e no instrumento de TERMO DE
COLABORACAO.

O TERMO DE COLABORACAO podera ser formalizado a partir da data de homologagéo do resultado
deste Edital, conforme interesse da Administragdo [Publica Municipal e os repasses serdo empenhados no
exercicio financeiro corrente.

O TERMO DE COLABORACAO assinado serfi publicado, por extrato, no Diario Oficial do Municipio -
Imprensa Oficial do Municipio. Caso a OSC vencedora recuse-se a assinar o TERMO DE COLABORACAO
ou esteja impedida por qualquer outro motivo, sera cqnsiderada desistente e chamada a proxima habilitada para
a assinatura do TERMO DE COLABORACAO. regpeitada a ordem de classificacio, ndo ficando a Secretaria
do Desenvolvimento Social responsavel por quaijquer O6nus ou obrigagdo de restituir eventuais perdas
decorrentes da desisténcia. As OSC’s que possuirem|mais de um CNPJ, ou seja, filiais, para fins de tempo de
existéncia sera considerado a data de abertura da Mattiz.

Questdes ndo previstas neste Edital de Chamamento serdo decididas pela Comissdo Municipal de Sele¢do
destinada a processar e julgar o Chamamento Publjco, para verificagdo, dentre outros, dos documentos de
habilitagdo, dos valores e dos célculos apresentados nas Propostas de Plano de Trabalho.

Nenhum membro da Comissdo de Selegdo poderq ser integrante das OSC’s proponentes a serem avaliadas.
Também sera impedida de participar da referida Cqmissdo, pessoa que. nos ultimos 05 (cinco) anos, tenha
mantido relagdo juridica com, ao menos 01(uma) das OSC’s em disputa, devendo declarar-se impedido para
pessoalidade. Cabera a Comissdo de Selegdo, avaliar os

analise e julgamento, em respeito ao principio da i
impedimentos dos membros designados para andlis¢ e julgamento da OSC, assim como. as condigdes e a
capacidade da proponente para participar do presente Chamamento Publico.
Ao responder ao presente Chamamento Public¢, pleiteando a habilitagdo para a celebra¢io do TERMO
DE COLABORACAO. cada OSC interessada dderirda as condigdes estabelecidas pela Secretaria do
Desenvolvimento Social na instrumentalizagio do TERMO DE COLABORACAO. demonstrando aceita-las
integralmente.
Todos os custos decorrentes da elaboracdo de propostas e quaisquer outras despesas correlatas necessarias a
participagdo no Chamamento Publico em questdo, serdo de inteira responsabilidade da OSC proponente, ndo
cabendo qualquer ressarcimento, indenizag¢@o apoio ¢u remunerac¢do da administragdo publica por tal razio.
O presente Edital de Chamamento Publico estara disponivel aos interessados no site da Prefeitura
Municipal de Pontal, www.pontal.sp.gov.br e a partir da data de sua publica¢do no Diario Oficial do
Municipio Pontal/SP.
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Nao serdo aceitos fax. e-mails ou protocolos em 3
da Comarca de Pontal/SP para dirimir quaisquer qu
de Chamamento Ppblico.

eves Silva
cipal de Pontal

Preféi\t‘a

ubstitui¢do aos documentos solicitados. Fica eleito o foro
estoes ou controvérsias oriundas da execugdo deste Edital

Pontal, 11 de Outubro de 2024.

Secretaria de Desenvolvimento Social Interina
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO DA PARCERIA E DOS PROPOSITOS DA PARCERIA:

O objetivo deste Edital de Chamamento Publico ¢ firmar parceria mediante Termo de Colaboragdo, em agio
em rede, a partir da concessao de apoio da adminiptragdo publica municipal. inclusive com transferéncia de
recursos financeiros, para a execug¢do do EXECUCAO DO PROGRAMA CADASTRO UNICO FEDERAL E
PROGRAMA BOLSA FAMILIA, o objeto devera pstar diretamente realcionado com o Termo de Referéncia
— Anexo [ deste Edital.

I.1. Executar o Programa Cadastro Unico Federal e|Programa Bolsa Familia, além dos principios, diretrizes ¢
orientagdes constantes nos documentos de orienta¢dgs técnicas publicados pelo Ministério de Desenvolvimento
¢ Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, deviendo ser consideradas as descrigdes dos servigos e a equipe
de referéncia previstas neste termo.

1.2. Execugdo do Programa/Atividades: Atendimentp as familias por meio de busca ativa ou espontanea para
novos cadastros, atualizagdo e transferéncia cadaptral, Programa Bolsa Familia, Beneficio de Prestacdo
Continuada — BPC, Viva Leite, confecgdo de Carteira para idosos, participagdo em programas de habitacdo —
Minha Casa Minha Vida, Redugdo de energia eléfrica, isen¢do de inscrigdo de concurso publico. aliquota
reduzida INSS e demais programas sociais que utilizdm o CADASTRO UNICO como base.

2. JUSTIFICATIVA

O Cadastro Unico ¢ um instrumento de identificagdo e caracterizagdo socioecondmica das familias
brasileiras de baixa renda, entendidas como:
a) possuem renda mensal por pessoa de até Y4 salario minimo;

b) possuem renda acima dessas, mas que estejam vinculadas ou pleiteando algum programa ou beneficio que
utilizem o Cadastro Unico em suas concessdes.
No Cadastro Unico sdo registradas informagdes cqmo: caracteristicas da residéncia, identificacio de cada
pessoa, escolaridade, situa¢do de trabalho e renda, emtre outras. E o principal instrumento do Estado brasileiro
para a sele¢@o e a inclusdo de familias de Baixa rendla em programas federais, sendo usado para concessdo de
beneficios nas esferas federal, estadual e municipal, em especial o Programa Bolsa Familia. Por isso. ele
funciona como uma porta de entrada para as familiag acessarem diversas politicas publicas. O Programa Bolsa
Familia — PBF € um programa que contribui para o cqmbate a pobreza e a desigualdade no Brasil. Ele foi criado
em outubro de 2003 e possui trés eixos principais:
e Complemento da renda — todos os meses, ds familias atendidas pelo Programa recebem um beneficio

em dinheiro, que ¢ transferido diretament¢ pelo governo federal. Esse eixo garante o alivio mais
imediato da pobreza.

* Acesso a direitos — as familias devem cumprir alguns compromissos (condicionalidades), que tém
como objetivo refor¢ar o acesso a Educa¢do. a Saude e a Assisténcia Social. Esse eixo oferece
condigdes para as futuras geragdes quebrarem o ciclo da pobreza, gragas a melhores oportunidades de

inclusdo social.
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e Articulagdo com outras agdes — o PBF tem

fim de estimular o desenvolvimento das f]
vulnerabilidade e de pobreza.

3. OBJETIVO

3.1. Gerais

Cadastramento de familias de baixa renda sej
revisdo cadastral para saber se as familias beneficiar

continuam atendendo as regras para recebimento dd

capacidade de integrar e articular varias politicas sociais a

amilias, contribuindo para elas superarem a situagdo de

la por busca ativa ou por procura espontanea; atualizagio e

as, com cadastros sem atualizagdo ha mais de dois anos,

s beneficios; averiguagdo cadastral para verifica¢do das

informagdes declaradas pelas familias no Cadastro Unjico, sejam ou ndo beneficiarias do Bolsa Familia.

3.2. Objetivos Especificos:

Identificar e caracterizar as familias e

Ampliar o acesso das familias aos Prd
€ a outros programas sociais, de acord
programa, por meio da inclusdo e atua

Realizar visita domiciliar as familias
dificuldade de acesso as informagdes
de dados;

Atualizar e regularizar os registros dof

Articular-se a rede socioassistencial,
acompanhamento, priorizando as situg

sua realidade social, através da coleta de dados:

gramas Sociais dos Governos federal, estadual, municipal

lo com os critérios do CadUnico e a elegibilidade de cada

lizagdo do cadastro unico;

. a fim de garantir o cadastramento da popula¢do com
ou de locomogdo aos postos fixos ou itinerantes de coleta

5 cadastros.

isando a inclusdo no CadUnico das pessoas e familias em
¢Oes de vulnerabilidade e risco (trabalho infantil, situa¢ao

de rua, beneficiarios do BPC entre oufros):

Melhorar a eficiéncia no atendimento
técnica envolvida para o atendimento

4. PUBLICO ALVO
Familias e individuos com renda mensal po

acima dessas, mas que estejam vinculadas ou pleitean
Unico em suas concessoes.

5. DAS METAS DE ATENDIMENTO

Demanda de busca ativa ou espontanea, bem com

as familias beneficiarias, através da capacitagdo da equipe

pho publico.

I pessoa de até "2 salario minimo e que possuem renda
do algum programa ou beneficio que utilizem o Cadastro

encaminhamento da rede socioassistencial.
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6. CAPITAL HUMANO

O capital humano proposto pela Institui¢do devera
remunerados:

05 Entrevistadores/Visitadores Sociais (4
01 Motorista (30 horas/semanal) nivel mé

01 Servigos Gerais (20 horas/semanais)

Obs.: O municipio aponta que a equipe deve
Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

DESCRICAO DE ATRIBUICOES ESPECIFICA

Entrevistador/Visitador

O Entrevistador/Visitador Social é responsav
preenchimento dos formularios do Cadastro Unic
cadastramento, como também através de busca ati
cadastradas, ou que tem o perfil para o cadastramer
responsavel por garantir que o Cadastro Unico s¢
priorizada a inclusdo da populagdo socialmente vulr
consultas a manuais, e no cotidiano sdo responsaveis
de trabalho nos bancos de dados relativos ao Cadastr:
arquivam processos decorrentes da operacionaliza¢a
(Sistema V7) e Programa Bolsa Familia (SICON, SIH
dados e manter o Sistema de Informagdo da Assist
usuarios para insercdo de dados no Cadastro Unico
beneficios e transferéncia de renda: Registrar, trans
profissional também acompanha o Calendario Opg
encaminhar informagdes, elabora documentos
formuldrios) para realizagdo e otimizagdo de procedi
de campo) Demais atividades para o bom desempenh

7. METODOLOGIA

O servigo serd executado em horario comercial
com entrevistadores/visitadores, motorista, servigos
CADUNICO (municipal).

A gestio do CadUnico/Bolsa Familia ¢ do

Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Con

estar constituido, no minimo, pelos seguintes profissionais

) horas/semanal) nivel médio

dio

preferencialmente ser contratada na modalidade CLT-

el pelo processo de coleta de dados da familia por meio do
0, seja através de procura espontdnea nas unidades de

va em domicilio do usuario. O contato com as familias
to, ¢ diretamente realizado por ele. o que o torna o maior
ja alimentado com informagdes qualificadas e que seja
eravel. Devem ser capacitados por meio de treinamento e
por registrar e controlar o fluxo de documentos e as rotinas
b Unico e Programa Bolsa Familia. Analisam, monitoram e
b dos sistemas web/online relacionados ao Cadastro Unico
3EC, Sistema Presenga e PBF — Data SUS). Acessar, inserir
encia Social — SIAS atualizado. Realizar entrevistas com
¢ demais sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos
crever e digitar informagdes, operando computadores; O
racional do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;
oficios. planilhas, apresentagdes, relatorios,
mentos. servigos e agdes (reunides, capacitagdes, trabalhos
b de suas fungdes.

manuais,

(das 08h00 as 17h00) de segunda a sexta-feira, contando
gerais (disponibilizados pela parceria) ¢ Coordenador do

Poder Publico, conforme normativas do Ministério de
ibate a Fome, portanto a coordenag@o sera realizada pelo
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Gestor do Cadastro Unico e do Bolsa Familia, nome4
das familias cadastradas ficara sob responsabilidag
necessidades da populagdo e a oferta dos servigos,
permanente andlise da drea de Vigilancia Socioassist
informagdo, dedicada a apoiar as atividades de plj
socioassistenciais por meio do provimento de dados,

do pela Secretaria de Desenvolvimento Social. O arquivo

le da Gestdo do CADUNICO. A adequagdo entre as
istos na perspectiva do territorio, deve ser um tema sob
encial. Constitui-se também como uma area de gestdo da
ainejamento, de supervisdo e de execugdo dos servigos

ndicadores e andlises, e deve estar estruturada e ativa em

nivel municipal. Quando houver a capacitagdo de entrevistadores, a OSC se responsabilizara pelo transporte,

estadia e alimentagdo dos mesmos.

O atendimento sera por demanda espontar
atualiza¢des por averiguagdo ou demandas encamin}
Social, Familia e Combate a Fome serdo por agend
correspondéncia. Os dados coletados sdo auto decla
pelas informagdes prestadas ao entrevistador. O Entre
das informagoes prestadas, preenchera relatorio infor]
providencias.

A OSC deverd providenciar crachas de identi
uniforme.

As visitas pertinentes para a execu¢do do
UNICO cedido por termo de comodato a OSC, c(
organizadas e supervisionadas pela Coordenadora do

O prédio sera disponibilizado pela OSC,
confortavel, tendo em vista o grande numero de

atendimentos, com sala de espera e salas de atendim

uso.

)ea para cadastros novos ou atualizagdes de rotina. As
)adas pelo Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia
hmento, busca ativa ou convocagio realizada através de
fatorios, ou seja, o usuario se responsabiliza legalmente
vistador, em caso de suspeita de omissdo ou inveracidade
mativo e encaminhara a gestora do Cadastro Unico para

ficagdo para todos os contratados para registro de ponto e

programa, serdo efetuadas em veiculo oficial do CAD
pm motorista contratado pela OSC, sendo as mesmas.
adastro Unico do municipio.

com capacidade de atendimento de forma segura e
atendimento didrios, priorizando o sigilo durante os
ento. bem como sanitarios, com condigdes adequadas de

O Municipio disponibilizara por meio de termpo de cessdo/permissdo: um automével, bem como os bens

permanentes existentes hoje no servigo, devidamente
ao Termo de Colaboragio.

8. INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PAR

E OS MEIOS DE VERIFICACAO

catalogados e patrimoniados em Relatorio anexado junto

A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

I[dentificar,
caracterizar e
. Cadastros e .
ampliar o acesso as . Numero de cadastros e Mensal
. atualizagdes .
familias e sua atualizagdes
realidade social
Atualizagdo dos . , ..
¢ . Visitas Numero de visitas
cadastros por meio . Mensal
. realizadas
de visitas
. N Agdes Cumprimento de
Articulagdo com a soc 'P! : .
iade desenvolvidas em condicionalidades Trimestral
conjunto com as especificas de cada

A~
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politicas setorias

programa no CadUnico

Aprimoramento da
equipe na
Operacionalizagdo
do Cadastro Unico

Capacitagdo,
Palestras,
Workshop entre
outros

Comprovagao da
articipagdo da equipe por Trimestral
meio de certificados, lista
le presenca, entre outros

a3}

9. DOS VALORES E DA FORMA DE PAGAMENTO

Pela efetiva execugdo da socioaprendizagem e p¢lo exato cumprimento das obriga¢des assumidas, na
forma do Chamamento Publico, a Secretaria de Degenvolvimento Social efetuara o pagamento a Parceira.
conforme previsto Edital n°03/2024 — SEDES e| Termo de Colabora¢do. mediante crédito em conta
corrente em nome da Parceira e vinculada ao contrato em questéo.

atacla

arfos Pereira de Poli

Secretaria de Desenvolvimento Social - Interina
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ANEXO I1
PROPOSTA PARA SELECAO

DADOS CADASTRAIS DA INSTITUICAO - OSC PROPONENTE

NOME DA PROPONENTE:

NOME FANTASIA OU SIGLA:

CNPJ: DATA DA FUNDACAO:
ENDERECO: CEP:
TELEFONE: CEL:

E-MAIL INSTITUCIONAL:

SITE OU BLOG DA ENTIDADE:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC

NOME:

ENDERECO:

RG: CPF:
TELEFONE: E-MAIL:

VALIDADE DO MANDATO DA DIRETORIA ATUA|L DE /__

1. NOME DO PROJETO/ATIVIDADE

Informar o titulo ou nome do Projeto/ Atividade.

2. APRESENTACAO E HISTORICO DE ATUACAO |

Descrever o objeto e objetivo da OSC, as principais ativida
(preferencialmente aquelas que possuem relagao com o ob
informagoes. (limite de | laudas)

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

des executadas. um breve historico de agoes realizadas
eto da proposta apresentada). publico atendido. regido de atuagao.

Justificar o interesse na realizagdo do servico. quais meios E mecanismos detém para a execugdo do objeto.

4. OBJETO DA PROPOSTA r

Descrever o objeto da proposta apresentada. com objetivos

gerais e especificos.

5. METODOLOGIA

Descrever detalhadamente a metodologia utilizada para real
técnicas para o alcance dos objetivos. Apresentar o perfil e
alvo. o periodo de realiza¢do do servigo e horario de funci
como sera executado o objeto da proposta. devendo abordal

6. METAS/ RESULTADOS A SEREM ALCANCADOY DE ACORDO COM AS ATIVIDADE PROPOSTAS:

izagdo do objeto. informando os procedimentos. processos ¢/ou
a composigdo da equipe responsavel. qualificando o pablico
namento. descrever os beneficidrios diretos ¢ indiretos. Detalhar
rainda as atividades a serem realizadas para atingir as metas.

das metas, indicag¢@o dos critérios. documentos e outros me
objeto.
Descrever as formas de monitoramento e avaliagdo. demon

Metas sdo os objetivos expressos em termos quantitativos el qualitativos, mensuraveis c. portanto, verificaveis através de
métodos de monitoramento e avaliagdo. Apresentam-se os pardmetros a serem utilizados para a aferi¢ao do cumprimento

Definir pontos de observagao, fontes de verificacdo. indicadores ¢ a periodicidade da avaliagao.

0s para afericao do cumprimento dos objetivos mensuraveis do

trando a agoes de controle corretivas.

@_ y

30
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7.ARTICULACAO EM REDE:

Descrever detalhadamente as agdes que serdo desenvolvidd

S com os servigos da rede.

8. EQUIPE RESPONSAVEL PELO SERVICO

Quadro detalhado com profissionais que atuardo no servigc
COMo proventos.

Cronograma de desembolso detalhado previsionando as lin
permanente, recursos humanos. servigos de terceiros. locag
deverdo ser detalhadas com os gastos previstos em concord

fincia com o desenvolvimento da metodologia ¢ do objeto.

contendo. carga hordria. fungdo. formagdo ¢ atribui¢oes. bem

has de gastos mensalmente: material de consumo. material
pes. combustivel. aluguéis. Todas as linhas orcamentarias

Pontal, , de

de 202__.

Presidente da Orga
Civil

hizagdo da Sociedade
- OSC
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ANEXO I11
MATRIZ DE AVALIACAO /LEGENDA

Orientagdo aferi¢do da nota: E funcdo dos membros
abaixo para pontuagio:

0 (zero) — Nao Atende

01 (um)— Atende Parcialmente

02 (dois) — Atende Satisfatoriamente

03 (trés) — Atende Plenamente

A nota final correspondera a soma d
Nome da Organizagdo da Sociedade Civil:
Nome da Proposta/Plano:
Processo n:
Modalidade de atendimento:
Publico alvo:

CRITERIOS

Consonancia com objetivos propostq
Nacional de Assisténcia Social
Especifica do Servi¢o conforme termo

da Comissdo Municipal de Sele¢do, utilizara os critérios

os pontos obtidos em cada um dos itens.

Data:

Nota atribuida
bs pela Politica

e Orientagoes

de referéncia

2. Metodologia e Estratégia de Agdo copforme previsto
nas especificagdes do Servigo

3. Viabilidade de execugdo para o alcance das
Metas/Resultados  conforme  Proposta  Técnica
apresentada

4. Demonstrar estratégias de articula¢do|com a rede de
servico do Municipio

5. Coeréncia no Plano de Aplica¢dd de Recursos
Financeiros

6. Recursos humanos compativeis com p realizacido do
servigo e o termo de referéncia

7. Apresentar a Certificagdo de Entidades [Beneficentes de
Assisténcia Social - CEBAS

8. Capacidade Técnica-operacional e experiéncia prévia

da Institui¢do para a realiza¢do do servi

() Desclassif]
Recomendagdes/alteragdes e sugestdes dos memb

CONCLUSAQO: () Classificada

Planos de Trabalho:

O
cada Pontuagéo obtida:
ros da Comissao de Sele¢do e Avaliacio dos Editais e

Data: /

I
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Assinatura dos membros da Comissdo Municipal de Avalia¢ao e Sele¢ao:

Fernanda Marcolino, Enfermeiral

do PSF, RG: 28.387.070-9— membro;

Marilia Camilo de Oliveira Souza, AsS

istente Social, RG 41.699.623-1 — membro;

Marcelo José dos Santos, Escrit

irario, RG: 23.856.969-X — Membro:;

Pabline Luana Lalucci, Educadora Social, RG: 48.357.241-X — membro:;
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ANEXO 1V

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que @ ..occoveveiieoiiiiiciecceeceee

............... — OSC esta ciente e concorda com as

disposigdes previstas no Edital de Chamamento Puplico n° 003/2024 - SEDES e em seus anexos. bem como

que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela ¥

apresentados durante o processo de selegdo.

Pontal, de de

eracidade e legitimidade das informagdes e documentos

(Nome e Cargo do Rd

presentante Legal da OSC)
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ANEXO V
PLANO DE TRABALHO

DADOS CADASTRAIS DA INSTITUIGAO — OSC PROPONENTE

Nome da Proponente: Nome Fantasia ou Sigla:

Data da Fundagdo:

CNPJ:
Endereco: CEP:
Telefone: CEL.:

E-mail Institucional:

Site ou Blog oficial da entidade:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC

Nome:

Endereco:

RG: CPF:
Telefone: E-mail:

Validade do mandato da diretoria atualde _|/_/ até_ / /

DADOS|BANCARIOS

Nome do N. da N. da conta corrente:

banco: agencia:

RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUGCAO DO SERVICO

Nome:
Fung¢ao: RG: CPF:
Telefone: Celular: E-mail:
Formacgao: N. de Registro no Conselho Profissional:
Identificagdo do servigo:
Termo N.2 ANO

LVanr do Repasse:
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Periodo de Execugéo:

i

CERTIFICACOES

E/OU INSCRICOES DA 0SC

(Conselhos Municipais, Alvaras etc.)

Certificacdo / inscri¢do

Nidmero Periodo de validade

]

1. CARACTERIZAGAO DA ORGANIZACAO DA sOd

EDADE CIVIL:

Apresentacao e histérico da OSC, contendo
de atuacgdo:

- Como surgiu a OSC;
- Principais objetivos da organizac3o;

u\tividades desenvolvidas.

breve histérico (maximo 20 linhas) da sua area

2. FINALIDADE ESTATUTARIA:

L - Descrever de forma breve a finalidade cont

da no Estatuto da OSC; 1

3. NOME DO SERVIGO/PROGRAMA/PLANO:

-Informar o nome completo sem abreviaturas;

4. LOCAL / ENDEREGO ONDE SERA REALIZADO O

OBIJETO:

- Descri¢do do espaco fisico;

- Abrangéncia territorial: Descrever a (s) érea (s) da intervencdo;

5.0BJETO

Essa descricdo deve ser realista e coerente
pactuado;

Descricao da realidade devendo ser demonst
com as metas a serem atingidas;

O objeto devera estar diretamente relacionado

Deixar claro qual (is) o (s) propésito (s) das agbes que serdo desenvolvidas;

Com a agdo, normas e legislagdes do servico

com o termo de referéncia inicial;

rado o nexo com a atividade, com a proposta e
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6. PUBLICO ALVO:

Delimitar e quantificar o publico envolvido, faixa etdria, o periodo de atendimento e
descrever os beneficidrios diretos e indiretps como comunidade, grupos, pessoas,
etc.,

7. PRAZO DE EXECUCAO:

Indicar qual é a duracdo total da proposta;

8. DESCREVER A REALIDADE DO OBJETO DA INTERVENGAO:

Deve fundamentar a pertinéncia e a relevancia do servico como resposta a
demanda que sera enfrentada, destacando a importancia dos resultados que se pretendem
alcangar e outras argumentag@es. Deverao ficar explicita as vantagens que advirdo com a
execucao do programa. O texto devera descreyer agdes de interven¢do dentro do territério
que atua.

9. OBJETIVOS:

Geral: Informar o que se pretende mudar na realidade alvo da intervencdo planejada. O
objetivoestabelece, de forma geral e abrangente, as inten¢des e os efeitos esperados
do programa, orientando o seu desenvolvimento. Declara qual a transformac3o social
para a qual se pretendecontribuir com a replizagdo do plano. Idealmente, o objetivo
geral deve buscar responder as seguintes perguntas: O que fazer? Para quem fazer?
Onde fazer? Por que fazer? .

Especificos: Traduzem situagdes que contribuem para a consecuc¢do do objetivo geral
e sao caracterizadas por agles efetivas. Caracterizam-se, portanto, por traduzir as
etapas ou fases da proposta, detalhando a fogrma de execug¢do do objetivo geral.

10. METODOLOGIA:

Descrever como sera executado o plano, horario de funcionamento, informando os
procedimentos, processos e/ou técnicas pana o alcance dos objetivos, o perfil e a
composicdo da equipe responsavel, modelo de gestdo do plano, eventual atua¢cdo em
rede, etc. A metodologia deve abordar aindg as diretrizes para a atuacdo territorial e
compatibilidade entre o publico beneficiario e @ metodologia adotada.




11. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

12.METAS / RESULTADOS A SEREM ALCADOS DE

SEC
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O cronograma de atividades é o detalhan
tempo. E a defini¢do de um conjunto de
|6gica e racional no periodo de duragdo d
que se quer alcangar. Ag¢des, etapas e/ou f
todas as agdes a seremdesenvolvidas no p
e/ou fases. Explicar o tipo de trabalho, a fo
responsavel por cada acdo no caso de atua
0 tempo previsto, a abrangéncia territorial,

do plano.

trabalho e a divisdo do trabalho, enfim, tudo aquilo quesera utilizado para a execugao

nento de como as agdes se distribuem no
acoes que devem ser realizadas de forma
D plano para a concretizagdo dos objetivos
ases deverdo informar de forma detalhada
ano, indicando suas subdivisbes em etapas
rma de execucdo, indicagdo da organizagdo
30 em rede, o instrumental a ser utilizado,
0 grupo populacional atendido, a equipe de

AGOES/ATIVIDADES

MESES

ACORDO COM AS ATIVIDADES PROPOSTAS:

Metas sdo os objetivos expressos em termos
portanto, verificaveisatravés de métodos de
0s parametros a serem utilizados para a afe
dos critérios, documentos e outros meios p
mensuraveis da parceria.

quantitativos e qualitativos, mensuréveis e,
monitoramento e avaliagdo. Apresentam-se
ficdo do cumprimento das metas, indicagdo
ara afericdo do cumprimento dos objetivos

O Plano apontara formas de monitoramentd de todos os atores envolvidos e avaliacdo

do plano:

Descrever o sistema de monitoria e avali
controle eagGes corretivas;

acdo da plano, demonstrando a forma de

Definir pontos de observacdo, fontes de verificacdo, indicadores e a periodicidade da

avaliacdo.
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13. RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS PARA EXECUCAO DO PLANO
Qtd. Cargc:/ Remuneragdo Vincylo Fonte Carga Horaria Atribuicoes
Funcao
L

Informar os cargos e fungGes que executardo as atividades (composi¢ao e carga hordria da
equipe de trabalho, formagao e suas atrjbui¢des). Descrever, objetivamente, a equipe que
devera acompanhar o processo: equipe técnica, operacional.

14. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

(Descrever detalhadamente as despesas de custeio e bens permanentes que serao
pagas com os recursos publicos. S6 serdo aceitas as prestagdes de contas as despesas
apresentadas neste plano de aplica¢do)

PLANO DE APLICACAO lLos RECURSOS FINANCEIROS

| VJE:r Mensal
Natureza da Despesa .

Total
Municipal kstadual Federal

Materia de consumo

Material permanente

Servigos de Terceiros PJ e PF

Outras despesas

Recursos Humanos

Encargos Sociais

Total geral mensal

Total geral anual
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OBSERVAGAO: Devera detalhar em cada linha or
decorrer do desenvolvimento do referido Plano
da tabela de gastos.

15.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ANUAL:

camentaria a descrigdo dos gastos a serem executados no

de Trabalho. Ndo sendo permitido as especificacdes fora

12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela
RS RS RS RS RS RS
72 Parcela 82 Parcela 92 Parcela 102 Parcela 112 122 Parcela
RS RS RS RS Parcela RS
RS

Diante disso, pede-se def

Pontal, , de

erimento deste Plano de Trabalho.

de 202__.

Presidente da Organiza¢do da Sociedade
Civil - OSC

Responsavel Técnico
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EXO VI

DECLARACAO DE COMPROVACAO DE ENDERECO

Declaro para os devidos fins que a entidade inscr
entidade de direito privado sem fins lucrativos, que s¢
12 (doze) meses, cumprindo suas finalidades estat

no

"

, no telefone (

utarias no endereco: rua

ta no CNPJ sob , € uma

encontra em pleno e continuo funcionamento nos tltimos

n°

B

comprovante ancxo.

(Anexar copia de comprovante de agua, luz, telefone,

bairro na cidade de , CEP
) , € e-mail . conforme
internet, ou contrato de locagdo)
Pontal, de de 202
Assinatura do Reprgsentante Legal da OSC
R

\41
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ANEXO VI
CERTIDAO CONTADOR RESPONSAVEL PELA ENTIDADE

Eu, , brasileiro (a), portador (a)

residente e domiciliado a Rua/Av.

da CI N° , ¢ CPF N°

, representante legal da Organizagdo da Sociedade

Civil, declaro para os devidos fins e pob penas da lei, que (nome do contador), CPF

, CRC n°

¢ o contador responsavel pela referida entidade e

que seu registro esta regular junto ao Conselho
Na oportunidade, informo que a escrituragio

contabilidade, bem como, os principios contdbe

COPIA DO ULTIMO BALANCO DA ENTIDA

Pontal, de

Regional de Contabilidade, conforme cdpia anexa.
contabil da entidade, esta de acordo com as normas de

IS.

ADE

de 202X

Assinatura do Representante Legal da OSC

X

\ 42
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ANEXO VIII

DECLARACAO DE REQUISITOS ESTATUTARIOS
(Artigo 33 da Lei n® 13.019/20] 4 alterada pela Lei n° 13.204/2015)

En, . brasileiro (a), portador (a)|da CI N° , ¢ CPF N°
residente ¢ domiciliado a Rua/Av. . representante legal da Organizagdo da Sociedade

Civil, declaro para os devidos fins junto a essa] SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,

que a entidade atende o disposto no art. 33 da lef n° 13.19/2014. conforme relacionado abaixo:

1. Objetivos voltados a promogdo de atividadgs e finalidades de relevancia publica e social (Inciso I),

encontra-se previsto no artigo do estatuto;
2. Que. em caso de dissolu¢do da entidade, o respectivo patrimoénio liquido seja transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente,

o mesmo da entidade extinta (Inciso III), encontra-se previsto no artigo do estatuto:

3. Escrituragio de acordo com os principios fupdamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras

de Contabilidade (IV), encontra-se previsto no artigo do estatuto;

Pontal, de de 202x.

Assinatura do Representante Legal da OSC

f}j .
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AN
DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNI(

O(A) “NOME DA ENTIDADE DECLARANT
sede em “endere¢o completo da entidade declaj
legal” vem, por meio desta, atestar, para fir
intermédio da SECRETARIA DE DESENVOI
PROPONENTE. inscrito(a) no CNPJ sob o n
proponente com CEP. apresenta capacidade t
projeto (nome do projeto) conforme especifics
adquiridas na execug¢ao de projeto(s)/acdo(es) na
A comprova¢do no que diz respeito ao

realizadas(os), referentes a matéria do objeto,
execugdo com qualidade, ndo existindo, até
responsabilidade da entidade com as obrigagd
fisica e operacional para a execucdo do que foi
alinea “c”, da Lei n° 13.019, de 2014, c¢/c o art. ]
civil = OSC]:

~ dispde de instalagdes e outras condigdd
projetos previstos na parceria € 0 cumpriny
OuU

~ pretende contratar ou adquirir com 1
desenvolvimento das atividades ou projet
estabelecidas.
ou

~ dispoe de instalagdes e outras condi¢da
projetos previstos na parceria € o cumpri
ainda, contratar ou adquirir com recursos d

Por ser esta a completa expressdo da verdade, firn
juridicos.

Pontal, de

-

L

° XXXXX, situado(a) a endere¢o completo da entidade
Eenica, fisica ¢ operacional para o desenvolvimento do
ido no Plano de Trabalho, considerando as experiéncias

L

EXO IV

A, ADMINISTRATIVA E GERENCIAL DA OSC

-, regulamente inscrita no CNPJ sob o n.” XXXXX. com

ante”, representada por “nome completo do representante

1s de comprovag¢do junto ao Municipio de Pontal. por

VIMENTO SOCIAL, que o(a) NOME DA ENTIDADE

(s) area(s) esportivo/educacional/social.

desenvolvimento de atividade (s). projeto(s)/acdo(es),

estdo relacionadas no Historico anexo, demonstrando a
a presente data, fatos que desabonem a conduta e a
es assumidas, confirmando assim a capacidade técnica,

broposto, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V.

6, caput, que a [identificagdo da organizacgado da sociedade

s materiais para o desenvolvimento das atividades ou
ento das metas estabelecidas.

ecursos da parceria as condi¢des materiais para o
DS previstos na parceria ¢ o cumprimento das metas

s materiais para o desenvolvimento das atividades ou
mento das metas estabelecidas. bem como pretende,
a parceria outros bens para tanto.

ha-se a presente declaragdo para que surta seus efeitos

de 202 .

Assinatura do R

Lepresentante Legal

44
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ANEXO X

Declarac¢ao - Art.39

(Papel Timbradoda ORGAN]

A Organizagdo da Sociedade Civil (INSERIR R

da Lei Federal 13.019/14

ZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

AZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL) \ cadastrada no CNPJ n°
. na pessoade seu represeptantelegal (NOME)
. cadastrado no CPF n° .RGn° .declara que:

- A referida ORGANIZACAO DA SOCIEDADE (IVIL .bem como seus dirigentes. ndo se enquadram nos

motivos de impedimento dispostos no Art. 39 da L

1 Federal n° 13.019/14:

- A referida ORGANIZACAO DA SOCIEDADE (IVIL dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais
para a execugdo da parceria ou procedera a contratagdo e aquisicio destas com os recursos da parceria:

na condigdo de aprendizes. e que ndo detém empreg
noturno. perigoso ou insalubre, consoante previg
Federativa do Brasil.

A referida ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

F,

CIVIL ndo emprega menores de dezesseis anos. salvo

ados menores de dezoito anos em condi¢des de trabalho
to no Art.7°, XXXIII. da Constituigdo da Republica

Art.39 Ficard impedida de celebrar qualquer modallidade de parceria prevista nesta Lei a organizacdo da

sociedade civil que:
/

nacional ;

- ndo esteja regularmente constituida ou, se estangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério

Il -esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

[II - tenha como dirigente membro de Poder ou de
da administragdo publica da mesma esfera governd
ou de fomento, estendendo-se a veda¢do aos respeci
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundc
1V ~tenha tido as contas rejeitadas pela administrad

a) Jor sanada a irregularidade que motivou a re

b) for reconsiderada ou revista a decisio pela rejeiq

¢) aapreciagdo das contas estiver pendente de decl

V' ~tenha sido punida com uma das seguintes sango

a) - Suspensdo de participagdo em licitagdo ¢ imped

h)
¢

parceria ou contralo com orgdos

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou co

entidades
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos:

d)

e

declaragdo de inidoneidade para participar de

com orgdos e entidades de todas as esferas de goveryo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo pd

m

Suspensdo tempordria da participagdo e

Ministério Publico, ou dirigente de érgdao ou entidade

ental na qual serd celebrado o termo de colaboragdo

ivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em

grau;
do publica nos ultimos cinco anos. exceto se:

ei¢do e quitados os débitos eventualmente imputados;

‘o,

sdo sobre recurso com efeit o suspensivo;

s, pelo periodo que durar a penalidade

imento de contratar com a administracdo.

piratar com a administragdo puiblica,

- chamamento puiblico e impedimento de celebrar
da esfera de governo da administragdo publica

chamamento puiblico ou celebrar parceria ou contrato

rante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

\45J
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que sera concedida sempre que a organizagdo dg sociedade civil ressarcir a administra¢do publica pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da spn¢do aplicada com base no inciso 1.

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irregorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;

VII —tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham §ido julgadas irregulares ou rejeitadas porTribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel. nos iltimos & (0ito) anos;

b) Julgada responsdvel por falta grave e inabilit
confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

¢) considerada responsavel por ato de improt
incisos 1, Il e Il do Art. 12 da Lei no 8.429, de 2 d
§ lo Nas hipdteses deste artigo, ¢ igualmente
parcerias em execugdo, excetuando-se os casos de
de prejuizo ao erario ou a populagdo, desde qug

da para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de

idade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos

¢ junho de 1992.
edada a transferéncia de novos recursos no ambito de

servi¢os essenciais que ndo podem ser adiados sob pena
precedida de expressa e fundamentada autorizagdo do

dirigente maximo do 6rgdo ou entidade da administra¢do publica. sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 20 Em qualquer das hipdteses previstas no capu
ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pe
ou seu dirigente.

§30 (Revogado).

§ 4o Para os fins do disposto na alinea a do in
decorram de atrasos na liberacdo de repasses pe
parcelamento, se a organizagdo da sociedade civil ¢
§5°A vedagdo prevista no inciso Il ndo se aplicg
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridg
pessoa figure no termo de colaboragdo, no termo (
como dirigente e administrador publico.

. persiste o impedimento para celebrar parceria enquanto
o qual seja responsavel a organizagao da sociedade civil

tiso IV e no § 20. ndo serdo considerados débitos que

a administragdo publica ou que tenham sido objeto de

estiver em situagdo regular no parcelamento.
) a celebragdo de parcerias com entidades que. pela sua

des referidas naquele inciso. sendo vedado que a mesma

le fomento ou no acordo de cooperagdo simultaneamente

§ 60 Nio sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.

Fica vedada a celebragdo de qualquer modalidade
que se enquadre no previsto no Art. 39 da Lei Fed
dentre seus dirigentes, por servidor ou empregado da

Pontal,

de parceria prevista com organizagdo da sociedade civil
ral n° 13.019. de 2014, bem como a que for integrada.

Administra¢do Publica.

de de 20

Assinatura do

Representante Legal
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ANEXO XI

MINUTA TERMO DE COLABORACAO N°

SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE PONTAL, POR
NVOLVIMENTO SOCIAL, E A (ORGANIZACAO
LLE ESPECIFICADOS.

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE DESH
DA SOCIEDADE CIVIL), PARA OS FINS NE

De um lado o MUNICiIPIO DE PONTAL, pess
CNPJ sob 0 n® 45.352.267/001-86, com sede a R
Paulo, representado pelo Prefeito, Sr. XXXX)
XXXXXXXXXXXXXX, residente e domiciliada
intermédio da SECRETARIA DE DESENV(
Municipal da Assisténcia Social, Sra. XXXXXX3
0 n° XXXXXXXXXXX e, de outro lado, a (ORG
no CNPJ sob n® XXXXXXXXXXXXX, d
XXXXXXXXXXXX, Bairro XXXXXXXXXXX
ato representada por seu Presidente, XXXXXXX
residente e domiciliado nesta cidade,

oa juridica de Direito Publico Interno. com inscrigdo no
ua Guilherme Silva, 337, Bairro Centro. em Pontal. Sao
(XXXXXXXX, brasileiro. inscrito no CPF sob o n°
nesta cidade. neste ato denominado MUNICIPIO. por
)LVIMENTO SOCIAL, representada pela Secretaria
(XX XXXXXXX, brasileira, casada, inscrito no CPF sob
ANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL), com inscri¢io
om sede na Rua XXXXXXXXXXXXXXXX. n°
. Pontal. Sdo Paulo., doravante denominado OSC, neste

(XXXXX, inscrito no CPF sob 0 n® XXXXXXXXXX.

KX/XXXX- SEDES, para fins execucdo a execugdo do
hs ¢ Adolescentes em Situagdo de Risco Pessoal e Social

CONSIDERANDO o Edital de Chamamento X]
Servigo de Acolhimento Institucional para Criang
com Medida de Protecéo.

CONSIDERANDO a documentag¢do apresenta¢la, de acordo com a Lei Federal n® 13.019/2014 ¢

alteragdes.

CONSIDERANDO que se trata de entidade credenciada no Conselho Municipal de Assisténcia Social —

CMAS:

CONSIDERANDO que o Plano de Trabalho ap
Secretaria do Desenvolvimento Social a época. nos

CONSIDERANDO que o Termo de Colaboragaq
com OSC's, para execugdo de politicas publicas
cooperagdo, para a implementacdo de agdes
Administragdo Publica Municipal. observando-se
quando houver;

RESOLVEM ajustar o presente instrumento, sujd
13.019/2014 ¢ suas alteracdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:
O objetivo deste Edital de Chamamento Publico
acdo em rede, a partir da concessdo de apoi

transferéncia de recursos financeiros, para a execug

Criangas e Adolescentes em Situagdo de Risco Pes

resentado pela entidade foi devidamente aprovado pela

s termos da lei 13.019/14.

¢ o instrumento pelo qual sdo formalizadas as parcerias
de natureza continuada ou ndo. em regime de mutua
com padrées minimos previamente definidos pela
os programas ou plano setorial da darea correspondente,

itando-se os participes as disposi¢oes, da Lei Federal n°®
¢ firmar parceria mediante Termo de Colaboragdo. em

» da administragdo publica municipal. inclusive com
td0 do Servigo de Acolhimento Institucional para

\ Y/
s " \y’\ i
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s

et T
Acolhimento provisorio e excepcional para criangas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive criangas e
adolescentes com deficiéncia, sob medida de protegdo (Art. 9

L:1s

1.2

XXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XX XX XXX X XXX KXXX XX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXEXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

I - Obriga-se 0o MUNICIPIO, por intermédio d4 Secretaria de Desenvolvimento Social:

o

h.

liberar os recursos por meio de transferéncialeletronica e em obediéncia ao cronograma de desembolso.
que guardara consonancia com as metas, [fases ou etapas de execug¢do do objeto deste termo de
colaboragdo, sem prejuizo do disposto na Lei|13.019/14;

Proceder o acompanhamento das metas financeiras dos projetos previstas no Plano de Trabalho firmado
pela OSC. propondo. a qualquer tempo, as rdformulagdes que entender cabiveis. desde que ndo venham
sendo alcangadas as finalidades visadas:

Prestar informag¢des. quando solicitado pea comissdo de monitoramento e avaliagdo., acerca do
acompanhamento das metas financeiras das parcerias realizadas com recursos do Fundo Municipal;

Exercer, através do Coordenador da Parcerig de Protecdo Social, controle ¢ fiscalizagdo direta sobre a
execugdo do presente Termo de Colaboragap. apresentando juntamente com a prestagio de contas da
entidade, relatério técnico atestando a boa aplicagdo dos recursos, em consonancia com o0s objetivos
constantes do Plano de Trabalho:

Emitir relatorio técnico de monitoramento| e avaliagdo da parceria e o submeter a comissdo de
monitoramento ¢ avalia¢do designada, que |0 homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacdo da prestagdo de contas devida pg¢la organizagdo da sociedade civil;

Examinar a prestacdo de contas dos recursgs repassados a OSC, em conformidade com a legisla¢do
vigente, observados os procedimentos previstps na Clausula Décima Primeira do presente instrumento:

Prorrogar, “de oficio™, a vigéncia deste Termo de Colaborac¢do, quando houver atraso na liberagdo dos
recursos, limitada a prorrogacdo ao exato peripdo do atraso verificado:

Manter, em seu sitio oficial na internet, as informagdes pertinentes ao presente Termo de Colaboragado e
sua execu¢do, a comissdo de monitoramento ¢ avaliagdo. sendo esta a instancia administrativa colegiada
de apoio e acompanhamento da execugdo| das parcerias, cujas atribui¢des serdo voltadas para o
aprimoramento dos procedimentos, unififacdo dos entendimentos, solugdo de controvérsias,
padroniza¢do de objetos, custos e indicadofes, colabora¢do do controle de resultados e avaliagdo e
homologagdo dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo. sem prejuizo de demais atribuigdes
elencadas no referido Decreto;

Proceder ao acompanhamento das metas fiisicas dos projetos executados com recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, por meio {le sua comissdo de monitoramento e avaliagdo, as quais
deverdo estar em consonancia com as previsogs do Plano de Trabalho que integra a presente da parceria;
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Il — Obriga-se a OSC:

a. Disponibilizar local XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXY
Executar o projeto socioassistencial objeto des

Executar despesas da parceria, a serem quitg
repasse;

Manter os padrdes de quantidade e qualidade
técnicas e operacionais indicadas pela Politicg

Aplicar integralmente os recursos financeiros g
da parceria firmada, incluindo eventuais recei

a

Atender aos usuarios/beneficidrios e seus fam
financeira ou em bens, para utilizarey
discriminatoriamente a indicagdo dos mesmog

. Atender o servigo e seus usuarios, de forma
mesmo no decorrer do periodo da parceria;

h.
normativa vigente, sujeitando-se as penalidad
da presente obrigacdo:

i. Movimentar os recursos repassados em contq
pagamentos exclusivamente por transferéncig
aprovadas pela municipalidade em conformid

j. Manter capital humano, recursos materiais, in

desenvolvidas e demandas pertinentes no desd

k. Manter registro atualizado dos bens permanen
com Art. 35...inciso VI ...§ 5° da Lein® 13.01]

I. Manter registros contabeis e técnicos organiza

de fiscalizagdo. controle, monitoramento ¢ av{

m. Assegurar o livre acesso, independente de

'9:870.6.6.0:9:6:9.0:6.0:6.4:0.0.0
¢ edital, na forma do Plano de Trabalho aprovado;

das com recursos publicos. apenas apos o empenho do

das atividades desenvolvidas, de acordo com as diretrizes
Nacional de Assisténcia Social — PNAS:;

rovernamentais repassados. no desenvolvimento do objeto
as obtidas pela aplicag@o dos recursos disponibilizados:

liares, sem pedir ou exigir qualquer tipo de contrapartida

n oS em c recusar

na forma do Edital;

Servigos parceria, tampouco

continuada, permanente e planejada, sem interrup¢ao do

Prestar contas da parceria. na forma previsfa no Edital e no Manual de Prestacdo de Contas e a

es cabiveis. em caso de inadimplencia ou irregularidade

bancéria exclusiva, aberta em banco oficial, e, efetuar
eletronica, salvo as excegdes devidamente justificadas e
hde com a legislac@o vigente:

stalagdes e equipamentos compativeis com as atividades
nvolvimento do servigo referenciado:

tes adquiridos com recurso da parceria, em conformidade
9/14:

los e em boa ordem, disponiveis a verificagdo dos 0rgdos
\lia¢do. sempre que solicitado:

comunicado prévio, da Comissdo de Monitoramento e

Avaliag¢do, das Coordenagdes das Parceiras dle Proteg¢do Social Basica e Especial ¢ outros o6rgdos de

controle a Institui¢do. suas instalagdes e ativid

n. Afixar, em suas dependéncias, em local de fac

ades, sempre que ocorrer a visita in loco:

| visualizagdo pelo publico, as informagdes e orientagdes
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sobre os servigos prestados, garantindo condi

cOes de acesso e transparéncia:

o. Afixar placa ou correlato indicativa da participa¢do do Municipio de Pontal. por meio de transferéncia
de recursos. na forma de modelo fornecido pela Secretaria de Desenvolvimento Social. e na auséncia

deste, em modelo desenvolvido pela propria PDSC;

p. Indicar no corpo dos documentos fiscais comy
se refere;

robatorios de despesas, o numero do ajuste a que 0 mesmo

q. Manter a guarda dos documentos originais rejativos a execucdo da presente parceria, pelo prazo de dez

anos. contados do dia util subsequente ao da

r. Assumir com exclusividade responsabilidade
e sociais e de suas obrigagdes fiscais e ¢
subsidiaria da Administra¢do Publica Munici

apresentacdo da prestagdo de contas;

pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios
bmerciais, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
pal por nenhuma delas;

s. A Prestacdo de contas — deverd ser apresemtada mensalmente ao setor de Prestacdo de Contas da

Prefeitura Municipal e as Coordenagdes
impreterivelmente até o décimo dia util do m

t. Os relatorios de execugdo da parceria deverad
de Parcerias de Prote¢dao Social Basica
impreterivelmente até o décimo dia util do
atividades realizadas, freqiiéncia dos usua
quantitativa, equipe executora com carga
proventos, conforme modelo que serd apref
também a avalia¢do critica dos resultados
enfrentadas, elaborada pelo corpo técnico res
pelo responsavel técnico e o presidente da OS

u. A OSC devera manter os dados do Servigo 4
Projetos, Parcerias e Vigilancia Socioassisten

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS

Para consecugdo dos objetivos estabelecidos na ¢
total perfaz o montante de R$ xxxxxxxxxxx
Municipio de Pontal, por intermédio da Secretaria
fixadas no presente instrumento e no respectivo Pl

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO OR(
Os recursos que serdo utilizados para fazer frente 4

Repasse total no ano de xxxxxx: R$ xxxxxxx
Or¢amento de xxxxxx (Lei 3.384/2023):

de Parcerias de Protecdo Social Basica e Especial,
Es subseqiiente a execugao;

ser entregue mensalmente, direcionados as Coordenagdes

e Especial da Secretaria de Desenvolvimento Social,
mnés subseqiiente a execucdo, contendo informativo sobre
10s com documento comprobatorio, meta qualitativa e
horaria com comprovagdo obrigatoria ¢ respectivos
sentado ¢ disponibilizado pela gestdao . Deve contemplar
obtidos com apontamentos de avancos e dificuldades
ponsavel pela execugdo da parceria, devidamente assinado
C;

executado atualizados junto a Coordenagdo de Programas
cial.

FINANCEIROS:

['l[ausula Primeira deste Termo de Colaboragdo. o valor
(XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) que serdo repassados pelo
do Desenvolvimento Social a OSC. conforme condigoes
ano de Trabalho.

AMENTARIA:
esta parceria, estdo previsto conforme abaixo:

X
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Valor total R$ xxXXXxXXXxxxxxxx
Ficha xxxxxxx

DA LIBERACAO DOS RECURSOS

Os recursos de que trata a cldusula anterior ser
XXXXXXXXXXXXXXX, de acordo com a dispg
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

A primeira parcela sera composta pelos seguin
financeiro do Plano de Trabalho para a referida mq

Valor da parcela mensal de execugdo: R$ xxxxxx}

Art. 35...inciso VI ...
equipamentos ¢ mdl

Ho liberados em 12 (doze) parcelas, entre o periodo de
nibilidade dos mesmos em caixa.

tes valores provisionados em planilha de desembolso
dalidade:

KXXX

§ 57 Caso a organiza¢do da Sociedade Civil adquira
eriais  permanentes com  recursos provenientes  da

celebrag¢do da parceriq, o bem sera gravado com clausula de inalienabilidade,

e ela devera forma
administragdo publica,

Assim sendo todo e qualquer material permanentg
deverd ser devolvido @ municipalidade ao final da

izar promessa de transferéncia da propriedade a
na hipotese de sua extingdo.

adquirido com recurso da parceria: da XXXXXXXXX,
mesma.

1* Parcela 2% Parcela 3% Parcela 4* Parcela 5% Parcela 6" Parcela
R$ RS R$ RS R$ R$
Ano Ano Ano Ano Ano Ano

7 Parcela 8" Parcela 9* Parcela 10" Parcela 11* Parcela 12° Parcela
R$ RS R$ R$ R$ RS
Ano Ano Ano Ano Ano Ano

CLAUSULA QUINTA — DA UTILIZACAO D(

A OSC devera aplicar fielmente os recursos p
aprovado e seus anexos, cumprindo as clausulas de

Paragrafo Primeiro. A OSC devera receber ¢
instrumento em conta bancéria especifica, junto a
sua eventual aplicacdo no mercado financeiro, er
tempestivamente, no cumprimento do objeto deste

Paragrafo Segundo. A OSC devera manter os rg
trata a Clausula Primeira, permitindo-se débitos so
Trabalho, mediante crédito na conta bancaria de ti
meio de transferéncias eletronicas, débitos automat
pelo Sistema Financeiro Nacional, de acordo com 4

Paragrafo Terceiro. Os recursos recebidos, enqug
cadernetas de poupanga ou em fundo de aplicagdo {

)S RECURSOS:

hctuados em conformidade com o Plano de Trabalho
ste Termo de Colaboragdo e legislagdo vigente.

movimentar os recursos financeiros relativos a este
institui¢do financeira oficial, inclusive os resultantes de
n conformidade com o Plano de Trabalho, exclusiva e
Termo de Colaboracao.

cursos pactuados na Conta Bancdria especifica, de que
mente para pagamento de despesas previstas no Plano de
ularidade dos fornecedores prestadores de servigos. por
icos, boletos bancdrios ou outras formas regulamentadas
lei 13.019/14.

Into nao utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em
inanceira de curto prazo, nos moldes da lei 13.019/14.
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Paragrafo Quarto. Os rendimentos apurados em aplicagdes no mercado financeiro serdo.

obrigatoriamente, utilizados no objeto deste Tg
prestacdo de contas;

Paragrafo Quinto. Caso ocorra atraso na liberag
antecipar os pagamentos referentes a execu¢do do
a paralisagdo ou interrup¢do do cumprimento da
reembolsada dos valores que antecipou mediantg
Trabalho, de acordo com lei 13.019/14.

CLASULA SEXTA - DA VEDACAO DAS DE

rmo de Colaboragdo, sujeito as mesmas condigdes de

o dos recursos por parte do MUNICIPIO. podera a OSC
objeto do presente Termo de Colaboragédo. para se evitar
s atividades pela entidade, sendo a OSC posteriormente
comprovacdo das referidas despesas afetas ao Plano de

SPESAS:

As despesas relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas em estrita observancia ao Plano de

Trabalho aprovado e as clausulas pactuadas, sendd
[ - Utilizar recursos para finalidade alheia ao objet|
[T - Pagar. a qualquer titulo, servidor ou emprega
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de dif
III - Pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrid
[V - Pagar despesas a titulo de taxa de administragj
V - Pagar multas, juros ou corre¢@o monetaria, i
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Af
financeiros.

Paragrafo inico. Nos casos em que as despesas f}
diversas, a OSC devera informar a memoéria de
contas, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do dg
despesa. conforme lei vigente, sob pena de rejeigag

CLAUSULA SETIMA - DA DEVOLUCAO D(

Na hipotese do descumprimento dos objetos acord
obrigada a restituir os recursos financeiros repassg

aplicacdo financeira, a partir da data do efetivo rd

13.019/1
CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA:

O presente Termo de Colaboragdo tera vigéncia

podendo o mesmo ser prorrogado mediante assg

quando ao seu objeto, e respeitados os ditames da

CLAUSULA NONA — DO COORDENADOR:

Como Coordenador da presente parceria fica desig

com poderes de controle e fiscalizagdo, sendo suas
Paragrafo Primeiro. Obriga-se, ainda, o Gestor a

a.

Acompanbhar e fiscalizar a execugdo da parceffia;

vedado, de acordo com lei 13.019/14;

o da parceria;

lo publico com recursos vinculados a parceria. salvo nas
etrizes orgamentarias;

p antes da vigéncia do instrumento da parceria;

40:

hclusive referente a pagamentos ou a recolhimentos fora
iministragdo Publica Municipal na liberagdo de recursos

prem pagas proporcionalmente com recursos de parcerias
calculo do rateio da despesa para fins de prestagdo de
» fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
p da prestagdo de contas da entidade.

DS RECURSOS:

ados nas clausulas e condig¢des deste ajuste ficara a OSC.,
dos devidamente corrigidos. incluindo os rendimentos da
cebimento até a data da efetiva devolugdo, conforme lei

de XX (XXXX) meses. a partir da data de assinatura,
ntimento das partes, através de Termo Aditivo. exceto
ei 13.019/14.

nado a XXXXXXX, RG XXXXXXX, servidora publica.,
atribuig¢oes definidas pela Decreto XXXXX.
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b. Formalizar ao seu superior hierarquico a exis
as atividades ou metas da parceria e de indicid
providéncias adotadas ou que serdo adotadas

Emitir o relatorio técnico de monitoramento e

(¢}

avaliagdo:

da presta¢do de contas final, levando em considera¢do

d. Emitir parecer técnico conclusivo de analise
conteudo do relatorio técnico de monitoramento ¢ avaliagdo:
e. Disponibilizar materiais e equipamentos ted]

avalia¢do, quando couber.

Paragrafo Segundo. Na hipotese de o gestor da
outro orgdo ou entidade, o administrador publico
ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as §

CLAUSULA DECIMA - DO MONITORAMEN

O monitoramento e a avaliagdo da parceria serdo
seguintes.

Paragrafo Primeiro. As a¢des de monitoramer
clausula anterior, também serdo solidificadas pela (
Secretdrio Municipal da Assisténcia, nos moldes dd
estd entendida como instancia administrativa col
parcerias, cujas atribui¢des serdo voltadas para
entendimentos, solu¢@o de controvérsias, padronij
controle de resultados e avaliagdo e homologag¢io d

Paragrafo Segundo. O acompanhamento das meta
Municipal de Assisténcia Social sera de responsa

meio de sua comissdo de monitoramento ¢ avaliacj

Plano de Trabalho que integra a presente parceria

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRES

A prestacdo de contas dos recursos financeiros recg
de Colaboragdo devera ser realizada. de acordo c(

Trabalho, em consonancia com a lei 13.019/14.

Paragrafo Primeiro. A prestagdo de contas devera
Trabalho da parceria, de forma condizente com
recursos, quando houver.

Paragrafo Segundo. Para fins de prestacdo de cd
Financeira e Relatorio de Execugdo do Objeto, assirn

I - Relatorio de Execu¢do Financeira: contendo 4
rendimentos financeiros, que possibilitem a com

periodicidade definida no edital:

parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em

devera designar novo gestor, assumindo. enquanto isso
espectivas responsabilidades.

TO E AVALIACAO:

realizados de acordo com os ditames da lei 13.019/14 ¢

to e avaliagdo, sem detrimento das mencionados na
"omissdo de monitoramento e avaliagdo, designada pelo
Decreto Municipal n® XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, sendo
pgiada de apoio e acompanhamento da execu¢do das
o aprimoramento dos procedimentos. unifica¢do dos
acdo de objetos, custos e indicadores. colabora¢do do
Ds relatorios téenicos de monitoramento e avaliacdo.

5 fisicas dos projetos executados com recursos do Fundo

pilidade da Secretaria de Desenvolvimento Social. por
0, e deverdo estar em consonancia com as previsoes do

TACAO DE CONTAS:
tbidos pela entidade em decorréncia do presente Termo

pm cronograma de desembolso. constante no Plano de

ser apresentada na periodicidade definida pelo Plano de
b seu objeto e com o cronograma de desembolso de

ntas a OSC devera apresentar Relatorio de Execugdo
ados pelo seu representante legal, que conterio:

relagdo das receitas e despesas realizadas. inclusive
provagdo da observancia do plano de trabalho ¢ na

[éncia de fatos que comprometam ou possam comprometer
s de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as
para sanar os problemas detectados:

(0]

nologicos necessarios as atividades de monitoramento e

53




SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Rua Treze de Maio, 458 Centro

14180.000 — Pontal - SP - Brasil
PREEEITURA DE Telefone: (16) 3953-1313
PON 'AL E-mail social@ pontal.sp.gov.br

[T - Relatorio de Execugdo do Objeto: contendo a demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo
de que trata a prestagdo de contas. bem como a desdrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do

objeto e na periodicidade definida no edital.

Paragrafo Terceiro. A comprovagio das informagdes de que tratam os incisos I e Il do paragrafo anterior
se dara por meio do encaminhamento dos documentos em duas vias (original e copia) para conferéncia da
Administra¢ao Publica:

Paragrafo Quarto. As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscaip e quaisquer outros documentos comprobatdrios serem
emitidos em nome da OSC e devidamente identifidados com referéncia ao titulo e ao numero deste Termo
de Colaboragdo e serdo mantidos em arquivo, em hoa ordem a disposi¢do dos drgdos de controle interno e
externo. pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da aprovagdo da presta¢do ou tomada de contas. do gestor do
orgdo ou entidade concedente, relativa ao exercicio |da concessdo.

Paragrafo Quinto. A prestacdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria ajaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao
do alcance das metas e dos resultados esperados, at¢ o periodo de que trata a prestagio de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES:

Quando a execugdo da parceria estiver em desacqrdo com o Plano de Trabalho. com as normas da Lei
Federal n® 13.019/2014 e alteragdes, a Administraggo Publica Municipal podera aplicar a OSC as seguintes
sangoOes. observados os procedimentos estabelecidog no Capitulo IX do referido Decreto:

[ - Adverténcia;
Il - Suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebragdo de
parceria ou contrato com orgaos e entidades da Adrpinistragdo Publica Municipal, por prazo ndo superior a
dois anos
I - Declaragdo de inidoneidade para participar dg chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com orgdos e entidades de todas as esferas de goverpo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO:

Este Termo de Colaboragao podera ser alterado, bem como seu prazo de vigéncia prorrogado. observado o
limite previsto na Cldusula Oitava, por Termo Agitivo. mediante pedido acompanhado de justificativa
circunstanciada. aceitagdo mutua das partes e prévia aprovagdo do Conselho Municipal competente. desde
que ndo haja mudang¢a do objeto e que a solicita¢do| seja feita no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do
término de sua vigéncia ¢ em consonancia com a lei|13.019/14.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, mediante justificativa e através de Termo Aditivo. a entidade podera
solicitar a reformulag¢do do Plano de Trabalho. quando se tratar apenas de alteragio da programacio de
execugdo. que sera previamente apreciada pela arga técnica da Secretaria de Desenvolvimento Social e
submetida a aprovag¢do do Conselho Gestor compdtente do MUNICIPIO. vedada. porém. a mudanga do
objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO:
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Como condigdo de eficacia do presente Termo
publicagdo de seu extrato no DOM, no prazo n
conforme lei 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA CONCL

O instrumento de parceria podera ser denunciado
XVIdo art. 42 da Lei Federal n° 13.019/2014 ¢ alte
Paragrafo Primeiro. Na ocorréncia de denun
obrigagdes relativas ao periodo em que participar
clausula obrigatoria de permanéncia ou sancionado
Paragrafo Segundo. Nas hipoteses de inexecug¢aq
Municipal poderd, exclusivamente para assegurar of
proprio e independente de autorizagdo judicial,
atividades pactuadas, de acordo com lei 13.019/1;
restante do objeto previsto no Plano de Trabal
descontinuidade. devendo ser considerado na pre
momento em que a administragdo assumiu essas res

Paragrafo Terceiro. Quando da conclusdo. der
remanescentes, inclusive os provenientes das rece
devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo imy
instauragdo de tomada de contas especial, conformd

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO:

Fica eleito o Foro da Comarca de Pontal/SP, parg

presente Termo de Colaborag@o, com expressa ren
ser.
E por estarem assim ajustados assinam o presente

¢ forma na presenca de 02(duas) testemunhas abaix

fins de direito.

de Colaboragdo. o Municipio de Pontal promovera a
1aximo de 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura.

LUSAO, DENUNCIA E RESCISAO:

ou rescindido a qualquer tempo. nos termos do inciso
ragoes.

fla, os participes serdo responsaveis somente pelas
am voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel
ra dos denunciantes.

por culpa exclusiva da OSC, a Administragdao Publica
atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato
p fim de realizar ou manter a execu¢do das metas e
#. podera assumir a responsabilidade pela execugdo do
lho. no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
stagdo de contas o que foi executado pela OSC até o
ponsabilidades.

Uncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
tas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo
rorrogavel de 30 (trinta) dias. sob pena de imediata
determina a lei vigente.

dirimir quaisquer davidas ou questdes decorrentes do
incia a qualquer outro, por mais privilegiado que possa

Termo de Colaboragdo, em 02 (duas) vias de igual teor
0 qualificadas, que também o leram e assinaram para os

de

Presidente da OSC

Pontal. de
I’refeilo/ﬁlt;ﬁi\cipai"”\
— ,A"".;‘—“ Mt
Procuradora N
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF:

ecretaria de Desenvolvimentos Social

CPF:

P
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ANEXO XII

ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR
DE COLABOR

S

ORGAO/ENTIDADEPUBLICO(A): Municipio de Pontal
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N° (DE ORI
OBJETO:

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):
EXERCICIO (1):

ADVOGADO(S)/ N° OAB / E-MAIL : (2)

- TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO - TERMO
ACAO/FOMENTO

HEM):

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o0 ajuste acima referido e seus aditamentos / o procg
Jjulgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paul
b)
Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de P

poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e ex

consondncia com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 d

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos ¢

L

esso de prestacao de contas, estara(ao) sujeito(s) a analise e
b, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronicos

raindo copias das manifestagdes de interesse, Despachos e
ocesso Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em
o TCESP:

s Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,

relativamente ao aludido processo, serao publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformida
Janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem
Processo Civil:
d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgac
modulo eletronico do ““Cadastro Corporativo TCESP — Cad
n°01/2020, conforme “Declaragdo(des) de Atualizagdo Cad

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a)
b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas

interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:

1de com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de

dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de

concessor e entidade beneficiaria, estdo cadastradas no
[TCESP™, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugoes
astral™ anexa (s);

O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagio;

formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa,

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PA]

CEIRO:

Nome: José Carlos Neves Silva
Cargo: Prefeito Municipal
CPF:286.523.818-01

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICI

ARIA:

Nome:
Cargo:
CPF:

P
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J8¥ po
Resgonséveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: José Carlos Neves Silva
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 258.523.818-0]

Assinatura:

Responsiveis que assinaram ¢ ajuste e¢/ou prestacio de contas:

PELA ENTIDADE PARCEIRA
Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:
p N
(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processp de prestagao de contas.

(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando. Inclusive, o endereco eletronico.




