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DECRETO N°. 043, DE 24 DE JUNHO DE 2.025.

DISPOE SOBRE INSTITUICAO DO NUCLEO DE
EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE E
HUMANIZACAO DE PONTAL - NEPH-PONTAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE CARLOS NEVES SILVA, Prefeito Municipal de
Pontal, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais aprova a Politica Municipal de Educac¢ao
Permanente em Saude e Humanizagdo nos termos constantes deste Decreto e

CONSIDERANDO a Portaria n° 399/GM, de 23 de fevereiro de 2006, que divulga o Pacto pela Saude, no qual
¢ definido o Sistema de Planejamento do Sistema Unico de Saude - SUS, seus objetivos e pontos prioritarios de
pactuagdo;

CONSIDERANDO a responsabilidade constitucional, em seu inciso Il do art. 200, que ¢ de ordenar a
formagdo de recursos humanos para a area de saude e de incrementar, em sua area de atuacdo. o
desenvolvimento cientifico e tecnologico;

CONSIDERANDO a Portaria n° 1996/GM, de 20 de agosto de 2007, que dispde sobre as diretrizes para a
implementagdo da Politica Nacional de Educagio Permanente em Saude (PNEPS) voltada para a formagdo ¢ o
desenvolvimento de trabalhadores do SUS e compreendida como uma proposta de agdo formativa, de praticas
pedagbgicas e de organizagdo dos servigos e representa um recurso estratégico para a gestao do trabalho.
identificacdo de problemas e a construgao de solugdes:

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM n° 2.436, de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de
Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengdo Basica, para a
Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS);

CONSIDERANDO o HumanizaSUS: documento base para gestores ¢ trabalhadores do SUS de 2004,
conforme a Politica Nacional de Humanizagao;

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS N° 1.823 de 23 de agosto de 2012, que institui a Politica Nacional de
Satde do Trabalhador e da Trabalhadora;

CONSIDERANDO as Portarias referentes a Politica Nacional de Aten¢ao Basica Portaria n® 648/GM de 28 de
mar¢o de 2006, Portaria n® 649/GM de 28 de marco de 2006, Portaria n° 650/GM de 28 de margo de 2006,
Portaria n° 822/GM de 17 de abril de 2006, MS/GM N° 2.488 de 21 de outubro de 2011 e PORTARIA N° 2.436.
DE 21 DE SETEMBRO DE 2017, que aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisao
de diretrizes para a organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS);

CONSIDERANDO o Documento Base para gestores e trabalhadores do SUS de 2004, que a Portaria GM/MS
N° 1.823 de 23 de agosto de 2012, que institui a Politica Nacional de Satde do Trabalhador ¢ da Trabalhadora,
que orienta sobre os principios e as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagao:

CONSIDERANDO a Satude dos Trabalhadores da area da Saude;

CONSIDERANDO as necessidades de formgedo e desenvolvimento para o trabalho em saude
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DECRETA

Art. 1° - Fica instituido o Nucleo de Educagdo Permanente em Saude e Humanizagdo de Pontal - NEPH-Pontal
como uma instancia colegiada, com a finalidade de elaborar, planejar, executar, acompanhar, avaliar e apoiar de
modo articulado as propostas que envolvem agdes de educagdo em saude, de educagio permanente em saude ¢
de humanizag¢do na salide em dmbito municipal, ou seja, o niicleo deve ser compreendido como uma extensao
tanto do Nucleo de Educagdo Permanente e Humanizagao Regional - NEPH do Centro de Desenvolvimento ¢
Qualificagio para o SUS — CDQ- SUS, do Departamento Regional de Saude - DRS XIII Ribeirao Preto, como
também uma extensio da Comissio de Integragdo Ensino-Servigo - CIES Nordeste Paulista da Rede
Regionalizada de Atengdo a Satde 13 - RRAS 13:

Art. 2° - O NEPH-Pontal ser4 constituido pela equipe de coordenagdo, pela equipe de membros consultores ¢
por todos os articuladores de saiide municipais. A coordenagio sera constituida por servidores/trabalhadores da
Secretaria Municipal de Satde (SMS) de Pontal, ¢ a equipe de membros consultores sera constituida por
servidores/trabalhadores da Secretaria Municipal de Saude (SMS) de Pontal, por outros servidores de outras
secretarias e por outros representantes de estabelecimentos de satude do municipio diretamente relacionados a
SMS de Pontal, formando a seguinte representatividade:

COORDENACAO

- 02 (dois) servidores publicos da Secretaria Municipal de Satde de Pontal (coordenador e vice-coordenador):

EQUIPE DE MEMBROS CONSULTORES

- 02 (dois) servidores publicos da Secretaria Municipal de Saude de Pontal;

- 02 (dois) representantes gerentes da Estratégia de Saude da Familia (ESF) e/ou de Equipes de Atengao Basica:
- 01 (um) representante do Servigo de Atendimento Domiciliar (SAD);

- 01 (um) representante do Servi¢o de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU);
- 01 (um) representante da Assisténcia Fonoaudiologica;

- 01 (um) representante da Assisténcia Fisioterapia:

- 01 (um) representante da Assisténcia Médica:

- 01 (um) representante da Assisténcia de Enfermagem.

- 01 (um) representante da Assisténcia Farmacéutica;

- 01 (um) representante da Saude Mental:

- 01 (um) representante da Equipe de Odontologia:

- 01 (um) representante de Vigilancia em Saude;

- 01 (um) representante do Centro de Controle de Zoonoses (CC2);

- 02 (dois) representantes dos Agentes Cqipunitarios de Saude;
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- 01 (um) representante da Gestao Municipal;

- 01 (um) representante da Secretaria de Assisténcia Social;

- 01 (um) representante da Santa Casa de Misericordia de Pontal;
- 01 (um) representante da Associagao de Equoterapia Vassoural;

- 02 (dois) representantes do Controle Social (usuarios da saude);

§ 1.° - A coordenagdo do NEPH-Pontal sera exercida pelo coordenador e vice-coordenador do mesmo. O
conjunto da coordenagdo e demais membros consultores comporé o conselho consultor. A coordenagdo ¢ a vice-
coordenagdo do Nucleo de Educagdo Permanente em Saude e Humanizagdo de Pontal sera sempre exercida por
servidores piiblicos da Secretaria Municipal de Satde de Pontal e sera definida entre os integrantes do mesmo
nesta condi¢do, a cada dois anos. Para eleigdo da coordenagdo e vice-coordenagdo, haverd inscrigao de
interessados entre os membros representantes das entidades descritos na qualidade deste art. 2.° ¢ a votagdo sera
em reunido ordinaria. Os dois candidatos mais votados assumem a coordenagdo ¢ a vice-coordenag¢ao do NEPH-
Pontal e passam a exercer a fun¢do de articuladores de EPS municipal junto ao NEPH regional CDQ-SUS-DRS
X111, devendo ser indicados pela Secretaria Municipal de Saude (SMS) de Pontal. Em caso de nao
inscritos/interessados na coordenagdo do NEPH-Pontal na reunido agendada para a votagao, a coordenagdo ¢ a
vice-coordenagdo anteriores podem continuar no exercicio, desde que tenham disponibilidade e, em caso
contrario, a SMS de Pontal podera indicar a coordenagdo e a vice-coordenagao.

§ 2.° A primeira coordenagdo e vice-coordenagao do NEPH-Pontal sera exercida pelos atuais articuladores de
EPS junto ao NEPH regional CDQ-SUS-DRS XIII pelo periodo de 2 anos a contar da data de publicagdo deste
decreto.

§ 3.° - A primeira constitui¢do dos demais integrantes do NEPH-Pontal sera realizada em reunido publica
agendada entre os articuladores de EPS de Pontal ¢ as entidades representativas citadas neste art. 2.°.

§ 4.° - Na impossibilidade de o NEPH-Pontal completar a representatividade descrita neste artigo 2.°, 0s
membros presentes na reunido de constitui¢do poderao indicar nomes e/ou convidar demais participantes, como
também tera autonomia de funcionar com menor representatividade sem prejuizo das suas atribui¢des, desde
que assim decidido nesta reunido. A SMS de Pontal podera ser consultada para indicagdo de outros nomes para
compor o NEPH-Pontal quando dessa situagao.

§ 5.° - Todos os interlocutores municipais de satde integrardo o NEPH-Pontal e organizardo as atividades de
educacdo em saude e de educacdo permanente em saude através do NEPH-Pontal, inclusive os novos
interlocutores instituidos apos este decreto. Os interlocutores de saude podem ser coincidentemente 0s mesmos
representantes da equipe de membros consultores do NEPH-Pontal, constantes deste art. 2°. Os interlocutores de
saude sdo quaisquer profissionais de saude da secretaria municipal de satude de Pontal, indicados pela secretaria
de saude para fazer a interlocugdo com o Departamento Regional de Saude XIII e a Secretaria de Estado da
Saude.

Art. 3°- As atribuigdes da coordenagdo e da vice-coordenagdo do NEPH-Pontal, considerando o conceito
ampliado do processo satde-doenga-cuidado, 0s principios do SUS, com énfase para a integralidade do cuidado
e da assisténcia; as diretrizes da Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude (PNEPS); da Politica
Nacional de Humanizagdo (PNH); da Politica Nacional de Promogao a Saude, com énfase no Programa de
Saude na Escola (PSE); da Politica Nacional de Educagdo Popular em Saude; do Programa Nacional de
Reorientagdo da Formagdo Profissional em Satide ¢ Programa de Educagio pelo Trabalho (PRO - PET Satde):
do PET Vigilancias; da Educagdo Basicd e Superior; do Telessatide; do Programa de Valorizagado do
Profissional da Aten¢do Bésica (PROVAB)Jfassim como dos acordos ¢ consideragdes de instancias como NEPH
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Regional CDQ-SUS/DRS-XIII, da Comissao de Integragio Ensino-Servi¢o (CIES Nordeste Paulista), dentre
outras agdes estratégicas do Ministério da Saude (MS) e da Secretaria de Estado da Saude de Sao Paulo (SES).
serao:

I - Articular as instancias e as agdes de Educa¢do Permanente em Saude (EPS) e Humanizagdo no nivel
municipal;

11 - Analisar e construir coletivamente o perfil da for¢a de trabalho do municipio;

11 - Reconhecer as necessidades de formagdo e gestdo do trabalho, com valorizag¢do dos trabalhadores, gestores
€ usuarios;

IV - Elaborar uma agenda anual de Educagdo Permanente em Satide (EPS) para os servidores da Secretaria
Municipal da Saude em todos o0s niveis de ateng¢do;

V - Identificar e dar visibilidade as agdes de Educagdo Permanente em Saude (EPS) que ja ocorrem na realidade
dos servigos de saiide e comunidade;

VI - Promover a qualificagdo profissional inter e intra-institucional, fortalecendo as parcerias e cooperagoes
técnicas existentes, projetando novos cendrios de atuagao profissional, visando a integra¢ao ensino-servigo-
comunidade nas redes de atengdo a saude do SUS;

VII - Elaborar propostas de educagdo permanente em saide a partir das necessidades de saude de cada territorio,
das necessidades formativas de cada servigo e do planejamento participativo, promovendo espagos de discussdo
e de qualificagdo profissional para o trabalho no Sistema Unico de Satude (SUS):

VIII — Acompanhar e avaliar as agdes e estratégias de educagdo permanente em saude e humanizagao
implementadas no municipio:

IX - Promover discussio sobre Educagdo Permanente em Saide e Humanizagdo, com apoio da gestao
municipal, na proposigdo de agdes, no seu planejamento e desenvolvimento;

X — Participar de pesquisas em saude, estabelecendo parcerias com universidades da regiao do DRS X1
Ribeirdo Preto e de outras regides de saide dentro de tematicas que ampliem as possibilidades formativas na
perspectiva da EPS e humanizagdo, notadamente para aquelas pesquisas voltadas para a consolidag@o do SUS:

X1 - Incentivar e articular agdes de educagdo popular em salde e de educagdo permanente em salde para os
trabalhadores e usuarios do SUS;

XII - Apoiar as Equipes de Saide em seus processos de trabalho assistencial, acompanhando as agdes de
educagio em satde e de educagdo permanente em saude;

X1l — Analisar propostas de convénio para estagios na realidade do SUS por estudantes de graduagao e de
cursos técnicos da area da satide e apresenta-las para a Secretaria Municipal de Saude de Pontal, buscando
referendar a importante referéncia do SUS para a formagao de profissionais da area da saude, dado pela lei
8080/1990.

Art. 4.°- As atribui¢des da equipe de membros consultores serdo:

I — auxiliar a coordenagdo do NEPH-Pontal no planejamento, na implementagdo e na avaliagdo das agdes de
educagio em satde e de educagdo permanente em satde do municipio de Pontal;

I1 — auxiliar a coordenagd@o na consgcugdo das atribui¢des descritas no art. 3.°
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Art. 5.° - Os integrantes da coordenagdo do NE}I H-Pontal (o coordenador e o vice-coordenador) terdo dentro de
sua jornada de trabalho, 04 (quatro) horas s¢manais destinadas para atividades especificas relacionadas as
atribuicdes definidas no art. 3° deste decreto d/mais 04 horas mensais dedicadas a realizagdo da reunido mensal
do NEPH Pontal. “

Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na dat [de sua publicacdo, revogando as disposi¢des contrrias.

JOSE C OS NEVES SILVA
Prefeit6 Municipél

Publicado pela Secretaria
e afixado em local de costume, na data supra.



