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APROVACAO DE PLANO DE TRABALHO

TC 002/2023 - 42 ADITIVO

Pontal, 08 de Outubro de 2025

A Comissdo de Avaliagdo e Selecdo. nomeada pelo Decreto n.° 48 de 30 de Julho de
2025, em processamento a Solicitagdo da Secretaria de Desenvolvimento para anélise do Plano
de Trabalho referente ao Aditivo do TC 002/2023. informa que o Plano de Trabalho e
documentos abaixo foram analisados ¢ aprovados ¢ encontram-se de acordo com a Lei
13.019/2014 ¢ suas alteragdes posteriores.

a) certiddo de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da unido;

b) certificado de regularidade do tundo de garantia do tempo de servico - CRF/FGTS;

¢) certiddo negativa de débitos trabalthistas - CND'T:

d) certiddo de débitos de tributos municipais (PONTAL) ressalvados os casos previstos em

legislagdo especifica:
e) certiddo de débitos estaduais ou declaracio de que a OSC néo possui inscrigdo estadual;

Nome da Organizacic da Sociedade: LAR VICENTINO DONA ALBERTINA SCHIMIDT
Objeto: Execucio do servico de Acolhimento Institucional de Longa Permanéncia para
Idosos — Alta Complexidade.
Atenciosamente,
COMISSAO DE SELECAO

4 I
Servente de Pavimentacao Asfaltica, RG 18.981.912 — Membro

Jose P‘ranciscéfl/‘,pcs.

R dos Sapr0s. seriturario. RG 22.856.969 — membro;

e-mail: comissaoselecaopontali@outlook.com
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Marilia Camilo de Oliveira Souza. Assistente Social, RG. 41 ;7).623-1 — membro;

]

Patrici(axPcAcira da Silva. Escriturario. R(G. 26.435.576-3 — membro :

e-mail: comissao: elecaopontal@outlook.com
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Oficio: 087/2025 Pontal, 13 Agosto de 2025

A

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PONTAL - SP

Aos cuidados da Sra. Rafaela Barros Pereira Poli

Secretaria Municipal

Prezada Senhora

Vimos através deste encaminhar o Aditamento do Plano Municipal Social, que vencera
em 30.11.25, assim sendo, elaboramos o referido aditamento para o més de
dezembro/2025, par avaliagdo e aprovagao do mesmo.

Atenciosamente.

ZumarHelen Mas’t‘range Viana
Assistente social CRESS 11.612

Rua; Manoel Rocha n® 100 CEP 14.180-000 / Bairro; Centro - Pontal / SP
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.PLANO ADITIVO TRABALHO — MUNICIPAL SOCIAL 2025

TERMO DE COLABORAGAO 002/23 - 22 ADITIVO

| DADOSCADASTRAIS DA INSTITUICAO — OSC PROPONENTE

Nome da Proponente: Lar Vicentino Dona Nome Fantasia ou Sigla: Lar Vicentino
Albertina Schmidt Dona Albertina Schmidt

CNPJ: 57.708.570/0001-58 Data da Fundacgdo: 29/09/1973
Endereco: Rua Manoel Rocha, n2 100 — Centro/CEP: 14180-000

— Pontal - SP

Telefone: (16) 3953 - 2919 CEL.: (16) 99232 - 0881

E-mail Institucional: asilopontal@hotmail.com

Site ou Blog oficial da entidade: https://asilopontal100.blogspot.com/

" DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Wirlon Sastre de Oliveira

Enderego Rua Jodo Toti 689 Village Tropical Pontal - SP

RG: 10.878.489 CPF: 979.811.508-25
Telefone39532919 16 991628449

Validade do mandato da diretoria atual de 01/07/2025 até 30/06/2028

. 'DADOS BANCARIOS
Nome do N. da N. da conta corrente:

banco: agéncia: Municipal Social: 36.949-7

Banco do Brasil 2477-5 Estadual: 36.950-0

RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUCAO DO SERVICO

Nome: Zumar Helena Mastrange Viana

Func¢do: Assistente Social |RG: 10.738.757 CPF: 032.113.918-60
Telefone: (16) 3953-2919  (Celular: (16) 99203- [E-mail: zumarviana@yahoo.com.br
7037

Formagdo: P6s Graduagdo |N. de Registro no Conselho Profissional: 11.612
Servigo Social

Rua; Manoel Rocha n® 100 CEP 14.180-000 / Bairro; Centro - Pontal / SP
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Identificagdo do servigo: Servico de Acolhimento Institucional de Longa Permanéncia

para Idosos

Termo de Colaboragao

Valor do Repasse: RS 42.977,00 sendo parcela unica

Periodo de Execugao: 01.12.25 a 31.12. 2025

CERTIFICACOES E/ OU INCRICOES DA OSC

(Conseihé\ Municipais, Alvaras etc.)

Certificacdo / inscricdao

Numero

Periodo de validade

CEBAS

CORPO DE BOMBEIRO

052/2019

art.2.item 55

31/12/2025

CMAS 004/2011 Tempo Indeterminado
cmi 001/2016 28/09/2025
CNES 4298489/2023 Tempo Indeterminado

Rua; Manoel Rocha n® 100 CEP 14.180-000 / Bairro; Centro

Sociedade de Sdo Vicente de Paulo - Lar Vicentino Dona Albertina Schmidt
Pontal / SP e
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1. CARACTERIZACAO DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Sao Vicente de Paulo LAR VICENTING DONA
ALBERTINA SCHMIDT

Ao Cnsto honra louvor e gloria para sempre

O Lar Vicentino Dona Albertina Schmidt nasceu 1973, inicialmente era um terreno que o Sr. Guilherme
Schmidt doou para o municipio de Pontal-SP, juntamente com o Lions Clube de Pontal e a Comunidade
deu-se a construcdo do asilo de Pontal, com a finalizagdo das obras, foram iniciados os servigos de
atendimentos aos idosos do municipio, através da Conferéncia Sdo Lourenco de Pontal, o prédio e o
terreno foram doados para a Sociedade Sao Vicente de Paulo.

O lar foi administrado pela sociedade do ano de 1973 até o ano 2003, depois houve um afastamento
dos integrantes da Sociedade, sendo administrado por uma diretoria de pessoas do municipio, em
2021 o Lar sofreu uma intervengdo da Sociedade S3do Vicente de Paulo, que passou a ser administrado
até os dias atuais.

Desde sua fundacdo, o Lar sempre buscou manter os servigos de atendimento aos idosos em regime
de acolhimento integral, de ambos os sexos, em situacao de negligéncia e abandono e etc. Com o
decorrer dos anos, a entidade, procurou o aprimoramento de seus servicos, com qualidade e

eficiéncia, bem como, fortalecer a instituigdo e seu publico-alvo.

2. FINALIDADE ESTATUTARIA:

Atender idosos a partir de 60 anos, em situacdo de alta vulnerabilidade social e pessoal no
campo da assisténcia social e promogdo humana, dentro da institucionalizacdo de longa
permanéncia para idoso, proporcionando assisténcia material, moral, intelectual,
psicolégica, em condicGes de dignidade e liberdade, tendo em vista a preservagao da saude
mental e fisica, (conforme estatuto da entidade artigo 32 inciso | e Il).

3. NOME DO SERVICO/PROGRAMA/PLANO:

Servico de alta complexidade — Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos

A - LOCAL / ENDERECO ONDE SERA REALIZADO O OBJETO

A execucdo dos servicos sera realizada no ambito municipal na cidade de Pontal — SP, por
meio da Parceria do Termo de Colaboragao, dentro da Lei n2 13.019 de 2014, entre o Lar
Vicentino Dona Albertina Schmidt e Secretaria de Desenvolvimento Social do Municipio
de Pontal-SP, sito a Rua Manoel Rocha 100 centro Pontal — SP, CEP 14.180.00 — telefone
(16) 3953-2919.

Sociedade de Sao Vicente de Paulo - Lar Vicentino Dona Albertina Schmidt
Rua; Manoel Rocha n° 100 CEP 14.180-000 / Bairro; Centro - Pontal / SP \
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B - OBJETO

O objeto é desenvolver agdes e servigos voltadas para o atendimento e prote¢do dos idosos,
conforme estabelecido pela legislagdo, em parceria com a Secretaria do Desenvolvimento Social, de
acordo com a lei 13.019/14. Acolher 26 idosos de ambos os sexos, a partir de 60 anos, que ndo possuie
condicdes de ficar com a familia devido a vivéncia de situa¢Ges de violéncia, omissdo de cuidados,
abandono, vinculos familiares fragilizados/ rompidos e outros.

A natureza do acolhimento pela ILPI, devera ser provisoria e excepcionalmente, de longa
permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de auto sustento e convivio familiar. A
entidade prestard assisténcia e servigo aos idosos, em espaco fisico proprio, de habitabilidade,
primando pela qualidade de vida, com respeito a todos os direitos inerentes a condicdo humana.

A parceria sera de fundamental importancia para aprimoramento da gestdo e fortalecimento
da rede, na area da Assisténcia Social e demais setores, bem como, contribuindo para Garantia de

Defesa e Direitos para os Idosos do municipio, de acordo com as politicas publicas.

Recursos Materiais

46 camas de solteiros

50 colchde de solteiro

10 mesas de escritorio

10 armadrios de aco

03 computadores completos
03 notebooks

03 impresoras

10 mesas de plasticos

80 cadeiras de plasticos

01 maquina lavadora industrial roupa
01 centrifuador

01 tanquinho

06 ar-condicionados

30 ventiladores

10 mesas de tampo de pedral2 poltronas
04 jogos de sofa

03 macas

03 camas hospitalares

04 freezers

03 geladeiras

02 fogGes industriais

\
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Viens i

20 cadeiras de roda

10 cadeiras de banho

20 cadeiras de escritério
01 estufa de esterilizagdo
01 veiculo perua/2009
01 veiculo spin/2023

Descrigao do Espaco Fisico

01 sala administrativa

01 sala de técnicos

01 sala fisioterapia

01 sala enfermagem

01 sala de curativos/procedimentos
02 rouparias

02 salas de TV

02 varandas atividades/multiuso
01 refeitdrio

01 copa

01 cozinha

02 despensas

01 depdsito de equipamentos
01 lavanderia

02 garagens

01 varanda para secagem de roupas/multiuso
01 sala de coordenagdo/técnicos
16 quartos para idosos

02 banheiros/funcionarios

06 banheiros p/ idosos

02 jardins internos

02 jardins externos

01 varanda externa multiuso

01 estufa de plantas

C -PUBLICO ALVO:

Atender 26 idosos a partir de 60 anos em periodo ininterrupto de 24 horas na
modalidade de longa permanéncia.

D - PRAZO DE EXECUCAO:
Execucdo de 01.12.25a31.12.25

Sociedade de Sao Vicente de Paule ~ Lar Vicentino Dona Albertina Schmidt
Rua; Manoel Rocha n® 100 CEP 14.180-000 / Bairro; Centro - Pontal / SP \
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E - DESCREVER A REALIDADE OBJETO DA INTERVENCAO

O servico serd de abrangéncia municipal, ILP pelo periodo ininterrupto, onde a
entidade atenderd idosos de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
resolucdo n? 109/09 dentro da Protegdo Social de Alta Complexidade, em situagdo de
vulnerabilidade com risco social, pessoal, afetivo e econdmico; visando a sua privacidade, as
tradicdes, costumes e outros, respeitando a dignidade, equidade, as diversidades do ciclo de
vida.

Compreende-se para tanto, que os Servigos da Instituigdo de Longa Permanéncia serao
realizados em parceria com o equipamento CREAS, o qual serdo responsaveis pelos
encaminhamentos e acompanhamentos. Assim sendo, os servigos oferecidos proporcionaram
beneficios aos idosos institucionalizados, que através das agles, terdo o empoderamento e
integracdo social, contribuindo assim, para o envelhecimento saudavel com qualidade de vida.

Os recursos financeiros destinado deste plano, serdo designados para o Custeio, dos

servicos com: recursos humanos do pessoal, encargos da area da assisténcia social e material

de consumo.

4. OBIJETIVOS

Geral: Proporcionar garantia integral, defesa e garantia de direitos com todas as politicas publicas
setoriais, para prevencio do agravamento das situagdes de omissao de cuidados, violéncia e ruptura
de vinculos, restabelecendo os mesmos com os familiares e a comunidade, priorizando a possibilidade

do retorno a familia quando possivel, buscar a qualidade de vida e o envelhecimento saudavel.

Especificos:
1. Desenvolver condicbes de auto cuidado e a independéncia.

2. Desenvolver o protagonismo e de capacidade para realizagdo das atividades diaria de vida.

3. Fortalecer os vinculos familiares, comunitarios e com os residentes.

Sociedade de Sao Vicente de Paulo - Lar Vicentino Dona Albertina Schmidt §
Rua; Manoe! Rocha n° 100 CEP 14.180-000 / Bairro; Centro - Pontal / SP \
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5- METODOLOGIA

A entidade a priori estarda pautada na Legislacdao Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais — resolugdo n? 109 — 2009, RDC 283/05, sendo referenciada pelo CREAS —
Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social de modo que o encaminhamento se
dara através do equipamento, bem como, pela Promotoria de Justica e rede de protecdo
socioasstencial.

Dentro da entidade existe uma rotina de trabalho, onde todos técnicos sdo capacitados,
habilitados e especializados para atenderem os diferente graus de dependéncia, de forma
continua dentro da singularidade de cada idoso, realizando intervengdes multiprofissionais
terapias individuais, terapias de grupos, atividades ltdicas, ocupacionais, artesanais, culturais,
passeios externos, lazer, terapias fisioterdpicas, fonoaudiologia, atendimento nutricional,
atendimentos gerais de enfermagem, atendimento médico clinico e especializados
alimentagdo, etc. Avaliagdo inicial e periddica com todos os técnicos, que por sua vez
realizardo o Plano de Atendimento Individual (PIA), que ird conter a¢Bes de planejamento e
acompanhamento profissional individual, planejamento futuro, interven¢do comunitaria,
apoio juridico, busca pelos familiares, sendo reavaliada diariamente, objetivando o alcance do
pretendido, bem como, as familias dos idoso de referéncia realizando acdes para os
fortalecimentos de vinculos e processo de reinser¢do na familia.

O trabalho serd voltado dentro dos instrumentais técnicos que sdo essenciais para orientacdo
do trabalho dentro da instituicdo, que possa proporcionar uma abordagem eficaz, como:
entrevista social, andlise de documentos diversos, elaboragdo de relatdrios, registros regerais,
escalas de avaliagdes, interpretagdo das informagdes e dados, elaboracdo de diagnostico
social individual, intervengdes, discussdo de caso junto da equipe, acolhida, recepcdo, apoio
a familia na fungdo protetiva, construgdo de Plano Individual de Atendimento, orientacdo
socio familiar, protocolos, acompanhamentos, monitoramentos, discussdo de caso com

6 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

MES

ACOES/ATIVIDADES

o
s

Enfermeira diariamente

Psicélogo(a) 5x por semana

T.0 5x por semana

Nutricionista — 3x por semana
Assistente Social 5x por semana
Fonoaudidloga 1x por semana
Fisioterapeuta 5x por semana
Educador sdcio cultural 5x por semana
Coordenacdo diariamente

Técnico em Enfermagem diariamente
Servigos operacionais diariamente
Cuidadores de idosos diariamente

X O[X [ X | X [ X [X |X [X [X [X |X |[x

Sociedade de Sao Vicente de Paulo - Lar Vicentino Dona Albertina Schmidt
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Alimentacdo (ofertadas 5 refei¢des diarias) X
Cuidados de higiene pessoal diariamente

Passeios externos 06 fora do municipio ao ano
Atividade externa no municipio X
Atividades dirigida com equipe técnica X
diariamente

Médica (PSF — UPAM) 1 vez por semana X
Reunido com Equipe Técnica X
Reunido com familiares diariamente X
Elaboracdo de atividades sdcio cultural

Discussdo de caso com equipe técnica geral X
mensal

Atendimento de enfermeira diariamente X

7- METAS / RESULTADOS A SEREM ALCADOS DE ACORDO COM AS ATIVIDADES

PROPOSTAS:
:
1. Desenvolver o auto |Diariamente 70% dos ldosos Manter relatorios
cuidado e a Estimulados a desenvolver atualizados, avaliagdes com
independéncia. auto confianga. critérios mensalmente, livro

de visitas, lista de presencga
avaliacOes de instrumentais.

2.Desenvolver o Diariamente. 80% dos idosos. Manter relatoérios
protagonismo e a Assegurando prote¢ao atualizados, verificar a
realizacdo de integral, prevencdo do participacao do idoso
atividades diaria de agravamento de situacdes |Lista de presenca.
vida de risco, acesso espacos, |Apontamentos dos

ambiente favoraveis com |participantes por cada
padcoes de qualidade de |atividade, interna e externa,
vida, condicdes favoraveis |considerando sua autonomia

Qi processo de e independéncia
envelhecimento
3.Fortalecer os Atividades 70% idosos estimular Avaliacdo técnica,
vinculos dos residentesisemanal Interagir com a atividades |relatérios, apontamentos,
| familia e comunidade de passeio, CCl, e outros, [controle de participagdo.
de diversos graus de contato com os familiaes
dependéncia. etc

Sociedade de Sao Vicente de Paulc - Lar Vicentino Dona Albertina Schmidt
Rua; Manoe! Rocha n° 100 CEP 14.180-000 / Bairro; Centro - Pontal / SP
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8 EQUIPE RESPONSAVEL DO SERVICO:
e A equipe responsavel pela elaboragdo do plano: Assistente Social
e Equipe responsavel pela execugao e acompanhamento: técnicos e coordenadora
e Equipe operacional: cuidadores de idosos, técnico em enfermagem, servigos gerais,
cozinheira, etc.
e Equipe disponivel: coordenadora, administrativa, etc

Quant | Fun¢ao/C.hs Saldrio+ Fontes Vigéncia
Encargos
01 Coordenadora 40hs RS 4.800,00 | R$4.000,00 Municipal 31.12.25
CLT* RS 800,00 Federal 31.12.25
01 Psicologa 30hs RS 4.554,00 R$1.500,00 CMI/social 31.12.25
CLT R$1.500,00 CMI/saude 31.12.25
RS 1.554,00 Municipal 31.12.25
01 Oficineiro 30 hs RS 1.518,00 RS 1.518,00 CMI social 31.12.25
01 Nutricionista 20hs CLT RS 3.000,00 RS 3.000,00 outros rec. 31.12.25
01 Assistente Social* RS 4.400,00 RS$4.400,00 31.12.25
20hs CLT Rec./Préprio
01 Recreacionista 40hs CLT | RS 4.375,00 | RS 4.375,00 Rec./Proprio 31.12.25
01 Fisioterapeuta RS 3.700,00 RS$1.850,00 CMI/saude 31.12.25
30 hs Terceiro RS 1.850,00 Unif.saude 31.12.25
01 Enfermeira 30hs CLT RS 3.700,00 R$3.700,00 Unificado Saude 31.12.25
01 T.0 10hs CLT* RS 1.518,00 R$1.500,00 Municipal Social 30.12.25
RS 92,00 Rec. Proprio 31.12.25
01 T.0 10hs CLT RS 1.518,00 R$1.518,00 Municipal 30.12.25
01 Tec.Enfermagem 40hs CLT| R$3.325,00 Emenda Impositiva Saude 31.12.25
01 Tec.Enfermagem * R$3.325,00 Emenda Impositiva Saude 31.12.25
40hs CLT
01 Administrativo 40 hs CLT*| RS 2.700,00 R$1.900,00 Municipal 30.12.25
RS800,00 federal 31.12.25
01 Administrativo 40hs RS 2.700,00 R$1.900,00 Municipal 30.12.25
CLT RS 800,00 federal 31.12.25
06 Cuidador de Idoso R$1.700,00 R$1.500,00 Municipal 30.12.25
40hs CLT RS 200,00 E.M.federal 31.12.25
02 Cuidador Idoso 40 hs CLT | R$1.700,00 RS Unificado Il reginaldo 30.12.25
01 Cuidador Idoso 40hs CLT | R$1.700,00 RS 700,00 federal 30.11.25
RS 1.000,00 outros Rec. 31.12.25
01 Cuidador Idoso 40hsCLT | RS 1.700,00 RS 1.000,00 Outros Rec. 31.12.25
RS 700,00 federal |

Sociedade de Sao Vicente de Paulo - Lar Vicentino Dona Albertina Schmidt
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02 Cuidador idoso 40 hs CLT | RS 1.700,00 RS 1.700,00 E.l.Social 31.12.25
01 *Cozinheira 40hs.CLT RS 1.870,00 | RS 1.650,00 Municipal 31.12.25
RS 220,00 Federal 31.12.25

01 Auxiliar cozinha 40hs CLT | RS 1.700,00 RS 1.500,00 Municipal 31.12.25
RS 200,00 Ricardo 31.12.25

01 *Lavadeira 40hs CLT R$1.870,00 RS 1.650,00 Municipal 31.12.25
RS 220,00 Federal 31.12.25

01 Motorista RS 1.870,00 | RS 1.650,00 Municipal 31.12.25
RS 220,00 Federal 31.12.25

01 *Servico Geral RS 1.870,00 RS 1.650,00 Municipal 31.12.25
RS 220,00 Federal 31.12.25

03 Servigos Gerais RS 1.700,00 RS 1.500,00 Municipal 31.12.25
RS 200,00 Federal 31.12.25

02 Servico Geral 40hs CLT RS 1.700,00 RS 1.000,00 Outros Rec. 31.12.25
RS 700,00 Federal 31.12.25

(*) Funcionarios com adicional por tempo de servigo

9 - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Recursos Humanos e $35.320,00 i ) RS 35.320,00

encargos(a*)

Material de consumo(b*) $ 3.335,00 |$4.322,00 : R$ 7.657,00
TOTAL GERAL MENSAL | 38:655,005 4.322,00 - R$ 42.977,00

(a*) Salarios e Encargos sociais ( salarios e encargos de funcionarios da area da assistencia
Social).

(b*) Material de Consumo ( alimentagao, material de limpeza, material de expediente, energia
Utensilios, ferramentas de servigco, combustivel, vestuario, higiene pessol etc.)

Sociedade de Sao Vicente de Paulo - Lar Vicentino Dona Albertina Schmidt
Rua; Manoel Rocha n® 100 CEP 14.180-000 / Bairro; Centro - Pontal / SP
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l

*12 Parcela

$42.977,00
Novembro
2025

TOTAL
$42.977,00

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ANUAL

Diante disso, pede-se deferimento deste Plano de Trabalho.

Pontal, 13 Agosto 2025

/L u&-@ k;/}\/b\fx :
/" Wirlon Sastre dé¢ Oliveira

; Zumar Helena Mastrange Viana
P4 Presidente Assistente Social CRESS 11.612

Sociedade de Sao Vicente de Paulo - Lar Vicentino Dona Albertina Schmidt
Rua; Manoel Rocha n® 100 CER 14.180-000 / Bairro: Centro

- Pontal / SP




