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EXTRATO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N?002/2026 - SEDES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL, SP, por meio da SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. nos termos da Lei Federal n® 13.019, de 2014, faz saber a quem
interessar possa que. realizard o Chamamento Publico n® 002/2026 - SEDES. visando a sele¢do de
Organiza¢des da Sociedade Civil - OSCs interessadas em celebrar parceria, em regime de mutuo
interesse publico e cooperagdo. mediante Termo d¢/|Colaboragdo. no valor total de R$ 288.000.00

(Duzentos e oitenta e oito mil reais) liberados em 06/(seis) parcelas mensais.

/
/
/
O termo de colaboragdo tera por objetol/a EXECUCAO NO NUCLEO DE ATENDIMENTO
INTEGRADO DE PROTECAO SOCIAL ES&D CIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE (NAI — PSE).
/ " 5
REFERENCIADO AO CENTRO DE RF ERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA

SOCIAL (CREAS). no Municipio de Pontal/$P. conferme Edital e normatjva vigente.

|

OBJETO:

\
J

Prazo para Apresentacio das Propostas+13/04/2026 a 12/05/2026 4

O Edital esta disponivelk"na integra.['no sitio eletronico—da Ppéfeitura Municipal de Pontal:

http://www.pontal.sp.coybr/

AV
JOSEAARLOS NEVES SILVA
Prefeito Municipal

Y

A XA U
Rafaela Barros Pereira de Poli

Diretora de Gestdo da Assisténcia Social
Secretaria de Desenvolvimento Social
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°002/2026

O MUNICIPIO DE PONTAL, Estado de Sao Paulo. pessoa juridica de direito publico, com enderego
na Rua Guilherme Silva, 337 — Centro - Pontal/SP, inscrito no CNPJ sob o n°. 45.352.267/0001-86. por meio da
Secretaria de Desenvolvimento Social . em conformidade com a Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei N°
13.204/2015. com base no Art. 3° da Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS — Lei Federal n° 12.435 de 06
de julho de 2011 (que alterou a Lei n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993). para realizagdo das a¢des da Prote¢do
Social Especial, no ambito da Politica de Assisténcia Social: em conformidade com a Lei n° 12.594, de 18 de
Janeiro de 2012, que institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE para execugdo das
medidas socioeducativas destinadas a adolescentes que pratique ato infracional; em conformidade com a Lei
n°3.505 de 21 de Mar¢o de 2.025. a qual institui a Politica Pablica de Justica Restaurativa no Municipio de
Pontal: a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo n° 109 de 11 de novembro de 2009.
do Conselho Nacional de Assisténcia Social -CNAS). torna publico o CHAMAMENTO PUBLICO para fins de
SELECAO DE PROPOSTA TECNICA de Organizagdo da Sociedade Civil - OSC, que desejar pleitear parceria |
com o Municipio na modalidade de TERMO DE COLABORACAO. para executar o NUCLEO DE
ATENDIMENTO INTEGRADO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
(NAI-PSE) no dambito do Sistema Unico da Assisténcia Social do Municipio de Pontal. com apoio financeiro do
municipio, no exercicio correspondente ao ano de 2026, de acordo com as condi¢des fixadas neste instrumento ¢
seus anexos. As OSCs interessadas em apresentar projetos, segundo a Lei Federal n.° 13.019/2014, que
normatizam procedimentos a serem adotados para este tipo de parceria com recursos ordindarios municipais.
devem seguir os critérios estabelecidos neste Edital.

Prazo para Apresentacdo das Propostas: 13/04/2026 a 12/05/2026
O Edital estd disponivel. na integra. no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Pontal:
http://www.pontal.sp.gov.br/.

1. INSTRUCOES AO PROPONENTE

O objetivo destas instrugdes ¢ determinar os procedimentos que orientardo o presente processo de
chamamento publico para sele¢do de propostas das OSCs sem fins lucrativos, voltados a execugdo do Nucleo
de Atendimento Integrado de Prote¢dao Social Especial de Média Complexidade (NAI-PSE) no ambito do
Sistema Unico da Assisténcia Social em parceria com o Municipio de Pontal até a formaliza¢do do respectivo
Termo de Colaboragao.

1.1. O PROPONENTE devera seguir rigorosamente as instrugdes deste EDITAL. sendo que a ndo observancia
de quaisquer de suas disposigdes podera levar a desclassificacdo da proposta apresentada. alega¢des de
desconhecimento dessas instru¢des ndo serdo aceitas como razdes validas para justificar quaisquer erros ou
divergéncias encontradas na apresentacio da proposta.
A inscrig¢do ocorrera por meio da apresenta¢do de proposta e deverdo ser protocoladas no horario das 09h00 as
1Th00 e das 13h00 as 16h00. na Rua Macir Ramazini, 609- Adélia Maria Fonseca , em envelope opaco e
lacrado. onde deve constar no seu interior:

v Anexo II - Proposta para Sele¢éo,

v" Anexo IV - Declara¢io de Ciéncia ¢ Concordancia.

v" Anexo XIII — Declara¢do de Requesitos Estatutarios,

v" Anexo IX — Declaragdo de Capacidade Técnica, Administrativa e Gerencial da OSC;
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EXTERNAMENTE DEVERA ESTAR ENDERECADA COM OS SEGUINTES DADOS:
Secretaria de Desenvolvimento Social
Chamamento Publico N° 002/2026 — SEDES
Comissdo de Selegdo da Lein® 13.019/2014 — SEDES

CN P e sttt st s s s nb e s
Tipo de Proposta: Execu¢do do Nucleo de Atendimento de Prote¢do Social Especial de Média

Complexidade — (NAI — PSE).

Nio sera aceita, em hipdtese alguma, inscri¢do de forma diferente do previsto nas instru¢des estabelecidas
neste EDITAL.

O Municipio de Pontal ndo se responsabilizara por dados incompletos ou inconsistentes que inviabilize a
comunica¢do durante o periodo de avaliagdo e/ou credenciamento dos projetos.

E de responsabilidade do PROPONENTE verificar seus e-mails e alertas emitidos pela Comissio de Seleco e
responder as solicitagdes nos prazos estipulados.

E de responsabilidade do PROPONENTE certificar-se. periodicamente, quando da emissdo de eventuais
avisos e/ou esclarecimentos sobre este EDITAL, os quais serdo disponibilizados por meio do Diario Oficial
do Municipio através da Comissdo de Selegéo .

O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.726. de 27 de abril de 2016, pelo Decreto Municipal n® 053 de 23
dezembro de 2016 e Decreto 067 de 05 de agosto de 2022 ¢ pelos demais normativos aplicaveis, além das
condigdes previstas neste Edital.

2. DO OBJETO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

O objeto deste Edital de Chamamento Publico é firmar parceria mediante Termo de Colaboragio. em
agdo em rede, a partir da concessao de apoio da administra¢do publica municipal. inclusive com transferéncia
de recursos financeiros. para a execugdo do NUCLEO DE ATENDIMENTO INTEGRADO DE PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE (NAI-PSE), estando diretamente relacionado com o
Termo de Referéncia — Anexo I deste Edital.

O Objeto busca cumprir os preceitos conforme estabelecido em cada um dos eixos de atuacdo. a saber:
Lei n® 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social e altera¢des posteriores); Lei n® 8.069, de 13 de Julho
de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei n° 12.594, de 18 de Janeiro de 2012, que institui o
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE para execu¢ido das medidas socioeducativas
destinadas a adolescentes que pratique ato infracional; Lei n°3.505 de 21 de Margo de 2.025. a qual institui a
Politica Publica de Justica Restaurativa no Municipio de Pontal; Plano Nacional de Politicas para as Mulheres
(PNPM) - Diretriz governamental que orienta agdes para a promogdo da igualdade de género e prote¢io das
mulheres: Lei n° 10.741/2003. o Estatuto do Idoso. e a Lei n° 8.842/1994, a Politica Nacional do Idoso: Lei
10.948/2001 - Lei que pune a discriminagdo contra pessoas homossexuais, bissexuais ou transexuais; Decreto
11.471/2023 - Institui o Conselho Nacional dos Direitos das Pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais. Travestis.
Transexuais, Queers. Intersexos, Assexuais ¢ Outras: Recomendac¢io n° 85, de 28 de setembro de 2021, do
Conselho Nacional do Ministério Publico; Resolugdo n® 348, de 13 de outubro de 2020 do Conselho Nacional
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de Justica e Resolugio n° 2.265, de 20 de setembro de 2019: [ej po 13.146/20135, Estatuto da Pessog com

Deficiéncia: Tipifica¢do Naciona dos Servicos Socioassistenciais (Resolugao n° 109 de | I de novembro de
2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Socia] -CNAS);

Os eixos a serem executados no NAI-PSE compreendem g articulagio e a integragio das seguintes
frentes de atuagdo, em conformidade com
I. Servico de Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto
(MSE), nas modalidades de Liberdade Assistida (LA)e Prestacio de Servigos & Comunidade (PSC).

II. Programa de Atendimento g Violéncias e Praticas Restaurativas (NAVS), estruturado nos eixos de
Atendimento as Vitimas de Violéncia (mulheres, criangas, adolescentes, 1dosos, pessoas com deficiéncia e

publico LGBTQIAPN+), Atendimento aos Autores de Violéncia e aplicagdo de Priticas Restaurativas para
prevengao e resolugdo de conflitos.

L. Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia. Idosas e suas Familias ofertado em
domicilio, voltado a0 atendimento especializado de pessoas com algum grau de dependéncia ¢ que tiveram seys

3. JUSTIFICATIV A

A abertura do presente Edital justifica-se pela  necessidade e relevancia da integracio operacional e
técnica do Servigco de Protec¢do e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) com o Nucleo de
Atendimento Integrado de Protecao Social Especial (NAI-PSE). sob uma unica gestio e equipe técnica. no
ambito da Protegio Socjal Especial do municipio. Esta proposta alinha-se aos principios e diretrizes do Sistema

Unico de Assisténcia Social (SUAS). buscando qualificar o atendimento as familias ¢ individuos em situagio de
vulnerabilidade e violagdo de direitos,

Uma abordagem fragmentada dog S€rvi¢os opera de forma desarticulada, e gera desafios considerdveis,

Familias atendidas apresentam demandas multifacetadas que perpassam as especificidades de cadg Servigo,
resultando em:

*Sobreposicio de Esforcos: A duplicacdo de atendimentos e procedimentos por diferentes equipes pode gerar
ineficiéncia e desperdicio de recursos.

Transferir recursos orcamentarios, conforme disposto no Edital, medjante disponibilidade financeira |
nunicipal, e o cronograma de desembolso financeiro, conforme segue:
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Recomendar e participar da elaboracdo e execugdo de treinamentos. capacitagdes e outras agoes de
educacdo continuada permanente;

apontadas:

Promover o monitoramento e a avaliagdo do desenvolvimento da parceria e seu objeto. por meio do
Decreto n° 007 de 03 de fevereiro de 2026 que institui os membros da Comissio de Monitoramento ¢
Avaliagdo:

Examinar e aprovar a prestagdo de contas no tocante a aplicagdo dos recursos disponibilizados de forma
a acompanhar a adequagdo na execucdo do objeto da parceria apresentadas pela OSC, conforme
previsto na Lei 13.019/2014 e altera¢do posteriores. por meio do Departamento de Prestagdo de Contas
¢ da Comissdo de Prestacio de Contas instituida pela Portaria n® 263 de 21 de Outubro de 2021 ¢
Portaria n® 104 de 30 de Abril de 2024,

Prorrogar de “oficio™ a vigéncia do Termo, antes do término. quando der causa a atraso na liberacao de
fecursos, como dispoe e limita o artigo 55 da Lei 13019/2014 ¢ alteragdo posteriores:

Quando possivel. com apoio. cooparticipagio e suporte da Unido e do Estado. dentro do principio do
financiamento tripartite e de organizagdes da sociedade civil, realizard no decorrer da parceria. por
meio da Secretaria de Desenvolvimento Social. programas de capacitagio voltados a:
[ Administradores publicos, dirigentes e gestores:
Il Representantes de organizagdes da sociedade civil;
. Membros de conselhos de politicas publicas:
IV. " Membros de comissdes de sele¢io:
V. Membros de comissdes de monitoramento e avaliagdo:.
VL. Demais agentes publicos e privados envolvidos na celebragio e execugdo das parcerias
disciplinadas nesta Lei.

5. DAS OBRIGACOES DA 0SC:

¢. Executar despesas da parceria, a serem quitadas com recursos puablicos, apenas apos o empenho do

repasse;
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d. Manter os padrdes de quantidade e qualidade das atividades desenvolvidas. de acordo com as diretrizes
técnicas e operacionais indicadas pela Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS:

. Aplicar integralmente os recursos financeiros governamentais repassados. no desenvolvimento do objeto
da parceria firmada. incluindo eventuais receitas obtidas pela aplicagdo dos recursos disponibilizados;

a

Atender aos usudrios/beneficidrios e seus familiares. sem pedir ou exigir qualquer tipo de contrapartida
financeira ou em bens, para utilizarem os servicos em parceria, e tampouco recusar

.

discriminatoriamente a indica¢do dos mesmos na forma do Edital;

g. Atender o servi¢o e seus usudrios. de forma continuada, permanente ¢ planejada, sem interrupcao do
mesmo no decorrer do periodo da parceria:

h. Prestar contas da parceria. na forma prevista no Edital ¢ no Manual de Prestagdo de Contas e a
normativa vigente, sujeitando-se as penalidades cabiveis, em caso de inadimplencia ou irregularidade
da presente obrigacio;

i. Movimentar os recursos repassados em conta bancéria exclusiva. aberta em banco oficial, e, efetuar
pagamentos exclusivamente por transferéncia eletronica. salvo as exce¢des devidamente Justificadas e
aprovadas pela municipalidade em conformidade com a legislagdo vigente:

J- Manter capital humano. recursos materiais, instalagdes e equipamentos compativeis com as atividades
desenvolvidas e demandas pertinentes no desenvolvimento do servigo referenciado:

k. Manter registro atualizado dos bens permanentes adquiridos com recurso da parceria, em conformidade
com Art. 35..inciso VI ...§ 5° da Lei n° 13.019/14;

[. Manter registros contabeis e técnicos organizados e em boa ordem, disponiveis a verificagdo dos orgdos
de fiscalizagdo, controle. monitoramento e avaliagio. sempre que solicitado:

m. Assegurar o livre acesso. independente de comunicado prévio, da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo. das Coordenagdes das Parceiras de Prote¢do Social Basica e Especial e outros orgaos de
controle a Instituicdo, suas instalagdes e atividades. sémpre que ocorrer a visita in loco:

n. Afixar, em suas dependéncias, em local de facil visualiza¢do pelo publico. as informagdes e orientagdes
sobre 0s servigos prestados. garantindo condi¢des de acesso e transparéncia:

0. Afixar placa ou correlato indjcativa da participacio do Municipio de Pontal. por meio de transferéncia
de recursos, na forma de modelo fornecido pela Secretaria de Desenvolvimento Social. e na auséncia
deste. em modelo desenvolvido pela propria OSC:

p. Indicar no corpo dos documentos fiscais comprobatorios de despesas, o numero do ajuste a que o mesmo
se refere;
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q. Manter a guarda dos documentos originais relativos a execucdo da presente parceria, pelo prazo de dez
anos. contados do dia util subsequente ao da apresentacdo da presta¢do de contas:

r. Assumir com exclusividade responsabilidade pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios
¢ sociais e de suas obrigacdes fiscais e comerciais, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsididria da Administracdo Publica Municipal por nenhuma delas:

s. A Prestagdo de contas — devera ser apresentada mensalmente ao setor de Prestacdo de Contas da
Prefeitura Municipal e as Coordenagdes de Parcerias de Protecdo Social Basica e Especial.
impreterivelmente até o décimo dia util do més subseqiente a execugio;

t. Os relatorios de execucdo da parceria deverdo ser entregue mensalmente. direcionados as Coordenagdes
de Parcerias de Protecdo Social Basica ¢ Especial da Secretaria de Desenvolvimento Social.
impreterivelmente até o decimo dia util do més subseqiiente a execucdo. contendo informativo sobre
atividades realizadas, freqtiéncia dos usuérios com documento comprobatdrio. meta qualitativa e
quantitativa, equipe executora com carga horaria com comprovagdo obrigatoria e respectivos
proventos. conforme modelo que ser4 apresentado e disponibilizado pela gestdo . Deve contemplar
também a avaliagdo critica dos resultados obtidos com apontamentos de avangos e dificuldades
enfrentadas. elaborada pelo corpo técnico responsavel pela execugdo da parceria. devidamente assinado
pelo responsavel técnico e o presidente da OSC:

u. A OSC devera manter os dados do Servi¢o executado atualizados junto a Coordenacio de Programas
Projetos, Parcerias e Vigilancia Socioassistencial.

6. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Os recursos destinados a parceria decorrentes do servi¢o acima citado para o ano de 2026 sio
provenientes do orgamento da Secretaria de Desenvolvimento Social.

As despesas decorrentes da realiza¢do da parceria objeto deste chamamento publico estdo programadas
em dotagdo orcamentaria propria, prevista no orcamento do municipio para o exercicio de 2026 na
classifica¢do abaixo:

Valor total da parceria RS 288.000,00 (duzentos e oitenta ¢ oito mil reais) sendo custeado parte com recursos
proprios  municipais, parle por recursos de cofinanciamento estadual e somados de recursos de
cofinanciamento federal, divididos em 06 parcelas de RS 48.000.00 que deverdo ser pagas até o décimo quinto
diaitil de cada més.

Recursos Préprios Municipais 2026

Orgamento 2026 previstos em dotagdo especifica a saber:
Valor Total do periodo ¢ de RS 231.600,00 (duzentos ¢ 1rinta e um mil e seiscentos reais) em 6 (seis) parcelas de
R$ 38.600.00 (trinta e oito mil e seiscentos reais).

Dotagido Or¢amentaria:
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08 Assisténcia Social

08244 Assisténcia Comunitaria

082440009 SERVICO SOCIAL

082440009 0041 000 MEDIA COMPLEXIDADE ,
3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
510.000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

Ficha 364

Recursos de Cofinanciamento Estadual 2026

Orgamento 2026 previsto em dotagdo especifica a saber:

Valor total do periodo ¢ de RS 16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais). em 6 (seis) parcelas de R$ 2.800.00
(dois mil e oitocentos reais).

Dotac¢iao Or¢amentaria:

08 Assisténcia Social

08244 Assisténcia Comunitaria

082440009 SERVICO SOCIAL

08244 0009 0041 000 MEDIA COMPLEXIDADE

3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
500.038 SEADS-PROTECAO SOCIAL MEDIA COMPLEXIDADE
Ficha 365

Recursos de Cofinanciamento Federal 2026
Orcamento 2026 previsto em dotagdo especifica a saber:

Valor total do periodo ¢ de RS 39.600,00 (trinta ¢ nove mil e seiscentos reais). em 6 (seis) parcelas de R$
6.600.00 (seis mil e seiscentos reais).

Dotac¢iao Orcamentsria:

08 Assisténcia Social

08244 Assisténcia Comunitaria

082440009 SERVICO SOCIAL

082440009 0041 000 MEDIA COMPLEXIDADE

3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
500.048 FNAS-MED. SOCIO EDUCATIVA
Ficha 396

7. DA LIBERACAO DOS RECURSOS

Os recursos de que trata a clausula anterior serdo liberados em 06 (seis) parcelas. entre o periodo de
Julho a Dezembro de 2026. de acordo com a disponibilidade or¢camentaria.

Cronograma de Desembolso

As parcelas serdo liberadas em 06 parcelas mensais iguais de R$ 48.000.00 (Quarenta e oito mil reais)
provisionados em planilha de desembolso financeiro do Plano de Trabalho .
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Art. 35...inciso VT ...8 5% Casp qaorganizacdo dg Sociedade ('

Vil adguirg equipamentog
€ materiqis Permanentes com recursos Proveniente

S da celebracio dq parceria, o pey,
serd gravagy com clausula Jp /'na/iem/b1'/1'a’ac/e, e ela deverd formalize- Promessq (e

ransferénciq gy, Propriedade ¢ adml'mﬁyfra(,‘c?() publica, ny hipétese de Sua extinggo,

Assim sendo todo e qualquer materig] Permanente adquirido ¢com e
Execucao do Nicleo de Atendimento Integrado de Protecao Social Especial (NAT PS
através de apresentacdo de noty fiscal da cOmpra, bem comg docu
municipalidade 0 final da mesma,

7.1 PARCELA

Valor para execucdo do objeto deste termo tera o valoy de: R$ 288.000.00 (Duze

ntos e Oitenty o 0ito mijl
reais) disponibilizadas em 06 parcelas.

I PARCELA 2" PARCELA 3* PARCELA 4 PARCELA 5* PARCELA 6" PARCELA
R$ 48.000.00 R$ 48.000.00 R$ 48.000.,00 R$ 48.000.00 RS 48.000.00 RS 48.000,00
2026 2026 2026 2026 2026 2026

8. CRONOGRAMA DO PROCESS( DE CHAMAMENTO PUBLICO

8.1.0 Cronograma do chamamento publico e celebracio da parceria em questio Serd o seguinte:

Publica¢ido do Edital de Chamamento Publico
no Didrio Oficial do Municipio (DOM)

13/04/2026 3 12/05/2026

Abertura dos envelopes: Avaliagio e Selec¢io 13/04/2026
das Propostas pela Comissio Municipal de

Avaliagdo e Sele¢ao

Publicacio do Resultado Preliminar no Diario
Oficial do Municipio (DOM)

14/05/2026
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3 Interposi¢do de recursos contra o Resultado | 05(cinco) dias uteis,
Preliminar contados da divulga¢do do
resultado  preliminar  de
periodo de interposi¢do de
recursos contra o resultado
preliminar: 15/05/2026 até
21/05/2026
6 Anadlise  dos recursos interpostos pela | Andlise dos recursos
Comissao Municipal de Avaliagdo e Sele¢do interpostos pela comissao de
sele¢do: 22/05/2026
Publica¢do do Resultado Final da fase de
selecdo, com divulgacdo das decisdes Apos o vencimento do
recursais no Didrio Oficial do Municipio prazo de andlise dos
7 (DOM) recursos 22/05/2026

8.2. FASE DE SELECAO E CELEBRACAO , a qual serd constituida pelos seguintes procedimentos e

processo:

Convocagdo da (s) OSC (s) selecionada: para apresenta¢io do Plano de Trabalho e entrega dos
documentos que comprovem os requisitos da parceria e de que ndo incorre os impedimentos
(vedagdes) legais de sua celebragdo. que devera ocorrer no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis da
convocagdo: de 25/05/2026 a 29/06/2026;

Analise, verificagdo e manifestagdo sobre o Plano de Trabalho e documentos apresentados. inclusive
com solicitagdo de esclarecimento, documentagdo complementar, ajustes e regularizacdo. se for o caso.
que deverd ocorrer no prazo maximo de 7 (trés) dias: 01/06/2026 4 09/06/2026

O parecer da Comissdo de Sele¢do publicado em DOM Diario Oficial do Municipio: 10/06/2026

Parecer Juridico 11/06/2026 a 25/06/2026

Previsdo de Assinatura do Termo de Colaboragido: 26/06/2026

Publicagdo do extrato do Termo assinado: 30/06/2026

Empenho estimativo do valor total ajustado e liquidacdo do valor da primeira parcela, conforme
cronograma de desembolso:

[nicio da execugdo da parceria 01/07/2026, mediante fiscalizagdo. monitoramento e avalia¢io do Poder
Publico, por meio da Administragdo Publica, do Administrador Pablico. do Gestor das parcerias e da
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo de Parcerias. de acordo com a legislagdo vigente. em
especial a Lei 13.019/2014 e posteriores alterac¢des;

Prestagdo de contas — devera ser apresentada mensalmente ao setor de Prestacdo de Contas da
Prefeitura Municipal, impreterivelmente até o decimo dia util do més subsequente:

Relatério de execugdo da parceria — devera ser entregue mensalmente. direcionado ao Coordenador de
Parceria da Secretaria do Desenvolvimento Social. .
subsequente:

impreterivelmente até o decimo dia util do més
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9. DO PLANO DE TRABALHO E OPERACIONALIZACAO

9.1. A OSC devera atender ao disposto na legislagdo vigente e orientagdes fornecidas pela Secretaria de
Desenvolvimento Social;

9.2. O Plano de Trabalho desenvolvido pela OSC devera seguir impreterivelmente o modelo disponivel anexo
a este Edital. no qual serd permitido os gastos que estiverem especificados e descritos no Plano de Trabalho:

9.3. Os recursos disponibilizados por transferéncia pela parceria poderdo ser aplicados, na forma legalmente
estabelecida na satisfagdo do seu objeto. previstas no Plano de Trabalho. em conformidade com Artigo n°. 46
da Lei Federal 13.019, de 2014:

9.3.1. Tendo em vista a complexidade dos servi¢os realizados. ndo serdo autorizados os pagamentos ou
restitui¢does dos servigos por meio de voluntarios:

9.3.2. A atuacdo dos profissionais em mais de um Termo de Colaboragio, sera permitida somente se 0 mesmo
estiver referenciado no Plano de Trabalho e com carga horaria estabelecida. ndo sendo permitido o
compartilhamento da carga horaria entre servigos executados pela OSC:

9.3.3. As despesas com estagiarios deverdo seguir criteriosamente as leis vigentes, sendo obrigatorio Termo de
Estagio firmado entre a Instituicdo de Ensino, a OSC ¢ o estagiario. e documentagio devidamente enviada as
Coordenagdes de Parceria:

9.3.4. A equipe de trabalho contratada para a execucdo do objeto, deverd atender rigosrosamente a carga horaria
estabelecida independente da forma de contratagdo, comprovando documentalmente a carga hordria exigida
para a efetivagdo do pagamento;

9.3.5. Néo serdo autorizados pagamentos dos profissionais nas modalidades de: Teletrabalho. Home-Office.
Remoto e Disponibilidade;

9.3.6. Serdo considerados como gastos os materiais de escritério. insumos de informatica, material didatico-
pedagogico. alimentagdo e outros materiais de consumo necessarios a parceria, desde que devidamente

especificados em Plano de Trabalho:

9.3.7. Os gastos desembolsados com combustivel deverio ser registrados em planilha especifica contendo:
veiculo utilizado, placa. condutor, quilometragem e recurso utilizado devidamente assinada:

9.3.8. Os recursos destinados a locacdo de veiculos deverdo estar relacionado ao objeto da execucio,
devidamente especificado em Plano de Trabalho. seguindo o principio da economicidade, nio sendo permitido a

utilizagdo do veiculo em outros termos ou Servigos;

9.3.9. A locagdo de imdvel deverd ser destinada para a realizagio do objeto:
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9.3.10. Servigos de terceiros relacionados a locagdo de bens ou servigos deverdo ser previstas no Plano de

Trabalho e devidamente justificadas:;

9.3.11. Manutengdo de servi¢os publicos por meio de tarifas diversas. entre elas: consumo de energia elétrica.
agua ¢ esgoto, gas, telefonia fixa, movel, conexdo e provedor de informatica e outros:

9.3.12. Despesas com deslocamento, hospedagem e alimentagao ligados a execugdo do objeto da parceria. serdo
permitidas, se assim exigidas em Termo de Referéncia sendo devidamente detalhadas e justificadas em Plano de
Trabalho:

9.3.13. Poderdo ser custeados com recurso da parceria: assessoria juridica, contabil e técnica. manutengdo e
conservagdo patrimonial ndo configurada como obra de construgio, ou ampliacio de instalagdes:

9.3.14. Material permanente serd permitido desde que especificado em Termo de Referéncia e aprovado no
Plano de Trabalho.

9.4. E vedado remunerar, a qualquer titulo. com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, de 6rgdo ou entidade da
administragdo publica celebrante ressalvada os casos previstos constitucionalmente ou em lei:

9.5. O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organiza¢do da sociedade civil com recursos da
parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico;

9.6. Os recursos serdo disponibilizados em conta bancaria da Institui¢do, junto ao Banco do Brasil S/A ou
Caixa Econdomica Federal. agéncia em Pontal, SP. especifica e exclusiva a movimenta¢do dos recursos da
parceria. de onde serdo movimentados por transferéncia bancaria. na forma legalmente prevista:

9.7. Excepcionalmente. nos termos previstos no § 2°, do artigo 53, da Lei Federal 13.019, de 2014.
demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica. poderd, devidamente
justificado e aprovado. ocorrer pagamento de despesa em espécie, mediante saque prévio ou regime de
adiantamento. entre elas, as seguintes situagdes: quitacdo de despesas de pronto pagamento, em dinheiro. sem
condigdes de pagamento por transferéncia bancaria. devidamente justificada e com a justificativa acolhida e
autorizada pela Municipalidade:; pequenas despesas até o valor maximo mensal equivalente ao do Salario
Minimo vigente e valor individual das despesas; recursos em regime de adiantamento para pagamento de

deslocamento. hospedagem e alimentagio. ligados a execugdo do objeto da parceria e repasses a conta geral
da Institui¢do de pagamento de custos administrativos proporcionais as despesas administrativas institucionais
gerais, devidamente justificadas:

9.8. Os valores de saldos bancérios da parceria, sempre que possivel serdo aplicados financeiramente. ¢ a
receita liquida referente a esta aplicagiio sera destinada pela Institui¢do a despesas complementares no objeto

da parceria. e incluida na prestacio de contas correspondente com a devida justificativa:

9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive decorrentes de aplicagdes financeiros, deverio ser
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restituidos ao Erdrio Publico Municipal. no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s findada a parceria:

9.10. Nao poderdo ser pagas despesas anteriores ao empenho estimativo dos recursos da parceria, e nem
realizadas apos o término do ajuste. ndo sendo consideradas como tal, neste Gltimo caso, aquelas feitas até tal
prazo, e quitadas a posteriori;

9.11. A Instituigdo beneficiaria prestara contas mensalmente dos recursos utilizados no més até o decimo dia
util do mes subsequente. complementada anualmente até o dia 31 de janeiro, dos recursos utilizados no
exercicio anterior, e 30 dias apds o encerramento do ajuste. no caso de encerramento no decorrer do exercicio:

9.12. A Instituigdo apresentara relatério quadrimestral da execugdo da parceria, e anualmente. na forma
determinada pelo TCE/SP:

9.13. Entende-se por encerramento do ajuste, sua conclusdo. dentncia, rescisio ou extingdo da parceria;

9.14. Deverdo ser incluidas no Plano de Trabalho: Planilha Fisico-Financeira da Parceria. de acordo com os
valores do presente Edital, e a proposta de Cronograma de Desembolso correspondente, ad referendum da
Secretaria de Desenvolvimento Social, em virtude das previsdes orcamentarias e de repasses de orgaos
publicos de outras instancias federativas:

9.15. A gestdo do servigo sera compartilhada, entre o Poder Publico e a Organizagdo da Sociedade Civil
parceira, com vista a integragdo de agdes governamentais e da sociedade civil organizada, qualificando o
servico, garantindo o seu controle social. participacio popular ¢ protagonismo comunitario. nos termos
definidos entre as partes, observados o disposto neste Edital e no Plano de Trabalho pactuado.

10. DA PARTICIPACAO, IMPEDIMENTOS, RECEBIMENTO, ABERTURA E INICIO DA SESSAO
PUBLICA DO CHAMAMENTO PUBLICO.

Da Participag¢io no Chamamento Publico

I. Poderdo participar do presente Edital de Chamamento Publico as Organizagoes da Sociedade Civil — OSCs.
assim consideradas aquelas definidas no artigo 2°, inciso I. alineas “a” e “c” da Lei Federal n® 13.019, de 31
de julho de 2014 e suas alteragdes posteriores e que atendam as seguintes condi¢des:

a. Organizagdes constituidas como pessoa juridica de direito privado, sem fins econdmicos e lucrativos.
com no minimo um ano. com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil.

b.  Que nos termos de sua normativa interna institucional, ndo distribua entre 0s seus socios ou associados.
conselheiros, diretores, empregados. doadores ou terceiros. eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais brutos ou liquidos, auferidos mediante o exercicio de suas atividades: que aplique
integralmente suas receitas na consecucéio de seu objetivo social. de forma imediata ou por meio de
constitui¢do de fundo patrimonial ou de reserva:
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c. Tenha objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social.
previstos expressamente nas normativas institucionais internas;

d. Que suas normativas institucionais internas tenham previsdo de que: em caso de dissolu¢do da entidade.
o respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha
os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja. preferencialmente, o mesmo da entidade extinta; e.
escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade ¢ com as Normas Brasileiras
de Contabilidade:

e. Ser constituida em conformidade com o disposto no artigo 3° e inscrita em Conselho Municipal de
Assisténcia Social, conforme o artigo 9°, ambos da Lei Federal n° 8.742. de 07 de dezembro de 1993
(Lei Organica da Assisténcia Social), Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e.
com registro regular da Institui¢do e inscrigdo regular do Programa de A¢do correspondente;

f.  Estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS. de que trata o
inciso XI do artigo 19 da Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 (Lei Organica da
Assisténcia Social), na forma estabelecida pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social.
Familia e Combate a Fome:

g. Declarar que estd ciente e concorda com as disposi¢des previstas neste Edital ¢ seus documentos
apresentados durante o processo de sele¢do;

h. Que atenda as demais exigéncias legais vigentes a espécie.

I1. S&o requisitos para a celebragdo do Instrumento de Parceria que neste Edital sera formalizado como Termo
de Colaboragéo:

A apresentagdo da proposta no prazo e sua classificagdo; apresentacio de Plano de Trabalho adequado a
Legislagdo e Normativas Administrativas vigentes, ao que dispde o presente Edital, a apresentacdo da
documentacdo legal pertinente: juridica. técnica, fiscal e tributaria; comprovacdo do funcionamento no
enderego declarado. nos termos do artigo 34, da Lei Federal n° 13.019. de 2014 ¢ alteragdes posteriores e
apresentar as declaragdes de que atenda aos aspectos legais exigidos.

HI. Impedimento da Participagao para a Celebra¢do de Termo de Colaboragio

Fica impedida de celebrar Termo de Colaboragdo. a Organizagdo de Sociedade Civil que incorrer em
quaisquer vedagdes previstas no Art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014 ¢ alteragdes posteriores.

10. DO ENVELOPE
As propostas deverdo ser protocoladas, no horario das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00 na Rua Macir

Ramazini. 609 Bairro Adélia Maria Fonseca, Pontal/SP , em envelope opaco e lacrado. onde deve constar no
seu interior:
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v Anexo II - Proposta para Selegdo.
v  Anexo IV - Declarac¢do de Ciéncia e Concordancia,

v Anexo XIII — Declaragdo de Requesitos Estatutarios.

v Anexo X — Declaragdo de Capacidade Técnica, Administrativa e Gerencial da OSC;

EXTERNAMENTE DEVERA ESTAR ENDERECADA COM OS SEGUINTES DADOS:

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026 — SEDES

COMISSAO DE SELECAO E AVALIACAO DOS EDITAIS E PLANOS DE TRABALHO DA LEI
13.019/2014 — SEDES

N P s e e e
TIPO DE PROPOSTA: EXECUCAO DO NUCLEO DE ATENDIMENTO INTEGRADO DE PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL (NAI - PSE)

11. DA ENTREGA

A OSC interessada em participar do presente Chamamento Publico deverd entregar/protocolar o
envelope lacrado na Rua Macir Ramazini. 609 - Adélia Maria Fonseca no periodo de 13/04/2026 a
12/05/2026 das 09:00h as 11:00h e 13:00h as 16:00h (considerando o horario oficial de Brasilia/DF).

As informagdes apresentadas no envelope sdo de inteira responsabilidade da OSC. eximindo-se a
Administra¢do Puablica Municipal de Pontal/SP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes
incorretas fornecidas pela propria OSC. Sera aceito até 01 (uma) Proposta de cada Organizagdo da Sociedade
Civil.

A sessdo de abertura dos envelopes sera realizada na Sala de Reunides da SEDES. sito a Rua Macir
Ramazini, 609 Bairro Adélia Maria Fonseca, no dia 13/05/2026 as 09:00h, sendo presidida pela Comissdo de
Selecdo de Editais e Avaliagdo dos Planos de Trabalho. na qual se lavrara Ata Circunstanciada.Todo o
processo de Avaliagdo e Selegdo das Propostas seguira os prazos recursais como estabelecido no Cronograma
do Processo de Chamamento Publico.

12. DA COMISSAO DE SELECAO E IMPEDIMENTOS

A avaliacdo e seleg@io das Propostas serdo realizadas por Comissio de Sele¢io e Avaliagao dos Editais ¢
Plano de Trabalho composta por agentes publicos. designada para este fim., por ato oficial publicado no Diario
Oficial do Municipio (DOM), conforme Decreto n° 004 de 22 de Janeiro de 2026.

Esta Comissdo sera composta por:

¢ Janaina Aparecida de Oliveira. Diretora de Prote¢io Social, RG: 34.283.763-1 — membro:
e Patricia Pererira da Silva, Escrituraria, RG: 28.387070-9— membro:

e Marilia Camilo de Oliveira Souza. Assistente Social. RG 41.699.623-1 — membro;

® Marcelo José dos Santos, Escriturario, RG: 23.856.969-X — membro:
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Nenhum membro da Comissdo de Sele¢do e Avaliagdo dos Editais e Planos de Trabalho podera ser
integrante das OSCs proponentes a serem avaliadas. Também sera impedida de participar da referida
Comissdo, pessoa que. nos ultimos 5 (cinco) anos. tenha mantido relagio juridica com, ao menos 1(uma) das
OSC’s em disputa, devendo declarar-se impedido para analise ¢ julgamento, em respeito ao principio da
impessoalidade.Caberd a Comissdo. avaliar os impedimentos dos membros designados para analise ¢
julgamento da  OSC, assim como. as condi¢des e a capacidade da proponente para participar do presente
Chamamento Publico.

A Comissdo de Sele¢do e Avaliagdo dos Editais e Planos de Trabalho tera o prazo estabelecido no
Cronograma de Processo de Chamamento Publico para conclusio do julgamento das Propostas e divulgagio
do Resultado Preliminar.

13. DO CRITERIO PARA CLASSIFICACAO OBJETIVOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS

13.1. Parametros de Avaliacio

A avaliagdo ocorrera em duas (02) modalidades: eliminatéria (cuja proposta técnica esteja em
desacordo com os termos deste Edital), e classificatoria (que obrigatoriamente. esteja em cumprimento deste
Edital.

13.2. Exigéncias minimas de carater eliminatério:

a. Pontuagdo minima de 16 (dezesseis) pontos dos 24 (Vinte e quatro) pontos maximos possiveis na
somatoria final:

b. Consonancia da proposta com a legislagdo da Politica Nacional de Assisténcia Social:

¢. Demonstrar conhecimento e capacidade de articulagdo com a rede socioassistencial e setorial:

d. Capacidade técnica e operacional da OSC para executar a Proposta Técnica:

e. Quadro de Recursos Humanos conforme Edital de Chamamento.

f. Compatibilidade entre a proposta apresentada. a natureza e as normas técnicas que compdem o tipo do
objeto.
13.3. Critérios para Selecio das Propostas Aptas — Modalidade Classificatoria
A OSC devera apresentar informagdes que a qualifica, técnica e operacionalmente. para executar o
servigo objeto deste edital e descrever suas experiéncias, informando as atividades ou projetos desenvolvidos,

sua duragdo, financiador, local ou abrangéncia, beneficiarios. resultados alcangados, dentre outras
informagdes que julgar relevantes.

O Projeto sera analisado pela Comissio de Selecdo e Avaliagdo dos Editais e Planos de Trabalho
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(designada pelo Gestor Municipal), que seguira og critérios e PEsos estabelecidog neste Edita].

- 0 (zero) — N3o Atende
-01 (um) - Atende Parcialmente

-02 (dois) — Atende Satisfatoriamente
-03 (trés) - Atende Plenamente

ma dos pontos obtidos em cady um dos itens, Ag propostas téc
hierarquizadas pelo maior numero de pontos, mediante

Editais e Planos de Trabalho, Ag O

nicas seriio
parecer da Comissio de Selecdo e Avaliagio dos
SC’s serao classificadas em ordem decrescente de pontuacao.

’ Em caso de ¢mpate, a Comissio utilizarg os seguintes critérios:

» Maior tempo de ex

periéncia e capacidade técnica pg realizagio dag agoes/atividades do obje
arceria;

to da

Havendo absoluta igualdade de condigdes, a Comissio. para efeito de classificagao. realizard sortejo.

seri¢ao dos Critérios :
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1. Consonancia com objetivos propostos pela Politica Nacional de Assisténcia Social e Orientagoes
Especifica do Servigo: Se os objetivos da proposta estdo em consonancia com as finalidades previstas na

legisla¢do e no termo de referéncia.

2. Metodologia e Estratégia de A¢iio conforme previsto nas especificacdes do Servigo: descri¢do teorico
metodologica das acdes a serem desenvolvidas, estratégias para execugdo do objeto. pensadas para cada
objetivo proposto. E se hd coeréncia metodologica que viabilize a execugdo do projeto conforme os guias de
orientagdo e legislagdo vigentes.

3. Viabilidade de execucio para o alcance das Metas/Resultados conforme Proposta Técnica
apresentada: especificar detalhadamente as metas a serem atingidas qualitativamente ¢ quantitativamente.
bem como os meios de afericdo e se os indicadores/meios de verificagdo apresentados demonstram
capacidade de avaliagdo, aprimoramento e evolugdo de qualidade no decorrer do projeto.

4. Demonstrar estratégias de articula¢io com a rede de servico do Municipio: descrever detalhadamente
as a¢oes que serdo desenvolvidas com os servigos da rede.

5. Coeréncia no Plano de Aplicagio de Recursos Financeiros: se a proposta demonstrada apresente
coeréncia ¢ viabilidade na aplicagdo dos recursos.

6. Recursos humanos: compatibilidade com a realiza¢do do servigo e o termo de referéncia

7. Apresentar a Certifica¢io de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social — CEBAS sendo uma
certificagdo concedida as entidades que atuam nas areas da assisténcia social, saude ou educagao.

8. Capacidade Técnica-operacional e experiéncia previa da Instituicdo: Apresentar informagdes de
experiéncias/realizagdes na gestdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante destacando a capacidade de atendimento e a capilaridade da OSC. Apresentar comprovantes de
experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante. demonstrando o
pleno atendimento das disposi¢des das parcerias, inclusive no que tange ao atingimento das metas, bem como
a escorreita aplicagdo dos recursos publico repassados.

A OSC podera interpor recurso quanto a fase de classificacdo das Propostas, no prazo de 05(cinco) dias
ateis, a partir da publicagdo no Diario Oficial do Municipio- DOM do Resultado Preliminar, que devera ser
encaminhado a Comissdo de Sele¢do e Analise dos Editais e Plano de Trabalho. por meio de protocolo, de
15/05/2026 a 21/05/2026 no horario das 09:00h as 11:00h ¢ 13:00h as 16:00h (considerando o horario oficial
de Brasilia/DF), enderecado a Rua Macir Ramazini, 609 — Bairro Adélia Maria Fonseca.

14. DA ANALISE DA DOCUMENTACAO
Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as Propostas, apos os recursos da Etapa de Classificacdo. a

Comissdo de Selegdo e Avaliagdo dos Editais e Planos de Trabalho convocara a OSC selecionada, na ordem
de classificagdo e somente o numero necessario previsto no Edital de Chamamento Publico. para que, no
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prazo de até 05 (cinco) dias uteis, apresente o plano de trabalho. os documentos institucionais e fiscais que
comprovem a habilitagdo, de acordo com os requisitos da Lei 13.019/2014 e suas posteriores alteragdes.
conforme elencados no item II - Documentos Institucionais ¢ I1I - Documentos de Regularidade Fiscal.

I — Plano de Trabalho:

O Plano de Trabalho devera ser elaborado de acordo com a Lei 13.019/204 e alteragdes posteriores. em papel
timbrado da proponente, redigido em lingua portuguesa (salvo quanto as expressdes téenicas de uso corrente).
devidamente datado. assinado por seu representante legal. apresentado em paginas numeradas
seqliencialmente. conforme AnexoV, em uma via original.

IT - Documentos Institucionais:
a) comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletronico
oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil. demonstrando que a OSC existe ha, no minimo, 01 (um) ano
com cadastro ativo:

b) comprovagdo de experiéncia prévia na realizacdo. com efetividade. do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante. podendo ser admitidos. sem prejuizo de outros:

I Instrumentos similares firmados com 6rgdos e entidades da Administra¢do Publica Direta e Indireta.
com empresas publicas, privadas, outras OSC’s ou coopera¢des internacionais. acompanhados de
declara¢do de

efetividade na realizagdo das agdes, indicando quais os resultados alcangados. emitida pelo
representante legal ou estatutario. do concedente ou contratante:

2. Declaragdes de experiéncia anterior. emitidas por redes. OSC’s. movimentos sociais ou empresas
publicas ou privadas que especifiquem a efetividade das agdes e indiquem os resultados alcancados.
firmadas pelo representante legal ou estatutario. do concedente ou contratante;

3. Declaragdo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutdrio, sobre a experiéncia
prévia da OSC. acompanhada de relatério pormenorizado das atividades por ela ja desenvolvidas e
especificando sua efetividade;

¢) comprovagdo de capacidade técnica e operacional da OSC, para o desenvolvimento das atividades previstas
¢ 0 cumprimento das metas estabelecidas no objeto da parceria, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

1. Estrutura fisica do proponente e a disponibiliza¢do de equipamentos e materiais necessarios ao
cumprimento do objeto:

2. Atestados de capacidade técnica, emitida pelo representante legal ou estatutario. do concedente ou
contratante;

3. Prémios oficiais nacionais ou internacionais recebidos pela OSC. pertinentes ao objeto da parceria:

4. Publicagdes de inegavel valor técnico e pesquisas realizadas pela OSC, pertinentes ao objeto da
parceria;

d) copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no Art.

33 da Lei Federal n° 13.019/2014 ¢ altera¢des ou. tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial;
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e) copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual;

f) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endere¢o, numero e 6rgao expedidor da carteira
de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB de cada um deles:

g) copia do RG e CPF do representante legal da OSC:
h) copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do representante legal da OSC;

i) comprovagdo de que a OSC funciona no endereg¢o por ela declarado, podendo ser realizada por meio de
contas de consumo. salvo os referentes a telefonia movel, acompanhado de declaragdo conforme anexo VI:

1) declaragdo. sob as penas da lei, de que a OSC ndo estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria
com orgdos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no Art. 39 da Lei Federal n°
13.019/2014 e alteragdes, conforme anexo X:

k) declaragdo de requisitos estatutarios conforme anexo VIII:
[) comprovante de inscricdo nos Conselhos Municipais da Assisténcia Social:
m) Regimento Interno de Compras ¢ Contratagdo de Recursos Humanos:
III - Documentos de Regularidade Fiscal:
a) certiddo de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da unido;
b) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servigo - CRF/FGTS:;
¢) certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT;
d) certidao de débitos de tributos municipais, ressalvados os casos previstos em legislag¢do especifica:;
e) certiddo de débitos estaduais ou declaracdo de que a OSC ndo possui inscri¢do estadual;

Todas as declaragdes deverdo ser assinadas pelo representante(s) estatutario(s) da OSC. Serdo
consideradas regulares. para fins de cumprimento do disposto nas alineas "a" a "e" do inciso I1I- Documentos
de Regularidade Fiscal, as certiddes positivas com efeito de negativas.

Caso se verifique a ndo conformidade nos documentos apresentados ou quando as certiddes estiverem
com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente. a OSC sera
notificada para, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, regularizar a documentag¢io. sob pena de nio celebracio da
parceria. Na hipotese da OSC selecionada ndo atender aos requisitos exigidos. aquela imediatamente mais
bem classificada sera convidada a aceitar a celebragio de parceria, nos termos da Proposta por ela apresentada.
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15. DA EXECUCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A Proposta devera ser elaborada para execugdo pelo periodo de 06 (seis) meses. O Termo de Colaborac¢ao
podera ser formalizado a partir da data de homologag¢do do resultado deste Edital, conforme interesse da
Administracdo Publica Municipal, podendo ser prorrogado de acordo com interesse de ambas as partes - da
Administra¢do Publica e ou da OSC e da disponibilidade financeira.

O Edital tera vigéncia de 06 (seis) meses. a contar da data de sua homologa¢do ¢ podendo ser prorrogado
por igual periodo atendendo a necessidade do Poder Publico. O Termo de Colabora¢do formalizado para o
exercicio 2026 tera disponibilidade orcamentdria inclusa na Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO/2026 ¢
dotagdes previstas no or¢camento de 2026, conforme determinado na Lei Federal n° 13.019/2014, ¢ altera¢des
posteriores.

A execugdo dos recursos financeiros devera ser feita através de repasse das parcelas mensais condicionada
ao atendimento dos individuos e suas familias e de acordo com o Plano de Trabalho apresentado pela OSC,
conforme orientacdo da Lei Federal n® 13.019/2014. alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015. O recurso
financeiro devera ser destinado a: contratagdo de Recursos Humanos. manuten¢io das atividades inerentes ao
Servigo, material de consumo. materiais permanentes necessarios.

16. DAS PENALIDADES DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

No caso de execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e das normas deste Edital, ¢ da
legislagdo pertinente, a Administragdo Publica Municipal podera aplicar a Organiza¢do da Sociedade Civil.
garantida a defesa prévia e o contraditorio, as seguintes penalidades:

[ - Adverténcia:
[T - Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebragio de

parceria ou contrato com 6rgdos ¢ entidades da Administra¢do Publica Municipal. por prazo nio superior a
dois anos;

Il - declarag@o de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades de todas as esferas de governo.

E assegurado ao interessado o direito a ampla defesa e ao contraditrio, previamente a aplicacdo de
qualquer san¢do administrativa.

A sangdo de adverténcia, de cardter educativo e preventivo, sera aplicada nos casos de irregularidades que
ndo justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais gravosa, sendo de competéncia do Coordenador de Parcerias.

A san¢do de suspensdo temporaria serd aplicada nas hipoteses de fraude na celebragio, na execucdo ou na
prestagdo de contas da parceria, quando ndo se justificar a aplica¢do de penalidade mais severa, devendo ser
considerados, para sua dosimetria. a natureza ¢ a gravidade da infracio, as peculiaridades do caso concreto. as
circunstancias agravantes ou atenuantes ¢ os danos eventualmente causados.

21




SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua Treze de Maio, 458 — Centro

» - 14180 000 — Pontal sSP Brasil
e, PREFEITURA DE Telefone: (16) 3953-1313

¥ PONTAL Email: social@pontal sp gov. br oS

As sangdes de suspensdo temporaria e de declaragdo de inidoneidade sdo de competéncia exclusiva do
Secretario Municipal da area finalistica ou autoridade equivalente no ambito da Administragdo Indireta.

A aplicagdo das penalidades previstas neste artigo ndo afasta a possibilidade de adogdo de outras medidas
nas esferas civil. penal e administrativa, quando cabiveis, podendo. inclusive, ser aplicadas de forma
cumulativa.

17. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DA PARCERIA

A Secretaria de Desenvolvimento Social. por meio das Coordenag¢des de Parceria e Comissdo de
Monitoramento e Avaliac¢do, ird realizar procedimentos de fiscalizagdo da parceria celebrada no decorrer da
sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco. para fins de monitoramento ¢ avaliagdo do cumprimento do
objeto conforme Lei 13.019/2014 e suas alteragdes posteriores.

18. DO TERMO DE COLABORACAO

A celebragdo do TERMO DE COLABORACAO visa a execugio do Nucleo de Atendimento Integrado
de Prote¢io Social (NAI - PSE) no Municipio de Pontal/SP. no ambito da Prote¢do Social Especial do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). conforme diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social.

A formalizagdo da parceria dependera da disponibilidade de recursos or¢amentdrios e financeiros da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. O TERMO DE COLABORACAO sera firmado conforme a
meta pactuada prevista no Plano de Trabalho apresentado pela Organizagdo da Sociedade Civil, em consonancia

com o interesse publico e de acordo com a Minuta apresentada no Anexo XI - (Minuta Termo de Colaboragdo)
deste Edital.

Ao TERMO DE COLABORACAO seré assinado Termo de Cessdo/Permissdo de uso de bens publicos
junto a Organizagdo da Sociedade Civil, que trata da Relac¢io de Bens Permanentes Patrimoniados que
serdo Destinados por meio de Cessao/Permissdo de Uso a OSC.

Fica assegurada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, a qualquer tempo. a revisdo das
clausulas do TERMO DE COLABORACAO, considerando-se o integral cumprimento da fungéo do interesse
publico, bem como celebrar termos aditivos a este TERMO, sendo vedado o aditamento que importe em
alteracdo do objeto, sempre com divulgacdo as OSC’s, atendendo fielmente ao principio da publicidade e
moralidade administrativa.

A OSC declarada habilitada por meio do presente Edital de Chamamento Publico devera manter todas as
condi¢des de habilitagdo vigentes e atualizadas no momento em que for convocada para firmar TERMO DE
COLABORACAO. bem como durante todo o periodo de sua execugio.

Para a celebragio do TERMO DE COLABORACAOQ. a OSC devera abrir uma conta corrente especifica

numa institui¢do bancaria publica, obrigatoriamente, para recebimento e movimentag¢do apenas dos recursos do
TERMO DE COLABORACAO.
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19. DA REVOGACAO DO EDITAL

A Secretaria de Desenvolvimento Social podera revogar o presente Edital de Chamamento Publico. no
todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico. ou por fato superveniente, devidamente

justificado. ou anula-lo em caso de ilegalidade.
A revogagdo ou anulagdo do presente Edital de Chamamento Publico ndo gera direito a indenizagao.,

ressalvadas as hipoteses legais.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

A administragdo publica nada cobrara do proponente para participa¢do neste Chamamento Publico. Sera
facultado a Comissdo Municipal de Avaliagio e Selecdo dos Editais e Planos de Trabalho promover em
qualquer tempo, diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo e a aferi¢io dos
critérios de habilitagdo de cada OSC. bem como solicitar aos orgdos competentes a elaboragdo de pareceres
técnicos destinados a fundamentar a decisdo da Comissdo.

Os interessados em participar deste Edital de Chamamento Publico ficam. desde ja, cientes de que, uma
vez firmado o Termo de Colaboragdo. o repasse da verba terd como pré-requisito a prova dos pagamentos das
despesas apresentadas na prestagdo de contas mensal de acordo com o Plano de Trabalho apresentado pela
OSC.

A execugdo dos instrumentos juridicos a serem firmados sera avaliada pela Secretaria de Desenvolvimento
Social e se necessario, encaminhada a Procuradoria Geral do Municipio, observando-se o cumprimento das
clausulas e condigdes estabelecidas nos referidos instrumentos.

Qualquer alteragdo ou modifica¢do que importe em diminui¢do da capacidade operativa da OSC podera
ensejar a revisdo das condi¢des estipuladas, a critério da Secretaria de Desenvolvimento Social, por meio de
Termo Aditivo. e. em caso de inviabilidade operacional, a rescisio do instrumento proveniente deste Edital.

Independente do Poder Publico fazé-lo. na forma legal, a organizagdo da sociedade civil devera divulgar na
internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as
parcerias celebradas com a administracio publica, as quais deverdo incluir, no minimo:

- Data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do orgdo da administragio
publica responsavel;

- Nome da organizagdo da sociedade civil e seu niimero de inscrigdo no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB:

- Descrigao do objeto da parceria;

- Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso:

- Situag@o da prestagdo de contas da parceria. que devera informar a data prevista para a sua
apresentacdo, a data em que foi apresentada. o prazo para a sua anélise e o resultado conclusivo:

- Quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da
remuneragdo da equipe de trabalho. as fungoes que seus integrantes desempenham e
remuneracdo prevista para o respectivo exercicio.

Constitui motivo para a rescisio ou dentuncia do instrumento Juridico a ser firmado, o ndo cumprimento de
qualquer de suas clausulas e condigdes estabelecidas neste Edital e no instrumento de TERMO DE
COLABORACAO.
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O TERMO DE COLABORACAO podera ser formalizado a partir da data de homologag¢ao do resultado
deste Edital. conforme interesse da Administragdo Publica Municipal ¢ os repasses serdo empenhados no
exercicio financeiro corrente.

O TERMO DE COLABORACAO assinado sera publicado. por extrato. no Diario Oficial do Municipio -
Imprensa Oficial do Municipio. Caso a OSC vencedora recuse-se a assinar o TERMO DE COLABORACAO
ou esteja impedida por qualquer outro motivo, serd considerada desistente e chamada a proxima habilitada para
a assinatura do TERMO DE COLABORACAO. respeitada a ordem de classificacdo. ndo ficando a
Secretaria do Desenvolvimento Social responsavel por quaisquer 6nus ou obrigacdo de restituir eventuais
perdas decorrentes da desisténcia. As OSC’s que possuirem mais de um CNPJ, ou seja. filiais, para fins de
tempo de existéncia sera considerado a data de abertura da Matriz.

Questdes ndo previstas neste Edital de Chamamento serdo decididas pela Comissdo Municipal de Sele¢do
destinada a processar e julgar o Chamamento Publico. para verificagdo. dentre outros, dos documentos de
habilita¢do, dos valores e dos calculos apresentados nas Propostas de Plano de Trabalho.

Nenhum membro da Comissio de Selegdo podera ser integrante das OSC’s proponentes a serem avaliadas.
Também serd impedida de participar da referida Comissdo, pessoa que, nos ultimos 05 (cinco) anos. tenha
mantido relag@o juridica com, ao menos 0l(uma) das OSC’s em disputa, devendo declarar-se impedido para
analise ¢ julgamento, em respeito ao principio da impessoalidade. Cabera a Comissio de Selecdo. avaliar os
impedimentos dos membros designados para andlise e julgamento da OSC, assim como. as condigdes ¢ a
capacidade da proponente para participar do presente Chamamento Publico.

Ao responder ao presente Chamamento Publico, pleiteando a habilitagao para a celebra¢io do TERMO
DE COLABORACAOQ. cada OSC interessada aderirg as condi¢des estabelecidas pela Secretaria do
Desenvolvimento Social na instrumentaliza¢do do TERMQ DE COLABORACAO. demonstrando aceita-las
integralmente.

Todos os custos decorrentes da elaboragdo de propostgs e quaisquer outras despesas correlatas necessarias a
participa¢do no Chamamento Publico em questo. serdd de inteira rcsponsabllldade da OSC proponente. nido
cabendo qualquer ressarcimento, indenizagio apoio ou femuneragio-d rHnlstragdo publica por tal razao.

=—

O presente Edital de Chamamento Pubtico esfard disponi dos no site da Prefeitura
Municipal de Pontal, www.pontal.sp.gov.br e a pafti data de sua publiea¢do no Didario Oficial do
Municipio Pontal/SP.

Ndo serdo aceitos fax, e-mails ou protocolos emi s i documentos solicitados. Fica eleito o
foro da Comarca de Pontal/SP para dirimir quaisq eAMES 0u controvérsias oriundas da execugdo deste

Edital de Chamamento Publico. /
A Pontal, SP. 10 Abril de 2026.

> iy José Cgrlos Neves Silva
Prefeito unicipal de Pontal

l 0 |

Rafae A% B. Batros Pereira de Poli
Diretora de GestQo da|Assisténcia Social
Secretaria de Desenvolvimento Social
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO DA PARCERIA E DOS PROPOSITOS DA PARCERIA:

O objeto deste Edital de Chamamento Publico ¢ firmar parceria mediante Termo de Colaboragdo, em
agdo em rede, a partir da concessdo de apoio da administra¢do publica municipal, inclusive com transferéncia
de recursos financeiros. para a execu¢io do NUCLEO DE ATENDIMENTO INTEGRADO DE PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE (NAI-PSE).

O Objeto busca cumprir os preceitos conforme estabelecido em cada um dos eixos de atuacio. a saber:
Lei n® 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social e alteragdes posteriores); Lei n® 8.069, de 13 de Julho
de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente): Lei n® 12.594, de 18 de Janeiro de 2012, que institui o
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE para execucdo das medidas socioeducativas
destinadas a adolescentes que pratique ato infracional; Lei n°3.505 de 21 de Margo de 2.025. a qual institui a
Politica Publica de Justica Restaurativa no Municipio de Pontal; Plano Nacional de Politicas para as Mulheres
(PNPM) - Diretriz governamental que orienta agdes para a promogdo da igualdade de género e protecio das
mulheres: Lei n® 10.741/2003. o Estatuto do Idoso. e a Lei n® 8.842/1994, a Politica Nacional do Idoso. sio
leis que protegem os direitos dos idosos; Lei 10.948/2001 - Esta lei pune a discriminagdo contra pessoas
homossexuais, bissexuais ou transexuais; Decreto 11.471/2023 - Institui o Conselho Nacional dos Direitos das
Pessoas Lésbicas. Gays, Bissexuais., Travestis, Transexuais, Queers, Intersexos. Assexuais e Outras:
Recomendacdo n® 85. de 28 de setembro de 2021. do Conselho Nacional do Ministério Publico: Resolu¢do n®
348. de 13 de outubro de 2020 do Conselho Nacional de Justi¢a e Resolugdo n® 2.265. de 20 de setembro de
2019; Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolu¢do n° 109 de 11 de novembro de 2009. do
Conselho Nacional de Assisténcia Social -CNAS).

Os eixos a serem executados no NAI-PSE compreendem a articulagdo e a integragdo das seguintes
frentes de atuacdo:
[. Servi¢o de Prote¢do Social a Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto

(MSE). nas modalidades de Liberdade Assistida (LA) e Prestagdo de Servi¢os a Comunidade (PSC).

[I. Programa de Atendimento a Violéncias e Praticas Restaurativas (NAVS). estruturado nos eixos de
Atendimento as Vitimas de Violéncia (mulheres, criancas, adolescentes, idosos. pessoas com deficiéncia e
publico LGBTQIAPN+), Atendimento aos Autores de Violéncia e aplicagio de Praticas Restaurativas para
prevenc¢do e resolucdo de conflitos.

lII. Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias ofertado em
domicilio, voltado ao atendimento especializado de pessoas com algum grau de dependéncia e que tiveram seus
direitos violados.

3. JUSTIFICATIVA

O Nucleo de Atendimento Integrado de Prote¢do Social Especial (NAI-PSE) em articulagdo com o
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PAEFI sob uma tnica gestdo operacional e equipe técnica, se justifica pela necessidade de uma resposta mais
eficiente e articulada as multiplas e complexas vulnerabilidades sociais presentes no municipio.

A andlise dos dados da rede intersetorial indica um aumento nos casos de violéncia e viola¢do de
direitos, afetando de forma transversal adolescentes, mulheres. idosos. pessoas com deficiéncia ¢ outros grupos
vulneraveis.

Muitas vezes. as familias atendidas apresentam demandas que perpassam as especificidades de cada um

desses servigos.
Uma abordagem fragmentada resulta em sobreposi¢do de esfor¢os. revitimiza¢do dos usudarios e baixa

eficacia das intervengdes. A integrag@o proposta permitira:

*Centralidade no Individuo e na Familia: Oferecer um atendimento integral que considere todas as facetas da
situag¢do de vulnerabilidade, evitando que o usudrio precise percorrer diferentes servigos para ter suas demandas
atendidas.

sFortalecimento da Rede. consolidando o CREAS como a porta de entrada e a coordenagio efetiva da Prote¢io
Social Especial, facilitando a articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos (Poder Judiciario, Ministério
Publico, Conselho Tutelar) e com as demais politicas publicas (Satude. Educagio, Trabalho, etc.).

*Prevengdo e Interven¢do Qualificada: A combinagdo de metodologias (socioeducativa, protetiva e restaurativa)
em uma Unica equipe potencializa a capacidade de prevengdo de novas violagdes, de intervengdo qualificada nas
crises e de reconstrucgdo de projetos de vida e vinculos familiares e comunitarios.

3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo Geral

Promover a protecdo social, o acesso a direitos e a superagdo de situagdes de violagdo de direitos para criancas.
adolescentes, mulheres, idosos, familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade no municipio de Pontal.
por meio do NAI — PSE.

3.2. Objetivos Especificos
Eixo Adolescentes em Conflito com a Lei (Servico MSE):

*Realizar acompanhamento social a adolescentes em cumprimento de Medida Socioeducativa de LA e PSC.
promovendo sua insergdo em outros servigos e politicas publicas.

+Criar condigdes para a construgio de projetos de vida que visem a ruptura com a pratica de ato infracional.
*Possibilitar o acesso a educagdo, ao mundo do trabalho. a cultura e ao lazer como direitos de cidadania.
Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria.

Eixo Enfrentamento a Violéncia e Priticas Restaurativas (Programa NAVS - PR):

*Garantir atendimento psicossocial e juridico qualificado e humanizado a vitimas de violéncia (mulheres.
criancas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e LGBTQIAPN+).

*Promover o rompimento do ciclo de violéncia e o fortalecimento de agdes autoprotetivas.

*Realizar a escuta especializada de criangas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia. conforme a Lei
n°13.431/2017.

*Desenvolver grupos reflexivos e socioeducativos com autores de violéncia. visando sua responsabilizacio e a
preven¢do da reincidéncia.
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«Implementar a Justica Restaurativa como estratégia transversal para a prevengdo e resolugdo pacifica de
conflitos no &mbito familiar, comunitario e institucional.

«Capacitar profissionais da rede de garantia de direitos para atuarem como facilitadores de processos
restaurativos.

«Promover a cultura de paz e o didlogo como ferramentas para a repara¢do de danos e a reconstru¢do de
vinculos.

Eixo Protecio Social Especial a Pessoa com Deficiéncia, Idosa e suas familias ofertado em domicilio:

«  Promover a autonomia ¢ a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia ¢ idosas em
situag@o de dependéncia.

« Superar situagdes de violagdo de direitos (negligéncia, abandono. exploragdo) que agravam a
dependéncia.

« Prevenir o acolhimento e a segregagdo, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria.

+  Oferecer apoio e orientagdo as familias e cuidadores, visando a redugao da sobrecarga e o fortalecimento
da fung¢do protetiva.

«  Promover acessos a beneficios. programas de transferéncia de renda e outros servigos socioassistenciais.
das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos:

+  Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando
meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e ndo somente cuidados de
manuten¢ao:;

» Prevenir situa¢des de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relagdo de prestacdo/ demanda
de cuidados permanentes / prolongados.

4. PUBLICO ALVO

O NAI — PSE atenderd os seguintes publicos, encaminhados pela equipe técnica PAEFI, Poder
Judiciario, Conselho Tutelar, demanda espontanea ou outros servicos da rede de protegdo:

I. Eixo Prote¢do Social a Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto (MSE).
nas modalidades de Liberdade Assistida (LA) e Prestagdo de Servigos a Comunidade (PSC).
Adolescentes (12 a 18 anos incompletos) e, excepcionalmente, jovens (18 a 21 anos) em cumprimento de
medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e/ou Prestagdo de Servigos a Comunidade (PSC):

[I. Eixo Programa de Atendimento a Violéncias e Praticas Restaurativas (NAVS - PR):
Pessoas em situag¢do de violéncia, incluindo mulheres, criangas, adolescentes, pessoas idosas. pessoas com
deficiéncia e membros da comunidade LGBTQIAPN+, vitimas de violéncia fisica, psicologica, sexual,
patrimonial ou moral;
Autores de violéncia, encaminhados pelo Poder Judiciario ou pela rede de atendimento para participagdo em
grupos reflexivos;

I11. Eixo Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias ofertado em domicilio.
Pessoas com deficiéncia e pessoas idosas e suas familias com algum grau de dependéncia, que tiveram seus
direitos violados e necessitam de apoio para superagdo da situagdo ¢ promo¢do da autonomia, com a
necessidade de atendimento em domicilio;

Familias e cuidadores dos publicos acima mencionados.

5. DAS METAS DE ATENDIMENTO
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A capacidade de atendimento do NAI - PSE esta projetada para:
. Eixo Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto

(MSE), nas modalidades de Liberdade Assistida (LA) e Prestagao de Servigos a Comunidade (PSC).

Atendimento continuo de até 40 adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa, podendo
variar conforme demanda judicial.

Atividades de Cultura e Lazer. sendo no minimo 01 oficina no periodo de execugdo;

Preparagdo para o mercado de trabalho — duas oficinas no periodo de vigéncia da parceria, sendo que
devera ocorrer com duragdo minima de 03 meses. com encontros semanais, suficientes para garantir o
aprendizado e qualificagdo necessaria.

. Eixo Programa NAVS - PR
Atendimento (Vitimas) continuo a demandas de busca ativa, espontdnea e encaminhamentos., com a
realizagdo de no minimo 02 grupos socioeducativos mensais (até 20 participantes cada):
Autores de Violéncia: Formagdo de até 04 grupos reflexivos mensais (até 20 participantes cada):
Realizacdo de circulos restaurativos e metodologias participativas;
Implementagdo continua de circulos restaurativos e capacitagdes, conforme demanda da rede.
Capacitag@o continuada da rede para atendimento a violéncias e praticas restaurativas. sendo no
minimo 2 capacitagdes no periodo, para toda a rede de atendimento do municipio.

. Eixo Protec¢do as Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas familias ofertado em domicilio:
Atendimento continuo a pessoas com deficiéncia, idosos e suas familias, com a necessidade de atendimento ¢
intervenc¢ao em domicilio:

6. CAPITAL HUMANO

Para a execu¢do do NAI-PSE, a OSC devera disponibilizar equipe técnica com carga horaria minima de
40 horas semanais para cada profissional, contratada preferencialmente sob o regime CLT, composta por:

*01 Coordenador(a): Nivel Superior Completo, de acordo com Resolu¢do CNAS n° 17, de 20 de Junho de 2011.
Responsavel pela gestdo da equipe, articulagdo com a rede, planejamento e monitoramento das ag¢des.

*01 Assistente Social: Responsavel pelo acolhimento. elaboragdo de estudos sociais. acompanhamento das
familias, orientagdo sobre direitos e beneficios, articulagdo com a rede socioassistencial, escuta qualificada.
realizacdo de grupos socioeducativos e reflexivos:

* 01 Psicologo(a): Responsavel pelo atendimento psicossocial, escuta qualificada. realizagdo de grupos
socioeducativos e reflexivos, articulagdo com rede, acompanhamento das familias.

* 0l Advogado(a): Responsavel pela orientagdo juridica, acompanhamento de processos judiciais (medidas
protetivas, etc.), articulagcdo com a rede, escuta qualificada;

01 Auxiliar Administrativo: Responsavel pelo suporte administrativo, organiza¢do de prontudrios.
agendamentos e registros de dados:

* 01 Motorista: Responsavel pelo transporte da equipe para visitas domiciliares e outras atividades externas.;

* 01 Auxiliar de Servigos Gerais: Responsdvel pela manutengao e limpeza do espago fisico.
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« Equipe técnica para realizagdo do grupo reflexivo destinado ao agressor — sendo preferencialmente
executado por homens, tendo em vista a discussio de género:

«  Prestadores de servicos e/ou servigo de terceiros para realiza¢do das oficinas socioeducativas. oficinas de
prepara¢io para o mundo do trabalho. e oficinas de cultura e lazer de acordo com a carga horaria
estabelecida em edital:

7. METODOLOGIA

A metodologia de trabalho sera pautada na integra¢do das agdes do PAEFI ¢ NAI-PSE ¢ na
interdisciplinaridade das equipes técnicas, sob a coordenagdo do CREAS.

O servigo funcionara de segunda a sexta feira, com plantdo/sobreaviso no periodo noturno ¢ aos fins de
semana pelo técnico designado para 0 mesmo. com o objetivo de orientar. informar e direcionar as a¢des das
vitimas de violéncias e suas familias, bem como a realiza¢do da escuta especializada quando a mesma se fizer
necessaria. ocasionando posteriormente todo direciomento do fluxo estabelecido pela rede para o enfrentamento
da violéncia.

O espago fisico destinado a execugdo dos servigos sera de responsabilidade da OSC e deve ser
sinalizado, com placa de identidade visual, indicando os parceiros cofinanciadores. O imovel devera ser
adequado para garantir a qualidade, o sigilo e a privacidade dos atendimentos, por meio de sala individualizada
para atendimentos. espago e/ou sala multiuso para os grupos. atividades socioeducativas ¢ reunides com o
publico alvo, além de sanitarios e espaco de copa/cozinha.

Os mobiliarios e equipamentos que vierem a ser adquiridos pela OSC para a execugdo do servi¢o
deverdo ser gravados com clausula de inalienabilidade, e devera formalizar promessa de transferéncia da
propriedade a administragdo publica, na hipdtese de sua extingdo.

O municipio ira ceder sob Termo de Cooperagdo um veiculo com capacidade minima de 05
ocupantes para realiza¢do das visitas domiciliares/institucionais, bem como todo o mobiliario e
equipamentos para o desenvolvimento do servigo.

A articulacdo entre as equipes. PAEFI e NAI-PSE ¢é de extrema importancia a fim de garantir a
integralidade da prote¢do, prevenir a sobreposi¢do das agdes e acompanhamentos. devendo este ser
supervisionado pela equipe técnica do PAEFI e coordenagdo do CREAS. Diante disso. pontuamos a necessidade
de reunides semanais entre as equipes para a discussdo de casos, além da articulagdo direta continua entre as
duas coordenagdes (CREAS/PAEFI — NAI-PSE), a fim de a[inhamento dos fluxos de acompanhamentos e
atendimentos.

O publico-alvo sera referenciado pelo PAEFI e encaminhafo a equipe do NAI-PSE. Assim o fluxo de
atendimento tera inicio com o acolhimento e a escuta qualificada pela equipe, que realizard um diagnostico
inicial da situa¢do. A partir desse diagnostico, sera elaborado um Plano Individual de Atendimenbto e/ou
Familiar (PIA/PAF). que definira os objetivos, as estratégias de intervencdo e os compromissos das partes. Este
plano serd o instrumento norteador do acompanhamento e podera articular as diferentes abordagens e
ferramentas de cada servigo:

. Atendimentos Individuais: Acompanhamento psicossocial e orientagdo juridica sistematica, com
freqiiéncia minima quinzenal, no caso do servigo de MSE e para NAVS-PR e Servi¢o de Proteg¢do Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias ofertado em domicilio, conforme a necessidade
de cada caso.

. Atendimentos em Grupo: Serdo organizados grupos socioeducativos e reflexivos, segmentados por
publico e tematica (ex: grupos de adolescentes e/ou responsaveis do Servico de MSE: grupos de mulheres
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vitimas de violéncia, grupos reflexivos para autores de violéncia. grupos de cuidadores do Servig¢o de Protecao
Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias ofertado em domicilio) e demais grupos ¢
necessidades apresentadas inclusive pela equipe técnica do PAEFI;
. Visitas Domiciliares e Institucionais: complementar o acompanhamento dos usuérios e suas familias:
identificar vulnerabilidades e potencialidades que podem niio ser percebidas no atendimento em sala: fortalecer
o vinculo com a familia e cuidadores.

No tocante ao Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias
ofertado em domicilio. a visita ¢ a ferramenta principal para o acompanhamento e a efetividade das intervengoes
no contexto familiar. Serdo realizadas de forma protetiva ¢ ndo invasiva, com agendamento prévio e
consentimento da familia:

o Praticas Restaurativas: Os Circulos Restaurativos serdo utilizados como ferramenta para a resolugdo de
conflitos familiares, comunitarios e para a repara¢do de danos sempre com o consentimento ¢ a participacio
voluntaria dos envolvidos. Poderdo ser realizados como ferramentas junto ao publico alvo e suas familias. e rede
de servigos do municipio, bem como junto a comunidade de profissionais da Rede de Garantia de Direitos e
demais profissionais que se fizerem necessaria e adequada a realizacio de circulos restaurativos. organizadas
conforme a demanda e a necessidade, garantindo a formagio e a multiplicacdo das praticas restaurativas.

. Articulagdo em Rede: A equipe manterd articulagio permanente com o Sistema de Garantia de Direitos
¢ demais politicas publicas, participando de reunides, estudos de caso e construindo fluxos de atendimento para
garantir a integralidade da proteg¢io.

P

. Escuta Especializada: Os profissionais capacitados realizardo a escuta de criangas e adolescentes
vitimas ou testemunhas de violéncia em ambiente adequado e sigiloso. conforme a legislagdo vigente.
e Capacitac¢io continuada da rede para atendimento a violéncias e praticas restaurativas. sendo no

minimo 2 capacitagdes anuais. para toda a rede de atendimento do municipio.

Especificidades:

[. Eixo Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto
(MSE), nas modalidades de Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de Servigos a Comunidade (PSC).

O servigo de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto tem como finalidade ofertar acompanhamento
socioassistencial a adolescentes e jovens em cumprimento de Liberdade Assistida e/ou Prestagdo de Servigos a
Comunidade. conforme determinagdo judicial, visando a responsabilizagdo pelo ato infracional, o acesso a
direitos e a ressignificacdo de valores. A execucdo ocorre de forma intersetorial. articulada com a rede
socioassistencial e demais politicas publicas. garantindo atengdo integral ao adolescente e sua familia. As a¢des
sdo organizadas a partir do Plano Individual de Atendimento (PIA), construido com a participac¢do do usudrio e
familiares, contemplando metas e perspectivas de desenvolvimento.

Deverdo ser realizados atendimentos individuais (no minimo quinzenal), grupos socioeducativos
(mensal), oficinas tematicas (mensal), atividades de cultura e lazer (semestral) e a¢des de preparagio para o
mercado de trabalho (duas oficinas no periodo de vigéncia da parceria, sendo que devera ocorrer com duragido
minima de 03 meses, com encontros semanais. suficientes para garantir o aprendizado e qualificacdo
necessaria), com acompanhamento técnico continuo e inser¢do dos adolescentes em atividades comunitérias
compativeis com suas aptiddes.

A equipe devera identificar no municipio. juntamente com as respectivas coordenagdes. os locais de
prestacdo de servigos, a exemplo de: entidades sociais. hospitais. escolas, programas comunitarios ou
governamentais. A prestagdo dos servios tera jornada estabelecida pelo Poder Judiciario, sem prejuizo da
escola ou trabalho, em tarefas gratuitas de interesse geral. A inser¢do do adolescente em qualquer dessas
alternativas deve ser compativel com suas aptidoes e favorecedora de seu desenvolvimento pessoal e social e
deve ser acompanhada pelas equipes técnicas da Medida Socieducativa.
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I1. Eixo Programa de Atendimento a Violéncias e Praticas Restaurativas (NAVS - PR):

O projeto prevé atendimento continuo e didrio as pessoas em situa¢do de violéncia, com funcionamento
flexivel, incluindo plantdes noturnos e aos finais de semana para escuta especializada e atendimentos
emergenciais. As agdes compreendem acompanhamento psicossocial e juridico. articulacio com a rede
socioassistencial e demais politicas publicas, mapeamento de servigos e fortalecimento do Sistema de Garantia
de Direitos. Inclui ainda a realizagio de grupos reflexivos com vitimas, agressores e comunidade, acdes de
prevengdo. capacitagdes da rede, praticas restaurativas e produgdo de dados para subsidiar politicas publicas.
além de atuagdo articulada com o sistema de justi¢a, especialmente no acompanhamento de agressores ¢
encaminhamentos necessarios. O atendimento ¢ orientado pela escuta especializada, conforme a Lei n°
13.431/2017. com acompanhamento técnico continuo e defini¢do de fluxos intersetoriais.

No éambito das praticas restaurativas, a metodologia estrutura-se a partir dos principios da
voluntariedade, sigilo, empatia e horizontalidade, contemplando: (i) formagdo e capacitacdo continuada de
profissionais da rede em mediagdo de conflitos, escuta ativa e comunica¢do ndo violenta: (i1) condu¢do de
procedimentos restaurativos organizados em pré-circulo, circulo restaurativo e pos-circulo. realizados por
facilitadores capacitados: e (iii) acompanhamento e avaliagio por meio de indicadores qualitativos ¢
quantitativos.

As atividades previstas incluem o planejamento de formagoes. realizagdo de rodas de conversa. oficinas
¢ circulos restaurativos. implantagdo de espagos adequados para as praticas. construgdo de protocolos de escuta
ativa, sistematizagdo de dados e relatorios, além da articulacio permanente com a rede intersetorial, visando a
resolugdo de conflitos, responsabilizagdo dos envolvidos, fortalecimento de vinculos e promogdo da cultura de
paz.

JL Eixo Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias ofertado em
domicilio

Em estrita conformidade com a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolugao CNAS
n® 109/2009). o servigo de Prote¢do Social Especial de Média Complexidade tem como eixo central o
atendimento no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas com algum grau de dependéncia. ¢ suas
familias. As agdes deverdo ser planejadas para afiancar as segurangas de acolhida. convivio familiar e
comunitario, e desenvolvimento da autonomia.

As atividades no domicilio deverdo ser desenvolvidas pela equipe multiprofissional e envolvem o espaco
da familia original e/ou ampliada. com interven¢des pautadas no reconhecimento do potencial da familia e do
cuidador, na aceita¢do e valoriza¢io da diversidade com vistas ao aprofundamento das questdes que perpassam
0 nucleo familiar, tais como: relacionais, afetivas e de convivio: aspectos relacionados as condigdes de
acessibilidade. e na redugdo da sobrecarga, decorrente da prestacdo de cuidados diarios prolongados.

Para a realiza¢do dos cuidados, as equipes deverdo se utilizar de instrumentos de tecnologia assistiva que
contribuem para proporcionar ou ampliar habilidades funcionais de pessoas com deficiéncia e
conseqiientemente promover a autonomia e a independéncia.

O servigo deve atuar de forma articulada com a rede socioassistencial e com as demais politicas publicas
(saude. educagdo. trabalho, cultura, 6rgdos de defesa e garantia de direitos) para garantir a necessaria
intersetorialidade das agdes e 0 acesso dos usuarios a outros servigos e beneficios.

E fundamental oferecer apoio aos cuidadores familiares. visando diminuir a sobrecarga de trabalho e
promover o autocuidado. Isso pode incluir grupos de apoio. orientagdes sobre técnicas de cuidado, informagdes
sobre direitos ¢ acesso a servigos de apoio. Tais ac¢des podem ser realizadas pela propria equipe e/ou parceria
com outras politicas da rede de atendimento.

As agdes desenvolvidas no servigo devem ter centralidade na familia e como pressuposto o
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fortalecimento e o resgate de vinculos familiares e comunitarios. ou a construgdo de novas referéncias, quando
for o caso. O objetivo € prevenir situagdes de sobrecarga. desgaste de vinculos e o rompimento familiar e social.

Periodicidade: Para usudrios que residem sozinhos ou em situacio de maior vulnerabilidade e
dependéncia, serdo realizadas visitas da equipe multiprofissional e/ou cuidador pelo menos uma vez por semana.
ou com maior frequéncia, conforme estabelecido no Plano de Atendimento Individual e/ou Familiar (PIA/PAF).

Visitas domiciliares: conforme necessidade (semanal, quinzenal ou mensal);
Reavaliagdo do PIA/PAF: periddica (minimo a cada 6 meses);
Reunides de equipe: semanais ou quinzenais.

8. INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
E OS MEIOS DE VERIFICACAO

O cumprimento das metas ¢ a qualidade do servigo serdo aferidos por meio dos seguintes indicadores. a
serem apresentados em relatdrios mensais:

vitimas de violéncia

individuais e em grupo

listas de presencga

Meta/Objetivo Indicador Meio de Verificacao Periodicidade
P ——— N° de adolescentes Relatorios de

P atendidos e PIAs atendimento, listas de Mensal
adolescentes em MSE

elaborados presenga. PIAs
[nsercdo de % de adolescentes Frequéncia escolar,
adolescentes em inseridos na declaragoes de Bimestral
outras politicas escola/trabalho matricula/emprego
Atendimento a N° de atendimentos Fichas de atendimento,
Mensal

de violéncia entre os
atendidos

acompanhamento

reincidéncia

Redugdo da 5 . 1a . | Monitoramento de
P s %0 de autores de violéncia L.
reincidéncia de o . casos, relatorios Semestral
A que ndo reincidiram S
violéncia judiciais
Realizagdo de N° de circulos Relatorios ¢ atas dos
. . . ; » Mensal
Praticas Restaurativas | restaurativos realizados circulos
Atendimento a
pessoas com N° de familias e Fichas de atendimento. Mensal
E . e . nsa
deficiéncia e idosas | individuos atendidos PIFs
em domicilio
Fortalecimento da N° de reunides de o .
. ; . N Atas de reunido Trimestral
rede intersetorial articulagdo com a rede
Desenvolver . L.
o Quantidade de Relatorios de
CBRACIAgD capacitagdes ofertadas e | capacitacio e listas d S tral
. acdo e listas de emestra
continuada da rede de alr)tici zfntes rgs N ¢
. enga
atendimento p P p ¢
Reduzir a :
P Percentual de autores que | Monitoramento dos
reincidéncia de casos | . . ... , .
nao reincidiram apos casos e registros de Semestral
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9. DOS VALORES E DA FORMA DE PAGAMENTO

Pela efetiva execugdo da socioaprendizagem e pelo exato cumprimento das obriga¢des assumidas, na
forma do Chamamento Publico. a Secretaria de Desenvolvimento Social efetuard o pagamento a Parceira.

conforme previsto Edital n® 002/2026— SEDES e Termo de Colaboragdo. mediante crédito em conta

corrente em nome da /Parceira e vinculada ao goatrato em questo.

Rafhela Barros Pereira de Poli
Diretora/de Gestao da Asssiténcia Social
Secretayia de Desenvolvimento Social
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ANEXO 11
PROPOSTA PARA SELECAO

DADOS CADASTRAIS DA INSTITUICAO - OSC PROPONENTE

NOME DA PROPONENTE: NOME FANTASIA OU SIGLA:
CNPJ: DATA DA FUNDACAO:
ENDERECO: CEP:

TELEFONE: CEL:

E-MAIL INSTITUCIONAL:

SITE OU BLOG DA ENTIDADE:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC

NOME:

ENDERECO:

RG: CPF:
TELEFONE: E-MAIL:

b/ALlDADE DO MANDATO DA DIRETORIA ATUAL DE /| __ATE !/

1. NOME DO PROJETO/ATIVIDADE

Informar o titulo ou nome do Projeto/ Atividade.

I

2. APRESENTACAOQ E HISTORICO DE ATUACAO

Descrever o objeto ¢ objetivo da OSC. as principais atividades executadas. um breve historico de agoes realizadas
(preferencialmente aquelas que possuem relagao com o objeto da proposta apresentada). publico atendido. regiao de atua
informagdes. (limite de 1 laudas)

¢ao. (

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

Justificar o interesse na realizagio do servigo. quais meios ¢ mecanismos detém para a execugao do objeto.

4. OBJETO DA PROPOSTA

Descrever o objeto da proposta apresentada. com objetivos gerais e especificos.

|

5. METODOLOGIA

téenicas para o alcance dos objetivos. Apresentar o perfil e a composi¢ao da equipe responsavel. qualificando o publico
alvo. o periodo de realizagdo do servico e horario de funcionamento. descrever os beneficiarios dirctos ¢ indiretos. Detall
como serd executado o objeto da proposta. devendo abordar ainda as atividades a serem realizadas para atingir as metas.

Descrever detalhadamente a metodologia utilizada para realizagdo do objeto. informando os procedimentos. processos e/ou

nar

6. METAS/ RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS DE ACORDO COM AS ATIVIDADE PROPOSTAS:

Metas sdo os objetivos expressos em termos quantitativos e qualitativos. mensuraveis c. portanto. verificaveis através de
métodos de monitoramento ¢ avaliagio. Apresentam-se os parametros a serem utilizados para a afericao do cumprimento

objeto.
Descrever as formas de monitoramento ¢ avaliagdo. demonstrando a agdes de controle corretivas.
Definir pontos de observagao. fontes de verificagdo. indicadores ¢ a periodicidade da avaliagao.

L

das metas. indicagao dos critérios. documentos ¢ outros meios para aferi¢ao do cumprimento dos objetivos mensurdveis do

]
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7. ARTICULACAO EM REDE:

Descrever detalhadamente as agoes que serdo desenvolvidas com os servigos da rede.

8. EQUIPE RESPONSAVEL PELO SERVICO

Quadro detalhado com profissionais que atuardo no servi¢o contendo. carga horaria. fungdo. formagdo ¢ atribuig¢des. bem

como proventos.
9. TABELA DE PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

Cronograma de desembolso detalhado previsionando as linhas de gastos mensalmente: material de consumo. material

permanente. recursos humanos. servigos de terceiros. locagoes. combustivel. aluguéis. Todas as linhas or¢amentarias
deverdo ser detalhadas com os gastos previstos em concordédncia com o desenvolvimento da metodologia e do objeto.

8]

Pontal, . de de 202 .

Presidente da Organizacdo da Sociedade
Civil - OSC
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ANEXO 11

MATRIZ DE AVALIACAO /LEGENDA

Orientagdo aferi¢do da nota: E fungdo dos membros da Comissdo Municipal de Selegdo, utilizara os critérios

abaixo para pontuagao:

0 (zero) — Nao Atende

01 (um) — Atende Parcialmente

02 (dois) — Atende Satisfatoriamente
03 (trés) — Atende Plenamente

A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens.

Nome da Organizagdo da Sociedade Civil:

Nome da Proposta/Plano:

Processo n:

Data:

Modalidade de atendimento:

Publico alvo:

CRITERIOS

Nota atribuida

Consonancia com objetivos propostos pela Politica
Nacional de Assisténcia Social e Orientagdes
Especifica do Servigo conforme termo de referéncia

9]

Metodologia e Estratégia de Ag¢do conforme previsto
nas especifica¢des do Servigo

Viabilidade de execu¢do para o alcance das
Metas/Resultados ~ conforme  Proposta  Técnica
apresentada

Demonstrar estratégias de articulagdo com a rede de
servico do Municipio

Coeréncia no Plano de Aplicacdo de Recursos
Financeiros

Recursos humanos compativeis com a realiza¢do do
servigo e o termo de referéncia

Apresentar a Certificagdo de Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social - CEBAS

Capacidade Técnica-operacional e experiéncia prévia
da Institui¢io para a realizagdo do servigo

CONCLUSAOQO: () Classificada () Desclassificada

Pontuagéo obtida:

Recomendagdes/alteragdes e sugestdes dos membros da Comissdo de Sele¢do ¢ Avalia¢do dos
Editais e Planos de Trabalho:

Data:  /

o
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A

ssinatura dos membros da Comissao Municipal de Avaliacio e Sele¢io:

Patricia Pereira da Silva, Escrituréria, RG: 28.387.070-9_

membro:

Marilia Camilo de Oliveira Souza, Assistente Social, RG 41.699.623-1 _ membro:
Marcelo José dos Santos. Escriturario. RG: 23

.856.969-X _ Membro:

Janaina Aparecida de Oliveira, RG: 34.283.763-1 membro:
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ANEXO 1V

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a

— OSC esta ciente e concorda com as

disposi¢oes previstas no Edital de Chamamento Publico n® 002/2026 - SEDES ¢ em seus anexos, bem como

que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informag¢des e documentos

apresentados durante o processo de selegdo.

Pontal, de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V
PLANO DE TRABALHO

DADOS CADASTRAIS DA INSTITUICAO - OSC PROPONENTE

Nome da Proponente: Nome Fantasia ou Sigla:
CNPJ: Data da Fundacao:
Endereco: CEP:

Telefone: CEL.:

E-mail Institucional:

Site ou Blog oficial da entidade:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC

Nome:

Endereco:

RG: CPF:
Telefone: E-mail:

Validade do mandato da diretoria atualde _ /_/ até__/_/

DADOS BANCARIOS

Nome do N. da N. da conta corrente:
banco: agencia:

RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUCAO DO SERVICO

Nome:
Funcao: RG: CPF:
Telefone: Celular: E-mail:
Formacgao: N. de Registro no Conselho Profissional:
Identificacao do servigo:
Termo N." ANO

Valor do Repasse:
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Periodo de Execucio:

CERTIFICACOES E/OU INSCRICOES DA OSC

(Conselhos Municipais, Alvaras etc.)

Certificacao / inscri¢ao Numero Periodo de validade

1. CARACTERIZACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Apresentacio e historico da OSC, contendo breve historico (maximo 20 linhas) da sua
area de atuacao:

- Como surgiu a OSC:;
- Principais objetivos da organizagdo;

- Atividades desenvolvidas.

2. FINALIDADE ESTATUTARIA:

- Descrever de forma breve a finalidade contida no Estatuto da OSC:

3. NOME DO SERVICO/PROGRAMA/PLANO:

-Informar o nome completo sem abreviaturas:

4. LOCAL / ENDERECO ONDE SERA REALIZADO O OBJETO:

- Abrangéncia territorial: Descrever a (s) drea (s) da intervengéo:

- Descrigdo do espago fisico;

5.0BJETO

Deixar claro qual (is) o (s) propésito (s) das agdes que serdo desenvolvidas;

Essa descrigao deve ser realista e coerente com a agdo, normas e legislagdes do servigo
pactuado;

O objeto deverd estar diretamente relacionado com o termo de referéncia inicial;

Descricao da realidade devendo ser demonstrado o nexo com a atividade, com a proposta e
com as metas a serem atingidas;
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6. PUBLICO ALVO:

Delimitar e quantificar o publico envolvido, faixa etaria, o periodo de atendimento e
descrever os beneficiarios diretos e indiretos como comunidade.grupos. pessoas, etc..

7. PRAZO DE EXECUCAO:

Indicar qual € a duragdo total da proposta:

8. DESCREVER A REALIDADE DO OBJETO DA INTERVENCAO:

Deve fundamentar a pertinéncia e a relevancia do servico como resposta
demanda que sera enfrentada. destacando a importancia dos resultados que se pretendem
alcancar e outras argumentagdes. Deverdo ficar explicita as vantagens que advirdo com a
execucdo do programa. O texto devera descrever agdes de intervengao dentro do territorio que|
atua.

9. OBJETIVOS:

Geral: Informar o que se pretende mudar na realidade alvo da intervengao planejada. O
objetivoestabelece. de forma geral e abrangente. as inten¢des e os efeitos esperados do
programa. orientando o seu desenvolvimento. Declara qual a transformagao social para
a qual se pretende contribuir com a realiza¢do do plano. Idealmente, o objetivo geral
deve buscar responder as seguintes perguntas: O que fazer? Para quem fazer? Onde
fazer? Por que fazer? .

Especificos: Traduzem situagdes que contribuem para a consecu¢do do objetivo geral e
sdo caracterizadas por agdes efetivas. Caracterizam-se. portanto, por traduzir as etapas
ou fases da proposta. detalhando a forma de execucio do objetivo geral.

10. METODOLOGIA:

Descrever como sera executado o plano, horario de funcionamento. informando os
procedimentos, processos e/ou técnicas para o alcance dos objetivos, o perfil ¢ a
composi¢io da equipe responsavel. modelo de gestao do plano. eventual atuagdo em rede,
etc. A metodologia deve abordar ainda as diretrizes para a atuagdo territorial e
compatibilidade entre o ptblico beneficiario e a metodologia adotada.
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11. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

O cronograma de atividades ¢ o detalhamento de como as agdes se distribuem no
tempo. E a definigao de um conjunto de a¢des que devem ser realizadas de forma logica
e racional no periodo de duragdo do plano para a concretizagdo dos objetivos que se
quer alcancar. Agdes, etapas e/ou fases deverdo informar de forma detalhada todas as
acdes a seremdesenvolvidas no plano. indicando suas subdivisdes em etapas e/ou fases.
Explicar o tipo de trabalho. a forma de execug¢@o. indica¢do da organizacao responsavel
por cada a¢do no caso de atuagdo em rede. o instrumental a ser utilizado. o tempo
previsto, a abrangéncia territorial. o grupo populacional atendido, a equipe de trabalho ¢
a divisdo do trabalho, enfim, tudo aquilo quesera utilizado para a execugado do plano.

MESES

i —— 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11

12.METAS / RESULTADOS A SEREM ALCADOS DE ACORDO COM AS ATIVIDADES
PROPOSTAS:

Metas sdo 0s objetivos expressos em termos quantitativos e qualitativos. mensuraveis e.
portanto. verificaveisatravés de métodos de monitoramento e avaliagdo. Apresentam-se 0s
parametros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas, indica¢do dos
critérios. documentos e outros meios para afericdo do cumprimento dos objetivos
mensuraveis da parceria.

O Plano apontara formas de monitoramento de todos os atores envolvidos e avaliacdo do
plano:

Descrever o sistema de monitoria e avalia¢do da plano, demonstrando a forma de
controle eagdes corretivas:

Definir pontos de observagdo. fontes de verificag¢do. indicadores e a periodicidade da
avaliagdo.
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13. RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS PARA EXECUCAO DO PLANO

Cargo /

Qtd. Funedo Remuneracio

Vinculo Fonte

Carga Horaria Atribuig¢oes

Informar os cargos e fungdes que executardo as atividades (composigao e carga horaria daequipe
de trabalho. formacio e suas atribuigdes). Descrever, objetivamente, a equipe que devera

acompanhar o processo: equipe técnica, operacional .

14. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

(Descrever detalhadamente as despesas de custeio e bens permanentes que serdo pagas
com os recursos publicos. SO serdo aceitas as prestacdes de contas as despesas

apresentadas neste plano de aplicagao)

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Valor Mensal

Natureza da Despesa

Municipal

Estadual| Federal

Total

Materia de consumo

Material permanente

Servigos de Terceiros PJ e PF

Outras despesas

Recursos Humanos

Encargos Sociais

Total geral mensal

Total geral anual
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OBSERVACAO: Devera detalhar em cada linha orcamentaria a descri¢io dos gastos a serem
executados no decorrer do desenvolvimento do referido Plano de Trabalho. Nao sendo permitido as

especificacoes fora da tabela de gastos.

15.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ANUAL:

1* Parcela 2" Parcela 3% Parcela
RS R$ RS

4* Parcela 5* Parcela 6" Parcela
RS R$ RS

Diante disso, pede-se deferimento deste Plano de Trabalho.

[\

Pontal, . de de 20

Presidente da Organizacdo da Sociedade Responsavel Técnico

Civil - OSC
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ANEXO VI
DECLARACAO DE COMPROVACAO DE ENDERECO

Declaro para os devidos fins que a entidade inscrita no CNPJ sob . € uma

entidade de direito privado sem fins lucrativos, que se encontra em pleno e continuo funcionamento nos altimos

12 (doze) meses, cumprindo suas finalidades estatutdrias no enderego: rua , n°
. no bairro . na cidade de . CEP
., no telefone () , e e-mail , conforme

COITlpI'OVB.I’lte anexo.

(Anexar copia de comprovante de agua. luz. telefone, internet, ou contrato de locagao)

Pontal., de de 202

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO VII

CERTIDAO CONTADOR RESPONSAVEL PELA ENTIDADE

Eu, . brasileiro (a), portador (a) da CI N° ., ¢ CPF N°

residente e domiciliado a Rua/Av. , representante legal da Organizagao da Sociedade

Civil, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que (nome do contador), CPF

, CRC #° ¢ o contador responsavel pela referida entidade e

que seu registro esta regular junto ao Conselho Regional de Contabilidade, conforme copia anexa.
Na oportunidade, informo que a escrituragdo contabil da entidade, esta de acordo com as normas de

contabilidade, bem como. os principios contdbeis.

COPIA DO ULTIMO BALANCO DA ENTIDADE

Pontal, de de 202X

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO VIII

DECLARACAO DE REQUISITOS ESTATUTARIOS
(Artigo 33 da Lei n® 13.019/2014 alterada pela Lei n°® 13.204/2015)

Eu. . brasileiro (a), portador (a) da CI N° , &8 CPF N°

residente e domiciliado a Rua/Av. . representante legal da Organizagdo da Sociedade

Civil, declaro para os devidos fins junto a essa SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

que a entidade atende o disposto no art. 33 da lei n° 13.19/2014, conforme relacionado abaixo:

1. Objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social (Inciso I).

encontra-se previsto no artigo do estatuto;

2. Que, em caso de dissolugao da entidade. o respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente,

o mesmo da entidade extinta (Inciso II1), encontra-se previsto no artigo do estatuto;

3. Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras

de Contabilidade (IV), encontra-se previsto no artigo do estatuto;

Pontal. de de 202x.

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO IX
DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA, ADMINISTRATIVA E GERENCIAL DA OSC

O(A) “NOME DA ENTIDADE DECLARANTE", regulamente inscrita no CNPJ sob 0 n.” XXXXX, com
sede em “endere¢o completo da entidade declarante™, representada por “nome completo do representante
legal” vem, por meio desta. atestar. para fins de comprovag¢do junto ao Municipio de XXXXXXX. por
intermédio da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, que o(a) NOME DA ENTIDADE
PROPONENTE., inscrito(a) no CNPJ sob o n® XXXXX, situado(a) a endere¢o completo da entidade
proponente com CEP, apresenta capacidade técnica, fisica e operacional para o desenvolvimento do
projeto (nome do projeto) conforme especificado no Plano de Trabalho, considerando as experiéncias
adquiridas na execugdo de projeto(s)/agdo(es) na(s) area(s) esportivo/educacional/social.

A comprova¢do no que diz respeito ao desenvolvimento de atividade (s). projeto(s)/agdo(es).
realizadas(os). referentes a matéria do objeto, estdo relacionadas no Historico anexo, demonstrando a
execu¢do com qualidade, ndo existindo, até a presente data, fatos que desabonem a conduta e a
responsabilidade da entidade com as obrigagdes assumidas. confirmando assim a capacidade técnica,
fisica e operacional para a execugdo do que foi proposto, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V.
alinea “¢”, da Lei n° 13.019, de 2014, ¢/c o art. 26, caput, que a [identificagdo da organizagdo da sociedade
civil — OSC]:

~ dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ot

projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
018)

»~ pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para (¢

desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria ¢ o cumprimento das metas

estabelecidas.
ou

»~ dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ot

projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda,

contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

Por ser esta a completa expressdo da verdade, firma-se a presente declaragdo para que surta seus efeitos
juridicos.

Pontal, de de 202 _.

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO X
Declaracao - Art.39 da Lei Federal N°13.019/14

(Papel Timbradoda ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

A Organizagdo da Sociedade Civil (INSERIR RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL) , cadastrada no CNPJ n°
na pessoade seu representantelegal (NOME)
cadastrado no CPF =n° ,RGn° .declaraque:

- A referida ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL .bem como seus dirigentes. ndo se enquadram nos
motivos de impedimento dispostos no Art. 39 da Lei Federal n® 13.019/14;

- A referida ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL dispée de instalagdes e outras condi¢des materiais
para a execugd@o da parceria ou procederd a contratagdo e aquisi¢ao destas com os recursos da parceria;

- A referida ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo
na condi¢do de aprendizes. e que ndo detém empregados menores de dezoito anos em condig¢des de trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, consoante previsto no Art.7°, XXXIII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

Art.39 Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a organiza¢do da
sociedade civil que:

[.  ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio
nacional;
II.  esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

[II.  tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade
da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaborag¢@o ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta. colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV.  tenha tido as contas rejeitadas pela administra¢do publica nos tltimos cinco anos. exceto se:

a. for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente imputados:
b. for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigio;
¢. aapreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeit o suspensivo;

[ . tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade

a. Suspensdo de participag¢do em licitagdo e impedimento de contratar com a administragio;

b. Declarac@do de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragiio publica;
Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com orgdos ¢ entidades da esfera de governo da administra¢do publica sancionadora. por
prazo nao superior a dois anos:

d. declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato

49




SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL T S,
Rua Treze de Maio, 458 — Centro %&
. " 14180-000 — Pontal - SP - Brasil (e
4, PREFEITURA DE Telefone: (16) 3953-1313 i
Y PONTAL E-mail social@pontal sp gov. br
oy

com orgdos ¢ entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilita¢do perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organiza¢do da sociedade civil ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base no inciso II.

[1. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel. nos tltimos 8 (oito) anos;

Il . tenha entre seus dirigentes pessoa:

a. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas porTribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo., em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos;

b. Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fun¢do de
confian¢a. enquanto durar a inabilitagdo;

¢. considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, IT e Il do Art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

§ 1o Nas hipoteses deste artigo, ¢ igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de
parcerias em execu¢do, excetuando-se os casos de servigos essenciais que ndo podem ser adiados sob
pena de prejuizo ao erario ou a populagdo, desde que precedida de expressa e fundamentada
autorizacdo do dirigente maximo do ¢6rgdo ou entidade da administragdo publica, sob pena de
responsabilidade solidaria.

§ 20 Em qualquer das hipoteses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar parceria
enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a organizacio da
sociedade civil ou seu dirigente.

§30 (Revogado).

§ 4o Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 20, ndo serdo considerados débitos que
decorram de atrasos na liberagdo de repasses pela administragao publica ou que tenham sido objeto de
parcelamento, se a organizagdo da sociedade civil estiver em situa¢do regular no parcelamento.

§5°A vedagdo prevista no inciso Il ndo se aplica a celebragdo de parcerias com entidades que, pela sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele inciso. sendo vedado que a
mesma pessoa figure no termo de colaboragdo, no termo de fomento ou no acordo de cooperagio
simultaneamente como dirigente e administrador publico.

§ 60 Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas.
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dentre seus dirigentes. por servidor ou empregado da Administra¢do Publica.

Pontal, de de20

Assinatura do Representante Legal

Fica vedada a celebragdo de qualquer modalidade de parceria prevista com organizagdo da sociedade civil
que se enquadre no previsto no Art. 39 da Lei Federal n® 13.019. de 2014, bem como a que for integrada.
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ANEXO X1
MINUTA TERMO DE COLABORACAO N°

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIiPIO DE PONTAL, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, E A (ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL), PARA OS FINS NELE ESPECIFICADOS.

De um lado 0 MUNICIPIO DE PONTAL. pessoa juridica de Direito Ptblico Interno. com inscrigdo no
CNPJ sob 0 n° 45.352.267/001-86. com sede a Rua Guilherme Silva, 337, Bairro Centro, em Pontal. Sao
Paulo. representado pelo Prefeito, Sr. XXXXXXXXXXXXX. brasileiro, inscrito no CPF sob o n’
XXX XXXXXXXXXXX, residente e domiciliado nesta cidade. neste ato denominado MUNICIPIO. por
intermédio da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, representada pela Secretaria
Municipal da Assisténcia Social, Sra. XXXXXXXXXXXXXXXX. brasileira, casada, inscrito no CPF sob
0 n° XXXXXXXXXXX e, de outro lado, a (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL). com inscri¢io
no CNPJ sob n® XXXXXXXXXXXXX, com sede na Rua XXXXXXXXXXXXXXXX, n°
XXX XXX XXXXXX, Bairro XXXXXXXXXXX, Pontal, Sao Paulo, doravante denominado OSC. neste
ato representada por seu Presidente, XXXXXXXXXXXX. inscrito no CPF sob 0 n? XXXXXXXXXX,
residente e domiciliado nesta cidade,

CONSIDERANDO o Edital de Chamamento XXX/XXXX- SEDES, para fins execu¢do
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

CONSIDERANDO a documentagdo apresentada, de acordo com a Lei Federal n° 13.019/2014 ¢
alteracdes.

CONSIDERANDO que se trata de entidade credenciada no Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS;

CONSIDERANDO que o Plano de Trabalho apresentado pela entidade foi devidamente aprovado pela
Secretaria do Desenvolvimento Social a época. nos termos da lei 13.019/14.

CONSIDERANDO que o Termo de Colaboragdo ¢ o instrumento pelo qual sao formalizadas as parcerias
com OSC's, para execucdo de politicas publicas de natureza continuada ou ndo, em regime de mutua
cooperagdo, para a implementacdo de ag¢des com padroes minimos previamente definidos pela
Administragdo Publica Municipal, observando-se os programas ou plano setorial da area correspondente,
quando houver;

RESOLVEM ajustar o presente instrumento, sujeitando-se os participes as disposi¢des, da Lei Federal n°®
13.019/2014 e suas alteragdes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

O objetivo deste Edital de Chamamento Publico ¢ firmar parceria mediante Termo de Colaborag@o. em
acdo em rede. a partir da concessao de apoio da administragdo publica municipal, inclusive com
transferéncia de recursos financeiros, para a execugao do Servigo
),:0,0.0.0.0.0.0.0.0.9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0,0.0.0.0.0.0.0.¢
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

I — Obriga-se o MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Social:

a.

liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma de desembolso,
que guardara consondncia com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto deste termo de
colaboragdo, sem prejuizo do disposto na Lei 13.019/14;

Proceder o acompanhamento das metas financeiras dos projetos previstas no Plano de Trabalho firmado
pela OSC, propondo, a qualquer tempo. as reformulagdes que entender cabiveis, desde que ndo venham
sendo alcangadas as finalidades visadas;

Prestar informagdes, quando solicitado pela comissdo de monitoramento e avaliagdo, acerca do
acompanhamento das metas financeiras das parcerias realizadas com recursos do Fundo Municipal;

Exercer, através do Gestor da parceria, controle e fiscalizagdo direta sobre a execu¢do do presente Termo
de Colaboragdo, apresentando juntamente com a prestagdo de contas da entidade, relatorio técnico
atestando a boa aplicagdo dos recursos, em consonancia com os objetivos constantes do Plano de
Trabalho:

Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria ¢ o submeter a comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacdo da prestagdo de contas devida pela organizag¢ao da sociedade civil;

Examinar a prestacdo de contas dos recursos repassados a OSC, em conformidade com a legislagio
vigente, observados os procedimentos previstos na Clausula Décima Primeira do presente instrumento:

Prorrogar, “de oficio™, a vigéncia deste Termo de Colaboragdo, quando houver atraso na libera¢do dos
recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado:

Manter, em seu sitio oficial na internet, as informagdes pertinentes ao presente Termo de Colabora¢io ¢
sua execug¢do, a comissdo de monitoramento e avaliagdo, sendo esta a instancia administrativa colegiada
de apoio e acompanhamento da execug¢do das parcerias, cujas atribui¢des serdo voltadas para o
aprimoramento dos procedimentos. unificagdo dos entendimentos, solu¢do de controvérsias.
padroniza¢do de objetos, custos e indicadores, colabora¢do do controle de resultados e avaliagio e
homologag¢do dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo, sem prejuizo de demais atribui¢des
elencadas no referido Decreto;

Proceder ao acompanhamento das metas fisicas dos projetos executados com recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, por meio de sua comissdo de monitoramento e avaliagdo, as quais
deverdo estar em consondncia com as previsdes do Plano de Trabalho que integra a presente da parceria;

IT — Obriga-se a OSC:

a.

Executar o objeto pactuado. em conformidade com o Plano de Trabalho aprovado, a Lei Federal n°
13.019/2014 e suas alteragdes;
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Aplicar os recursos repassados exclusivamente na realizagdo dos objetivos presentes no Termo de
Colaboragido, nos moldes da Clausula Quinta deste instrumento, ficando responsavel pela devolugédo dos
referidos recursos ao MUNICIPIO, acrescidos de correcdo monetdria incluindo os rendimentos da
aplicagdo financeira, caso seja detectado pelo MUNICIPIO. qualquer desvio de suas finalidades:

Propiciar. no local de realiza¢do do objeto. os meios e as condi¢des necessarias para que a Comissao de
Monitoramento e Avalia¢do possa realizar a acompanhamento. assegurando ainda o livre acesso dos
agentes da Administra¢do Publica Municipal e do controle interno, a qualquer tempo ¢ lugar. a todos os
atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com o instrumento pactuado, bem como prestar a estes
todas e quaisquer informagdes solicitadas, quando em missao de fiscaliza¢do ou auditoria:

Manter atualizada a escrituragdo contabil ¢ patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade e que devera permanecer arquivada nas dependéncias da entidade, para fins de
fiscaliza¢do, de acompanhamento e de avaliagdo dos resultados obtidos:

Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes do atendimento, inclusive trabalhistas.
previdenciarios. sociais, fiscais e comerciais deles resultantes, ndo implicando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria da Administra¢gdo Publica Municipal a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido
pagamento, os Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo a sua
execucdo;

Considerar as praticas de mercado e observar os principios da impessoalidade. moralidade e
economicidade para realizar compras ¢ contragdes com recursos da parceria, de acordo com a lei
vigente;

Adotar procedimento de sele¢do com métodos usualmente utilizados pelo setor privado para contrata¢ao
da equipe dimensionada no Plano de Trabalho:

Cumprir e fazer cumprir as normas reguladoras de Seguranga e Medicina do Trabalho:

Prestar contas dos recursos recebidos ao Municipio, observado o Capitulo VIII do Decreto n° 5.586 de
16 de dezembro de 2016;

Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas
acdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo. no minimo. as informagdes
requeridas no paragrafo unico do art. 9° do Decreto n® 5.586/2016:

Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio. de investimento e de pessoal:

Manter os documentos originais relativos a execugdo da parceria arquivados, durante o prazo de 10 (dez)
anos, contado do dia util subsequente ao da apresentagdo da prestagdo de contas final;

A Prestacdo de contas — devera ser apresentada mensalmente ao setor de Prestacdo de Contas da
Prefeitura Municipal, preferencialmente até o dia 10 do més subsequente;

O Relatério de Execugdo da Parceria — deverd ser entregue mensalmente, direcionado a Comissdo de

Monitoramento e Avaliagcdo da Secretaria do Desenvolvimento Social, preferencialmente até o dia 15 do
més subsequentes, contendo informativo sobre atividades realizadas, freqtiéncia dos usuarios. com meta
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CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS:

qualitativa e quantitativa e carga horaria executada pela equipe referenciada com comprovagao.

Para consecugdo dos objetivos estabelecidos na Clausula Primeira deste Termo de Colaboragdo, o valor
total perfaz o montante de RS XXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) que serdo repassados pelo
Municipio de Pontal, por intermédio da Secretaria do Desenvolvimento Social a OSC, conforme condigdes

fixadas no presente instrumento e no respectivo Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

Os recursos que serdo utilizados para fazer frente a esta parceria, estdo previsto conforme abaixo:

Repasse total no ano de xxxxxx: R$ xxxxxxx
Orcamento de xxxxxx (Lel XXXxx):

Valor total R$ XXXXXXXXXXXXXX
Ficha xxxxxxx

DA LIBERACAO DOS RECURSOS

Os recursos de que trata a clausula anterior ser@o liberados em xxxxx (xxx) parcelas, entre o periodo de
XxXXXXxxxxxxx de 202x a xxxxx de 202x, de acordo com a disponibilidade dos mesmos em caixa.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

A primeira parcela sera composta pelos seguintes valores provisionados em planilha de desembolso

financeiro do Plano de Trabalho para a referida modalidade:

Valor da parcela mensal de execug@o: R$ XXXXXXXXXX

Art. 35...inciso VI ...§ 5° Caso a organizag¢do da Sociedade Civil adquira

equipamentos e maleriais permanentes com  recursos

provenientes da

celebracgdo da parceria, o bem serda gravado com clausula de inalienabilidade,
e ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a

administragdo publica, na hipotese de sua extingdo.

Assim sendo todo e qualquer material permanente adquirido com recurso da parceria: da XXXXXXXXX.

devera ser devolvido a municipalidade ao final da mesma.

1* Parcela 2% Parcela 3* Parcela
R$ R$ R$
Ano Ano Ano

4° Parcela 5% Parcela 6" Parcela
RS RS R$
Ano Ano Ano

CLAUSULA QUINTA — DA UTILIZACAO DOS RECURSOS:

A OSC devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o Plano de Trabalho
aprovado e seus anexos, cumprindo as clausulas deste Termo de Colaboragéo e legislagdo vigente.
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Paragrafo Primeiro. A OSC deverd receber e movimentar os recursos financeiros relativos a este
instrumento em conta bancaria especifica. junto a institui¢do financeira oficial, inclusive os resultantes de
sua eventual aplica¢do no mercado financeiro, em conformidade com o Plano de Trabalho, exclusiva e
tempestivamente, no cumprimento do objeto deste Termo de Colaboragao.

Paragrafo Segundo. A OSC devera manter os recursos pactuados na Conta Bancaria especifica. de que
trata a Clausula Primeira, permitindo-se débitos somente para pagamento de despesas previstas no Plano de
Trabalho, mediante crédito na conta bancéaria de titularidade dos fornecedores prestadores de servigos. por
meio de transferéncias eletronicas. débitos automaticos, boletos bancarios ou outras formas regulamentadas
pelo Sistema Financeiro Nacional, de acordo com a lei 13.019/14.
/

Paragrafo Terceiro. Os recursos recebidos, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em
cadernetas de poupanga ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, nos moldes da lei 13.019/14.

Paragrafo Quarto. Os rendimentos apurados em aplicagdes no mercado financeiro serdo.
obrigatoriamente, utilizados no objeto deste Termo de Colaboragdo, sujeito as mesmas condi¢des de
prestacdo de contas;

Paragrafo Quinto. Caso ocorra atraso na liberagdo dos recursos por parte do MUNICIPIO. podera a OSC
antecipar os pagamentos referentes a execugdo do objeto do presente Termo de Colaboragao, para se evitar
a paralisa¢do ou interrup¢do do cumprimento das atividades pela entidade, sendo a OSC posteriormente
reembolsada dos valores que antecipou mediante comprovacdo das referidas despesas afetas ao Plano de
Trabalho, de acordo com lei 13.019/14.

CLASULA SEXTA - DA VEDACAO DAS DESPESAS:

As despesas relacionadas a execucdo da parceria serdo executadas em estrita observancia ao Plano de
Trabalho aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado, de acordo com lei 13.019/14:

| - Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria:

I - Pagar. a qualquer titulo. servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias:;

III - Pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da parceria;

[V - Pagar despesas a titulo de taxa de administragao:

V - Pagar multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referente a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos. salvo se decorrentes de atrasos da Administra¢do Publica Municipal na liberagdo de recursos
financeiros.

Paragrafo unico. Nos casos em que as despesas forem pagas proporcionalmente com recursos de parcerias
diversas, a OSC deverd informar a memoéria de calculo do rateio da despesa para fins de prestacio de
contas, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa, conforme lei vigente, sob pena de rejei¢do da prestagdo de contas da entidade.

CLAUSULA SETIMA - DA DEVOLUCAO DOS RECURSOS:

Na hipotese do descumprimento dos objetos acordados nas clausulas e condigdes deste ajuste ficara a OSC.,
obrigada a restituir os recursos financeiros repassados devidamente corrigidos. incluindo os rendimentos da
aplicagdo financeira, a partir da data do efetivo recebimento até a data da efetiva devolucdo, conforme lei
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CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA:

O presente Termo de Colaboragdo tera vigéncia de XX (XXXX ) meses. a partir da data de assinatura,
podendo o mesmo ser prorrogado mediante assentimento das partes, através de Termo Aditivo. exceto
quando ao seu objeto, e respeitados os ditames da lei 13.019/14.

CLAUSULA NONA — DA COORDENACAO DE PROTECAO SOCIAL:

Como Coordenador de Prote¢do Social da presente parceria fica designado a XXXXXXX. RG
XXXXXXX, servidora publica, com poderes de controle e fiscalizagdo, sendo suas atribui¢des definidas

pela Decreto XXXXX.

Paragrafo Primeiro. Obriga-se, ainda, a Coordenadora de Prote¢do Social a:

a. Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

b. Formalizar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos. bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados:

c. Emitir o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo;

d. Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, levando em considerag¢do o
conteudo do relatorio técnico de monitoramento e avaliagio:

e. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento
avaliag¢do, quando couber.

a

Paragrafo Segundo. Na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso
ndo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O monitoramento e a avaliagdo da parceria serdo realizados de acordo com os ditames da lei 13.019/14 ¢
seguintes.

Paragrafo Primeiro. As ac¢des de monitoramento e avaliagdo, sem detrimento das mencionados na
clausula anterior, também serdo solidificadas pela Comissdo de monitoramento e avaliag¢do, designada pelo
Secretario Municipal da Assisténcia, nos moldes do Decreto Municipal n®XXXXXXXXXXXXXX sendo

esta entendida como instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execug¢do das
parcerias, cujas atribui¢des serdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, unifica¢do dos
entendimentos, solugdo de controvérsias, padronizagdo de objetos, custos e indicadores, colaboragdo do

controle de resultados e avaliagcdo e homologagao dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagao.

Paragrafo Segundo. O acompanhamento das metas fisicas dos projetos executados com recursos do Fundo
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Municipal de Assisténcia Social sera de responsabilidade da Secretaria de Desenvolvimento Social, por
meio de sua comissdo de monitoramento e avaliagdo, e deverdo estar em consondncia com as previsoes do
Plano de Trabalho que integra a presente parceria

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS:

A prestagdo de contas dos recursos financeiros recebidos pela entidade em decorréncia do presente
Termo de Colaboragdo devera ser realizada, de acordo com cronograma de desembolso. constante no Plano
de Trabalho, em consondncia com a lei 13.019/14.

Paragrafo Primeiro. A presta¢do de contas devera ser apresentada na periodicidade definida pelo Plano de
Trabalho da parceria. de forma condizente com o seu objeto e com o cronograma de desembolso de
recursos, quando houver.

Paragrafo Segundo. Para fins de prestacdo de contas a OSC devera apresentar Relatorio de Execugao
Financeira e Relatorio de Execu¢do do Objeto, assinados pelo seu representante legal, que conterdo:

I - Relatorio de Execugdo Financeira: contendo a relacdo das receitas e despesas realizadas, inclusive
rendimentos financeiros. que possibilitem a comprovagdo da observancia do plano de trabalho e na
periodicidade definida no edital;

II - Relatorio de Execugdo do Objeto: contendo a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo
de que trata a prestag@o de contas, bem como a descri¢do das agdes desenvolvidas para o cumprimento do

objeto e na periodicidade definida no edital.

Paragrafo Terceiro. A comprovagdo das informagdes de que tratam os incisos | e 1l do paragrafo anterior
se dard por meio do encaminhamento dos documentos em duas vias (original e cdpia) para conferéncia da
Administra¢ao Publica:

Paragrafo Quarto. As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatorios serem
emitidos em nome da OSC e devidamente identificados com referéncia ao titulo e ao nimero deste Termo
de Colaboragado e serdo mantidos em arquivo, em boa ordem a disposi¢do dos orgdos de controle interno e
externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da aprovagdo da prestagdo ou tomada de contas. do gestor do
Orgdo ou entidade concedente, relativa ao exercicio da concessdo.

Paragrafo Quinto. A presta¢do de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagio
do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a presta¢do de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES:
Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho, com as normas da Lei
Federal n® 13.019/2014 e alterag¢des. a Administragdo Publica Municipal podera aplicar a OSC as seguintes

sangdes. observados os procedimentos estabelecidos no Capitulo IX do referido Decreto:

[ - Adverténcia;
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Il - Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebragdo de
parceria ou contrato com orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal. por prazo ndo superior a
dois anos

III - Declara¢do de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com orgdos e entidades de todas as esferas de governo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO:

Este Termo de Colaboragdo podera ser alterado, bem como seu prazo de vigéncia prorrogado, observado o
limite previsto na Clausula Oitava, por Termo Aditivo, mediante pedido acompanhado de justificativa
circunstanciada, aceitacdo mutua das partes e prévia aprova¢do do Conselho Municipal competente, desde
que ndo haja mudanga do objeto e que a solicitagdo seja feita no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do
término de sua vigéncia e em consonancia com a lei 13.019/14.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, mediante justificativa e através de Termo Aditivo, a entidade podera
solicitar a reformula¢do do Plano de Trabalho, quando se tratar apenas de alteragdo da programagdo de
execugdo, que sera previamente apreciada pela area técnica da Secretaria de Desenvolvimento Social e
submetida a aprovac¢do do Conselho Gestor competente do MUNICIPIO, vedada. porém. a mudanga do
objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO:

Como condigdo de eficacia do presente Termo de Colaboragdo, o Municipio de Pontal promovera a
publicagdo de seu extrato no DOM, no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura.
conforme lei 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CONCLUSAO, DENUNCIA E RESCISAO:

O instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos termos do inciso
XVI do art. 42 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes.

Paragrafo Primeiro. Na ocorréncia de dentncia, os participes serdo responsaveis somente pelas
obrigagdes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel
clausula obrigatdria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

Paragrafo Segundo. Nas hipoteses de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC, a Administracdo Publica
Municipal podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servi¢os essenciais a populagdo. por ato
proprio e independente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execug¢do das metas ¢
atividades pactuadas, de acordo com lei 13.019/14, podera assumir a responsabilidade pela execugdo do
restante do objeto previsto no Plano de Trabalho. no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o

momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

Paragrafo Terceiro. Quando da conclusdo. denincia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas. serdo
devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata

instauragdo de tomada de contas especial, conforme determina a lei vigente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO:
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Fica eleito o Foro da Comarca de Pontal/SP, para dirimir quaisquer duvidas ou questdes decorrentes do
presente Termo de Colaboragdo. com expressa rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que possa
ser.

E por estarem assim ajustados assinam o presente Termo de Colaboragdo, em 02 (duas) vias de igual teor

¢ forma na presenga de 02(duas) testemunhas abaixo qualificadas. que também o leram e assinaram para os
fins de direito.

Pontal. de de

Prefeito Municipal Presidente da OSC
Procuradora Geral do Municipio Secretaria de Desenvolvimentos Social
TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:

CPF: CPF:
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