COMISSAO DE AVALIAGAO E SELECAO
PREFEITURA DE  DECRETO MUNICIPAL N.°69 de 01 de Agosto de

PONTAL £~

POTAL, T4 A, B CAHGO

540 SECRITARIS DE
OESERGOLVIMENTD SO0IAL

APROVACAO DE PLANO DE TRABALHO

2° ADITIVO TERMO DE COLABORAGCAO N °©009/2021

Pontal, 06 de outubro de 2023

A Comissao de Avaliacdo e Selegao, nomeada pelo Decreto n.°69 de 01 Agosto de 2023, em
processamento & solicitagao da Secretaria de Desenvolvimento Social referente ao 2° Aditivo Termo de
Colaboracao n °009/2021 — Cuidador Social, em situagcdes emergenciais e Capacitagéo Continuada com
Supervisdo Técnica para equipe de trabalho - SAICA, informa que foi analisado e aprovado o referido de

Plano de Trabalho.

Nome da Organizacao da Sociedade: INSTITUTO ACOLHER ASSISTENCIA SOCIAL

Objeto: Cuidador Social, em situagbes emergenciais e Capacitagdao Continuada com Supervisao

Técnica para equipe de trabalho - SAICA

COMISSAO DE SELECAO

iy —

Carolina Neves Pinto Silva, Assistente Social, RG MG17038169 — membro;,
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)T\, agj - L (,"L L.L(,/ C /‘)’C"ﬁ"‘< Vi

Marilia Camilo de Oliveira Souza, Assistente Social, HG 41.699.623-1 — membro;
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|

Mayra dos Santos‘/}Gah/éf‘o, Educadora Social, RG 52.697.353-5 - membro;

/
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Nelsa Meire Santos, Atendente de Servigo Odontolégico, RG. 27.187.631-7 — membro

e-mail: comissaoselecaopontal@outlook.com
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PLANO DE TRABALHO
PROJETO IACOLHER NO ACOLHIMENTO - SAICA/PONTAL — SP - 2023

SERVICO DE ACOLHIMENTO NA MODALIDADE ABRIGO INSTITUCIONAL

CRIANCAS E ADOLESCENTES PONTAL - SP
2° ADITIVO — RENOVACAO 07/10/2023 A 31/10/2023

1. DADOS CADASTRAIS DA INSTITUICAO OSC PROPONENTE:

Nome do Proponente: Nome Fantasia ou Sigla:
INSTITUTO ACOLHER - NUCLEO

INTITUTO ACOLHER ASSISTENCIA SOCIAL SECCIONAL PONTAL -SP

CNPJ: Dados da Fundacao:

06.318.831/0002-73 24/03/2004

Endereco: CEP:

Rua José Leonel Pupo, 816 — Jd. Aparecida, Pontal, SP 14.180-000

Telefone: FAX:

(16) 3953-7123 Nao ha

E-mail Institucional:
institutoacolher.rp@gmail.com

DADOS REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Sebastido Baptista Ramos Neto

Endereco: Avenida do Café, 131, Ap. 22C, Vila Amélia, 14050-230, Ribeirdo Preto, SP

RG: 24.154.285-6/SSP-SP | CPF: 250.643.818-16

Fone: 16-98104-2364 | E-mail: gestor.iacolher@gmail.com

Funcéo: Diretor-Presidente e Gestor Institucional
Validade do mandato da diretoria atual: de 01/01/2022 a 31/12/2025

DADOS BANCARIOS

Nome do Banco: Ne°. Agencia: N° Conta Corrente:

Banco do Brasil S/A 2477-5 40.320-2

RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUCAO DO SERVICO

Nome: Marta Aparecida da Silva

Endereco: Rua Tenente Amaro Pereira Lima, 111, Centro, 14180-000, Pontal, SP

RG: 28.385.093-0 | CPF: 270.131.838-65

Fone: 16-039537123 | E-mail: mmendes32@gmail.com

Formacgao: Pedagogo | N° Registro no Conselho Profissional: ndo se aplica

Titulo da Proposta: Projeto IAcolher SAICA Pontal — SP 2023

Valor da Proposta: R$ 20.000,00 X
Valor do Repasse: 12 Parcela tnica — Out/2023 - R$ 6.000,00 + parcela variavel mensal \

Periodo de Execugdo: 07 de outubro de 2023 a 31 de outubro de 2023.
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2. CARACTERIZAGCAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PROPONENTE

_ O Instituto Acolher, nasceu em 2004 na Comunidade do Nucleo de Favela do C. H. Adelino Simioni, na
Regido Norte do Distrito Sede de Ribeirdo Preto, com a finalidade de promover mobilizagéo e integragéo social
e comunitaria a partir da arte e cultura, notadamente na promogao e na producao artistico-cultural de
espetaculos carnavalescos, por iniciativa de um grupo da velha guarda local.

Mais adiante um grupo assumiu a dire¢do da Instituicdo, a denominagao foi alterada, o enfoque territorial de
sua agao ampliou-se para todo o Municipio e depois para a regido de Ribeirao Preto, com implementagao de
Nucleo Seccional em Pontal, SP.

- O principal objetivo institucional da agao e atuagao passou voltado a toda e qualquer politica publica social
setorial ou transversal, onde haja demanda reprimida, em especial nos direitos da crianga e do adolescente, e
na perspectiva de complementar e atuar de forma integrada, na Assisténcia Social, melhorando, incentivando
e qualificando seus servigos, projetos, programas e benéficos socioassistenciais, e o publico em
vulnerabilidade, seus usuarios, no que couber.

- A Instituicdo se faz presente, acompanhando no foco do controle social, da participagdo popular e do
protagonismo comunitario, o Conselho de Direitos, o qual, de pontal, presidente por meio de um representante
e integra como conselheiro suplente o de Ribeirao Preto, atualmente, e de outros Conselhos de Politicas
Publicas, presidindo o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, integrando como Conselheiro
da Sociedade Civil, o Conselho de Promogéo da Igualdade, o Conselho da Juventude, todos em Ribeirao
Preto, e integrando o Conselho de Educagéo em Pontal.

- Em Ribeirdo Preto, a entidade desenvolve projetos pilotos com idosos (apoio ao PIC — Programa de
Integragdo Comunitaria e Inclusao Digital e Democratizagao da Informatica para Idosos, assim como de apoio
e suporte ao atendimento & populagdo em situacao de rua; também desenvolveu projeto de agoes
complementares ao PETI — Programa de Erradicacdo do Trabalho Infanto-Juvenil e dos Servicos de
Atendimento em Medidas Socioeducativas de Semiliberdade e em Meio Aberto de Liberdade Assistida e esta
iniciando o desenvolvimento de Projeto IAcolher Operando no CADUNICO em Ribeirdo Preto, em programa
complementar de Assisténcia Social.

- Em Pontal, até recentemente fazia a gestdo compartilhada com o Municipio, em regime de mutua colaboragao
e interesse publico e reciproco da Casa Renascer — Servico de Acolhimento de Criangas e Adolescentes em
cumprimento de medida de protec¢ao, na modalidade de Abrigo Institucional a qual foi retomada em outubro
de 2021, até a presente data; desenvolve em igual parceria com o COMDCAP/FUMDCAP, desenvolveu trés
projetos: Escola de Pais — Orientagéo e Apoio Sociofamiliar; Coordenacdo e Monitoramento de Medidas
Protetivas: e, Qualificagdo na educagao para e pelo trabalho para a insercao de adolescentes no mundo do
Trabalho e atualmente o Projeto |Acolher Transportes — Agdes com Familias e Criangas e Adolescentes
testemunhas ou vitimas de situacdes de violéncia doméstica; também atualmente, & a operadora do Programa
Primeira Infancia no S.U.A.S./Programa Crianga Feliz de Pontal, SP com 150 usuarios-beneficiarios/familias,
o qual permanece desenvolvendo, assim como o Projeto IAcolher na Medida, Servigo de Atendimento na
Execucdo de Medida Socioeducativa em Meio Aberto de PSC/LA no Municipio. Outros projetos em execugao
sd0 o Projeto IAcolher “Escola de Pais”; o Projeto IAcolher no CADUNICO e Auxilio Brasil; o Projeto Caminhar
— Frente de Trabalho, todos em parceria com a SEDES.

- Em Dumont, SP, atua com o proposito de integracao da Assisténcia Social as politicas publicas de educagao,
cultura, esporte, recreacao e lazer;

- Em Santa Rosa de Viterbo, operou, igualmente, do Programa Primeira Infancia no S.U.A.S./Programa
Crianga Feliz de Santa Rosa de Viterbo, SP com 150 usudrios-beneficiarios/familias e do Servigo de
Acolhimento, na modalidade Abrigo Institucional (Casa Abrigo de Santa Rosa de Viterbo — SP).

- Em Sertdozinho, desenvolve o Programa Primeira Infancia no S.U.A.S./Programa Crianca Feliz de
Sertdozinho, SP para 500 usuarios-beneficiarios/familias, hoje atendendo parcialmente a 300 usuarios-
beneficiarios/familias.
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~ Em Brodowski, desenvolve o Programa Primeira Infancia no S.U.A.S./Programa Crianca Feliz de
Sertaozinho, SP para 150 usudrios-beneficidrios/familias e o SAICA — Casa Abrigo de Brodowski.

- Em Pradopolis, opera o Programa Primeira Infancia no S..U.A.S./Crianca Feliz, para 100 familias.

- Em Serra Azul, SP, atende ac SAICA, na Casa Abrigo de Serra Azul.

- Em Jardindpolis vem, também, operando o SAICA — Casas Abrigo de Jardingpolis.

3. NOME DA PROPOSTA:

- A acéo que se propde executar é o “Projeto IAcolher no Acolhimento - SAICA/Pontal, SP — 2023, uma
parceria em gestdo compartilhada com o Municipio, por meio de parceria em regime de mutua cooperagao em
interesse publico, com repasse de recursos, na operagdo em apoio, suporte e supervisdo técnica da Casa
Abrigo e execugédo nela do SAICA — Servico de Acolhimento, na Modalidade Abrigo Institucional, a criancas
el/ou adolescentes de Pontal, SP, ajustado por meio de Plano de Trabalho pactuado entre as partes parceiras
e ajuste por meio de Termo de Colaboragéo, de acordo com o permitido e previsto na Lei Federal n® 13.019,
de 2014 e alteragdes posteriores, com dispensa de Edital de Chamamento Publico, consoante o que dispde o
artigo 30, e as atividades a serem desenvolvidas voltadas e vinculadas a servicos de assisténcia social, em
protecéo social especial de alta complexidade, a ser desenvolvido em parceria por Organizagao da Sociedade
Civil — OSC, previamente credenciada pelo Orgao Gestor e de Controle (SEDES/CMAS/COMDCAP) naquela
Politica Publica.

3.1. LOCAL/ENDEREGO ONDE SERA REALIZADO O OBJETO PROPOSTO:

- 0O local de realizagdo do Projeto é a Casa Abrigo Renascer de Pontal, SP, sito a Rua Guilherme Silva, 415
Centro, 14180-000, Pontal, SP; o Ntcleo Seccional Pontal da Instituicao sito & Rua José Leonel Pupo, 816,
Jardim Aparecida, Pontal, SP, notadamente nas atividades-meio do Projeto e eventualmente em outros locais
para onde forem programas atividades especificas.

3.2. OBJETO DA PROPOSTA/PUBLICO-ALVO/PRAZO DE EXECUGAO:

- Gestao compartilhada como Municipio, em parceria com mutua cooperagao em interesse publico e reciproco,
de atividades na operacionalizagdo da Unidade de Acolhimento (UA) Casa Abrigo Renascer e a execug¢ao nela
de atividades especificas (complemento do quadro de cuidadores sociais, em situagdes emergenciais e
excepcionais, em conformidade com a NOB/RH/SUAS e complementagao justificada, a equipe de referéncia
do servico; capacitagdo continuada permanente a equipe do Servico e Supervisdo Técnica para a Operacao
e a Equipe de Trabalho ao Servico de Acolhimento, na Modalidade Abrigo Institucional, a criancas e/ou
adolescentes de Pontal, SP, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 2014 e alteragdes posteriores e demais
legislacdo e normativas pertinentes a tal Servico Socioassistencial em Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade.

3.3. DESCREVER A REALIDADE OBJETO DA INTERVENGAO:

- O Municipio, em gestao direta, desenvolve o Servigo de Acolhimento, na Modalidade Abrigo Institucional, a
criangas e/ou adolescentes de Pontal, SP — SAICA, porém, em face da demanda, e no objetivo de integragao
com a participagdo comunitaria, decidiu na perspectiva do Interesse Publico, buscar e firmar em parceria por
mutua cooperagao em interesse publico e reciproco, compartilhamento desta gestdo, no tocante a algumas
atividades, com Organizacéo da Sociedade Civil - OSC, na forma prevista e permitida em lei, de tal forma que
por acdo das parceiras, se possa garantir um atendimento garantidor de direitos e de qualidade do servigo
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socioassistencial em questdo (Acolhimento na modalidade Abrigo Institucional). Esta realidade permeia e
justifica a busca da parceria ora proposta.

4. OBJETIVOS:

GERAL:

- Realizar de forma parceira, a gestdo compartilhada com o Municipio de Pontal, SP/SEDES - Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, na operagédo da Unidade de Acolhimento Casa Abrigo Renascer e
execucdo do Servico de Acolhimento, na modalidade Abrigo Institucional, em protegéo social especial de
Assisténcia Social, de alta complexidade aos usuarios beneficidarios que dela necessitam, conforme
determinacéo judicial aplicando Medida de Protegéo de Acolhimento correspondente.

ESPECIFICOS:

- Gerir compartilhadamente o SAICA Pontal, SP, em parceria a Casa Abrigo Renascer e o Servigo
Socioassistencial nela desenvolvido;

- Realizar a Supervisao Técnica da Equipe de Trabalho no SAICA,;

- Promover Educagdo Continuada Permanente da Equipe de Trabalho;

- Disponibilizar cuidador social, em situagdes excepcionais e de emergéncia, complementando a equipe
permanente e continua do SAICA, na perspectiva justificada da demanda, substituicées e do que determina a
NOB/RH/SUAS.

5. METODOLOGIA DA PROPOSTA:

- A metodologia a realizar no presente projeto € a agédo parceira e gestdo compartiihada com a equipe
permanente e continua do SAICA, no sentido de qualificar, complementar e fortalecer o desenvolvimento do
trabalho socioassistencial de protegao social especial de alta complexidade ali realizado, de acordo com a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e demais termos da legislagdo e normativa pertinentes
vigentes, realizando-a nos limites das atividades pactuados neste Plano de Trabalho e de forma dialdgica,
harmonica e integrada.

- A Supervisdo Técnica, sera realizada presencial e remota digital/virtual, quando necessario, com o objetivo
de integrar a equipe técnica do Servigo e promover o monitoramento, acompanhamento, operacional, com o
objetivo de direcionamento diario nas atividades da equipe de trabalho do servigo, juntamente com sua
Coordenacao Municipal, ou substituindo-a nas auséncias, faltas e impedimentos.

- A Educacéo Continuada Permanente, ocorrera por meio de atividades (rodas de conversa, oficinas, palestras,
visitas, dindmicas de grupo, entre outras estratégias) voltadas a capacitagao e treinamento tematico mensal
com duragao minima de 08 (oito) horas, a equipe de trabaiho do SAICA, no todo ou em partes, objetivando
acdes pautadas nas diretrizes e normas da Politica de Assisténcia Social e Acolhimento Institucional para
Criancas e/ou Adolescentes com temas transversais a serem direcionados pela equipe técnica.

- A disponibilizagdo de cuidador social para integrar, suprindo demanda justificada emergencial e
excepcionalmente da equipe municipal, sempre que a SEDES — Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
acionar esta atividade, com antecedéncia minima de 06 (seis) horas em dias Uteis e 12(doze) horas em dia
nao uteis.

- Os cuidadores sociais disponibilizados emergencial e excepcionalmente, deverdo ter idade minima de 18
(dezoito) anos de idade na data da disponibilizagao, formagéo escolar em nivel médio, frequentando ou
concluido, com capacitacao especifica para a fungéo, e desejavel experiéncia em atendimento a criangas e/ou
adolescentes, para desenvolver no SAICA as atividades pertinentes a fungdo, nos termos da Tipificagao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais, do Termo de Referéncia para a Parceria e o Termo de Colaboragao
e este Plano de Trabalho que o integra e realizagdo tarefas em diaria de 12 horas, escala 12 x 36.
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6. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES:
6.1. GERAL:
ACOES/ATIVIDADES OUT - 2023
01
Supervisao Técnica do Servigo e sua Equipe de Trabalho X
Educacado Continuada Permanente X
Disponibilizagdo de Cuidador Social, excepcional, emergencial e justificadamente a equipe X
SAICA (%)
(*) — Se e enquanto houver demanda e requisi¢cdo da parceira Municipal
OBJETIVOS PERIODI-
‘ TIVIDADE
ESPECIFICOS HSITREES RESULTACO CIDADE
Integrar a equipe técnica do
Servico; . .
Promover o monitoramento, Garantlggr%?hcc)iade i
N acompanhamento, com o objetivo . so Permanente
Supervisdo Técnica do S £ socioassistencial .
; : de direcionamento diario nas . e Continua
Servigo e sua Equipe de widatles ive d balh oferecido e sua '
Trabalho aliviga &8 g Briipe oa HEnahe conformidade com a no Ciclo de
do servigo, juntamente com sua : - : 12 meses
C = L legislagéo e normativas
oordenacgao Municipal, ou Videtites BaHiFentes
substituindo-a nas auséncias, 9 p
faltas e impedimentos.
Rodas de conversa, oficinas,
palestras, visitas, dinamicas de
grupo, entre outras estrategias,
voltadas a capacitagao e Ampliar a qualificagio
treinamento tematico mensal com da formacao basica
hg:ferngioemt;?l;n?jgg'gt?a(lﬁgod)o pessoal inicial dos Mensal com
Educagao Continuada SA , 8 equip membros da equipe e 0 | no minimo
ICA, no todo ou em partes, .

Permanente g < desenvolvimento, 08 horas de
objetivando acdes pautadas nas fei t 4 P
diretrizes e normas da Politica de apereigoameno e uragao

e : . de suas
Assisténcia Social e Acolhimento aprlmoramgnto
o . habilidades
Institucional para Criangas e/ou
Adolescentes com temas
transversais a serem
direcionados pela equipe técnica
Disponibilizagdo de Cuidador Atender a demandas Quando
Social, excepcional, F . d& mae de ob emergenciais, houver
ial e omemmento e dncr excepcionais e demanda e
. cmergenc . como cuidador social ao SAICA S
justificadamente a equipe justificadas de for
complementagao requisitado

SAICA ()
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7. METAS/RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS DE ACORDO COM AS ATIVIDADES

PROPOSTAS:
META INDICADOR MEIO D_E
UNIDADE QUANTIDADE AFERICAO
Garantir qualidade do servigo . -
socioassistencial oferecido e sua Horas erior:;;raioﬁ%i/ Reladtorlﬁ) Mensal
conformidade com a legislagéo e disponiveis semaanais . i E ":) rgs
normativas vigentes pertinentes alalnetes
Ampliar a qualificagdo da formagéo Lista d
basica pessoal inicial dos membros da Atividades/ horas de L ——— ear l:tpr?sen(;a
equipe e o desenvolvimento, duracao online ou e Glaario ou
: . . minimo relatorio de
aperfeicoamento e aprimoramento de presenciais - i
suas habilidades dgoes il e
- As demandadas e -
pcom Iem‘e S ean disponibilizadas média 127 diarias Dosenvonida
P ¢ mensais s
8. EQUIPE RESPONSAVEL PELA EXECUGCAO DA PROPOSTA:
FUNGAO FORMAGAO/ CARGA .
ESCOLARIDADE HORARIA ATRIBUIGOES
Supervisor Técnico/Superior 200 h/més Supervisao Técnica conforme previsto no Plano de
res. 017/2011 — CNAS Trabalho
Cuidador Social/ Diarias de 12 Tarefas operacionais inerentes a fungéo de Cuidador
. o horas em escala : : . . .
Ensino médio cursando ou 4 Social em Servigo de Acolhimento, na Modalidade Abrigo
i 12 x 36, diurna o .
concluido i otura Institucional a Criangas e/ou Adolescentes

(*)— A contratagdo podera ser de pessoa juridica fornecedora do servigo. Contratos por prestagdo de servigos como profissionais liberais

ou auténomos, ou pessoa juridica.

9. PLANO DE APLICAGAO:

TOTAL ANUAL (**)
NATUREZA DA DESPESA % Out./2022 a Out. 2023 - R$

Pessoal Civil - Empregados e Encargos 0,00% 0,00
Prestadores de Servigos PF ou PJ
- Superviséo Técnica — R$ 3.000,00 85,00% 17.000,00
- Diarias de Cuidador Social — até R$ 14.000,00
Géneros Alimenticios 1,67% 334,00
Outros Materiais de Consumo (***) 2,49% 500,00
Outros Servicos de Terceiros (****) 10,00% 2.000,00
Locacdo de Imdéveis 0,00% 0,00
Outras Locacoes 0,00% 0,00
Utilidades Publicas 0,00% 0,00
Combustivel 0,84% 166,00
Material Permanente 0,00% 0,00

TOTAL 100,00% 20.000,00
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(*): Planilha baseada no proposto pelo TCE/SP.

(**): Nao ha contrapartida financeira obrigatéria prevista, para o projeto. A que for ofertada sera voluntaria da Instituigao.

(***): Outros Materiais de Consumo: material de escritério, insumos e acessorios de informatica, descartaveis, material de limpeza, asseio,
higiene, manutencdo e conservagao patrimonial, material para acdes de transparéncia, materiais didatico-pedagdgicos, EPIl e EPCs,
vestuario, incluindo uniforme/camisetas, entre outros.

(****): Servigos de comunicagdo visual para atendimento a exigéncias legais de informacédo e transparéncia sobre o Projeto,
capacitadores/palestrantes, e prestacao, servicos de impresséo, transporte (frete, motorista ou correlatos) e servigos de orientagéo,
assessoria, apoio, suporte e/ou consultoria técnica, juridica, administrativa e/ou contabil. Soma-se a outros servigos de terceiros, valores
correspondentes a parcela variavel repassada.

(*****): Some-se aos recursos previstos, eventuais recursos advindos da aplicagéo financeira de saldos, enquanto nao utilizados, e eventual
saldo remanescente no perfodo 2021/2022, os quais integrarao, também, a prestagao de contas mensal dos recursos.

(******) — Géneros Alimenticios, referentes a atividades especiais com usuarios, lanches, alimentacao elou coffee breaks em atividades de
capacitagéo, palestras e treinamentos, entre outros.

OBS: Sera acrescentado nos recursos acima, aqueles que vierem remanescentes do més de setembro 2023, relativo aos repasses anteriores
e recursos auferidos pelo préprio projeto, como aplicagoes financeiras de saldos, enquanto nao utilizados.

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

O Desembolso dos Recursos a serem repassados,
previstos no Plano de Aplicagdo Acima, ocorrera da seguinte forma:
12 parcela:
OUTUBRO/2023 — Liberada até 15 de outubro de 2.023 — até R$ 20.000,00 (inclui R$ 6.000,00 da parcela fixg
e recursos da parcela varidvel até o limite de R$ 14.000,00, referente a diarias de cuidadores demandados)

Pontal, SP, 05 de outubro de 2023.

SEBASTIAO BAPTISTA RAMOS NETO
Gestor Institucional
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