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1. DADOS CADASTRAIS DA INSTITUIGAO OSC PROPONENTE:

Nome do Proponente: Nome Fantasia ou Sigla: )
INSTITHITO ACOIHFR — NIICIFO

INTITUTO ACOLHER ASSISTENCIA SOCIAL SECCIONAL PONTAL - SP

CNPJ: Dados da Fundagao:

06.318.831/0002-73 24/03/2004

Endereco: CEP:

Rua José Leonel Pupo, 816, Jd. Aparecida, Pontal - SP | 14.180-000

Teieione: FAA:

(16) 3953-6338 Nao ha

E mail Institucicnal:

institutoacolher.rp@gmail.com

| NANNS RANCARING |

Nome do Banco: N°. Agencia: | N°. Conta Corrente: Praca de Pgto:
Banco do Brasil S/A 2477-5 40.323-7 Pontal - SP

RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUCAO DO SERVIGO:
NOME: Sebastido Baptista Ramos Neto
Funcéo: Gestor Institucional | RG: 48. 849.817-X/SSP-SP__ | CPF: 430.605.088-28
Fone: 16-3953-7123 | Celular: 16-98104-2364 | E-mail: gestor.iacolher@gmail.com
Formagao: Pedagogo e Gestor | N” Reg. Profissional: CRA/SP 6-005913

Titulo da Proposta: Projeto IAcolher no Programa Social "Caminhar”- Frente de Trabalho - Pontal
- I

Valor da Proposta: R$ 1.351.664,00

Valor do Renacsse: R$ 1.351.864,00 (um milhao, trezentos e cinquenta e um mil, seiscentos e sessenta
e quatro reais), liberado em 12 (doze) parcelas mensais antecipadas no valor de R$ 158.472,00 a
primeira parcela a ser paga em até 10/04/2022, e mais 11 (onze) outras parcelas mensais, no valor
de R$ 108.472,00 cada um, sendo a segunda parcela no dia 25/04/2022, as parcelas seguintes, todo
dia 10 de cada més subsequentes, até a 122 e Ultima do ciclo a ser paga no dia 10/03/2023.

Periodo de Execucdo: 01 de abril de 2022 até 31 de margo de 2023.
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OJETO IACOLHER NO PROGRAMA SOCIAL “CAMINHAR” - FRENTE DE TRABALHO PONTAL-SP

2. CARACTERIZACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PROPONENTE

- O Instituto Acolher, nasceu em 2004 na Comunidade do Nucleo de Favela do C. H. Adelino Simioni,
na Regido Norte do Distrito Sede de Ribeirdo Preto, com a finalidade de promover mobilizagao e
integragdo social e comunitaria a partir da arte e cultura, notadamente na promogao e na produgao
artistico-cultural de espetaculos carnavalescos, por Iniciativa de um grupo da velna guaraa local.

Mais adiante um grupo assumiu a diregdo da Instituicdo, a denominagéo foi alterada, o enfoque
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implementagao de Nucleo Seccional em Pontal, SP.

- O principal objetivo institucional passou a ser a agdo e atuacéo institucional, gratuita na Politica
Publica Social Setorial de Assisténcia Social. voltada ao atendimento em protecdo social a pessoas
em situagdo e fragilidade, vulnerabilidade ou risco pessoal, social, afetivo e/ou econdémico, em
especial a criangas, adolescentes e suas familias, notadamente, mas ndo exclusivamente, na
perspectiva de complementar e atuar de forma integrada a Rede Socloassistencial € ao S.UA.S —
Sistema Unico de Assisténcia Social, melhorando, incentivando e qualificando os servigos, programas
e beneflcms por ela ofertados, e, complementarmente, também, ac&o e atuacdo voltada a toda e
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reprimida, garantindo acesso a direitos de cidadania e outros, em especial, igualmente, a publico em
vulnerabilidade. seus usuarios. sem condicdes econémicas de acesso a tais direitos.

- A Instituicdo se faz presente, acompanhando no foco do controle social, da participagéo popular e
do protagonismo comunitario, o Conselho de Direitos de Pontal, que preside atualmente, por meio de
um representante e integra como conselheiro suplente o de Ribeirdo Preto, integrando o Conselho
Municipal de Assistencia Soclal em Ribeirao Preto, alem de integrar ou ter integrado, outros Lonselnos
de Politicas Publicas, tais como os de: Seguranga Alimentar e Nutricional, de Promogao da Igualdade;
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- Em Ribeiréo Preto, a entidade desenvolve projetos pilotos com idosos (apoio ao PIC — Programa de
Integra(;ao Comunitaria e Inclusdo Digital e Democratizagao da Informatica para Idosos, assim como
de apoio e sunorte ao atendimento a pobulacdo em situacao de rua: tambem desenvolveu proieto de
acbes complementares ao PETI — Programa de Erradlcag,ao do Trabalho Infanto-Juvenil e aos
Servicos de Atendimento em Medidas Socioeducativas de Semiliberdade e em Meio Aberto de
Liberdade Assistida e apoio e coparticipa como parceira no atendimento em Acolhimento na
Modalidade Abrigo Institucional, operado pelo Projeto Mudando Vidas.

- Em Pontal, fez parcerias a gestao compartilhada com o Mummplo em regime de mutua colaboragao
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Adolescentes em cumprimento de medida de prote¢do, na modalidade de Abrigo Institucional;
desenvolveu em igual parceria com o COMDCAP/FUMDCAP. trés projetos: Escola de Pais —
Orientagdo e Apoio Sociofamiliar; Coordenagdo e Monitoramento de Medidas Protetivas; e,
Qualificagao na educagao para e pelo trabalho para a insergao de adolescentes no Mundo do Trabalho
e atualmente é a operadora do Programa Primeira Infancia no S.U.A.S./Programa Crianga Feliz de
Pontal, SP com 150 usuarios-beneficiarios/familias; Atendimento em Medida Socioeducativa a
Adolescentes em Cumprlmento de Medidas em Meio Aberto PSC/LA, e o SEAS - Servigo

| S P L LT A A e o -~ Py A d - P~ - — - noM .
I_.O'JUUIG ILC‘UU ac HUUIUGHUIII \JUUIOI COiTi LoHi IIIIOIIlU a l €330a3 cimi \Jllu ya UG I UG — 1 JIND,

P

NUCLEO SECCIONAL DUMONT - SP
Av. 21 de marco, 295/301 — 14120-000 — Dumont-SP
NUCLEO SECCIONAL SERTAOZINHO - SP
Rua Auad Sader, 160 — Jd. Liberdade - 14164-040 — Sert3ozinho-SP

NUCLEO RIBEIRAO PRETO - SP

Rua Minas, 343, Sala 02 — Campos Eliseos - 14.080-190 — Ribeirdo Preto - SP
NUCLEO SECCIONAL PONTAL - SP

Rua José Leonel Pupo, 816-Jd. Aparecida-14180-000-Pontal-SP

NL‘ICLEQ SECI‘:!ONAL SE'D"D"I_\‘ 'I\_ZUI__ = sp kllll‘l Ef\ C:I‘f‘lf\nlhl CI\NTA POSQ DE \IITEDDI’\ cn
Rua Francisco Ferreira de Freitas, 767, Centro Rua Major Jodo Garcia Duarte, 973, Jd. Planalto
14230-000 — Serra Azul - SP 14270-000 - Santa Rosa de Vit%(bo - SP




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL - SP " I °[Ip /1

]mtltutoA(‘(}]__,}{LR Secretana Municipal do Desenvolimento Social

PROJETO IACOLHER NO PROGRAMA SOCIAL “CAMINHAR” - FRENTE DE TRABALHO PONTAL-SP

[ Aviantanan o is Socicfamiliar “Escola de Pais”: operacic do CadUnico/Auxilic Brasil tamAA |
s IUIILQYUU “w I\'JU!U NI Gl i wvia Uuoe 1 alo U <1 C“gau WUV wauvi v i rvuninv LIIU\JII, AR S W LW L W)
operado, por dois anos o Servigo Socioassistencial de Atendimento em Calamidades e Emergéncias
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Em Santa Rosa de Viterbo, atualmente é a operadora, igualmente, do Programa Primeira Infancia no
S.U.A.S./Programa Crianga Feliz de Santa Rosa de Viterbo, SP com 150 usuarios-
heneficidrine familiac & dn Servicn de Acnlhimentn na modalidade Ahrian Inctitucional (Caca Ahrign
para Criangas e Adolescentes de Santa Rosa de Viterbo — SP) e passou a operar desde setembro de
2021, o atendimento regionalizado e depois a implantagdo e operacionalizagdo da Casa Abrigo —
SAICA de Serra Azul.

-No Municipio de Sertaozinho, a Instituicdo opera o Projeto Primeira Infancia no S.U.A.S/Crianga Feliz
para 500 usuarios e familias.

3. NOME DA PROPOSTA:

- A acao proposta a ser executada e operada € o “PROJETO IACOLHER NO PROGRAMA SOCIAL
"CAMINHAR”- FRENTE DE TRABALHO - PONTAL - SP”, cujo propdsito € promover execugao de
Programa de Assisténcia Social, de Protegao Social Basica — PSB, referenciado ao CRAS/ Pontal,
SP, e a0 S.U.A.S. — Sistema Unico de Assistencia Social de Pontal, SP, em Gestao Compartiihada
com a SEDES, em parceria no regime de mutua cooperagdo em interesse publico e reciproco,
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acordo e interesse e conveniéncia do Poder Publico Municipal, com transferéncia de recursos
financeiros a Organizagao da Sociedade Civil classificada, executando e operando o objeto do ajuste,
previsto no Edital de Chamamento Publico. de acordo com Plano de Trabalho pactuado. e eventuais
apostilamentos, tudo nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 2014 e alteragdes posteriores. |

3.1. LOCAL/ENDEREGO ONDE SERA REALIZADO O OBJETO PROPOSTO:

- O projeto é para execugao e desenvolvimento voltado a usuarios do Municipio de Pontal, SP, em
een Nietritn _Qndn Candia e Cominidade da \ila Rnnl{ar 7nna 1irhana e rnr=\| nor main de nnnrgpﬁn
em parceria com o Municipio, referenciado a uma sede social especifica do prOJeto a ser Implantada
no decorrer de sua operacionalizagédo (previsdo de ocorrer em imével locado pelo Projeto a Rua 13
de Maio, 782, Centro, Pontal, SP), se e quando houver liberagdo de recursos, voltada ao acolhimento
dos usuarios-beneficiarios encaminhados, execucgao ou referenciamento das rotinas administrativas
cotidianas (recepgdo do beneficiario para o inicio das atividades, registro de frequéncia diaria,
distibuivau dus utiiioiinies, EFIS € a iidiiiiex, assiili CUITU edilzayau Uds Uliilids Susiveuulativas ©
atividades de qualificagé@o e/ou preparagao profissional), tendo apoio e suporte na gestao e no controle
adminiatrativa dn Projetn, nela OSC, referenciadn, tamhém, e inicialmente até Incacin de imavel
especifico, ao Nucleo Seccional lAcolher de Pontal, SP, sito a Rua José Leonel Pupo, 816, Jardim
Aparecida.

- Na execucao de atividades pelos usudrios beneficiarios ao Municipios, as atividades ocorrerao em
locais designados ou disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Ponta, SP, e definidos em agao em
rede intersetorial e socioassistencial.
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- Parceria em regime de mutua cooperacdo em interesse publico e reciproco, mediante Termo de
Colaboracdo, em agdo em rede, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 2014 e alteragGes
posteriores, a partir da concessao de apolo da administragao publica municipal, Inclusive com
transferéncia de recursos financeiros, para a execugao da operagao, em compartilhamento de gestao
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com o Municipio, doc NC PRCCRAMA CAMINH -PONTAL
- SP, para a execugdo Programa Social “Caminhar” Lei n°® 3.262/2021- Frente de Trabalho em
Protecdo Social Basica de Assisténcia Social, integrando o Sistema Unico de Assisténcia Social —
S.U.A.S.. nos termos constitucionalmente previstos a Assisténcia Social. enauanto Seauridade Social.
e de acordo com a Lei Federal n°. 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alteracOes posteriores (Lei
Organica da Assisténcia Social), com a finalidade de auxiliar familias em situacao de vulnerabilidade
social, proporcionando-lhes auxilio financeiro mediante prestagao de servicos ao Municipio,
objetivando assegurar o direito a dignidade da pessoa humana, em carater eminentemente social,
nao devendo, em hipotese alguma assumir fungao de suplementagao ou substituicdo dos servigos
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desenvolvimento de uma "Frente de Trabalho", especialmente designada para prestagao de servigos
ao Municipio. como forma de contraprestacdo ao auxilio financeiro prestado ao beneficiario.

3.3. DESCREVER A REALIDADE OBJETO DA INTERVENGAO:

- A realidade no Municipio de Pontal objetiva agdo, atuacdo e intervengdo junto a populagao mais
vulneravel que se encontra, em sua maioria, em situacéo de pobreza, sem qualificagéo profissional,
coin baixa escolaiidade € familias monopaicitais. Desia foiina as agdes desenvoividas no Fiograina
Caminhar buscam o desenvolvimento humano de cada individuo, por meio de agdes, orientagoes e

informagdes que possam fomentar potencialidades e habilidades que auxiliem a inser¢éo ao mercado
de trahalhn

4. OBJETIVOS:

GERAL:

- O projeto objetiva o atendimento socioassistencial em protecédo social basica a familias e seus
individuos, em situacdo de vulnerabilidade social, que dela necessitam, objetivando assegurar o
aireito a dignidade da pessoa humana.

ESPECIFICOS:

- Promover a consscugao d

especificamente voltados a:

e Qualificacao e preparagao para insergao para o mercado de trabalho;

- Orienfgr:_in r\nmr\nrf::mnnfal' Aecanvnhiimentn de hahilidadec infnrpgcen::ic a atira prnfie:innalj

e Concessao de auxilio financeiro eventual aos participantes, mediante contraprestacdo de servigos
comunitarios por meio do Municipio.
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5. METODOLOGIA DA PROPOSTA:

- A natureza do projeto e do Programa Caminhar que ira operar em parceria e gestdo compartilhada
no regime de mutua cooperagdo em interesse publico e reciproco é de protegdo social basica
socioassistencial e socioeducativo, proporcionando aos beneficiarios em vulnerabilidade social, que
atendam 0s requisitos propostos, educagao para e peio trabaino, voltada a capacitagao e qualiticagao
basica tematica e especifica para insergdo ao mercado de trabalho, associada a concessao, aos que
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mediante contraprestagao de servigos ao Municipio, em uma das trés frentes de trabalho oferecidas.
- O publico alvo beneficiario do Projeto atendera aos seguintes requisitos:
- Os beneficiarios do Proarama serdo obrigatoriamente oriundos do Cadastro Unico do
Governo Federal — CADUNICO, que estejam em situagdo de extrema pobreza, e sejam
acompanhados pelos servigos PAIF- Servigos de Protegao e Atendimento Integral & Familias
e PAEFI- Servico de Protecao Especializado a Familias e Individuos referenciados,
respectivamente, ao CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social e/ou ao CREAS —
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, devendo:
e SE&i UIESIGIiU (a0 Gu figiul anzady,
e Ter idade minima de 18 (dezoito) no ingresso do programa;
e Situacio de desemprego iqual ou superior 2 6 (seig) meses, deede que nio estej
recebendo seguro desemprego,
« No ser beneficiario de qualquer beneficio da previdéncia social,
e Residir no municinio a pelo menos 01 (um) ano:
» N&o ser aposentado nos termos do Artigo 40°, inciso de | a Il da Constituigéo Federal,
e nao estar em idade para aposentadoria compulsoria.
- Sao usuarios beneficiarios prioritarios, conforme definido pelo Edital de Chamamento Publico,
entre os inscritos interessados que atendam aos requisitos supracitados, os de:
a) Maior encargo familiar;
L) 1 aiiiias (vl iupaiciiars,
c) Maior tempo de desemprego;
d) Maior idade.
- O Projeto, tem o proposito de operar o Programa Caminhar do Municipio de Pontal, em parceria e
gestdo compartilhada nos termos da Lei Federal 13.019, de 2014, e abrangera individuos residentes
no municipio de Pontal, inclusive de seus distritos e que, limitados ao numero de vagas disponiveis,
atendam aos requisitos postos ao publico-alvo.
- A selegdo, e o encaminhamento, dos usuarios-beneficiarios sera realizada pelos equipamentos
CRAS e CREAGQS, iefeieiciados a Secietaiia Muiicipal de Desenvoiviineinto Sociai — SEDES de
Pontal, SP, seguindo os critérios do Artigo 8°. e 9°. da Lei n° 3.262/2021 e os casos omissos estao
regulamentados via decreto pelo Poder Executivo. Apos a selegdo, os beneficiarios seréo
ennaminhadns nara esta OSC narceira nara ac devidas nrientaches e mtpnrahs\n dn henefiriarin
selecionado, ao PI’OjetO por ela desenvolvido.
- Esta OSC parceira, se selecionada, sera responsavel pelo fornecimento: dos uniformes, EPIS

necessarios, uma refeicdo diaria do tipo marmitex para cada beneficiario, além do transporte para o
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ocal de desenvolvimento das atividades, guandc necessaric, assim como, materiais de
consumo/manutencdo e materiais permanentes necessarios as atividades e agbes do Programa
Camninhiar, cornsubsianciadas nas alividades {ins. dlividades de oiicings sociveducaiivas e de

contraprestagdo ao auxilio financeiro concedido ao beneficiario, em frentes de trabalho ao Municipio,
além de atividades meio de apoio e suporte operacional e administrativo ao projeto e suas atividades
fine,

- A OSC devera dispor de espaco fisico especuﬂco para referenciamento e execugdo do Projeto e
respectivo Programa que ira operar, no que diz respeito ao acolhimento, as rotinas administrativas e
didrias, como recepcdo do beneficiario para o inicio das atividades, registro de frequéncia diaria,
distribuicao dos uniformes, EPIS e a marmitex, assim como as oficinas socioeducativas e atividades
de qualificacdo e/ou preparagao profissional.

- A& disso, Uevera ser paciuadu Cronogidiiia Uds diividdues einie U 1espoiisavel Peiu prograiiia uo
municfpio e o coordenador do projeto na OSC para prepara(;éo e direcionamento das atividades
das acoes devera comunicar o coordenador do programa e mformar a coordenagao do CRAS

- Tendo em vista que o municipio vinha executando, diretamente, o programa, por meio da Lei
3.119/2021, e que foi revogada pela Lei 3.262/2021, e conforme foi estabelecido no artigo 17 desta
ultima, havera um periodo de transigdo para os tramites de implantagao da operagéo em parceria, do
programa, pela OSC parceira, para as devidas orientagdes, organizagéo e apresentagao da dinamica
para os beneficiarios, sendo esiabeiecido prazo minimo de 5 (cinco) dias e maximo de i0 (dez) dias,
para que isto venha ocorrer a partir do inicio efetivo da parceria em tela.

- O horario de funcionamento do programa em parceria com o municipio se dara das 7h as 17h, de

coaiinda 2 cav‘l:_folrg nearreandn nne ann nhnmohh-\e o lnraic indiradne naln ronrdonadnr do nronrama
i e = =y¢

do municipio nomeado por meio de portarla respeitando a carga horaria maxima de 40 horas
semanais. Excepcionalmente quando houver necessidade de atividades a serem desenvolvidas aos
sabados, domingos e feriados deverdo ser organizadas e solicitadas com antecedéncia respeitando
a carga horaria maxima de 40 horas semanais.

- A OSC devera organizar a carga horaria de participagao do beneficiario no programa em 08 (oito)
noras dianas, Corm intervaio de no minimo de U i (ufma) Nora para Jescanso e aimeniagao, wtaizanao
40 (quarenta) horas semanais. Dentre as 40 horas semanais, deverao estar inclusos as atividades de

aualificacin e/ou nrnngrar\gn nrnfleelhnn| e oficinae eocineducativas, conforme forem cendo
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pactuadas entre a OSC e o parceiro Municipal.
- Serdo destinadas 04 (quatro) horas mensais para atividades de qualificagdo e preparagao
profissional por meio das oficinas técnicas e 02 (duas) horas a cada quinze dias para oficinas
socioeducativas com o técnico em psicologia da OSC, para os beneficiarios do programa. Serdo
desenvolvidas 03 (trés) Frentes de Atuagdo (equipes), junto ao Municipio, como contraprestacdo ao
auxiiio financeiro concedido, destinadas a:

- Limpeza de vias e areas publica

- Reparos e conservagdes de areas verdes e pracas

Concananin o monufnnrv)r\ nac rh\lc.\rc-ot- ooﬁrof:'rloo da mllhlr‘lhﬂ'l(‘QHO
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- As atividades comunitarias junto a populagéo, nos moldes da legislagéo e atos administrativos
vigentes, séo inerentes as 03 (trés) frentes de atuacdo acima citadas.

-6-
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ades o5 desvics comportamentais,
profissionais e éticos deverdo ser tratados imediatamente pela equipe de trabalho da OSC e
pusieriornnenie rejgiadus para equipe de referéncia de CRAS e CREAS, para aluagau juniv av
beneficiario para processo de melhoria. Ndo havendo a mudanga ou melhoria no decorrer do prazo
acordado entre o beneficiario e as equipes técnicas da OSC, CRAS e CREAS ocorrera a avaliagao
em coniunto nara o daclinameanta

- Em conformidade, com o artigo 11° e 12°. da Lei 3.262/2021 caso haja descumprimento das
condicionalidades elencadas os beneficiarios poderéo ser desligados a qualquer momento do projeto
e respectivo programa operado.

- O pagamento do auxilio financeiro, por meio de bolsa auxilio, sera de responsabilidade da OSC
parceira, em conformidade com o artigo 3°., § 1°. e § 20 da Lei n°. 3.262/2021, a qual estabelece que
0S DENENCIANOs UU Progrdliid idido jus d ulii duxiiio IMersdi 1o vaior IMmaxinio ue O 1 (ulil) saiano mirimo
nacional, a ser pago em 01 (uma) parcela mensal, devendo ser considerado para efeitos de
recehimentn do auyilin — financeiro, os dias efetivas de presenca, particinacio, anroveitamento e
contraprestagdo em servigo realizado. Os valores serdo efetuados por meio de transferéncia bancaria
eletrénica em conta corrente ou poupanga, em nome do beneficiario.

- Esta OSC parceira mantera prontuario individual e personalizado de todos e cada um dos
beneficiarios do programa e encaminhar trimestralmente aos equipamentos que estao referenciados
relatorio técnico do desenvolvimento dos mesmos no que se refere a adequagao das atividades e
elicas profissionais.

- O projeto devera assegurar entre 30 (trinta) e 52 (cinquenta e duas) vagas para atendimento a
usuarios-beneficiarios encaminhados pelos CRAS e CREAS.

- Entende-ca nara o nresente proistn como aducacio para o trabalho, 2 capacitacio, treinamento o
qualificagdo socioeducativa para conhecimentos e informagbes quanto a praticas, habilidades e
atividades gerais quanto as demandas na insergdo no mercado de trabalho: recepgao e atendimento
ao cliente, educacao para a democracia, inclusive quanto ao respeito as diferengas, a diversidade e
a pluralidade, nogdes de direito e cidadania, de salde e seguranca para o trabalho, de prevengao e
combate a incéndios, orientacdo comportamental, desenvolvimento de habilidades interpessoais,
glica e reiagoes proiissionais, CONSCIEncia e responsaviiidade Social & Coimunitara, enire ouras
tematicas que ai possam ser inseridas; e como educagdo pelo trabalho, o desenvolvimento de

[ N Aaanrair AABEA volvimen
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a aprendizagem tedrica e pratica de pratica profissional basica capacitada, qualificada e segura.

- Embora constituindo-se em acao preponderantemente socioassistencial, afeta a Politica Publica
Social de Assisténcia Social, o programa, dentro do possivel e necessario, adotara, ainda, estratéqias
de articulagdo com outras politicas publicas, por meio de agao em rede (articulagao, interlocugao,
integracdo, cooperagao, interatividade e compartilhamento de dados, agdes, informagtes, troca de
experiéncias (know now)), constituindo, ndo sO teia socioassisienciai especifica, como tambem
intersetorial, notadamente com o¢rgdos das Politicas Publicas de Educagao, Saude, e outras,
transversais e setoriais, integradoras e qualificadoras das atividades oferecidas.

A !neﬁhqi;"ﬁn mantora prnjpfn inctitiirianal om pfarr'_priwp ~am nnitrac InctibniicrAoe  incliicivio ppro e
A lInctituic3n mantard nroisto inctituicional em narceria com outrac Inctitiniclac inclucive nara ¢
desenvolvimento de educacgdo continuada permanente dos membros da equipe e outros participes
envolvidos na operacéo do projeto, e quando possivel e necessario os estende a outros agentes da

rede envolvidos.
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- META 01 — Implantagao da parcerla e do projeto

- ETAPA 01-001 — Luvayau de imdvei, pruvisao de bens perinanernies e malieriais,
- ETAPA 01-002 — Contratagao e constituicdo da equipe do Projeto — Prestadores de
Servigos e capacitacao inicial;
- ETAPA 01.002 — Contratacin de nutros cerviens de tarceirne nara n nroieto,
- ETAPA 01-004 — Pactuagdo com o parceiro Municipio por meio de seus
representantes das questdes conjuntas e de meios compartilhadas.
- META 02 — Operacionalizagao do Projeto:
- ETAPA 02-001 — Recebimento dos primeiros usuarios-beneficiarios encaminhados
pelo CRAS/CREAS e no decorrer do ciclo, recebimento de outros usuarios,
ACOITIIMENIV, IeYragdo du giupu Ou Uu yiupo, Uivisau peids ireiiies, urieritages
iniciais e provisdo de atividades e recursos meios;
- ETAPA 002-002 — Encaminhamento dog usuarios-heneficiarios para a realizagao das
atividades comunitarias das respectivas frentes, registro delas e provisao de materiais
e EPIs e EPCs necessarios, e das oficinas técnicas e socioeducativas mensais.
ETAPA 002-003 — Gestdo e Coordenacdao, Acompanhamento, Monitoramento,

Supervisdo, Inspecdo, Avaliagdo das atividades desenvolvidas e elaboragao de
relatorios e atividades de educagao continuada permanente.
- ETAPA 002-004 — Recebimenio dos recursos repassados, pagamenios das despesas
do projeto, prestagdo e contas mensal dos recursos, aplicagdo de saldos
remanescentes ainda néo utilizados, controle de materiais adquiridos e em uso.

- Nio decenuohimento do nroisto serd pheervade o disnoste no Edital de Chamamento Poblico, no

Plano de Trabalho pactuado e seus apostilamentos, no Termo de Colaboragao e seus aditamentos, e

| na legislacao e normativas pertinentes vigentes, os quais fazem parte desta proposta.

6. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES:

6.1. GERAL:
! | MESES DG PROJETS - MAR/ABR Z0ZZ M MARGU 2040
ACOES/ATIVIDADES 01 0203 |04]05]06]07]08]09]10]11] 12
- Inscrican, triagem e selecan.

encaminhamento a OSC, pelo CRAS e| X | X | X | X [ X | X | X | X | X | X | X | X
CREAS

- Inclusdo do usuario-beneficiario pela OSC,
o plujt:.‘iu, lcucpyau, GLUINITETHIU < N N N N S A N N N N N N
integracdo ao grupo e inicio da participagdo

- Realizacdo de oficinas técnicas e
socioeducativas previstas e programadas,
associadas a contraprestagdo de servigos | X | X | X [ X [ X | X | X | X | X | X | X | X
comunitarios e recebimento do auxilio
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Educagio continuada permancnte X X X X
Monitoramento e Avaliagdo X X X X
OBJETIVOS ATIVIDADES RESULTADO PERIODICIDADE

Qualificacan e
preparagao para
insercdo para o

mercado de irabaino

£ducagao para e peio
Trabalho em oficinas
técnicas e socioeducativas

Capacitagao basica para
insercao qualificada no
mundo do trabalho

N4 horas mensgais divididas
em duas oficinas técnicas

ou socioeducativas de 02
noras cada enconiro

Orientacao
comportamental,
desenvolvimento de
habilidades
interpessoais e ética

e e il T Ta =]

]
[ AU

Educacao para o Trabalho
€1 OliGias eciicas €
socioeducativas

Capacitagao basica para
isei g&u quaﬁﬁuadd (§1V]
mundo do trabalho

04 horas mensais divididas
em duas oficinas técnicas
ou socioeducativas de 02

horas cada encontro

Concessao de auxilio
financeiro eventual
aos participantes,
mediante
contraprestacdo de
cervicne comunitaring
por meio do
Municipio

Beneficio
Socioassistencial
Eventual a pessoas
usuarias do projeto, em
vilnerahilidade
socioeconomica

Pagamento de Auxilio

Einanrairn o Ativiidadae
MRS S L AR S R 0.1

Diarias de Segunda a Sexta-
feira em dias uteis —
estimadas em 156 horas

mencaic em méadia

-

Comunitarias em trés
frentes de trabalho, por
meio do Municipio

7. METAS/RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS DE ACORDO COM AS ATIVIDADES
PROPOSTAS:

- Metas:
- Atender. entre 30 (trinta) e 52 (cinauenta e dois) usuarios-beneficiarios. de ambos os sexos.
que atendam ao publico alvo e com atuagdo territorializada ao Municipio de Pontal como um
todo.
- Apresentar relatorios periodicos, Nno minimo trimestrais;
- Prestacado de Contas mensal e anual dos recursos recebidos.

- As formas de monitoramento e avaliagéo sao:

Flab mmme Al el mvam s vmdm v mt b e e T e e i ) o D I T e e T B I - e
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Bordo Institucional do Projeto”;
- Indicadores para acompanhamento avaliacdo: observado a meta/vagas quantitativas pactuadas:
- Para o parceiro Municipio: no minimo 80% de atendimento da procura espontanea e convocados
para cadastramento e atualizagdo do CadUnico/Auxilio Brasil; 100% de registros dos atendimentos
concluidos nos seus respectivos sistemas do governo federal; 100% de registros dos atendimentos
realizados no sistema da Vigilancia Socioassistencial.
- Para o parceiro OSC: atendimento a 100% dos usuarios-beneficiarios encaminhados, limitados ao
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- Meios de Registro, Controle € Verificagdao:
o Instrumentais proprios dos cadastros;
o Diariu de Burdo insiitucionai dou Frujeio
o Registro por imagens
- A coleta de dados para o registro das atividades e instrumentalizar o processo de avaliagao, dar-se-
2 por meio de:
o Supervisdo do cumprimento do pactuado na parceria, por meio do Termo ajustado, pelo
Gestor de Parcerias Municipais;
o Monitoramento e avaliagdo do desenvolvimento técnico e operacional do Projeto pela
Comissao de Monitoramento e Avaliagao de Parcerias do Municipio;
o Auditoria do desenvolvimento do Projeto e da Parceria, pela Auditoria Interna Municipal,
o Avaiiagdo nos (ermos da Lei 13.019, de 20i4 e aileragOes posieriores, de Fresiagoes e
Contas, pelo Setor e Comiss&o de Prestagdes de Contas Municipais;
o Fisealizacio pelo Congelho Municinal de Agsisténcia Social, na forma da lej;
o Avaliagdo periddica conjunta entre os parceiros: Municipio (SEDES) e OSC,;
o Avaliacdo periddica da Equipe com a Coordenagao parceira;
o Avaliacdo periodica da Coordenacao do projeto com a Gestao Institucional;
o Avaliagao da propria equipe entre si, mediada pela equipe técnica.
META INDICADOR MEIO DE
UNIDADE QUANTIDADE AFERICAO
- Atender, entre 30
. (tinta) & 52 . Matricula por
(cinquenta e dois) .
s encammham.ento
beneficiarios, de » pela parceiro
ambos os sexos, que Usuarios- 30a52 municipal
' beneficiarios registro em

atendam an pl'lhlirtn
alvo e com atuacgao L
N Institucional do
territorializada ao ESpoct
P Braiste
Municipio de Pontal 4
como um todo

viario de Bordo

- Apresentar relatérios Entrega do
penadicus, 1o Mmoo Trimestie 04 1o diciu ariudi 1eialoniu a
trimestrais SEDES
- Prestacio de Contas . Entreqa da
* . 12 mensais no ciclo anual e mais =
mensal e anual dos Més Prestacao de

uma anual (exercicio)

recursos recebidos Contas ao Setor
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PROJETO

[ - A proposta é operar com uma equipe do Projeto assim constituida. todos contratados em reaime de |

prestacao de servigos autbnomos ou como profissional liberal, para execugao da tarefa especifica da
contratacdo, sem subordinagdo hierarquica e disponibilidade em jornada de trabalho para outras
tarefas que ndo as contratadas e definidas/detalhadas no Edital e complementadas em Plano de

| Trabalho a posteriori:

nivial madin
e meagio

= P CARGA
e R ey HORARIA ATRIBUICOES
SEMANAL
01 ou 02 Courderniaduies — iNivei Taieias de Cuuldeiiagau yeiai Uu prujelu, da cCyuipe
! 40h (01) L . o .
Superior - de acordo com a 20h Técnica e da equipe operativa; representagao
Resnlican CNAS de 0“.'02. institucional e da OSC e articulacio e interlociican
17/06/2011- (9) com a parceira Municipal
Tarefas integrando a equipe técnica do projeto e
01 Psmologo com formag;ao em ; o . s i
S < AL organizar a realizagao das oficinas técnicas e
I OIUUI\JHIU \.' II IQUI |yﬂu IUSUIGI ll\J o\ . . . . P N
CRP-SP socioeducativas, e orientar a equipe e o0s usuarios
beneficiarios
Tarefas na promogado de atividades meio e fins de
natureza administrativa e burocratica, do projeto
02 Auxiliares Administrativos, 40h cada mediante orientagao, supervisao e monitoramento

da Coordenacio e de prestador de servicos de
assessoria, consultoria, apoio e suporte técnico
operacional, contabil, juridico e administrativo

03 inspetores de equipe, com
formagao techica

Tarefas de acompanhamento, inspecéo e
orientacao, respectivamente, a cada uma das trés
frentes de trabalho do projeto no desenvolvimento
de alividades comunitarias em contraprestagao ao

passeio

(conhecimento/experiéncia), 40 horas auxilio-financeiro, desenvolvidas por meio do
respectivamente capaz de cada Municivio, a eaber:
atender as trés frentes de - Limpeza de vias e areas publica
Trabalho - Reparos e conservagoes de areas verdes e pragas
- Conservacao e manutencao nas diversas
secretarias da municipalidade
Tarefas de condugao de veiculos a servigo do
U2 motoristas, com habilitagao projeto: proprios da OSC, locados ou de terceiro
~ ; 40 horas ) . = : .
para condugdo de veiculo de " cedidos/disponibilizados, realizando servigos de

transporte de pessoas (equipe e usuarios), materiais

~ AAaniirma~mtas
| AR A A T IR R AT ILUO

-11-

NUCLEO RIBEIRAO PRETO - SP

Rua Minas, 343, Sala 02 — Campos Eliseos - 14.080-190 — Ribeirdo Preto - SP

NUCLEO SECCIONAL DUMONT - SP
Av. 21 de margo, 295/301 — 14120-000 — Dumont-SP

NUCLEO SECCIONAL PONTAL - SP
Rua José Leonel Pupo, 816-1d. Aparecida-14180-000-Pontal-SP

I NUCLEO SECCIONAL SERTAOZINHO - SP
| Rua Auad Sader, 160 - Jd. Liberdade - 14164-040 — Sertdozinho-SP

NUCLEO SECCIONAL SERRA AZUL - SP

Rua Franciceo Ferreira de Freitac, 767, Centro

14230-000 — Serra Azul - SP

NUCLEO SECCIONAL SANTA ROSA DE VITERBO - SP

Rua Major lo30 Garcia Duarte, 072 1d, Planalto

14270-000 — Santa Rosa de Viterbo - SP

(4




Técnicos

para oficinas de qualificagao e

(*) — A contratacgé@o podera ser de pessoa juridica fornecedora do servigo.

S GC
senv
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o mon it

Filidtm Alrir mnnAGARA A~
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olvimento de oficinas técnicas e/ou
{vunihiecimenio/experiéncia) 64 Ioras susiveducalivdas pdrda cadd uriia das Ues irenies ue
trabalho do Projeto e seus respectivos usuarios,

o S mensal . :
preparagao profissional, conforme for pactuado em conjunto pelos parceiros
conforme demanda conforme ROT gripo Municinio @ OSC operadores compartilhados do
demanda e programagao Pro;eto e atividades de educacao continuada

permanente da equipe e outros

(**) — havendo necessidade sera contratado folguista, substituto ou ferista eventual

9. PLANO DE APLICAGAO (**) E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (ANEXO I):

CONCEDENTE (*) TOTAL
NATUREZA DA DESPESA CUSTO E DESEMBOLSO ANUAL (%)
MENSAL - R$ R$
Pessoal Civil — Empregados e Encargos 0,00 0,00
nnnnnnn I A0 TN NN ala W N FaYalaYal
r ICDLGUUI CD UG JCI vryua l l UU I TU. 1 UU,UvU LLr . TUVU,V
01 Coordenador a R$ 4.000,00 mensais 4.000,00
01 Psicologo R$ 2.200.00 mensais 2.200.00
02 Auxiliares Administrativos R$ 1.700,00 mensais cada um 3.400,00
03 inspetores de equipe R$ 1.900,00 mensais cada um 5.700,00
02 motoristas R$ 1.700,00 mensais cada um 3.400,00
Géneros Alimenticios
- Até 55 marmitex/dia para refeigao diaria de usuarios/beneficiarios e
inanetares: noffee hreak a narticinantes em atividades técnicas e 12000’00 144000’00
socioeducativas e lanches eventuais complementares
Outros Materiais de Consumo
- Material de escritério, material de limpeza, asseio e conservagao,
material didatico-nedaadaqico, insumos e acessorios de informatica. 200000 e A00 0N
material descartavel, utensilios, pegas para manutengao de veiculos e i ’ ’ Y
equipamentos, vestuario, inclusive uniforme, EPIs e EPCs, ferramentas,
| e outros materiais de consumo diversos. o -
Outros Servicos de Terceiros
- até 52 (cinquenta e duas) Bolsas Ajuda — Beneficio Eventual
Socioassistencial de Auxilio Financeiro a usuarios-beneficiarios, pela
participagado no projeto;
- Servigos prestados por PE e PJ, eventuals ou temporarios (Servigos de
orientagdo, consultoria e assessoria técnica juridica, contabil,
operacional, administrativa e outras, chaveiro, palestrantes e oficineiros, 66.072.00 792.864.00
hospedayci, ficies & Uanspories, (uiguisia ou sSubsiilulo everiuai, : ! ! ’
digrias, fotografofflmagem, servicos de comunicagdo social,
manutencdo, conservagao, limpeza, asseio e desinfecgdo de veiculos,
pedagios, e, outros servicos diversos necessarios e demandados no
decorrer do projeto), que nao sejam capital ou recursos humanos
continuados e permanentes do projeto, e outros previstos
especificamente.
Locacao de Imoveis 2.000.00 a4 ANA AN
% . g : £.UUU,uu L. UuUuU,uu
- Locagao de espaco especifico de referéncia do projeto

<12

NUCLEO RIBEIRAO PRETO - SP

e PP 0 C o e e .-
Rua ivittias, 343, Said GZ — Cainipus Tineus - 14.086-150 — Riven au Fieto - 57

NUCLEO SECCIONAL DUMONT - SP

» -~ el ot A b4 A - e
| MV, £4 Ut THdIGU, £303/0UL — A41LU"UUU — UUiIiiugiiecor

NUCLEO SECCIONAL PONTAL - SP
Rua José Leonel Pupo, 816-1d. Aparecida-14180-000-Pontal-SP

NUCLEO SECCIONAL SERTAOZINHO - SP

Rua Auad Sader, 160 — Jd. Liberdade - 14164-040 — Sert3ozinho-SP

NUCLEO SECCIONAL SERRA AZUL - SP
Rua Francisco Ferreira de Freitas, 767, Centro
14230-000 — Serra Azul - SP

NUCLEO SECCIONAL SANTA ROSA DE VITERBO - SP
Rua Major Jodo Garcia Duarte, 973, 1d. Planalto

SP

14270-000 — Santa Rosa de Viterbo -
X T\
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InstitutoACOLHIER. Secretana Municipal do Desenvalimento Social ﬁ.f [ =] o 3}’& " ‘

PROJETO IACOLHER NO PROGRAMA SOCIAL “CAMINHAR” - FRENTE DE TRABALHO PONTAL-SP

Oibraa | ARan T [
wuuwas L_Uuayut..o

- Locagdo de veiculos ou de prestagdo de servigos e assessoria em 5.000,00 60.000,00
transportes de pessoas, materiais e documentos.

Utilidades Publicas

- Tarifas de energia elétrica, dgua e esgoto, telefonia fica e movel, 1.000.00 12.000.00
provedor de Internet e gas de cozinha para o espago e uso de participes ) ! ’ ’

do projeto )

Combustivel

- Combustivel e lubrificantes utilizados em veiculos préprios, locados, 1.500,00 18.000,00

contratados ou cedidos por terceiros a servico do projeto

Material Permanente

- Aguisicao de material permanente para guarnecer o espaco e atividades 4.166,66 50.000,00
do projeto e equipamentos (moveis, equipamentos fins e meios) (***)
[TOTAL %) 112 628 66 1254 684 00

i —e s <5
(*): Na@o ha contrapamda financeira obrigatoria prevista, para o projeto. A que for ofertada sera voluntaria da Insmuu;ao

() Plamlha baseada no proposto pelo TCE/SP

;;;;;

gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da propnedade a admmlstra(;ao pubhca na
hipotese de sua extingao.

(****): Os valores de saldos bancarios da parceria, sempre que possivel serdo aplicados financeiramente, e a receita liquida referente a esta
:phr:u:an cera dectinada nela Institiican a desnesas romnlementaras nn nh!ntn da narreria_e inrliida na nrectacan de rontas corresnnndente

ot

SEBASTIAO BAPTISTA RAMOS NETO
Diretor-Presidente e
Gestor Institucional do Nucleo Seccional Pontal

NRAantar Dadannmn A Edvinadar Eicina
SUUU, T el Uyl U mluiauln Caiuius

com a devida justificativa.

Pontal, SP, 21 de margo de 2022.
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NUCLEO RIBEIRAO PRETO — SP NUCLEO SECCIONAL DUMONT - SP
Rua Minas, 343, Sala 02 — Campos Eliseos - 14.080-190 — Ribeirdo Preto - SP Av. 21 de margo, 295/301 — 14120-000 — Dumont-SP
NUCLEO SECCIONAL PONTAL - SP | NUCLEO SECCIONAL SERTAOZINHO - SP
Rua José Leonel Pupo, 816-1d. Aparecida-14180-000-Pontal-SP I Rua Auad Sader, 160 - Jd. Liberdade - 14164-040 - Sertdozinho-SP
NUCLEO SECCIONAL SERRA AZUL —SP NUCLEO SECCIONAL SANTA ROSA DE VITERBO - SP
Rua Francicen Foerreira de. Ero;tac 747 Contrp Run l\ﬁmr\r 1030 Garrin hlljrh; 072 . D|a'n‘2_|tn
14230-000 — Serra Azul - SP 14270-000 - Santa Rosa de Vlterbo Sﬁ
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