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LEI COMPLEMENTAR N°. 001, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2.024.

ALTERA A REDACAO DA LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 01/2023 PARA REORGANIZAR A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE CARLOS NEVES SILVA, Prefeito Municipal de Pontal, Estado de Sao Paulo. no uso de suas
atribuigoes legais, FACO SABER, que a Cidmara Municipal de Pontal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. O art. 12 da Lei Complementar Municipal n° 01 de 17 de abril de 2023, que dispde sobre a
organizagio administrativa da Prefeitura Municipal de Pontal e da outras providéncias, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

Art. 12. A Prefeitura Municipal de Pontal, para atendimento das fungdes inerentes ao poder
publico municipal, bem como a prestagdo dos servigos de sua responsabilidade, esta
estruturada conforme segue:

1 Gabinete do Prefeito Municipal

1.1 Assessoria de Gabinete

1.2 Departamento de Controle Interno

1.3 Ouvidoria-Geral do Municipal

2 Secretaria Geral de Governo

Gabinete do Secretario

Departamento de Licitagdo

Departamento de Compras

Departamento de Recursos Humanos

Departamento de Convénios

Departamento do Poupatempo Municipal

Departamento de Tecnologia da Informagéao

Coordenadoria de Parcerias

ol ||t —

Departamento do Distrital de Candia e Walter Becker

Coordenadoria de Almoxarifado e Logistica

Coordenadoria de Gestao de Frota
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Coordenadoria do Arquivo Ptblico Municipal

w

Secretaria Municipal de Fazenda

Gabinete do Secretario

Departamento de Planejamento

Departamento de Contabilidade

Departamento de Prestagdo de Contas
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Departamento de Arrecadagdo e Tributos

3.5.1 Seg¢do de Langamento Tributario
Secdo de Fiscalizagdo de Rendas e Posturas
5.3 Secio de Gestdo da Divida Ativa
3.6 Coordenadoria de Patrimonio
4 Secretaria Municipal de Meio Ambiente
4.1 Gabinete do Secretério
42 Departamento de Saneamento Basico
4.3 Departamento de Desenvolvimento Sustentavel
4.4. Departamento de Asseio Urbano e Manejo de Residuos
4.5. Coordenadoria de Limpeza Urbana
S Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
5.1 / Gabinete do Secretdrio
5.2 [ : Departamento de Obras
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5.3 Departamento de Manutengdo e Servigos Publicos
5.4 Departamento de Engenharia
6 Secretaria Municipal de Ensino
6.1 Gabinete do Secretario
6.2 Departamento de Ensino Infantil e Fundamental
6.3 Departamento de Gestdo Administrativa
7 Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
7.1 Gabinete do Secretario
7.2 Departamento de Cultura
7.3 Departamento de Turismo
8 Secretaria Municipal de Saude
8.1 Gabinete do Secretario
8.2 Departamento de Planejamento e Gestdo Administrativa
8.2.1 Se¢do de Logistica da Saude
822 Se¢do de Transporte de Pacientes
8.3 Departamento de Ateng@o Bdsica a Saude
8.3.1 Se¢do de Enfermagem
8.3.2 Secdo de Odontologia
833 Secdo de Servigo de Saude Mental
8.3.4 Secdo de Medicamentos
8.3.5 Secdo de Fisioterapia
o Secdo de Gestdo Administrativa e Operacional dos Servigos de Assisténcia Basica, Médica e
8.3.6 ; ;
Alta Complexidade de Saude
8.4 Departamento de Vigilancia em Saude
8.4.1 Sec¢do de Vigilancia Sanitéria
8.4.2 Secdo de Vigilancia Epidemioldgica
8.4.3 Se¢do de Controle de Vetores
8.5 Departamento de Controle de Zoonoses
9 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
9.1 Gabinete do Secretario
9.2 Departamento de Gestdo da Assisténcia Social
9.2.1 Coordenadoria do CRAS
9.2.2 Coordenadoria do CREAS
9.2.3 Coordenadoria do Cadastro Unico
9.2.4 Coordenadoria do Servigo de Acolhimento Institucional
9.2.5 Coordenadoria de Parcerias da Prote¢do Social Basica
9.2.6 Coordenadoria de Parcerias de Proteg¢ao Social Especial
9.3 Departamento de Planejamento e Vigilancia Socioassistencial
9.3.1 Coordenadoria Administrativa
9.3.2 Coordenadoria Projetos, Programas e Vigilancia Sociaassistencial
9.3.3 Coordenadoria Or¢amentaria
9.4 Departamento de Prote¢do Social
9.5 Fundo Social de Solidariedade
10 Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
10.1 Gabinete do Secretario
10.2 Departamento de Gestdo e Planejamento de Esportes e Lazer
11 Secretaria Municipal de Seguranca Piiblica e Mobilidade Urbana
1.1 Gabinete do Secretario
11.2 Departamento da Guarda Civil Municipal
11.3 Corregedoria-Geral da Guarda Civil Municipal
11.4 Departamento de Transito
11.5 ) Coordenadoria Municipal de Defesa Civil
12 / Secretaria Municipal de Justica
12.1 / Procuradoria-Geral do Municipio
12.2 _— / Secdo de Gestdo Tributaria
12.3 L. / Secdo dA‘Consultoria Administrativa
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12.4 Se¢do de Contencioso Geral
12.5 Coordenadoria de Politicas para Defesa do Consumidor
13 Secretaria Municipal de Defesa da Mulher e da Cidadania
13.1 Gabinete do Secretério
13.2 Departamento de Politicas Publicas para Mulheres
13.3 Coordenag¢do de Direitos e Parcerias

14 Secretaria Municipal de Comunicag¢ao
14.1 Gabinete do Secretario
14.2 Departamento de Comunicagdo Social

15 Secretaria Municipal de Empresarizacao

15.1 Departamento de Fomento a Industrializagao

Art. 2°. O inc. I do art. 27 da Lei Complementar Municipal n° 01 de 17 de abril de 2023. que dispde
sobre a organizagdo administrativa da Prefeitura Municipal de Pontal e d4 outras providéncias. passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

1) Cargos em Comissao:
Quantidade Nome do cargo Ref. Natureza
0l Diretor do Departamento de Licitagdo B Cargo em Comissdo
01 Diretor do Departamento de Compras B Cargo em Comissao
01 Diretor do Departamento de Recursos Humanos B Cargo em Comissao
0l Diretor do Departamento de Convénios B Cargo em Comissdo
01 Diretor do Poupatempo Municipal B Cargos em Comissao
0l Diretor de Tecnologia da Informacao B Cargo em Comissao
0l Coordenador deParcerias A Cargo em Comissao
0l Diretor do Distrito de Candia e Walter Becker B Cargo em Comissao
01 Coordenador de Almoxarifado e Logistica A Cargo em Comissdo
01 Coordenador de Gestao de Frota A Cargo em Comissdo
0l Coordenadoria do Arquivo Publico Municipal A Cargo em Comissao

Art. 3° Fica revogado o art. 34 da Lei Complementar Municipal n° 01 de 17 de abril de 2023, que
dispde sobre a organizagdo administrativa da Prefeitura Municipal de Pontal e dé outras providéncias.

Art. 4°. A Lei Complementar Municipal n° 01 de 17 de abril de 2023, que dispde sobre a organizagao
administrativa da Prefeitura Municipal de Pontal e da outras providéncias, passa a vigorar acrescida do
art. 38-A, que contara com a seguinte redagao:

Art. 38-A. A Coordenadoria de Gestao de Frota esta subordinada diretamente a Secretaria-
Geral de Governo. tem por responsavel o Coordenador de Gestdo de Frota. cargo em
comissdo, e suas atribui¢des estdo descritas no Anexo IV da presente Lei.

Art. 5°. A Lei Complementar Municipal n° 01 de 17 de abril de 2023, que dispde sobre a organizagdo
administrativa da Prefeitura Municipal de Pontal e da outras providéncias, passa a vigorar acrescida do
art. 38-B, que contara com a seguinte redagao:

Art. 38-A. A Coordenadoria do Arquivo Publico Municipal esta subordinada diretamente a
Secretaria-Geral de Governo. tem por responsavel o Coordenador do Arquivo Publico
Municipal, cargo em comissdo e suas atribuicoes estdo descritas no Anexo IV da presente
Lei.

Art. 6°. O Capitulo VII da Lei Complemgntar Municipal n° 01 de 17 de abril de 2023, que dispde sobre
a organizagdo administrativa da Prefeifura Municipal de Pontal e da outras providéncias, passa a
denominar-se ‘“SECRETAWUNICI AL DE DESENALO\LVIMENTO URBANO™.

—_—
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Art. 7°. O art. 50 da Lei Complementar Municipal n° 01 de 17 de abril de 2023, que dispde sobre a
organiza¢do administrativa da Prefeitura Municipal de Pontal e da outras providéncias, passa a vigorar
com a seguinte redacio:

Art. 50. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano ¢ o 6rgao da administracao
direta responsavel pelo planejamento urbano do municipio, manutengdo da infraestrutura
urbana e conservacio das estradas, sendo constituida dos seguintes cargos de provimento
em comissdo e fungdes gratificadas com nivel de referéncia de vencimento:

Quantidade Nome do cargo Ref. Natureza
0l Diretor de Obras B Cargo em Comissdo
01 Diretor de Manuteng@o e Servigos Plblicos B Cargo em Comissdo
01 Diretor do Departamento de Engenharia B Cargo em Comissdo J

Art. 8°. O Capitulo XIII da Lei Complementar Municipal n® 01 de 17 de abril de 2023, que dispde sobre
a organizagdo administrativa da Prefeitura Municipal de Pontal e da outras providéncias. passa a
denominar-se “SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA™,

Art. 9°. O art. 84 da Lei Complementar Municipal n° 01 de 17 de abril de 2023, que dispde sobre a
organizagdo administrativa da Prefeitura Municipal de Pontal e da outras providéncias, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

Art. 84. A Secretaria Municipal de Justiga terd por atribui¢do institucional coordenar o
relacionamento do Poder Executivo Municipal perante o Poder Judiciario, o Ministério
Publico. a Defensoria Publica, o Tribunal de Contas e as demais entidades ligadas a Justiga,
sendo constituida dos seguintes cargos e/ou fungdes gratificadas:

Quantidade Nome do cargo Ref. Natureza
01 Procurador-Geral do Municipio D Cargo em Comissao
01 Coordenador de Politicas para Defesa do Consumidor A Cargo em Comissdo

Paragrafo unico. Integrara a Secretaria Municipal de Justiga a Procuradoria-Geral do
Municipio, instituigio permanente e essencial a fungao jurisdicional, destinada a promover
a representagdo judicial e extrajudicial do Municipio e as atividades de consultoria e
assessoramento juridico do Poder Executivo Municipal. nos termos da Lei Organica
Municipal, sem prejuizo de outras atribui¢des compativeis com a natureza de suas fungoes.

Art. 10. A Lei Complementar Municipal n° 01 de 17 de abril de 2023, que dispde sobre a organizagao
administrativa da Prefeitura Municipal de Pontal e d& outras providéncias, passa a vigorar acrescida do
art. 84-A, que contara com a seguinte redagao:

Art. 84-A. A Coordenadoria de Politicas para Defesa do Consumidor estd subordinada
diretamente a Secretaria Municipal de Justi¢a, tem por responsavel o Coordenador de
Politicas para Defesa do Consumidor, cargo em comissao, € suas atribuigdes estao descritas
no Anexo IV da presente Lei.

Art. 11. O art. 46 da Lei Complementar Municipal n® 01 de 17 de abril de 2023, que dispde sobre a
organiza¢do administrativa da Prefeitura Municipal de Pontal e da outras providéncias, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 46. A Secretaria Municipal ¢¢ Meio Ambiente constitui-se no 6rgao responsavel pelo
fomento e desenvolvimento subtentavel do Municipio, para preservagdo dos recursos
naturais municipais, visardo-hafmonizar o desenvolvimento econdmico com a preservagao
e a conservagao d@Amb ente, bem como pe]’o\asseio e conservagdo urbana e rural da
! T
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cidade. sendo constituida dos seguintes cargos de provimento em comissdo e fungdes
gratificadas com nivel de referéncia de vencimento:

Quantidade Nome do cargo Ref. Natureza
01 Diretor Saneamento Bdsico B Cargo em Comissdo
01 Diretor de Desenvolvimento Sustentével B Cargo em Comissdo
Diretor do Departamento de Asseio Urbano e Manejo de i e
0l ) : B Cargo em Comissao
Residuos =
01 Coordenador de Limpeza Urbana A Cargo em Comissao

Art. 12. A Lei Complementar Municipal n° 01 de 17 de abril de 2023, que dispde sobre a organizacao
administrativa da Prefeitura Municipal de Pontal e da outras providéncias, passa a vigorar acrescida dos
artigos 49-A e 49-B, que contardo com a seguinte redagdo:

Art. 49-A. O Departamento de Asseio Urbano e Manejo de Residuos Solidos esta
diretamente subordinado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, tendo como
responsavel o Diretor do Departamento de Asseio Urbano e Manejo de Residuos Solidos, ¢
suas atribui¢des estdo descritas no Anexo IV da presente Lei.

Art. 49-B. A Coordenadoria de Limpeza Urbana esta subordinada diretamente a Secretaria
Municipal de Fazenda, tem por responsavel o Coordenador de Limpeza Urbana, cargo em
comissdo, e suas atribui¢des estdo descritas no Anexo IV da presente Lei.

Art. 13. Fica revogado o art. 55 da Lei Complementar Municipal n® 01 de 17 de abril de 2023, que
dispde sobre a organizagdo administrativa da Prefeitura Municipal de Pontal e da outras providéncias.

Art. 14. A Lei Complementar Municipal n° 01 de 17 de abril de 2023, que dispde sobre a organizagao
administrativa da Prefeitura Municipal de Pontal e d& outras providéncias, passa a vigorar acrescida dos
capitulos “XII-A”, “XII-B” e “XIII-C”, que denominar-se-do, respectivamente, “SECRETARIA
MUNICIPAL DE DEFESA DA MULHER E DA CIDADANIA”, “SECRETARIA MUNICIPAL DE
COMUNICACAO” e “SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPRESARIZACAO™ e contardo com a
seguinte redacao:

CAPITULO XIII-A — SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DA MULHER E
DA CIDADANIA

Art. 88-A. A Secretaria Municipal de Defesa da Mulher e da Cidadania ¢ 6rgdo incumbido
do desenvolvimento de politicas publicas voltadas para as mulheres e para as minorias.
podendo articular e acompanhar projetos da tematica desenvolvidos por outras Secretarias
Municipais, bem como promover parcerias com entidades governamentais ou ndo visando
fomentar sua area de atuagdo, e, para tanto, fica constituida dos seguintes cargos de
provimento em comissdo e fungdes gratificadas com nivel de referéncia de vencimento:

[ - Cargos em comissao:

Quantidade Nome do cargo Ref. Natureza
01 Diretor do Departamento de Politicas Puplicas para Mulheres B Cargo em comissdo

I - Fungdes Gratificadas:

Quantidade Nome do To— Natureza
01 Coordenadopde Direitog e Parcerias = Func¢do Gratificada
N ] A\
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Paragrafo tnico. A fungdo gratificada de Coordenador de Direitos e Parcerias no ambito
da Secretaria Municipal de Defesa da Mulher e da Cidadania tera suas atribuigdes definidas
no Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 88-B. Sao Atribui¢des da Secretaria Municipal de Defesa da Mulher e da Cidadania:

I. Assessorar o Prefeito Municipal na organizagdo, no planejamento e realizagdo de
politicas publicas voltadas a mulher e cidadania:

II. Promover a Politica Municipal da Mulher ¢ da Cidadania na formulagao e
implementagdo de politicas piblicas que contribuam com o empoderamento, cidadania e
participagdo politica das mulheres:

[11. Formulagdo e implementagdo de politicas e agdes de enfrentamento a violéncia contra
as mulheres;

IV. Elaborar o planejamento de género que contribua na agdo do governo
municipal com a promogao da igualdade entre 0s sexos:

V. Articular, promover e executar programas de coopera¢do entre organismos nacionais ¢
internacionais, publicos e privados, voltados a implementagdo de politicas para as

mulheres:

VI. Articular as politicas transversais de género do governo municipal:

Implementar e coordenar politicas de protegdo as mulheres em situagdo de vulnerabilidade:
VIIL. Implementar, coordenar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de Politicas
para as Mulheres e Cidadania;

VIII. Assegurar a transversalidade das politicas para as mulheres, a partir de

programas desenvolvidos em parceria com os demais 6rgdos e entidades da Administragao
Plblica Municipal;

IX. Implementar programas para a construgdo da autonomia econdmica das
mulheres;

X. Estabelecer a¢des visando ao fortalecimento e a participagdo das organizagoes do
movimento de mulheres e cidadania;

XI. Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, com vistas a promover projetos voltados a implementagao de politicas para
as mulheres;

XII. Realizar estudos da realidade do Municipio e elaborar politicas publicas
pertinentes;

X111 Promover a capacitagdo profissional em conjunto com outros 6rgaos estaduais ¢
federais, além de efetivar convénios com organizagdes ndo governamentais e entidades
empresariais;

XIV. Analisar e propor concessdes ou a terceirizagdo dos servigos em suas areas de
atuagdo e competéncia.

XV. Administrar os servicos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de
atua¢do e prerrogativa;

XVIL Cumprir as competéncias definidas nas politicas publicas especificas para
mulher, pessoa com deficiéncia e cidadania:

XVIL Atuar como 6rgdo municipal gestor das politicas publicas voltadas as pessoas

com deficiéncia, bem como aos idosos, seja através de agdes proprias do Poder Publico
local, seja através de parcerias junyéa organizagdes da sociedade civil e congéneres:

XVIIL Participar nos Consellos municipais da area de atuagao: ¢

XIX. Gerenciar_os Fundgs Municipais referenciados a Secretaria da Mulher e

Cidadania. <

Art. 88-C. O Departamento d¢ Politicas Plblicas para Mulheres encontra-se subordinado
diretamente a Secretaria Muhicipal de Defesa d¢/ Mulher e da Cidadania. tem por
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responsavel o Diretor de Politicas para Mulheres, cargo em comissdo, e suas atribuigoes
estdo descritas no Anexo IV da presente Lei.

CAPITULO XI1I-B — SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

Art. 88-D. A Secretaria Municipal de Comunicagao ¢ érgao incumbido de assessoramento
e apoio direto ao Prefeito Municipal e tem por objetivo o planejamento, a coordenacdo da
execucdo e a diregdo das atividades relativas a éarea de comunicac¢do social, abrangendo
todas as unidades da administra¢do direta, e, para tanto, fica constituida dos seguintes
cargos de provimento em comissdo e fungoes gratificadas com nivel de referéncia de
vencimento:

Quantidade Nome do cargo Ref. Natureza
0l Diretor do Departamento de Comunicagado Social B Cargo em comissdo

Art. 88-E. Sdo Atribui¢des da Secretaria Municipal de Comunicagao:

I - propor politicas e diretrizes para a area de comunicagdo da Prefeitura Municipal:

1 - coordenar e implementar agdes com vista a uniformidade da comunicagao da Prefeitura
no ambito da Administragdo Direta do Municipio:

111 - administrar os recursos e supervisionar o processo licitatorio para a contratagdo da
prestagdo de servigos de publicidade, assessoria de imprensa, comunicagdo digital e outros
voltados 4 comunicacdo institucional e de utilidade publica da Administragao Direta:

IV - coordenar as a¢des de Marketing e Propaganda da Administragao Direta e Indireta do
Estado: e

V - coordenar as relagdes do Governo com a Imprensa.

Art. 88-F. O Departamento de Comunicagdo Social encontra-se subordinado diretamente a
Secretaria Municipal de Comunicagdo, tem por responsavel o Diretor de Comunicagao
Social, cargo em comissio, e suas atribui¢des estdo descritas no Anexo IV da presente Lei.

CAPITULO XIII-B - SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPRESARIZACAO

Art. 88-G. A Secretaria Municipal de Empresariza¢do ¢ orgao incumbido de promover
acdes voltadas ao desenvolvimento industrial. comercial e dos servigos. com a geragao de
emprego e renda, bem como coordenar a implantagao do Distrito Industrial, a atuacdo do
SEBRAE. do Banco do Povo e do Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT) no
Municipio. e, para tanto. fica constituida dos seguintes cargos de provimento em comissao
e fungdes gratificadas com nivel de referéncia de vencimento:

Quantidade Nome do cargo Ref. Natureza
0l Diretor do Departamento de Fomento a Industrializacdo B Cargo em comissao

Art. 88-H. Sdo Atribuicoes da Secretaria Municipal de Empresarizacao:

I - Coordenar a implantagdo do Distrito Industrial de Pontal:

Il - Incentivar a instalacdo, ampliagdo e moderniza¢do de empreendimentos voltados ao
desenvolvimento econdmico do Municipio;

Il - Estimular ¢ apoiar empreendim 1}tos. a pequena e média empresa, as que utilizem
matéria-prima local; /
IV - Apoiar e organizar feiras, ex sigdes e outros eventos similares, visando a divulgagao
do Municipio e de suas potencialfdades:

V - Promover e incentivar o cgméreio local como fator de desenvolvimento econdmico ¢

social; ( Y
L
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VI - Promover campanhas de incentivo. envolvendo os estabelecimentos industriais.
comerciais e de prestagio de servigos do Municipio:

VII - Incentivar e apoiar os empreendimentos voltados para a geragao de novos empregos ¢
renda. articulando-se com os organismos federais e estaduais, organizagdes
ndogovernamentais e entidades privadas com o objetivo de aumentar a oferta de empregos
e renda no Municipio. além de apoiar agdes voltadas para a reinser¢ao de trabalhadores
desempregados ao mercado de trabalho, mediante cursos. treinamento, aperfeigoamento e
reciclagem.

Art. 88-1. O Departamento de Fomento a Industrializagdo encontra-se subordinado
diretamente a Secretaria Municipal de Empresarizagdo, tem por responsavel o Diretor de
Fomento a Industrializagdo, cargo em comissdo, e suas atribuigdes estao descritas no
Anexo IV da presente Lei.

Art. 15. O Anexo 1V da Lei Complementar Municipal n® 01 de 17 de abril de 2023, que dispde sobre a
organizagio administrativa da Prefeitura Municipal de Pontal e da outras providéncias, passa a vigorar
acrescido dos cargos e das atribui¢des constantes do Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 16. Fica extinto o cargo de Assessor Técnico dg/Procuradoria-Geral, criado pela Lei Complementar
Municipal n® 01 de 17 de abril de 2023, que dispde sobre a organizagdo administrativa da Prefeitura
Municipal de Pontal e da outras providéncias.

Art. 17. Esta Lei entrara em vigor em 1°.

MUNICIPIO DE PONTAL
Em 27 de hovembro de 2.024.

ARLOS NEVES SILVA
PREFE|TO MUNICIPAL

PUBLIQUE-SE:
Na Imprensa Oficial do Municipio de Pontal.
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ANEXO UNICO

ATRIBUICOES E REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS

COORDENADOR DE GESTAO DE FROTA

I - coordenagdo do sistema de manutengdo da frota municipal. mediante estabelecimento de formas de
controle das necessidades de revisdo preventiva e de reparos corretivos:

[I - administragdo de custos operacionais com a manuten¢do preventiva e corretiva, cuidando para que
haja a maximizagdo dos recursos disponiveis em cada 6rgao:

111 - gerenciamento da reposigdo de pegas, insumos e demais itens necessarios para reparos dos veiculos
e maquinas da frota municipal;

IV - gerenciamento dos servigos mecanicos externos, mediante anélise e expedicao de autorizagdo para
realizacdo dos mesmos;

IV - coordenacdo dos servigos prestados por oficinas mecanicas contratadas, solicitando reparos.
corre¢des mecanicas, substituigao de 6leos, fluidos, pegas ¢ demais itens de substituigao preventiva:

VI - gestdo de agendamento das manutengdes preventivas, alertando os responsaveis pelos veiculos e
maquinas de cada 6rgao da necessidade de revisdo dos mesmos;

VII - manutengdo do registro e controle de estoque de pegas e insumos e necessarios para 0s reparos:

IV - manutengio do registro das lojas de pegas e das oficinas mecanicas contratadas para a manutengao
dos veiculos:

V - gerenciamento de outras situagdes necessarias para garantir que bom funcionamento dos veiculos e
maquinas da frota municipal.

Habilidades e Competéncias:
Formagao: Ensino médio completo.
Forma de Ingresso: livre nomeacao e exoneragao.
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COORDENADOR DO ARQUIVO PUBLICO MUNICIPAL

I. Coordenar, planejar, orientar e acompanhar o processo documental e informativo:

1. Supervisionar Sistemas de Gerenciamento Eletronico de Documentos:

[11. Garantir a aplicagdo, pelos seus subordinados, da devida classificacdo, do arranjo e da descrigao de
documentos, avaliagio e selegdo de documentos para fins de preservagao;

IV. Coordenar trabalhos de pesquisa cientifica ou técnica — administrativa;

IV. Dirigir estudos sobre documentos culturalmente importantes:

V. Coordenar trabalhos para que sejam elaborados manuais e instrumentagdes de procedimentos para
utiliza¢do dos equipamentos e programas bem como providencia a respectiva execugao:

V1. Acompanhar e supervisionar o arquivamento ¢ o controle da documentagao legal de equipamentos ¢
programas (licengas, certificados, permissdes de uso, manuais, etc):

VII. Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas: ¢

VIII. Outras atividades afins.

Habilidades e Competéncias:
Formacdo: Ensino médio completo.
Forma de Ingresso: livre nomeacdo e exoneragao.
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COORDENADOR DE POLITICAS PARA DEFESA DO CONSUMIDOR

. Planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de prote¢do ao consumidor:

II. Receber. analisar. avaliar e encaminhar consultas, reclamagdes e sugestdes apresentadas por
consumidores, por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito piblico ou privado:

[1I. Orientar permanentemente os consumidores e fornecedores sobre seus direitos, deveres e
prerrogativas;

IV. Encaminhar ao Ministério Publico noticias de fatos tipificados como crimes contra as relagdes de
consumo e as violagdes a direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos:

V. Incentivar e apoiar a criagdo e organizagdo de associagdes civis de defesa do consumidor e apoiar as
ja existentes, inclusive com recursos financeiros e outros programas especiais:

V1. Promover medidas e projetos continuos de educagio para o consumo, podendo utilizar os diferentes
meios de comunicagdo e solicitar concurso de outros 6rgaos da Administragao Publica e da sociedade
civil;

VII. Manter cadastro atualizado de reclamagdes fundamentadas contra fornecedores de produtos ¢
servigos, divulgando-o publica e anualmente, no minimo, nos termos do artigo 44, da Lei 8.078/90 ¢ os
arts. 57 a 62 do Decreto 2.181/97, remetendo copia ao Procon Estadual, preferencialmente em meio
eletrénico;

VIII. Expedir notificagdes aos fornecedores para prestarem informagdes sobre reclamagdes apresentadas
pelos consumidores e comparecerem as audiéncias de conciliagdo designadas, nos termos do art. 55. §
4° da Lei 8.078/90, bem como instaurar, instruir e concluir processos administrativos para apurar
infracdes a Lei 8.078/90, podendo mediar conflitos de consumo, designando audiéncias de conciliagao:
IX. Fiscalizar e aplicar as san¢des administrativas previstas no Codigo de Defesa do Consumidor - Lei
n° 8.078/90 e no Decreto 2.181/97:

X. Solicitar o concurso de 6rgdos pulblicos e entidades de notdria especializagdo técnica para a
consecug¢do de seus objetivos:

X1. Encaminhar a Ordem dos Advogados do Brasil os consumidores de baixa-renda que necessitem de
assisténcia judiciaria gratuita, para atendimento no ambito do convénio OAB/Defensoria Piblica: ¢

XII. Propor a celebragio de convénios, termos de cooperagdo técnica, consorcios plblicos. entre outros.
com Municipios, Estado e Unido, com vistas a garantir, fomentar, viabilizar ¢ aperfeigoar a defesa do
consumidor.

Habilidades e Competéncias:

Formagao: Ensino médio completo. /
Forma de Ingresso: livre nomeacdo e exgneragao.
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DIRETOR DE ASSEIO URBANO E MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

I. Dirigir, administrar, coordenar e controlar as atividades relativas a limpeza urbana, maquinas e
equipamentos e outros servigos de natureza especial;

1. Dirigir, administrar, coordenar e controlar a elaboragéo de planos ¢ estudos destinados a implantagao
ou alteragdo de métodos e sistemas operacionais de manejo de residuos solidos urbanos:

111.Dirigir, administrar, coordenar ¢ controlar as atividades relativas a limpeza de areas verdes
municipais, em especial matas urbanas e o Bosque Municipal:

IV. Dirigir, administrar, coordenar e controlar o manejo dos residuos da construgao civil = RCC.

V. Dirigir, administrar, coordenar a prestagdo de servigos de limpeza de pragas e outros equipamentos
urbanos de uso comum do povo:

V1. Manter contatos externos concernentes a atuagdo da sua Diretoria: e

VII.Executar outras tarefas inerentes a Diretoria bem como fiscalizar suas atividades.

Habilidades e Competéncias:
Formagdo: Nivel Superior completo.
Forma de Ingresso: livre nomeacdo e exoneragao.
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DIRETOR DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES

. Subsidiar, assessorar, orientar, dirigir, coordenar a Secretaria da Mulher e Cidadania, conforme
delegacdo do Secretario e auxiliando-o na tomada de decisoes referentes a Secretaria:
1. Substituir o Secretario da Mulher e Cidadania nos seus afastamentos, auséncias e impedimentos.

independentemente de designagdo especifica e de retribuigao adicional, coadjuvando no desempenho
das atribui¢des que lhe sdo proprias:

111 Acompanhar os coordenadores da Secretaria na agdo técnica e administrativa nos departamentos
e equipamentos relacionados, por meio de visitas técnicas e analise dos dados. providenciando junto ao
Secretario a solu¢do de problemas encontrados.

IV. Orientar a destinagdo recursos financeiros para a area:

V. Criar diretriz relativa ao acompanhamento, em nivel municipal, da implantacdo das politicas
destinadas a mulher e cidadania.

VI Instituir ¢ designar, em sua estrutura administrativa, setor e equipe responsavel pela gestao do

trabalho da secretaria.

VII.  Acompanhar e participar das atividades de formagdo e capacitagdo de profissionais.
conselheiros e da rede prestadora de servigos promovidas pelos entes municipais, federal ¢ estaduais.
VIII. Comandar, coordenar e supervisionar a equipes referenciadas:

IX. Orientar Tecnicamente as coordenagdes. planejar as agdes, atividades e projetos: supervisionar a
execucdo dos servigos;

X. Planejar a execugdo dos servigos, bem como as metas a serem alcangadas, e controlar ¢
monitorar o alcance das metas; ¢

XI. Articular junto as demais politicas municipais, agoes de acesso aos direitos, assegurados por lei,
a cada cidadao.

Habilidades e Competéncias:
Formagdo: Nivel Superior completo.
Forma de Ingresso: livre nomeacdo e exoneragao.
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COORDENADOR DE DIREITOS E PARCERIAS (FUNCAO GRATIFICADA)

L. Implantar e coordenar agdes desenvolvidas pelos orgaos da administragao direta e indireta para
articulagdo e fortalecimento de programas, a¢des e projetos novos ou ja existentes para os direitos da
mulher,da pessoa com deficiéncia ¢ da cidadania.

I1. Promover reunides intersetoriais entre orgaos da administragdo direta e indireta para articulagao
de programas e agdes voltadas a cidadania, autonomia, inclusdo e participagao efetiva do segmento na
sociedade;

I11. Realizar o mapeamento de institui¢des e servi¢os voltados mulher ¢ a pessoa com deficiéncia e
cidadania no ambito municipal;

IV. Colabora¢do e incentivo a desenvolvimento de projetos voltados a mulher, pessoa com
deficiéncia e cidadania.

V. Direcionar nas politicas publicas a inclusio de temas como: acessibilidade, comunicagao.
capacitismo, autonomia e independéncia, violéncias e cidadania

VI Elaboragdo do Calendario com o objetivo de visibilizar a luta do segmento e a importancia de
formulagdo de programas e projetos voltados a acessibilidade, inclusdo social, mulher e cidadania

VII.  Assessorar tecnicamente o Conselho da Mulher e Diversidade. o Conselho da Pessoa com

Deficiéncia e o Conselho Municipal do Idoso.
VIII. Coordenar e gerenciar as parcerias celebradas entre a Secretaria da Mulher e Cidadania do
Municipio de Pontal e entidades piiblicas ou privadas:

IX. Elaborar relatorios periodicos sobre o andamento e os resultados das parcerias:
X. Estabelecer politicas e diretrizes para a efetiva implementagao de parcerias estratégicas:
X1 Coordenar a oferta e o acompanhamento dos servigos, incluindo o monitoramente dos

registros de informagdes e a avaliagdo das agdes desenvolvidas em parcerias com a Secretaria da Mulher
e Cidadania

XIl.  Participar de reunides de plangjamento promovidas pela Secretaria da Mulher ¢ Cidadania e
representar os Conselhos Municipais referenciados a ela quando necessario: e

XIII.  Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Habilidades e Competéncias:
Formagdo: Nivel Superior completo.
Forma de Ingresso: designagdo, dentrg servidores efetivos.
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DIRETOR DE FOMENTO A INDUSTRIALIZACAO

I. Elaborar, programar, avaliar e monitorar a Politica Municipal de Desenvolvimento Industrial, atuando
para a implantagdo do Distrito Industrial na cidade:

I1. Executar as medidas de fomento ao desenvolvimento industrial do Municipio:

[1I. Executar medidas de incentivo ao comércio e servicos, bem como a organizagdo, distribuicao e
comercializa¢do da produgdo:

IV. Estimular o empreendedorismo para o desenvolvimento social da comunidade:

V. Promover cursos de qualificagdo profissional;

VI. Intermediar a coloca¢do no mercado de trabalho:

VII. Estimular a utilizagdo pelo mercado de trabalhadores residentes no Municipio:

VIII. Articular, coordenar e incrementar a politica de integracao social pelo trabalho:

IX. Implementar a politica de emprego, trabalho e renda com apoio dos governos estadual e federal.

X. Conceber politicas locais de emprego trabalho e renda, em articulagdo com liderangas empresariais,
sindicais e cooperativas:

XI. Potencializar as politicas de apoio a indtstria, a0 comércio e aos servigos;

XII. Articular-se e colaborar com as demais Secretarias para a execucdo dos objetivos do Governo
Municipal.

Habilidades e Competéncias:

Formagao: Nivel Superior completo.
Forma de Ingresso: livre nomeacgdo e exoneragao.
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