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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2025

O MUNICIPIO DE PONTAL, Estado de Siao Paulo. pessoa juridica de direito publico. com endereco na
Rua Guilherme Silva, 337 — Centro - Pontal/SP. inscrito no CNPJ sob o n°. 45.352.267/0001-86. por meio da
Secretaria de Desenvolvimento Social e Secretaria Municipal da Defesa da Mulher e Cidadania, em
conformidade com a Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei N° 13.204/2015 torna publico o Edital n°004/2025 .
para realiza¢do das a¢des no ambito do Sistema de Garantia de Direitos informa. para conhecimento dos
interessados. que torna publico a realizagio de EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO sob n. 004/2025
objetivando a celebragio de TERMO DE COLABORACAO com Organizagdes da Sociedade Civil (OSC).
tendo por objetivo A EXECUCAO DO PRAGRAMA NAVS — NUCLEO DE ATENDIMENTO A
VIOLENCIAS E PRATICAS RESTAURATIVAS, NO AMBITO DO SISTEMA DE GARANTIA DE
DIREITOS E DO SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL - S.U.A.S. com apoio financeiro do
nicipio. no exercicio correspondente ao ano de 2025. de acordo com as condi¢des fixadas neste
instrumento e seus anexos. As OSC interessadas em apresentar projetos. segundo a Lei Federal n.°
13.019/2014, que normatizam procedimentos a serem adotados para este tipo de parceria com recursos
ordinarios municipais, devem seguir os critérios estabelecidos neste Edital.
Prazo para Apresentagdo das Propostas: 27/06/2025 a 28/07/2025.
O Edital esta disponivel, na integra, no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Pontal:
http://www.pontal.sp.gov.br/.

1. INSTRUCOES AO PROPONENTE

O objetivo destas instrugdes ¢ determinar os procedimentos que orientardo o presente processo de chamamento
publico para sele¢do de propostas das OSCs sem fins lucrativos, voltados a Execugdo EXECUCAO DO
PRAGRAMA NAVS — NUCLEO DE ATENDIMENTO A VIOLENCIAS E PRATICAS RESTAURATIVAS.
NO AMBITO DO SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS E DO SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA
SOCIAL - S.U.A.S. em conformidade com a Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei N° 13.204/2015 em parceria
co” » Municipio de Pontal até a formalizacdo do respectivo Termo de Colaboragao.

1.1. O PROPONENTE devera seguir rigorosamente as instrugdes deste EDITAL. sendo que a ndo observancia
de quaisquer de suas disposi¢des podera levar a desclassificagdo da proposta apresentada. alegagdes de
desconhecimento dessas instrugdes ndo serdo aceitas como razdes validas para justificar quaisquer erros ou
divergéncias encontradas na apresentacio da proposta.

A inscri¢do ocorrerd por meio da apresentacio de sua proposta. deverdo ser protocoladas no horario das 08h00
as 11h00 e das 13h00 as 16h00, na sede da Secretaria de Desenvolvimento Social, Rua Macir Ramazini. 609 —
Adelia Maria Fonseca, Pontal/SP, em envelope opaco e lacrado, onde deve constar no seu interior:

v Anexo II - Proposta para Sele¢do.
v Anexo IV - Declaragio de Ciéncia e Concordancia,
v Anexo VIII — Declaragdo de Requisitos Estatutérios.

v Anexo IX — Declarag@o de Capacidade Técnica. Administrativa ¢ Gerencial da OSC:
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EXTERNAMENTE DEVERA ESTAR ENDERECADA COM OS SEGUINTES DADOS:
Secretaria de Desenvolvimento Social
Chamamento Publico N° 004/2025 — SEDES
Comissdo de Sele¢do da Lein® 13.019/2014 — SEDES
Organiza¢do da Sociedade Civil (OSC):iiiiiiiiiiiiiiiiiii,
] |

Tipo de Proposta: EXECUCAO DO PRAGRAMA NAVS — NUCLEO DE ATENDIMENTO A
VIOLENCIAS E PRATICAS RESTAURATIVAS, NO AMBITO DO SISTEMA DE GARANTIA DE
DIREITOS E DO SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL - S.U.A.S.

Map sera aceita, em hipotese alguma, inscrigdo de forma diferente do previsto nas instrugdes estabelecidas
este EDITAL.

O Municipio de Pontal ndo se responsabilizara por dados incompletos ou inconsistentes que inviabilize a
comunicagdo durante o periodo de avaliagdo e/ou credenciamento dos projetos.

E de responsabilidade do PROPONENTE verificar seus e-mails e alertas emitidos pela Comissdo de Selecdo e
responder as solicitagdes nos prazos estipulados.

E de responsabilidade do PROPONENTE certificar-se, periodicamente, quando da emissdo de eventuais
avisos e/ou esclarecimentos sobre este EDITAL, os quais serdo disponibilizados por meio do Diario Oficial
do Municipio através da Comissio de Selegdo .

O procedimento de sele¢do reger-se-a pela Lei Federal n® 13.019. de 31 de julho de 2014. posteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.726. de 27 de abril de 2016, pelo Decreto Municipal n® 053 de 23
dezembro de 2016 e Decreto 067 de 05 de agosto de 2022 e pelos demais normativos aplicaveis. além das
condigdes previstas neste Edital.

2 DO OBJETO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

O presente Edital de Chamamento Publico tem como objetivo estabelecer parceria. por meio de Termo
de Colabora¢do, com apoio da Administragdo Publica Municipal. incluindo a transferéncia de recursos
financeiros, para a execugio do EXECUCAO DO PRAGRAMA NAVS - NUCLEO DE ATENDIMENTO A
VIOLENCIAS E PRATICAS RESTAURATIVAS. NO AMBITO DO SISTEMA DE GARANTIA DE
DIREITOS E DO SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL - S.U.A.S. sob a Gestio Técnica da
Secretaria de Desenvolvimento Social e articulagdo da Secretaria Municipal da Defesa da Mulher ¢
Cidadania.

O Objeto busca cumprir os preceitos constitucionais do Sistema de Garantia de Direitos ¢ Sistema Unico
da Assisténcia Social. seguindo as diretrizes das seguintes legislagdes: Lei n° 11.340/2006 (Lei Maria da
Penha): Mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher (art. 35. [. IV ¢ V): Lei n°
13.431/2017 e Lei n® 14.344/2022: Organizagdo do sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente
vitima ou testemunha de violéncia; Lei n® 13.984/2020: Inclusdo do encaminhamento do agressor a centros de
reeducagdo nas medidas protetivas da Lei Maria da Penha: Lei n® 13.431/2017 - Escuta Especializada que
estabelece o sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia.
aplicavel também as mulheres que sofreram violéncia; Lei n® 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social
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- LOAS) e alteragdes posteriores; Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (PNPM) - Diretriz
governamental que orienta a¢des para a promogdo da igualdade de género e protecdo das mulheres: Lei n°
10.741/2003, o Estatuto do Idoso, ¢ a Lei n® 8.842/1994, a Politica Nacional do Idoso, sdo leis que protegem
os direitos dos idosos: Lei 10.948/2001 - Esta lei pune a discriminagdo contra pessoas homossexuais.
bissexuais ou transexuais; Decreto 11.471/2023 - Institui o Conselho Nacional dos Direitos das Pessoas
Lésbicas, Gays. Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queers, Intersexos. Assexuais e Outras; Recomendagao n®
85. de 28 de setembro de 2021, do Conselho Nacional do Ministério Publico:; Resolugdo n° 348, de 13 de
outubro de 2020 do Conselho Nacional de Justigca e Resolugdo n® 2.265. de 20 de setembro de 2019.

O servi¢o atuara na prevengdo, enfrentamento e ndo reincidéncia de violéncias, dentro do ambito do
Sistema de Garantia de Direitos, especialmente no combate a violéncia contra a mulher., criangas.
adolescentes. idosos, pessoas com deficiéncia e integrantes da comunidade LGBTQIAPN+ que vivenciem
situagdes de violéncia. Execugdo direta da Lei Municipal n® 3.505/2025 que Institui no Ambito do Muncipio
de Pontal a Politica Publica de Justica Restaurativa.

O PRAGRAMA NAVS — Nucleo de Atendimento a Violéncias e Praticas Restaurativas. no ambito do
Sistema de Garantia de Direitos e do Sistema Unico da Assisténcia Social - S.U.A.S. atuara nos seguintes
eiXos:

Eixo 1: Nicleo de Atendimento as Violéncias

o Atendimento e Protegio

Garantia de acesso a servigos especializados no Sistema de Garantia de Direitos. ofertados em um espago de
referéncia para atendimento a mulheres. criangas. adolescentes. idosos, pessoas com deficiéncia e integrantes da
comunidade LGBTQIAPN+ vitimas de violéncia. A proposta visa fortalecer a rede de atendimento e ampliar a
oferta de servigos especializados.

o Atendimento ao Agressor

Promog¢do do atendimento psicossocial ao agressor por meio de grupos reflexivos. com foco na conscientiza¢do
sobre a violéncia de género como violagdo dos direitos humanos. A a¢do prevé atividades socioeducativas.
ac. panhamento das penas e cumprimento das decisdes judiciais, conforme previsto na Lei Maria da Penha ¢
na Lei de Execu¢do Penal. O encaminhamento ao servi¢o pode ocorrer via determina¢do judicial. rede de
atendimento ou busca espontanea.

Eixo 2 — Prdticas Restaurativas como estratégia para prevengio e resolugdo de conflitos por meio do Nucleo
de Justica Restaurativa

A Pratica sera realizada por equipe capacitada de mediadores. conciliadores ¢ facilitadores restaurativos.
respeitando as necessidades da rede de Garantia de Direitos e Socioassistencial do Municipio de Pontal.
possibilitando a constitui¢do de circulos restaurativos no ambito das redes de Defesa de Direitos e Protecio
Social nos territorios buscando. reparar os danos causados pelos conflitos e violéncia. articulando os servi¢os
publicos e as agdes institucionais e comunitarias para que atuem como Rede de Protecdo Social/Rede de
Garantia de Direitos, fortalecendo os lagos comunitarios, promovendo uma abordagem mais eficiente e acessivel
para a resolugdo de conflitos na sociedade, contribuindo para a pacifica¢do social ¢ a adequada resolugdo dos
conflitos que afligem a sociedade, priorizando o dialogo entre as partes envolvidas.
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3. JUSTIFICATIVA

A analise dos dados coletados pelos servigos e pela rede intersetorial revela um aumento significativo nos
casos de violéncia, especialmente contra grupos vulnerdveis, refor¢cando a necessidade de um atendimento
especializado.

O Programa NAVS atuara em dois eixos estratégicas. O primeiro eixo foca no atendimento ¢ acolhimento
das vitimas, garantindo acesso a servi¢os do sistema de garantia de direitos em um espago de referéncia para
mulheres. criangas. adolescentes. idosos. pessoas com deficiéncia e LGBTQIAPN+. Além disso, promovera
capacitagdo da rede e atendimento psicossocial, com ag¢des voltadas ao fortalecimento da autoprote¢do ¢ a
interrup¢do do ciclo da violéncia, incluindo grupos socioeducativos para as vitimas.

Destaca se também neste eixo o trabalho com os agressores, oferecendo atendimento psicossocial em grupos
reflexivos para estimular a responsabilizacdo e a adocdo de formas nio violentas de resolugdo de conflitos.

O segundo eixo incorpora o Nucelo de Praticas Restaurativas como abordagem transversal. aplicando
principios e métodos que favorecem a conscientizagdo sobre os fatores relacionais. institucionais ¢ sociais que
n vam conflitos e violéncias.

Diante disto ¢ com essa estrutura, que o Programa NAVS na atuacdo dos dois eixos. visa oferecer um
atendimento qualificado. com orientagdo juridica e encaminhamentos necessarios, promovendo a superagdo da
violéncia, prevenindo reincidéncias e fortalecendo tanto as vitimas quanto a rede de prote¢do. consolidando uma
resposta integrada e eficaz ao enfrentamento da violéncia e resolugdo de conflitos.

4. AS OBRIGACOES DA PREFEITURA MUNICIPAL:

a. Transferir recursos or¢amentarios, conforme disposto no Edital. mediante disponibilidade financeira
municipal. ¢ o cronograma de desembolso financeiro:

b. Transferir mediante Termo de Cessdo e Uso os Bens Permanentes ja existentes no servigo:

¢. Dar ciéncia a OSC, através da Secretaria de Desenvolvimento Social, das normas ¢ procedimentos
técnicos e operacionais que regem a execu¢do do servigo e pactuagdo firmada pelo Municipio ¢ a OSC:

d. Assessorar tecnicamente, supervisionar ¢ fiscalizar, através da Secretaria de Desenvolvimento Social ¢
as Coordenagdes de Parcerias, o desenvolvimento da a¢do objeto deste Edital;

¢. Recomendar e participar da elaboragdo e execucdo de treinamentos. capacitagdes e outras acdes de
educagdo continuada permanente:

f. Proceder a suspensdo de parcelas de repasse dos recursos, em caso de irregularidade na prestagio de
contas das parcelas ja liberadas. e manter esta condigdo. se. até e quando persistirem as irregularidades
apontadas;

g. Promover o monitoramento ¢ a avaliagdo do desenvolvimento da parceria ¢ seu objeto. por meio do
Decreto n® 43 de 25 de Abril de 2024 que institui os membros da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagio;

h. Examinar e aprovar a presta¢do de contas no tocante a aplicagdo dos recursos disponibilizados de forma
a acompanhar a adequacdo na execucdo do objeto da parceria apresentadas pela OSC. conforme previsto
na Lei 13.019/2014 e alteragdo posteriores, por meio do Departamento de Prestacio de Contas ¢ da
Comissdo de Presta¢do de Contas instituida pela Portaria n° 263 de 21 de Outubro de 2021 e Portaria n°
104 de 30 de Abril de 2024

1. Prorrogar de “oficio™ a vigéncia do Termo. antes do término. quando der causa a atraso na liberacao de
recursos, como dispde e limita o artigo 55 da Lei 13019/2014 ¢ alteragio posteriores:
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Quando possivel, com apoio, cooparticipagdo ¢ suporte da Unido e do Estado, dentro do principio do
financiamento tripartite e de organizacdes da sociedade civil, realizara, no decorrer da parceria, por meio
da Secretaria de Desenvolvimento Social e Secretaria Municipal da Defesa da Mulher ¢ Cidadania.
programas de capacita¢do voltados a:

I. Administradores publicos, dirigentes e gestores;
II. Representantes de organizac¢des da sociedade civil:
[I1. Membros de conselhos de politicas publicas:
IV. Membros de comissoes de sele¢ao:
V. Membros de comissoes de monitoramento ¢ avaliagao:.

VI. Demais agentes publicos e privados envolvidos na celebragdo ¢ execuc¢do das parcerias
disciplinadas nesta Lei.

+. DAS OBRIGACOES DA OSC:

a.

o

k.

Disponibilizar local com capacidade e condi¢des de uso para realizagdo do servigo. garantindo sigilo ¢
privacidade durante as atividades:

Executar o objeto deste edital, na forma do Plano de Trabalho aprovado:

Executar despesas da parceria. a serem quitadas com recursos publicos. apenas apds o empenho do
repasse;

Garantir que as atividades desenvolvidas mantenham padrdes de qualidade ¢ quantidade compativeis
com as diretrizes técnicas e operacionais estabelecidas pela Secretaria Municipal da Defesa da Mulher
¢ Cidadania, assegurando o respeito aos direitos das mulheres. criangas. pessoas idosas e da populagio
LGBTQIAPN+, em conformidade com a legislagdo vigente e principios de igualdade e nio
discriminagao.

Aplicar integralmente os recursos financeiros governamentais repassados. no desenvolvimento do
objeto da parceria firmada, incluindo eventuais receitas obtidas pela aplicagio dos recursos
disponibilizados:

Prestar atendimento as pessoas, sem pedir ou exigir qualquer tipo de contrapartida financeira ou em
bens, para utilizarem os servi¢os em parceria. e tampouco recusar discriminatoriamente a indica¢do dos
mesmos na forma do Edital:

Realizar o atendimento do servigo. de forma continuada. permanente e planejada. sem interrupcio do
mesmo no decorrer do periodo da parceria;

Prestar contas da parceria. na forma prevista no Edital e no Manual de Prestagio de Contas ¢ a
normativa vigente, sujeitando-se as penalidades cabiveis, em caso de inadimpléncia ou irregularidade
da presente obriga¢do:

Movimentar os recursos repassados em conta bancaria exclusiva, aberta em banco oficial. e. efetuar
pagamentos exclusivamente por transferéncia eletronica, salvo as excegdes devidamente justificadas ¢
aprovadas pela municipalidade em conformidade com a legislag¢do vigente;

Manter capital humano, recursos materiais, instalagdes ¢ equipamentos compativeis com as atividades
desenvolvidas e demandas pertinentes no desenvolvimento do servi¢o referenciado conforme Plano de
Trabalho apresentado e aprovado:

Manter registro atualizado dos bens permanentes adquiridos com recurso da parceria. em conformidade
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com Art. 35...inciso VI ...§ 5° da Lei n° 13.019/14, devendo ser remetida a Secretaria da Defesa da
Mulher e Cidadania copia das notas dos bens adquiridos no decorrer da parceria:

I. Manter registros contabeis e técnicos organizados e em boa ordem, disponiveis a verifica¢do dos
orgdos de fiscalizagdo, controle. monitoramento e avaliag@o. sempre que solicitado:

m. Assegurar o livre acesso, independente de comunicado prévio. da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, das Coordenagdes das Parceiras de Proteg¢do Social Basica e Prote¢do Social Especial ¢
outros Orgdos de controle a Instituigdo, suas instalagdes e atividades. sempre que ocorrer a visita in
loco;

n. Afixar, em suas dependéncias, em local de facil visualizagdo pelo publico. as informagdes e orientagdes
sobre os servigos prestados, garantindo condigdes de acesso e transparéncia:

0. Afixar placa ou correlato indicativa da participa¢do do Municipio de Pontal. por meio de transferéncia
de recursos, na forma de modelo fornecido pela Secretaria de Defesa da Mulher ¢ Cidadania. e na
auséncia deste, em modelo desenvolvido pela propria OSC:

). A OSC deverd realizar publicagdes em seu site oficial em conformidade com o Art® 10 e Art®. 11 da Lei
13.019/2014:

q. Indicar no corpo dos documentos fiscais comprobatorios de despesas, o numero do ajuste a que o
mesmo se refere;

r.  Manter a guarda dos documentos originais relativos a execug@o da presente parceria. pelo prazo de dez
anos. contados do dia util subsequente ao da apresentagdo da prestag¢do de contas:

s.  Assumir com exclusividade responsabilidade pelo pagamento dos encargos trabalhistas.
previdencidrios e sociais e de suas obrigagdes fiscais e comerciais, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsididria da Administragdo Publica Municipal por nenhuma delas:

t. A Prestagdo de contas — devera ser apresentada mensalmente ao setor de Prestacio de Contas da
Prefeitura Municipal e as Coordenagdes de Parcerias de Prote¢do Social Bésica e Protecio Social
Especial. impreterivelmente até o décimo dia util do més subseqiiente a execu¢o:

u. Os relatorios de execugdo da parceria deverdo ser entregue mensalmente. direcionados as Coordenagdes
de Parcerias de Prote¢do Social Basica e Prote¢do Social Especial da Secretaria de Desenvolvimento
Social. impreterivelmente até o decimo dia util do més subseqiiente a execug¢io. contendo informativo
sobre atividades realizadas. freqiiéncia dos usudrios com documento comprobatdrio. meta qualitativa e
quantitativa, equipe executora com carga hordria com comprova¢do obrigatoria e respectivos
proventos, conforme modelo que serd apresentado ¢ disponibilizado pela gestdao. Deve contemplar
também a avalia¢do critica dos resultados obtidos com apontamentos de avancos e dificuldades
enfrentadas. claborada pelo corpo técnico responsavel pela execugdo da parceria. devidamente assinado
pelo responsavel técnico e o presidente da OSC:;

v. A OSC devera manter os dados do Servigo executado atualizados junto a Coordenacio de Programas
Projetos. Parcerias e Vigilancia Socioassistencial. mensalmente, atraves de Relatorio de Execucdo
Mensal.

6. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Os recursos destinados as parcerias decorrentes do servigo a cima citado para o ano de 2025 sio
provenientes do or¢amento da Secretaria de Desenvolvimento Social. O exato valor a ser repassado sera
definido no termo de colaboragdo. observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.
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As despesas decorrentes da realizagdo da parceria objeto deste chamamento publico estdo programadas
em dotagdo or¢amentaria propria, prevista no or¢amento do municipio para o exercicio de 2025 ¢ 2026, na
classifica¢do abaixo:

Valor total da parceria RS 428.000,00 (quatrocentos e vinte e oito reais) sendo integralmente custeado por
recursos proprios municipais, divididos em 12 parcelas que deverdo ser pagas até o décimo quinto dia util de
cada més.

Recursos Proprios Municipais 2025

Orgamento 2025 previstos em dotagdo especifica a saber:

Valor Total do periodo ¢ de RS 190.000,00 (cento e noventa mil reais) em uma primeira parcela de RS
54.000.00 (cinquenta e quatro mil). ¢ as demais quatro parcelas de R$ 34.000.00 (trinta e quatro mil).

Dota¢ao Orcamentaria:

08 Assisténcia Social

02744 Assisténcia Comunitaria

0,-440009 SERVICO SOCIAL

08244 000 90041 000 PROTECAO MEDIA COMPLEXIDADE

Ficha 396 3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -PESSOA JURIDICA

Recursos Proprios Municipais 2026

Or¢amento 2026 previstos em dotagdo especifica a saber: i
Valor Total do periodo ¢ de RS 238.000,00 (duzentos e trinta ¢ oito mil reais) em 07 (sete) parcelas de RS |
34.000.00 (trinta e quatro mil). \

Dota¢ao Orcamentaria:

08 Assisténcia Social

08244 Assisténcia Comunitaria

082440009 SERVICO SOCIAL

08244 000 90041 000 PROTECAO MEDIA COMPLEXIDADE

7. A LIBERACAO DOS RECURSOS
Os recursos de que trata a clausula anterior serdo liberados em 12 (doze) parcelas. entre o periodo de
Agosto de 2025 a Julho de 2026, de acordo com a disponibilidade or¢camentaria. \
Cronograma de Desembolso |
A primeira parcela serd composta pelos seguintes valores provisionados em planilha de desembolso
financeiro do Plano de Trabalho para a referida modalidade:

e Valor da primeira parcela mensal: R$ 54.000.00.

Art. 35...inciso VI ...§ 5° Caso a organizagdo da Sociedade Civil adquira equipamentos
e materiais permanentes com recursos provenientes da celebragdo da parceria, o bem
sera gravado com clausula de inalienabilidade, ¢ ela deverd formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administragdo publica, na hipotese de sua extingdo.




SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL i
Rua Treze de Maio, 458 — Centro L
14180 O00 — Pantal S Brasil
PREFEITURA DE Telefone: (16) 3953-1313

PONTAL E-mail: sociald@®

pontal.sp.gov br

Assim sendo todo e qualquer material permanente adquirido com recurso da parceria: “NUCLEO DE
ATENDIMENTO AS VIOLENCIAS E PRATICAS RESTAURATIVAS” —NAVS, devera ser realizada
através de apresentacdo de nota fiscal da compra, bem como documento de formalizagdo de devolugdo a

municipalidade ao final da mesma.

7.1 PARCELA
Valor total da parceria RS 428.000,00 (quatrocentos e vinte e oito reais). disponibilizados em 12 parcelas.

1*Parcela 2% Parcela 3% Parcela 4% Parcela 5% Parcela 6" Parcela
RS 54.000.00 R$ 34.000.,00 R$ 34.000.00 RS 34.000.00 RS 34.000.00 RS 34.000.00
Ano Ano Ano Ano Ano Ano
2025 2025 2025 2025 2025 2026
7 Parcela 8" Parcela 9* Parcela 10" Parcela 11* Parcela 12 Parcela
RS 34.000.00 R$ 34.000.,00 RS 34.000.00 R$ 34.000.00 RS 34.000.00 R$ 34.000.00
Ano Ano Ano Ano Ano Ano
2026 2026 2026 2026 2026 2026

8. CRONOGRAMA DO PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO

8.1. O cronograma do chamamento publico e celebragdo da parceria em questdo serd o seguinte:

Etapas Descricao das Etapas Prazos

1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico 26/06/2025
no Didrio Oficial do Municipio (DOM)

2 Entrega dos Envelopes com as propostas das 27/06/2025 a 28/07/2025
OSC’s

3 Abertura dos envelopes; Avaliagdo e Sele¢io 29/07/2025
das Propostas pela Comissdo Municipal de
Avaliacdo e Selegdo

4 Publicac¢do do Resultado Preliminar no Didrio 29/07/2025
Oficial do Municipio (DOM)
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5 Interposi¢do de recursos contra o Resultado 05(cinco) dias uteis,
Preliminar contados da divulgagao do

resultado preliminar de
periodo de interposi¢do de
recursos contra o resultado

preliminar: 30/07/2025 a

05/08/2025.
6 Andlise dos recursos interpostos pela Andlise dos recursos
Comissao Municipal de Avaliagdo e Sele¢do interpostos pela comissdo de

selecdo: até dois dias apos
prazo de recurso:

06/08/2025
Publicacdo do Resultado Final da fase de
selecdo. com divulgacdo das decisdes Apos o vencimento do
recursais no Didrio Oficial do Municipio prazo de analise dos
7 (DOM) recursos: 06/08/2025

8.2. FASE DE SELECAO E CELEBRACAO , a qual serd constituida pelos seguintes procedimentos ¢

processo:

e Convocagdo da (s) OSC (s) selecionada: para apresenta¢io do Plano de Trabalho e entrega dos
documentos que comprovem os requisitos da parceria e de que ndo incorre os impedimentos
(vedagdes) legais de sua celebragdo, que devera ocorrer no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis da
convocagdo: de 06/08/2025 a 12/08/2025

e Anilise, verifica¢do e manifestagdo sobre o Plano de Trabalho e documentos apresentados. inclusive
com solicitagdo de esclarecimento, documentagdo complementar, ajustes e regularizac¢do. se for o
caso. que deverd ocorrer no prazo maximo de 3 (trés) dias: 13/08/2025 a 19/08/2025

e O parecer da Comissdo de Sele¢do publicado em DOM Diario Oficial do Municipio: 19/08/2025

® Previsdo de Assinatura do Termo de Colaboragio: 26/08/2025

e Publicacdo do extrato do Termo assinado: 26/08/2025

e Empenho estimativo do valor total ajustado e liquidagdo do valor da primeira parcela, conforme
cronograma de desembolso:

* Inicio da execugdo da parceria (26/08/2025), mediante fiscalizagdo. monitoramento ¢ avaliagdo do
Poder Publico. por meio da Administragdo Publica. do Administrador Publico. do Gestor das parcerias
¢ da Comissao de Monitoramento e Avalia¢do de Parcerias. de acordo com a legislacdo vigente. em |
especial a Lei 13.019/2014 ¢ posteriores alteragdes:

® Prestacdo de contas — devera ser apresentada mensalmente ao setor de Prestacdo de Contas da
Prefeitura Municipal. impreterivelmente até o decimo dia util do més subsequente:

* Relatorio de execugdo da parceria — deverd ser entregue mensalmente. direcionado ao Coordenador de
Parceria da Secretaria do Desenvolvimento Social. impreterivelmente até o decimo dia util do més
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’ subsequente:

9. DO PLANO DE TRABALHO E OPERACIONALIZACAO

9.1. A OSC devera atender ao disposto na legislagdo vigente e orientagdes fornecidas pela Secretaria
Municipal da Defesa da Mulher e Cidadania e Secretaria de Desenvolvimento Social. qual esta referenciado:

9.2. O Plano de Trabalho desenvolvido pela OSC devera seguir impreterivelmente o modelo disponivel anexo
a este Edital e suas alteragdes posteriores, no qual serd permitido os gastos que estiverem especificados ¢
descritos no mesmo;

9.3. Os recursos disponibilizados por transferéncia pela parceria poderdo ser aplicados. na forma legalmente
estabelecida na satisfag@o do seu objeto, previstas no Plano de Trabalho, em conformidade com Artigo n°. 46
da Lei Federal 13.019, de 2014

93.1. Tendo em vista a complexidade do servigos realizados, ndo serdo autorizados os pagamentos ou
Leotituicoes dos servigos por meio de voluntarios:

9.3.2. A atuagdo dos profissionais em mais de um Termo de Colaboragdo. sera permitida somente se o
mesmo estiver referenciado no Plano de Trabalho e com carga horéria estabelecida. ndo sendo permitido o
compartilhamento da carga hordria entre servigos executados pela OSC:

9.3.3. As despesas com estagiarios deverdo seguir criteriosamente as leis vigentes. sendo obrigatorio Termo
de Estagio firmado entre a Institui¢ao de Ensino, a OSC e o estagiario. e documenta¢io devidamente enviada
as Coordenacodes de Parceria:

9.3.4. A equipe de trabalho contratada para a execugdo do objeto, devera atender rigosrosamente a carga
horaria estabelecida independente da forma de contratagdo. comprovando documentalmente a carga hordria
exigida para a efetivagdo do pagamento:

9.3.5. Nao serdo autorizados pagamentos dos profissionais nas modalidades de: Teletrabalho. Home-Office.
Remoto e Disponibilidade:

9 . Serdo considerados como gastos os materiais de escritorio. insumos de informatica. material didatico-
pedagogico. alimentacdo e outros materiais de consumo necessarios a parceria. desde que devidamente
especificados em Plano de Trabalho:

9.3.7. Os gastos desembolsados com combustiveis deverdo ser registrados em planilha especifica contendo:
veiculo utilizado. placa, condutor, quilometragem e recurso utilizado devidamente assinada. enviada junto ao
Relatorio de Execugao:

9.3.8. Os recursos destinados a locagdo de veiculos deverdo estar relacionado ao objeto da execucdo.
devidamente especificado em Plano de Trabalho, seguindo o principio da economicidade. nio sendo
permitido a utilizag¢do do veiculo em outros termos ou Servigos:

9.3.9. A realizagdo do servigo serd desenvolvida junto ao predio da OSC ou podendo haver gastos com
aluguel de espagos para o desenvolvimento dos atendimentos/ grupos. desde que aprovado em Plano de
Trabalho;

9.3.10. Servigos de terceiros relacionados a locagdo de bens ou servigos deverdo ser previstas no Plano de
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Trabalho e devidamente justificadas:

9.3.11. Manutengdo de servicos publicos por meio de tarifas diversas. entre elas: consumo de energia elétrica.
agua e esgoto, gas, telefonia fixa, movel. conexdo e provedor de informatica e outros:

9.3.12. Despesas com deslocamento. hospedagem e alimentacao ligados a execugdo do objeto da parceria.
serdo permitidas, se assim exigidas em Termo de Referéncia sendo devidamente detalhadas e justificadas em

Plano de Trabalho:;

9.3.13. Poderdo ser custeados com recurso da parceria: assessoria juridica. contabil e técnica, manutengdo e
conservagdo patrimonial ndo configurada como obra de construgdo, ou ampliag¢do de instalagdes:

9.3.14. Material permanente serd permitido desde que especificado em Termo de Referéncia e aprovado no
Plano de Trabalho.

9.4. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado
publico. inclusive aquele que exer¢a cargo em comissdo ou fun¢do de confianca. de érgdo ou entidade da
~ 'ninistra¢@o publica celebrante ressalvada os casos previstos constitucionalmente ou em lei:

9.5. O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizacdo da sociedade civil com recursos da
parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico:

9.6. Os recursos serdo disponibilizados em conta bancaria da Institui¢do. junto ao Banco do Brasil S/A ou
Caixa Econdmica Federal. agéncia em Pontal. SP. especifica ¢ exclusiva & movimenta¢do dos recursos da
parceria. de onde serdo movimentados por transferéncia bancaria. na forma legalmente prevista:

9.7. Excepcionalmente, nos termos previstos no § 2° do artigo 53. da Lei Federal 13.019. de 2014.
demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica. poderd. devidamente
justificado e aprovado, ocorrer pagamento de despesa em espécie. mediante saque prévio ou regime de
adiantamento, entre elas, as seguintes situagdes: quitagdo de despesas de pronto pagamento. em dinheiro. sem
condigdes de pagamento por transferéncia bancaria, devidamente justificada e com a justificativa acolhida e
autorizada pela Municipalidade; pequenas despesas até o valor maximo mensal equivalente ao do Salario
Minimo vigente ¢ valor individual das despesas; recursos em regime de adiantamento para pagamento de
deslocamento. hospedagem e alimentagdo. ligados a execugio do objeto da parceria e repasses a conta geral
de. _astituigdo de pagamento de custos administrativos proporcionais as despesas administrativas institucionais
gerais, devidamente justificadas;

9.8. Os valores de saldos bancarios da parceria, sempre que possivel seriio aplicados financeiramente. ¢ a
receita liquida referente a esta aplicagdo, sera destinada pela Institui¢io a despesas complementares no objeto
da parceria. e incluida na prestagdo de contas correspondente com a devida justificativa:

9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive decorrentes de aplicagdes financeiros, deverdo ser
restituidos ao Erdrio Publico Municipal. no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos findada a parceria:

9.10. Nao poderdo ser pagas despesas anteriores ao empenho estimativo dos recursos da parceria. € nem
realizadas apds o término do ajuste, ndo sendo consideradas como tal. neste ultimo caso. aquelas feitas até tal
prazo, e quitadas a posteriori;

9.11. A Instituigdo beneficiaria prestara contas mensalmente dos recursos utilizados no més até o décimo dia

atil do mes subsequente, complementada anualmente até o dia 31 de Jjaneiro. dos recursos utilizados no
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exercicio anterior, e 30 dias apds o encerramento do ajuste, no caso de encerramento no decorrer do exercicio:

9.12. A Institui¢do apresentara relatorio quadrimestral da execucdo da parceria. e anualmente. na forma
determinada pelo TCE/SP:

9.13. Entende-se por encerramento do ajuste, sua conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria:

9.14. Deverao ser incluidas no Plano de Trabalho: Planilha Fisico-Financeira da Parceria, de acordo com os
valores do presente Edital, e a proposta de Cronograma de Desembolso correspondente. ad referendum da
Secretaria Municiapl da Defesa da Mulher e Cidadania. em virtude das previsdes orcamentdrias e de repasses
de 6rgdos publicos de outras instancias federativas:

9.15. A gestdo do servigo sera compartilhada, entre o Poder Publico e a Organiza¢do da Sociedade Civil
parceira, com vista a integragdo de agdes governamentais e da sociedade civil organizada, qualificando o
servigo, garantindo o seu controle social, participagdo popular e protagonismo comunitdrio. nos termos
definidos entre as partes, observados o disposto neste Edital e no Plano de Trabalho pactuado.

10. DA PARTICIPACAO, IMPEDIMENTOS, RECEBIMENTO, ABERTURA E INICIO DA SESSAO
PUBLICA DO CHAMAMENTO PUBLICO.

Da Participacio no Chamamento Publico

I. Poderdo participar do presente Edital de Chamamento Publico as Organizagoes da Sociedade Civil — OSCs.
assim consideradas aquelas definidas no artigo 2° inciso I, alineas “a™ ¢ “¢” da Lei Federal n® 13.019. de 31
de julho de 2014 e suas alteragdes posteriores e que atendam as seguintes condigoes:

a. Organizagdes constituidas como pessoa juridica de direito privado. sem fins econdomicos e lucrativos.
com no minimo um ano, com cadastro ativo. comprovados por meio de documentagdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil,

b. Que nos termos de sua normativa interna institucional, ndo distribua entre os seus sdcios ou associados.
conselheiros, diretores, empregados., doadores ou terceiros, eventuais resultados. sobras. excedentes
operacionais brutos ou liquidos. auferidos mediante o exercicio de suas atividades: que aplique
integralmente suas receitas na consecuc¢do de seu objetivo social. de forma imediata ou por meio de
constitui¢do de fundo patrimonial ou de reserva;

¢. Tenha objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social.
previstos expressamente nas normativas institucionais internas;

d. Que suas normativas institucionais internas tenham previsdo de que: em caso de dissoluc¢do da entidade.
o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha
os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta: e.

escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras
de Contabilidade:

“~

e. Ser constituida em conformidade com o disposto no artigo 3° e inscrita em Conselho Municipal de
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Assisténcia Social, conforme o artigo 9°, ambos da Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993
(Lei Organica da Assisténcia Social), Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente e.
com registro regular da Institui¢do e inscri¢do regular do Programa de A¢do correspondente:

f.  Estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS. de que trata o
inciso XI do artigo 19 da Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 (Lei Organica da
Assisténcia Social), na forma estabelecida pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social.
Familia e Combate a Fome:

g. Declarar que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas neste Edital ¢ seus documentos
apresentados durante o processo de selecao:

h. Que atenda as demais exigéncias legais vigentes a espécie.

' Sdo requisitos para a celebragdo do Instrumento de Parceria que neste Edital sera formalizado como Termo
ae Colaboragéo:

A apresentagdo da proposta no prazo e sua classificagdo; apresentagdo de Plano de Trabalho adequado a
Legislagdo ¢ Normativas Administrativas vigentes, ao que dispde o presente Edital. a apresentacio da
documentagdo legal pertinente: juridica, técnica, fiscal e tributaria: comprovacdo do funcionamento no
endereco declarado, nos termos do artigo 34. da Lei Federal n° 13.019, de 2014 e alteragdes posteriores ¢
apresentar as declaragdes de que atenda aos aspectos legais exigidos.

I11. Impedimento da Participagdo para a Celebra¢do de Termo de Colaboragio

Fica impedida de celebrar Termo de Colaboragdo. a Organizagdo de Sociedade Civil que incorrer em
quaisquer vedagdes previstas no Art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes posteriores.

10. DO ENVELOPE

As propostas deverdo ser protocoladas, no horario das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00. na sede da
Secretaria de Desenvolvimento Social, cito a Rua Macir Ramazini. 609 — Adelia Maria Fonseca. Pontal/SP. em
envelope opaco e lacrado, onde deve constar no seu interior:

v" Anexo II - Proposta para Selegio,
v Anexo IV - Declara¢io de Ciéncia e Concordancia,
v" Anexo VIII - Declaragdo de Requisitos Estatutarios.

v Anexo IX — Declaragdo de Capacidade Técnica, Administrativa e Gerencial da OSC:

EXTERNAMENTE DEVERA ESTAR ENDERECADA COM OS SEGUINTES DADOS:

Secretaria de Desenvolvimento Social
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Chamamento Publico N° 004/2025 - SEDES
Comissao de Selegdo da Lei n®13.019/2014 — SEDES

Tipo de Proposta: EXECUCAO DO PROGRAMA NAVS “NUCLEO DE ATENDIMENTO AS
VIOLENCIAS E PRATICAS RESATURATIVAS™

11. DA ENTREGA

A OSC interessada em participar do presente Chamamento Publico devera entregar/protocolar o
envelope lacrado na Secretaria de Desenvolvimento Social, localizada & Rua Macir Ramazini. 609 — Adélia
Maria Fonseca, Pontal/SP, no periodo de 27/06/2025 a 28/07/2025 das 08:00h as 11:00h e 13:00h as 16:00h
(considerando o horario oficial de Brasilia/DF).

As informagdes apresentadas no envelope sdo de inteira responsabilidade da OSC. eximindo-se a
Administragdo Publica Municipal de Pontal/SP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagoes
incorretas fornecidas pela propria OSC. Sera aceito até 01 (uma) Proposta de cada Organizacio da Sociedade
Civil.

A Sesslo de Abertura dos envelopes serd realizada na Casa dos Conselhos. situada na Rua: Guilherme Silva.
n® 415 — Centro. no dia 29/07/2025 as 08:30h. sendo presidida pela Comissdo de Selecdo e Avaliagdo dos
Editais e Plano de Trabalho, na qual se lavrard Ata Circunstanciada. Todo o processo de Avalia¢do e Selecio

das Propostas seguird os prazos recursais como estabelecido no Cronograma do Processo de Chamamento
Publico.

12. DA COMISSAO DE SELECAO E IMPEDIMENTOS

A avaliagdo ¢ sele¢do dos Planos de Trabalho serio realizadas por Comissio de Selegdo e Avaliacao dos
Editais e Plano de Trabalho composta por agentes publicos, designada para este fim. por ato oficial publicado
no Didrio Oficial do Municipio (DOM), conforme Decreto n° 51 de 10 de Junho de 2024.

Esta Comissdo sera composta por:
¢ Fernanda Marcolino, Enfermeira do PSF. RG: 28.387.070-9— membro;
* Marilia Camilo de Oliveira Souza. Assistente Social, RG 41.699.623-1 — membro:
* Marcelo José dos Santos, Escriturario, RG: 23.856.969-X — Membro:
* Pabline Luana Lalucci, Educadora Social, RG: 48.357.241-X — membro;

Nenhum membro da Comissdo de Sele¢do e Avaliagdo dos Editais e Planos de Trabalho podera ser
integrante das OSCs proponentes a serem avaliadas. Também sera impedida de participar da referida
Comissdo, pessoa que. nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagdo Juridica com, ao menos 1(uma) das
OSC’s em disputa. devendo declarar-se impedido para andlise e julgamento. em respeito ao principio da
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impessoalidade.

Cabera a Comissdo, avaliar os impedimentos dos membros designados para andlise e julgamento da OSC.
assim como, as condi¢des e a capacidade da proponente para participar do presente Chamamento Publico.

A Comissdo de Selegdo e Avaliagdo dos Editais e Planos de Trabalho terd o prazo estabelecido no
Cronograma de Processo de Chamamento Publico para conclusdo do julgamento das Propostas e divulgacio
do Resultado Preliminar.

13. DO CRITERIO PARA CLASSIFICACAO OBJETIVOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS

13.1. Parametros de Avaliac¢io

A avaliagdo ocorrerda em duas (02) modalidades: eliminatéria (cuja proposta técnica esteja em
d= acordo com os termos deste Edital). e classificatoria (que obrigatoriamente. esteja em cumprimento deste
Eaatal.

13.2. Exigéncias minimas de carater eliminatorio:
a. Pontuacdo minima de 16 (dezesseis) pontos dos 24 (Vinte e quatro) pontos maximos possiveis na

somatoria final;

b. Consonancia da proposta com a legislag¢do da Politica Nacional de Assisténcia Social:

¢. Demonstrar conhecimento e capacidade de articulagio com a rede socioassistencial e setorial:

d. Capacidade técnica e operacional da OSC para executar a Proposta Técnica;

¢. Quadro de Recursos Humanos conforme Edital de Chamamento.

f.  Compatibilidade entre a proposta apresentada, a natureza e as normas técnicas que compdem o tipo do
objeto.

13.7 Critérios para Sele¢io das Propostas Aptas — Modalidade Classificatéria

A OSC devera apresentar informagdes que a qualifica. técnica e operacionalmente. para executar o
servigo objeto deste edital e descrever suas experiéncias, informando as atividades ou projetos desenvolvidos.
sua duracdo. financiador. local ou abrangéncia, beneficiarios. resultados alcangados. dentre outras
informagdes que julgar relevantes.

O Projeto serd analisado pela Comissao de Selecdo e Avalia¢do dos Editais e Planos de Trabalho
(designada pelo Gestor Municipal). que seguira os critérios e pesos estabelecidos neste Edital.

A Comissdo de Sele¢do e Avaliacio dos Editais e Planos de Trabalho apresentara parecer conclusivo
da(s) proposta(s) apresentada(s) pela(s) OSC(s). classificando-a(s) de acordo com a pontuagdo obtida. para
executar o servigo proposto. de acordo com critérios e pesos apresentados:

Paragrafo Unico: A entidade deverd atingir pontuacdo minima de 16 (dezesseis) pontos dos 24 (vinte ¢
quatro) pontos maximos possiveis na somatéria final da Tabela . para sua classificagdo.
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com Art. 35..inciso VI ...§ 5° da Lei n® 13.019/14, devendo ser remetida a Secretaria da Defesa da
Mulher e Cidadania copia das notas dos bens adquiridos no decorrer da parceria:

[.  Manter registros contébeis e técnicos organizados e em boa ordem. disponiveis a verificagdo dos
orgdos de fiscalizagdo, controle, monitoramento e avalia¢do, sempre que solicitado:

m. Assegurar o livre acesso, independente de comunicado prévio. da Comissio de Monitoramento e
Avaliagdo. das Coordenagdes das Parceiras de Protegdo Social Bésica e Protecio Social Especial ¢
outros orgdos de controle a Institui¢do, suas instalagdes e atividades. sempre que ocorrer a visita in
loco:,

n. Afixar, em suas dependéncias, em local de facil visualizagdo pelo publico, as informagdes e orientagdes
sobre os servigos prestados, garantindo condi¢des de acesso e transparéncia;

0. Afixar placa ou correlato indicativa da participagdo do Municipio de Pontal, por meio de transferéncia
de recursos, na forma de modelo fornecido pela Secretaria de Defesa da Mulher e Cidadania. e na
auséncia deste, em modelo desenvolvido pela propria OSC; ‘

p- A OSC deverd realizar publicagdes em seu site oficial em conformidade com 0 Art® 10 e Art°. 11 da Lei |
13.019/2014;

q. Indicar no corpo dos documentos fiscais comprobatorios de despesas. o ntimero do ajuste a que o
mesmo se refere:

r. Manter a guarda dos documentos originais relativos a execugdo da presente parceria. pelo prazo de dez
anos, contados do dia 1til subsequente ao da apresentacdo da presta¢do de contas:

s. Assumir com exclusividade responsabilidade pelo pagamento  dos encargos trabalhistas.
previdencidrios e sociais e de suas obrigagdes fiscais e comerciais. nio implicando responsabilidade |
solidaria ou subsidiaria da Administra¢do Publica Municipal por nenhuma delas:

t. A Prestagdo de contas — devera ser apresentada mensalmente ao setor de Prestacdo de Contas da |
Prefeitura Municipal e as Coordenagdes de Parcerias de Prote¢dao Social Basica e Protecdo Social |
Especial, impreterivelmente até o décimo dia util do més subseqtiente a execugio;

u. Os relatorios de execugio da parceria deverdo ser entregue mensalmente, direcionados as Coordenagoes |
de Parcerias de Protecdo Social Bésica e Prote¢do Social Especial da Secretaria de Desenvolvimento
Social, impreterivelmente até o decimo dia ttil do més subseqiente a execugio. contendo informativo
sobre atividades realizadas. fregiiéncia dos usudrios com documento comprobatorio. meta qualitativa e
quantitativa, equipe executora com carga hordria  com comprovacio obrigatoria e respectivos
proventos. conforme modelo que sera apresentado e disponibilizado pela gestdo. Deve contemplar
também a avaliagdo critica dos resultados obtidos com apontamentos de avan¢os e dificuldades
enfrentadas. elaborada pelo corpo técnico responsavel pela execugdo da parceria. devidamente assinado
pelo responsavel técnico e o presidente da OSC:

V. A OSC devera manter os dados do Servi¢o executado atualizados Junto a Coordenacio de Programas
Projetos. Parcerias e Vigilancia Socioassistencial. mensalmente. atraves de Relatorio de Execu¢ao
Mensal.

6. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Os recursos destinados as parcerias decorrentes do servigo a cima citado para o ano de 2025 sio
provenientes do or¢amento da Secretaria de Desenvolvimento Social. O exato valor a ser repassado sera
definido no termo de colaborag@o, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.
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1. Consonancia com objetivos propostos pela Politica Nacional de Assisténcia Social e Orientacdes
Especifica do Servigo: Se¢ os objetivos da proposta estdo em consonancia com as finalidades previstas na
legislagdo e no termo de referéncia.

2. Metodologia e Estratégia de A¢iao conforme previsto nas especificacoes do Servigo: descricio teorico
metodologica das agdes a serem desenvolvidas, estratégias para execugdo do objeto. pensadas para cada
objetivo proposto. E se ha coeréncia metodologica que viabilize a execugdo do projeto conforme os guias de

orientacdo e legislacdo vigentes.

3. Viabilidade de execu¢io para o alcance das Metas/Resultados conforme Proposta Técnica
apresentada: especificar detalhadamente as metas a serem atingidas qualitativamente e quantitativamente.
bem como os meios de afericdo e se os indicadores/meios de verificacdo apresentados demonstram
capacidade de avaliagdo, aprimoramento ¢ evolugdo de qualidade no decorrer do projeto.

4. Demonstrar estratégias de articulacio com a rede de servico do Municipio: descrever detalhadamente
as agdes que serdo desenvolvidas com os servicos da rede.

5. Coeréncia no Plano de Aplica¢do de Recursos Financeiros: se¢ a proposta demonstrada apresente
coeréncia e viabilidade na aplica¢do dos recursos.

6. Recursos humanos: compatibilidade com a realizagdo do servico e o termo de referéncia

7. Apresentar a Certificacio de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social -~ CEBAS sendo uma
certificagdo concedida as entidades que atuam nas areas da assisténcia social, satide ou educagao.

8. Capacidade Técnica-operacional e experiéncia previa da Instituicio: Apresentar informagdes de
experiéncias/realizagdes na gestdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
ser-~lhante destacando a capacidade de atendimento e a capilaridade da OSC. Apresentar comprovantes de
experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros.

A OSC podera interpor Recurso quanto a fase de classificagio das Propostas. no prazo de 05(cinco) dias
ateis, a partir da publica¢do no Diario Oficial do Municipio- DOM do Resultado Preliminar. que devera ser
encaminhado a Comissdo de Selegdo e Analise dos Editais e Plano de Trabalho. por meio de protocolo. de
30/07/2025 a 05/08/2025 no horario das 08:00h as 11:00h e 13:00h as 16:00h (considerando o horario oficial
de Brasilia/DF), endere¢ado a Secretaria de Desenvolvimento Social, Rua Macir Ramazini. 609 — Adelia
Maria Fonseca, Pontal/SP.

14. DA ANALISE DA DOCUMENTACAO
Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as Propostas. apos os recursos da Etapa de Classificac¢do. a

Comissdo de Selegdo e Avaliagdo dos Editais e Planos de Trabalho convocard a OSC selecionada, na ordem
de classificacdo e somente o numero necessario previsto no Edital de Chamamento Publico. para que. no
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prazo de até 05 (cinco) dias uteis, apresente o plano de trabalho. os documentos institucionais e fiscais que
comprovem a habilitagdo. de acordo com os requisitos da Lei 13.019/2014 ¢ suas posteriores alteracdes.
conforme elencados no item II - Documentos Institucionais e I1I - Documentos de Regularidade Fiscal.

I - Plano de Trabalho:
O Plano de Trabalho devera ser elaborado de acordo com a Lei 13.019/204 e altera¢des posteriores. em papel

timbrado da proponente. redigido em lingua portuguesa (salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente).
devidamente datado. assinado por seu representante legal. apresentado em paginas numeradas
seqliencialmente, conforme AnexoV, em uma via original.

Il - Documentos Institucionais:
a) comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ. emitido no sitio eletrdnico
oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, demonstrando que a OSC existe ha, no minimo. 01 (um) ano

com cadastro ativo:

b) comprovagdo de experiéncia prévia na realizagio. com efetividade. do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante. podendo ser admitidos., sem prejuizo de outros:

I Instrumentos similares firmados com 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta. com
empresas publicas. privadas, outras OSC’s ou cooperagdes internacionais. acompanhados de declarac¢do de
efetividade na realizagdo das agdes. indicando quais os resultados alcangados. emitida pelo representante legal
ou estatutario, do concedente ou contratante;

2. Declaragdes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC's. movimentos sociais ou empresas publicas
ou privadas que especifiquem a efetividade das acdes e indiquem os resultados alcangados. firmadas pelo
representante legal ou estatutario, do concedente ou contratante:

3. Declaragio, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutario, sobre a experiéncia prévia
da OSC. acompanhada de relatério pormenorizado das atividades por ela ja desenvolvidas e especificando sua
efetividade:

¢) comprovagdo de capacidade técnica e operacional da OSC. para o desenvolvimento das atividades previstas
¢ o cumprimento das metas estabelecidas no objeto da parceria, podendo ser admitidos. sem prejuizo de
outros:

I. Estrutura fisica do proponente e a disponibilizagdo de equipamentos e materiais necessdrios ao
cumprimento do objeto;

2. Atestados de capacidade técnica. emitida pelo representante legal ou estatutdrio. do concedente ou
contratante:

3. Prémios oficiais nacionais ou internacionais recebidos pela OSC, pertinentes ao objeto da parceria:

4. Publicag¢des de inegavel valor técnico e pesquisas realizadas pela OSC. pertinentes ao objeto da parceria:

d) copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no

Art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes ou. tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial:
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¢) copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual;
) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade. com endereco. niimero e orgao expedidor da carteira

de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB de cada um deles;

g) copia do RG e CPF do representante legal da OSC;
h) copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses. do representante legal da OSC:

1) comprovagdo de que a OSC funciona no enderego por ela declarado. podendo ser realizada por meio de
contas de consumo, salvo os referentes a telefonia movel, acompanhado de declaragdo conforme anexo VI;

leclaracdo, sob as penas da lei. de que a OSC nao estd impedida de celebrar qualquer modalidade de
parceria com o6rgdos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagoes previstas no Art. 39 da Lei Federal
n® 13.019/2014 e alterag¢des, conforme anexo X:

k) declaragao de requisitos estatutarios conforme anexo VIII:

[) comprovante de inscri¢do nos Conselho Municipal da Assisténcia Social:
m) regimento interno de compras e contrata¢io de recursos humanos:

11 - Documentos de Regularidade Fiscal:

a) certiddo de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da unido:

b) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servigo - CRF/FGTS:

¢) certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT:

d) certiddo de débitos de tributos municipais, ressalvados os casos previstos em legislagdo especifica:
¢) certidao de débitos estaduais ou declaragdo de que a OSC ndo possui inscricdo estadual:

Todas as declaragdes deverdo ser assinadas pelo representante(s) estatutdrio(s) da OSC. Serdo
consideradas regulares. para fins de cumprimento do disposto nas alineas "a" a "e" do inciso I1I- Documentos
de Regularidade Fiscal, as certides positivas com efeito de negativas.

Caso se verifique a ndo conformidade nos documentos apresentados ou quando as certiddes estiverem
com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes nido estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC sera
notificada para. no prazo de até 5 (cinco) dias uteis. regularizar a documentagio. sob pena de nio celebragdo da
parceria.

Na hipotese da OSC selecionada ndo atender aos requisitos exigidos, aquela imediatamente mais bem
classificada sera convidada a aceitar a celebragdo de parceria, nos termos da Proposta por ela apresentada.
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15. DA EXECUCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A Proposta deverd ser elaborada para execugdo pelo periodo de 12 (doze) meses. O Termo de
Colabora¢do podera ser formalizado a partir da data de homologa¢do do resultado deste Edital. conforme
interesse da Administragdo Publica Municipal, podendo ser prorrogado de acordo com interesse de ambas as
partes - da Administrag@o Publica e ou da OSC e da disponibilidade financeira.

O Edital tera vigéncia de 12 (doze) meses. a contar da data de sua homologagio ¢ podendo ser prorrogado
por igual periodo atendendo a necessidade do Poder Publico.

C .ermo de Colaboragdo formalizado para o exercicio 2025/2026 tera disponibilidade orcamentdria inclusa na
Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO/2025 e 2026 e na Lei Orcamentaria Anual LOA/2025 ¢ dotagoes a
serem previstas no or¢amento de 2025, conforme determinado na Lei Federal n° 13.019/2014. e alteragoes
posteriores.

A execugdo dos recursos financeiros devera ser feita através de repasse das parcelas mensais condicionada
ao atendimento dos individuos e suas familias e de acordo com o Plano de Trabalho apresentado pela OSC.
conforme orienta¢do da Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015.

O recurso financeiro deverd ser destinado a: contrata¢io de Recursos Humanos. manutengado das atividades
inerentes ao Servigo. material de consumo. materiais permanentes necessarios.

16. DAS PENALIDADES DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
No caso de execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e das normas deste Edital. ¢ da
legislagdo pertinente. a Administragdo Ptblica Municipal podera aplicar a Organiza¢io da Sociedade Civil.
gar. .da a defesa prévia e o contraditorio. as seguintes penalidades:
I - Adverténcia;

IT - Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebracio de

parceria ou contrato com orgdos e entidades da Administragdo Piblica Municipal. por prazo nio
superior a dois anos;

I - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com orgdos ¢ entidades de todas as esferas de governo.

E facultada a defesa do interessado antes da aplicagdo da san¢do. A san¢do de adverténcia ¢ de
competéncia do Gestor da Parceria e tem carater educativo e preventivo e serd aplicada quando verificadas
irregularidades que ndo justifiquem a aplicagdo de penalidade mais severa.

A san¢do de suspensdo temporaria devera ser aplicada nos casos em que for verificada fraude na

celebragdo, na execugdo ou na prestacdo de contas da parceria, quando ndo se justificar a imposicio de
penalidade mais severa. considerando a natureza e a gravidade da infragdo. as peculiaridades do caso concreto.
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as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

As sangdes de suspensdo tempordria e de declaragio de inidoneidade sio de competéncia exclusiva do
Secretario Municipal da drea finalistica ou ao seu equivalente da Administragdo Indireta.

A aplicagdo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras medidas civis. penais e

administrativas cabiveis.
17.DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DA PARCERIA

A Secretaria de Desenvolvimento Social, por meio do Gestor da Parceria ¢ Comissio de Monitoramento ¢
Avaliagdo, ird realizar procedimentos de fiscalizacdo da parceria celebrada no decorrer da sua vigéncia.
inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto
conforme Lei 13.019/2014 e suas alteragdes posteriores.

DO TERMO DE COLABORACAO

A celebragdo do TERMO DE COLABORACAOQO visa a execugdo do “Projeto . no Municipio de
Pontal/SP. no dmbito do Sistema de Garantia de Direito e Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade. do
Sistema Unico de Assisténcia Social de Pontal/SP. dependera da disponibilidade de recursos or¢camentarios e
financeiros da Secretaria de Desenvolvimento Social.

O TERMO DE COLABORACAO sera firmado conforme a meta pactuada prevista no Plano de |
Trabalho apresentado pela Organizacdo da Sociedade Civil. em consonancia com o interesse publico e de |
acordo com a Minuta apresentada no Anexo X - (Minuta Termo de Colabora¢do) deste Edital.

Ao TERMO DE COLABORACAO sera assinado Termo de Cessdo/Permissio de uso de bens publicos |
Junto & Organizagdo da Sociedade Civil. que trata da Relagao de Bens Permanentes Patrimoniados que
serao Destinados por meio de Cessio/Permissio de Uso a2 OSC. |

Fica assegurada a Secretaria de Desenvolvimento Social. a qualquer tempo, a revisdo das clausulas do |
TERMO DE COLABORACAO. considerando-se o integral cumprimento da fun¢do do interesse publico.
ben> ~omo celebrar termos aditivos a este TERMO. sendo vedado o aditamento que importe em alteracdo do
objew. sempre com divulga¢do as OSC’s. atendendo fielmente ao principio da publicidade e moralidade |
administrativa.

A OSC declarada habilitada por meio do presente Edital de Chamamento Publico devera manter todas as
condi¢des de habilitagdo vigentes e atualizadas no momento em que for convocada para firmar TERMO DE |
COLABORACAO. bem como durante todo o periodo de sua execugio. |

Para a celebragdo do TERMO DE COLABORACAO. a OSC deverd abrir uma conta corrente especifica
numa instituigdo bancaria publica. obrigatoriamente. para recebimento e movimentagdo apenas dos recursos do
TERMO DE COLABORACAO.

19. DA REVOGACAO DO EDITAL

A Secretaria de Desenvolvimento Social podera revogar o presente Edital de Chamamento Publico. no
todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico. ou por fato superveniente. devidamente
justificado, ou anula-lo em caso de ilegalidade.

A revogacdo ou anulagdo do presente Edital de Chamamento Publico nao gera direito a indenizacdo.
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ressalvadas as hipoteses legais.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

\ administragdo publica nada cobrara do proponente para participa¢io neste Chamamento Publico. Sera
facultado a Comissao Municipal de Selegio ¢ Avaliagio dos Tditais ¢ Planos de rabalho promover em
qualquer tempo. diligéneias destinadas a esclarecer ou complementar a instrucio do processe ¢ o alericdo dos
critérios de habilitagao de cada OSC. bem como solicitar aos orgaos competentes a claboragdode pareceres
teenicos destinados a fundamentar a decisao da Comissio.

Os interessados em participar deste Edital de Chamamento Publico feam. desde ji cientes de que. uma
ver firmado o Termo de Colaboragdo. o repasse da verba terid como pre-requisito a prova dos pagamentos das

-spesas apresentadas na prestagdo de contas mensal de acordo com o Plano de Trabalho apresentado pela
O

3

A execugdo dos instrumentos juridicos a o serem firmados  serd wvaliada  pela Sceerewaria de
Desenvolvimento Social ¢ se necessirio. encaminhada a Procuradoria Geral do Municipio. observando-se o
cumprimento das clausulas ¢ condigdes estabelecidas nos referidos instrumentos.

Qualquer alteragdo ou modificagdo que importe em diminuigao da capacidade operativa da OS¢ podera
ensclar a revisao das condigdes estipuladas. a critério da Scerctaria de Desenvolvimento Social por meio de

Fermo Aditivo. e. em caso de inviabilidade operacional. a rescisio do instrumento proveniente deste Hdital.,

Independente do Poder Pablico fazé-lo. na forma legal. a organizagdo da sociedade civil deverd din ulgar na
miernet ¢ em locais visiveis de suas sedes sociais ¢ dos estabelecimentos em QU eNerga suas agoes todas as
parcerias celebradas com a administragao pablica. as quais deverdo incluir. no minimo:

Data de assinatura ¢ identificacio do instrumento de parceria ¢ do orgdo da administragdo
publica responsinel:
Nome da organizagio da sociedade ¢ivil ¢ seu namero de mserigdo no Cadastro Nacional
Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - R B:

- Deserieao do objeto da parceria:

- Valor total da parceria ¢ valores liberados. quando for o casao:

- Situagdo da prestagiio de contas da parceria. que deverd informar a data provista para o suu
apresentacdo. a data em que foi apresentada. o prazo para a sua analise ¢ o resultado conelusiy o

- Quando vineulados 4 execugao do objeto ¢ pagos com recursos da parceri. o valor wotal Ja
remuneragdo  da equipe de o tabalho. as funcoes gue seus inteerantes desempenham ¢
FCIMUNETacio Prevista para o respectivo exercicio,

Constitui motivo para a rescisido ou dentneia do instrumento jurdico a ser firmado. o nio cumprimento de
qualquer de suas clausulas ¢ condigoes estabelecidas neste Idital ¢ no mstrumento de TERMO DE
COLABORACAQO.

O TERMO DE COLABORACAO poderd ser formalizado o partir da data de homologacio do resaliado
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deste Edital, conforme interesse da Administragdo Publica Municipal e os repasses serdo empenhados no

exercicio financeiro corrente.

O TERMO DE COLABORAGCAO assinado sera publicado. por extrato. no Diario Oficial do Municipio -
Imprensa Oficial do Municipio. Caso a OSC vencedora recuse-se a assinar o TERMO DE COLABORACAO
ou esteja impedida por qualquer outro motivo, sera considerada desistente ¢ chamada a proxima habilitada para
a assinatura do TERMO DE COLABORACAO, respeitada a ordem de classificagdo. ndo ficando a
Secretaria de Desenvolvimento Social responsavel por quaisquer 6nus ou obrigacdo de restituir eventuais
perdas decorrentes da desisténcia. As OSC’s que possuirem mais de um CNPJ. ou seja, filiais. para fins de
tempo de existéncia sera considerado a data de abertura da Matriz.

Juestdes ndo previstas neste Edital de Chamamento serdo decididas pela Comissio Municipal de Selegédo ¢
Avaliagdo dos Editais e Planos de Trabalho destinada a processar e julgar o Chamamento Publico. para
verificagdo. dentre outros, dos documentos de habilitagio. dos valores e dos calculos apresentados nas
Propostas de Plano de Trabalho. Nenhum membro da Comissdo de Sele¢ido poderd ser integrante das OSC’s
proponentes a serem avaliadas. Também sera impedida de participar da referida Comissio. pessoa que. nos
altimos 05 (cinco) anos. tenha mantido relagdo juridica com. ao menos 01(uma) das OSC’s
devendo declarar-se impedido para analise e julgamento. em respeito ao principio da impessoalidade. Caberd a
Comissdo de Selegdo, avaliar os impedimentos dos membros designados para andlise e julgamento da OSC.

assim como, as condigdes e a capacidade da proponente para participar do presente Chamamento Publico.

em disputa.

Ao responder ao presente Chamamento Publico, pleiteando a habilitacao para a celebragdo do TERMO
DE COLABORACAO. cada OSC interessada aderira as condigdes estabelecidas pela Secretaria Secretaria de
Desenvolvimento Social na instrumentalizagio do TERMO DE COLABORACAO. demonstrando aceitd-las
integralmente.

Todos os custos decorrentes da elaboragio de propos as ¢ quaisquer outras despesas correlatas necessarias a
pa...cipacdo no Chamamento Publico em questdo. serdo de inteira responsabilidade da OSC proponente. ndo
cabendo qualquer ressarcimento, indenizagio apoio oufremuneragdo da administragdo publica por tal razdo.

O presente Edital de Chamamento Publico estata disponivel-aos interessados no site da Prefeitura
Municipal de Pontal. www.pontal.sp.gov.br e a paftisda data de sua publicag
Municipio Pontal/SP.  Nao serdo aceitos fax,-e“mails ou protocolos
solicitados. Fica eleito o foro da Comarc/d'e Pontalr Mir quaisquer questdes ou controvérsias

SP para_dirt i
oriundas da execugdo deste Edital de Chgxﬁamento Publjco- ’ /'"

1ario Oficial do

substituicdo aos documentos

D

Pontal, SP. 24 de junho de 2025.

Bt

[Rafaeta Barros Pereira de Poli
L _
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

O presente Edital de Chamamento Publico tem como objetivo estabelecer parceria, por meio de Termo de
Colaboragdo, com apoio da Administra¢do Publica Municipal. incluindo a transferéncia de recursos financeiros.
para a execugdo do "O PRAGRAMA NAVS — Nucleo de Atendimento a Violéncias e Praticas Restaurativas, no
ambito do sistema de garantia de direitos ¢ do Sistema Unico da Assisténcia Social - S.U.A.S. sob a Gestdo
Técnica da Secretaria de Desenvolvimento Sociale e gestdo da Secretaria Municipal da Defesa da Mulher e
Cidadania.

O Objeto busca cumprir os preceitos constitucionais do Sistema de Garantia de Direitos e Sistema Unico da
Assisténcia Social, seguindo as diretrizes das seguintes legislagdes: Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha):
M nismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher (art. 35. 1. IV e V): Lei n® 13.431/2017
e Lei n® 14.344/2022: Organizagdo do sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente vitima ou
testemunha de violéncia; Lei n® 13.984/2020: Inclusdo do encaminhamento do agressor a centros de reeducacao
nas medidas protetivas da Lei Maria da Penha: Lei n® 13.431/2017 - Escuta Especializada que estabelece o
sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia. aplicavel também
as mulheres que sofreram violéncia: Lei n® 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS) e
alteragdes posteriores; Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (PNPM) - Diretriz governamental que
orienta a¢des para a promogdo da igualdade de género e prote¢ao das mulheres; Lei n° 10.741/2003. o Estatuto
do Idoso. e a Lei n° 8.842/1994. a Politica Nacional do Idoso. sio leis que protegem os direitos dos idosos: Lei
10.948/2001 - Esta lei pune a discriminagio contra pessoas homossexuais. bissexuais ou transexuais: Decreto
11.471/2023 - Institui o Conselho Nacional dos Direitos das Pessoas [.ésbicas. Gays. Bissexuais. Travestis.
Transexuais, Queers, Intersexos, Assexuais e¢ Outras: Recomendagdo n° 85. de 28 de setembro de 2021. do
Conselho Nacional do Ministério Publico; Resolugdo n°® 348, de 13 de outubro de 2020 do Conselho Nacional de
Justica e Resolugdo n® 2.265, de 20 de setembro de 2019,

O servigo atuard na prevengdo, enfrentamento e ndo reincidéncia de violéncias. dentro do ambito do
Si< ma de Garantia de Direitos, especialmente no combate a violéncia contra a mulher. criangas. adolescentes.
idosus, pessoas com deficiéncia e integrantes da comunidade LGBTQIAPN+ que vivenciem situagdes de
violéncia.

O PRAGRAMA NAVS — Nicleo de Atendimento a Violéncias e Praticas Restaurativas, no ambito do
sistema de garantia de direitos e do Sistema Unico da Assisténcia Social - S.U.A.S atuara nos seguintes
eiXos:

Eixo 1: Nucleo de Atendimento as Violéncias

® Atendimento e Prote¢io

Garantia de acesso a servigos especializados no Sistema de Garantia de Direitos. ofertados em um espago de
referéncia para atendimento a mulheres, criangas, adolescentes. idosos. pessoas com deficiéncia e integrantes da
comunidade LGBTQIAPN+ vitimas de violéncia. A proposta visa fortalecer a rede de atendimento e ampliar a
oferta de servigos especializados.
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o Atendimento ao Agressor

Promogdo do atendimento psicossocial ao agressor por meio de grupos reflexivos, com foco na conscientiza¢ao
sobre a violéncia de género como violagdo dos direitos humanos. A agdo prevé atividades socioeducativas.
acompanhamento das penas e cumprimento das decisdes judiciais. conforme previsto na Lei Maria da Penha ¢
na Lei de Execu¢do Penal. O encaminhamento ao servico pode ocorrer via determinagdo judicial, rede de
atendimento ou busca espontanea.

Eixo 2 — Prdticas Restaurativas como estratégia para prevengio e resolugdo de conflitos por meio do Niicleo
de Justica Restaurativa

A Pratica serd realizada por equipe capacitada de mediadores. conciliadores e facilitadores restaurativos.
respeitando as necessidades da rede de Garantia de Direitos e Socioassistencial do Municipio de Pontal.
possibilitando a constitui¢do de circulos restaurativos no dambito das redes de Defesa de Direitos e Protecdo
Social nos territorios buscando. reparar os danos causados pelos conflitos e violéncia. articulando os Servigos
pU’ "cos e as agdes institucionais e comunitarias para que atuem como Rede de Protecdo Social/Rede de
Garantia de Direitos, fortalecendo os lagos comunitarios, promovendo uma abordagem mais eficiente e acessivel
para a resolu¢do de conflitos na sociedade. contribuindo para a pacificagdo social e a adequada resolucio dos
conflitos que afligem a sociedade, priorizando o dialogo entre as partes envolvidas.

2. JUSTIFICATIVA

A analise dos dados coletados pelos servigos e pela rede intersetorial revela um aumento significativo nos
casos de violéncia, especialmente contra grupos vulnerdveis. reforcando a necessidade de um atendimento
especializado.

O PRAGRAMA NAVS — Nucleo de Atendimento a Violéncias e Praticas Restaurativas, no ambito do
sistema de garantia de direitos e do Sistema Unico da Assisténcia Social - S.U.A.S atuard em dois eixos
estratégicas. O primeiro eixo foca no atendimento e acolhimento das vitimas. garantindo acesso a servicos do
sistema de garantia de direitos em um espago de referéncia para mulheres. criangas, adolescentes. idosos.
pe. as com deficiéncia e LGBTQIAPN+. Além disso. promovera capacita¢do da rede ¢ atendimento
psicossocial, com agdes voltadas ao fortalecimento da autoprote¢do ¢ a interrup¢do do ciclo da violéncia.
incluindo grupos socioeducativos.

Destaca se também neste eixo o trabalho com os agressores, oferecendo atendimento psicossocial em
grupos reflexivos para estimular a responsabilizagdo e a adogdo de formas nio violentas de resolucdo de
contlitos.

O segundo eixo incorpora o Nucelo de Praticas Restaurativa como abordagem transversal. aplicando
principios ¢ métodos que favorecem a conscientizagdo sobre os fatores relacionais. institucionais ¢ sociais que
motivam conflitos e violéncias.

Diante disto ¢ com essa estrutura. que O PRAGRAMA NAVS — Nucleo de Atendimento a Violéncias e
Praticas Restaurativas, no ambito do sistema de garantia de direitos e do Sistema Unico da Assisténcia Social -
S.U.A.S visa oferecer um atendimento qualificado. com orienta¢io juridica ¢ encaminhamentos necessarios.
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e -
promovendo a superagdo da violéncia, prevenindo reincidéncias e fortalecendo tanto as vitimas quanto a rede de

protegdo, consolidando uma resposta integrada e eficaz ao enfrentamento da violéncia e resolu¢ao de contlitos.

3. OBJETIVO
3.1. GERAIS
Garantir o acesso a servigos especializados do sistema de garantia de direitos. por meio de um espago de
referéncia para o atendimento de situagdes de violéncia contra mulheres. criangas, adolescentes. pessoas
idosas, pessoas com deficiéncia e LGBTQIAPN+. Ampliar e fortalecer a rede de atendimento. assegurando
acolhimento qualificado e atendimento psicossocial em grupos, incluindo a promogdo de grupos reflexivos
para os agressores, contribuindo para a conscientiza¢io sobre a violéncia de género como violagdo dos
direitos humanos. por meio de atividades socioeducativas. bem como acompanhar a aplica¢do de penas e
decisoes judiciais nos termos da Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha) e da Lei de Execuc¢do Penal.
Implementar e executar Praticas Restaurativas no ambito municipal. promovendo a cultura de paz.
prevenindo violéncias e fomentando solugdes pacificas e colaborativas para conflitos, com base nos principios
da corresponsabilidade. escuta ativa, didlogo e reparacio de danos.

3. ASPECIFICOS
¢ Orientagdo e prote¢do social as vitimas em situagdo de violéncia, observadas as leis: Lei n® 11.340. de 7
de agosto de 2006 que criou mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher. lei
n®13.431 de 04 de abril de 2017 ¢ lei n° 14.344 de 24 de maio de 2022. que normatizam e organizam o
sistema de garantia de direitos da crianga ¢ do adolescente vitima ou testemunha de violéncia. Lei
Federal n° 13.984/20 ;
* Acesso a servigos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais:
® Proporcionar atendimento qualificado e humanizado as vitimas para superag¢do da situa¢do de
violéncia:
. Estabelecer e fortalecer a articulagdo com a Rede de Servigos voltados para a Mulher em Situagdo
de Violéncia, possibilitando o suprimento de demandas possiveis de atendimento de ag¢des ou Servigos
complementares;
e Fornecer espago para acolhida. salas de atendimentos individuais especificos para cada drea (social.
psicologico e juridico) e salas de atividades coletivas e comunitarias;
* Assegurar espag¢o adequado a escuta, proporcionando acolhida e sigilo no atendimento:
e Estimular o rompimento do ciclo de violéncia:
e Trabalhar a responsabilizagdo frente a violéncia perpetrada;
* Propor a discussdo acerca da violéncia doméstica em todas as suas expressoes ¢ a reflexdo para a
resolucdo de conflitos sem uso de violéncia:
® Prevenir a violéncia doméstica e familiar e contra a mulher;
¢ Desenvolver encontros socieducativos voltadas para os (as) autores (as);
* Refletir sobre a Lei Maria da Penha e seus desdobramentos;
e Enfocar a violéncia contra a mulher como violagdo de direitos humanos:
* Execugdo direta da Lei Municipal n°® 3.505/2025 que Institui no Ambito do Muncipio de Pontal a
politica publica de Justica Restaurativa.
* Promogdo da cultura de paz;

* Integragdo interinstitucional e transversalidade com relagdo ao conjunto das politicas publicas com foco
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no atendimento as garantias fundamentais da dignidade humana, visando a minimizar a complexidade do
fendmeno da violéncia;

e Interconexdo das pessoas envolvidas direta ou indiretamente no conflito. compartilhando
responsabilidades, lidando a partir da escuta ativa e compreensdo mutua na transformagdo ¢
superagdo do ato em questdo;

e abordagem metodologica empatica, ndo persecutoria. no intuito de assegurar espagos que
permitam o enfrentamento de questdes conflitantes por meio do didlogo. com a repara¢do do dano.
¢ ndo da punigdo;

e Empoderamento das partes, mediante fortalecimento de vinculos. construcdo do senso de

pertencimento e de comunidade:

¢ Legitimacdo da Justica Restaurativa como um valor na convivéncia interpessoal. institucional e
social.

e Capacitar equipes técnicas e pedagdgicas para atuarem como facilitadores de processos

restaurativos;

e Estruturar, em unidades escolares e socioeducativas. nucleos permanentes para mediagdo e
transformagdo de conflitos;

* Implementar praticas restaurativas regulares, com foco na escuta. empatia. corresponsabilidade e
reparagdo de danos:

e Fortalecer os vinculos entre estudantes, educadores. familias e comunidade: |

e Promover agdes educativas de cardter preventivo voltadas a convivéncia democratica ¢ a ’
resolugdo pacifica de conflitos: |

* Monitorar ¢ avaliar os impactos das praticas restaurativas sobre o clima institucional ¢ os |
indicadores de convivéncia. |

4. PUBLICO ALVO |

Eixo 1: ‘

A’ dimento as Vitimas:
Pessoas em situagdo de violéncia doméstica e familiar. incluindo mulheres. criangas, adolescentes. pessoas |
idosas. pessoas com deficiéncia e a comunidade LGBTQIAPN+, cujas viola¢oes sejam motivadas por
identidade de género ou ocorram nas seguintes formas:

a) Violéncia fisica |

b) Violéncia psicologica

¢) Violéncia sexual

d) Violéncia patrimonial

¢) Violéncia moral '
Atendimento aos Autores de Violéncia:
Individuos encaminhados pelo Poder Judicidrio para participa¢do em grupos reflexivos. em cumprimento as
disposi¢des da Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha) e da Lei de Execugdo Penal. Também serio atendidos
aqueles encaminhados pela rede de atendimento ou que busquem o servigo de forma espontanea. '

|
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Eixo 2 — Prdticas Restaurativas como estratégia para prevencio e resolu¢io de conflitos

Individuos envolvidos em situagdes de conflitos. que voluntariamente participem das acoes desenvolvidas no
NAVS. objetivando a resolugio de conflitos por meio das préticas restaurativas. Entres os individuos alvo do
programa estdo profissionais da Rede de Garantia de Direitos. da Rede Escolar. Saude. Socioassistencial. e
Seguranga, que possam se beneficiar de praticas restaurativas para a reparacdo de danos e a conscientizagdo
sobre os fatores relacionais, institucionais e sociais motivadores de conflitos.

S. METAS DE ATENDIMENTO
Eixo 1:
— Atendimento as Vitimas e Familias
e Atendimento continuo a demandas de busca ativa. atendimento espontaneo e encaminhamentos da rede
de prote¢ao do municipio.
Realizagdo de dois grupos socioeducativos mensais. direcionados a familias e vitimas de violéncia. com

capacidade de até 20 participantes por grupo.

— Atendimento aos Autores de Violéncia

» Formagdo de até quatro grupos reflexivos mensais. destinados a agressores encaminhados pelo Poder

Judiciario, pela rede de atendimento ou por demanda espontanea.
 Cada grupo terd capacidade para até 20 participantes.

Eixo 2:

— Praticas Restaurativas como estratégia para prevencio e resolucio de conflitos por meio do Nucleo de
Justica Restaurativa

e Implementagdo continua, com atividades iniciadas no primeiro trimestre do projeto e mantidas ao longo
do ano, conforme a demanda identificada e a articula¢do com os servicos da rede.

e Capacitagdo e aplicagdo de praticas restaurativas Junto a comunidade de profissionais da Rede de
Garantia de Direitos e da rede escolar, organizadas conforme a demanda ¢ a necessidade. garantindo a
formagao e a multiplicagdo das praticas restaurativas.

e Circulos restaurativos e metodologias participativas realizados conforme a necessidade ¢ demanda
apresentada.

6. CAPITAL HUMANO
Para o desenvolvimento das atividades previstas no Objeto deste Edital. a OSC executora deverd
disponibilizar, no minimo. a seguinte Equipe de profissionais exclusivos para:

EIXO1e EIXO2
— Equipe Técnica
e (Coordenador- NOB SUAS - minimo de 40h/semanal:

® Ol Assistente Social - minimo de 30h/semanal:
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e 01 Psicologo — minimo de 30h/semanal:

e 01 Advogado — minimo de 30h/semanal:

e 01 Auxiliar Administrativo (40 horas/semanal) nivel médio

e 0I Servigos Gerais (40 horas/semanais)

e (1 Motorista (40 horas/semanal distribuidas nos fins de semana e plantdes) nivel médio

¢ Plantdo/Sobreaviso: profissinal habilitado para realizar a escuta e atendimento necessario:

* Equipe técnica para realizagdo do grupo reflexivo destinado ao agressor — sendo preferencialmente
executado por homens, tendo em vista a discussio de género.

Obs.: O municipio aponta que a equipe deve preferencialmente ser contratada na modalidade CI.T-
Consolidagdo das Leis Trabalhistas.
Os relatorios mensais de excecugdo do objeto devem conter de forma clara o cumprimento de carga horaria de
cada profissional sendo por meio de ponto e ou contrato formal de trabalho em caso de prestadores de servigo.
nd- <endo permitida a realizagdo da mesma de forma remota ou online. observando apenas essa possibilidade
pna realizagaodo sobreaviso/plantio.

7.METODOLOGIA

O Projeto deve funcionar em dias e horarios que atendam as demandas locais. sem se restringir ao
horario de funcionamento comercial padrdo. As opgdes de funcionamento incluem. mas nio se limitam
ao atendimento de 08h:00 as 18h:00 ou de 10h as 20h e plantdes/sobreaviso. A defini¢do do horario de
funcionamento podera ser reavaliada a partir da identificagdo das demandas locais. devera contar com
um profissional de plantdo/sobreaviso a noite e aos finais de semana. para realizar a escuta especializada
¢ atendimentos necessarios, conforme proposta. consideradas necessarias ao atingimento dos objetivos
propostos neste edital;

* Atendimento, acompanhamento e orienta¢ido psicossocial e juridico ao publico alvo em situacdo de
violéncia, de forma continua e diaria:

* Promover acesso a rede socioassistencial. aos demais oOrgdos do Sistema de Garantia de Direitos ¢ as
demais politicas publicas setoriais, de forma continua e diaria:

* Mapeamento e articulagdo dos servicos e equipamentos publicos existentes no municipio de Pontal
— SP. para integracdo em uma Rede de Atendimento de Servigos voltados para as Situagdes de
Violéncia, de forma continua e diaria:

e Profissionais capacitacitados para realizar a Escuta Especializada, de forma continua e didria:

e Capacitagdo contimuada da rede para atendimento a violéncias e praticas restaurativas, sendo no
minimo 2 capacitagdes anuais de cada tematica. para toda a rede de atendimento do municipio.

e Elaboracao de relatorios e analise de dados sobre a violéncia perpetrada contra Mulheres.
Criangas/Adolescentes, Pessoa Idosa. Pessoa com Deficiéncia e comunidade LGBTQIAPN+ a partir
do banco de dados, que possam subsidiar gestores publicos responsaveis pela implementa¢ao da
politica de prevengao e enfrentamento da violéncia. sendo realizada no minimo semestralmente:
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e Grupos reflexivos, a partir de uma abordagem com vistas a contribuir para a conscientiza¢do dos
agressores sobre a violéncia de género como uma violagdo dos direitos humanos, através de atividades
socioeducativas, assim como o acompanhamento das penas e das decisdes proferidas pelo  juizo
competente no que tange aos agressores. conforme previsto na Lei 11.340/2006 ¢ na Lei de
Execugdo Penal, e por encaminhamento da rede de atendimento ou busca expontanea. sendo realizada de
forma continua, podendo chegar até 4 grupos mensais de no maximo 20 participantes por grupo:

e Grupos reflexivos, a partir de uma abordagem com vistas a contribuir para a conscientizagdo da
populagdo sobre a violéncia de género como uma violagdo dos direitos humanos. através de atividades
socioeducativas, com a prerpectiva de preven¢io. atuagio continuaa ¢ diaria conforme demanda:

e Realizagdo da Escuta Especializada em conformidade com a Lei n® 13.431. de 4 de abril de 2017.
atuagdo continuaa e diaria conforme demanda;

* Desenvolver agdes voltadas ao atendimento psicosocial das vitimas de violéncias. com o objetivo
de fortalecimento de ag¢des autoprotetivas, para o rompimento do ciclo de violéncia. por meio de
grupos socioeducativos. sendo no minimo 2 grupos mesnais de até 20 participantes por grupo.
podendo ser reorganizado conforme demanda;

e Capacitacdo e aplicagdo de praticas restaurativas junto a comunidade de profissionais da Rede de
Garantia de Direitos e da rede escolar, organizadas conforme a demanda e a necessidade. garantindo a
formagdo e a multiplicagdo das praticas restaurativas.

¢ Circulos restaurativos e metodologias participativas realizados conforme a necessidade e demanda
apresentada.

O espago fisico do Projeto deve ser capaz de atender de forma sigilosa as demandas existentes. por
meio de uma recepgdo; sala para Equipe Técnica: sala multifuncional (reunides. atendimento em grupo e
interdisciplinar: Sala para atendimento individual: Banheiros. espaco deve ser adequadamente iluminado
¢ climatizado, além de possuir acessibilidade aos portadores de deficiéncias e necessidades especiais.
conforme legisla¢do especifica.

Deve ser sinalizado. com placa de identidade visual. indicando os possiveis parceiros
cofinanciadores. mobiliarios e equipamentos a serem adquiridos pela OSC selecionada deverio ser
suficientes e adequados para a acomodacdo da equipe a ser contratada. compativeis com o espago fisico a
ser _estinado ao atendimento no Nucleo.

Os atendimentos serdo realizados diariamente pela equipe técnica de referencia e na modalidade de
plantdo/sobreaviso no periodo noturno e aos fins de semana pelo téenico designado para o mesmo. com o
objetivo de orientar. informar e direcionar as acoes das vitimas de violéncias e suas familias. bem como a
realizagdo da escuta especializada quando a mesma se fizer necessdria. ocasionando posterioemente todo
direciomento do fluxo estabelecido pela rede para o enfrenramento da violéncia.

As agdes desenvolvidas deverdo ser encaminhas a rede de atendimento do municipio com o objetivo de
acompanhamento sistematico das politicas publicas que compdem o sistema de garantia de direitos. desta forma.
fica determinado que a OSC parceira devera Juntamento com a Secretaria de Desenvolvimento Social e
Secretaria da Defesa da Mulher e Cidadania e todo o sistema de garantia de direitos do municipio estabeler um
fluxo de a¢des no qual o mesmo devera ser apresentado as conselhos e publicado em forma de resoluc¢ao.

O atendimento psicossocial em grupos reflexivos dos agressores, constitui parte da Rede de
Atendimento e de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres responsavel pelo acompanhamento das
penas ¢ das decisdes proferidas pelo juizo competente, conforme previsto na Lei 11.340/2006 e na Lei de
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Execugdo Penal, podendo. portanto, ser vinculado ao sistema de justica (Poder Judiciario). as atividades a
serem desenvolvidas, nido deverdo no espago fisico do Nucleo de Atendimento as Violéncias. conforme
experiéncia prévia ja realizada no propde ofertar atendimento através de dinamicas em grupo de conversa
entre homens que busca cultivar a masculinidade saudavel. através da escuta. didlogo. autoreflexio e da

;;@

valorizagdo da diversidade. pautado em:
. Promover atividades educativas e grupos reflexivos, a partir de uma perspectiva de género

feminino e de abordagem responsabilizaste:

. Fornecimento de informagdes permanentes sobre o acompanhamento dos agressores ao juizo
competente, por meio de relatorios e documentos técnicos pertinentes:

® Encaminhamento para programas de recuperacdo. para atendimento psicologico e para
servigos de saude mental. quando necessario:

. Articulagdo permanente com os demais servicos da Rede de Atendimento a Mulher em
situagdo de violéncia, em especial com o sistema de justiga:

No que tange as atribui¢des da Equipe Técnica, deve:
Coordenador : Implantar, orientar., propor ¢ acompanhar a execugdo das atividades do Nucleo de Atendimento

as Violéncias e Praticas Restaurativas. mantendo articulagdo continua com os equipamentos e servigos que
compoe a Rede de atendimento as situagdes de violéncia; orientar e dar suporte a equipe técnica sempre que
necessario: acompanhar ou delegar representagao nas reunides de rede: monitorar e acompanhar as metas
estabelecidas. propondo readequagdes. se necessario: elaborar os relatorios de atividades e financeiro do Nucleo:
participar da selegdo de equipe; zelar pela manutengdo do espaco e equipamentos: coordenar as formagdes para
0s membros da equipe sempre que necessério: contribuir na organizagao e coordenacdo da mobilizac¢do para a
implantagio e desenvolvimento do Nucleo de Atendimento as Violencias e Praticas Restaurativas ; monitorar a
atualizacdo continua do Banco de Dados. sistematizando os dados e produzindo relatorios e dados estatisticos
sobre as situagdes de violéncia perpetrada contra a Mulheres. Criangas e Adolescentes. Pessoa Idosa. Pessoa
com Deficiéncia e comunidade LGBTQIAPN+; coordenar, sistematizar e acompanhar. de maneira constante. a
identifica¢do de demandas apresentadas em situacio de violéncia e potencialidades locais: elaborar junto com a
equipe técnica a agenda e o cronograma de atividades e plantdes/sobreaviso: realizar capacitagdo através cursos
e/ou palestras voltadas sobre tematica de aderéncia do servigo realizado no Nucleo. para a qualificacdo dos
prc  sionais e realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Auxiliar _Administrativo: Dar apoio ao coordenador: enviar. receber ¢ elaborar documentos
administrativos; atendimento geral, incluindo telefones e e-mails: recepcionar piblico em geral: dar suporte a
equipe téenica na verificacio e agendamento de atendimentos junto a outros servigos da Rede: organizar ¢
arquivar as listas de presencas das atividades; estruturar e organizar arquivos de documentos: prestar servigo
auxiliar de controle financeiro: preencher formuldrios. planilhas e documentos; entre outras atividades
inerentes ao cargo.

Advogada(o): Trabalhar de forma interdisciplinar com os demais profissionais que atuam no Nucleo de
Atendimento as Violéncias e Praticas Restaurativas; atender de forma individual, a partir da necessidade de
orientagdo e acompanhamento juridico; realizar acompanhamento ¢ orientacio as atividades do nucleo:
analisar os casos em atendimento com a equipe interdisciplinar que possibilitara a elaboracdo do Plano de
Atendimento: compor e/ou acompanhar o desenvolvimento da rede de servigos publicos do territorio:
promover a integragdo do Nucleo a rede visando ao alcance do encaminhamento qualificado aos servicos
ofertados fora do Nucleo e disponiveis no territorio e fora dele: ministrar cursos e/ou palestras voltadas para
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Restaurativa . bem como para qualificagdo de profissionais da rede de servigos: elaborar relatorios qualitativos
de atendimentos e de avaliagdo do servigo prestado dentre outras atividades inerentes ao cargo.

Assistente Social:, Trabalhar de forma interdisciplinar com os demais profissionais que atuam no Nucleo
de Atendimento as Violéncias e Praticas Restaurativas: atender de forma individual. a partir da necessidade de
orientagdo e acompanhamento social e encaminhamentos aos servicos socioassistenciais da rede: realizar
acompanhamento e orientagdo as atividades do nucleo; analisar os casos em atendimento com a equipe
interdisciplinar que possibilitara a elaboragdo do Plano de Atendimento: compor e¢/ou acompanhar o
desenvolvimento da rede de servigos publicos do territorio; promover a integra¢io do Nucleo a rede visando ao

alcance do encaminhamento qualificado aos servigos ofertados fora do Nucleo e disponiveis no territorio e fora
dele; ministrar cursos e/ou palestras voltadas para conscientiza¢do sobre tematica de aderéncia ao trabalho do
Nucleo de Atendimento as Violéncias ¢ Praticas Restaurativas, bem como para qualificag¢do de profissionais da
rede de servigos; elaborar relatorios qualitativos de atendimentos e de avalia¢do do servi¢o prestado dentre
outras atividades inerentes ao cargo.

Psicologa(o): Trabalhar de forma interdisciplinar com os demais profissionais que atuam no Nucleo de
At ~dimento as Violéncias e Praticas Restaurativas; atender de forma individual. a partir da necessidade de
oricntagdo e acompanhamento psicologico e encaminhamentos aos servicos socioassistenciais da rede: realizar
acompanhamento e orienta¢do as atividades do nucleo: analisar os casos em atendimento com a equipe
interdisciplinar que possibilitara a elaboragdo do Plano de Atendimento: compor e/ou acompanhar o
desenvolvimento da rede de servigos publicos do territorio; promover a integra¢do do Nucleo a rede visando ao
alcance do encaminhamento qualificado aos servigos ofertados fora do Nucleo e disponiveis no territorio e fora
dele; ministrar cursos e/ou palestras voltadas para conscientizagdo sobre tematica de aderéncia ao trabalho do
Nicleo de Atendimento as Violéncias e Praticas Restaurativas. bem como para qualifica¢do de profissionais da
rede de servigos: elaborar relatorios qualitativos de atendimentos e de avaliagdo do servigo prestado dentre
outras atividades inerentes ao cargo.

Eixo 2 : METODOLOGIA - Praticas Restaurativas

Com base nos principios da Pratica Restaurativa, estruturando sua metodologia:

e Formacdo e Capacitacdo:

* Capacitacdo técnica e continuada de profissionais da educagdo e do sistema socioeducativo em
préticas restaurativas, media¢do de conflitos, escuta ativa e comunicagdo nao violenta, com base nos
principios da voluntariedade, sigilo. empatia e horizontalidade.

e (Condugdo de Praticas Restaurativas:

* Realizagdo de procedimentos restaurativos organizados em trés etapas: pré-circulos. circulo
restaurativo e pos-circulo. Os circulos serdo conduzidos por facilitadores capacitados.

® Acompanhamento e Avaliagio:

e Estabelecimento de mecanismos de monitoramento e produgdo de relatorios com base em

indicadores qualitativos e quantitativos.
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Atividades Previstas:

1. Planejamento e organiza¢do de formagdes sobre Praticas Restaurativa:

2. Realizacdo de rodas de conversa. oficinas e circulos restaurativos;
3. Implantagdo de espagos fisicos para a Pratica Restaurativa;

4. Construcdo de protocolos de escuta ativa;

5. Sistematizag@o de dados e relatorios de avaliacdo;

6. Articulagdo com a rede intersetorial.

8. INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
E OS MEIOS DE VERIFICACAO

Metas H Indicadores TL Meios de Afericao HPeriodicidade’

Contribuir para a garantia do ‘
ac .o a servigos especializados |[Numero de atendimentos Registro de atendimentos e fichas

. : TR : A arpinle Mensal
do sistema de garantia de individuais realizados individuais
direitos
Promover acolhimento ; ¢ 4 .

e : Quantidade de grupos Relatorios de grupos e fichas de
qualificado e atendimento em 5 . ) Mensal
formados e atendidos presenga
grupos L ’

Possibilitar a Pratica : Lista de presen¢a e ficha de
. Numero de atendimentos cep ¢ Mensal
Restaurativa atendimento

Fortalecer a Rede de
Atendimento voltada para a
Mulher em Situa¢do de

Numero de encontros de

) .. . Registros de participacio e atas
articulagdo intersetorial © p pag °

o Trimestral
de reunido

o 15 g realizados
Violéncia
Desenvolver capacita¢io . o ;s 2 o ]
. Quantidade de capacita¢des ||Relatorios de capacitagdo e listas |,
continuada da rede de s .. Semestral
. ofertadas e participantes de presenga
atendimento J
Po. oilitar a escuta Numero de escutas Fichas de atendimento e registros Mensal
. S - . L. nsa
especializada e acolhida sigilosa |lespecializadas realizadas técnicos ‘
. T Percentual de autores que T .
Reduzir a reincidéncia de casos || . . . .. , Monitoramento dos casos e .
¢« 1x : ndo reincidiram apds . i o s Semestral
de violéncia entre os atendidos registros de reincidéncia
acompanhamento
. B
S . Numero de grupos : S
Promover grupos reflexivos para||. . Registros de participagdo e
A formados e taxa de adesio o Mensal
autores de violéncia . s avalia¢@o dos encontros
dos participantes
Desenvolver a Pratica Numero de praticas Relatorios de circulos M |
. . . . ensa
Restaurativa. restaurativas aplicadas restaurativos °

Estimular a prevencio da . . Registros de eventos. listas de
S : Numero de ag¢des de < .
violéncia por meio de e . presenca e feedback dos Semestral
o sge T N sensibiliza¢do realizadas 5
sensibilizagdo e educag¢io participantes

leentiﬁcacéo dos tipos de —Hblumero de atendimentos da}ﬂ\/lonitoramemo junto a sistema Tgemestral j
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violencia existentes no
municipio

rede

de atendimento a violencias do
muncipio por meio de relatorios

9. DOS VALORES E DA FORMA DE PAGAMENTO

Pela efetiva execugdo da socioaprendizagem e pelo exato cumprimento das obriga¢des assumidas. na
forma do Chamamento Publico, efetuara o pagamento a Parceira, conforme previsto Edital n® 04/2025 —
SEDES e Termo de Colaboragdo. mediante crédito em conta corrente em nome da /Parceira e vinculada

ao contrato em questao.

Diretoria de

Barros Pereira de Poli
estio da Assisténcia Social

Secretariaide Desenvolvimento Social
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ANEXO 11
PROPOSTA PARA SELECAO

DADOS CADASTRAIS DA INSTITUICAO - OSC PROPONENTE

NOME DA PROPONENTE: NOME FANTASIA OU SIGLA:
CNPJ: DATA DA FUNDACAO:
ENDERECO: CEP:

TELEFONE: CEL:

E-MAIL INSTITUCIONAL.:

SITE OU BLOG DA ENTIDADE:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC

NOME:

ENDERECO:

RG: CPF:
TELEFONE: E-MAIL:

VALIDADE DO MANDATO DA DIRETORIA ATUAL DE /1 ATE
I/

1. NOME DO PROJETO/ATIVIDADE

Informar o titulo ou nome do Projeto/ Atividade. "

2. APRESENTACAO E HISTORICO DE ATUACAO

4
Descrever o objeto e objetivo da OSC, as principais atividades executadas. um bre\'e‘

historico de agdes realizadas (preferencialmente aquelas que possuem relagdo com o objeto
da proposta apresentada). publico atendido. regido de atuagdo. informagdes. (limite de 1
lauda)

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

Justificar o interesse na realizagdo do servigo, quais meios e mecanismos detém para a
execugdo do objeto.
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4. OBJETO DA PROPOSTA

Descrever o objeto da proposta apresentada, com objetivos gerais e especificos.

5. METODOLOGIA

Descrever detalhadamente a metodologia utilizada para realizagdo do objeto. informando os
procedimentos, processos e/ou técnicas para o alcance dos objetivos. Apresentar o perfil ¢ a
composi¢do da equipe responsavel. qualificando o publico alvo. o periodo de realizacdo do
servigo e horario de funcionamento. descrever os beneficiarios diretos e indiretos. Detalhar
como sera executado o objeto da proposta, devendo abordar ainda as atividades a serem
realizadas para atingir as metas.

6. METAS/ RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS DE ACORDO COM AS
ATIVIDADE PROPOSTAS:

Metas sdo os objetivos expressos em termos quantitativos e qualitativos. mensuraveis .
portanto. verificaveis através de métodos de monitoramento e avaliagdo. Apresentam-se 0s
parametros a serem utilizados para a aferi¢gdo do cumprimento das metas. indicagdo dos
critérios, documentos e outros meios para afericio do cumprimento dos objetivos
mensuraveis do objeto.
Descrever as formas de monitoramento e avaliacdo. demonstrando a agoes de controle
corretivas. Definir pontos de observagdo, fontes de verificacdo. indicadores ¢ a periodicidade
da avaliagdo.

7. ARTICULACAO EM REDE:

Descrever detalhadamente as agdes que serdo desenvolvidas com os servigos da rede.

8. EQUIPE RESPONSAVEL PELO SERVICO

Quadro detalhado com profissionais que atuardo no servico contendo, carga hordria. funcdo.
formag@o e atribui¢des. bem como proventos.

9. TABELA DE PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

Cronograma de desembolso detalhado previsionando as linhas de gastos mensalmente:
material de consumo. material permanente. recursos humanos. servicos de terceiros.
locagdes. combustivel. aluguéis. Todas as linhas orgamentarias deverdo ser detalhadas com
0s gastos previstos em concordancia com o desenvolvimento da metodologia e do objeto.

Pontal, . de de 2025

Presidente da Organiza¢io da Sociedade
Civil - OSC
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ANEXO 111
MATRIZ DE AVALIACAO /LEGENDA

Orientagdo aferi¢ao da nota: E fungdo dos membros da Comissio Municipal de Selegdo. utilizara os critérios

abaixo para pontuago:

0 (zero) — Nao Atende

01 (um) — Atende Parcialmente

02 (dois) — Atende Satisfatoriamente
03 (trés) — Atende Plenamente

A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens.

Nome da Organiza¢do da Sociedade Civil:

Nome da Proposta/Plano:

Processo n: Data:

Modalidade de atendimento:

Publico alvo:

CRITERIOS Nota atribuida

1. Consonéncia com objetivos propostos pela Politica
Nacional de Assisténcia Social e Orientagdes
Especifica do Servigo conforme termo de referéncia

2. Metodologia e Estratégia de Agdo conforme previsto
nas especificagdes do Servigo
3. Viabilidade de execu¢do para o alcance das

Metas/Resultados  conforme  Proposta  Técnica
apresentada

4. Demonstrar estratégias de articulagio com a rede de
servi¢o do Municipio

5. Coeréncia no Plano de Aplicagio de Recursos
Financeiros

6. Recursos humanos compativeis com a realizacdo do
servigo e o termo de referéncia -

7. Apresentar a Certificagdo de Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social - CEBAS

8. Capacidade Técnica-operacional e experiéncia prévia
da Instituigdo para a realizagdo do servi¢o

CONCLUSAO: () Classificada () Desclassificada Pontuagio obtida:
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Recomendagdes/alteragdes e sugestdes dos membros da Comissdo de Sele¢do e Avaliagio dos
Editais e Planos de Trabalho:

Data:  / /

Assinatura dos membros da Comissiao Municipal de Selecdo de Editais e Avaliacio dos Planos de
Trabalho:

Fernanda Marcolino. Enfermeira do PSF, RG: 28.387.070-9— membro:

Marilia Camilo de Oliveira Souza, Assistente Social, RG 41.699.623-1 — membro:

M celo José dos Santos, Escriturario, RG: 23.856.969-X — Membro:

Pabline Luana Lalucci, Educadora Social, RG: 48.357.241-X — membro:
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ANEXO 1V
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro qUE @ oo — OSC esta ciente e concorda com as
disposigdes previstas no Edital de Chamamento Publico n® 004/2025 —SEDES ¢ em seus anexos. bem como
que se responsabiliza. sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacoes ¢ documentos

apresentados durante o processo de selegdo.

Pontal, de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V
PLANO DE TRABALHO

DADOS CADASTRAIS DA INSTITUICAO - OSC PROPONENTE

Nome da Proponente: Nome Fantasia ou Sigla:
CNPJ: Data da Fundacao:
Endereco: CEP:

Telefone: CEL.:

E-mail Institucional:

Site ou Blog oficial da entidade:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC

Nome:

Endereco:

RG: CPF:
Telefone: E-mail:

Validade do mandato da diretoria atual de _/ /  até 1

DADOS BANCARIOS

Nome do| N. da N. da conta corrente:

banco: .
agencia:

RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUCAO DO SERVICO

Nome:
Funcao: RG: CPF:
Telefone: Celular: E-mail:
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Formacao: N. de Registro no Conselho Profissional:
Identifica¢io do servico:
Termo N.° ANO

Valor do Repasse:

Periodo de Execucio:

CERTIFICACOES E/OU INSCRICOES DA OSC

(Conselhos Municipais, Alvaras etc.)

Certificacao / inscri¢io Numero Periodo de validade

Apresentac¢io e historico da OSC, contendo breve historico (maximo 20 linhas) da sua area de atuacio:
- Como surgiu a OSC;
- Principais objetivos da organizacio;

- Atividades desenvolvidas.

¢ .RACTERIZACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

2. FINALIDADE ESTATUTARIA:

L - Descrever de forma breve a finalidade contida no Estatuto da OSC:

3. NOME DO SERVICO/PROGRAMA/PLANO:

-Informar o nome completo sem abreviaturas:

4. LOCAL / ENDERECO ONDE SERA REALIZADO O OBJETO:

- Abrangéncia territorial: Descrever a (s) area (s) da intervencgio;

- Descrigdo do espaco fisico;
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5.0BJETO

Deixar claro qual (is) o (s) proposito (s) das ag¢des que serdo desenvolvidas;
Essa descri¢do deve ser realista e coerente com a agdo, normas e legislagdes do servigo pactuado:

O objeto devera estar diretamente relacionado com o termo de referéncia inicial;

atingidas;

Descricdo da realidade devendo ser demonstrado o nexo com a atividade, com a proposta e com as metas a serem

6. PUBLICO ALVO:

Delimitar ¢ quantificar o publico envolvido, faixa etaria, o periodo de atendimento e
descrever os beneficiarios diretos e indiretos como comunidade.grupos. pessoas. etc..

7. PRAZO DE EXECUCAO:

Indicar qual ¢ a duragdo total da proposta;

Deve fundamentar  a pertinéncia e a relevancia do servico  como resposta a
demanda que sera enfrentada, destacando a importancia dos resultados que se pretendem
alcangar e outras argumentagdes. Deverdo ficar explicita as vantagens que advirdo com a execucdo do programa.
O texto devera descrever agdes de intervencdo dentro do territorio que atua.

8. DESCREVER A REALIDADE DO OBJETO DA INTERVENCAO:

Geral: Informar o que se pretende mudar na realidade alvo da intervengdo planejada. O objetivoestabelece.
de forma geral e abrangente, as inteng¢des e os efeitos esperados do programa. orientando o seu
desenvolvimento. Declara qual a transformagéo social para a qual se pretendecontribuir com a realiza¢do
do plano. Idealmente, o objetivo geral deve buscar responder as seguintes perguntas: O que fazer? Para
quem fazer? Onde fazer? Por que fazer? .

9. OBJETIVOS:

Descrever como sera executado o plano, horario de funcionamento. informando 0s procedimentos.
processos e/ou técnicaspara o alcance dos objetivos, o pertil e a composicdo da equipe responsavel, modelo
de gestdo do plano, eventual atuagio em rede. etc. A metodologia deve abordar ainda as diretrizes para a
atuacao territorial e compatibilidade entre o publico beneficiario e a metodologia adotada.
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10. METODOLOGIA:

O cronograma de atividades ¢ o detalhamento de como as a¢des se distribuem no tempo. E a defini¢do de
um conjunto de agdes que devem ser realizadas de forma logica e racional no periodo de duragio do
plano para a concretiza¢do dos objetivos que se quer alcangar. A¢des, etapas e/ou fases deverdo informar
de forma detalhada todas as agdes a seremdesenvolvidas no plano, indicando suas subdivisdes em etapas
e/ou fases. Explicar o tipo de trabalho. a forma de execugdo. indicagdo da organizagdo responsavel por
cada a¢do no caso de atuagdo em rede, o instrumental a ser utilizado. o tempo previsto, a abrangéncia
territorial, o grupo populacional atendido, a equipe de trabalho e a divisdo do trabalho. enfim. tudo aquilo
queserd utilizado para a execugdo do plano.

11. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

MESES
ACOES/ATIVIDADES

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 1 i

12

12.METAS / RESULTADOS A SEREM ALCADOS DE ACORDO COM AS ATIVIDADES

P,

JPOSTAS:

| PERIODICIDADE

Metas sdo os objetivos expressos em termos quantitativos e qualitativos, mensuraveis e, portanto, verificaveis
através de métodos de monitoramento e avaliagdo. Apresentam-se 0s parametros a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas, indicacdo dos critérios. documentos e outros meios para aferi¢ao do
cumprimento dos objetivos mensuraveis da parceria.

O Plano apontara formas de monitoramento de todos os atores envolvidos e avaliagdo do plano:
Descrever o sistema de monitoria e avaliagio da plano, demonstrando a forma de controle eagoes corretivas;

Definir pontos de observagao, fontes de verificacdo, indicadores ¢ a periodicidade da avaliagio.
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13. RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS PARA EXECUCAO DO PLANO

Qtd | Cargo /

. Remunerac¢io | Vinculo Fonte Carga Horaria Atribuicoes
Funcio

[Informar os cargos e fungdes que executardo as atividades (composigdo e carga horaria da equipe de trabalho,
formagdo e suas atribui¢des). Descrever. objetivamente, a equipe que devera acompanhar o processo: equipe
técnica, operacional.

14. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

(Descrever detalhadamente as despesas de custeio e bens permanentes que serdo pagas com 0s recursos
publicos. SO serdo aceitas as prestacdes de contas as despesas apresentadas neste plano de aplica¢do)

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Valor Mensal
Natureza da Despesa Total
Municipal | Estadual | Federal

Materia de consumo

Material permanente

Servigos de Terceiros PJ e PF

Outras despesas

Recursos Humanos

Encargos Sociais
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Total geral mensal

Total geral anual

OBSERVACAO: Devera detalhar em cada linha or¢amentaria a descricio dos gastos a serem
executados no decorrer do desenvolvimento do referido Plano de Trabalho. Nio sendo permitido as

especificacoes fora da tabela de gastos.

15.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ANUAL:

1?Parcela 2% Parcela 3% Parcela 4% Parcela 5% Parcela 6" Parcela
R$ R$ R$ RS R$ R$
7* Parcela 8" Parcela 9% Parcela 10" Parcela 11% Parcela 122 Parcela
RS R$ RS R$ R$ R$
Diante disso. pede-se deferimento deste Plano de Trabalho.
Pontal, . de de 202

Presidente da Organiza¢io da Sociedade Civil - Responséavel Técnico
OSC

45




SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL S )
Rua Treze de Maio, 458 — Centro i
- 14180 000 — Pontal o Brasil

§f PREFEITURA DE Telefone: (16) 3953-1313
3{4 PO NTAL E-maill social@pontal sp gowv. br A R 0

ANEXO VI
DECLARACAO DE COMPROVACAO DE ENDERECO

Declaro para os devidos fins que a entidade inscrita no CNPJ sob . € uma
entidade de direito privado sem fins lucrativos, que se encontra em pleno e continuo funcionamento nos ultimos
12 (doze) meses. cumprindo suas finalidades estatutarias no endereco: rua . n°
. no bairro . na cidade de s CEP

no telefone () , ¢ e-mail . conforme

comprovante anexo.

(Anexar copia de comprovante de agua. luz, telefone, internet. ou contrato de locagdo)

Pontal. de de 202 .

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO VII
CERTIDAO CONTADOR RESPONSAVEL PELA ENTIDADE

Eu, . brasileiro (a), portador (a) da CI N° , ¢ CPF N° .
residente e domiciliado a Rua/Av. . representante legal da Organiza¢do da Sociedade
Civil. declaro para os devidos fins e sob penas da lei. que (nome do contador), CPF

; CRC n® ¢ o contador responsavel pela referida entidade e

que seu registro esta regular junto ao Conselho Regional de Contabilidade. conforme cOpia anexa.

Na oportunidade. informo que a escrituragdo contabil da entidade. esta de acordo com as normas de
contabilidade. bem como, os principios contabeis.

COPIA DO ULTIMO BALANCO DA ENTIDADE

Pontal, de de 20

)

Assinatura do Representante Legal da OSC
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Anexo VIII
DECLARACAO DE REQUISITOS ESTATUTARIOS
(Artigo 33 da Lei n® 13.019/2014 alterada pela Lei n® 13.204/2015)

Eu, . brasileiro (a), portador (a) da CI N° ., e CPF N°

residente e domiciliado a Rua/Av. . representante legal da Organizagio
Civil, declaro para os devidos fins junto a essa SECRETARIA DESENVOLVIMENTO S
entidade atende o disposto no art. 33 da lei n° 13.19/2014. conforme relacionado abaixo:

da Sociedade
OCIAL. que a

1. Objetivos voltados a promogio de atividades e finalidades de relevancia publica e social (Inciso I).

encontra-se previsto no artigo do estatuto:

2. Que. em caso de dissolu¢do da entidade. o respectivo patriméonio liquido seja transferido
juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja. pref

a outra pessoa
erencial mente.

0 mesmo da entidade extinta (Inciso I11), encontra-se previsto no artigo do estatuto:

3. Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade ¢ com as Normas Brasileiras

de Contabilidade (I1V), encontra-se previsto no artigo do estatuto;

Pontal, de de 202x.

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO IX
DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA, ADMINISTRATIVA E GERENCIAL DA OSC

O(A) “NOME DA ENTIDADE DECLARANTE”, regulamente inscrita no CNPJ sob o n.° XXXXX. com
sede em “enderego completo da entidade declarante™. representada por “nome completo do representante
legal™ vem. por meio desta, atestar, para fins de comprovagdo junto ao Municipio de XXXXXX. por
intermédio da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL. que o(a) NOME DA ENTIDADE
PROPONENTE, inscrito(a) no CNPJ sob 0 n® XXXXX. situado(a) a endere¢o completo da entidade
proponente com CEP, apresenta capacidade técnica, fisica e operacional para o desenvolvimento do ‘

projeto (nome do projeto) conforme especificado no Plano de Trabalho. considerando as experiéncias
adquiridas na execugdo de projeto(s)/acio(es) na(s) area(s) esportivo/educacional/social.

A comprovagdo no que diz respeito ao desenvolvimento de atividade  (s). projeto(s)/acao(es).
realizadas(os). referentes a matéria do objeto, estdo relacionadas no Histérico anexo. demonstrando a \'
execugdo com qualidade, ndo existindo. até a presente data. fatos que desabonem a conduta ¢ a |
responsabilidade da entidade com as obrigagdes assumidas, confirmando assim a capacidade técnica.
fisica e operacional para a execugdo do que foi proposto, em conformidade com o art. 33. caput. inciso V.
alinea ¢, da Lei n° 13.019, de 2014, c/c o art. 26. caput. que a [identificagdo da organizacdo da sociedade
civil — OSC]:

\
~ dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades 01{1

projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou

\
~ pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais para ¢
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das mcta%
estabelecidas. "

ou |

» dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. bem como pretende, ainda‘r
contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

Por ser esta a completa expressao da verdade, firma-se a presente declaragdo para que surta seus efeitos
juridicos.

Pontal, de de 202

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO X

Declaracao
(Art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014)

(Papel Timbrado da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

A (INSERIR RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL). inscrita no CNPJ n°

(INSERIR NUMERO DO CNPJ), neste ato representada por seu representante legal, (NOME COMPLETO).
inscrito no CPF n® (INSERIR NUMERO DO CPF) e RG n® (INSERIR NUMERO DO RG), declara. sob as

penas da lei, que:

. A referida Organizag¢io da Sociedade Civil, bem como seus dirigentes, nao se enquadram nas

hipoteses de impedimento previstas no Art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014:

" A referida Organizagio da Sociedade Civil dispoe de instalagdes e demais condigdes materiais para a
execugdo da parceria ou providenciard a contratagdo e aquisicdo desses recursos por meio dos valores

repassados na parceria:

(US)

A referida Organizac¢io da Sociedade Civil nio emprega menores de 16 (dezesseis) anos. salvo na

condi¢do de aprendizes, nos termos da legislagdo vigente, ¢ nio possui empregados menores de 18

(dezoito) anos exercendo atividades em condi¢des de trabalho noturno. perigoso ou insalubre. conforme

o Art. 7° inciso XXXIII, da Constitui¢do Federal:
4. A referida Organiza¢io da Sociedade Civil ndo possui entre seus dirigentes:

a. Membro de Poder ou do Ministério Publico. ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo
publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrada a parceria. estendendo-se a J
vedagdo a seus conjuges. companheiros e parentes at¢ o segundo grau em linha reta. colateral ou

por afinidade:

b. Pessoa que tenha tido as contas rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas nos ultimos 8

(0ito) anos, em decisdo definitiva e irrecorrivel:

|
|

¢. Pessoa julgada responsavel por falta grave e inabilitada para exercer cargo em comissdo ou |

fungdo de confianga, enquanto durar a inabilita¢do;

d. Pessoa considerada responsavel por ato de improbidade administrativa, enquanto perdurarem os

prazos estabelecidos no Art. 12, incisos I, I1 e 111, da Lei n° 8.429/1992_

Declaro, ainda, estar ciente de que o descumprimento de qualquer das disposigoes leg
poderd acarretar a responsabilizacdo administrativa. civil e penal da organizagdo e de seus dirigentes.

Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente declaragdo para os devidos fins.

Pontal, de de 20

Assinatura do Representante Legal

ais mencionadas
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ANEXO XI

MINUTA TERMO DE COLABORACAOQO N°

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE PONTAL, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, E A (ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL), PARA OS FINS NELE ESPECIFICADOS.

De um lado o MUNICIPIO DE PONTAL. pessoa juridica de Direito Publico Interno. com INSCri¢do no
CNPJ sob o n° 45.352.267/001-86, com sede a Rua Guilherme Silva. 337. Bairro Centro, em Pontal, Sao
Paulo, representado pelo Prefeito, Sr. XXXXXXXXXXXXX. brasileiro. inscrito no CPF sob o n°
TXXXXXXXXXXXXX. residente e domiciliado nesta cidade. neste ato denominado MUNICIPIO. por
mtermédio da SECRETARIA  DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL. representada pela. Sra.
XXXXXXXXXXXXXXXX. brasileira. casada, inscrito no CPF sob o n° XXXXXXXXXXX e. de outro
lado. a (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL). com inscricio no CNPJ sob n°
XXXXXXXXXXXXX, com sede na Rua XXXXXXXXXXXXXXXX. n° XXXXXXXXXXXX. Bairro
XXXXXXXXXXX. Pontal, Sdo Paulo, doravante denominado OSC. neste ato representada por seu
Presidente. XXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF sob o n° XXXXXXXXXX. residente e domiciliado nesta
cidade.

CONSIDERANDO o Edital de Chamamento XXX/XXXX_ SMDMC. para fins execugdo a Execu¢do do
Servi¢o %9,0,0.0,0.0,0,0.0.0.0,0.0:0.0.:0.6.0:0:0.00.0.6:0.0.60.0.000066 0060 ¢

CONSIDERANDO a documentagio apresentada. de acordo com a Lei Federal n° 13.019/2014 ¢
alteragdes.

CONSIDERANDO que se trata de entidade credenciada no e Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS:

CONSIDERANDO que o Plano de Trabalho apresentado pela entidade foi devidamente aprovado pela
Secretaria do Desenvolvimento Social a ¢poca, nos termos da lei 13.019/14.

CONSIDERANDO que o Termo de Colaboragao ¢ o instrumento pelo qual sio formalizadas as parcerias
com OSC's, para execugdo de politicas publicas de natureza continuada ou nio. em regime de mutua
cooperagdo. para a implementagio de acdes com padroes minimos previamente definidos pela
Administragdo Publica Municipal, observando-se os programas ou plano setorial da area correspondente.
quando houver;

RESOLVEM ajustar o presente instrumento. sujeitando-se os participes as disposi¢des. da Lei Federal n°
13.019/2014 e suas alteragdes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

O objetivo deste Edital de Chamamento Publico ¢ firmar parceria mediante Termo de Colaboragdo. em
acdo em rede, a partir da concessio de apoio da administragio puablica municipal. inclusive com
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L. XXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XX KXXX XX XXX X XXX XXXXXXX
1.2. XXXXXXXXXXXX XX XXX XX KX KK XX KX XXX XX XX XX XXX XXX XX XXXXXX
1.3,

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES:
I - Obriga-se 0o MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Social:

a. liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma de desembolso.
que guardara consondncia com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto deste termo de
colaboragédo. sem prejuizo do disposto na Lei 13.019/14:

b. Proceder 0 acompanhamento das metas financeiras dos projetos previstas no Plano de Trabalho firmado
pela OSC, propondo. a qualquer tempo. as reformula¢des que entender cabiveis. desde que nao venham
sendo alcangadas as finalidades visadas;

¢. Prestar informagdes. quando solicitado pela comissdo de monitoramento e avaliagdo. acerca do
acompanhamento das metas financeiras das parcerias realizadas com recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

d. Exercer, através do Gestor da parceria, controle e fiscalizagdo direta sobre a execugdo do presente Termo
de Colaboragdo. apresentando juntamente com a prestacdo de contas da entidade. relatério técnico
atestando a boa aplicagdo dos recursos. em consondncia com os objetivos constantes do Plano de
Trabalho:

¢. Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria ¢ o submeter a comissio de
monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara. independentemente da obrigatoriedade de |
apresentagdo da prestagdo de contas devida pela organizacdo da sociedade civil:

f.  Examinar a presta¢do de contas dos recursos repassados a OSC. em conformidade com a legislagdo
vigente, observados os procedimentos previstos na Clausula Décima Primeira do presente instrumento;

g. Prorrogar, “de oficio™, a vigéncia deste Termo de Colaboragdo, quando houver atraso na liberag@o dos
recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado:

sua execugdo. a comissdo de monitoramento e avaliacdo. sendo esta a instancia administrativa colegiada
de apoio e acompanhamento da execugdo das parcerias. cujas atribuicdes serdio voltadas para o
aprimoramento dos procedimentos. unificagio dos entendimentos, solug¢do de controvérsias.
padronizagdo de objetos, custos e indicadores. colaboragdo do controle de resultados e avaliacado e
homologagdo dos relatorios técnicos de monitoramento ¢ avalia¢do. sem prejuizo de demais atribui¢oes
elencadas no referido Decreto:

\
|
h. Manter. em seu sitio oficial na internet. as informagdes pertinentes ao presente Termo de Colaboragao e ‘

i.  Proceder ao acompanhamento das metas fisicas dos projetos executados com recursos do Fundo
Municipal de Assiténcia Social por meio de sua comissdo de monitoramento e avaliagdo. as quais
devero estar em consonancia com as previsdes do Plano de Trabalho que integra a presente da parceria;
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Il — Obriga-se a OSC:

a.

m.

Executar o objeto pactuado, em conformidade com o Plano de Trabalho aprovado. a Lei Federal n°
13.019/2014 e suas alteragdes:

Aplicar os recursos repassados exclusivamente na realizagdo dos objetivos presentes no Termo de
Colaborag@o. nos moldes da Clausula Quinta deste instrumento, ficando responsavel pela devolucao dos
referidos recursos ao MUNICIPIO. acrescidos de corre¢do monetaria incluindo os rendimentos da
aplica¢do financeira, caso seja detectado pelo MUNICIPIO. qualquer desvio de suas finalidades:

Propiciar, no local de realizagdo do objeto. os meios ¢ as condigdes necessérias para que a Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo possa realizar a acompanhamento. assegurando ainda o livre acesso dos
agentes da Administracdo Piblica Municipal e do controle interno. a qualquer tempo e lugar. a todos os
atos ¢ fatos relacionados direta ou indiretamente com o instrumento pactuado. bem como prestar a estes
todas e quaisquer informagdes solicitadas. quando em missdo de fiscalizacdo ou auditoria;

Manter atualizada a escrituragdo contabil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade e que devera permanecer arquivada nas dependéncias da entidade. para fins de
fiscalizagdo, de acompanhamento e de avaliagdo dos resultados obtidos:

Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes do atendimento. inclusive trabalhistas.
previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais deles resultantes. nio implicando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria da Administragdo Publica Municipal a inadimpléncia da OSC em relacdo ao referido
pagamento. os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢do a sua
execucao;

Considerar as praticas de mercado e observar os principios da impessoalidade. moralidade ¢
cconomicidade para realizar compras e contra¢des com recursos da parceria, de acordo com a lei
vigente:

Adotar procedimento de sele¢do com métodos usualmente utilizados pelo setor privado para contratagio
da equipe dimensionada no Plano de Trabalho:

Cumprir ¢ fazer cumprir as normas reguladoras de Seguranga e Medicina do Trabalho:

Prestar contas dos recursos recebidos ao Municipio. observado o Capitulo VIII do Decreto n° 5.586 de
16 de dezembro de 2016;

Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas
acOes todas as parcerias celebradas com o poder publico. contendo. no minimo. as informagdes
requeridas no paragrafo unico do art. 9° do Decreto n® 5.586/2016:

Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio. de investimento e de pessoal:

Manter os documentos originais relativos a execugdo da parceria arquivados, durante o prazo de 10 (dez)
anos. contado do dia util subsequente ao da apresentacio da prestagdo de contas final:

A Prestacdo de contas — devera ser apresentada mensalmente ao setor de Prestagdo de Contas da
Prefeitura Municipal, preferencialmente até o dia 10 do més subsequente:
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n. O Relatorio de Execugdo da Parceria — devera ser entregue mensalmente. direcionado a Comissio de
Monitoramento ¢ Avaliagdo, preferencialmente até o dia 15 do més subsequentes. contendo informativo
sobre atividades realizadas. freqiiéncia dos usudrios. com meta qualitativa e quantitativa ¢ carga horaria
executada pela equipe referenciada com comprovagio.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Para consecugdo dos objetivos estabelecidos na Clausula Primeira deste Termo de Colaboragdo. o valor
total perfaz o montante de RS XXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) que serdo repassados pelo
Municipio de Pontal, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Social. conforme condicdes fixadas
no presente instrumento e no respectivo Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

ws recursos que serdo utilizados para fazer frente a esta parceria, estdo previsto conforme abaixo:
Repasse total no ano de xxxxxx: R$ xxxxxxx

Or¢amento de xxxxxx (Lei 3.384/2023):

Valor total RS XXXXXXXXXXXXXX

Ficha xxxxxxx

DA LIBERACAO DOS RECURSOS

Os recursos de que trata a clausula anterior serdo liberados em 12 (doze) parcelas. entre o periodo de
XXXXXXXXXXXX de 202X a XXXXXXX de 202X, de acordo com a disponibilidade dos mesmos em
caixa.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

A primeira parcela serd composta pelos seguintes valores provisionados em planilha de desembolso
[ nceiro do Plano de Trabalho para a referida modalidade:

Valor da primeira parcela de execugdo: R$ xXXXXXXXXX

Art. 35...inciso VI ...§ 5° Caso a organizagcdo da Sociedade Civil adquira
equipamentos e malteriais  permanentes com  recursos provenientes da
celebragdo da parceria, o bem serd gravado com clausula de inalienabilidade.
e ela devera formalizar promessa de transferéncia  da propriedade a
administragdo piiblica, na hipotese de sua extingdo.
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devera ser devolvido a municipalidade ao final da mesma.

Assim sendo todo e qualquer material permanente adquirido com recurso da parceria: da XXXXXXXXX.

1" Parcela 2% Parcela 3% Parcela 4* Parcela 5% Parcela 6" Parcela
R$ RS R$ RS RS RS
Ano Ano Ano Ano Ano Ano
7" Parcela 8" Parcela 9% Parcela 107 11° 12¢
R$ RS RS Parcela Parcela Parcela
Ano Ano Ano RS R$ RS

Ano Ano Ano

 LAUSULA QUINTA — DA UTILIZACAO DOS RECURSOS:

A OSC devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o Plano de Trabalho
aprovado e seus anexos, cumprindo as clausulas deste Termo de Colaboragdo e legislagdo vigente.

Paragrafo Primeiro. A OSC devera receber ¢ movimentar os recursos financeiros relativos a este
instrumento em conta bancaria especifica, junto a institui¢do financeira oficial, inclusive os resultantes de
sua eventual aplicagdo no mercado financeiro, em conformidade com o Plano de Trabalho. exclusiva ¢
tempestivamente, no cumprimento do objeto deste Termo de Colaboragio.

Paragrafo Segundo. A OSC deverd manter os recursos pactuados na Conta Bancdria especifica. de que
trata a Clausula Primeira. permitindo-se débitos somente para pagamento de despesas previstas no Plano de
Trabalho. mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores prestadores de servicos. por

meio de transferéncias eletronicas. débitos automaticos. boletos bancarios ou outras formas regulamentadas
pelo Sistema Financeiro Nacional. de acordo com a lei 13.019/14. :

P -agrafo Terceiro. Os recursos recebidos. enquanto ndo utilizados. serdo obrigatoriamente aplicados em
cadernetas de poupanga ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo. nos moldes da lei 13.019/14.

Quarto. Os rendimentos apurados em mercado financeiro serdo.

obrigatoriamente, utilizados no objeto deste Termo de Colaboragdo. sujeito as mesmas condi¢des de
prestacdo de contas;

Paragrafo aplica¢des no

Paragrafo Quinto. Caso ocorra atraso na liberagdo dos recursos por parte do MUNICIPIO. podera a OSC
antecipar os pagamentos referentes a execugdo do objeto do presente Termo de Colaboragdo. para se evitar
a paralisagdo ou interrupgdo do cumprimento das atividades pela entidade, sendo a OSC posteriormente
reembolsada dos valores que antecipou mediante comprovacio das referidas despesas afetas ao Plano de
Trabalho, de acordo com lei 13.019/14.

CLASULA SEXTA — DA VEDACAO DAS DESPESAS:

As despesas relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas em estrita observancia ao Plano de
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Trabalho aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado, de acordo com lei 13.019/14:

[ - Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria:

I - Pagar. a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias:

[T - Pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da parceria:
IV - Pagar despesas a titulo de taxa de administragio;

V - Pagar multas, juros ou corre¢do monetaria. inclusive referente a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragio Publica Municipal na libera¢ao de recursos
financeiros.

Parigrafo dnico. Nos casos em que as despesas forem pagas proporcionalmente com recursos de parcerias
diversas, a OSC devera informar a memoria de céalculo do rateio da despesa para fins de prestagdo de
contas, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢io de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa, conforme lei vigente. sob pena de rejeigdo da prestacdo de contas da entidade.

CLAUSULA SETIMA — DA DEVOLUCAO DOS RECURSOS:

Na hipotese do descumprimento dos objetos acordados nas clausulas e condigdes deste ajuste ficard a OSC,
obrigada a restituir os recursos financeiros repassados devidamente corrigidos, incluindo os rendimentos da
aplicag@o financeira, a partir da data do efetivo recebimento até a data da efetiva devolugdo. conforme lei
13.019/1

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA:

O presente Termo de Colaboragdo terd vigéncia de 12 (DOZE ) meses. a partir da data de assinatura.
podendo o mesmo ser prorrogado mediante assentimento das partes, através de Termo Aditivo. exceto
quando ao seu objeto, e respeitados os ditames da lei 13.019/14.

CLAUSULA NONA - DO COORDENADOR DE PARCERIAS:

Como Coordenadora de Parceria da fica designado XXXXXXX. RG XXXXXXX. servidora puiblica. com
poderes de controle e fiscaliza¢do, sendo suas atribui¢des definidas pela Decreto XXXXX.

Paragrafo Primeiro. Obriga-se. ainda. ao Coordenador de Parceria a:
a. Acompanhar e fiscalizar a execugio da parceria;

b. Formalizar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos. bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados:

¢.  Emitir o relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo:;

d. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, levando em consideracio o
conteudo do relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo:
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e. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de monitoramento
avaliacdo, quando couber.

Paragrafo Segundo. Na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro orgdo ou entidade. o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo. enquanto isso
ndo ocorrer, todas as obriga¢des do gestor, com as respectivas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O monitoramento e a avaliagdo da parceria serdo realizados de acordo com os ditames da lei 13.019/14 ¢

seguintes.

Paragrafo Primeiro. As a¢des de monitoramento e avaliagdo. sem detrimento das mencionados na
clausula anterior, também serdo solidificadas pela Comissdo de monitoramento e avaliagdo. designada pelo
Secretario Municipal da Assisténcia, nos moldes do Decreto Municipal n® xxxx de xx de xxxx de 20x.

ado esta entendida como instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execuc¢ao das
parcerias, cujas atribui¢des serdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos. unificacio dos
entendimentos, solugdo de controvérsias, padronizagdo de objetos. custos e indicadores. colabora¢do do

controle de resultados e avaliagdo e homologag¢io dos relatorios téenicos de monitoramento e avaliacao.

Paragrafo Segundo. O acompanhamento das metas fisicas dos projetos executados com recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, por meio da comissdo de monitoramento e avaliagdo. e deverdo estar em
consonancia com as previsdes do Plano de Trabalho que integra a presente parceria

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS:

A prestagdo de contas dos recursos financeiros recebidos pela entidade em decorréncia do presente Termo
de Colaboragdo devera ser realizada. de acordo com cronograma de desembolso. constante no Plano de
Trabalho. em consonancia com a lei 13.019/14.

P -agrafo Primeiro. A prestacdo de contas devera ser apresentada na periodicidade definida pelo Plano de
Irabalho da parceria. de forma condizente com o seu objeto ¢ com o cronograma de desembolso de
recursos, quando houver.

Pariagrafo Segundo. Para fins de prestacio de contas a OSC devera apresentar Relatorio de Execucio
Financeira e Relatorio de Execugdo do Objeto, assinados pelo seu representante legal, que conterio:

I'- Relatorio de Execug¢do Financeira: contendo a relagdo das receitas e despesas realizadas, inclusive
rendimentos financeiros. que possibilitem a comprovagdo da observancia do plano de trabalho e na

periodicidade definida no edital;

IT' - Relatorio de Execugdo do Objeto: contendo a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo
de que trata a prestagdo de contas. bem como a descri¢do das a¢des desenvolvidas para o cumprimento do
objeto e na periodicidade definida no edital.

Paragrafo Terceiro. A comprovago das informagoes de que tratam os incisos | e Il do paragrafo anterior
se dara por meio do encaminhamento dos documentos em duas vias (original e copia) para conferéncia da |
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Administra¢do Publica:

Paragrafo Quarto. As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo faturas, recibos. notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatorios serem
emitidos em nome da OSC e devidamente identificados com referéncia ao titulo e ao numero deste Termo
de Colaboragdo e serdo mantidos em arquivo, em boa ordem a disposi¢do dos 6rgios de controle interno ¢
externo, pelo prazo de 10 (dez) anos. contados da aprovagdo da prestagdo ou tomada de contas. do gestor do
orgdo ou entidade concedente, relativa ao exercicio da concessio.

Paragrafo Quinto. A prestagdo de contas apresentada pela organizagio da sociedade civil devera conter
clementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado. com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagio
do alcance das metas e dos resultados esperados. até o periodo de que trata a presta¢do de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES:

ando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho. com as normas da Lei
Federal n® 13.019/2014 ¢ alteragdes. a Administragdo Publica Municipal podera aplicar a OSC as seguintes
sangdes. observados os procedimentos estabelecidos no Capitulo IX do referido Decreto:

[ - Adverténcia;

II' - Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebracio de
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal. por prazo nao superior a
dois anos.

IIT - Declarag@o de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com orgdos ¢ entidades de todas as esferas de governo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO:

Este Termo de Colaboragdo podera ser alterado, bem como seu prazo de vigéncia prorrogado. observado o
' “te previsto na Cldusula Oitava, por Termo Aditivo. mediante pedido acompanhado de justificativa
circunstanciada. aceitagdo mutua das partes e prévia aprovacdo do Conselho Municipal competente. desde
que ndo haja mudanga do objeto e que a solicitagdo seja feita no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do
término de sua vigéncia e em consonancia com a lei 13.019/14.

Paragrafo dnico. Em carater excepcional e devidamente justificado. a organizagdo da sociedade civil
podera solicitar a reformulagdo do Plano de Trabalho, exclusivamente quanto a reprogramagdo da execuc¢do
das agdes previstas. por meio de Termo Aditivo. A solicitagdo sera analisada previamente pela area técnica
da Secretaria de Desenvolvimento Social e dependera de aprovacido do Conselho Gestor competente do
Municipio. Fica vedada, em qualquer hipotese, a alteragio do objeto da parceria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO:

Como condi¢do de eficacia do presente Termo de Colaboragdo. o Municipio de Pontal promovera a
publicagdo de seu extrato no DOM, no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA CONCLUSAO, DENUNCIA E RESCISAO:

O instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo. nos termos do inciso
XVIdo art. 42 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragoes.

Paragrafo Primeiro. Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsaveis somente pelas
obrigagdes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel
cldusula obrigatoria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

Paragrafo Segundo. Nas hipoteses de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC, a Administra¢do Publica
Municipal podera. exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populago. por ato
proprio e independente de autoriza¢do judicial, a fim de realizar ou manter a execu¢do das metas ¢
atividades pactuadas, de acordo com lei 13.019/14. podera assumir a responsabilidade pela execucio do
restante do objeto previsto no Plano de Trabalho. no caso de paralisagio. de modo a evitar sua

icontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela OSC até o
momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

Paragrafo Terceiro. Quando da conclusdo, dentncia ou rescisio da parceria. os saldos financeiros
remanescentes. inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas. serdo
devolvidos ao Tesouro Municipal. no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias. sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial. conforme determina a lei vigente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO:

Fica cleito o Foro da Comarca de Pontal/SP, para dirimir quaisquer duvidas ou questoes decorrentes do
presente Termo de Colaboragdo, com expressa rentincia a qualquer outro. por mais privilegiado que possa
ser.

E por estarem assim ajustados assinam o presente Termo de Colaboracdo, em 02 (duas) vias de igual teor
¢ forma na presenga de 02 (duas) testemunhas abaixo qualificadas. que também o leram e assinaram para os
f... de direito.

Pontal, de de
Prefeito Municipal Presidente da OSC
Procuradora Geral do Municipio Secretaria de Desenvolvimento Social
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TESTEMUNHAS:

Nome:

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua Treze de Maio, 458 — Centro

14180 000 — Pontal  SP - Brasil

Telefone: (16) 3953-1313

E-mail: social@pontal sp.gov. br

CPF:

Nome:

CPF:

60




SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Rua Treze de Maio, 458 — Centro

14180 000 — Puntal sP Brasil

PREFEITURA DE Telefone: (16) 3953-1313
PO NTAL E-mail: social@pontal.sp.gov. br

ANEXO XII

RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO - TERMO
DE COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADEPUBLICO(A): Municipio de Pontal
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM):
OBIJETO:

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):

EY RCICIO (1):

ADVOGADO(S)/ N° OAB / E-MAIL : (2)

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagdo de contas. estara(do) sujeito(s) a
analise ¢ julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo. cujo tramite processual ocorrera pelo
sistema eletronico:

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de interesse.

Despachos e Decisoes. mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico. conforme dados
abaixo indicados. em consonancia com o estabelecido na Resolu¢do n° 01/2011 do TCESP:

c) além de disponiveis no processo eletronico. todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados.
rel. amente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado. Caderno do Poder Legislativo.
parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo. em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°
709. de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme
regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgio concessor e entidade beneficidria. estio cadastradas
no modulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP™. nos termos previstos no Artigo 2° das
Instrugdes n°01/2020. conforme ““Declaragdo(des) de Atualizagdo Cadastral™ anexa (s):

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais. exercer o direito de
defesa. interpor recursos e o que mais couber.

61




SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL P

Y

Rua Treze de Maio, 458 — Centro

14180 000 — Pontal SP Brasil

o, PREFEITURA DE Telefone: (16) 3953-1313

X PONTALIL £ mail: social@pontal sp gov.br
=

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: José Carlos Neves Silva

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 286.523.818-01

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

No &
Cargo:

CPF:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: José Carlos Neves Silva
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 258.523.818-01

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestaciao de contas:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagdo de contas.

(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido. informando. inclusive, o enderego eletronico.
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