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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF SP

Município PONTAL

Região de Saúde Horizonte Verde

Área 355,26 Km²

População 38.376 Hab

Densidade Populacional 109 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 14/03/2025

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Número CNES 7324693

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 45352267000186

Endereço RUA GUILHERME SILVA 326

Email saude@pontal.sp.gov.br

Telefone 16 3953 2601

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 14/03/2025

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) JOSE CARLOS NEVES SILVA

Secretário(a) de Saúde em Exercício MARIANA MACHADO

E-mail secretário(a) anamari_machado@hotmail.com

Telefone secretário(a) 16992179574

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 14/03/2025

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 06/1991

CNPJ 11.864.245/0001-83

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo MARIANA MACHADO

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 14/03/2025

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Horizonte Verde
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Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

BARRINHA 146.567 33181 226,39

DUMONT 110.866 9719 87,66

GUARIBA 270.454 38609 142,76

JABOTICABAL 706.499 73467 103,99

MONTE ALTO 347.119 48725 140,37

PITANGUEIRAS 429.577 34416 80,12

PONTAL 355.262 38376 108,02

PRADÓPOLIS 167.202 17309 103,52

SERTÃOZINHO 402.803 131600 326,71

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2024

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço RUA GUILHERME SILVA

E-mail

Telefone

Nome do Presidente NATHALIA CARVALHO DE SOUSA

Número de conselheiros por segmento Usuários 16

Governo 6

Trabalhadores 8

Prestadores 2

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência:

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
O  RAG  (Relatório  Anual  de  Gestão),   é  um  instrumento  de  gestão  que  nos  possibilita  avaliar  se  o  que  foi  planejado  para  as  ações  em  saúde  foi  realizado,   se 
as  metas  foram  alcançadas  e  se  há necessidade  de  ajustes,   e/ou  atualizações  de  ações.   Visando  sempre  a  assistência  de  qualidade  para  o  usuário  do  serviço  de 
saúde,   com  resultados  eficazes.

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa

27/05/2024 25/09/2024 28/01/2025
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
Não  há  considerações  a  serem  feitas.   Estando  as  informações  acima  atualizadas  nas  bases  de  dados.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 2157 2059 4216

5 a 9 anos 2090 1997 4087

10 a 14 anos 2123 1949 4072

15 a 19 anos 2302 1990 4292

20 a 29 anos 5158 3999 9157

30 a 39 anos 5580 4075 9655

40 a 49 anos 4183 2983 7166

50 a 59 anos 2476 2094 4570

60 a 69 anos 1401 1281 2682

70 a 79 anos 577 636 1213

80 anos e mais 248 359 607

Total 28295 23422 51717

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 14/03/2025.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2020 2021 2022 2023

PONTAL 526 473 488 468

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 14/03/2025.

3.3. Principais causas de internação por local de residência

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2020 2021 2022 2023 2024

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 224 358 135 106 168

II. Neoplasias (tumores) 140 123 178 206 245

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 22 35 43 38 30

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 26 41 50 40 61

V. Transtornos mentais e comportamentais 21 52 84 63 75

VI. Doenças do sistema nervoso 35 28 33 36 71

VII. Doenças do olho e anexos 18 50 278 288 320

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 4 - 1 3 3

IX. Doenças do aparelho circulatório 374 455 605 594 671

X. Doenças do aparelho respiratório 161 156 312 310 334

XI. Doenças do aparelho digestivo 176 170 206 249 243

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 24 29 56 48 55

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 34 42 44 50 56

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 100 109 166 207 201

XV. Gravidez parto e puerpério 308 313 314 257 230
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XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 51 47 46 39 52

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 14 16 10 16 26

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 101 81 130 117 156

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 183 212 203 250 247

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 30 11 64 98 100

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 2046 2328 2958 3015 3344

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 14/03/2025.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2020 2021 2022 2023

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 64 137 27 11

II. Neoplasias (tumores) 26 32 43 42

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 1 - - 2

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 11 17 18 16

V. Transtornos mentais e comportamentais 4 1 3 1

VI. Doenças do sistema nervoso 9 12 9 11

VII. Doenças do olho e anexos - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - 1 -

IX. Doenças do aparelho circulatório 67 73 67 73

X. Doenças do aparelho respiratório 26 22 33 30

XI. Doenças do aparelho digestivo 15 13 10 14

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 1 3 3 1

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - 3 2 1

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 9 11 10 10

XV. Gravidez parto e puerpério - - - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 2 - 4 2

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 1 2 6 5

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 12 13 7 6

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 23 16 17 21

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - -

Total 271 355 260 246

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 14/03/2025.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Observamos  que  há  uma  diminuição  na  quantidade  de  nascimentos,   se  comparado  com  o  ano

anterior  ao  último  registro.   No  ano  de  2024,   as  principais  causas  de  internação  hospitalar,   aconteceu  por  Doenças  do  Aparelho  Circulatório,   seguido  por 
doenças olho e anexos e doenças do  aparelho  respiratório .   
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 167.996

Atendimento Individual 67.889

Procedimento 118.093

Atendimento Odontológico 6.990

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 1647 49053,31 - -

03 Procedimentos clinicos - - 604 208422,64

04 Procedimentos cirurgicos 474 10921,67 591 349964,24

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 14/03/2025.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Não há informações cadastradas para o período 

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 17596 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 237901 1441100,18 - -

03 Procedimentos clinicos 150679 1083615,87 608 210286,20

04 Procedimentos cirurgicos 668 11859,79 1151 772051,73

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais 185 41625,00 - -

08 Acoes complementares da atencao a saude 24728 122403,60 - -

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 14/03/2025.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica
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Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 456 -

Total 456 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 14/03/2025.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
O  município  utiliza  o  sistema  de  informação  e-SUS  na  Atenção  Primária,   sendo  que  as  produções  dos  serviços  de  saúde  são  acompanhadas  mensalmente  pela 
gestão.   Podemos  observar  através da  produção  informada,   que  os  serviços  de  atenção  primária  estão  sendo  ofertados  aos  usuários.   Devemos  sempre  ressaltar 
que  a  Atenção  Básica  deve  ser  a  porta  de  entrada  do  usuário  aos  serviços  de  saúde  e  que,   deve  ser  resolutiva.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 12/2024

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

HOSPITAL GERAL 0 0 1 1

POSTO DE SAUDE 0 0 1 1

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 1 1

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 2 2

PRONTO ATENDIMENTO 0 0 1 1

CENTRO DE IMUNIZACAO 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 1 10 11

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 3 3

FARMACIA 0 0 1 1

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 4 4

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1

Total 0 1 27 28

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 14/03/2025.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2024

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 1 0 1

MUNICIPIO 21 0 0 21

ENTIDADES EMPRESARIAIS

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 2 0 0 2

SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA 1 0 0 1

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 3 0 0 3

PESSOAS FISICAS

Total 27 1 0 28

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 14/03/2025.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Todos  os  serviços  de  saúde  sob  Gestão  Pública  encontram-se  devidamente  cadastrados  no  SCNES  e  atualizados  conforme  as  demandas  apresentadas,   sendo 
monitorados  rotineiramente.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2024

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 17 0 1 0 0

Bolsistas (07) 4 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

10 20 40 50 71

Intermediados por outra entidade (08) 67 1 8 24 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 1 1 0

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autônomos (0209, 0210) 1 0 1 0 0

Celetistas (0105) 1 0 5 3 0

Sem Fins Lucrativos (NJ
grupo 3)

Autônomos (0209, 0210) 4 0 1 0 0

Celetistas (0105) 0 3 15 13 0

Intermediados por outra entidade (08) 96 1 4 3 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
010302, 0104)

7 1 2 13 0

Privada (NJ grupos 2, 4 e
5)

Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
010302, 0104)

1 0 0 0 0

Sem Fins Lucrativos (NJ
grupo 3)

Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
010302, 0104)

13 6 12 33 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 19/03/2025.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2020 2021 2022 2023

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autônomos (0209, 0210) 14 14 14 5

Celetistas (0105) 0 0 0 11

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 0 2 1 2

Bolsistas (07) 3 1 1 0

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 236 245 244 267

Intermediados por outra entidade (08) 27 26 72 94

Residentes e estagiários (05, 06) 3 9 19 9

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Autônomos (0209, 0210) 0 0 1 3

Celetistas (0105) 2 2 20 45

Informais (09) 1 0 0 0

Intermediados por outra entidade (08) 47 49 41 74

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2020 2021 2022 2023

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

0 1 0 1

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

93 94 65 25

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

192 135 110 105
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Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 19/03/2025.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
A  gestão  monitora  mensalmente  os  profissionais  cadastrados  nos  estabelecimentos  de  saúde,   procedendo  com  as  inclusões,   alterações  e  desvinculações 
necessárias.   Observamos  que  a  rede  de profissionais  é  composta,   principalmente,   por  profissionais  com  vínculo  público.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Aperfeiçoar o acesso e a qualidade da Atenção Básica

OBJETIVO Nº 1 .1 - Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde de qualidade, em tempo adequado, com ênfase na humanização, equidade e no
atendimento das necessidades de saúde, aprimorando a política de Atenção Básica.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manutenção das ações e serviços da
Atenção Básica

CNES 0 15.248.000,00 14653000,00 Moeda 28.031.931,38 191,31

Ação Nº 1 - Aquisição de materiais e insumos para suprimento dos serviços de baixa complexidade do Municipio

Ação Nº 2 - Manutenção do predio das unidades Básicas de Saúde (água, energia, internet, etc.)

Ação Nº 3 - Manutenção de pagamento de terceiros para prestação de serviços de enfermagem

Ação Nº 4 - Manutenção da folha de pagamento dos funcionários da Atenção Básica

Ação Nº 5 - Manutenção dos serviços médicos da Estratégia de Saúde da Familia

2. Capacitar toda a equipe de enfermagem Ata do livro de
gestão e lista de
presença

0 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Treinar os profissionais para o manejo em sala de vacina

3. Capacitar ao menos 80% dos profissionais
que atuam na Rede Municipal de Saúde

Ata do livro de
gestão e lista de
presença

0 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais da rede em acolhimento e humanização do atendimento

4. Rodas de Conversa nas Unidades Básicas
de Saúde, para facilitar o diálogo entre
Secretaria Municipal de Saúde e
funcionários da Rede Municipal de Saúde

e-SUS e lista de
presença

0 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar semestralmente em pelo menos 80% das Unidades

5. Reunião mensal com coordenadores das
Unidades Básicas de Saúde

e-SUS e lista de
presença

0 12 12 Número 12,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de reuniões estratégicas, mensalmente para organização dos processos de trabalho.

6. Criar protocolos norteadores das práticas
em saúde

Resolução de
aprovação do
conselho

0 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Reuniões periódicas durante todo o ano para a elaboração de novos protocolos e atualizações dos protocolos existgentes.

7. Monitoramento mensal dos indicadores
das atividades na Atenção Básica

e-SUS 0 12 12 Número 12,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitoramento dos indicadores através de análises mensais das metas do Programa PREVINE BRASIL

8. Realizar o acompanhamento de 80% dos
usuários beneficiários do Programa Bolsa
Família

e-SUS 0 80,00 80,00 Percentual 60,00 75,00

Ação Nº 1 - Acompanhamento das condicionalidades de saúde dos beneficiários do programa Auxílio Brasil

9. Realização de campanhas e
acompanhamento para prevenção das 4
principais DCNT (doenças dos aparelho
circulatório, câncer, diabetes e doenças
respiratórias crônicas)

e-SUS 0 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de campanhas, acompanhamento e busca ativa de pacientes com doenças crônicas.

Ação Nº 2 - Grupos para promoção de saúde e prevenção das doenças.

Ação Nº 3 - Elaboração de Projeto Terapêutico Singular.

10. Promover ações educativas de incentivo
à alimentação saudável e prática de
atividades físicas

e-SUS 0 95.000,00 90000,00 Moeda 0 0
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Ação Nº 1 - Articular atividades que envolvam nutricionistas e educadores físicos nas ESF, através da contratação de um educador físico, através de concurso público

11. Contratação de mais um profissional
Nutricionista

CNES 0 95.000,00 90000,00 Moeda 0 0

Ação Nº 1 - Contratação de profissional nutricionista.

12. Manter o Programa Melhor em Casa e-SUS 0 40.000,00 40000,00 Moeda 94.924,78 237,31

Ação Nº 1 - Atender, ao menos, 80% dos pacientes cadastrados no Programa.

13. Qualificar as unidades de saúde para
atendimento de situações de emergência que
surgem a partir das ações de atenção básica

Ata no livro de
gestão da
Secretaria
Municipal de
Saúde

0 100,00 0,00 Percentual 50,00 0

Ação Nº 1 - Implantação do protocolo de atendimento de situações de urgência e emergência nas unidades básicas de saúde

Ação Nº 2 - Capacitação das equipes quanto aos atendimentos de Urgência e Emergência na Atenção Básica.

Ação Nº 3 - Aquisição de materiais e medicamentos para atendimentos das urgências na APS.

Ação Nº 4 - Aquisição de insumos/medicamentos - R$ 250.000,00

OBJETIVO Nº 1 .2 - Estruturação da Estratégia Saúde da Família.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliação da Estratégia Saúde da
Família

CNES 0 500.000,00 500000,00 Moeda 0 0

Ação Nº 1 - Implantar novas equipes de Estratégias de Saúde da Família em Unidades Básicas de Saúde já existentes e em novas unidades a serem construídas (solicitado
via PAC da Saúde).ásica de Saúde do Bairro Santa Catarina

2. Ao menos 80% de visita domiciliar e-SUS 0 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Articular estratégias com os Enfermeiros e Agentes Comunitários para que se alcance a meta mínima de visitas mensais nas áreas das ESFs

3. Ampliar serviços de atenção primária à
saúde

CNES 0 800.000,00 800000,00 Moeda 0 0

Ação Nº 1 - Construir e equipar uma UBS para atuação de equipe de saúde da família no bairro Santa Catarina

4. Revitalizar serviços de saúde CNES 0 400.000,00 400000,00 Moeda 0 0

Ação Nº 1 - Contratação de serviço de terceiro afim de revitalizar, reformar e ampliar Unidades Básicas de Saúde

Ação Nº 2 - Contratação de serviço de terceiro afim de realizar manutenção dos predios da secretaria de saúde, realizando reparos, pinturas, manutenção elétrica e
hidraulica das Unidades de Saúde.

5. Ampliação do serviço de atendimento
na UBS Dr. Ruy Nogueira Costa em
Cândia

CNES 0 500.000,00 500000,00 Moeda 0 0

Ação Nº 1 - Criação de um serviço de Pronto Atendimento no distrito de Cândia com ampliação do horário de atendimento, facilitando acesso dos munícipes, e evitando
que os mesmos necessitem se deslocar até Pontal para receber atendimento médico.

OBJETIVO Nº 1 .3 - Ampliação das ações em Saúde do Adulto

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir diagnóstico precoce e terapêutico
adequado aos usuários hipertensos e
diabéticos

e-SUS 0 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa para detectar pessoas com hipertensão arterial e diabetes melitus que não estejam em tratamento

2. Acompanhar ao menos 80% dos
hipertensos e diabéticos pela ESF

e-SUS 0 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitorar os usuários diagnosticados através de consultas periódicas regulares

Ação Nº 2 - Promover o cadastramento dos hipertensos e diabéticos

Ação Nº 3 - Realização de grupos para promoção e prevenção
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3. Manter as ações de Promoção da Saúde e
Prevenção de agravos

e-SUS 0 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar campanhas temáticas nos serviços de saúde municipais visando a prevenção de doenças e agravos e de promoção da saúde do adulto

DIRETRIZ Nº 2 - Aprimorar a atenção à Saúde da Mulher

OBJETIVO Nº 2 .1 - Fortalecimento das Ações de Saúde da Mulher

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Estimular a coleta do exame citopatológico
vaginal na população alvo

e-SUS 0 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Busca ativa de ao menos 80% das mulheres cobertas pela ESF

2. Estimular a realização de mamografias em
mulheres de 50 a 69 anos, através de busca
ativa

SISCAN 0 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização das mamografias em ao menos 80% das mulheres da faixa etária preconizada pelo Ministério da Saúde

Ação Nº 2 - Realização de mutirões e campanhas para otimizar a lista de espera

Ação Nº 3 - Aquisição de exames para suprir a demanda de mulheres não comtempladas pelo Programa do Estado

3. Monitoramento das mulheres com alterações
em exames de mamografia e citopatológico

SISCAN 0 80,00 80,00 Percentual 70,00 87,50

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa das mulheres com alterações nos exames

Ação Nº 2 - Garantir o acesso ao tratamento em tempo oportuno

4. Reduzir em 10% a taxa de partos cesarianos SISPRENATAL WEB/ e-
SUS / Protocolos criados
e aprovados

0 80,00 80,00 Percentual 60,00 75,00

Ação Nº 1 - Construir coletivamente entre os serviços de saúde de baixa, média e alta complexidade do município um protocolo orientador para a realização de partos no
município

Ação Nº 2 - Reduzir o número de partos cesáreos, e orientar as mulheres e profissionais da saúde sobre as situações em que há indicação do parto cesárea

5. Adequar o ambiente do Espaço da Mulher Notas de empenho 0 50.000,00 50000,00 Moeda 0 0

Ação Nº 1 - Aquisição de equipamentos necessários para um atendimento de melhor qualidade para a gestante e mulheres em geral, além de adequar o espaço físico da
Unidade de Saúde

6. Garantir 07 consultas de pré-natal a todas as
gestantes que procuram as Unidades Básicas
de Saúde do Município

e-SUS 0 100,00 100,00 Percentual 85,00 85,00

Ação Nº 1 - Ao menos 80% das gestantes cadastradas no e-SUS até a 12ª semana de gestação

7. Realizar exames de sífilis e HIV em ao
menos 80% das gestantes

e-SUS 0 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00

Ação Nº 1 - Realização de testes rápidos em todas as gestantes e nos parceiros, nos três trimestres da gestação (para as gestantes)

8. Controlar a sífilis congênita no município,
tratando as gestantes com exames reagentes
para sífilis

Protocolo aprovado e
criado

0 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00

Ação Nº 1 - Manter atualizado o protocolo municipal para tratamento da sífilis e administração de benzetacil nos serviços de saúde do município

9. Reorganizar a rede para a realização do pré-
natal conforme o Programa Previne Brasil

e-SUS / cartão gestante 0 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00

Ação Nº 1 - Seguir o protocolo de gestantes municipal para cumprimento do pré-natal conforme preconiza o Programa Previne Brasil

Ação Nº 2 - Criação do cartão da gestante para cumprimento do cronograma conforme fluxo de gestantes

10. Criação de protocolos para o
fortalecimento da Rede de Assistência ao pré-
natal, parto e puerpério na atenção básica

Livro de gestão /
resolução CMS

0 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00

Ação Nº 1 - Manutenção e seguimento do Protocolo para manter a qualidade de assistência à mulher no período gestacional

DIRETRIZ Nº 3 - Aprimorar a atenção à Saúde Mental
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OBJETIVO Nº 3 .1 - Estruturar o modelo assistencial do ambulatório da saúde mental, mediante aprimoramento da política de Atenção Básica e da Atenção
Especializada

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar o CAPS I CNES / Concurso
público

0 300.000,00 300000,00 Moeda 0 0

Ação Nº 1 - Manter equipe médica existente em atendimento

Ação Nº 2 - Capacitar a equipe de saúde mental do município uma vez ao ano

Ação Nº 3 - Finalizar as adequações necessárias para credenciamento junto ao Ministério da Saúde

Ação Nº 4 - Ampliar a equipe de profissionais com a contratação de 02 psicologos

2. Suporte da equipe do Ambulatório de Saúde
Mental

e-SUS / CNES 0 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Organizar junto à Atenção Básica, o fluxo de atendimento dos pacientes do Ambulatório de Saúde Mental, quando transformado em CAPS I, e que alguns
casos serão atendidos pela Atenção Básica sob apoio matricial da equipe do CAPS I

3. Implantar programa de atendimento específico
para dependentes químico

e-SUS / CNES 0 80,00 80,00 Percentual 50,00 62,50

Ação Nº 1 - Realizar atendimento terapêutico individual e grupal

Ação Nº 2 - Desenvolver grupos de atividades voltados para atendimento específico

4. Implantar Acolhimento e atendimento específico
para casos pós-covid e luto

e-SUS 0 80,00 80,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Desenvolver grupos de atividades voltados para atendimento específico

5. Implantar programa de atendimento aos pais de
crianças e adolescentes com transtornos mentais

e-SUS 0 80,00 80,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implantação de grupo de atividades

6. Implantar acolhimento de pacientes
encaminhados com queixas de depressão /
ansiedade em grupos e redirecioná-los, se
necessário, para atendimentos específicos

e-SUS 0 80,00 80,00 Percentual 60,00 75,00

Ação Nº 1 - Manutenção das triagens para o direcionamento correto dos atendimentos

Ação Nº 2 - Realizar grupo de atividades

7. Implantar oficinas terapêuticas e-SUS 0 80.000,00 80000,00 Moeda 0 0

Ação Nº 1 - Aumentar a equipe (Terapia Ocupacional) e adquirir equipamentos e materiais.

DIRETRIZ Nº 4 - Aprimorar a atenção à saúde da pessoa idosa

OBJETIVO Nº 4 .1 - Garantia da atenção integral à saúde da pessoa idosa e dos portadores de doenças crônicas, com estímulo ao envelhecimento ativo e
fortalecimento das ações de promoção e prevenção.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Atendimento de 80% dos idosos residentes
nas áreas de cobertura da Estratégia Saúde da
Família

e-SUS 0 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Fazer acolhimento diferenciado nas Unidades Básicas de Saúde, aumentando o acesso ao usuário da terceira idade

Ação Nº 2 - Manter atualizado o mapeamento e cadastro dos idosos em áreas de cobertura das ESF

2. Criação de Fluxo Municipal de atendimento
à Saúde do Idoso

Ata CMS 0 100,00 40,00 Percentual 20,00 50,00

Ação Nº 1 - Desenvolver e implantar fluxo de atendimento à Saúde do Idoso

3. Prevenção de quedas e outros acidentes
domésticos aos idosos

e-SUS 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de uma oficina para capacitação para os idosos, familiares, cuidadores e trabalhadores de saúde
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DIRETRIZ Nº 5 - Fortalecer o sistema municipal de Vigilância em Saúde

OBJETIVO Nº 5 .1 - Estruturação do serviço de controle de zoonoses

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reforma readequação dos recintos para abrigar
de forma correta cães, gatos, além da construção
de uma sala para a realização de castração e baia
para quarentena

CNES 0 300.000,00 Não
programada

Moeda

2. Elaboração de projeto de conscientização da
população da posse responsável e controlar a
população de cães e gatos

Livro de gestão da
Secretaria
Municipal de Saúde

0 10.000,00 10000,00 Moeda 70,00 0,70

Ação Nº 1 - Manter o Programa de Castração Sem Custo para cuidadores, ONG¿s e implantar o Programa de Baixo Custo para as classes não atendidas

Ação Nº 2 - Campanhas educativas para a população

3. Recolher todos os animais errantes com
patologias que justifiquem a sua apreensão e/ou
sua eutanásia

Livro de gestão da
Secretaria
Municipal de Saúde

0 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Recolhimento de acordo com a legislação, de todos os animais passíveis de apreensão e realizar a eutanásia em animais que a justifique

4. Ampliação da equipe de trabalho CNES 0 110.000,00 100000,00 Moeda 0 0

Ação Nº 1 - Ampliação da equipe de trabalho no serviço de zoonoses.

Ação Nº 2 - Contratação de prestador, através de OS/OSC para a gestão do serviço.

5. Vacinar no mínimo 80% dos cães e gatos
existentes no Município. Enviar 0.1% da
população de cães e gatos ao instituto Pasteur

Livro de Gestão da
Secretaria
Municipal de Saúde

0 80,00 80,00 Percentual 50,00 62,50

Ação Nº 1 - Conscientizar a População sobre vacinação contra raiva, divulgando mais intensamente a data e horário da campanha e facilitar o acesso da população aos
postos de vacinação

Ação Nº 2 - Intensificar a vacinação de rotina, com ampla divulgação.

Ação Nº 3 - Envio de amostra de cabeça para a análise no Instituto Pasteur.

6. Realizar mensalmente doação dos animais
apreendidos pelo Controle de Zoonoses

Livro de Gestão da
Secretaria
Municipal de Saúde

0 80,00 80,00 Percentual 50,00 62,50

Ação Nº 1 - Doar todos os animais passíveis de doação existentes no Centro de Controle de Zoonoses, estimativa de 50% dos animais apreendidos

Ação Nº 2 - Solicitar junto ao Departamento Regional de Saúde e Prefeitura Municipal vacina e vermífugos, respectivamente para animais os apreendidos. Disponibilizar
todos os animais para doação vacinados e vermifugados

Ação Nº 3 - Disponibilizar todos os animais para doação vacinados, vermifugados e castrados

7. Realizar mensalmente mutirão de castração de
animais

CNAE 0 10.000,00 10000,00 Moeda 250.000,00 2.500,00

Ação Nº 1 - Realizar castração de animais no Centro de Zoonoses em parceria com ONG municipal e de Jaboticabal

OBJETIVO Nº 5 .2 - Controle de Vetores

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Vistoriar quinzenalmente locais com altos de
proliferação do vetor (Borracharias, ferros velhos, entre
outros), imóveis com grande circulação de pessoas.
Realizar a cada 150 dias a atividade de casa a casa,
orientando e conscientizando a população sobre os riscos
das arboviroses, e como eliminar os criadouros. Realizar
o bloqueio de criadouros em casos suspeitos, e quando
confirmado o caso de Dengue realizar bloqueio de
nebulização, além da realização de Arrastões

SISAWEB /
CNES

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de visitas casa a casa, intensificação.

Ação Nº 2 - Realização das atividades em pontos estratégicos e imóveis especiais.

Ação Nº 3 - Realização de bloqueio de criadouros, nebulização, arrastões, ADL (Avaliação de Densidades Larvárias).
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Ação Nº 4 - Contração de profissionais para composição da equipe em quantidade suficiente para o desenvolvimento das ações

2. Trabalhos em instituições trazendo informações,
educação e comunicação com a comunidade

Livro de Gestão
da Secretaria
Municipal de
Saúde

0 15.000,00 15000,00 Moeda 0 0

Ação Nº 1 - Realizar Palestras em 100% das escolas públicas e privadas do Município, usando todos os meios de informação, folhetos, banners e outros, e ações com a
comunidade, como por exemplo, a Campanha Troca Picolé, e gincanas

DIRETRIZ Nº 6 - Aperfeiçoar a assistência farmacêutica como parte integrante da política municipal de saúde

OBJETIVO Nº 6 .1 - Garantir a assistência farmacêutica no âmbito do SUS.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024
Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Revitalizar a estrutura da
Farmácia Municipal

CNES 0 200.000,00 Não
programada

Moeda

2. Ampliar o quadro
profissional da farmácia
municipal

CNES 0 160.000,00 140000,00 Moeda 0 0

Ação Nº 1 - Contratar 01 escriturário para a farmácia municipal

Ação Nº 2 - Contratar 02 auxiliares de farmácia

Ação Nº 3 - Contratar 03 farmacêuticos para a farmácia municipal

3. Descentralizar o serviço
farmacêutico municipal

CNES 0 150.000,00 50000,00 Moeda 0 0

Ação Nº 1 - Instalar pontos de distribuição de medicamentos em Cândia, e em pelo menos mais 01 Unidade Básica de Saúde afim de facilitar o acesso dos usuários.

4. Atualizar o REMUME CNES 0 480.000,00 500000,00 Moeda 0 0

Ação Nº 1 - Revisão da Remume

DIRETRIZ Nº 7 - Fortalecer o Sistema Municipal de Vigilância Epidemiológica

OBJETIVO Nº 7 .1 - Fortalecimento das ações epidemiológicas

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manutenção das ações e serviços da
Vigilância Epidemiológica

SIOPS 0 985.000,00 940000,00 Moeda 2.673.095,36 284,37

Ação Nº 1 - Aplicação de recursos financeiros federais, estaduais e municipais da Vigilância Epidemiológica

2. Aumentar a cobertura vacinal das vacinas do
Calendário de Vacinação da Criança

SIPNI 0 80,00 80,00 Percentual 75,00 93,75

Ação Nº 1 - Atingir a meta da Vacina contra Influenza de 90%

Ação Nº 2 - Realização de Campanhas de Vacinação ¿ Nacional e Municipal

Ação Nº 3 - Realização de busca ativa dos faltosos

3. Aumento do número de notificações (RAT) SINAN 0 80,00 80,00 Percentual 75,00 93,75

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais das Unidades Básicas de Saúde, para identificar e notificar agravos relativos à Saúde do Trabalhador

4. Implantar salas de vacinas em todas ESF CNES 0 100.000,00 100000,00 Moeda 0 0

Ação Nº 1 - Implantar nas seguintes unidades: UBS Manoel José Bidóia, Dr. Calil Damião Filho, José Camilo de Oliveira e Dr. Nagib Barquete e nas unidades de saúde a
serem construídas

5. Manter atualizados os cartões de vacinação
dos detentos e funcionários do Centro de
Detenção Provisória

SIPNI / e-SUS 0 5.000,00 5000,00 Moeda 0 0

Ação Nº 1 - Aquisição de Caixa Térmica de Poliuretano, Termômetro e Câmara de Vacina de Uso Diário para o Centro de Detenção Provisória

6. Adquirir um veículo para ações da Vigilância Nota de empenho 0 60.000,00 60000,00 Moeda 99.840,00 166,40

Ação Nº 1 - Adquirir um veículo tipo passeio
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7. Ampliar a proporção de cura dos casos novos
de hanseníase diagnosticado nos anos das coortes

SINAN 0 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00

Ação Nº 1 - Tratamento e acompanhamento de 100% dos casos confirmados de hanseníase

Ação Nº 2 - 90% de cura dos casos diagnosticados

Ação Nº 3 - Examinar 100% dos contatos intradomiciliares dos casos novos de hanseníase

Ação Nº 4 - Avaliação médica das capacidades físicas do início ao fim do tratamento de pacientes com hanseníase

8. Encerrar oportunamente 90% das notificações
dos agravos compulsórios registrados no SINAN

SINAN 0 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Avaliação do banco de dados do SINAN semanalmente

9. Reduzir a taxa de AIDS em menores de 05
anos

SINAN 0 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00

Ação Nº 1 - Fortalecer a promoção e vigilância em saúde

Ação Nº 2 - Realização dos testes rápidos em todas as gestantes para diagnóstico precoce e tratamento em tempo oportuno.

10. Garantir tratamento adequado de 100% das
gestantes com sífilis e seu parceiro

SINAN 0 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00

Ação Nº 1 - Organizar a rede de atenção a saúde materna e infantil para garantir acesso, acolhimento e resolutividade

11. Reduzir o número de casos de Sífilis
Congênita e/ou suas possíveis complicações

SINAN 0 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00

Ação Nº 1 - Realização do teste rápido de Triagem para Sífilis em todas as unidades de saúde que realizam o teste de gravidez e/ou acompanhamento pré-natal e também
no momento do parto (antes ou depois do nascimento do bebê)

12. Reduzir o coeficiente Mortalidade Infantil SIM 0 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00

Ação Nº 1 - Investigar 100% dos óbitos maternos e óbitos em mulheres em idade fértil por causas presumíveis de morte materna

Ação Nº 2 - Investigar 100% dos óbitos infantil e fetais

Ação Nº 3 - Redução de 5% da taxa de mortalidade infantil

13. Acompanhamento efetivo de todos os casos
de pacientes infectados com Dengue, Zika vírus
e Chigungunya

SINAN 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Acompanhamento de 100% dos casos até o encerramento

14. Reduzir o número de casos notificados de
Dengue, Zika vírus e Chigungunya e notificar no
início dos sintomas todas as gestantes com
exantema

SINAN 0 5.000,00 5000,00 Moeda 0 0

Ação Nº 1 - Monitoramento e busca ativa das gestantes com suspeitas ou confirmadas

Ação Nº 2 - Promoção de ações de prevenção e controle do Aedes aegypti

15. Fortalecer e implantar ações para prevenção,
diagnóstico e tratamento das doenças
sexualmente transmissíveis

SINAN 0 5.000,00 5000,00 Moeda 0 0

Ação Nº 1 - Reduzir o número de casos novos de ISTs através de campanhas como `FIQUE SABENDO¿ e campanha educativa durante o carnaval

Ação Nº 2 - Aumentar a distribuição de preservativos

Ação Nº 3 - Manter a realização de teste rápido de diagnóstico de HIV e teste rápido de triagem de Sífilis nas unidades de saúde onde realizam pré-natal

16. Aumentar a notificação de violência
doméstica, sexual e outras doenças

SINAN 0 80,00 80,00 Percentual 70,00 87,50

Ação Nº 1 - Capacitação dos profissionais de saúde quanto ao diagnóstico e notificação de violência doméstica, sexual e/ou outras violências

Ação Nº 2 - Ampliar o número de unidades de saúde com serviço de notificação contínua da violência doméstica, sexual e/ou outras doenças

17. Realização de Campanhas para Busca Ativa
de Sintomáticos Respiratórios

TBWEB 0 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Aumentar o número de casos com tratamento imediato

18. Combater o abandono ou resistência ao
tratamento, evitando óbito e/ou sequelas por
Tuberculose

TBWEB 0 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Capacitação dos Agentes Comunitários de Saúde para TDO de Tuberculose ¿ Tratamento Diretamente Observável

DIRETRIZ Nº 8 - Aperfeiçoar o acesso à Atenção Especializada à saúde com qualidade e equidade
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OBJETIVO Nº 8 .1 - Aprimoramento da Rede de Atenção às Urgências, com adequação doe Serviços de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU), articulada às
outras redes de atenção

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aprimorar a Rede de Atenção às Urgências com
expansão e adequação de unidades de Pronto
Atendimento, de Serviços de Atendimentos Móvel de
Urgência e Centrais de Regulação, articuladas às
outras Redes de Atenção

Atas de reuniões 0 2 2 Número 1,00 50,00

Ação Nº 1 - Realizar reuniões semestrais para fortalecer a integração entre os serviços de atendimento pré- hospitalar móvel e fixo

2. Atendimento qualificado de urgência à População Certificados 0 15.000,00 15000,00 Moeda 9.888,60 65,92

Ação Nº 1 - Treinamento e Reciclagem de todos os funcionários do atendimento móvel de urgência e emergência

3. Integrar ações de atendimento em urgência e
emergência pré-hospitalar com a Atenção Básica

Resolução do
CMS aprovando
os protocolos

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar reuniões periódicas com a rede de AB para criação de protocolos e avaliação da característica dos serviços para esta finalidade

4. Ampliar a equipe de SAMU municipal CNES 0 430.000,00 430000,00 Moeda 0 0

Ação Nº 1 - Ampliar a equipe de SAMU em 2 enfermeiros, 4 técnicos de enfermagem e 5 socorristas

5. Ampliar a frota de ambulância tipo B CNES 0 2.000,00 Não
programada

Moeda

6. Ampliar o serviço de transporte de pacientes de
alto risco de forma intermunicipal e inter-regional

CNES 0 2.000,00 200000,00 Moeda 0 0

Ação Nº 1 - Adquirir serviços especializados para o transporte de pacientes de alto risco

OBJETIVO Nº 8 .2 - Ampliação da rede de saúde especializada no município.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Oferecer à População meios para
realização de atividades físicas

CNES / e-SUS 0 50.000,00 50000,00 Moeda 0 0

Ação Nº 1 - Manutenção das Atividades Físicas nas Unidades de Saúde

Ação Nº 2 - Implantar o Projeto Agita Pontal nas Unidades Básicas de Saúde

2. Manutenção das ações e serviços das
especialidades no Ambulatório Médico
de Especialidades

SIOPS 0 1.000.000,00 1000000,00 Moeda 2.659.577,54 265,96

Ação Nº 1 - Aplicação de recursos financeiros federais, estaduais e municipais das especialidades

3. Ampliar o quadro de funcionários CNES 0 200.000,00 200000,00 Moeda 0 0

Ação Nº 1 - Contratação de especialidades conforme demanda reprimida identificada.

Ação Nº 2 - Ampliar o quadro de funcionários do Centro de Fisioterapia Maria Isabel Garnica Roberto - Contratação de 03 fisioterapeutas e 01 educador físico

Ação Nº 3 - Implantação da Equipe Multiprofissional no AME - Desenvolver projeto para o trabalho conforme proposto pela portaria de criação da e-MULTI

4. Aumentar a oferta de vagas nas
especialidades do Ambulatório Médico
de Especialidades

Protocolo criado e
aplicado

0 80,00 80,00 Percentual 70,00 87,50

Ação Nº 1 - Organizar a agenda e a criação de protocolos para o encaminhamento de pacientes

Ação Nº 2 - Realizar pequenos procedimentos ambulatoriais no AME - Elaboração de projeto para a execuçaõ de pequenos procedimentos ambulatoriais passíveis de
serem realizados na unidade

Ação Nº 3 - Termo de convênio firmado para a realialização de procedimentos hospitalares de baixa complexidade, passíveis de serem realizados na Santa Casa de Pontal.

Ação Nº 4 - Ampliação do Ambulatório de Especialidades - Realização de obra para ampliação da unidade de saúde

Ação Nº 5 - Realizar atendimento em grupo

Ação Nº 6 - Realizar palestras educativas

DIRETRIZ Nº 9 - Fortalecer a gestão da saúde no município
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OBJETIVO Nº 9 .1 - Desenvolvimento dos Processos de Gestão Pública da Saúde.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Buscar meios de valorizar os trabalhadores
da Rede Municipal de Saúde

Livro de Gestão
da Secretaria
Municipal de
Saúde

0 100,00 100,00 Percentual 8,00 8,00

Ação Nº 1 - Criar Plano de Carreira para os trabalhadores

2. Programar ações de Educação Permanente
em Saúde para qualificação das redes de
atenção à saúde e para articulação das ações
municipais com as ações regionais, estaduais
e federais

Livro de Gestão
da Secretaria
Municipal de
Saúde

0 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Consolidar o Núcleo de Educação Permanente em Saúde municipal por meio de portaria municipal

Ação Nº 2 - Participar de projetos regionais, estaduais e federais para ampliar as possibilidades de educação permanente em saúde

Ação Nº 3 - Ampliar parcerias com universidades, centros de pesquisa, faculdades e centros formativos, visando a realização de pesquisas, capacitações e estudos para
melhoria dos processos de trabalho e da qualidade de saúde do município

Ação Nº 4 - Inscrever o município em editais de capacitações para os profissionais de saúde do município

Ação Nº 5 - Custear ações de educação em saúde e de educação permanente em saúde do município

Ação Nº 6 - Garantir a participação dos trabalhadores em eventos científicos, congressos, seminários, encontros e outros

Ação Nº 7 - Executar reuniões periódicas da rede de atenção à saúde

Ação Nº 8 - Capacitar e reciclar os funcionários da Rede Municipal de Saúde em relação aos diversos assuntos pertinentes ao atendimento do usuário do SUS

Ação Nº 9 - Construção de sala de videoconferência equipada para esta finalidade

3. Ampliar atendimento de Salas Vacina no
Município

CNES 0 800.000,00 700000,00 Moeda 0 0

Ação Nº 1 - Contratação de equipe de enfermagem para atuar nas salas de vacinas das UBS Manoel José Bidóia, Dr. Calil Damião Filho, José Camilo de Oliveira e Dr.
Nagib Barquete

4. Implantar o aplicativo CONECTSUS para
facilitar o agendamento de serviços para a
população

Livro de Gestão
da Secretaria
Municipal de
Saúde

0 80,00 80,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implantar o aplicativo do SUS para o agendamento de consultas na Rede Municipal de Saúde

5. Manter as Unidades de Saúde com
equipamentos e materiais para o bom
atendimento da população

Notas de empenho 0 60.000,00 60000,00 Moeda 0 0

Ação Nº 1 - Adquirir equipamentos e materiais para as Unidades de Saúde

6. Melhorar a articulação dos serviços de
saúde do município

Notas de empenho 0 15.000,00 15000,00 Moeda 0 0

Ação Nº 1 - Criar equipe interprofissional de alta responsável, relacionada ao NEPH municipal que será consolidado, com a finalidade de construir uma interlocução de
referência e de plano de cuidado para todos os pacientes com alta hospitalar

7. Manter Convenios com entidades do
municipio afim de garantir atendimento de
qualidade, especializado pra população e
referenciado pela Secretaria Municipal de
Saúde

Notas de empenho 0 12.444.000,00 12444000,00 Moeda 21.400.122,38 171,97

Ação Nº 1 - Manter gestão de convenio com Irmandade Santa Casa de Misericórdia de Pontal

Ação Nº 2 - Manter convenio como Asilo

Ação Nº 3 - Manter convenio com APAE

Ação Nº 4 - Firmar Convenio com a AEV

DIRETRIZ Nº 10 - Aprimoramento na Qualidade da Informação do SUS.
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OBJETIVO Nº 10 .1 - Melhorar a captação de informações de produção em saúde no SUS

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 100% dos estabelecimentos e profissionais de
saúde cadastrados

CNES 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter atualizado mensalmente todos os profissionais e estabelecimentos públicos de saúde

2. Implantar e manter os sistemas de informação
atualizados

Relatório técnico 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter a equipe de faturamento da Secretaria Municipal de Saúde

Ação Nº 2 - Implantação de Prontuário Eletrônico no AME

3. Cumprir metas de atendimentos médicos das
diversas especialidades, além dos serviços da equipe
de enfermagem nas Unidades Básicas

SIA / e-SUS 0 8.000,00 8000,00 Moeda 0 0

Ação Nº 1 - Gerenciar os convênios da Secretaria Municipal de Saúde

OBJETIVO Nº 10 .2 - Melhorar os processos de participação e controle social do SUS

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Capacitação dos conselheiros de saúde
municipais

Ata do CMS 0 5.000,00 5000,00 Moeda 0 0

Ação Nº 1 - Viabilizar a participação de conselheiros municipais de saúde em cursos municipais, regionais, estaduais e federais

2. Implantação e aperfeiçoamento dos
canais de comunicação dos usuários da
saúde

Livro de gestão 0 20.000,00 20000,00 Moeda 0 0

Ação Nº 1 - Criar uma central de informações em saúde interna e Inter setorial

Ação Nº 2 - Implantar equipe de multiplicadores de informações de qualidade em saúde

Ação Nº 3 - Criar e manter canais de comunicação, como caixinha de sugestão em todas as unidades de saúde por meio de formulários que serão apreciados por uma
comissão interna (paritariamente conforme a composição do próprio conselho municipal de saúde), que irá fazer um compilado geral e encaminhar para o Conselho
Municipal de Saúde que, em conjunto com a Comissão, deverão pensar no desfecho. Garantir privacidade e facilidade no acesso às caixinhas de sugestão (sala específica
ou divisórias etc.)

Ação Nº 4 - Criar comissão interna para sistematização das sugestões de cada unidade de saúde

Ação Nº 5 - Divulgar a existência das caixinhas de sugestões nas unidades e em redes sociais oficiais do município

Ação Nº 6 - Divulgar a ouvidoria do município dentro das unidades de saúde em locais de fácil visualização

Ação Nº 7 - Divulgar os resultados das caixinhas de sugestão

3. Criação de espaço físico para
alojamento do Conselho Municipal de
Saúde

Livro de gestão / Ata do
CMS

0 100,00 40,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Instituir uma sede com equipamento adequado para o regular funcionamento do Conselho Municipal de Saúde de Pontal, onde as reuniões possam acontecer,
onde os usuários da saúde possam buscar o conselho etc.

DIRETRIZ Nº 11 - Aprimorar a atenção à saúde da criança e do adolescente
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OBJETIVO Nº 11 .1 - Aprimoramento das ações e serviços de saúde direcionados à crianças de 00 à 14 anos.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar a adesão ao programa Saúde na
Escola, conforme as diretrizes do Ministério
da Saúde

e-Gestor / e- SUS 0 150.000,00 140000,00 Moeda 0 0

Ação Nº 1 - Realizar atividades em pelo menos 80% das escolas públicas

Ação Nº 2 - Planejar ações anuais conjuntas como: prevenção de doenças crônicas, alimentação saudável, atividade física, tabagismo, prevenção de violência e acidente de
trânsito, saúde bucal, educação sexual: DST¿s/AIDS, prevenção da gravidez na adolescência, saúde ocular

2. Aumentar a distribuição de preservativos
nas unidades de saúde

Livro de Gestão da
Secretaria Municipal de
Saúde

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Disponibilizar preservativos para 100% dos estabelecimentos de saúde, públicos e privados

3. Acolher as gestantes e prevenir a segunda
gravidez na adolescência

e-SUS 0 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00

Ação Nº 1 - Acolher 100% das gestantes de até 25 anos

4. Capacitação dos professores da Rede
Pública de Ensino, quanto às diretrizes do
planejamento familiar e educação sexual

e-SUS 0 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Capacitar 100% dos professores da Rede Pública de Ensino

5. Criação de protocolos para o
fortalecimento da Rede de Assistência à
Saúde em puericultura na atenção básica

Livro de Gestão da
Secretaria Municipal de
Saúde / Resolução do CMS

0 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00

Ação Nº 1 - Criação de Protocolos Municipais da Saúde desde a Infância à Adolescência

6. Incentivar, promover e apoiar o
aleitamento materno através do curso de
gestante

e-SUS 0 2 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar ao menos 01 curso semestralmente

7. Realizar o teste do pezinho em 100% das
crianças nascidas no município

e-SUS 0 80,00 80,00 Percentual 95,00 118,75

Ação Nº 1 - Aumentar a oferta da coleta do Exame do Pezinho em tempo hábil (de 3 a 5 dias após o nascimento) nos serviços de saúde do município

DIRETRIZ Nº 12 - Desenvolvimento do Serviço de Transportes a Pacientes e TFD.
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OBJETIVO Nº 12 .1 - Otimização dos serviços oferecidos.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Serviço de encaminhamento de
pacientes em situação vulnerável que
necessitem de transporte

SIA 0 100.000,00 100000,00 Moeda 2.547.560.601,00 99.999,00

Ação Nº 1 - Fornecer transporte para os usuários que necessitam, para consultas e exames médicos, através do Setor de Transporte da Secretaria Municipal de Saúde

2. Avaliação dos pacientes que necessitam
da liberação do auxílio financeiro para
Tratamento Fora do Domicílio (TFD)

SIA 0 25.000,00 25000,00 Moeda 5.187,99 20,75

Ação Nº 1 - Através da avaliação social, o paciente e seu acompanhante recebem um valor fixado por diária, para auxílio de alimentação, quando o tratamento é realizado
em Municípios acima de 100 km de distância do Município de Pontal

3. Ampliar a frota de veículos de
transporte da saúde

CNES 0 250.000,00 Não
programada

Moeda

4. Ampliar recursos humanos CNES 0 200.000,00 160000,00 Moeda 0 0

Ação Nº 1 - Ampliar o quantitativo de motoristas socorristas do setor de ambulâncias

5. Capacitar periodicamente os motoristas
socorristas

Ata registro de
presença

0 15.000,00 15000,00 Moeda 9.888,90 65,93

Ação Nº 1 - Ofertar capacitação aos motoristas socorristas para transporte de pacientes na área da saúde

6. Ampliar o transporte em saúde Nota de empenho 0 200.000,00 Não
programada

Moeda

DIRETRIZ Nº 13 - Desenvolvimento do serviço de auxílio social aos usuários do SUS

OBJETIVO Nº 13 .1 - Melhorar a qualidade no acolhimento dos usuários em situação de vulnerabilidade social.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter serviço de assistência social para
pacientes da rede de atenção à saúde do
município

CNES 0 795.000,00 790000,00 Moeda 543.174,80 68,76

Ação Nº 1 - Elaboração de protocolos de atendimento para otimização do tempo resposta da assistência.

Ação Nº 2 - Estruturação do processo de compras

Ação Nº 3 - Revisão do Protocolo de atendimento da Assistência Social da Saúde

2. Realizar atendimentos domiciliares às
famílias que necessitem de acompanhamento
e/ou para averiguação de denúncias

Prontuário Social 0 60.000,00 Não
programada

Moeda

DIRETRIZ Nº 14 - Aperfeiçoar a atenção à Saúde Bucal
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OBJETIVO Nº 14 .1 - Manutenção das ações em Saúde Bucal.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024
Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar a cobertura populacional
estimada de Saúde bucal na Atenção
Básica

CNES 0 450.000,00 450000,00 Moeda 0 0

Ação Nº 1 - Ampliação da equipe com a contratação de 04 dentistas, 01 recepcionosta, 02 auxiliares de saúde bucal.

Ação Nº 2 - Reforma e ampliação do centro odontológico

Ação Nº 3 - Reforma dos consultórios odontológicos em Unidades Básicas

Ação Nº 4 - Aquisição de novos equipamentos odontológicos

2. Realizar campanha anual contra o
Câncer Bucal em todas as UBS’s

e-sus 0 20.000,00 20000,00 Moeda 0 0

Ação Nº 1 - Realização de campanha em 100% das unidades

3. 100% das crianças e adolescentes
do serviço público orientadas

e-SUS 0 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Realizar escovação supervisionada nas Escolas Municipais e Estaduais

4. Realizar palestras educativas nas
escolas através do PSE

e-SUS 0 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00

Ação Nº 1 - Realização de palestras com temas específico para saúde bucal nas escolas públicas, em especial nas prioritárias.

5. Ao menos 80% das gestantes
acompanhadas pela Rede Municipal
de Saúde

e-SUS 0 80,00 80,00 Percentual 70,00 87,50

Ação Nº 1 - Realização de palestras e grupos educativos com as gestantes

Ação Nº 2 - Ampliar a rotina de consultas às gestantes

Ação Nº 3 - Atendimento odontológico no mesmo dia do atendimento médico

6. Manutenção dos serviços de
odontologia já em andamento

Nota fiscal de empenho 0 2.635.000,00 2590000,00 Moeda 11.883.934,98 458,84

Ação Nº 1 - Manutenção dos serviços de proteses

Ação Nº 2 - Manutenção de equipamentos

Ação Nº 3 - Manutenção da folha de pagamento

Ação Nº 4 - Custeio de insumos e materiais de consumo odontológico

Ação Nº 5 - Custeio de serviços básicos (água, energia, internet, etc)

DIRETRIZ Nº 15 - Aprimorar o sistema municipal de Vigilância Sanitária para atuar nos condicionantes e determinantes da saúde
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OBJETIVO Nº 15 .1 - Estruturação do serviço municipal.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manutenção das ações e serviços da
Vigilância Sanitária

SIOPS 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Aplicação de recursos financeiros federais, estaduais e municipais da Vigilância Sanitária

2. Manter o controle de qualidade da água
fornecida no município

SISAGUA 0 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter o fluxo de alimentação dos sistemas SIVISA e SISAGUA

3. Contratação de novos membros para
Vigilância Sanitária

CNES 0 160.000,00 140000,00 Moeda 0 0

Ação Nº 1 - Contratação de 02 Profissionais de Saúde, 01 Fiscal Sanitário e 01 Recepcionista

4. Capacitar os profissionais da equipe de
Vigilância Sanitária

Livro de Gestão da
Secretaria Municipal de
Saúde

0 25.000,00 0,00 Moeda 0 0

Ação Nº 1 - Realização de cursos e palestras pertinentes a Vigilância Sanitária

5. Estruturação do serviço de Vigilância
Sanitária

Notas de empenho 0 30.000,00 Não
programada

Moeda

6. Realizar inspeções em moradias coletivas
verificando as condições de higiene e saúde

SIVISA 0 6.000,00 6000,00 Moeda 0 0

Ação Nº 1 - Realizar inspeção em 100% das moradias coletivas identificadas ou denunciadas

7. Realizar visitas de prevenção aos
criadouros do mosquito Aedes Aegypti

SIVISA 0 6.000,00 6000,00 Moeda 0 0

Ação Nº 1 - Fiscalizar em 100% das visitas realizadas

8. Realizar as ações de fiscalização dos
estabelecimentos sujeitos a licença da
Vigilância Sanitária Municipal

SIVISA / Imprensa
Local

0 44.000,00 44000,00 Moeda 246.794,94 560,90

Ação Nº 1 - Inspecionar 100% dos serviços de saúde, odontológicos, creches, drogarias e farmácias, laboratórios clínicos, instituições de longa permanência para idosos,
restaurantes e 68 % de bares e outros estabelecimentos especializados em servir bebidas

Ação Nº 2 - Publicar no Diário Oficial do Município as licenças canceladas/expedidas, assim como os autos de imposição de penalidades

Ação Nº 3 - Inspecionar serviços de ambulantes de alimentação, serviços de cabeleireira e outro qualquer estabelecimento comercial

Ação Nº 4 - Fiscalizar em 100% das visitas realizadas a aplicação das leis Anti-Álcool para menores (Lei 14.592/2011) e a Lei Anti-Fumo (Lei 13.541/2009)

9. Melhorar a qualidade e quantidade das
ações desenvolvidas na promoção e proteção
da saúde do trabalhador

SIVISA e
CEREST/GAT

0 20.000,00 0,00 Moeda 0 0

Ação Nº 1 - Fornecer dados através das CATs para atuação na prevenção de acidentes de trabalho

Ação Nº 2 - Promover em conjunto com o Município palestras explicativo-educativas sobre prevenção de acidente de trabalho, utilização e higienização de EPIs
juntamente com outros profissionais da área de segurança do trabalho do município

10. Contratação de serviço de assessoria
jurídica especializada em Direito Sanitário

Contrato 0 26.400,00 Não
programada

Moeda

DIRETRIZ Nº 16 - Incentivar e apoiar a organização da atenção à saúde da população privada de liberdade
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OBJETIVO Nº 16 .1 - Desenvolvimento do serviço assistência ao sistema prisional.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter uma programação envolvendo a
Saúde Bucal

SIA 0 70.000,00 70000,00 Moeda 0 0

Ação Nº 1 - Manter a população prisional orientada sobre higiene bucal, auto-exame, escovação dos dentes.

2. Realização de estratégias visando
tratamento de todos os casos de tuberculose

TBWEB 0 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Identificar os sintomáticos respiratórios, realizando exames para detecção dos casos, tratar 100% dos casos, manter tratamento supervisionado, manter a taxa
de cura superior a 85% e garantir atendimento médico

3. Garantir acompanhamento clínico e
tratamento dos casos de Hipertensão e
diabetes

e-SUS 0 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Executar reuniões periódicas da rede de saúde. Acompanhar através do E-SUS os pacientes hipertensos e diabéticos, manter o detento orientado quanto ao
tratamento, hábitos alimentares saudáveis, combate ao sedentarismo, alcoolismo e tabagismo. Garantir o encaminhamento em casos de intercorrências

4. Implantar ações de controle a
HANSENÍASE e outras dermatoses

SINAN 0 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Diagnosticar e tratar todos os casos de hanseníase e outras dermatoses, identificar e controlar as incapacidades físicas, encaminhar para tratamento os casos
complicados

5. Controle e busca de pacientes com
DST/Aids, Hepatites e demais doenças
sexualmente transmissíveis

SINAN 0 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Manter a população prisional aconselhada em DST/Aids, Hepatites e demais doenças sexualmente transmissíveis, garantindo a oferta de exames para
diagnostico de HIV, e o tratamento caso alguns desses exames sejam positivos

6. Manutenção dos serviços de saúde
prisional

CNES 0 410.000,00 410000,00 Moeda 666.847,90 162,65

Ação Nº 1 - Manter profissional médico em atendimento na Unidade Prisional

Ação Nº 2 - Manter equipe mínima de enfermagem em atuação na Unidade Prisional

DIRETRIZ Nº 17 - Desenvolvimento de ações de prevenção ao contágio da COVID-19.
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OBJETIVO Nº 17 .1 - Fortalecimento das ações desenvolvidas pelo município.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter as ações de fiscalização sanitária Relatórios
Vigilância
Sanitária e
Epidemiológica

0 100,00 Não
programada

Percentual

2. Promover a educação em saúde voltada à
população

Relatório técnico 0 100,00 Não
programada

Percentual

3. Atingir 90% de cobertura vacinal dos grupos
abordados

VACIVIDA 0 90,00 90,00 Percentual 85,00 94,44

Ação Nº 1 - Vacinação conforme calendário vacinal nacional.

4. Manutenção das equipes de limpeza e
higienização das unidades de saúde

CNES 0 600.000,00 Não
programada

Moeda

5. Manutenção do funcionamento do Centro de
Atendimento COVID19 para atender casos
suspeitos e confirmados de COVID

CNES / e-SUS 0 480.000,00 Não
programada

Moeda

6. Manutenção dos atendimentos e dos leitos de
observação na Unidade de Pronto Atendimento
Municipal, para isolamento dos pacientes suspeitos
e confirmados, através de convênio entre o
município e a Santa Casa

Contrato de
Convênio

0 12.000.000,00 Não
programada

Moeda

7. Fazer a notificação de casos suspeitos e
confirmados de acordo com as orientações da
Secretaria de Estado da Saúde (SES) e do
Ministério da Saúde (MS)

e-SUS notifica /
SIVEPGRIPE

0 100,00 Não
programada

Percentual

8. Realizar a investigação de surtos suspeitos de
COVID 19

SINAN 0 100,00 Não
programada

Percentual

9. Monitorar os casos de resistência vacinal (casos
de vacinados que tiveram óbitos por covid)

Relatório técnico 0 100,00 Não
programada

Percentual

10. Facilitar o acesso da população à vacina e às
informações quanto as mesmas

VACIVIDA 0 100,00 Não
programada

Percentual

11. Notificar e investigar os casos de reações
adversas à vacina

SINAN 0 100,00 Não
programada

Percentual

12. Preencher em tempo oportuno todas as doses de
vacinas aplicadas no sistema VACIVIDA

VACIVIDA 0 100,00 Não
programada

Percentual

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício

Resultados

122 -
Administração
Geral

Manutenção das ações e serviços da Atenção Básica 14.653.000,00 28.031.931,38

Manter uma programação envolvendo a Saúde Bucal 70.000,00 0,00

Manutenção das ações e serviços da Vigilância Sanitária 100,00 100,00

Ampliar a cobertura populacional estimada de Saúde bucal na Atenção Básica 450.000,00 0,00

Manter serviço de assistência social para pacientes da rede de atenção à saúde do município 790.000,00 543.174,80

Serviço de encaminhamento de pacientes em situação vulnerável que necessitem de transporte 100.000,00 2.547.560.601,00

Ampliar a adesão ao programa Saúde na Escola, conforme as diretrizes do Ministério da Saúde 140.000,00 0,00

Capacitação dos conselheiros de saúde municipais 5.000,00 0,00

100% dos estabelecimentos e profissionais de saúde cadastrados 100,00 100,00

Buscar meios de valorizar os trabalhadores da Rede Municipal de Saúde 100,00 8,00

Oferecer à População meios para realização de atividades físicas 50.000,00 0,00
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Aprimorar a Rede de Atenção às Urgências com expansão e adequação de unidades de Pronto Atendimento, de
Serviços de Atendimentos Móvel de Urgência e Centrais de Regulação, articuladas às outras Redes de Atenção

2 1

Manutenção das ações e serviços da Vigilância Epidemiológica 940.000,00 2.673.095,36

Vistoriar quinzenalmente locais com altos de proliferação do vetor (Borracharias, ferros velhos, entre outros), imóveis
com grande circulação de pessoas. Realizar a cada 150 dias a atividade de casa a casa, orientando e conscientizando a
população sobre os riscos das arboviroses, e como eliminar os criadouros. Realizar o bloqueio de criadouros em casos
suspeitos, e quando confirmado o caso de Dengue realizar bloqueio de nebulização, além da realização de Arrastões

100,00 100,00

Implantar o CAPS I 300.000,00 0,00

Ampliação da Estratégia Saúde da Família 500.000,00 0,00

Capacitar toda a equipe de enfermagem 80,00 80,00

Realização de estratégias visando tratamento de todos os casos de tuberculose 100,00 80,00

Manter o controle de qualidade da água fornecida no município 80,00 80,00

Realizar campanha anual contra o Câncer Bucal em todas as UBS’s 20.000,00 0,00

Avaliação dos pacientes que necessitam da liberação do auxílio financeiro para Tratamento Fora do Domicílio (TFD) 25.000,00 5.187,99

Aumentar a distribuição de preservativos nas unidades de saúde 100,00 100,00

Implantação e aperfeiçoamento dos canais de comunicação dos usuários da saúde 20.000,00 0,00

Implantar e manter os sistemas de informação atualizados 100,00 100,00

Programar ações de Educação Permanente em Saúde para qualificação das redes de atenção à saúde e para articulação
das ações municipais com as ações regionais, estaduais e federais

100,00 80,00

Manutenção das ações e serviços das especialidades no Ambulatório Médico de Especialidades 1.000.000,00 2.659.577,54

Atendimento qualificado de urgência à População 15.000,00 9.888,60

Aumentar a cobertura vacinal das vacinas do Calendário de Vacinação da Criança 80,00 75,00

Ampliar o quadro profissional da farmácia municipal 140.000,00 0,00

Trabalhos em instituições trazendo informações, educação e comunicação com a comunidade 15.000,00 0,00

Elaboração de projeto de conscientização da população da posse responsável e controlar a população de cães e gatos 10.000,00 70,00

Suporte da equipe do Ambulatório de Saúde Mental 80,00 80,00

Estimular a realização de mamografias em mulheres de 50 a 69 anos, através de busca ativa 80,00 80,00

Ampliar serviços de atenção primária à saúde 800.000,00 0,00

Atingir 90% de cobertura vacinal dos grupos abordados 90,00 85,00

Garantir acompanhamento clínico e tratamento dos casos de Hipertensão e diabetes 100,00 80,00

Contratação de novos membros para Vigilância Sanitária 140.000,00 0,00

Criação de espaço físico para alojamento do Conselho Municipal de Saúde 40,00 0,00

Cumprir metas de atendimentos médicos das diversas especialidades, além dos serviços da equipe de enfermagem nas
Unidades Básicas

8.000,00 0,00

Ampliar atendimento de Salas Vacina no Município 700.000,00 0,00

Ampliar o quadro de funcionários 200.000,00 0,00

Integrar ações de atendimento em urgência e emergência pré-hospitalar com a Atenção Básica 100,00 100,00

Aumento do número de notificações (RAT) 80,00 75,00

Descentralizar o serviço farmacêutico municipal 50.000,00 0,00

Recolher todos os animais errantes com patologias que justifiquem a sua apreensão e/ou sua eutanásia 80,00 80,00

Monitoramento das mulheres com alterações em exames de mamografia e citopatológico 80,00 70,00

Revitalizar serviços de saúde 400.000,00 0,00

Implantar ações de controle a HANSENÍASE e outras dermatoses 100,00 80,00

Capacitar os profissionais da equipe de Vigilância Sanitária 0,00 0,00

Ampliar recursos humanos 160.000,00 0,00

Capacitação dos professores da Rede Pública de Ensino, quanto às diretrizes do planejamento familiar e educação
sexual

100,00 80,00

Implantar o aplicativo CONECTSUS para facilitar o agendamento de serviços para a população 80,00 0,00
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Aumentar a oferta de vagas nas especialidades do Ambulatório Médico de Especialidades 80,00 70,00

Ampliar a equipe de SAMU municipal 430.000,00 0,00

Implantar salas de vacinas em todas ESF 100.000,00 0,00

Atualizar o REMUME 500.000,00 0,00

Ampliação da equipe de trabalho 100.000,00 0,00

Reduzir em 10% a taxa de partos cesarianos 80,00 60,00

Ampliação do serviço de atendimento na UBS Dr. Ruy Nogueira Costa em Cândia 500.000,00 0,00

Controle e busca de pacientes com DST/Aids, Hepatites e demais doenças sexualmente transmissíveis 100,00 80,00

Capacitar periodicamente os motoristas socorristas 15.000,00 9.888,90

Manter as Unidades de Saúde com equipamentos e materiais para o bom atendimento da população 60.000,00 0,00

Manter atualizados os cartões de vacinação dos detentos e funcionários do Centro de Detenção Provisória 5.000,00 0,00

Adequar o ambiente do Espaço da Mulher 50.000,00 0,00

Realizar mensalmente doação dos animais apreendidos pelo Controle de Zoonoses 80,00 50,00

Manutenção dos serviços de saúde prisional 410.000,00 666.847,90

Manutenção dos serviços de odontologia já em andamento 2.590.000,00 11.883.934,98

Melhorar a articulação dos serviços de saúde do município 15.000,00 0,00

Ampliar o serviço de transporte de pacientes de alto risco de forma intermunicipal e inter-regional 200.000,00 0,00

Adquirir um veículo para ações da Vigilância 60.000,00 99.840,00

Implantar oficinas terapêuticas 80.000,00 0,00

Manter Convenios com entidades do municipio afim de garantir atendimento de qualidade, especializado pra população
e referenciado pela Secretaria Municipal de Saúde

12.444.000,00 21.400.122,38

Ampliar a proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticado nos anos das coortes 100,00 90,00

Realizar mensalmente mutirão de castração de animais 10.000,00 250.000,00

Melhorar a qualidade e quantidade das ações desenvolvidas na promoção e proteção da saúde do trabalhador 0,00 0,00

Contratação de mais um profissional Nutricionista 90.000,00 0,00

Manter o Programa Melhor em Casa 40.000,00 94.924,78

Qualificar as unidades de saúde para atendimento de situações de emergência que surgem a partir das ações de atenção
básica

0,00 50,00

301 - Atenção
Básica

Manutenção das ações e serviços da Atenção Básica 14.653.000,00 28.031.931,38

Manter uma programação envolvendo a Saúde Bucal 70.000,00 0,00

Ampliar a cobertura populacional estimada de Saúde bucal na Atenção Básica 450.000,00 0,00

Ampliar a adesão ao programa Saúde na Escola, conforme as diretrizes do Ministério da Saúde 140.000,00 0,00

Oferecer à População meios para realização de atividades físicas 50.000,00 0,00

Atendimento de 80% dos idosos residentes nas áreas de cobertura da Estratégia Saúde da Família 80,00 80,00

Estimular a coleta do exame citopatológico vaginal na população alvo 80,00 80,00

Garantir diagnóstico precoce e terapêutico adequado aos usuários hipertensos e diabéticos 80,00 80,00

Ampliação da Estratégia Saúde da Família 500.000,00 0,00

Capacitar toda a equipe de enfermagem 80,00 80,00

Realização de estratégias visando tratamento de todos os casos de tuberculose 100,00 80,00

Realizar campanha anual contra o Câncer Bucal em todas as UBS’s 20.000,00 0,00

Aumentar a distribuição de preservativos nas unidades de saúde 100,00 100,00

Criação de Fluxo Municipal de atendimento à Saúde do Idoso 40,00 20,00

Acompanhar ao menos 80% dos hipertensos e diabéticos pela ESF 80,00 80,00

Ao menos 80% de visita domiciliar 80,00 80,00

Capacitar ao menos 80% dos profissionais que atuam na Rede Municipal de Saúde 80,00 80,00

Garantir acompanhamento clínico e tratamento dos casos de Hipertensão e diabetes 100,00 80,00
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100% das crianças e adolescentes do serviço público orientadas 100,00 50,00

Acolher as gestantes e prevenir a segunda gravidez na adolescência 100,00 90,00

Cumprir metas de atendimentos médicos das diversas especialidades, além dos serviços da equipe de enfermagem nas
Unidades Básicas

8.000,00 0,00

Ampliar atendimento de Salas Vacina no Município 700.000,00 0,00

Prevenção de quedas e outros acidentes domésticos aos idosos 1 1

Monitoramento das mulheres com alterações em exames de mamografia e citopatológico 80,00 70,00

Manter as ações de Promoção da Saúde e Prevenção de agravos 80,00 80,00

Ampliar serviços de atenção primária à saúde 800.000,00 0,00

Rodas de Conversa nas Unidades Básicas de Saúde, para facilitar o diálogo entre Secretaria Municipal de Saúde e
funcionários da Rede Municipal de Saúde

80,00 80,00

Implantar ações de controle a HANSENÍASE e outras dermatoses 100,00 80,00

Realizar palestras educativas nas escolas através do PSE 100,00 70,00

Capacitação dos professores da Rede Pública de Ensino, quanto às diretrizes do planejamento familiar e educação
sexual

100,00 80,00

Reduzir em 10% a taxa de partos cesarianos 80,00 60,00

Revitalizar serviços de saúde 400.000,00 0,00

Reunião mensal com coordenadores das Unidades Básicas de Saúde 12 12

Controle e busca de pacientes com DST/Aids, Hepatites e demais doenças sexualmente transmissíveis 100,00 80,00

Ao menos 80% das gestantes acompanhadas pela Rede Municipal de Saúde 80,00 70,00

Criação de protocolos para o fortalecimento da Rede de Assistência à Saúde em puericultura na atenção básica 100,00 60,00

Manter as Unidades de Saúde com equipamentos e materiais para o bom atendimento da população 60.000,00 0,00

Adequar o ambiente do Espaço da Mulher 50.000,00 0,00

Ampliação do serviço de atendimento na UBS Dr. Ruy Nogueira Costa em Cândia 500.000,00 0,00

Criar protocolos norteadores das práticas em saúde 100,00 80,00

Manutenção dos serviços de saúde prisional 410.000,00 666.847,90

Manutenção dos serviços de odontologia já em andamento 2.590.000,00 11.883.934,98

Incentivar, promover e apoiar o aleitamento materno através do curso de gestante 2 2

Garantir 07 consultas de pré-natal a todas as gestantes que procuram as Unidades Básicas de Saúde do Município 100,00 85,00

Monitoramento mensal dos indicadores das atividades na Atenção Básica 12 12

Realizar o teste do pezinho em 100% das crianças nascidas no município 80,00 95,00

Ampliar a proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticado nos anos das coortes 100,00 90,00

Realizar exames de sífilis e HIV em ao menos 80% das gestantes 100,00 90,00

Realizar o acompanhamento de 80% dos usuários beneficiários do Programa Bolsa Família 80,00 60,00

Controlar a sífilis congênita no município, tratando as gestantes com exames reagentes para sífilis 100,00 90,00

Realização de campanhas e acompanhamento para prevenção das 4 principais DCNT (doenças dos aparelho
circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas)

80,00 80,00

Reduzir a taxa de AIDS em menores de 05 anos 100,00 90,00

Reorganizar a rede para a realização do pré-natal conforme o Programa Previne Brasil 100,00 90,00

Promover ações educativas de incentivo à alimentação saudável e prática de atividades físicas 90.000,00 0,00

Garantir tratamento adequado de 100% das gestantes com sífilis e seu parceiro 100,00 90,00

Criação de protocolos para o fortalecimento da Rede de Assistência ao pré-natal, parto e puerpério na atenção básica 100,00 90,00

Contratação de mais um profissional Nutricionista 90.000,00 0,00

Reduzir o número de casos de Sífilis Congênita e/ou suas possíveis complicações 100,00 90,00

Manter o Programa Melhor em Casa 40.000,00 94.924,78

Reduzir o coeficiente Mortalidade Infantil 100,00 90,00
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Qualificar as unidades de saúde para atendimento de situações de emergência que surgem a partir das ações de atenção
básica

0,00 50,00

Reduzir o número de casos notificados de Dengue, Zika vírus e Chigungunya e notificar no início dos sintomas todas
as gestantes com exantema

5.000,00 0,00

Fortalecer e implantar ações para prevenção, diagnóstico e tratamento das doenças sexualmente transmissíveis 5.000,00 0,00

Aumentar a notificação de violência doméstica, sexual e outras doenças 80,00 70,00

Realização de Campanhas para Busca Ativa de Sintomáticos Respiratórios 100,00 80,00

Combater o abandono ou resistência ao tratamento, evitando óbito e/ou sequelas por Tuberculose 100,00 80,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Implantar o CAPS I 300.000,00 0,00

Manter serviço de assistência social para pacientes da rede de atenção à saúde do município 790.000,00 543.174,80

Serviço de encaminhamento de pacientes em situação vulnerável que necessitem de transporte 100.000,00 2.547.560.601,00

Aprimorar a Rede de Atenção às Urgências com expansão e adequação de unidades de Pronto Atendimento, de
Serviços de Atendimentos Móvel de Urgência e Centrais de Regulação, articuladas às outras Redes de Atenção

2 1

Estimular a realização de mamografias em mulheres de 50 a 69 anos, através de busca ativa 80,00 80,00

Avaliação dos pacientes que necessitam da liberação do auxílio financeiro para Tratamento Fora do Domicílio (TFD) 25.000,00 5.187,99

Implantar e manter os sistemas de informação atualizados 100,00 100,00

Manutenção das ações e serviços das especialidades no Ambulatório Médico de Especialidades 1.000.000,00 2.659.577,54

Atendimento qualificado de urgência à População 15.000,00 9.888,60

Suporte da equipe do Ambulatório de Saúde Mental 80,00 80,00

Monitoramento das mulheres com alterações em exames de mamografia e citopatológico 80,00 70,00

Ampliar o quadro de funcionários 200.000,00 0,00

Integrar ações de atendimento em urgência e emergência pré-hospitalar com a Atenção Básica 100,00 100,00

Implantar programa de atendimento específico para dependentes químico 80,00 50,00

Reduzir em 10% a taxa de partos cesarianos 80,00 60,00

Ampliar recursos humanos 160.000,00 0,00

Aumentar a oferta de vagas nas especialidades do Ambulatório Médico de Especialidades 80,00 70,00

Ampliar a equipe de SAMU municipal 430.000,00 0,00

Implantar Acolhimento e atendimento específico para casos pós-covid e luto 80,00 0,00

Adequar o ambiente do Espaço da Mulher 50.000,00 0,00

Capacitar periodicamente os motoristas socorristas 15.000,00 9.888,90

Manter as Unidades de Saúde com equipamentos e materiais para o bom atendimento da população 60.000,00 0,00

Implantar programa de atendimento aos pais de crianças e adolescentes com transtornos mentais 80,00 0,00

Implantar acolhimento de pacientes encaminhados com queixas de depressão / ansiedade em grupos e redirecioná-los,
se necessário, para atendimentos específicos

80,00 60,00

Manutenção dos serviços de saúde prisional 410.000,00 666.847,90

Manutenção dos serviços de odontologia já em andamento 2.590.000,00 11.883.934,98

Ampliar o serviço de transporte de pacientes de alto risco de forma intermunicipal e inter-regional 200.000,00 0,00

Implantar oficinas terapêuticas 80.000,00 0,00

Manter Convenios com entidades do municipio afim de garantir atendimento de qualidade, especializado pra população
e referenciado pela Secretaria Municipal de Saúde

12.444.000,00 21.400.122,38

Reduzir o número de casos de Sífilis Congênita e/ou suas possíveis complicações 100,00 90,00

Manter o Programa Melhor em Casa 40.000,00 94.924,78

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Ampliar o quadro profissional da farmácia municipal 140.000,00 0,00

Descentralizar o serviço farmacêutico municipal 50.000,00 0,00

Atualizar o REMUME 500.000,00 0,00

304 -
Vigilância
Sanitária

Manutenção das ações e serviços da Vigilância Sanitária 100,00 100,00

Elaboração de projeto de conscientização da população da posse responsável e controlar a população de cães e gatos 10.000,00 70,00
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Manter o controle de qualidade da água fornecida no município 80,00 80,00

Recolher todos os animais errantes com patologias que justifiquem a sua apreensão e/ou sua eutanásia 80,00 80,00

Contratação de novos membros para Vigilância Sanitária 140.000,00 0,00

Ampliação da equipe de trabalho 100.000,00 0,00

Capacitar os profissionais da equipe de Vigilância Sanitária 0,00 0,00

Vacinar no mínimo 80% dos cães e gatos existentes no Município. Enviar 0.1% da população de cães e gatos ao
instituto Pasteur

80,00 50,00

Realizar mensalmente doação dos animais apreendidos pelo Controle de Zoonoses 80,00 50,00

Realizar inspeções em moradias coletivas verificando as condições de higiene e saúde 6.000,00 0,00

Realizar mensalmente mutirão de castração de animais 10.000,00 250.000,00

Realizar visitas de prevenção aos criadouros do mosquito Aedes Aegypti 6.000,00 0,00

Realizar as ações de fiscalização dos estabelecimentos sujeitos a licença da Vigilância Sanitária Municipal 44.000,00 246.794,94

Melhorar a qualidade e quantidade das ações desenvolvidas na promoção e proteção da saúde do trabalhador 0,00 0,00

305 -
Vigilância
Epidemiológica

Vistoriar quinzenalmente locais com altos de proliferação do vetor (Borracharias, ferros velhos, entre outros), imóveis
com grande circulação de pessoas. Realizar a cada 150 dias a atividade de casa a casa, orientando e conscientizando a
população sobre os riscos das arboviroses, e como eliminar os criadouros. Realizar o bloqueio de criadouros em casos
suspeitos, e quando confirmado o caso de Dengue realizar bloqueio de nebulização, além da realização de Arrastões

100,00 100,00

Manutenção das ações e serviços da Vigilância Epidemiológica 940.000,00 2.673.095,36

Elaboração de projeto de conscientização da população da posse responsável e controlar a população de cães e gatos 10.000,00 70,00

Aumentar a cobertura vacinal das vacinas do Calendário de Vacinação da Criança 80,00 75,00

Trabalhos em instituições trazendo informações, educação e comunicação com a comunidade 15.000,00 0,00

Recolher todos os animais errantes com patologias que justifiquem a sua apreensão e/ou sua eutanásia 80,00 80,00

Atingir 90% de cobertura vacinal dos grupos abordados 90,00 85,00

Ampliar atendimento de Salas Vacina no Município 700.000,00 0,00

Aumento do número de notificações (RAT) 80,00 75,00

Ampliação da equipe de trabalho 100.000,00 0,00

Implantar ações de controle a HANSENÍASE e outras dermatoses 100,00 80,00

Implantar salas de vacinas em todas ESF 100.000,00 0,00

Vacinar no mínimo 80% dos cães e gatos existentes no Município. Enviar 0.1% da população de cães e gatos ao
instituto Pasteur

80,00 50,00

Controle e busca de pacientes com DST/Aids, Hepatites e demais doenças sexualmente transmissíveis 100,00 80,00

Manter atualizados os cartões de vacinação dos detentos e funcionários do Centro de Detenção Provisória 5.000,00 0,00

Realizar mensalmente doação dos animais apreendidos pelo Controle de Zoonoses 80,00 50,00

Adquirir um veículo para ações da Vigilância 60.000,00 99.840,00

Realizar mensalmente mutirão de castração de animais 10.000,00 250.000,00

Realizar o teste do pezinho em 100% das crianças nascidas no município 80,00 95,00

Ampliar a proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticado nos anos das coortes 100,00 90,00

Encerrar oportunamente 90% das notificações dos agravos compulsórios registrados no SINAN 90,00 90,00

Reduzir a taxa de AIDS em menores de 05 anos 100,00 90,00

Garantir tratamento adequado de 100% das gestantes com sífilis e seu parceiro 100,00 90,00

Reduzir o coeficiente Mortalidade Infantil 100,00 90,00

Acompanhamento efetivo de todos os casos de pacientes infectados com Dengue, Zika vírus e Chigungunya 100,00 100,00

Reduzir o número de casos notificados de Dengue, Zika vírus e Chigungunya e notificar no início dos sintomas todas
as gestantes com exantema

5.000,00 0,00

Fortalecer e implantar ações para prevenção, diagnóstico e tratamento das doenças sexualmente transmissíveis 5.000,00 0,00

Aumentar a notificação de violência doméstica, sexual e outras doenças 80,00 70,00

Realização de Campanhas para Busca Ativa de Sintomáticos Respiratórios 100,00 80,00

Combater o abandono ou resistência ao tratamento, evitando óbito e/ou sequelas por Tuberculose 100,00 80,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de fundos à
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo
Federal (R$)

Transferências de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo
Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 16.721.191,00 4.654.000,00 1.357.000,00 N/A N/A N/A 547.355,91 23.279.546,91

Capital N/A 250.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 40.725,00 290.725,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 11.198.000,00 2.998.028,00 50.000,00 N/A N/A N/A 388.701,98 14.634.729,98

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 149.078,00 149.078,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 1.720.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.720.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 40.000,00 40.000,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 202.000,00 574.000,00 N/A N/A N/A N/A 99.201,98 875.201,98

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 241.701,98 241.701,98

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 2.475.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2.475.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 19/03/2025.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
As  ações  sinalizadas  como  sem  apuração,   foram  ações  desenvolvidas,   porém,   algumas  não  dispuseram  de  valores  financeiros  para  sua  execução,   e outras  não 
são  passíveis  de  segregação  por  centro  de  custo  com  base  no  Relatório  encaminhado  pelo  setor  de  contabilidade.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa

O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de Consolidação CIT nº 1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 19/03/2025.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários -
Fonte Livre

Receitas de Impostos e
de Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a Fundo
de Recursos do SUS
provenientes do Governo
Federal

Transferências Fundo a Fundo
de Recursos do SUS
provenientes do Governo
Estadual

Transferências de
Convênios
destinadas à
Saúde

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados à
Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 24.218.401,65 4.423.917,81 1.184.162,86 2.279.390,30 0,00 0,00 0,00 0,00 32.105.872,62

Capital 0,00 332.012,00 119.563,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 451.575,61

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 14.068.635,25 7.805.718,69 0,00 1.946.718,08 0,00 0,00 0,00 0,00 23.821.072,02

Capital 0,00 149.078,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 149.078,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 1.310.665,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.310.665,99

Capital 0,00 28.594,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.594,58

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 167.795,84 111.749,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 279.545,59

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 2.800.227,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.800.227,68

Capital 0,00 241.190,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 241.190,99

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 43.316.601,98 12.460.949,86 1.184.162,86 4.226.108,38 0,00 0,00 0,00 0,00 61.187.823,08

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 14/03/2025.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 11,57 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 81,48 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 9,99 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  72,38 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 14,43 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 62,98 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 1.619,21  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 37,47 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 2,34 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 10,58 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 1,43 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 29,78 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 28,87 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 28,42 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 14/03/2025.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 23.533.000,00 23.533.000,00 26.053.900,80 110,71
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Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 5.630.000,00 5.630.000,00 5.425.484,97 96,37

Receita Resultante do Imposto sobre Transmissão Inter Vivos - ITBI 1.203.000,00 1.203.000,00 3.361.494,23 279,43

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS 10.400.000,00 10.400.000,00 9.697.205,94 93,24

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer
Natureza Retido na Fonte - IRRF

6.300.000,00 6.300.000,00 7.569.715,66 120,15

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 112.910.000,00 112.910.000,00 115.783.701,76 102,55

Cota-Parte FPM 52.000.000,00 52.000.000,00 56.914.666,61 109,45

Cota-Parte ITR 1.650.000,00 1.650.000,00 3.374.996,58 204,55

Cota-Parte do IPVA 8.000.000,00 8.000.000,00 8.518.230,66 106,48

Cota-Parte do ICMS 51.000.000,00 51.000.000,00 46.616.799,81 91,41

Cota-Parte do IPI - Exportação 260.000,00 260.000,00 359.008,10 138,08

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências
Constitucionais

0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)

136.443.000,00 136.443.000,00 141.837.602,56 103,95

DESPESAS COM AÇÕES E
SERVIÇOS PÚBLICOS DE

SAÚDE (ASPS) - POR
SUBFUNÇÃO E CATEGORIA

ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar Não
Processados

(g)
Até o

bimestre (d)
% (d/c) x

100
Até o

bimestre (e)
% (e/c) x

100
Até o

bimestre (f)
%

(f/c)
x 100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 16.971.191,00 24.915.902,57 24.347.605,43 97,72 23.344.258,36 93,69 20.857.745,54 83,71 1.003.347,07

Despesas Correntes 16.721.191,00 24.587.252,57 24.028.611,67 97,73 23.302.376,29 94,77 20.825.510,48 84,70 726.235,38

Despesas de Capital 250.000,00 328.650,00 318.993,76 97,06 41.882,07 12,74 32.235,06 9,81 277.111,69

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (V)

10.824.000,00 13.748.902,89 13.435.993,93 97,72 12.823.981,06 93,27 11.317.605,08 82,32 612.012,87

Despesas Correntes 10.824.000,00 13.748.902,89 13.435.993,93 97,72 12.823.981,06 93,27 11.317.605,08 82,32 612.012,87

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (VI)

1.720.000,00 1.359.000,00 1.310.665,99 96,44 1.310.665,99 96,44 1.161.947,83 85,50 0,00

Despesas Correntes 1.720.000,00 1.359.000,00 1.310.665,99 96,44 1.310.665,99 96,44 1.161.947,83 85,50 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VII) 202.000,00 222.000,00 167.795,84 75,58 167.795,84 75,58 150.317,96 67,71 0,00

Despesas Correntes 202.000,00 222.000,00 167.795,84 75,58 167.795,84 75,58 150.317,96 67,71 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
(VIII)

2.475.000,00 2.807.034,00 2.701.025,70 96,22 2.676.025,70 95,33 2.439.053,38 86,89 25.000,00

Despesas Correntes 2.475.000,00 2.807.034,00 2.701.025,70 96,22 2.676.025,70 95,33 2.439.053,38 86,89 25.000,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(IX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII
+ VIII + IX + X)

32.192.191,00 43.052.839,46 41.963.086,89 97,47 40.322.726,95 93,66 35.926.669,79 83,45 1.640.359,94

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO
EM ASPS

DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS PAGAS (f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 41.963.086,89 40.322.726,95 35.926.669,79
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(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade Financeira
(XIII)

1.640.359,94 N/A N/A

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual Mínimo que
não foi Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar
Cancelados (XV)

0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 40.322.726,95 40.322.726,95 35.926.669,79

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 21.275.640,38

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica Municipal) N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d
ou e) - XVII)

19.047.086,57 19.047.086,57 14.651.029,41

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de
15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orgânica Municipal)

28,42 28,42 25,32

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL
MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES

PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS
VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC

141/2012

Saldo Inicial (no
exercício atual)

(h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado) (l) = (h

- (i ou j))Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM
EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO
DO

EMPENHO

Valor
Mínimo para
aplicação em

ASPS (m)

Valor
aplicado em

ASPS no
exercício (n)

Valor
aplicado
além do
limite

mínimo (o) =
(n - m), se

Total
inscrito em

RP no
exercício (p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor
inscrito em

RP
considerado

no Limite
(r) = (p - (o

+ q)) se

Total de RP
pagos (s)

Total de RP
a pagar (t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Diferença
entre o valor

aplicado
além do

limite e o
total de RP
cancelados
(v) = ((o +

q) - u))

Empenhos de
2024

21.275.640,38 40.322.726,95 19.047.086,57 6.036.417,10 1.640.359,94 0,00 0,00 6.036.417,10 0,00 20.687.446,51

Empenhos de
2023

19.689.637,81 31.646.947,98 11.957.310,17 764.134,46 764.237,52 0,00 3.015.832,12 -
2.614.782,22

363.084,56 12.358.463,13

Empenhos de
2022

18.841.572,07 33.134.837,33 14.293.265,26 3.413.566,25 1.358.012,56 0,00 0,00 3.413.566,25 0,00 15.651.277,82

Empenhos de
2021

15.396.419,15 25.301.400,69 9.904.981,54 173.891,16 1.365.369,79 0,00 0,00 173.891,16 0,00 11.270.351,33

Empenhos de
2020

12.180.177,36 19.978.386,98 7.798.209,62 7.570,44 626.514,79 0,00 0,00 7.570,44 0,00 8.424.724,41

Empenhos de
2019

12.270.375,03 21.246.713,64 8.976.338,61 813,83 623.301,02 0,00 0,00 813,83 0,00 9.599.639,63

Empenhos de
2018

10.193.713,62 18.238.162,17 8.044.448,55 0,00 368.545,20 0,00 0,00 0,00 0,00 8.412.993,75

Empenhos de
2017

8.762.717,70 14.312.438,90 5.549.721,20 25,07 0,00 0,00 0,00 0,00 25,07 5.549.696,13

Empenhos de
2016

9.139.892,66 12.862.875,61 3.722.982,95 25,07 0,00 0,00 0,00 25,07 0,00 3.722.982,95

Empenhos de
2015

8.557.564,97 14.909.449,01 6.351.884,04 0,00 608.054,15 0,00 0,00 0,00 0,00 6.959.938,19
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Empenhos de
2014

8.133.875,09 15.926.127,41 7.792.252,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.792.252,32

Empenhos de
2013

7.594.460,77 14.647.183,33 7.052.722,56 0,00 239.797,18 0,00 0,00 0,00 0,00 7.292.519,74

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO
LIMITE (XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE
APLICAÇÃO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA
CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º DA LC 141/2012

Saldo Inicial (w) Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado)  (aa) =

(w - (x ou y))Empenhadas (x) Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2024 a ser compensados
(XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a ser compensados
(XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a ser compensados
(XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios anteriores a
serem compensados (XXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE
NÃO COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 10.123.828,00 10.123.828,00 17.577.221,64 173,62

Provenientes da União 8.766.828,00 8.766.828,00 13.446.273,12 153,38

Provenientes dos Estados 1.357.000,00 1.357.000,00 4.130.948,52 304,42

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS
VINCULADAS A SAÚDE (XXX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 1.000.000,00 0,00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE
(XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI)

10.123.828,00 10.123.828,00 18.577.221,64 183,50

DESPESAS COM SAUDE POR
SUBFUNÇÕES E CATEGORIA

ECONÔMICA NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO

DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o

bimestre (d)
% (d/c) x

100
Até o

bimestre (e)
% (e/c) x

100
Até o

bimestre (f)
% (f/c)
x 100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXIII) 6.549.080,91 9.713.509,79 8.209.842,80 84,52 7.474.018,44 76,94 7.174.185,84 73,86 735.824,36

Despesas Correntes 6.508.355,91 8.967.653,78 8.077.260,95 90,07 7.342.136,59 81,87 7.067.128,79 78,81 735.124,36

Despesas de Capital 40.725,00 745.856,01 132.581,85 17,78 131.881,85 17,68 107.057,05 14,35 700,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XXXIV)

3.959.807,98 11.163.578,66 10.239.932,56 91,73 9.876.018,98 88,47 9.868.018,98 88,39 363.913,58

Despesas Correntes 3.810.729,98 10.914.500,66 10.090.854,56 92,45 9.726.940,98 89,12 9.718.940,98 89,05 363.913,58

Despesas de Capital 149.078,00 249.078,00 149.078,00 59,85 149.078,00 59,85 149.078,00 59,85 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XXXV)

40.000,00 40.000,00 28.594,58 71,49 28.594,58 71,49 28.594,58 71,49 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 40.000,00 40.000,00 28.594,58 71,49 28.594,58 71,49 28.594,58 71,49 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XXXVI)

574.000,00 199.000,00 111.749,75 56,16 111.749,75 56,16 96.476,78 48,48 0,00
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Despesas Correntes 574.000,00 199.000,00 111.749,75 56,16 111.749,75 56,16 96.476,78 48,48 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
(XXXVII)

340.903,96 340.903,96 340.392,97 99,85 340.392,97 99,85 234.041,98 68,65 0,00

Despesas Correntes 99.201,98 99.201,98 99.201,98 100,00 99.201,98 100,00 99.201,98 100,00 0,00

Despesas de Capital 241.701,98 241.701,98 241.190,99 99,79 241.190,99 99,79 134.840,00 55,79 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XXXIX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO
DO MÍNIMO (XL) = (XXXIII +
XXXIV + XXXV + XXXVI +
XXXVII + XXXVIII+ XXXIX)

11.463.792,85 21.456.992,41 18.930.512,66 88,23 17.830.774,72 83,10 17.401.318,16 81,10 1.099.737,94

DESPESAS TOTAIS COM SAÚDE
EXECUTADAS COM COM

RECURSOS PRÓPRIOS E COM
RECURSOS TRANSFERIDOS DE

OUTROS ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o

bimestre (d)
% (d/c) x

100
Até o

bimestre (e)
% (e/c) x

100
Até o

bimestre (f)
%

(f/c)
x 100

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) = (IV +
XXXIII)

23.520.271,91 34.629.412,36 32.557.448,23 94,02 30.818.276,80 88,99 28.031.931,38 80,95 1.739.171,43

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XLII) = (V +
XXXIV)

14.783.807,98 24.912.481,55 23.675.926,49 95,04 22.700.000,04 91,12 21.185.624,06 85,04 975.926,45

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XLIII) = (VI +
XXXV)

1.760.000,00 1.399.000,00 1.339.260,57 95,73 1.339.260,57 95,73 1.190.542,41 85,10 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XLIV)
= (VII + XXXVI)

776.000,00 421.000,00 279.545,59 66,40 279.545,59 66,40 246.794,74 58,62 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
(XLV) = (VIII + XXXVII)

2.815.903,96 3.147.937,96 3.041.418,67 96,62 3.016.418,67 95,82 2.673.095,36 84,92 25.000,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XLVI) = (IX + XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XLVII) =
(X + XXXIX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS COM
SAÚDE (XLVIII) = (XI + XL)

43.655.983,85 64.509.831,87 60.893.599,55 94,39 58.153.501,67 90,15 53.327.987,95 82,67 2.740.097,88

(-) Despesas da Fonte: Transferências
da União - inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

9.583.028,00 19.964.386,49 17.871.221,10 89,52 16.771.483,16 84,01 16.459.488,99 82,44 1.099.737,94

TOTAL DAS DESPESAS
EXECUTADAS COM RECURSOS
PRÓPRIOS (XLIX)

34.072.955,85 44.545.445,38 43.022.378,45 96,58 41.382.018,51 92,90 36.868.498,96 82,77 1.640.359,94

FONTE: SIOPS, São Paulo27/02/25 09:29:17
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e
não processados (regra nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho
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Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido

em 2024 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Estruturação da Rede de Serviços
Públicos de Saúde

(INVESTIMENTO)
1030151198581 - ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA DE SAÚDE R$ 199.831,00 R$ 0,00

Manutenção das Ações e Serviços
Públicos de Saúde (CUSTEIO)

10122512100UW - ASSISTÊNCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E
AOS MUNICÍPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM R$ 405.105,42 0,00

10126512121GM - TRANSFORMAÇÃO DIGITAL NO SUS R$ 42.856,80 0,00

10301511900UC - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS
DOS AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE

R$
1.945.736,00

194573600,00

103015119219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$
3.132.560,62

177621210,00

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO - NACIONAL R$ 1.180,96 0,00

1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM
SAÚDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 250.000,00 0,00

1030251182E90 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

R$
3.000.000,00

3000000,00

1030251188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$
2.778.398,52

277839852,00

10303511720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA ATENÇÃO
PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 237.814,80 0,00

10303511720AH - ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO SUS R$ 24.000,00 0,00

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA
EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 31.032,00 0,00

10305512300UB - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS
DOS AGENTES DE COMBATE ÀS ENDEMIAS R$ 463.136,00 24279889,00

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 135.256,21 0,00

10305512320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A
VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 67.248,04 0,00

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal. 

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
Ao  analisarmos  as  metas,   é  possível  observar  que  houve  a  realização  de  grande  parte  das  ações  programadas  e  o  cumprimento  da  maior  parte  das  metas 
pactuadas  para  o  ano  em  questão, respeitando  os  limites  orçamentários  inicialmente  programados  e  atualizados  para  o  ano  e  os  recursos  financeiros  disponíveis. 
 Ainda  que,   muitas  metas  foram  cumpridas  sem  a  necessidade  de dispender  de  recursos  financeiros,   como  previstos,   ou  seja,   foram  executadas,   porém  não 
houve  necessidade  de  investimento  financeiro  direto  para  a  execução  da  ação.   Não  é  possível,   no momento,   a  segregação  por  centro  de  custos,   mediante  os 
relatórios  emitidos  pelo  setor  de  contabilidade.   O  município  de  Pontal  tem  aplicando  em  saúde,   no  decorrer  dos  últimos  anos,   recursos financeiros  em  escala 
acima  do  previsto  em  Lei  para  atender  as  necessidades  de  saúde  da  população,   através  dos  custeio  dos  serviços  e  investimento,   visando  a  ampliação  da  rede 
de  atenção  à saúde  e  qualificação  da  assistência  no  âmbito  municipal.   A  Atenção  Básica  é  prioridade  para  a  gestão,   com  a  aplicação  do  maior  montante  de 
recursos  financeiros  para  custeio,   aquisição  de equipamentos  médicos,   móveis  e  equipamentos  para  a  manutenção  dos  sistemas  de  informação  e-SUS  e  a 
utilização  do  prontuário  eletrônico  PEC,   aquisição  de  medicamentos  e  insumos  e  a realização  de  obras  de  reforma  e  manutenção  predial,   além  da  contratação  e 
capacitação  de  recursos  humanos.   Reconhecemos  que  o  maior  desafio  para  gestão  da  saúde  no  âmbito  municipal está  relacionado  à  organização  dos  serviços  e 
processos  de  trabalho,   considerando  a  utilização  racional  dos  recursos  existentes  para  garantir  a  eficiência  na  oferta  de  serviços  aos  usuários  do SUS  e  a 
eficácia  da  Atenção  à  Saúde  prestada  a  população,   e  nisso  tem-se  concentrado  os  maiores  esforços  da  equipe  de  Gestão  Municipal.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 19/03/2025.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 19/03/2025.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Não houve auditoria no periodo
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11. Análises e Considerações Gerais

A  Programação  Anual  de  Saúde  no  ano  de  2024,     é  parte  integrante  do  Plano  Municipal  2023-2024.   Ao  analisarmos  as  metas,   é  possível  observar  que  houve 
a  realização  de  grande  parte  das ações  programadas  e  o  cumprimento  da  maior  parte  das  metas  pactuadas  para  o  ano  em  questão,   respeitando  os  limites 
orçamentários  inicialmente  programados  e  atualizados  para  o  ano  e  os recursos  financeiros  disponíveis.   Ainda  que,   muitas  metas  foram  cumpridas  sem  a 
necessidade  de  dispender  de  recursos  financeiros,   como  previstos,   ou  seja,   foram  executadas,   porém  não houve  necessidade  de  investimento  financeiro  direto 
para  a  execução  da  ação.   Não  é  possível,   no  momento,   a  segregação  por  centro  de  custos,   mediante  os  relatórios  emitidos  pelo  setor  de contabilidade.   O 
município  de  Pontal  tem  aplicando  em  saúde,   no  decorrer  dos  últimos  anos,   recursos  financeiros  em  escala  acima  do  previsto  em  Lei  para  atender  as 
necessidades  de  saúde  da população,   através  dos  custeio  dos  serviços  e  investimento,   visando  a  ampliação  da  rede  de  atenção  à  saúde  e  qualificação  da 
assistência  no  âmbito  municipal.   A  Atenção  Básica  é  prioridade para  a  gestão,   com  a  aplicação  do  maior  montante  de  recursos  financeiros  para  custeio, 
 aquisição  de  equipamentos  médicos,   móveis  e  equipamentos  para  a  manutenção  dos  sistemas  de informação  e-SUS  e  a  utilização  do  prontuário  eletrônico  PEC, 
 aquisição  de  medicamentos  e  insumos  e  a  realização  de  obras  de  reforma  e  manutenção  predial,   além  da  contratação  e capacitação  de  recursos  humanos. 
 Reconhecemos  que  o  maior  desafio  para  gestão  da  saúde  no  âmbito  municipal  está  relacionado  à  organização  dos  serviços  e  processos  de  trabalho, considerando 
a  utilização  racional  dos  recursos  existentes  para  garantir  a  eficiência  na  oferta  de  serviços  aos  usuários  do  SUS  e  a  eficácia  da  Atenção  à  Saúde  prestada  a 
população,   e  nisso  tem se  concentrado  os  maiores  esforços  da  equipe  de  Gestão  Municipal.
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
A  saúde  é  elemento  central  para  o  desenvolvimento  humano  e  ao  elaborarmos  qualquer  planejamento  em  saúde,   principalmente  no  que  diz  respeito  aos 
instrumentos  de  gestão,   devemos  ter  a convicção  de  que  o  objetivo  central  é  a  promoção  da  qualidade  de  vida  da  nossa  população,   através  de  ações  criadas 
para  minimizarem  os  riscos  à  saúde  e  as  situações  de  vulnerabilidade,   bem como  facilitar  o  acesso  à  bens  e  serviços  de  saúde  em  nosso  território.   Fatores 
políticos,   econômicos,   sociais,   culturais,   ambientais,   comportamentais  e  biológicos  podem  tanto  favorecer  quanto prejudicar  a  saúde.   Dessa  forma,   as  ações  de 
promoção  da  saúde  objetivam  fazer  que  as  condições  descritas  sejam  cada  vez  mais  favoráveis  e  impactem  positivamente  a  saúde,   garantindo acesso  igualitário. 
 Para  o  exercício  de  2025  recomendamos  um  acompanhamento  quadrimestral  da  PAS  corrente,   para  verificação  do  cumprimento  das  metas  e  ações  estratégicas 
em  tempo hábil,   para  que  possamos  cumpri-la  integralmente  e  que  as  devidas  e  necessárias  alterações  ou  inclusões  sejam  realizadas.   Diante  da  análise  da 
morbidade  hospitalar  nos  residentes  de  Pontal, observamos  que  as  doenças  do  aparelho  circulatório  (principal  causa  de  internação)  é  considerada  causa  sensível  à 
Atenção  Básica.   A  gestão  propõe,   para  o  ano  de  2025,   investir  nas  ações  da  Atenção  Primária  à  Saúde,   que  cuida  das  pessoas  e  não  apenas  trata  doenças 
ou  condições específicas.   Entendemos  que  o  maior  desafio,   no  momento,   é  trabalhas  a  APS  ofertando  atendimento  abrangente,   acessível  e  baseado  nas 
necessidades  da  comunidade,   com  capacidade  para resolver  de  80%  a  90%  de  suas  necessidades,   apesar  das  limitações  de  cobertura

 
MARIANA MACHADO 

Secretário(a) de Saúde 
PONTAL/SP, 2024
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Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Sem Parecer

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Sem Parecer

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Sem Parecer

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Sem Parecer

Auditorias
Considerações:
Sem Parecer

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
Sem Parecer

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
Sem Parecer

Status do Parecer: Em Análise no Conselho de Saúde

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SAO PAULO
MUNICÍPIO: PONTAL 

Relatório Anual de Gestão - 2024 

Parecer do Conselho de Saúde
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PONTAL/SP, 19 de Março de 2025 

Conselho Municipal de Saúde de Pontal
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