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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA DE COLABORACAO

1. DO OBJETO DA PARCERIA E DOS PROPOSITOS DA PARCERIA:

O objeto deste Edital de Chamamento Publico ¢ firmar parceria mediante Termo de
Colabora¢do. em ag¢do em rede, a partir da concessdo de apoio da administra¢do publica
municipal. inclusive com transferéncia de recursos financeiros. para a implantagdo e execugdo
do “Nucleo de Atendimento as Violéncias” — NAVS, para o Enfrentamento. Prevencdo ¢
niio Reincidéncia de Violencias em Protecdo Social Especial de Assisténcia Social, integrando
o Sistema Unico de Assisténcia Social — S.U.A.S.. nos termos constitucionalmente previstos a
Assisténcia Social, enquanto Seguridade Social. a oferta de agdes para prevengdo ¢
enfrentamento da violéncia junto as vitimas, em cumprimento aos incisos L. IV e V do Artigo
35 da Lei n° 11.340. de 7 de agosto de 2006 que criou mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, lei n° 13.431 de 04 de abril de 2017 ¢ lei n° 14.344 de
24 de maio de 2022, que normatizam e organizam o sistema de garantia de direitos da crianca
e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia. E Lei Federal n® 13.984/20. incluiu no
texto da Lei Maria da Penha a previsdo de encaminhar o agressor a centros de reeducagdo no
rol das medidas protetivas, uma decisdo que a Justiga pode tomar desde o inicio do processo
criminal. e que é de cumprimento obrigatdrio agdes para o enfrentamento, preven¢do ¢ nao
reincidéncia a violéncia junto as s vitimas de violéncia, em Protegao Social Especial de
Média Complexidade e de acordo com a Lei Federal n®. 8.742. de 07 de dezembro de 1993 ¢
alteragdes posteriores (Lei Organica da Assisténcia Social).

EIXO 1- O Servico tem por finalidade garantir 0 acesso aos servigos que integrem os
Sistemas de Garantia de Direito. ofertado em espago de referéncia para o atendimento as
situagdes de violéncia perpetrada contra Mulheres, Criangas ¢ Adolescentes, Pessoa
Idosa. Pessoa com Deficiéncia e Comunidade LGBTQIAPN+ a fim de promover o
atendimento e a amplia¢do dos servigos especializados. bem como o fortalecimento da

rede de atendimento as situagdes de violéncia.

EIXO 2 - Promover o atendimento psicossocial ao agressor, em grupos reflexivos. a
partir de uma abordagem com vistas a contribuir para a conscientiza¢do sobre a violéncia de
género como uma violagdo dos direitos humanos, através de atividades socioeducativas. assim

como o acompanhamento das penas e das decisoes PLQferidas pelo juizo competente no
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que tange aos agressores. conforme previsto na Lei 11.340/2006 e na Lei de Execugdo
Penal ou/e por encaminhamento da rede de atendimento ou busca expontanea.
2. JUSTIFICATIVA

E percebido. em nosso municipio, o aumento da ocorréncia de violéncias durante o
periodo da pandemia. entre os anos de 2020 e 2021 que se agravaram devido ao isolamento
social se dando até os dias atuais.

Dados coletados com os servi¢os e rede intersetorial demonstram uma crescente em dobro
em comparagio ao ano de 2021, e apontam que em janeiro de 2023 evidenciou se alto indice
de atendimentos sendo violéncia perpetrada contra os segmentos ja mencionados.

O Nucleo de Atendimento as Violéncias executara o servigo, em duas frentes de
atendimento as situagdes de violéncia:

e Garantindo o acesso aos servigos que integrem os sistemas de garantia de direito. a
ser realizado em espago de referéncia, para o atendimento as situagdes de violéncia
perpetrada contra Mulheres, Criangas/Adolescentes, Pessoa Idosa. Pessoa com
Deficiéncia e Comunidade LGBTQIAPN+. bem como a capacita¢do e qualificagdo
da rede para atendimento das violéncias. Desenvolver agdes voltadas ao atendimento
psicosocial das vitimas de violéncias. com o objetivo de fortalecimento de acoes
autoprotetivas, para o rompimento do ciclo de violéncia, por meio de grupos
socioeducativos;

e Promovendo o atendimento psicossocial junto ao agressor, a partir da insersdao em
grupos reflexivos, numa abordagem que proponha a discussdo acerca da violéncia
doméstica em todas as suas expressdes e a reflexdo para a resolu¢do de conflitos sem

uso de violéncia.

Desta forma visam., o atendimento qualificado. orientagdo e encaminhamentos
juridicos necessarios com vistas a superagdo ¢ rompimento do ciclo da violéncia doméstica e
familiar e ndo reincidéncia da situa¢do de violéncia. contribuindo para o empoderamento ¢

fortalecimento da pessoa vitima de violéncias.

[US]
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3. OBJETIVOS
3.1 GERAL

Garantir 0 acesso aos servigos que integrem os sistemas de direito, ofertado em espago
de referéncia para o atendimento as situagoes de violéncia perpetrada contra Mulheres,
Criangas ¢ Adolescentes, Pessoa Idosa, Pessoa com Deficiéncia LGBTQIAPN+ a fim de
promover a ampliagdo dos servicos especializados ¢ atendimento, bem como ©
fortalecimento da rede de atendimento 4s situacoes de violéncia ¢ promover atendimento
psicossocial em grupos reflexivos. a partir de uma abordagem com vistas a contribuir para a
conscientizagdo dos agressores sobre a violéncia de género como uma violacdo dos direitos
humanos, através de atividades socioeducativas, assim como o acompanhamento das penas ¢
das decisdes proferidas pelo juizo competente no que tange aos agressores, conforme

previsto na Lei 11.340/2006 e na Lei de Execugao Penal.

3.2 ESPECIFICOS

e Orientagdo e protegdo social as vitimas em situagao de violéncia. observadas as leis: Lei
n° 11.340. de 7 de agosto de 2006 que criou mecanismos para coibir a violéncia doméstica
e familiar contra a mulher, lei n° 13.431 de 04 de abril de 2017 ¢ lei n° 14.344 de 24 de
maio de 2022, que normatizam € organizam o sistema de garantia de direitos da crianga ¢
do adolescente vitima ou testemunha de violéncia. Lei Federal n° 13.984/20

e Acesso a servigos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais:

e Proporcionar atendimento qualificado ¢ humanizado as vitimas para superagdo da
situacdo de violéncia;

e [Estabelecer e fortalecer a articulagao com a Rede de Servigos voltados para a Mulher em
Situagdo de Violéncia. possibilitando o suprimento de demandas possiveis de atendimento
de agdes ou servigos complementares:

e Fornecer espago para acolhida, salas de atendimentos individuais especificos para cada
area (social, psicologico e juridico) e salas de atividades coletivas e comunitdrias:

e Assegurar espago adequado a escuta, proporcionando acolhida e sigilo no
atendimento:

e [Estimular o rompimento do ciclo de violéncia:

e Trabalhar a responsabilizagio frente a violéncia perpetrada;
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e Propor a discusso acerca da violéncia domeéstica em todas as suas expressoes ¢ a reflexdo
para a resolugdo de conflitos sem uso de violéncia;

e Prevenir a violéncia doméstica e familiar e contra a mulher:

e Desenvolver encontros socieducativos voltadas para os (as) autores (as);

e Refletir sobre a Lei Maria da Penha e seus desdobramentos:

e Enfocar a violéncia contra a mulher como violagdo de direitos humanos.

4. PUBLICO ALVO
EIXO 1:

Mulheres. Crian¢as/Adolescentes, Pessoa  Idosa. Pessoa com Deficiéncia ¢
comunidade LGBTQIAPN+, que vivenciem situagdes de violéncia doméstica e familiar,
pautada por sua identidade de género, por ocorréncia de:

f) Violéncia fisica

g) Violéncia psicologica

h) Violéncia sexual

i) Violéncia patrimonial

j) Violéncia Moral.

EIXO 2:

Autores de violéncias. encaminhados pelo Poder Judiciario para realizagdo de grupos
reflexivos no cumprimento conforme previsto na Lei 11.340/2006 ¢ na Lei de Execugio Penal. ¢

por encaminhamento da rede de atendimento ou busca expontanea.

5. META DE ATENDIMENTO
EIXO 1

Atendimento: Demanda de busca ativa ou espontanea, bem como encaminhamento da rede

de atendimento a violéncias do municipio.

Grupo Socieducativo: dois grupos direcionados as familias e vitimas de violéncia. com

atendimento mensal de até 20 pessoas por grupo.

(D)
~
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EIXO 2

Grupo Reflexivo: Até dois grupos reflexivos direcionados ao agressor com atendimento

mensal com no maximo: 20 pessoas em cada grupo.

6. CAPITAL HUMANO
Para o desenvolvimento das atividades previstas no Objeto deste Edital, a OSC executora
devera disponibilizar, no minimo, a seguinte Equipe de profissionais exclusivos para:
EIXO 1 - Equipe Técnica
e Coordenador /Tecnico de Referéncia — sendo Assistente Social e ou Psicologo, com
ampliagdo da carga horaria do mesmo para exercer a fun¢io de coordenagdo dentro dos
técnicos ja referenciados para o servigo.
e 01 Assistente Social — minimo de 30h/semanal:
e 01 Psicologo — minimo de 30h/semanal:
e 01 Advogado — minimo de 20h/semanal;
e 01 Auxiliar Administrativo (40 horas/semanal) nivel médio
e 01 Servigos Gerais (20 horas/semanais)

e Plantdo: profissinal habilitado para realizar a escuta ¢ atendimento necessario:

EIXO 2
e Equipe técnica para realizagdo do grupo reflexivo destinado ao agressor — sendo

preferencialmente executado por homem. tendo em vista a discussao de género.

Obs.: O municipio aponta que a equipe deve preferencialmente ser contratada na modalidade CLT-
Consolidacdo das Leis Trabalhistas a equipe técnica.

Os relatérios mensais de excecugdo do objeto devem conter de forma clara o cumprimento de carga
horaria de cada profissional sendo por meio de ponto e ou contrato formal de trabalho em caso de
prestadores de servigo, ndo sendo permitida a realizagdo da mesma de forma remota ou online,

observando apenas essa possibilidade para equipe de plantdo.

7. METODOLOGIA
O Nicleo deve funcionar em dias e horarios que atendam as demandas locais. sem se
restringir ao horario de funcionamento comercial padrdo. As opgdes de funcionamento

incluem. mas ndo se limitam ao atendimento de 08h:00,s{a§18h100 ou de 10h as 20h e

-
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plantdes. A definigdo do horario de funcionamento podera ser reavaliada a partir da
identificacdo das demandas locais, devera contar com um profissional de plantao a noite e aos
finais de semana, para realizar a escuta especializada. conforme propostas. consideradas

necessarias ao atingimento dos objetivos propostos neste edital:

e Atendimento. acompanhamento e orienta¢do psicossocial ¢ juridico ao publico alvo em

situacdo de violéncia. de forma continua e diaria;

e Promover acesso a rede socioassistencial. aos demais orgdos do Sistema de Garantia de

Direitos e as demais politicas publicas setoriais. de forma continua e didria:

e Mapeamento e articulagdo dos servi¢os e equipamentos publicos existentes no municipio
de Pontal — SP. para integragdo em uma Rede de Atendimento de Servi¢os voltados para

as Situacdes de Violéncia, de forma continua ¢ didria:

e Profissionais capacitacitados para realizar a Escuta Especializada. de forma continua ¢
diaria;
e Capacitagdo contimuada da rede para atendimento a violéncias. sendo no minimo 2

capacitagdes anuais para toda a rede de atendimento a violéncia do municipio

e Elaboracdo de relatorios ¢ analise de dados sobre a violéncia perpetrada contra
Mulheres, Criangas/Adolescentes, Pessoa Idosa, Pessoa com Deficiéncia ¢ comunidade
LGBTQIAPN+ a partir do banco de dados, que possam subsidiar gestores publicos
responsaveis pela implementagdo da politica de prevengio e enfrentamento da violéncia,

sendo realizada no minimo semestralmente:

e Grupos reflexivos, a partir de uma abordagem com vistas a contribuir para a conscientizagao
dos agressores sobre a violéncia de género como uma violagdo dos direitos humanos. atraveés
de atividades socioeducativas, assim como o acompanhamento das penas ¢ das decisoes
proferidas pelo juizo competente no que tange aos agressores. conforme previsto na Lei
11.340/2006 ¢ na Lei de Execucdo Penal. e por encaminhamento da rede de atendimento ou
busca expontanea, sendo realizada de forma continua. podendo chegar até 2 grupos mensais de

no maximo 20 participantes por grupo:

e Grupos reflexivos, a partir de uma abordagem com vistas a contribuir para a conscientizagdo

da populagio sobre a violéncia de género como uma violac@o dos direitgs humanos. através de
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atividades socioeducativas, com a prerpectiva de prevengdo. atuagdo continuaa ¢ diaria

conforme demanda;

e Realizagdo da Escuta Especializada em conformidade com a Lei n® 13.431, de 4 de abril de

2017, atuagdo continuaa e diaria conforme demanda:

e Desenvolver agdes voltadas ao atendimento psicosocial das vitimas de violéncias.
com o objetivo de fortalecimento de ac¢oes autoprotetivas, para o rompimento do ciclo
de violéncia, por meio de grupos socioeducativos, sendo no minimo 2 grupos mesnais

de até 20 participantes por grupo. podendo ser reorganizado conforme demanda:

O espago fisico do Nucleo deve ser capaz de atender de forma sigilosa as demandas
existentes, por meio de uma recepgio: sala para Equipe Técnica; sala multifuncional (reunides,
atendimento em grupo ¢ interdisciplinar; Sala para atendimento individual:  Banheiros:
Brinquedoteca e Cozinha, o espago deve ser adequadamente iluminado e climatizado. além de
possuir acessibilidade aos portadores de deficiéncias e necessidades especiais, conforme
legislagdo especifica. Deve ser sinalizado. com placa de identidade visual. indicando os
possiveis parceiros cofinanciadores. mobilidrios e equipamentos a serem adquiridos pela OSC
selecionada deverdo ser suficientes ¢ adequados para a acomodagdo da equipe a ser contratada,
compativeis com o espago fisico a ser destinado ao atendimento no Nucleo.

Os atendimentos serdo realizados diariamente pela equipe técnica de referencia ¢ na
modalidade de plantdo no periodo noturno e aos fins de semana pelo técnico designado para o
mesmo. com o objetivo de orientar, informar e direcionar as acoes das vitimas de violéncias ¢ suas
familias. bem como a realizagio da escuta especializada quando a mesma se fizer necessaria.
ocasionando posterioemente todo direciomento do fluxo estabelecido pela rede para o enfrenramento
da violéncia.

As agdes desenvolvidas no Navs deverdo ser encaminhas a rede de atendimento do municipio
com o objetivo de acompanahmento sistematico das politicas ptblicas que compoem o sistema de
garantia de direitos. desta forma, fica determinado que a OSC parceira devera juntamento com a
Secretaria de Desenvolvimento Social e todo o sistema de garantia de direitos do municipio estabeler
um fluxo de a¢des no qual o mesmo devera ser apresentado as conselhos ¢ publicado em forma de

resolugdo.
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No que tange as atribuigdes da Equipe Técnica, deve 0 Coordenador (Tecnico de
Referéncia : Implantar, orientar, propor ¢ acompanhar a execugdo das atividades do Nucleo de
Atendimento as Violéncias, mantendo articula¢do continua com 0S equipamentos € Servigos
que compde a Rede de atendimento as situagdes de violéncia: orientar e dar suporte a equipe
técnica sempre que Necessario: acompanhar ou delegar representagdo nas reunides de rede:
monitorar e acompanhar as metas estabelecidas, propondo readequagoes. s¢ necessario:
elaborar os relatorios de atividades ¢ financeiro do Nucleo: participar da selecdo de equipe:
zelar pela manutengao do espago ¢ equipamentos: coordenar as formagdes para 0s membros da
equipe sempre que necessario; contribuir na organizagao ¢ coordenacdo da mobilizagdo para a
implantagdo e desenvolvimento do Nucleo: monitorar a atualizag¢io continua do Banco de
Dados. sistematizando os dados ¢ produzindo relatorios ¢ dados estatisticos sobre as situagoes
de violéncia perpetrada contra a Mulheres. Criancas e Adolescentes, Pessoa Idosa. Pessoa
com Deficiéncia e comunidade LGBTQIAPN+; coordenar, sistematizar ¢ acompanhar. de
maneira constante, a identificagdo de demandas apresentadas em situacdo de violéncia ¢
potencialidades locais: elaborar junto com a equipe técnica a agenda e o cronograma de
atividades e plantdes: realizar capacitagdo atraves cursos c/ou palestras voltadas sobre
tematica de aderéncia do servigo realizado no Nucleo. para a qualificagdo dos profissionais ¢
realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Auxiliar Administrativo: Dar apoio ao coordenador técnico-administrativo: enviar, receber

e elaborar documentos administrativos: atendimento geral. incluindo telefones e e-mails;
recepcionar publico em geral; dar suporte a equipe técnica na verificagdo e agendamento de
atendimentos junto a outros servicos da Rede: organizar ¢ arquivar as listas de presencas das
atividades: estruturar e organizar arquivos de documentos: prestar servigo auxiliar de controle
financeiro; preencher formularios, planilhas ¢ documentos: entre outras atividades inerentes
ao cargo.

Advogada(o): Trabalhar de forma interdisciplinar com 0s demais profissionais que atuam
no Nicleo de Atendimento as Violéncias: atender de forma individual. a partir da necessidade
de orientagio € acompanhamento juridico: realizar acompanhamento € orientacdo as
atividades do nucleo; analisar os casos ¢m atendimento com a equipe interdisciplinar que
possibilitara a claboragio do Plano de Atendimento; compor ¢/ou acompanhar 0
desenvolvimento da rede de servigos publicos do territorio; promover a integragao do Nucleo
a rede visando ao alcance do encaminhamento qualificado aos servicos ofertados fora do

Nucleo e disponiveis no territorio e fora dele; ministrar cursos ¢/ou palestras voltadas para
41
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conscientiza¢do sobre tematica de aderéncia ao trabalho do Nucleo de Atendimento as
Violéncias, bem como para qualificagdo de profissionais da rede de servigos: elaborar
relatorios qualitativos de atendimentos e de avaliagdo do servi¢o prestado dentre outras

atividades inerentes ao cargo.

Assistente Social:, Trabalhar de forma interdisciplinar com os demais profissionais que
atuam no Nucleo de Atendimento as Violéncias: atender de forma individual. a partir da
necessidade de orientagdio e acompanhamento social e encaminhamentos aos servigos
socioassistenciais da rede; realizar acompanhamento e orientagdo as atividades do nucleo:
analisar os casos em atendimento com a equipe interdisciplinar que possibilitara a elaboragdo
do Plano de Atendimento; compor e/ou acompanhar o desenvolvimento da rede de servigos
publicos do territorio; promover a integragdo do Nucleo a rede visando ao alcance do
encaminhamento qualificado aos servigos ofertados fora do Nucleo e disponiveis no territorio
e fora dele; ministrar cursos e/ou palestras voltadas para conscientizag¢do sobre tematica de
aderéncia ao trabalho do Nucleo de Atendimento as Violéncias. bem como para qualificagdo
de profissionais da rede de servigos: elaborar relatorios qualitativos de atendimentos e de

avaliacdo do servigo prestado dentre outras atividades inerentes ao cargo.

Psicologa(o): Trabalhar de forma interdisciplinar com os demais profissionais que atuam
no Nucleo de Atendimento as Violéncias: atender de forma individual. a partir da necessidade
de orientacgdio e acompanhamento psicologico e encaminhamentos aos Servigos
socioassistenciais da rede; realizar acompanhamento e orientagdo as atividades do nucleo:
analisar os casos em atendimento com a equipe interdisciplinar que possibilitara a elaboragao
do Plano de Atendimento; compor e¢/ou acompanhar o desenvolvimento da rede de Servigos
publicos do territorio: promover a integragdo do Nucleo a rede visando ao alcance do
encaminhamento qualificado aos servigos ofertados fora do Nucleo e disponiveis no territorio
e fora dele; ministrar cursos e/ou palestras voltadas para conscientizagdo sobre tematica de
aderéncia ao trabalho do Nucleo de Atendimento as Violéncias, bem como para qualifica¢do
de profissionais da rede de servigos: elaborar relatorios qualitativos de atendimentos ¢ de

avaliagdo do servigo prestado dentre outras atividades inerentes ao cargo.
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8. INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO
DAS METAS E OS MEIOS DE VERIFICACAO:

Indicadores Qualitativos e Quantitativos Periodicidade
N° de atendimentos/acompanhamentos/orientagdes individuais realizados por M |
L nsa
profissionais ¢
N° de atividades em grupo realizadas mensalmente, destacando as modalidades
utilizadas e as tematicas abordadas
Mensal
N° de campanhas e atividades educativas e de conscientizacdo realizadas
tematicas abordadas e publico atingido
Semestral
N°¢ de encaminhamentos realizados para rede municipal, contendo o local e a
demanda
Mensal
N° de reunides realizadas com 6rgdos governamentais e ndo governamentais,
: ; . Mensal
destacando com quais entidades e resultados obtidos
N° de reunides da Rede de Servigos realizadas Mensal
N° de orgios e equipamentos de servigos integrantes da Rede de Servigos Mensal
NS¢ J

9. PRAZO PARA EXECUCAO DA ATIVIDADE OU DO PROGRAMA
A Proposta deverd ser elaborada para execugdo pelo periodo de 12 ( doze ) meses. O
Termo de Colaboragdo podera ser formalizado a partir da data de homologagdo do resultado
deste Edital. conforme interesse da Administragio Publica Municipal, podendo ser prorrogado de
acordo com interesse de ambas as partes - da Administragdo Publica e ou da OSC ¢ da

disponibilidade financeira.

O Edital tera vigéncia de 12 (doze) meses. a contar da data de sua homologagao ¢ podendo

ser prorrogado por igual periodo atendendo a necessidade do Poder Publico.

11. FORMA E PERIODICIDADE DA LIBERACAO DE RECURSOS
A sistematica, prazos e procedimentos para o repasse de recursos serd conforme

cronograma de desembolso.

Cronograma de Desembolso - ) k

(OS]
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A primeira parcela sera composta pelos seguintes valores provisionados na planilha do

plano de agdo dos recursos financeiros em Plano de Trabalho para a referida modalidade:

. Valor da primeira parcela Gnica integral previsto para aquisigao de

permanentes e adequagdes necessarias: R$ 30.000.00

. Valor este que devera ser destinada aquisi¢ao de bens matérias €

materiais

e adaptagdo do prédio

para o desenvolvimento da parceria, no qual a OSC estara em pleno funcionamento do NUCLEO

DE ATENDIMENTO AS VIOLECIAS —NAVS.

Art. 35...inciso VI

..§ 5° Caso a organizagdo da Sociedade Civil adquira

equipamentos e maleriais permanenies. com recursos provenientes da celebragdo da

parceria, o bem serd gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar

promessa de (ransferéncia da propriedade a administragao piiblica, na hipétese de sua

extingdo.

Assim sendo todo e qualquer material permanente adquirido com recurso da parceria:

NAVS — NUCLEO DE ATENDIMENTO A VIOLENCIAS. devera ser devolvido a

municipalidade ao final da mesma.

11.1 PARCELA

Valor para execugdo do objeto deste termo tera o valor de: R$ 264.000.00 disponibilizadas

em 12 meses.

*1% Parcela *2% Parcela *3% Parcela *4* Parcela *5% Parcela
Até 20/12/23 Até 20/01/24 Até 20/02/24 Até 20/03/24 Até 20/04/24
R$ 49.500.,00 R$ 19.500,00 R$ 19.500.00 R$ 19.500.00 R$ 19.500,00

*7 Parcela *8* Parcela *9" Parcela #10 Parcela #] 1 Parcela
Até 20/06/24 Até 20/07/24 Até 20/08/24 Até 20/09/24 Até 20/10/24
R$ 19.500.00 R$19.500,00 R$19.500.00 R$19.500,00 R$19.500.00

12. CRITERIOS OBJ

12.1. Membros da Comissao de Selecao

Avaliacdo e Selegdio composta por agentes publico

*6* Parcela
Até 20/05/24
R$ 19.500.00

*112 Parcela
Até 20/11/24
R$ 19.500,00

ETIVOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

A avalia¢io e selegdo dos Planos de Trabalho serdo realizadas por Comissdo Municipal de

B des%nada para este fim, por ato oficial

z\%
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publicado no Diario Oficial do Municipio (DOM), conforme Decreto n® 69 de 01 de Agosto de

2023.
Esta Comissdo sera composta por:
e Carolina neves Pinto. Assistente Social. RG:MG170038169— membro:
e Marilia Camilo de Oliveira Souza, Assistente Social, RG 41.699.623-1 — membro:
e Mayra dos Santos Galvio, Educadora Social, RG: 52.697.353-5 — membro:
e Neusa Meire dos Santos, Atendente do Servigo Odontoldgico —27.187.631-7 — membro.

Nenhum membro da Comissdo Municipal de Avaliagdo ¢ Selegdo podera ser integrante
das OSCs proponentes a serem avaliadas. Também serd impedida de participar da referida
Comissdo. pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagdo juridica com. a0 menos
1(uma) das OSC’s em disputa. devendo declarar-se impedido para analise ¢ julgamento, em

respeito ao principio da impessoalidade.

Cabera a Comissdo. avaliar os impedimentos dos membros designados para analise ¢
julgamento da OSC, assim como, as condigdes ¢ a capacidade da proponente para participar do

presente Chamamento Publico.

12.2. Parametros de Avalia¢ao
A avaliagdo ocorrera em duas (02) modalidades: eliminatoria (cuja proposta técnica
esteja em desacordo com os termos deste Edital). ¢ classificatoria (que obrigatoriamente, esteja

em cumprimento deste Edital).
12.3. Exigéncias minimas de carater eliminatorio:

a. Pontuacdo minima de 20 (vinte) pontos dos 30 (trinta) pontos MAaximos possiveis na

somatoria final;
b. Consonancia da proposta com a legislagdo da Politica Nacional de Assisténcia Social:

¢.  Demonstrar conhecimento e capacidade de articulagdo com a rede socioassistencial ¢

setorial;
d. Capacidade técnica e operacional da OSC para executar a Proposta Técnica:

e.  Quadro de Recursos Humanos conforme Edital de Chamamento.

N
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f.  Compatibilidade entre a proposta apresentada. a natureza e as normas técnicas que

compdem o tipo do objeto.

A OSC devera apresentar um Portfolio que a qualifica, técnica e operacionalmente, para
executar o servico objeto deste edital e descrever suas experiéncias. informando as atividades ou
projetos desenvolvidos, sua duragdo, financiador. local ou abrangéncia. beneficiarios, resultados

alcangados, dentre outras informagdes que julgar relevantes.

O Projeto sera analisado pela Comissdo Municipal de Avaliagdo e Selegdo (designada

pelo Gestor Municipal), que seguird os critérios e pesos estabelecidos neste Edital.
13. Critérios para Sele¢do das Propostas Aptas — Modalidade Classificatoria

A Comissio Municipal de Sele¢io apresentara parecer conclusivo da(s) proposta(s)
apresentada(s) pela(s) OSC(s). classificando-a(s) de acordo com a pontuagao obtida. para

executar o servigo proposto, de acordo com critérios e pesos apresentados.

Paragrafo Unico: A entidade devera atingir pontuagio minima de 20 (vinte) pontos

dos 30 (trinta) pontos maximos possiveis na somatoria final da Tabela I, para sua classificagdo.

CRITERIOS

Consonancia com objetivos propostos pela Politica Nacional de Assisténcia Social ¢
Orientagdes Especifica do Servigo

Metodologia e Estratégia de Agdo conforme previsto nas especificagdes do Servigo

Viabilidade de execugdo para o alcance das Metas/Resultados conforme Proposta Técnica
apresentada

Demonstrar estratégias de vinculo e freqiiéncia com o piblico alvo do Servigo

Indicadores para acompanhamento e avalia¢do

Coeréncia no Plano de Aplicagdo de Recursos

Demonstrar estratégias de Articulagdo com as demais politicas publicas

Apresentar a Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social — CEBAS

Capacidade Técnica-operacional e de Mobilizacao

. Experiéncia previa da Instituigdo ou da sua equipe. no desenvolvimento do servigo. ou
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correlato, ou atendimento ao publico alvo;

A Comissdo Municipal de Avaliagdo e Sele¢do utilizara os critérios abaixo para pontuagao:

— 0 (zero) — Nao Atende

01 (um) — Atende Parcialmente

02 (dois) — Atende Satisfatoriamente

03 (trés) — Atende Plenamente
A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens.

As propostas técnicas serdo hierarquizadas pelo maior namero de pontos. mediante parecer da

Comissdo Municipal de Avaliagdo e Seleg@o.

As OSC’s serdo classificadas em ordem crescente de pontuagao.

Em caso de empate, a Comissdo Municipal de Selegao utilizara os seguintes critérios:

e Maior tempo de experiéncia e capacidade técnica na realizacdo das agdes/atividades do objeto da
parceria:

e Havendo absoluta igualdade de condi¢des. a Comissdo. para efeito de classificagdo. realizara
sorteio.

A Comissdo Municipal de Selegdo tera o prazo estabelecido no Cronograma de Processo de
Chamamento Publico para conclusdio do julgamento das Propostas ¢ divulgagdo do Resultado

Preliminar.

A OSC podera interpor recurso quanto a fase de classifica¢do das Propostas. no prazo de 05(cinco)
dias uteis, a partir da publicagdo no Diario Oficial do Municipio- DOM do Resultado Preliminar.
que devera ser encaminhado a Comissio Municipal de Selegdo. por meio de protocolo, no
horario das 08:00h as 11:00h e 13:00h as 16:00h (considerando o horario oficial de Brasilia/DF),
enderecado a Secretaria de Desenvolvimento Social. Rua 13 de Maio. n® 438 - Centro.

Pontal/SP.
Descricio dos Critérios e Peso no Calculo:

1. Consonincia com objetivos propostos pela Politica Nacional de Assisténcia Social e

Orientacdes Especifica do Servigo: Se 0s objetivos da proposta estao em consonancia com as

finalidades previstas na legislagdo. &
& )
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. Metodologia e Estratégia de Ac¢ido conforme previsto nas especificacoes do Servico,:

Capacidade da OSC de realizar o servigo proposto no objeto do edital. e descrever a
metodologia; como serdo desenvolvidas as a¢des descritas na o Proposta Téenica, bem como, as
estratégias para execugdo do objeto, os métodos. técnicas e estratégias pensadas para cada
objetivo proposto. E se ha coeréncia metodologica que viabilize a execugdo do projeto conforme

os guias de orientagdo e legislagdo vigente.

. Viabilidade de execucio para o alcance das Metas/Resultados conforme Proposta Técnica

apresentada: Potencial da OSC em detalhar de forma coerente 0 que a proposta pretende
alcancar, em suas agdes/atividades conforme Proposta técnica. Se os objetivos especificos sdo
vidveis e exequiveis. Se as metas estdo de acordo com o solicitado pelo Chamamento Publico. Se

o projeto demonstra proximidade com realidade do territorio em que sera executado.

. Demonstrar estratégias de vinculo e freqiiéncia com o publico alvo do Servico a ser

executado: apresentar estratégias que garantam participacdo a permanéncia do publico alvo.

. Indicadores para acompanhamento e avaliagdo: Se os indicadores/meios de verificag¢do

apresentados demonstram capacidade de avalia¢do. aprimoramento ¢ evolugdo de qualidade no

decorrer do projeto.

. Coeréncia no Plano de Aplica¢io de Recursos: Se a proposta demonstra compatibilidade na

aplicagdo dos recursos com a proposta de trabalho.

. Demonstrar estratégias de Articula¢io com as demais politicas publicas.

. Apresentar a Certifica¢do de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social — CEBAS sendo

uma certificacdo concedida as entidades que atuam nas areas da assisténcia social. saude ou

educacao.

. Capacidade Técnica-operacional e de Mobilizagiio: Apresentar em portfolio informagoes de

experiéncias/ realizagdes na gestdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria

ou de natureza semelhante destacando a capacidade de atendimento e a capilaridade da OSC.

10. Experiéncia previa da Institui¢io ou da sua equipe, no desenvolvimento do servi¢o, ou

correlato, ou atendimento ao publico alvo: Apresentar comprovantes de experiéncia prévia na
realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante podendo ser admitidos. sem

prejuizo de outros.




SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL P . )
Rua Treze de Maio, 458 — Centro M»"

14180-000 — Pontal - SP - Brasil b .
PREFEITURA DE Telefone: (16) 3953-1313 i g

Po NTAL E-mail: social@pontal.sp.gov. br

L SCSINEUNUNCVIFNVIGNGIURCINTIRTaRIIIr

ANEXO II - MATRIZ DE AVALIACAO /LEGENDA

Orientagdo aferi¢do da nota: E fun¢do dos membros da Comissdo Municipal de Selegdo. utilizara

os critérios abaixo para pontuacdo:

~ 0 (zero) — Nao Atende

01 (um) — Atende Parcialmente

- 02 (dois) — Atende Satisfatoriamente
03 (trés) — Atende Plenamente

A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens.

Nome da Organizagdo da Sociedade Civil:

Nome da Proposta/Plano:

Processo n: Data:

Modalidade de atendimento:

Publico alvo:

CRITERIOS Nota atribuida

Consonancia com objetivos propostos pela Politica
Nacional de Assisténcia Social e Orientagdes Especifica
do Servigo

Metodologia e Estratégia de A¢do conforme previsto nas
especificagdes do Servigo

Viabilidade de execugdo para o alcance das
Metas/Resultados conforme Proposta Técnica
apresentada

Demonstrar estratégias de vinculo e frequéncia com o
publico alvo do Servigo

Indicadores para acompanhamento e avaliagdo

Coeréncia no Plano de Aplicac¢do de Recursos

Demonstrar estratégias de Articulagdo com as demais
politicas publicas
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Apresentar a Certificado de Entidades

Beneficentes de Assisténcia Social — CEBAS

Capacidade Técnica-operacional ¢ de Mobilizagdo

Experiéncia previa da Instituigdo ou da sua equipe. no
desenvolvimento do  servigo. ou correlato, ou
atendimento ao publico alvo:

CONCLUSAO: () Classificada () Desclassificada Pontuagdo obtida:

Recomendagdes/alteragdes e sugestdes dos membros da Comissdo Municipal de
Avaliagdo e Selegdo:

Data: / /

Assinatura dos membros da Comissdo Municipal de Avaliag¢ao e Selecao:

Carolina neves Pinto. Assistente Social, RG:MG170038169— membro

Marilia Camilo de Oliveira Souza, Assistente Social. RG 41.699.623-1 — membro:

Mayra dos Santos Galvao, Educadora Social, RG: 52.697.353-5 — membro

Neusa Meire dos Santos, Atendente do Servigo Odontologico. RG:27.187.631-7 — membro.

OBSERVACOES:

Cada item recebera valor de 0 a 03 pontos: as Propostas serdao hierarquizadas pelo maior numero
de pontos, mediante parecer da Comissdo Municipal de Selegéo.

CRITERIO DE DESEMPATE:

Em caso de empate, a Comissdo Municipal de Selegao de Avaliacdo e Sele¢do utilizara o0s

seguintes critérios: = &
= . 50
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- Maior tempo de experiéncia e capacidade técnica na realizacdo das acdes/atividades do objeto da
parceria.

- Havendo absoluta igualdade de condigdes, a Comissdo Municipal de Sele¢do. para efeito de
classificacdo, realizara sorteio.
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ANEXO I1I - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

DECLAIO QUE A .eeuvvevimirereressisrssieisssssstss st — OSC esta ciente e concorda
com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n® 005/2023 - SEDES e em scus
anexos. bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei. pela veracidade e legitimidade das

informagdes e documentos apresentados durante 0 processo de selegdo.

Pontal, de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

o ol ONTAL, i AMO, GU CLIDO N

N
)
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ANEXO IV
PLANO DE TRABALHO PARA SELECAQO E CELEBRACAO DE

PARCERIA

DADOS CADASTRAIS DA INSTITUICAO — OSC PROPONENTE

R FREDELES
x e BEEDNERVIPNUENUTICRITETIP

Nome da Proponente: Nome Fantasia ou Sigla:
CNPJ: Data da Fundacgao:
Endereco: CEP:

Telefone: CEL.:

E-mail Institucional:

Site ou Blog oficial da entidade:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome:

Endereco:

RG: CPF:
Telefone: E-mail:

Validade do mandato da diretoria atualde _ /_/__até __/_/

DADOS BANCARIOS

Nome do N. da N. da conta corrente:

banco: agencia:

N

(U8]
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RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUCAO DO SERVICO

Nome:

Func¢io: RG: CPF:
Telefone: Celular: E-mail:
Formacao: N. de Registro no Conselho Profissional:

Identificaciao do servigo:

Termo N.° ANO

Valor do Repasse:

Periodo de Execuc¢io:

£ CERTIFICACOES E/OU INSCRICOES DA OSC

(Conselhos Municipais, Alvaras etc.)

Certificacio / inscri¢ao Nuamero Periodo de validade

|

1. CARACTERIZACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Apresentacdo e histérico da OSC, contendo breve histérico (maximo 20 linhas) da sua
area de atuacao:

- Como surgiu a OSC;

- Principais objetivos da organizacao;

- Atividades desenvolvidas.

/ 54
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2. FINALIDADE ESTATUTARIA:
FDescrever de forma breve a finalidade contida no Estatuto da OSC; J

3. NOME DO SERVICO/PROGRAMA/PLANO:

-Informar o nome completo sem abreviaturas; '

a. LOCAL / ENDERECO ONDE SERA REALIZADO O OBJETO:

- Abrangéncia territorial: Descrever a (s) area (s) da intervencgdo;

- Descric3o do espago fisico;

b. OBJETO

Deixar claro qual (is) o (s) proposito (s) das acBes que serdo desenvolvidas; ]

Essa descricdo deve ser realista e coerente com a acdo, normas e legislagdes do servico
pactuado;

O objeto deverd estar diretamente relacionado com o termo de referéncia inicial;

Descricdo da realidade devendo ser demonstrado o nexo com a atividade, coma
proposta e com as metas a serem atingidas; B

¢. PUBLICO ALVO:

Delimitar e quantificar o publico envolvido. faixa etaria, o periodo de atendimento ¢
descrever os beneficiarios diretos e indiretos como comunidade.grupos. pessoas. €tc..

d. PRAZO DE EXECUCAO:

Indicar qual € a duragdo total da proposta:

e. DESCREVER A REALIDADE OBJETO DA INTERVENCAO:

Deve fundamentar a pertinéncia e a relevincia do servigo como respostaq
demanda que sera enfrentada, destacando a importancia dos resultados que se pretendem
alcancar e outras argumentagdes. Dever3o ficar explicita as vantagens que advirdo com a
execucdo do programa. O texto devera descrever acdes de intervengao dentro do territério
que atua.

4. OBJETIVOS:

Geral: Informar o que se pretende mudar na realidade alvo da intervenc¢do planejadﬂ
O objetivo estabelece, de forma geral e abrangente, as intencdes e os efeitos
esperados do programa, orientando o seu desenvolvimento. Declara qual a
transformacdo social para a qual se pretende contribuir com a realizacdo do plano.
Idealmente, o objetivo geral deve buscar responder as seguintes perguntas: O que

fazer? Para quem fazer? Onde fazer? Por que fazer?. Q\ \,\ J V{

o

wn
wn
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5. METODOLOGIA:

Descrever como serd executado o plano, horédrio de funcionamento, informando os
procedimentos, processos e/ou técnicas para o alcance dos objetivos, o perfil e a
composicdo da equipe responsével, modelo de gestdo do plano, eventual atuagao em
rede, etc. A metodologia deve abordar ainda as diretrizes para a atuagdo territorial e
compatibilidade entre o publico beneficiario e a metodologia adotada.

Especificos: Traduzem situagdes que contribuem para a consecugdo do objetivo geral
e s3o caracterizadas por acBes efetivas. Caracterizam-se, portanto, por traduzir as
etapas ou fases da proposta, detalhando a forma de execugao do objetivo geral.

6. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

O cronograma de atividades é o detalhamento de como as agbes se distribuem no
tempo. E a defini¢do de um conjunto de ages que devem ser realizadas de forma
l6gica e racional no periodo de duragao do plano para a concretizacdao dos objetivos
que se quer alcancar. Agdes, etapas e/ou fases deverao informar de forma detalhada
todas as aces a seremdesenvolvidas no plano, indicando suas subdivisdes em etapas
e/ou fases. Explicar o tipo de trabalho, a forma de execucdo, indicagao da
organizagdo responsavel por cada agdo no caso de atuagao em rede, o instrumental a
ser utilizado, o tempo previsto, a abrangéncia territorial, o grupo populacional
atendido, a equipe de trabalho e a divisdo do trabalho, enfim, tudo aquilo quesera
utilizado para a execucdo do plano.

ACOES/ATIVIDADES
0102103 0405|0607 |08 09 10 11 12
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7. METAS / RESULTADOS A SEREM ALCADOS DE ACORDO COM AS
ATIVIDADES PROPOSTAS:

Metas s30 os objetivos expressos em termos quantitativos e qualitativos, mensuraveis
e, portanto, verificdveis através de métodos de monitoramento e avaliagao.
Apresentam-se os parametros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das
metas, indicagdo dos critérios, documentos e outros meios para aferigdo do
cumprimento dos objetivos mensuraveis da parceria.

O Plano apontara formas de monitoramento de todos os atores envolvidos e
avaliagcdo do plano:

Descrever o sistema de monitoria e avaliagdo da plano, demonstrando a forma de
controle eagdes corretivas;

Definir pontos de observagdo, fontes de verificacao, indicadores e a periodicidade da

avaliacao. J
META INDICADOR MEIO DE

Unidade Quantidade AFERICAO

8. EQUIPE RESPONSAVEL DO SERVICO:

Informar quais profissionais executardo as atividades (composicdo e carga horaria da
equipe de trabalho, formagado e suas atribuices). Descrever, objetivamente, a equipe
que elaborouo plano e a equipe que devera acompanhar o processo: equipe técnica,
operacional e de apoiodisponivel.

RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS PARA EXECUCAO DO PLANO

Cargo /

~ Remuneragao Vinculo Fonte Carga Horaria
Funcao

Qtd.
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9. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
(Descrever detalhadamente as despesas de custeio e bens permanentes que serdo pagas com 0s
recursos publicos. SO serdo aceitas as prestagdes de contas as despesas apresentadas neste plano
de aplicagdo)

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Valor Mensal

Natureza da Despesa Total
Municipal | Estadual | Federal

. |
Materia de consumo

Material permamente2

Servigos de Terceiros Pl e PF’

Outras despesas’

Recursos Humanos

Encargos Sociais

Total geral mensal

Total geral anual J
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10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ANUAL

*1* Parcela

REXXXNNX

Competéncia:
meés/ano

*2* Parcela
REXNXNNX

Competéncia:
més/ano

*3" Parcela

R$ xxxxxx

Competéncia:

més/ano

*4* Parcela

R$ xxxxxx

Competéncia:

més/ano

*5% Parcela

Competéncia:
més/ano

*6' Parcela

R$ xxXXXX

Competéncia:

més/ano

*7" Parcela

R$ xxxxxx R$ XXXXXX R$ xxxxxx R$ XXXXXX R$ xXXXXX R$ xxxxxx
Competéncia: Competéncia: Competéncia: Competéncia: Competéncia: Competéncia:
més/ano més/ano més/ano més/ano més/ano més/ano

*" Parcela

*9" Parcela

* 10" Parcela

*11°* Parcela

*12" Parcela

Diante disso. pede-se deferimento deste Plano de Trabalho.

Pontal,  .de de 202 .

Responsavel Técnico

Presidente da Organizac¢do da Sociedade
Civil - OSC
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Plano de Aplicagao:

Refere-se ao desdobramento da dotacio e a sua consequente utilizacdo em diversas
espécies de gastos, porém, correspondentes aos elementos de despesas de acordo com a

legislacao vigente.

e Natureza da Despesa - Refere-se ao elemento de despesa correspondente a aplicaciao dos
recursos or¢camentarios.

e Concedente — Registrar o valor dos recursos do Concedente;

e Total Geral — Registrar o somatério dos valores referentes a0 Concedente e ao Convenente.

e (Cronograma de Desembolso:

e +Concedente - Este campo refere-se ao valor do recurso a ser repassado pelo Concedente,
devendo ser preenchido de acordo com o estabelecido no cronograma de execu¢iao que

poderi estar distribuido em uma ou mais parcelas, indicadas nos diferentes meses.




SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL Ay
Rua Treze de Maio, 458 — Centro %
14180-000 — Pontal - SP - Brasil

ga PREFEITURA DE Telefone: (16) 3953-1313
’:l' PON IAL E-mail: social@pontal.sp.gov.br
i FONTAL, B AMO, G4 CUIO T

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANEXO 11

O valor global disponibilizado para a execugdo do objeto deste Edital de Chamamento Publico

¢ de R$ 264.000.00 subdividido da seguinte forma:

Orgamento de 2.023 (Lei n. 3.335/2022)

Valor total de R$ 49.500,00 (quarenta e nove mil e quinquentos reais)

Ficha 409
08.244.0009.0039.0000 Servico Social
3.3.50.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

01 Fundo Municipal de Assistencia Social — Recursos Proprios

510.000 Assistencia Social Geral

Or¢amento 2.024 a serem previstos em dotagdes especificas:

Valor total de R$214.500.00 (duzentos e quatorze mil e quinhentos reais)

Cronograma de Desembolso

A primeira parcela serd composta pelos seguintes valores provisionados na planilha do plano de

acdo dos recursos financeiros em Plano de Trabalho para a referida modalidade:

e Valor da primeira parcela tnica integral previsto para aquisi¢do de materials permanentes €
adequagdes necessarias: R$ 30.000.00

e Valor este que devera ser destinada aquisi¢do de bens matérias e adaptagéo do prédio para o
desenvolvimento da parceria, no qual a OSC devera estar em pleno funcionamento do

NUCLEO DE ATENDIMENTO AS VIOLENCIAS —NAVS.

Art. 35...inciso VI ...§ 5° Caso a organiza¢do da Sociedade Civil adquira
equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da celebragio da

parceria, o bem serd gravado com clausula de inalienabilidade. e ela devera

'7%\;44(
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formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo publica, na

hipotese de sua extingdo.

Assim sendo todo e qualquer material permanente adquirido com recurso da parceria:

“NAVS "ser devolvido a municipalidade ao final da mesma.

As demais parcelas seguem o valor fixo mensal, conforme apresentado abaixo:

*1% Parcela *2% Parcela *3% Parcela *4" Parcela *5% Parcela *6" Parcela
Até Até Até Até Até Até
20/12/23 20/01/24 20/02/24 20/03/24 20/04/24 20/05/24
R$49.500.00 R$19.500,00 R$19.500,00 R$19.500,00 R$19.500,00 R$19.500.00
*7* Parcela *8" Parcela *9* Parcela *10* Parcela *1 1 Parcela *12? Parcela
Até Até Até Até Até Até
20/06/24 20/07/24 20/08/24 20/09/24 20/10/24 20/11/24
R$19.500,00 R$19.500,00 R$19.500,00 R$19.500.00 R$19.500.00 R$19.500,00

a. Os recursos referentes ao Or¢amento Publico 2023 poderdo. ou ndo. ser corrigidos

monetariamente a juizo e critérios da Administragdo Publica.

b.Primeira parcela do repasse municipal ocorrera em até 10 (dez) dias apds a liquidagdo do

empenho da parcela apds assinatura do ajuste e as onze outras. até o dia 10 de cada més seguinte.

APROVACAO PELA CONCEDENTE:

Aprovado ()

Pontal,

/ /

Concedente
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INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO — ANEXO 11

Cronograma de Desembolsoe Concedente - Este campo refere-se ao valor do recurso a ser
repassado pelo Concedente, devendo ser preenchido de acordo com o estabelecido no
cronograma de execu¢iio que podera estar distribuido em uma ou mais parcelas, indicadas

nos diferentes meses.

ol CONTAL DU AMO, CU CUIDO A
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FERTAL T AR T T S
ANEXO V

DEMONSTRATIVOS DOS RECURSOS — MATERIAIS/SERVICOS (R$1,00)

ITENS DISCRIMINACAO VALOR VALOR
MENSAL TOTAL

Material de consumo

Servicos de
terceiros/pessoa fisica
— pessoa juridica

Recursos humanos

Encargos sociais

Outras despesas
(especificar)
Valor total
Pontal, de de

Assinatura Presidente
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RESERVADO AO MUNICIPIO
MUNICIPIO DE PONTAL/SP CNPJ:
REPRESENTANTE LEGAL: CARGO: CPF:
UNIDADE GESTORA DA REPRESENTANTE: CPF:
PARCERIA:
CLASSIFICACAO PERIODO DE VIGENCIA:
ORCAMENTARIA:
( )Contribuicao () Subvenciao
Social

O Plano de Trabalho apresentado pelo Convenente estda adequado ao Orgamento deste Orgdo.
podendo ser aprovado. observando-se as informagdes contidas no quadro acima.

Responsavel. Contabil Matricula:

APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho descrito acima esta de acordo com a Lei 13.019, de 31 de julho de 2014 ¢
suas alteragdes posteriores, e com as agdes desenvolvidas por esta Secretaria do Desenvolvimento
Social.

Aprovo o presente Plano de Trabalho e autorizo a celebrag¢do da parceria.

Pontal/SP, de de

e
= A
— y 70
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Comissao de Selecao e Avaliacio:

Marilia Camilo de Oliveira Souza Mayra dos Santos Galvdao Carolina Neves Pinto Silva

Membro Membro Membro

Neusa Meire dos Santos

Membro

EXCLUSIVO DA COMISSAO MUNICIPAL DE SELECAO

PLANO DE TRABALHO E APLICACAO APROVADO

Protocolo n°

Nome:

Assinatura:

Nome:

Assinatura:

Nome:

Assinatura:

Nome:

Assinatura:

Pontal. de de . (AL
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ANEXO V- DECLARACAO DE MONITORAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O monitoramento ¢ a avaliagdo da parceria serdo realizados de acordo com a lei 13.019/14 ¢
suas alteragdes.

O acompanhamento da presente parceria sera realizado Gestor da Parceria. com poderes de
controle e fiscalizac¢do, sendo suas atribui¢des definidas na lei 13.019/2014.

Ademais, as a¢des de monitoramento, sem detrimento das mencionados anteriormente,
também serdo solidificadas pela comissdo de monitoramento e avaliagdo, designada pelo
Decreto Municipal n° 088 de 6 de Setembro de 2023, sendo esta entendida como instancia
administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execugdo das parcerias. cujas
atribui¢des serdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos. unifica¢do dos
entendimentos, solu¢do de controvérsias. padronizagdo de objetos. custos e indicadores.
fomento do controle de resultados e avaliagdo ¢ homologa¢do dos relatorios técnicos de
monitoramento ¢ avaliagao.

PRESTACAO DE CONTAS:

A prestagdo de contas dos recursos financeiros recebidos pela entidade em decorréncia do
presente Termo de Colaboragdo devera ser realizada, de acordo com cronograma de
desembolso, constante no Plano de Trabalho.

A prestagio de contas devera ser apresentada na periodicidade definida neste Edital de
Chamamento.

Para fins de presta¢do de contas a OSC devera apresentar Relatorio de Execucdo Financeira e
Relatorio de Execugdo do Objeto, assinados pelo seu representante legal, mensalmente, que
conterdo:

[ - Relatorio de Execucdo Financeira: contendo a relagdo das receitas e despesas realizadas.
inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovagdo da observancia do plano
de trabalho, na periodicidade constante do edital:

II - Relatorio de Execu¢do do Objeto: contendo a demonstragdo do alcance das metas
referentes ao periodo de que trata a presta¢do de contas, bem como a descrigdo das agdes
desenvolvidas para o cumprimento do objeto. na periodicidade constante do edital.

Observagdo 1: A comprovagdo das informagdes de que tratam os incisos 1 e Il do paragrafo
anterior se dara por meio do encaminhamento dos documentos elencados em duas vias
(original e copia) para conferéncia da Administra¢do Publica:

Observagiio 2: As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatorios serem emitidos em nome da OSC e devidamente identificados com referéncia
ao titulo e ao namero deste Termo de Colabora¢do e serdo mantidos em arquivo. em boa
ordem a disposi¢io dos orgios de controle interno e externo. pelo prazo de 10 (dez) anos.
contados da aprovagdo da prestagdo ou tomada de contas, do gestor do 6rgdo ou entidade

concedente, relativa ao exercicio da concessao. (AL
BN
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Observagdo 3: A prestagdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o
seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados. até o periodo de
que trata a prestagdo de contas.

Pontal, de de

Presidente / Representante Legal
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ANEXO VI - MINUTA TERMO DE COLABORACAO N°

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICiPIO DE
PONTAL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, E A (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL), PARA OS FINS NELE
ESPECIFICADOS.

De um lado o MUNICIPIO DE PONTAL, pessoa juridica de Direito Publico Interno.
com inscri¢do no CNPJ sob 0 n° 45.352.267/001-86. com sede a Rua Guilherme Silva, 337,
Bairro Centro, em Pontal, Sdo Paulo. representado pelo Prefeito, Sr. José Carlos Neves
Silva, brasileiro, inscrito no CPF sob o n® 286.523.818-01. residente ¢ domiciliado nesta
cidade, neste ato denominado MUNICIPIO, por intermédio da SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, representada pela Secretaria de Desenvolvimento
Social, Sra. Luana Cristina Modesto Pedro, brasileira, casada, inscrito no CPF sob o n°
328.837.358-08 e. de outro lado, a (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL). com
inscricdo  no CNPJ sob n°® XXXXXXXXXXXXX, com sede na Rua
XXXXXXXXXXXXXXXX, n° XXXXXXXXXXXX, Bairro XXXXXXXXXXX, Pontal,
Sao Paulo. doravante denominado OSC. neste ato representada por seu Presidente.
XXXXXXXXXXXX. inscrito no CPF sob 0 n® XXXXXXXXXX, residente ¢ domiciliado

nesta cidade,

CONSIDERANDO o Edital de Chamamento 005/2023 — SEDES, para fins de Implantag¢do
execucdo NUCLEO DE ATENDIMENTO AS VIOLENCIAS — NAVS,

CONSIDERANDO a documenta¢do apresentada. de acordo com a Lei Federal n°
13.019/2014 e alteragdes.

CONSIDERANDO que se trata de entidade credenciada no Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS;
CONSIDERANDO que o Plano de Trabalho apresentado pela entidade foi devidamente

aprovado pela Secretaria do Desenvolvimento Social a época. nos termos da lei 13.019/14.

CONSIDERANDO que o Termo de Colaboragdo ¢ o instrumento pelo qual sdo

formalizadas as parcerias com OSC's, para execu¢do de pel.i>ticas publicas de natureza

PSRN
i
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continuada ou ndo, em regime de mutua cooperagdo, para a implementacdo de agdes com
padrdes minimos previamente definidos pela Administragdo Publica Municipal.

observando-se os programas ou plano setorial da area correspondente. quando houver:

RESOLVEM ajustar o presente instrumento, sujeitando-se os participes as disposigdes. da

Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteragdes.
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

O objeto deste Edital de Chamamento Publico ¢ firmar parceria mediante Termo de
Colaboragdo, em a¢do em rede, a partir da concessdo de apoio da administracdo publica
municipal, inclusive com transferéncia de recursos financeiros, para a implantagdo ¢
execugdo do “Nucleo de Atendimento as Violéncias” — NAVS, para o Enfrentamento.
Preven¢do e ndo Reincidéncia de Violencias em Prote¢do Social Especial de Assisténcia
Social, integrando o Sistema Unico de Assisténcia Social — S.U.A.S.. nos termos
constitucionalmente previstos a Assisténcia Social, enquanto Seguridade Social, a oferta
de agdes para prevengdo e enfrentamento da violéncia junto s vitimas. em cumprimento
aos incisos I, IV ¢ V do Artigo 35 da Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 que criou
mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, lei n® 13.431 de
04 de abril de 2017 e lei n° 14.344 de 24 de maio de 2022, que normatizam e organizam
o sistema de garantia de direitos da crian¢a ¢ do adolescente vitima ou testemunha de
violéncia. E Lei Federal n° 13.984/20. incluiu no texto da Lei Maria da Penha a previsdo
de encaminhar o agressor a centros de reeducagdo no rol das medidas protetivas, uma
decisdo que a Justica pode tomar desde o inicio do processo criminal. e que ¢ de
cumprimento obrigatorio agdes para o enfrentamento, prevengdo e ndo reincidéncia a
violéncia junto as as vitimas de violéncia, em Protegdo Social Especial de Média
Complexidade e de acordo com a Lei Federal n°. 8.742. de 07 de dezembro de 1993 ¢

alteragdes posteriores (Lei Organica da Assisténcia Social).

EIXO 1 - O Servigo tem por finalidade garantir 0 acesso aos servigos que
integrem os Sistemas de Garantia de Direito, ofertado em espaco de referéncia para o
atendimento as situagdes de violéncia perpetrada contra Mulheres. Criancas e
Adolescentes, Pessoa Idosa, Pessoa com Deficiéncia ¢ Comunidade LGBTQIAPN+ a

fim de promover o atendimento e a ampliagdo dos servigos especializados, bem como

o fortalecimento da rede de atendimento as situagdes de violéncia. %
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EIXO 2 - Promover o atendimento psicossocial ao agressor, em grupos reflexivos. a
partir de uma abordagem com vistas a contribuir para a conscientiza¢do sobre a violéncia
de género como uma violagdo dos direitos humanos, através de atividades
socioeducativas, assim como o acompanhamento das penas e das decisdes proferidas
pelo juizo competente no que tange aos agressores. conforme previsto na Lei
11.340/2006 e na Lei de Execugdo Penal ou/e por encaminhamento da rede de

atendimento ou busca expontanea.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

I — Obriga-se 0 MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento

Social:

I) Liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma
de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugdo do

objeto deste termo de colaboragdo, sem prejuizo do disposto na Lei 13.019/14.;

a. Proceder o acompanhamento das metas financeiras dos projetos previstas no Plano de
Trabalho firmado pela OSC, propondo. a qualquer tempo, as reformulagdes que entender

cabiveis, desde que ndo venham sendo alcangadas as finalidades visadas:

b. Prestar informagoes, quando solicitado pela comissdo de monitoramento e avaliacdo,
acerca do acompanhamento das metas financeiras das parcerias realizadas com recursos do

Fundo Municipal;

c. Exercer, através do Gestor da parceria, controle e fiscalizacdo direta sobre a execugao
do presente Termo de Colaboragao, apresentando juntamente com a prestagdo de contas da
entidade, relatorio técnico atestando a boa aplicagdo dos recursos, em consonancia com 0s

objetivos constantes do Plano de Trabalho;

d.  Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a
comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente
da obrigatoriedade de apresentagdo da prestacdo de contas devida pela organizagdo da

sociedade civil;
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e. Examinar a presta¢do de contas dos recursos repassados a OSC. em conformidade com
a legislagdo vigente, observados os procedimentos previstos na Clausula Décima Primeira

do presente instrumento;

. Prorrogar, “de oficio™. a vigéncia deste Termo de Colaborag¢do. quando houver atraso

na libera¢io dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado:

g.  Manter, em seu sitio oficial na internet. as informagdes pertinentes ao presente Termo
de Colaboragdo e sua execugdo, a comissdo de monitoramento e avaliagdo. sendo esta a
instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execu¢do das parcerias.
cujas atribui¢des serdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, unificagdo dos
entendimentos. solugdo de controvérsias, padronizagdo de objetos. custos e indicadores.
colaboragio do controle de resultados e avaliagdo e homologagao dos relatorios técnicos de
monitoramento ¢ avalia¢io. sem prejuizo de demais atribuigdes elencadas no referido

Decreto;

h. Proceder ao acompanhamento das metas fisicas dos projetos executados com recursos
do Fundo Municipal de Assisténcia Social. por meio de sua comissdo de monitoramento ¢

avaliacdo, as quais deverdo estar em consonancia com as previsdes do Plano de Trabalho que

integra a presente da parceria;
IT — Obriga-se a OSC:

a. Executar o objeto pactuado, em conformidade com o Plano de Trabalho aprovado. a

Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes:

b. Aplicar os recursos repassados exclusivamente na realizagdo dos objetivos presentes
no Termo de Colaboragdo, nos moldes da Clausula Quinta deste instrumento. ficando
responsavel pela devolugdo dos referidos recursos ao MUNICIPIO. acrescidos de corregdo
monetaria incluindo os rendimentos da aplicagdo financeira, caso seja detectado pelo

MUNICIPIO, qualquer desvio de suas finalidades:

c. Propiciar, no local de realizagdo do objeto. os meios e as condigdes necessarias para
que a Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo possa realizar a acompanhamento.
assegurando ainda o livre acesso dos agentes da Administragdo Publica Municipal e do
controle interno, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou
indiretamente com o instrumento pactuado, bem como prestar a estes todas e quaisquer
informagdes solicitadas. quando em missdo de fiscalizagio ou auditoria:

T
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d. Manter atualizada a escrituragdo contabil e patrimonial em conformidade com as
Normas Brasileiras de Contabilidade e que devera permanecer arquivada nas dependéncias
da entidade, para fins de fiscaliza¢do, de acompanhamento ¢ de avaliagdo dos resultados

obtidos:

e. Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes do atendimento. inclusive
trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais deles resultantes, nao implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica Municipal a
inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, os Onus incidentes sobre o

objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo a sua execugao:

f.  Considerar as praticas de mercado e observar os principios da impessoalidade.
moralidade ¢ economicidade para realizar compras e contragdes com recursos da parceria.

de acordo com a lei vigente:

g. Adotar procedimento de sele¢do com métodos usualmente utilizados pelo setor

privado para contratagdo da equipe dimensionada no Plano de Trabalho:
h.  Cumprir e fazer cumprir as normas reguladoras de Seguranga e Medicina do Trabalho:

i. Prestar contas dos recursos recebidos ao Municipio. observado o Capitulo VIII do

Decreto n® 5.586 de 16 de dezembro de 2016:

j.  Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exer¢a suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder publico. contendo. no

minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 9° do Decreto n® 5.586/2016:

k. Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio. de investimento ¢

de pessoal;

[.  Manter os documentos originais relativos a execugdo da parceria arquivados. durante o
prazo de 10 (dez) anos, contado do dia til subsequente ao da apresentagdo da prestagdo de

contas final.

m. A Prestagdio de contas — devera ser apresentada mensalmente ao setor de Presta¢do de

contas da Prefeitura Municipal, preferencialmente até o dia 10 do més subsequente:

n. O Relatdrio de execugdio da parceria — devera ser entregue mensalmente, direcionado

Desenvolvimento Social,

A& 78

a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria
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preferencialmente até o dia 15 do més subsequentes. contendo informativo sobre atividades
realizadas, freqiiéncia dos usuarios, com meta qualitativa e quantitativa ¢ carga horaria

executada pela equipe referenciada com comprovagao.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Para consecuc¢do dos objetivos estabelecidos na Clausula Primeira deste Termo de
Colaboragdo, o valor total perfaz o montante de RS 264.000,00 (duzentos e sessenta ¢
quatro mil reais) que serdo repassados pelo Municipio de Pontal, por intermédio da
Secretaria do Desenvolvimento Social a OSC, conforme condi¢des fixadas no presente

instrumento e no respectivo Plano de Trabalho.
CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

Or¢amento de 2.023 (Lei n. 3.335/2022)

Valor total de R$ 49.500.00 (quarenta e nove mil e quinquentos reais)

Ficha 409
08.244.0009.0039.0000 Servico Social
3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

01 Fundo Municipal de Assistencia Social — Recursos Proprios

510.000 Assistencia Social Geral

Orgamento 2.024 a serem previstos em dotagdes especificas:

Valor total de R$214.500.00 (duzentos e quatorze mil ¢ quinhentos reais)
Cronograma de Desembolso

A primeira parcela sera composta pelos seguintes valores provisionados na planilha do

plano de agdo dos recursos financeiros em Plano de Trabalho para a referida modalidade:

e Valor da primeira parcela unica integral previsto para aquisi¢do de materiais
permanentes ¢ adequagdes necessarias: R$ 49.500.00

e Valor este que devera ser destinada aquisigdo de bens matérias e adaptagdo do prédio
para o desenvolvimento da parceria, no qual a OSC devera estar em pleno funcionamento

do NUCLEO DE ATENDIMENTO AS VIOLENCIAS - NAVS.

A



SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL P ;;:%;;
Rua Treze de Maio, 458 — Centro o ié“"
bt . 14180 000 — Pontal  SP - Brasil
PREFEITURA DE Telefone: (16) 3953-1313
PoNTAL E-mail: social@pontal.sp.gov. br il
F S CONTAL U AMO A s

Art. 35...inciso VI ...§ 5° Caso a organizagdo da Sociedade Civil adquira

equipamentos e maleriais permanentes com  recursos provenientes da
celebragio da parceria, o bem serd gravado com clausula de inalienabilidade,
e ela deverd formalizar promessa de transferéncia da propriedade a

administrag¢do publica, na hipotese de sua extingdo.

Assim sendo todo e qualquer material permanente adquirido com recurso da parceria:
NUCLEO DE ATENDIMENTO A VIOLENCIAS - NAVS devera ser devolvido a

municipalidade ao final da mesma.

As demais parcelas seguem o valor fixo mensal. conforme apresentado abaixo:

*1% Parcela *2% Parcela *3* Parcela *4* Parcela *5* Parcela *6" Parcela
Até Até Até Até Até Até
20/12/23 20/01/24 20/02/24 20/03/24 20/04/24 20/05/24
R$49.500.00 R$19.500,00 R$19.500,00 R$19.500,00 R$19.500.00 R$19.500.00
*7* Parcela *8* Parcela *9% Parcela *10° Parcela *11* Parcela *12°* Parcela

Até 20/06/24 Até Até Até Até Até
RS 19.500.00 20/07/24 20/08/24 20/09/24 20/10/24 20/11/24
R$19.500,00 R$19.500,00 R$19.500,00 R$19.500.00 R$19.500,00

CLAUSULA QUINTA - DA UTILIZACAO DOS RECURSOS:
A OSC devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o Plano de
Trabalho aprovado e seus anexos, cumprindo as clausulas deste Termo de Colaboragao e

legislacdo vigente.

Paragrafo Primeiro. A OSC devera receber e movimentar os recursos financeiros relativos a
este instrumento em conta bancaria especifica, junto a institui¢do financeira oficial. inclusive os
resultantes de sua eventual aplica¢io no mercado financeiro. em conformidade com o Plano de

Trabalho. exclusiva e tempestivamente. no cumprimento do objeto deste Termo de Colaboragao.

Paragrafo Segundo. A OSC devera manter os recursos pactuados na Conta Bancaria
especifica, de que trata a Clausula Primeira, permitindo-se débitos somente para pagamento de
despesas previstas no Plano de Trabalho. mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, por meio de transferéncias eletronicas. débitos

automaticos. boletos bancarios ou outras formas regulamentadas pelo Sistema Financeiro

2

59\{%

Nacional. de acordo com a lei 13.019/14.
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Paragrafo Terceiro. Os recursos recebidos. enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente
aplicados em cadernetas de poupanga ou em fundo de aplica¢do financeira de curto prazo. nos

moldes da lei 13.019/14.

Paragrafo Quarto. Os rendimentos apurados em aplicagdes no mercado financeiro serdo,
obrigatoriamente. utilizados no objeto deste Termo de Colaboragdo. sujeito as mesmas condigdes

de prestacdo de contas;

Paragrafo Quinto. Caso ocorra atraso na liberagdo dos recursos por parte do MUNICIPIO.
podera a OSC antecipar os pagamentos referentes a execugdo do objeto do presente Termo de
Colaboragdio, para se evitar a paralisagdo ou interrup¢do do cumprimento das atividades pela
entidade, sendo a OSC posteriormente reembolsada dos valores que antecipou mediante

comprovagio das referidas despesas afetas ao Plano de Trabalho. de acordo com lei 13.019/14.
CLASULA SEXTA - DA VEDACAO DAS DESPESAS:

As despesas relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas em estrita observancia ao

Plano de Trabalho aprovado e as cldusulas pactuadas, sendo vedado. de acordo com lei

13.019/14;
I - Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria:

Il - Pagar, a qualquer titulo. servidor ou empregado publico com recursos vinculados a

parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias:

Il - Pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da

parceria;
[V - Pagar despesas a titulo de taxa de administragdo:

V - Pagar multas, juros ou corregdo monetdria, inclusive referente a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Publica

Municipal na liberagdo de recursos financeiros.

Paragrafo unico. Nos casos em que as despesas forem pagas proporcionalmente com
recursos de parcerias diversas, a OSC devera informar a memoria de calculo do rateio da despesa
para fins de prestacdo de contas, vedada a duplicidade ou a sobreposigdo de fontes de recursos no
custeio de uma mesma parcela da despesa. conforme lei vigente. sob pena de rejeicdo da

prestagdo de contas da entidade.

81
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CLAUSULA SETIMA — DA DEVOLUCAO DOS RECURSOS:

Na hipotese do descumprimento dos objetos acordados nas clausulas e condi¢des deste ajuste
ficard a OSC, obrigada a restituir os recursos financeiros repassados devidamente corrigidos.
incluindo os rendimentos da aplicag@o financeira, a partir da data do efetivo recebimento at¢ a

data da efetiva devolugdo, conforme lei 13.019/14.
CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA:

O presente Termo de Colaboragdo tera vigéncia de 12 (doze) meses. a partir da data de
assinatura, podendo o mesmo ser prorrogado mediante assentimento das partes. através de

Termo Aditivo. exceto quando ao seu objeto, e respeitados os ditames da lei 13.019/14.
CLAUSULA NONA - DO GESTOR:

Como Gestor da presente parceria fica designado a Sra. Jordaine Aparecida de Castro, RG n®
32.192.064-8. servidora publica. com poderes de controle e fiscalizagdo, sendo suas atribui¢des

definidas pela Portarian 161/2018.
Paragrafo Primeiro. Obriga-se, ainda. o Gestor a:
a. Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

b. Formalizar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os

problemas detectados:
G Emitir o relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo:

d. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, levando em

consideragdo o contetdo do relatorio técnico de monitoramento ¢ avaliagdo;

=3 Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de

monitoramento ¢ avalia¢do, quando couber.

Paragrafo Segundo. Na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro 6rgio ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor.
assumindo. enquanto isso nio ocorrer, todas as obrigagdes do gestor. com as respectivas

responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO: %
8’7

e V4
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O monitoramento e a avaliagdo da parceria serdo realizados de acordo com os ditames da lei

13.019/14 e seguintes.

Paragrafo Primeiro. As agdes de monitoramento e avaliagdo, sem detrimento das
mencionados na clausula anterior, também serdo solidificadas pela Comissdo de monitoramento
¢ avaliagdo, designada pelo Secretario Municipal da Assisténcia, nos moldes do Decreto
Municipal n° 083 de 06 de Setembro de 2023, sendo esta entendida como instancia
administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execugdo das parcerias. cujas
atribui¢des serdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, unificacdo dos
entendimentos, solu¢do de controvérsias. padronizacdo de objetos. custos e indicadores,
colaboragio do controle de resultados e avaliagdo e homologagdo dos relatorios téenicos de

monitoramento e avaliagdo.

Paragrafo Segundo. O acompanhamento das metas fisicas dos projetos executados com
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social sera de responsabilidade da Secretaria do
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, por meio de sua comissdo de monitoramento ¢
avalia¢do. e deverdo estar em consonancia com as previsdes do Plano de Trabalho que integra a

presente parceria.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS:

A prestagdo de contas dos recursos financeiros recebidos pela entidade em decorréncia do
presente Termo de Colaboragdo devera ser realizada, de acordo com cronograma de desembolso.

constante no Plano de Trabalho, em consonancia com a lei 13.019/14.

Paragrafo Primeiro. A prestagio de contas devera ser apresentada na periodicidade definida
pelo Plano de Trabalho da parceria, de forma condizente com o seu objeto ¢ com o cronograma

de desembolso de recursos, quando houver.

Paragrafo Segundo. Para fins de prestagdo de contas a OSC devera apresentar Relatorio de
Execugdo Financeira e Relatorio de Execugdo do Objeto. assinados pelo seu representante legal.

que conterao:

[ - Relatorio de Execucdo Financeira: contendo a relagdo das receitas e despesas realizadas.
inclusive rendimentos financeiros. que possibilitem a comprovagdo da observancia do plano de

trabalho e na periodicidade definida no edital:
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Il - Relatorio de Execu¢do do Objeto: contendo a demonstragdo do alcance das metas
referentes ao periodo de que trata a prestagdo de contas, bem como a descrigdo das agdes

desenvolvidas para o cumprimento do objeto e na periodicidade definida no edital.

Paragrafo Terceiro. A comprovagdo das informagdes de que tratam os incisos [ ¢ II do
paragrafo anterior se dara por meio do encaminhamento dos documentos em duas vias (original e

copia) para conferéncia da Administragdo Publica:

Paragrafo Quarto. As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatérios serem emitidos em nome da OSC e devidamente identificados com referéncia ao
titulo e ao numero deste Termo de Colaboragdo e serdo mantidos em arquivo, em boa ordem a
disposi¢do dos orgdos de controle interno e externo. pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da
aprovagdo da prestacio ou tomada de contas. do gestor do orgdo ou entidade concedente. relativa

a0 exercicio da concessao.

Paragrafo Quinto. A prestagio de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil
devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que
o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados. at¢ o periodo de

que trata a prestacdo de contas.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES:

Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho. com as
normas da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes. a Administragdo Publica Municipal podera
aplicar a OSC as seguintes sangdes. observados os procedimentos estabelecidos no Capitulo IX

do referido Decreto:
[ - Adverténcia;
I - Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de

celebragdo de parceria ou contrato com orgdos e entidades da Administragado Publica Municipal.

por prazo ndo superior a dois anos;

111 - Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria

ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ALTERACAO: %
84
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Este Termo de Colaboragdo podera ser alterado, bem como seu prazo de vigéncia prorrogado.
observado o limite previsto na Clausula Oitava, por Termo Aditivo, mediante pedido
acompanhado de justificativa circunstanciada, aceitagdo mutua das partes e prévia aprovagdo do
Conselho Municipal competente, desde que ndo haja mudanga do objeto e que a solicita¢do seja

feita no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia e em consonancia com

alei 13.019/14.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, mediante justificativa e através de Termo Aditivo, a
entidade podera solicitar a reformulagdo do Plano de Trabalho, quando se tratar apenas de
alteragdo da programacgdo de execu¢do, que sera previamente apreciada pela area técnica da
Secretaria do Desenvolvimento Social e submetida a aprovagdo do Conselho Gestor competente

do MUNICIPIO. vedada, porém, a mudanga do objeto.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO:

Como condi¢do de eficacia do presente Termo de Colaboragdo, o Municipio de Pontal
promovera a publicagdo de seu extrato no DOM, no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar de

sua assinatura. conforme lei 13.019/14.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CONCLUSAO, DENUNCIA E RESCISAO:

O instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo. nos termos

do inciso XVI do art. 42 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragoes.

Paragrafo Primeiro. Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsaveis somente
pelas obrigag¢des relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria. nao

sendo admissivel clausula obrigatoria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

Paragrafo Segundo. Nas hipoteses de inexecu¢do por culpa exclusiva da OSC. a
Administragdo Publica Municipal podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de
servigos essenciais a populagdo, por ato proprio e independente de autorizagdo judicial. a fim de
realizar ou manter a execu¢do das metas e atividades pactuadas, de acordo com lei 13.019/14.
podera assumir a responsabilidade pela execu¢do do restante do objeto previsto no Plano de
Trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade. devendo ser

considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a

f{

administragdo assumiu essas responsabilidades.
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Paragrafo Terceiro. Quando da conclusdo, denlncia ou rescisdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes. inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas. serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias. sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial, conforme determina

a lei vigente.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO:

Fica eleito o Foro da Comarca de Pontal/SP, para dirimir quaisquer duvidas ou questoes
decorrentes do presente Termo de Colaboragdo, com expressa renuncia a qualquer outro, por

mais privilegiado que possa ser.

E por estarem assim ajustados assinam o presente Termo de Colaboragdo, em 02 (duas) vias
de igual teor e forma na presencga de 02(duas) testemunhas abaixo qualificadas. que também o

leram e assinaram para os fins de direito.

Pontal. de de 202 _
José Carlos Neves Silva Presidente da OSC
Prefeito Municipal
Marcos de Oliveira Melo Filho Luana Cristina Modesto Pedro
Procurador Geral do Municipio Secretaria Desenvolvimento Social - SEDES

TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

//l j 50
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Protocolo de Recebimento de Proposta referente ao Chamamento Publico Edital
005/2023 - SEDES

A Organizagdo da Sociedade Civil abaixo qualificada. por seu representante legal infra-
assinado, requer sua inscri¢do para participagdo do Chamamento Publico conforme previsto
no Edital.

Nome da OSC:

Telefone (DDD/ntmero): || |- T T O
EMAIL:

DATA DA ENTREGA: _ //
HORA: h

N° PROTOCOLO:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA ENTREGA:

2,



