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EXTRATO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N 005/2023 — SEDES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL, SP. por meio da
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL. nos termos da Lei
Federal n° 13.019. de 2014, faz saber a quem interessar possa que, realizara
retificacdo Chamamento Publico n® 005/2023 - SEDES. visando a selecdo de
Organizagdes da Sociedade Civil - OSCs interessadas em celebrar parceria, em
regime de mutuo interesse publico e cooperagdo, mediante Termo de

Colaboragdo, no valor total de R$ 264.000.00.

OBJETO:

O termo de colabora¢do tera por objeto para execugdo de Servigos
Socioassistenciais no ambito da Politica de Assisténcia Social com a
implantagio execugdo do “Nicleo de Atendimento as Violéncias” — NAVS,
para o Enfrentamento, Preven¢do e ndo Reincidéncia de Violencias em
Prote¢do Social Especial de Média Complexidade da Politica de Assisténcia

Social no Municipio de Pontal/SP, conforme este Edital e normativa vigentes.

Prazo para Apresenta¢do das Propostas: 04/10/2023 a 06/11/2023

O Edital esta disponivel., na integra, no sitio eletronico da Prefeitura Municipal

de Pontal: http://www.pontal.sp.gov.br/.

JOSE CARLOS NEVES SILVA
Prefeito Municipal

1
LUANA CRISTINA MODESTO PEDRO
Secretaria de Desenvolvimento Social
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°.005/2023 - SEDES
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL. POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL. COM ESTEIO NA LEI N° 13.019. DE 31 DE JULHO DE
2014, E ALTERACOES POSTERIORES. TORNA PUBLICO O
PRESENTE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO VISANDO
A SELECAO DE PROPOSTA DE ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL INTERESSADA EM CELEBRAR TERMO DE
COLABORACAO QUE TENHA POR OBJETO A EXECUCAO DO
“NUCLEO DE ATENDIMENTO AS VIOLENCIAS™ — NAVS,
PARA O ENFRENTAMENTO. PREVENCAO E NAO
REINCIDENCIA DE VIOLENCIAS. EM PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE NO AMBITO DA
ASSISTENCIA SOCIAL, INTEGRANDO O SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL — S.U.A.S, OBSERVADO O QUE NESTE
EDITAL DISPOR.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL. por meio da SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, nos termos preconizados pela Lei Federal n° 13.019, de
31 de julho de 2014 ¢ alteragdes posteriores. faz saber, a quem interessar possa, o presente
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO. com vistas a selegdo de Organizagdes da
Sociedade Civil — OSCs interessadas em celebrar, parceria. em regime de mutua cooperagao,
na consecu¢do de atividades de interesse publico e reciproco configurados na implantagdo e
execucdo de Servigos Socioassistenciais no ambito da Prote¢do Social Especial de Média
Complexidade do Nucleo de Atendimento as Violéncias - NAVS no Municipio de
Pontal/SP integrados ao Sistema Unico de Assisténcia Social — S.U.A.S.. observado o que

neste Edital dispor. formalizados por meio de Termo de Colaboragao.
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1. DO OBJETO DA PARCERIA E DOS PROPOSITOS DA PARCERIA:

O objeto deste Edital de Chamamento Publico ¢ firmar parceria mediante Termo de
Colabora¢do, em ac¢do em rede, a partir da concessdo de apoio da administragdo publica
municipal. inclusive com transferéncia de recursos financeiros, para a implantagdo e execugao
do “Nucleo de Atendimento as Violéncias” — NAVS, para o Enfrentamento, Prevencdo e
nio Reincidéncia de Violencias em Protec¢do Social Especial de Assisténcia Social. integrando
o Sistema Unico de Assisténcia Social — S.U.A.S.. nos termos constitucionalmente previstos a
Assisténcia Social, enquanto Seguridade Social. a oferta de agdes para prevengao ¢
enfrentamento da violéncia junto s vitimas, em cumprimento aos incisos 1. IV e V do Artigo
35 da Lei n° 11.340. de 7 de agosto de 2006 que criou mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher. lei n°® 13.431 de 04 de abril de 2017 e lei n° 14.344 de
24 de maio de 2022, que normatizam e organizam o sistema de garantia de direitos da crianga
¢ do adolescente vitima ou testemunha de violéncia. E Lei Federal n® 13.984/20. incluiu no
texto da Lei Maria da Penha a previsdo de encaminhar o agressor a centros de reeducagdo no
rol das medidas protetivas, uma decisdo que a Justi¢a pode tomar desde o inicio do processo
criminal, e que ¢ de cumprimento obrigatorio agdes para o enfrentamento. preven¢do ¢ nao
reincidéncia a violéncia junto as as vitimas de violéncia. em Protegdo Social Especial de
Média Complexidade e de acordo com a Lei Federal n°. 8.742, de 07 de dezembro de 1993 ¢

alteracdes posteriores (Lei Orgénica da Assisténcia Social).

EIXO 1- O Servico tem por finalidade garantir o acesso aos servicos que integrem os
Sistemas de Garantia de Direito. ofertado em espago de referéncia para o atendimento as
situagdes de violéncia perpetrada contra Mulheres. Criangas e Adolescentes. Pessoa
[dosa. Pessoa com Deficiéncia e Comunidade LGBTQIAPN+ a fim de promover o
atendimento e a ampliagdo dos servigos especializados, bem como o fortalecimento da

rede de atendimento as situagdes de violéncia.

EIXO 2 - Promover o atendimento psicossocial ao agressor. em grupos reflexivos. a
partir de uma abordagem com vistas a contribuir para a conscientizagdo sobre a violéncia de
género como uma violagdo dos direitos humanos. através de atividades socioeducativas, assim

como o acompanhamento das penas e das decisdes proferidas pelo juizo competente no




SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL P
Rua Treze de Maio, 458 — Centro %ﬁ‘
y 5 14180000 — Pontal - SP - Brasil
o PREFEITURA DE Telefone: (16) 3953-1313
Y PONTAL E-mail: social@pontal.sp.gov. br
BOMTAL, E L AR, O R

que tange aos agressores, conforme previsto na Lei 11.340/2006 e na Lei de Execugdo

Penal ou/e por encaminhamento da rede de atendimento ou busca expontanea.

2. JUSTIFICATIVA

E percebido, em nosso municipio, 0 aumento da ocorréncia de violéncias durante o
periodo da pandemia. entre os anos de 2020 e 2021 que se agravaram devido ao isolamento
social se dando até os dias atuais.

Dados coletados com os servigos e rede intersetorial demonstram uma crescente em dobro
em comparagdo ao ano de 2021, e apontam que em janeiro de 2023 evidenciou se alto indice
de atendimentos sendo violéncia perpetrada contra os segmentos ja mencionados.

O Nucleo de Atendimento as Violéncias executara o servigo, em duas frentes de
atendimento as situagdes de violéncia:

e Garantindo o acesso aos servigos que integrem os sistemas de garantia de direito, a
ser realizado em espaco de referéncia, para o atendimento as situagdes de violéncia
perpetrada contra Mulheres, Criangas/Adolescentes, Pessoa Idosa. Pessoa com
Deficiéncia e Comunidade LGBTQIAPN+, bem como a capacitagdo e qualificacdo
da rede para atendimento das violéncias. Desenvolver agdes voltadas ao atendimento
psicosocial das vitimas de violéncias, com o objetivo de fortalecimento de agoes
autoprotetivas, para o rompimento do ciclo de violéncia. por meio de grupos
socioeducativos;

e Promovendo o atendimento psicossocial junto ao agressor. a partir da insersdao em
grupos reflexivos. numa abordagem que proponha a discussdo acerca da violéncia
doméstica em todas as suas expressdes ¢ a reflexdo para a resolugio de conflitos sem

uso de violéncia.

Desta forma visam. o atendimento qualificado. orientagdo e encaminhamentos
juridicos necessarios com vistas a superagdo e rompimento do ciclo da violéncia doméstica ¢
familiar e ndo reincidéncia da situagdo de violéncia, contribuindo para o empoderamento ¢

fortalecimento da pessoa vitima de violéncias.
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3. PUBLICO ALVO

EIXO 1:

Mulheres, Crian¢as/Adolescentes, Pessoa Idosa, Pessoa com Deficiéncia ¢
comunidade LGBTQIAPN+, que vivenciem situagdes de violéncia doméstica e familiar.
pautada por sua identidade de género. por ocorréncia de:

a) Violéncia fisica

b) Violéncia psicologica

¢) Violéncia sexual

d) Violéncia patrimonial

e) Violéncia Moral.

EIXO 2:

Autores de violéncias, encaminhados pelo Poder Judiciario para realizagdo de grupos
reflexivos no cumprimento conforme previsto na Lei 11.340/2006 e na Lei de Execugao Penal. e

por encaminhamento da rede de atendimento ou busca expontanea.

4. METODOLOGIA

O Nucleo deve funcionar em dias e horarios que atendam as demandas locais. sem se
restringir ao horario de funcionamento comercial padrdo. As op¢des de funcionamento
incluem. mas nio se limitam ao atendimento de 08h:00 as 18h:00 ou de 10h as 20h ¢
plantdes. A definiio do horario de funcionamento podera ser reavaliada a partir da
identifica¢do das demandas locais, devera contar com um profissional de plantdo a noite ¢ aos
finais de semana, para realizar a escuta especializada, conforme propostas, consideradas

necessarias ao atingimento dos objetivos propostos neste edital;

e Atendimento, acompanhamento e orientagdo psicossocial e juridico ao publico alvo em

situacao de violéncia. de forma continua e diaria:

e Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais orgdos do Sistema de Garantia de

Direitos e as demais politicas publicas setoriais, de forma continua e diaria:
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e Mapeamento e articulagio dos servicos e equipamentos publicos existentes no municipio
de Pontal — SP. para integragdo em uma Rede de Atendimento de Servigos voltados para

as Situacoes de Violéncia. de forma continua e didria;

e Profissionais capacitacitados para realizar a Escuta Especializada. de forma continua ¢
diaria;
e Capacitagdo contimuada da rede para atendimento a violéncias, sendo no minimo 2

capacitagdes anuais para toda a rede de atendimento a violéncia do municipio:

e Elaboragio de relatorios ¢ analise de dados sobre a violéncia perpetrada contra
Mulheres. Criangas/Adolescentes, Pessoa Idosa. Pessoa com Deficiéncia e comunidade
LGBTQIAPN+ a partir do banco de dados, que possam subsidiar gestores publicos
responsaveis pela implementagao da politica de prevencao ¢ enfrentamento da violéncia,

sendo realizada no minimo semestralmente:

e Grupos reflexivos. a partir de uma abordagem com vistas a contribuir para a conscientizagao
dos agressores sobre a violéncia de género como uma violagao dos direitos humanos. atraveés
de atividades socioeducativas, assim como 0 acompanhamento das penas ¢ das decisoes
proferidas pelo juizo competente no que tange aos agressores, conforme previsto na Lei
11.340/2006 e na Lei de Execugdo Penal. ¢ por encaminhamento da rede de atendimento ou
busca expontanea, sendo realizada de forma continua. podendo chegar até 2 grupos mensais de

no maximo 20 participantes por grupo;

e Grupos reflexivos. a partir de uma abordagem com vistas a contribuir para a conscientizagio
da populagdo sobre a violéncia de género como uma violagdo dos direitos humanos, através de
atividades socioeducativas, com a prerpectiva de prevengdo. atuagdo continuaa ¢ diaria

conforme demanda;

e Realizagdo da Escuta Especializada em conformidade com a Lei n° 13.431. de 4 de abril de

2017, atuagdo continuaa e diaria conforme demanda:

e Desenvolver acdes voltadas ao atendimento psicosocial das vitimas de violéncias.
com o objetivo de fortalecimento de agdes autoprotetivas, para o rompimento do ciclo
de violéncia, por meio de grupos socioeducativos. sendo no minimo 2 grupos mesnais

de até 20 participantes por grupo. podendo ser reorganizado conforme demanda:
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O espago fisico do Nucleo deve ser capaz de atender de forma sigilosa as demandas
existentes, por meio de uma recepgdo: sala para Equipe Técnica: sala multifuncional (reunioes.
atendimento em grupo ¢ interdisciplinar; Sala para atendimento individual: ~ Banheiros:
Brinquedoteca e Cozinha. 0 €spago deve ser adequadamente ‘luminado e climatizado. além de
possuir acessibilidade aos portadores de deficiéncias e necessidades especiais, conforme
legislagdo especifica. Deve ser sinalizado. com placa de identidade visual, indicando os
possiveis parceiros cofinanciadores, mobiliarios e equipamentos a serem adquiridos pela OSC
selecionada deverdo ser suficientes ¢ adequados para a acomodacio da equipe a ser contratada,
compativeis com 0 €spago fisico a ser destinado ao atendimento no Nucleo.

Os atendimentos serdo realizados diariamente pela equipe técnica de referencia ¢ na
modalidade de plantio no periodo noturno ¢ aos fins de semana pelo técnico designado para o
mesmo. com o objetivo de orientar. informar e direcionar as agoes das vitimas de violéncias ¢ suas
familias. bem como a realizagdo da escuta especializada quando a mesma se¢ fizer necessaria,
ocasionando posterioemente todo direciomento do fluxo estabelecido pela rede para o enfrenramento
da violéncia.

As acdes desenvolvidas no Navs deverdo ser encaminhas a rede de atendimento do municipio
com o objetivo de acompanahmento sistematico das politicas publicas que compdem o sistema de
garantia de direitos. desta forma, fica determinado que a OSC parceira devera juntamento com a
Secretaria de Desenvolvimento Social e todo o sistema de garantia de direitos do municipio estabeler
um fluxo de ag¢des no qual 0 mesmo devera ser apresentado as conselhos e publicado em forma de
resolucdo.

O atendimento psicossocial em grupos reflexivos dos agressores, constitui parte da Rede de
Atendimento e de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres responsavel pelo
acompanhamento das penas ¢ das decisdes proferidas pelo juizo competente. conforme previsto
na Lei 11.340/2006 e na Lei de Execucdo Penal. podendo. portanto, ser vinculado ao sistema de
justiga (Poder Judiciario). as atividades a serem desenvolvidas, ndo deverao no espago fisico
do Nucleo de Atendimento as Violéncias, conforme experiéncia prévia ja realizada no propoe
ofertar atendimento através do Lugar de Escuta que € um grupo de conversa entre homens que
busca cultivar a masculinidade saudavel, através da escuta. dialogo, autoreflexao ¢ da

valorizagdo da diversidade. pautado em:

. Promover atividades educativas € grupos reflexivos. a partir de uma perspectiva

de género feminino ¢ de abordagem responsabilizaste: =
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- Fornecimento de informagdes permanentes sobre o acompanhamento dos

agressores ao juizo competente, por meio de relatorios ¢ documentos técnicos pertinentes:

. Encaminhamento para programas de recuperagdo, para atendimento psicologico e

para servigos de saude mental. quando necessario:

o Articulagdo permanente com os demais servigos da Rede de Atendimento a

Mulher em situac@o de violéncia, em especial com o sistema de justica:

5. METAS DE ATENDIMENTO
EIXO 1
Atendimento: Demanda de busca ativa ou espontanea, bem como encaminhamento da rede

de atendimento a violéncias do municipio.

Grupo Socieducativo: dois grupos direcionados as familias e vitimas de violéncia, com

atendimento mensal de até 20 pessoas por grupo.
EIXO 2

Grupo Reflexivo: Até dois grupos reflexivos direcionados ao agressor com atendimento

mensal com no maximo: 20 pessoas em cada grupo.

6. CAPITAL HUMANO
Para o desenvolvimento das atividades previstas no Objeto deste Edital, a OSC executora
devera disponibilizar, no minimo, a seguinte Equipe de profissionais exclusivos para:
EIXO 1 — Equipe Técnica
e Coordenador /Tecnico de Referéncia — sendo Assistente Social e ou Psicologo. com
amplia¢do da carga horaria do mesmo para exercer a func¢io de coordenagdo dentro dos
técnicos ja referenciados para o servigo.
e 01 Assistente Social — minimo de 30h/semanal;
e 01 Psicologo — minimo de 30h/semanal:
e 01 Advogado — minimo de 20h/semanal;

e 01 Auxiliar Administrativo (40 horas/semanal) nivel médio

e 01 Servicos Gerais (20 horas/semanais) & (
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e Plantdo: profissinal habilitado para realizar a escuta e atendimento necessario:

EIXO 2
e Equipe técnica para realizagdo do grupo reflexivo destinado ao agressor — sendo

preferencialmente executado por homenm. tendo em vista a discussdo de género.

Obs.: O municipio aponta que a equipe deve preferencialmente ser contratada na modalidade CLT-
Consolidagdo das Leis Trabalhistas a equipe técnica.

Os relatérios mensais de excecugdo do objeto devem conter de forma clara o cumprimento de carga
horéria de cada profissional sendo por meio de ponto e ou contrato formal de trabalho em caso de
prestadores de servigo, ndo sendo permitida a realizagdo da mesma de forma remota ou online.

observando apenas essa possibilidade para equipe de plantdo.
7. OBJETIVOS

7.1 GERAIS

Garantir 0 acesso aos servigos que integrem 0s sistemas de direito, ofertado em espago
de referéncia para o atendimento as situacdes de violéncia perpetrada contra Mulheres.
Criancas e Adolescentes, Pessoa Idosa. Pessoa com Deficiéncia LGBTQIAPN+ a tim de
promover a ampliagdo dos servicos especializados ¢ atendimento, bem como 0
fortalecimento da rede de atendimento ds situagdes de violéncia e promover atendimento
psicossocial em grupos reflexivos, a partir de uma abordagem com vistas a contribuir para a
conscientiza¢do dos agressores sobre a violéncia de género como uma violagao dos direitos
humanos. através de atividades socioeducativas. assim como o acompanhamento das penas ¢
das decisdes proferidas pelo juizo competente no que tange aos agressores. conforme

previsto na Lei 1 1.340/2006 ¢ na Lei de Execugdo Penal.
7.2 ESPECIFICOS

e Orientago e protegdo social as vitimas em situacdo de violéncia, observadas as leis: Lei
n° 11.340. de 7 de agosto de 2006 que criou mecanismos para coibir a violéncia doméstica
e familiar contra a mulher. lei n° 13.431 de 04 de abril de 2017 e lei n° 14.344 de 24 de
maio de 2022, que normatizam e organizam o sistema de garantia de direitos da crianga €

do adolescente vitima ou testemunha de violéncia, Lei Federal n° 13.984/20 : \,\J

.

<
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e  Acesso a servicos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais:

e Proporcionar atendimento qualificado ¢ humanizado as vitimas para superagdo da
situagdo de violéncia;

e [Estabelecer e fortalecer a articulagdo com a Rede de Servicos voltados para a Mulher em
Situagdo de Violéncia, possibilitando o suprimento de demandas possiveis de atendimento
de a¢des ou servigos complementares;

e Fornecer espago para acolhida. salas de atendimentos individuais especificos para cada
area (social, psicologico e juridico) e salas de atividades coletivas e comunitarias:

e Assegurar €spago adequado a escuta, proporcionando acolhida e sigilo no
atendimento:

e Estimular o rompimento do ciclo de violéncia:

e Trabalhar a responsabilizagdo frente a violéncia perpetrada:

e Propor a discussao acerca da violéncia doméstica em todas as suas expressdes ¢ a reflexao
para a resolugdo de conflitos sem uso de violéncia:

e Prevenir a violéncia doméstica e familiar ¢ contra a mulher;

e Desenvolver encontros socieducativos voltadas para os (as) autores (as):

e Refletir sobre a Lei Maria da Penha e seus desdobramentos;

e FEnfocar a violéncia contra a mulher como violagdo de direitos humanos.

8. DAS OBIGACOES DA PREFEITURA MUNICIPAL:

Transferir  recursos —or¢amentarios. conforme disposto no  Edital. mediante
disponibilidade financeira municipal, e o cronograma de desembolso financeiro. conforme

segue:

a. Dar ciéncia a OSC, através da Secretaria de Desenvolvimento Social. das normas ¢
procedimentos técnicos € operacionais que regem a execugio do servigo ¢ pactuagdo firmada

pelo Municipio e a OSC:

b. Assessorar tecnicamente, supervisionar ¢ fiscalizar. através da Secretaria de

Desenvolvimento Social, a implantagdo € o desenvolvimento da a¢io objeto deste Termo:

c. Recomendar e participar da elaboragdo ¢ execucdo de treinamentos. capacitagoes ¢ outras

a¢des de educagao continuada permanente:
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d. Proceder a suspensdo de parcelas de repasse dos recursos. em caso de irregularidade na
prestagdo de contas das parcelas ja liberadas. ¢ manter esta condigdo. se. até e quando

persistirem  as irregularidades apontadas:
e. Promover o monitoramento € a avaliagdo do desenvolvimento da parceria e seu objeto:

f  Examinar e aprovar a prestagao de contas no tocante & aplicagdo dos recursos
disponibilizados.apresentadas pela OSC. conforme previsto na Lel 13.019/2014 e alteracao

posteriores;

g. Prorrogar de “oficio™ a vigéncia do Termo, antes do término. quando der causa a atraso na
liberagdo de recursos. como dispde e limita o artigo 55 da Lei 13019/2014 e alteragao

posteriores:

h. Quando possivel, com apoio, cooparticipa¢do ¢ suporte da Unido ¢ do Estado.
dentro do principio do financiamento tripartite ¢ de organizagoes da sociedade civil, realizara.
no decorrer da parceria, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Social. programas de

capacitagdo voltados a:

o Administradores publicos, dirigentes ¢ gestores:

e Representantes de organizagdes da sociedade civil:

e Membros de conselhos de politicas publicas;

e Membros de comissdes de sele¢do:

e Membros de comissdes de monitoramento ¢ avaliacdo;

e Demais agentes publicos e privados envolvidos na celebragdo e execugao das parcerias

disciplinadas nesta Lel.

DAS OBRIGACOES DA OSC:

a) Disponibilizar local nos moldes de uma residéncia para execugao do servigo, respeitando
as necessidades de adaptagdo necessarias para 0 mesmo ¢ ¢m conformidade com as
orientagdes técnicas do SEervigo.

b) Executar o projeto socioassistencial objeto deste edital. na forma do Plano de Trabalho

aprovado: @\
& 11
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¢) Executar despesas da parceria, a serem quitadas com recursos publicos, apenas apos o
empenho do repasse;

d) Manter os padrdes de quantidade e qualidade das atividades desenvolvidas, de acordo com
as diretrizes técnicas e operacionais indicadas pela Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS;

e) Aplicar integralmente o0s recursos financeiros governamentais repassados, no
desenvolvimento do objeto da parceria firmada, incluindo eventuais receitas obtidas pela
aplicagdo dos recursos disponibilizados:

f) Atender aos usudrios/beneficidrios e seus familiares. sem pedir ou exigir qualquer tipo de
contrapartida financeira ou em bens, para utilizarem 0s servigos em parceria, ¢ tampouco
recusar discriminatoriamente a indica¢iio dos mesmos na forma do Edital:

g) Atender o servigo e seus usudrios, de forma continuada, permanente ¢ planejada, sem
interrup¢io do mesmo no decorrer do periodo da parceria;

h) Prestar contas a parceria. na forma prevista no Edital e no Manual de Prestagdo de Contas ¢
a normativa vigente. sujeitando-se as penalidades cabiveis, em caso de inadimplemento ou
irregularidade da presente obrigag@o:

i) Movimentar os recursos repassados em conta bancaria exclusiva, aberta em banco oficial,
e, efetuar pagamentos exclusivamente por transferéncia eletronica, salvo as excegdes
devidamente justificadas e aprovadas pela municipalidade em conformidade com a legisla¢do
vigente;

j) Manter capital humano, recursos materiais, instalacdes e equipamentos compativeis com as
atividades desenvolvidas e demandas pertinentes no desenvolvimento do servi¢o objetivo
deste termo;

k) Manter registros contédbeis e técnicos organizados e em boa ordem. disponiveis a
verificacdo dos orgaos de fiscalizagdo. controle. monitoramento e avaliagdo, sempre que
solicitado;

I) Assegurar o livre acesso. independente de comunicado prévio, da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo e outros Orgdos de controle a Institui¢do, suas instalagoes ¢
atividades, sempre que ocorrer a visita in loco:

m)Afixar, em suas dependéncias. em local de facil visualiza¢do pelo publico. as informagoes
e orientagdes sobre os servigos prestados, garantindo condigdes de acesso ¢ transparéncia:

n) Afixar placa ou correlato indicativa da participagdo do Municipio de Pontal. por meio de
transferéncia de recursos, na forma de modelo fornecido pela Secretaria de Desenvolvimento

" 12
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Social. e na auséncia deste, em modelo desenvolvido pela propria OSC:

0) Indicar no corpo dos documentos fiscais comprobatorios de despesas. o nimero do ajuste a
que 0 mesmo se refere:

p) Manter a guarda dos documentos originais relativos a execugdo da presente parceria, pelo
prazo de dez anos, contados do dia atil subsequente ao da apresentagdo da prestacao de
contas;

q) Assumir com exclusividade responsabilidade pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios e sociais e de suas obrigagdes fiscais ¢ comerciais, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracdo Publica Municipal por nenhuma
delas.

r) A Prestagdo de contas — devera ser apresentada mensalmente ao setor de Prestacdo de
Contas da Prefeitura Municipal. preferencialmente até o dia 10 do més subseqiiente a

execucao:

s) Os relatorios de execugdo da parceria deverdo ser entregue mensalmente, direcionados ao
Gestor da Parceria da Secretaria de Desenvolvimento Social. preferencialmente até o dia 15
do més subseqiientes a execugdo. contendo informativo sobre atividades realizadas.
freqliéncia dos usuarios, meta qualitativa e quantitativa ¢ carga horaria executada pela equipe
referenciada com comprovagio, conforme modelo que sera apresentado e disponibilizado pela
gestdo . Deve contemplar também a avaliacdo critica dos resultados obtidos com
apontamentos de avangos ¢ dificuldades enfrentadas, elaborada pelo corpo técnico

responsavel pela execugdo da parceria;

10. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Or¢amento de 2.023 (Lei n. 3.335/2022)

Valor total de R$ 49.500,00 (quarenta e nove mil e quinquentos reais)

Ficha 409

08.244.0009.0039.0000 Servico Social

3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

01 Fundo Municipal de Assistencia Social — Recursos Proprios

510.000 Assistencia Social Geral
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Orcamento 2.024 a serem previstos em dotagdes especificas:

Valor total de R$214.500.00 (duzentos e quatorze mil e quinhentos reais)

11. DA LIBERACAO DOS RECURSOS

Os recursos de que trata a clausula anterior serdo liberados em 12 (doze) parcelas. entre o
periodo de dezembro de 2023 a novembro de 2024. de acordo com a disponibilidade dos

mesmos em caixa.

Cronograma de Desembolso
A primeira parcela sera composta pelos seguintes valores provisionados na planilha do

plano de agdo dos recursos financeiros em Plano de Trabalho para a referida modalidade:

e Valor da primeira parcela Gnica integral previsto para aquisi¢do de materiais
permanentes ¢ adequagdes necessarias: R$ 30.000.00 ¢ R$ 19.500.00 referente a
execugdo como base do valor memsal da parceria.

e Valor este que devera ser destinada aquisigdo de bens matérias ¢ adapta¢d@o do
prédio para o desenvolvimento da parceria, no qual a OSC para o funcionamento do

NUCLEO DE ATENDIMENTO AS VIOLENCIAS - NAVS.

Art. 35...inciso VI ...§ 5° Caso a organizagdo da Sociedade Civil adquira
equipamentos e maleriais permanentes  com  recursos provenientes  da
celebracio da parceria, o bem sera gravado com clausula — de
inalienabilidade. e ela deverd formalizar promessa de transferéncia da

propriedade & administragdo publica, na hipotese de sua extingdo.

Assim sendo todo e qualquer material permanente adquirido com recurso da
parceria: NUCLEO DE ATENDIMENTO AS VIOLENCIAS - NAVS, devera ser

devolvido a municipalidade ao final da parceria.
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Valor para execugdo do objeto deste termo tera o valor de R$ 264.000.00 em 12 meses:

*1* Parcela *2% Parcela *3% Parcela *4* Parcela *5% Parcela *6" Parcela
Até Até Até Até Até Até
20/12/23 20/01/24 20/02/24 20/03/24 20/04/24 20/05/24
R$49.500.00 R$19.500,00 R$19.500,00 R$19.500,00 R$19.500,00 R$19.500.,00
*7* Parcela *8* Parcela *0* Parcela *10" Parcela *]1° Parcela *12° Parcela
Até Até Até Até Até Até
20/06/24 20/07/24 20/08/24 20/09/24 20/10/24 20/11/24
R$19.500,00 R$19.500,00 R$19.500,00 R$19.500.00 R$19.500,00 R$19.500.00 |

12. CRONOGRAMA DO PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO

12.1. O cronograma do chamamento publico ¢ celebragdo da parceria em questdo sera o

seguinte:
Etapas Descricio das Etapas Prazos
1 Publica¢io do Edital de Chamamento 03/10/2023
Publico no Diario Oficial do Municipio
(DOM)
2 Entrega dos Envelopes com as propostas 04/10/2023 a 06/11/2023
das OSC’s
3 Abertura dos envelopes; Avaliagdo e 07/11/2023
Selecdo das Propostas pela Comissao
Municipal de Avaliagdo e Selegao
4 Publicagio do Resultado Preliminar no 08/11/2023
Diario Oficial do Municipio (DOM)
S Interposi¢do de recursos contra o 05 (cinco) dias uteis,
Resultado Preliminar contados da divulgagao do
resultado preliminar de
Periodo de interposigdo de
recursos contra o resultado
oreliminar: 09/11//20233 |

(s 15
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6 Analise dos recursos interpostos pela Analise dos recursos
Comissdo Municipal de Avaliag@o ¢ interpostos pela comissdo
Selecdo de sele¢do:: 17/11/2023
7 Publica¢do do Resultado Final da fase de 17/11/2023
selecdo, com divulgagdo das decisdes
recursais no Diario Oficial do Municipio
(DOM)

129, FASE DE SELECAO. CELEBRACAO E OPERACIONALIZACAO. a qual serd

constituida pelos seguintes procedimentos e processo:

e Convocacdo da (s) OSC (s) selecionada: para apresentagao do Plano de Trabalho e entrega
dos documentos que comprovem os requisitos da parceria ¢ de que ndo incorre 0s
impedimentos (vedagdes) legais de sua celebragdo. que devera ocorrer no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis da convocagdo: de 21/11/2023 a 27/11/2023

e Analise. verifica¢do e manifestagdo sobre o Plano de Trabalho e documentos apresentados,
inclusive com solicitagdo de esclarecimento. documentagao complementar. ajustes ¢
regularizagio, se for o caso. que devera ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias: 28/11/2023
a 07/12/2023

e O parecer da Comissdo de Selegdo publicado em DOM Didrio Oficial do Municipio:
08/12/2023

e Previsio de Assinatura do Termo de Colaboragdo: 11/12/2023

e Publicagio do extrato do Termo assinado: 12/12/2023

e Empenho estimativo do valor total ajustado e liquidagdo do valor da primeira parcela.
conforme cronograma de desembolso:

e Inicio da execu¢do da parceria (12/12/2023), mediante fiscalizagdo, monitoramento €
avalia¢do do Poder Publico. por meio da Administragdo Publica. do Administrador Publico. do
Gestor das parcerias ¢ da Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliacdo de Parcerias. de acordo
com a legislagdo vigente, em especial a Lei 13.019/2014 ¢ posteriores alteragdes:

e Prestacdo de contas — devera ser apresentada mensalmente ao setor de Prestagio de Contas
da Prefeitura Municipal, preferencialmente até o dia 10 do més subsequente:

e Relatério de execucdo da parceria — devera ser entregue mensalmente, direcionado ao
Gestor da Parceria da Secretaria do Desenvolvimento Social. preferencialmente até o dia 15 do
més subsequente.




SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua Treze de Maio, 458 — Centro

. 14180 000 — Pontal - 5P - Brasil
PREFEITURA DE Telefone: (16) 3953-1313

' ON lAL E-mail: social@pontal.sp.gov.br

FPONTAL, EU AMC, Gl CUIDC H

12.3. A Proposta Técnica deverd atender ao disposto na legislagao vigente e orientagoes
fornecidas pela Secretaria de Desenvolvimento Social e pelo Conselho Municipal de

Assisténcia Social.

12.4. Os recursos disponibilizados por transferéncia pela parceria poderdo ser aplicados. na
forma legalmente prevista, na satisfacdo do seu objeto. se e quando ndo for atendida
diretamente pelo Poder Publico, sendo admitidas, dentre outras previstas no plano de trabalho

(artigo 46 da Lei Federal 13.019, de 2014):

a. Remuneracio da equipe encarregada da execugdo as agdes operacionais ¢ administrativas
do servigo, inclusive pessoal proprio da OSC que seja direcionado a tais atividades
efetivamente. durante a vigéncia da parceria. incluindo: salarios e seus adicionals a
empregados e/ou aprendizes. ou honorarios a profissionais liberais e prestadores de Servigos
autdnomos. bolsas a estagios. na forma da lei especifica a espécie. ressarcimento de despesas

a voluntarios, na forma legalmente prevista;

b. Obrigagdes sociais e previdenciarias, pagamento de impostos, FGTS. adicional de f¢rias.
13° salario. salarios proporcionais e parcela de verbas rescisorias e outros encargos sociais,

previdenciarios ou trabalhistas:

c. Material de Escritorio, insumos de informatica. material didatico-pedagogico. alimentagao.

combustivel a servico e outros materiais de consumo necessarios a parceria;

d. Manutengdo de servigos publicos por meio de tarifas diversas, entre elas: consumo de
energia elétrica, agua e esgoto, gas. telefonia fixa. movel. conexio e provedor de informatica

€ outros:

e. Servigos de Terceiros, pessoas fisicas ou juridicas. inclusive com locagdes diversas. diarias
referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo. ligados a execucdo do objeto da
parceria, assessoria juridica, contabil. técnica. manuten¢do e conservagdo patrimonial ndo

configurada como obra de construgdo, adaptagao ou ampliag¢@o de instalagdes:
f. Material permanente ¢ despesa com obras, quando aprovado no Plano de Trabalho.

12.5. E vedado remunerar. a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria. servidor ou

empregado publico. inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga.

do orgdo ou entidade da administrag¢do publica celebrante ressalvada os casos previstos

constitucionalmente ou em lei. /)71\ (
- /s 17
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12.6. O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil

com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

12.7. No caso de aquisi¢do de material permanente. os bens adquiridos. o bem serd gravado
com clausula de inalienabilidade, e. finda a parceria serdo mantidos no uso da Instituigdo, se a
mesma mantiver a¢do e atuagdo socioassistencial. segregado na contabilidade institucional.
vinculado a Administracdo Publica Municipal. até a sua total depreciagdio, na forma legal.
sendo que neste periodo, no caso de dissolu¢do ou mudanga de finalidades da
Institui¢do., deverdo ser disponibilizados a Administra¢do Publica Municipal. por meio
da Secretaria Municipal de Promogdo Social ou orgdo que a suceder. para transferéncia a

outra Institui¢do socioassistencial ou incorporagao ao Patrimonio Pablico Municipal.

12.8. Os recursos serdo disponibilizados em conta bancaria da [nstitui¢do. junto ao Banco do
Brasil S/A ou Caixa Econdmica Federal, agencia em Pontal. SP. especifica e exclusiva
a movimentacdo dos recursos da parceria, de onde serdo movimentados por transferéncia

bancaria, na forma legalmente prevista.

12.9. Excepcionalmente, nos termos previstos no § 2°. do artigo 53. da Lei Federal 13.019,
de2014. demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
eletronica, podera, devidamente justificado, ocorrer pagamento de despesa em espécie.
mediante saque prévio ou regime de adiantamento, entre elas, as seguintes situagdes: quitagdo
de despesas de pronto pagamento. em dinheiro. sem condi¢des de pagamento por
transferéncia  bancaria, devidamente justificada e com a justificativa acolhida pela
Municipalidade; pequenas despesas até o valor maximo mensal equivalente ao do Salario
Minimo vigente e valor individual das despesas. ndo superior a 20% deste: recursos em
regime de adiantamento para pagamento de deslocamento. hospedagem e alimentagdo.
ligados a execugdo do objeto da parceria e repasses a conta geral da Institui¢do de pagamento
de custos administrativos proporcionais as despesas administrativas institucionais gerais,

devidamente justificadas.

12.10. Os valores de saldos bancérios da parceria. sempre que possivel serdo aplicados
financeiramente. e a receita liquida referente a esta aplica¢ao sera destinada pela Instituigdo a
despesas complementares no objeto da parceria, e incluida na prestagdo de contas

correspondente com a devida justificativa.

12.11. Eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive decorrentes de aplicagoes
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financeiros. deverdo ser restituidos ao Erario Publico Municipal. no prazo maximo de 30

(trinta) dias apds a conclusdo da mesma.

12.12. Ndo poderio ser pagas despesas anteriores ao empenho estimativo dos recursos da
parceria, e nem realizadas apos o término do ajuste. ndo sendo consideradas como tal. neste

altimo caso, aquelas feitas até tal prazo. e quitadas a posteriori.

12.13. A Institui¢do beneficiaria prestara contas mensalmente dos recursos utilizados no més
até o dia 10 ou dia util seguinte do més proximo, complementada anualmente até o dia 31 de
janeiro, dos recursos utilizados no exercicio anterior, e 30 dias apos o encerramento do ajuste.

no caso de encerramento no decorrer do exercicio.

12.14. A Instituido apresentard relatorio quadrimestral da execu¢do da parceria, e

anualmente, na forma determinada pelo TCE/SP.

12.15. Entende-se por encerramento do ajuste, sua conclusdo. dentincia. rescisdo ou extingdo

da parceria.

12.16. Deverio ser incluidas no Plano de Trabalho: Planilha Fisico-Financeira da Parceria. de
acordo com os valores do presente Edital. e a proposta de Cronograma de Desembolso
correspondente, ad referendum da Secretaria de Desenvolvimento Social, em virtude das

previsdes or¢amentdrias ¢ de repasses de 6rgios publicos de outras instancias federativas:;

12.17. A gestdo do servigo serad compartilhada, entre o Poder Publico ¢ a Organizagdo da
Sociedade Civil parceira, com vista a integragdo de agoes governamentais e da sociedade civil
organizada. qualificando o servigo. garantindo o seu controle social. participagdo popular e
protagonismo comunitario, nos termos definidos entre as partes, observados o disposto neste

Edital e no Plano de Trabalho pactuado.

12.18. A OSC devera apresentar, junto ao Plano de Trabalho. o seu Regulamento Interno de

Compras e Contratagdes de Recursos Humanos.
Da Participa¢ao no Chamamento Piablico

. Poderdo participar do presente Edital de Chamamento Publico as Organizac¢des da
Sociedade Civil — OSCs, assim consideradas aquelas definidas no artigo 2°, inciso I, alineas
“3" a *c” da Lei Federal n° 13.019. de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes posteriores ¢ que

atendam as seguintes condigdes:
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a. Organizagdes constituidas como pessoa juridica de direito privado. sem fins econdmicos ¢
lucrativos. com no minimo um ano. com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentagio emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro

Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ. na data de assinatura do Termo de Colaboragdo:

b. Que nos termos de sua normativa interna institucional, ndo distribua entre os seus socios ou
associados. conselheiros. diretores, empregados. doadores ou terceiros, eventuais resultados,
sobras. excedentes operacionais brutos ou liquidos. auferidos mediante o exercicio de suas
atividades; que aplique integralmente suas receitas na consecugao de seu objetivo social. de

forma imediata ou por meio de constitui¢o de fundo patrimonial ou de reserva;

¢. Tenha objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica ¢

social, previstos expressamente nas normativas institucionais internas:

d. Que suas normativas institucionais internas tenham previsio de que: em caso de dissolugdo
da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos desta Lei ¢ cujo objeto social seja, preferencialmente. o
mesmo da entidade extinta; e, escrituragio de acordo com os principios fundamentais de

contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

e Ser constituida em conformidade com o disposto no artigo 3° e inscrita no Conselho
Municipal de Assisténcia Social. conforme o artigo 9°, ambos da Lei Federal n® 8.742. de 07
de dezembro de 1993 (Lei Orgéanica da Assisténcia Social), e, com registro regular da

Institui¢do e inscrigdo regular do Programa de A¢ao correspondente:

f. Estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS. de
que trata o inciso XI do artigo 19 da Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 (Lei
Organica da Assisténcia Social), na forma estabelecida pelo Ministério do Desenvolvimento ¢

Assisténcia Social. Familia e Combate a Fome:

g. Declarar que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas neste Edital e seus

documentos apresentados durante o processo de selegao:

h. Que atenda as demais exigéncias legais vigentes a espécie.




SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL P e ™
Rua Treze de Maio, 458 — Centro ite:

N 14180-000 — Pontal  SP - Brasil
PREFEITURA DE Telefone: (16) 3953-1313

Po NTAL E-rmail: ':U:,|d|(t_ﬂ‘pn;\nlav|.s,;;.gov.tw

FOTITAL, E L AN T O

[I. Sdo requisitos para a celebragio do Instrumento de Parceria que neste Edital serd
formalizado como Termo de Colaboragdo: a apresentacdo da proposta no prazo ¢ sua
classifica¢do; apresentagio de Plano de Trabalho adequado a Legislacdo e Normativas
Administrativas vigentes, ao que dispde o presente Edital. a Proposta apresentada e
classificada, a apresentagio da documentag@o legal pertinente: juridica. técnica. fiscal e
tributaria; comprovagio do funcionamento no enderego declarado. nos termos do artigo 34.
da Lei Federal n° 13.019. de 2014 e alteragdes posteriores e apresentar as declaragdes de que
atende aos aspectos legais exigidos, entre eles os de que: ndo tenha como dirigente membro
de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de orgdo ou entidade da administracao
publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragdo.
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta. colateral ou por afinidade. até o segundo grau, conforme Lei 13.204/2015 e. que
esta ciente de que ndo poderd pagar. a qualquer titulo. servidor ou empregado publico
inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confian¢a de 6rgdo ou entidade
da administragdo publica municipal, com recursos vinculados a parceria, salvo. na forma
prevista no inciso 11 do artigo 45 da Lei Federal 13.019. de 2014, nas hipoteses previstas

em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

[1I. Impedimento da Participagdo para a Celebragdo de Termo de Colaborag¢do: Fica impedida
de celebrar Termo de Colaboragdo. a Organizagdo de Sociedade Civil que incorrer em
quaisquer vedagdes previstas no Art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 ¢ alteragdes

posteriores.

14. DO ENVELOPE

As propostas deverdo ser protocoladas, no horario das 09h00 as 11h00 e das 13h00 as
16h00. na sede da Secretaria de Desenvolvimento Social, cito a Rua 13 de Maio, 458 - Centro.
Pontal/SP, em envelope opaco ¢ lacrado, onde deve constar no seu interior a Proposta Técnica. a
Declaragdo de Ciéncia e Concordancia (anexo [II) com o edital e externamente devera

estar enderecada com os seguintes dados:
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2023 — SEDES

COMISSAO MUNICIPAL DE SELECAO DA LEI 13.019/2014 — SEDES

Sy
/(7
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TIPO DE PROPOSTA: NUCLEO DE ATENDIMENTO AS VIOLENCIAS.

15. DA ENTREGA
A OSC interessada em participar do presente Chamamento Publico devera
entregar/protocolar o envelope lacrado na Secretaria de Desenvolvimento Social. localizada a
Rua 13 de Maio. 458 - Centro, Pontal/SP. no periodo de 04/10/2023 a 06/11/2023 das 08:00h
as 11:00h e 13:00h as 16:00h (considerando o horario oficial de Brasilia/DF).

As informagdes apresentadas no envelope sdo de inteira responsabilidade da OSC,
eximindo-se a Administragio Publica Municipal de Pontal/SP de quaisquer atos ou fatos

decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pela propria OSC.
Sera aceito até 01 (uma) Proposta de cada Organizagdo da Sociedade Civil,

A sessdo de abertura dos envelopes sera realizada na Secretaria de Desenvolvimento Social
no dia 07/11/2023 as 09:00h. sendo presidida pela Comissdao Municipal de Avaliacdo e Selegdo.

na qual se lavrara Ata Circunstanciada.

Todo o processo de Avaliagdo e Sele¢do das Propostas seguird todos os prazos recursais como

estabelecido no Cronograma do Processo de Chamamento Publico.

16. DO CRITERIO PARA CLASSIFICACAO

A Comissdo Municipal de Avaliagio e Selegdo apresentard parecer conclusivo da (s)
proposta (s) apresentada (s) pela (s) OSC (s), classificando-a (s) de acordo com a pontuagdo
obtida. para executar o servigo proposto. de acordo com critérios e pesos apresentados:

Paragrafo Unico

A entidade devera atingir pontuagdo minima de 20 (vinte) pontos dos 30 (trinta) pontos

maximos possiveis na somatoria final da Tabela I, para sua classificacao.
=2

/\&22
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CRITERIOS

1. Consonancia com objetivos propostos pela Politica Nacional de Assisténcia Social ¢
Orientagdes Especifica do Servigo

2. Metodologia e Estratégia de Agdo conforme previsto nas especificagdes do Servigo

3. Viabilidade de execug¢do para o alcance das Metas/Resultados conforme Proposta
Técnica apresentada

4. Demonstrar estratégias de vinculo ¢ freqgiiéncia com o publico alvo do Servigo

5. Indicadores para acompanhamento e avaliagdo

6. Coeréncia no Plano de Aplicag@o de Recursos

7. Demonstrar estratégias de Articulagdo com as demais politicas publicas

8. Apresentar a Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social — CEBAS

9. Capacidade Técnica-operacional e de Mobilizagdo

10.Experiéncia previa da Instituigdo ou da sua equipe, no desenvolvimento do servigo, ou
correlato, ou atendimento ao publico alvo:

A Comissdo Municipal de Avaliagdo e Seleg@o utilizara os critérios abaixo para pontuacdo:
0 (zero) — Nao Atende
01 (um) — Atende Parcialmente
02 (dois) — Atende Satisfatoriamente
03 (trés) — Atende Plenamente
A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens.

As propostas técnicas serdo hierarquizadas pelo maior niumero de pontos, mediante parecer

da Comissdo Municipal de Avaliagdo e Selecdo.

As OSC'’s serdo classificadas em ordem crescente de pontuagdo.
Em caso de empate, a Comissdo Municipal de Avaliagdo e Sele¢do utilizara os seguintes
critérios:

c//\“’
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e Maior tempo de experiéncia e capacidade técnica na realizacdo das agdes/atividades do

objeto da parceria;

e Havendo absoluta igualdade de condi¢des. a Comissdo, para efeito de classificagdo, realizara

sortelo.

A Comissdo Municipal de Selegdo tera o prazo estabelecido no Cronograma de Processo de
Chamamento Publico para conclusdo do julgamento das Propostas e divulgacdo do Resultado

Preliminar.

A OSC podera interpor recurso quanto a fase de classificagdo das Propostas. no prazo de
05(cinco) dias uteis. a partir da publicagdo no Diario Oficial do Municipio- DOM do Resultado
Preliminar, que devera ser encaminhado a Comissdo Municipal de Avaliagdo e Sele¢do. por meio
de protocolo, no horario das 08:00h as 11:00h e 13:00h as 16:00h (considerando o horario oficial
de Brasilia/DF), enderegado a Secretaria de Desenvolvimento Social, Rua Rua 13 de Maio. 458 -

Centro, Pontal/SP.

17. DA ANALISE DA DOCUMENTACAO
Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as Propostas, apos os recursos da Etapa de
Classificag¢do, a Comissdo Municipal de Avaliagdo e Sele¢do convocara a OSC selecionada. na
ordem de classificagdo e somente o numero necessario previsto no Edital de Chamamento
Publico. para que. no prazo de até 05 (cinco) dias uteis. apresente os documentos que
comprovem a habilita¢do, de acordo com os requisitos da Lei 13.019/2014 e suas posteriores

alteragoes.
I — Plano de Trabalho:

O Plano de Trabalho devera ser elaborado de acordo com a Lei 13.019/204 e alteragoes
posteriores, em papel timbrado da proponente, redigido em lingua portuguesa (salvo quanto as
expressdes técnicas de uso corrente), devidamente datado, assinado por seu representante legal.
apresentado em paginas numeradas seqiiencialmente, conforme (Anexo IV). em uma via

original.

I1 - Documentos Institucionais:
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a) comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, demonstrando que a OSC existe ha.

no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

b) comprovagio de experiéncia prévia na realiza¢do, com efetividade, do objeto da parceria ou

de objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

1. Instrumentos similares firmados com orgdos ¢ entidades da Administragdo Publica Direta e
Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSC’s ou cooperagdes internacionais,
acompanhados de declaragdo de efetividade na realizagdo das agdes, indicando quais os
resultados alcancados. emitida pelo representante legal ou estatutario. do concedente ou

contratante:

2. Declaragdes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC’s, movimentos sociais ou
empresas publicas ou privadas que especifiquem a efetividade das acdes ¢ indiquem os
resultados alcancados, firmadas pelo representante legal ou estatutario. do concedente ou

contratante;

3. Declaragdo. sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutario, sobre a
experiéncia prévia da OSC, acompanhada de relatorio pormenorizado das atividades por ela ja

desenvolvidas e especificando sua efetividade:

¢) comprovagio de capacidade técnica e operacional da OSC. para o desenvolvimento das
atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas no objeto da parceria. podendo ser

admitidos, sem prejuizo de outros:

1. Estrutura fisica do proponente e a disponibilizagdo de equipamentos e materiais necessarios ao

cumprimento do objeto:

2. Atestados de capacidade técnica, emitida pelo representante legal ou estatutario. do

concedente ou contratante:

3. Prémios oficiais nacionais ou internacionais recebidos pela OSC. pertinentes ao objeto da

parceria;

4. Publicagdes de inegavel valor técnico e pesquisas realizadas pela OSC, pertinentes ao objeto

da parceria;

{
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d) copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes., em conformidade com as exigéncias
previstas no Art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 ¢ alteragdes ou, tratando-se de sociedade

cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;
e) copia da ata de elei¢cdo do quadro dirigente atual:

f) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego. nimero e 6rgdo
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF

da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles:

g) copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do responsavel técnico pelo

projeto ou atividade;

h) copia do comprovante residencial, atualizado. de até 03 (trés) meses, do representante legal da

OSC e do responsavel técnico pelo projeto ou atividade:

1) comprovagao de que a OSC funciona no endereco por ela declarado, podendo ser realizada por

meio de contas de consumo. salvo os referentes a telefonia movel:

j) declaragdo, sob as penas da lei, de que a OSC ndo esta impedida de celebrar qualquer
modalidade de parceria com oOrgdos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagdes

previstas no Art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014 ¢ alteragdes:

k) declaragdo informando que nenhum dos dirigentes ¢ membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a
vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral

ou por afinidade, até o segundo grau. sendo considerados:

1. Membros do poder executivo: o chefe do poder executivo (prefeito), vice-prefeito e secretarios

municipais;

(9]

. Membros do poder legislativo: vereadores:

. Membros do ministério publico (procuradores e promotores);

[US]

I) declarag@o atestando que os dirigentes da OSC ndo incorrerem nas situagdes de vedagdes,
previstas nas alienas "a", "b" e "¢" do inciso VII do Art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 ¢

alteragoes;

m) declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo havera contrata¢do ou remuneragdo a qualquer

titulo, pela OSC. com os recursos repassados de servidor ou empregado publico, inclusive aquele
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que exer¢a cargo em comissdo ou fungdo de confianga de orgdo ou entidade da Administra¢ao

Publica Municipal;

n) declaracdo. sob as penas da lei. de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno. perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos. salvo na condigdo de

aprendiz;
0) comprovante de inscrigio nos Conselhos Municipais da Assisténcia Social:

p) que. em caso de dissolugio da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social

seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

III - Documentos de Regularidade Fiscal:

a) certiddo de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da unido:

b) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servi¢o - CRF/FGTS:

¢) certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

d) certiddo de débitos de tributos municipais, ressalvados os casos previstos em legislacao
especifica;

e) certiddo de débitos estaduais ou declaragdo de que a OSC ndo possui inscrigdo estadual;

f) escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade ¢ com as Normas

Brasileiras de Contabilidade.

As declaragdes de que tratam as alineas "k" a "o" do inciso I — Documentos Institucionais.

deverdo ser assinadas pelo representante (s) estatutario (s) da OSC.

" n

Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas alineas "a" a "e" do

inciso II- Documentos de Regularidade Fiscal, as certiddes positivas com efeito de negativas.

Caso se verifique a ndo conformidade nos documentos apresentados ou quando as certiddes
estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem disponiveis
eletronicamente. a OSC sera notificada para, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, regularizar a

documentagdo. sob pena de ndo celebragio da parceria.

Na hipotese da OSC selecionada ndo atender aos requisitos exigidos. aquela imediatamente mais

bem classificada sera convidada a aceitar a celebragio de parceria, nos termos da Proposta por

cla apresentada.
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18. DA EXECUCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
A Proposta devera ser elaborada para execugdo pelo periodo de 12 (doze) meses. o Termo
de Colabora¢do podera ser formalizado a partir da data de homologa¢do do resultado deste
Edital, conforme interesse da Administra¢do Publica Municipal. Podendo ser prorrogado de
acordo com interesse de ambas as partes - da Administragdo Publica e ou da OSC ¢ da
disponibilidade financeira. O Edital tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua

homologacdo e podendo ser prorrogado por igual periodo atendendo a necessidade do Poder

Publico.

O Termo de Colaboragio formalizado para o exercicio 2023 tera disponibilidade or¢amentaria

incluida na Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LD0O/2022. na revisao do Plano

Plurianual para o exercicio de 2022/2025 e na Lei Or¢amentaria Anual LOA/2023, conforme

solicitado na Lei Federal n° 13.019/2014, ¢ alteragdes posteriores

A execucdo dos recursos financeiros devera ser feita através de repasse das parcelas
mensais condicionada ao atendimento dos individuos e suas familias e de acordo com o Plano de
Trabalho apresentado pela OSC. conforme orientagdo da Lei Federal n® 13.019/2014. alterada
pela Lei Federal n® 13.204/2015.

O recurso financeiro devera ser destinado a: contratagdo de Recursos Humanos.
manutencdo das atividades inerentes ao Servigo, material de consumo. materials permanentes
necessarios, insumos, servicos de terceiro, entre outros, devendo estar descrito no Plano de

Trabalho.

19. DAS PENALIDADES DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
No caso de execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho ¢ das normas

deste Edital, e da legislagdo pertinente, a Administragdo Publica Municipal podera aplicar a

Organizagdo da Sociedade Civil, garantida a defesa prévia e o contraditorio. as seguintes

penalidades:

[ - Adverténcia;
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I - Suspensio temporaria da participagdo em chamamento piblico ¢ impedimento de celebragdo
de parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal. por prazo

ndo superior a dois anos:

111 - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou

contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo.
[ facultada a defesa do interessado antes da aplicagdo da sangdo.

A sancdo de adverténcia é de competéncia do Gestor da Parceria e tem carater educativo e
preventivo e seré aplicada quando verificadas irregularidades que ndo justifiquem a aplicagdo de

penalidade mais severa.

A san¢do de suspensdo tempordria deverd ser aplicada nos casos em que for verificada
fraude na celebracdo, na execugio ou na presta¢do de contas da parceria, quando nao se justificar
a imposicdo de penalidade mais severa, considerando a natureza ¢ a gravidade da infragdo, as

peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes ¢ 0s danos.

As san¢des de suspensdo temporaria e de declaragdo de inidoneidade sdo de competéncia
exclusiva do Secretario Municipal da rea finalistica ou ao seu equivalente da Administragdo

Indireta.

A aplica¢io das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras medidas

civis, penais e administrativas cabiveis.

20. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DA PARCERIA
A Secretaria de Desenvolvimento Social, por meio do Gestor da Parceria ¢ Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo ira realizar procedimentos de fiscaliza¢do da parceria celebrada no
decorrer da sua vigéncia. inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e

avaliacdo do cumprimento do objeto conforme Lei 13.019/2014 ¢ suas alteragdes posteriores.

21. DO TERMO DE COLABORACAO

A celebragio do TERMO DE COLABORACAO para execugdo de Servigos
Socioassistenciais em ambito da Politica de Assisténcia Social, com a implantagdo do Nucleo de
Atendimento as Violéncias — NAVS, para o enfrentamento. prevengdo e ndo reincidéncia de

violéncias em Prote¢do Social Especial de Média Complexidade Assisténcia Social, da Politica de
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Assisténcia Social no municipio de Pontal/SP. dependera da disponibilidade de recursos

orcamentarios e financeiros da Secretaria do Desenvolvimento Social.

O TERMO DE COLABORACAO sera firmado conforme a meta pactuada prevista no
Plano de Trabalho apresentado pela Organizagdo da Sociedade Civil, em consonancia com o

interesse publico e de acordo com a Minuta apresentada no Anexo VI - (Minuta Termo de

Colaboragio N° 00 /2023) deste Edital.

Fica assegurada a Secretaria de Desenvolvimento Social. a qualquer tempo, a revisdo das
clausulas do TERMO DE COLABORACAO. considerando-se o integral cumprimento da
func¢do do interesse publico, bem como celebrar termos aditivos a este TERMO, sendo vedado o
aditamento que importe em alteragdo do objeto. sempre com divulgagdo as OSC’s. atendendo
fielmente ao principio da publicidade e moralidade administrativa. A OSC declarada habilitada
por meio do presente Edital de Chamamento Publico devera manter todas as condigoes de
habilitacdo vigentes e atualizadas no momento em que for convocada para firmar TERMO DE

COLABORACAOQ. bem como durante todo o periodo de sua execucao.

Para a celebracio do TERMO DE COLABORACAO. a OSC devera abrir uma conta
corrente especifica numa instituigdo bancaria publica. obrigatoriamente, para recebimento ¢

movimentacio apenas dos recursos do TERMO DE COLABORACAO.

22. DA REVOGACAO DO EDITAL
A Secretaria de Desenvolvimento Social podera revogar o presente Edital de Chamamento
Publico. no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico, ou por fato

superveniente, devidamente justificado. ou anula-lo em caso de ilegalidade.

A revogacdo ou anulagdo do presente Edital de Chamamento Publico ndo gera direito a

indenizacdo. ressalvadas as hipoteses legais.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS
A administracdo publica nada cobrara do proponente para participagdo neste Chamamento

Publico.

Serd facultado a Comissdo Municipal de Avaliagdo e Selecdo promover, em qualquer

tempo, diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo ¢ a aferi¢io

X/K% 30
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dos critérios de habilitagio de cada OSC. bem como solicitar aos Orgdos competentes a

elaboracdo de pareceres técnicos destinados a fundamentar a decisao da Comissao.

Os interessados em participar deste Edital de Chamamento Publico ficam. desde ja, cientes
de que. uma vez firmado o Termo de Colaboragdo, o repasse da verba tera como pré-requisito a
prova dos pagamentos das despesas apresentadas na prestagao de contas mensal de acordo com o

Plano de Trabalho apresentado pela OSC.

A execucdo dos instrumentos juridicos a serem firmados sera avaliada pela Secretaria do
Desenvolvimento Social e se necessario, encaminhada a Procuradoria Geral do Municipio.
observando-se o cumprimento das clausulas ¢ condigdes estabelecidas nos referidos

instrumentos.

Qualquer alteragdo ou modificagdo que importe em diminui¢do da capacidade operativa da
OSC podera ensejar a revisdo das condigdes estipuladas. a critério da Secretaria de
Desenvolvimento Social. por meio de Termo Aditivo. e, em caso de inviabilidade operacional, a

rescisdo do instrumento proveniente deste Edital.

Independente do Poder Publico fazé-lo, na forma legal, a organizagdo da sociedade civil
devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com a administragdo publica. as quais

deverdo incluir, no minimo:

. Data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do orgdo da administragao
publica responsavel:
II.  Nome da organizagdo da sociedade civil e seu niimero de inscri¢do no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB:
[II.  Descri¢do do objeto da parceria;
IV.  Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso:
V.  Situagdo da prestagdo de contas da parceria. que devera informar a data prevista para a
sua apresentagdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise ¢ 0 resultado

conclusivo;

Quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da
remuneracdo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham ¢ a

remuneragio prevista para o respectivo exercicio.




SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL P -
Rua Treze de Maio, 458 —~ Centro é’w

14180-000 — Pontal - SP - Brasil
PREFEITURA DE Telefone: (16) 39531313

Po NTAL E-mail: social@pontal.sp.gov.br &

Constitui motivo para a rescisdo ou dentncia do instrumento juridico a ser firmado. o nao
cumprimento de qualquer de suas clausulas ¢ condig¢des estabelecidas neste Edital e no

instrumento de TERMO DE COLABORACAO.

O TERMO DE COLABORACAO poderd ser formalizado a partir da data de
homologagdo do resultado deste Edital, conforme interesse da Administra¢do Pablica Municipal

e os repasses serdo empenhados no exercicio financeiro corrente.

O TERMO DE COLABORACAO assinado sera publicado. por extrato. no Diario Oficial

do Municipio - Imprensa Oficial do Municipio.

A OSC que vier a firmar TERMO DE COLABORACAO com esta Secretaria de
Desenvolvimento Social fica obrigada a apresentar as Prestagdes de Contas mensalmente. dos
recursos utilizados no més. até o dia 10 ou dia util seguinte do més proximo, complementada
anualmente até o dia 31 de janeiro. dos recursos utilizados no exercicio anterior, ¢ 30 dias apos o
encerramento do ajuste, no caso de encerramento no decorrer do exercicio, sujeitando-se. ainda.
se constatada irregularidade ou inadimpléncia, a suspensao da libera¢do e/ou devolugdo de
recursos. Caso a OSC vencedora recuse-se a assinar o TERMO DE COLABORACAO ou
esteja impedida por qualquer outro motivo. sera considerada desistente ¢ chamada a proxima

habilitada para a assinatura do TERMO DE COLABORACADO. respeitada a ordem de

classificagdo, nio ficando a Secretaria do Desenvolvimento Social responsavel por quaisquer

dnus ou obrigagdo de restituir eventuais perdas decorrentes da desisténcia.

As OSC’s que possuirem mais de um CNPJ. ou seja. filiais, para fins de tempo de

existéncia sera considerado a data de abertura da Matriz.

Questdes nio previstas neste Edital de Chamamento serdo decididas pela Comissdo
Municipal de Avaliagdo e Sele¢do destinada a processar ¢ julgar o Chamamento Publico. para
verificagdo. dentre outros, dos documentos de habilitagdo, dos valores e dos calculos

apresentados nas Propostas de Plano de Trabalho.

Nenhum membro da Comissdo de Avaliagdo e Selegdo podera ser integrante das OSC’s
proponentes a serem avaliadas. Também sera impedida de participar da referida Comissdo.
pessoa que, nos ultimos 05 (cinco) anos, tenha mantido relag¢do juridica com. ao menos 01(uma)
das OSC’s em disputa, devendo declarar-se impedido para analise e julgamento. em respeito ao

principio da impessoalidade. ?\VX
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Cabera a Comissio de Avaliagdo e Selegdo. avaliar os impedimentos dos membros
designados para andlise e julgamento da OSC, assim como. as condi¢des e a capacidade da

proponente para participar do presente Chamamento Publico.

Ao responder ao presente Chamamento Publico, pleiteando a habilita¢do para a celebragdo
do TERMO DE COLABORACAO. cada OSC interessada aderira as condigoes estabelecidas
pela Secretaria do Desenvolvimento Social na instrumentaliza¢gio do TERMO DE
COLABORACAO. demonstrando aceita-las integralmente. Todos os custos decorrentes da
elaboracdo de propostas e quaisquer outras despesas correlatas necessarias a participagdo no
Chamamento Publico em questdo. serdo de inteira responsabilidade da OSC proponente. nao
cabendo qualquer ressarcimento, indenizagdo apoio ou remuneragdo da administragdo publica

por tal razdo.

O presente Edital de Chamamento Publico estara disponivel aos interessados no site da
Prefeitura Municipal de Pontal, www.pontal.sp.gov.br. ¢ a partir da data de sua publicacdo no

Diario Oficial do Municipio Pontal/SP.
Nio serdo aceitos fax, e-mails ou protocolos em substitui¢do aos documentos solicitados.

Fica eleito o foro da Comarca de Pontal/SP para dirimir quaisquer questdes ou

controvérsias oriundas da execugdo deste Edital de Chamamento Publico.

Pontal- SP. 27 de Setembro de 2023.

JOSE CARLOS NEVES SILVA —~
PREFEITO MUNICIPAL DE PONTAL

LUANA CRISTINA MODESTO PEDRO

Secretaria de Desenvolvimento Social
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