PARECER /APROVACAO

Termo de Colaboracio n2 002/2023 — 52 aditivo — Vigéncia 01/01/2026 a 30/06/2026

Nome da Organizagdo da Sociedade: LAR VICENTINO DONA ALBERTINA SCHMIDT
Objeto: Execugdo do Servico de Acolhimento Institucional para Idosos - ILPI

A Comissdo de Avaliacdo e Sele¢do, nomeada pelo Decreto n? 67, de 21 de outubro de
2025, em atendimento a solicitagdo da Secretaria de Desenvolvimento Social — SEDES para
anélise do Plano de Trabalho referente ao Aditivo do Termo de Colaboragdo mencionado
acima, informa que o referido Plano de Trabalho, bem como a documentagdo fiscal abaixo
foram analisados.

Constatou-se que o Plano de Trabalho atende aos requisitos técnicos exigidos e esta em
consonancia com os parametros estabelecidos pela SEDES, atendendo as metas propostas, a
compatibilidade orcamentaria, aos prazos de execugdo exigidos para a adequada
implementacdo das atividades previstas.

Sendo assim, esta Comissdo manifesta parecer favoravel ao Plano de Trabalho e
documentacdo para prosseguimento dos tramites legais subseqlentes, em conformidade com
a Lei n2 13.019/2014, para fins de aditamento da parceria.

Documentos aprovados:

a) certiddo de débitos relativos a créditos tributérios federais e a divida ativa da unido;

b) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servigo - CRF/FGTS;

c) certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

d) certiddo de débitos de tributos municipais (PONTAL) ressalvados os casos previstos em
legislagdo especifica;

e) certiddo de débitos estaduais ou declaragdo de que a OSC ndo possui inscri¢do estadual;

Pontal, 08 de Dezembro de 2025

\) COMISSAO DE SELECAO

Gesiel de Carvall 0/1— Secretario Mynicipal de Esportes e Lazer — R.G. 40.204.953-6 — Membro

Marcelo Jo§(
- l" » , |
Madi— 0 A povg

s, Escriturario, RG 22.856.969 — membro;

Marilia Camilo de Oliveira Souza, Assistente Social, ﬁG. 41.699.623-1 — membro;

v

e-mail: comissaoselecaopontal@outlook.com
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PLANO DE TRABALHO SEDES 2026 052 ADITIVO 002/2023

DADOS CADASTRAIS DA INSTITUICAO — OSC PROPONENTE

NomedaProponente: Lar Vicentino Dona NomeFantasiaouSigla: Lar Vicentino
Albertina Schmidt Dona Albertina Schmidt -
CNPJ:57.708.570/0001-58 DatadaFundagdo: 29/09/1973
Endereco: Rua Manoel Rocha, n2 100 — Centro|CEP: 14180-000

— Pontal - SP |
Telefone: (16) 3953 - 2919 CEL.: (16) 99232 - 0881

E-maillnstitucional: asilopontal@hotmail.com

Site ou Blog oficial da entidade:https://asilopontal100.blogspot.com/

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome:Wirlon Sastre de Oliveira

Enderego Rua Jodo Toti 689 Village Tropical Pontal - SP

RG:10.878.489 CPF:979.811.508-25

Telefone39532919 16 991628449

Validade do mandato da diretoria atual de 01/07/2025 até 30/06/2028
DADOSBANCARIOS

Nome do N. da N.dacontacorrente:
banco: agéncia:2477-5 36949-7- Social

Banco do :2477-5 36950-0- Estadual
Brasil

RESPONSAVELTECNICOPELAEXECUCAODOSERVICO

Nome:Zumar Helena Mastrange Viana

Funcdo:Assistente Social RG:10.738.757 CPF:032.113.918-60
Telefone:(16) 3953-2919 (Celular:(16) 99203- E-mail:zumarviana@yahoo.com.br
7037

Formacdo:Pés Graduagdo|N.deRegistronoConselhoProfissional:11.612
Servigo Social

Identificagdo do servigo: Servigo de Acolhimento Institucional de Longa Permanéncia
para ldosos
Termo Selegdo e celebragdo de parceria
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Valordo Repasse: RS 130.555,59

- PARCELA UNICA

PeriododeExecu¢do:01.01.2026 a 30.06.2026

2 - CERTIFICACOES E/OU INSCRICOES DA OSC

CERTIFICACAO / INSCRICAO

NUMERO

PERIODO DE VALIDADE

CERTIFICADO DE ENTIDADE
BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CEBAS

052/2019

CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

004/2011

31/12/2025
Estamos em processo de renovagdo

24.11.2026

CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

001/2016

14.10.2026

CONSELHO MUNICIPAL DE PESSOA
COM DEFICIENCIA

OUTROS: ESPECIFICAR:
CNES (CADASTRO NACIONAL DE
ESTABELECIMENTOS DE SAUDE)

4298489

Tempo Indeterminado

3 - FINALIDADE ESTATUTARIA

O Lar Vicentino, tem por finalidade prestar servigos de relevancia publica ¢ social de
acolhimento institucional a idosos em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal,
na area da Assisténcia Social, quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e
convivio com os familiares, proporcionando-lhes protegdo social especial de alta
complexidade, prestando servigos de atendimento de forma gratuita, continuada, permanente
¢ planejada, visando especificamente:

)] Manter unidade institucional com caracteristica domiciliar destinada a acolher pessoas
idosas de ambos os sexos, com 60 (sessenta) anos ou mais, independentes ou com diversos
graus de dependéncia, respeitando a legislagdo vigente que estejam nas seguintes situagdes:
falta de condigdes dignas de permanecer com a familia, sendo vitimas de atos de violéncia e
negligéncia, em situagdo de abandono com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, em
conformidade com procedimentos de acolhimento institucional, inseridos no Regimento
Interno da instituigdo;

1) Proporcionar aos idosos institucionalizados assisténcia material, moral, intelectual,
social e espiritual, em condigdes de liberdade e dignidade, bem como atividades culturais e \
\ \*
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recreativas, visando a preservagdo de sua satde fisica e mental.

IIT)  Propiciar ambiente acolhedor aos idosos institucionalizados na instituigdo em
conformidade com o Estatuto do Idoso e na observancia das politicas publicas de assisténcia
social e atendimento de saude, conforme a necessidade do 1doso e respeitando a legislagio
vigente, visando sempre a longevidade e o bem-estar deles;

IV)  Incentivar ¢ promover a participagdo da familia e da comunidade na ateng@o aos 1dosos
institucionalizados, visando em todas as a¢des a integracdo social ¢ fortalecimento do vinculo
familiar, como formas de sociabilidade;

V) Ofertar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais na perspectiva da
autonomia e garantia de direitos dos usuarios; e

VI)  Garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do
cumprimento da efetividade dos beneficios socioassistenciais € na execugdo de seus servigos,
programas e projetos socioassistenciais.

4 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

Idosos residentes no municipio de Pontal — SP e o Municipio de Pontal — SP, mediante
formalizagdo de termo de parceria.

5 - PUBLICO ALVO

Idosos (as) com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, classificados com graus de dependéncia
I e 1. A natureza do acolhimento devera ser provisoria e, excepcionalmente, de longa
permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de auto sustento e convivio com
familiares.

E previsto para idosos (as) que ndo dispdem de condigdes para permanecer com a familia,
com vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situagdo de rua e de abandono, com
vinculos familiares fragitizados ou rompidos.

6 - LOCAL DE ATENDIMENTO

Rua Manoel Rocha 100 centro Pontal — SP, CEP 14.180.059 — telefone (16) 3953 - 2919.

7- CAPACIDADE DE ATENDIMENTO INSTITUICAO
45 1dosos

8 - NUMERO DE ATENDIDOS PARA ESSE PLANO

Atendimento a 14 idosos graus 1 e II com possibilidade de aditamento conforme demanda do
Municipio de Pontal — SP, mediante vagas das entidades.

O pagamento sera realizado pela Prefeitura Municipal de Pontal, através do termo de parceria,
junto da Secretaria do Desenvolvimento Social, no valor total R$ 130.555,59, dentro do

periodo de execugdo de janeiro a junho de 2026. g N
\/\/éﬁ \ :\ ‘ 3 (N \
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9 — APRESENTACAO DA ORGANIZACAO

O Lar Vicentino Dona Albertina Schmidt nasceu 1973, inicialmente era um terreno que o
Sr. Guilherme Schmidt doou para o municipio de Pontal-SP, juntamente com o Lions Clube
de Pontal e a Comunidade deu-se a construgao do asilo de Pontal, com a finalizagdo das obras,
iniciou os servigos de atendimentos aos idosos do municipio, através da Conferéncia Sdo
Lourengo de Pontal, o prédio e o terreno foram doados para a Sociedade Sdo Vicente de Paulo.

O Lar foi administrado pela Sociedade Sao Vicente de Paulo do ano de 1973 até o ano 2003,
depois houve um afastamento dos integrantes da Sociedade, sendo administrado por uma
diretoria de pessoas do municipio, em 2021 o Lar sofreu uma intervengdo da Sociedade Sdo
Vicente de Paulo, que passou a ser administrado até os dias atuais.

Desde sua fundagdo, o Lar tem como objetivo, atender idosos de acordo com as normas
vigentes regulamentais, proporcionando qualidade de vida, envelhecimento saudavel, manter
os servigos de atendimento aos idosos em regime de acolhimento integral de ambos os sexos,
em situagdo de negligéncia/omissdo de cuidados e em regime de acolhimento integral,
abandono, etc. Com o decorrer dos anos, a entidade, procurou o aprimoramento de seus
servigos, com qualidade e eficiéncia, bem como, fortalecer a instituigdo e seu publico-alvo.

Atualmente a institui¢do se mantam através de recursos publicos municipais, estaduais,
federais e recurso proprio.

10— JUSTIFICATIVA

A oferta de Servigo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade — Servigo de
Acolhimento Institucional, na modalidade de abrigo institucional, para idosos — ILPI, com a
realiza¢do ao acolhimento institucional de idosos, de 14 idosos graus I e Il do municipio de
Pontal - SP

Realizaremos os acolhimentos das respectivas vagas, através do Termo de Colaboragio

formalizado em consonancia com a Lei n° 13.019 de 2014, Estatuto do Idoso e Tipificagao
Nacional do Servigos Socioassistenciais.

11 — IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Servigo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade — Servigo de Acolhimento
Institucional, na modalidade de abrigo institucional, para idosos — ILPI.

12 - OBJETIVOS
' Objetivo_Geral: Atender idosos a partir de 60 anos graus [ ¢ II, em situagdo de

vulnerabilidade social, pessoal, afetivo e econdmico, contribuir para melhoria da

1 W<7 L ,‘L K\\

qualidade de vida no envelhecimento saudavel.

.1 Especificos: 4
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independéncia

para realizagdo de
atividades de vida
diaria

diaria

atividades de vida

5 £ . Meios de
Objetivo Resultado Meta a ser Indicadores de ; -
; i . verificacao dos
Especifico esperado atingida afericao o aw
indicadores
Realizagdo de
atividades que
cultuem o
Aumento no desenvolvimento Prontuarios
L ; Aumento de 40% . D
indice de idosos . de autocuidado e | individuais; Listas
Desenvolver o ; nos 1dosos que ; .
. com autonomia , independéncia de
autocuidado ¢ a realizam

(atendimentos
individuais ou em
grupos) com
adesao de pelo
menos 70% dos
atendidos

Presenga/Participa
ntes de oficinas e
atividades grupais

Desenvolver

sentimento de
pertencimento,
protagonismo e
convivéncia mista

Melhorias no
protagonismo em
siena
convivéncia de

maneira geral

Aumento para
80% dos 1dosos
envolvidos em
atividades
(oficinas, rodas de
conversa e
passeios)

Realizagdo de

festividades,

promogao do
convivio social e
comunitario com
envolvimento de
pelo menos 80%
dos atendidos

Prontuarios
individuais;
quantitativo de
passeios € agdes
realizados
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13 - FORMA DE EXECUCAO DA ATIVIDADE / ETAPA DO PROJETO

a) Cronograma de Atividades Propostas

: DESCRICAO DAS MESES
\Y
OBJETIVO ESPECIFICO ATIVIDADES - : -
1 2 3 4 & 6
1 Atendimento psicossocial
i N X X X X X X
ou realizag@o de grupos
2 Atendimento de Terapia
. X X X X X X
Ocupacional
Desenvolver o 3 Atendimento de . ‘ . . .
autocuidado e a Fisioterapia X x X X X X
independéncia
4 Acompanhamento por
profissionais da enfermagem . . . . . .
(Técnicas de enf. e Enf )
Padrao)
5 Participag@o em atividades
propostas pela Educadora . . . . . .
Sociocultural )
| Atendimento psicossocial X X X N X X
Desenvolver sentimento
de PETIEHETE, 2 Atendimento de Terapia
protagonismo € 0 . ) . ) . . X
o e s cupacional X X X X N
convivéncia mista
OBSERVACAQ: Esse termo sera para 06 meses de 01 de janeiro de 2026 a 30 de junho de 2026. ﬂ
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DESPESAS E CUSTOS PROFISSIONAL
g 0 ATIVIDADE | METODOLOGIA DE EXECUCAO | PERIODICIDADE | ENVOLVIDOS (descreverde | RESPONSAVEL
ESPECIFICO fotma genéricd) PELA EXECUCAO
Atendimento conjunto entre Assistente
Social ¢ Psicologa ou Terapeuta
Ocupacional: As oficinas .
s oficinas em sua maioria nio
Atendimento envolvem custos de forma direta,

Desenvolver o
autocuidado e a
independéncia

psicossocial ou
realizagio de
2rupos

Realizag¢do de grupos ou oficinas (rodas de
conversa com temas de conscientizagiio.
oficinas voltadas a tematicas especilicas que
concomitem no autocuidado ¢
estabelecimento de mdependéneia, assim
como no processo de compreensio de
aspectos apresentados)

De 3 a 5x por semana

dado que a instituigao dispoe de
espagos ¢ materiais para
realizagdo de tais atividades ¢
oficinas

Assistente Social

Atendimento de
Terapia
Ocupacional

Os atendimentos sdo divididos entre
individuais ¢ grupais. Os pacientes que
demandam malor atengdo na reabilitagdo ou

manutengdo de AVI)’s sao atendidos de
manetira individual com objetivo de haver

foco continuo ¢ mator qualidade no
trabalho, haja vista que os objetivos dos
atendimentos individuais se diferem dos
objetivos de coletividade.

Sao realizadas atividades de fortalecimento
dos movimentos minuciosos de mios, que
permitem a retomada de autonomia para
realizagio de cuidados diarios pelos
proprios idosos (ato de pentear os cabelos.
higiene bucal ¢ geragdo de autonomia para
alumentagdo sem auxilio de vetores
externos)

3X por semana

O atendimento seja em
mndividual ou em grupo se utiliza
de recursos ja existentes na
instituigdo (luvas para
procedimentos. materiats de uso
proprio de 1.0). ¢ jogos ja
existentes)

lerapeuta
Ocupacional

Atendimento de
Fisioterapia

Os atendimentos realizados pelo
protfissional de fisioterapia sio realizados 5x
por semana. sendo que. 1X por semana os
atendimentos sio realizados em grupo —
onde os pacientes com maior autonomia
fisica. realizam atividades conforme a
orientagdo do prolissional: ja nos outros
quatro dias da semana, ocorre de forma
individual e focada nas demandas ¢ no
Plano de Atendimento especifico de cada
paciente.

SX por semana

A sala de fisioterapia ja se
encontra com diversos
equIpamentos. tals como.
ultrassom (eletroterapia).
halteres. barra paralela.
exercitador de pedal. espaldar,
escada de canto com corrimao,
hand gripluz infravermelha
dentre outros.

Fisioterapeuta

Acompanhament
O p(’r
profissionais da
enfermagem
(l'écnicas de Enf.

e knf. Padrao)

O acompanhamento ¢ a assisténela pela
equipe de enfermagem se dio de maneira
diaria. na administra¢do de medicamentos,
conleegdo de curativos simples, alerimento
de sinais vitais. bem como na supervisio e

assisténcia ao longo do dia.

7x por semana, de
maneira minterrupta

Os insumos de enfermagem sio
em partes fornecidos pela
Secretaria Municipal de Saude.

Tecmeas de
Fnfermagem.
Fnfermeira ¢ Gestao

Yarticipagdo em
atividades
propostas pela
Fducadora
Sociocultural

As atividades executadas pela Fducadora
Sociocultural ocorrem 5x por semana. sendo
que algumas trabalham atividades
ndividuais ¢ outras atividades em grupo.
utilizando bolas. bastdes. escada de
agilidade, cones ¢ mesclando oficinas de
10R0s ¢ alins.

SX por semana

O)s msumos gue mantém a
realizag¢do das atividades ¢
oficings ndo envolvem
diretamente a aquisi¢do de novos
recursos. porém. quando se taz
neeessario serdo orgados ¢
adquiridos com outros recursos

Lducadora
Sociocultural

O atendimento psicossocial ¢ realizado

SX por semana

Nao sc aplica

Assistente

|

i
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Atendimento
psicossocial

mediante os objetivos do trabalho
estabelecidos no Plano de Atendimento
Individual (PIA). bem como ocorrem a
partir de demandas advindas dos pacientes
ou familiares
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Desenvolver
sentimento de
pertencimento,
protagonismo e

convivéneia mista

Atendimento de
Terapia
Ocupacional

Os atendimentos sdo divididos entre
mndividuais ¢ grupais. Os pacientes que
demandam maior atengio na reabilitagdo ou
manutengdo de AVD's sio atendidos de
maneira individual com objetivo de haver
foco continuo ¢ maior qualidade no
trabalho. haja vista que os objetivos dos
atendimentos idividuais se diferem dos
objetivos de coletividade.

Sio realizadas atividades de fortalecimento
dos movimentos minuciosos de mios, que
permitem a retomada de autonomia para
realizagio de cuidados diarios pelos
proprios idosos (ato de pentear os cabelos,
higiene bucal e geragao de autonomia para
ahmentagdo sem auxilio de vetores
externos)

SX por semana

O atendimento seja em
mdividual ou em grupo se utiliza
de recursos ja existentes na
nstituigdo (luvas para
procedimentos. materiais de uso
proprio de T.O. ¢ jogos ja
existentes)

14- RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS PARA EXECUCAO DO PROJETO

CARGO

QUANTIDADE

FORMACAO

CARGA
HORARIA
(semanal)

REGIME DE
CONTRATACAO
SALARIOS

Assistente Social

01 Bacharel em Servigo

Social

20h

CLT $3.036,00

Auxiliar
Administrativo

Completo

01 — Ensino Médio

40h/cada

CLT  $2.700,00

Auxiliar de Cozinha

& Completo

Ensino Médio

40h

CLT $1.700,00

Coordenadora

ol Letras

Licenciatura em

40h

CLT $4.800,00

Cozinheira

01 Ensino Médio

36h

CLT $1.870.00

Cuidadores(as) de
pessoas idosas

12 Curso de Cuidador

12/36hs

CLT $1.700,00

Bacharel em

Social/Psicologa

Terapeuta
Ocupactonal

Enfermeira 01 30h CLT $3.700,00
Enfermagem ’
Recreacionista 01 Superior 40h CLT $4.350.00
Fisioterapeuta 01 Bacharel em 20h Pl $3.700.00
Fisioterapia ’
. Graduag@o em . .
ﬁ?i‘?ﬁedmloga , i Fonoaudiologia | ih . Cedxda Prefutlfrf
Lavadeira 01 Ensino Médio 40h CLT $1.870,00

Meédico(a) (Clinica
Geral — Estratégia de
Saude da Familia)

01

Graduagdo em
Medicina

Servigo terceirizado

4h cedido pela Secretaria

Municipal de Saude

Motorista

01

Ensino Fundamental |

40h CLT  $1.870.00

/N (5—'*& - W
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Nutricionista 01 Basharel am 20h CLT  $3.036,00
Nutri¢do
Psicologa 01 Bacharsl em 20h CLT  $3.036,00
Psicologia
Bacharel em Servigo
Responsavel técnica 01 Sostl som Fos- 20h CLT $4.400,00
graduagdo em
Servigo Social
Servigos Gerals 06 Ensino Fundamental 40h Lhl #1000
Oficineira 01 Ensino Médio 20h CLT $ 1.518,00
Terapepta 0 Bacharel em Terapia T CLT $1.550.00
Ocupacional Ocupacional
Jardineiro 01 Ensino Fundamental 40h PJ $1.518,00

15- FONTE DE RECURSO

Os recursos serdo pagos pela prefeitura Municipal de Pontal, dentro da area social, de acordo com os
regulamentos, sendo 14 idoso com grau | e 11, no valor de R$ 130.555,53, assim distribuidos:

MUNICIPAL = 104.23,59 (3 parcelas 19.327,95,1 parcela 11.305,28 e 2 parcelas 17.667,23
ESTADUAL = R$ 25.932,00 (3 parcelas de RS 8.644,00)
TOTAL REPASSE = R$ 130.555,59

Fonte de Recurso Municipal e Estadual

Recurso Municipal de Pontal — 6 meses

R$130.555,59

16- PLANO DE APLICACAO DETALHADO DO RECURSO

a) PESSOAL (CLT)

Quant. |Cargo/ Fungdo |N" meses Valor Mensal | Fonte Recurso | Valor Total
LIQUIDO
02 TO 06 parcelas R$3.016.00 | Adi/002/23 RS 18.096,00
Jan, Fev,Mar,Mai, Jun
04 Serv.Geral 06 parcels R$ 6.300,00 Adi/002/23 R$ 37.800,00
Jan, Fev,Mar,Abr,Mai, Jun
01 Cozinheira 03 parcelas R$ 1.696.00 Adi/002/23 R$ 7.077,28
(Jan,Fev,Mai) R$ 1.989.28 Ad/002/23
Olparcela (Abr) R$ 1.989.00 Estadual R$ 3.978,00
02parcelas (Mai,Jun) \i\
02 Administrativo OS5parcelas R$ 4.752,00 Adi/002/23 R$ 23.760,00 .
(Jan,Fev,Mar,Mai,Jun)
01 parcela (Abr) R$ 4.752,00 Estadual R$ 4.752,00

5%
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0l Psicologa O5parcelas R$ 2.870,00 Adi002/23 R$ 14.350,00
(Jan, Fev,Mar,Mai_Jun) R$ 2.870,00
01 parcela (Abr) Estadual R$ 2.870.00
01 Coordenadora 01 parcela (Abr) R$ 1.022,00 Estadual R$ 9.666,00
02 parcelas (Mai.,Jun) R$ 4.322.00 Estadual R$16.266,00
03 parcelas (Jan,Fev,Mar) R$ 4.322,00 Outros Recursos
01 parcela (Abr) R$ 3.300,00 Outros Recursos

e .R$ 12234928

OBS: Os demais profissionais para execuc¢ao do plano serao pagos com outros recursos.

b) MATERIAL DE CONSUMO

Despesas Fontes Municipal Estadual TOTAL
Generos Alimenticios |[R$3.540.31 R$ 4.666,00 RS 8.206,31
O3parcelas 2 parcelas (Mai,Jun)
(Jan,Fev,Mar) 693,95 [2.333,00
TOTAL 3.540.31 R$ 4.666,00 R$ 8.206,31
RESUMO
Recursos Humanos Municipal 002/23 salarios liquidos............... .....RS$ 101.083,28
Recursos Humanos Estadual salarios liquidoS......ccocevvieiiniinnnnnnnn. R§ 21.266,00
Material de Consumo MuBicipal.ccscosssiiiiisisnsssssnsssnisinsssiscsois ore RS  3.540,31
Material de Consumo Estaduialccs:«sssssssssssmoseanonsssosnsssssassss soiisss RS 4.666,00
TOTAL GERAL. .cosusavescicinensss vssvannnssnnnnnsonsssnsnsssssnssssinssssasss RS 130.555,59
ESTIMATIVA DE RECURSO DA CONTRAPARTIDA DA ENTIDADE
DESPESAS MIFENSAL 10141,
AlmMentagao ..ovvvinreeiiiiniieniinneeennnns $ 15.300,00 $ 91.800,00
Energia Eletrica......ccoccvvvviiieiiiinnnnnn $ 5.300,00 $ 31.800,00
Gas de Cozinha.....o.ivivssmsssnesaaiseass $ 960,00 $ 5.760,00
Material de Limpeza e ceosessnrsnssssssnanes $ 3.230,00 $ 19.380,00 =
Fralda/Higiene Pessoal..................... $ 10.250,00 $ 61.500,00
Transporte/combustivel........c.cccovennnn. $ 2.600,00 $ 15.600,00 ,fj
DIELAS. .eeeueneiirrrieeeereeeeiieieeeeeeeeenanne $ 3.000,00 $ 18.000,00 ‘

e

'
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®  SALAFIO8. 5 554355 0sssmaninsinsvnnpnssarssasssssss $ 72.654,,00 $ 435.924,00
¢ Encargos SoCialS.cscivessssosssssssvonnnonn $ 14.710,00 $ 88.260,00
o 13" Salarios..cc.eeeiiiiniiniiiiiiiiersenannnns $ 7.500,00 $ 45.000,00
®  Fertas 1/3.....cimiiviiciniiiinimitnmmisanisanna $ 12.345,00 $ 74.070,00
¢ ACORPANRANICE. cocssanssisssnnrssnssnrsnnnvs $ 2.500,00 $ 15.000,00
e Material escritorio/ Informatica........... $ 700,00 $  4.200,00
&  VESTUAIID.oiscassissinisassinininsninssanensnins $ 2.000,00 $ 12.000,00
e Manutencao geral Predio/equipamentos$ 3.000,00 $ 18.000,00
e Material curativo/outroS........cceeeeeveenn $ 1.500,00 $  9.000,00
¢ Higienizacao geral.....isusanssisssnnsannes $ 500,00 $  3.000,00
& Medicamentos.s.uees sossssevsonssssusssssensns $ 6.500,00 $  39.000,00
®  Preventiva...iiieeieeeeeeeeereeeenerieeeesensones $ 1.050,00 S 6.300,00
e Contabilidade..c.ccciciiecisisasniiosssasossans $ 1.518,00 $  9.108,00
TUTA L ccasuiiii ivn i ar s onis $167.117,00 $ 1.002.702,00
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17- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

(O Cronograma de Desembolso Financeiro, ¢ a definigdo das datas em que serdo efetuados os pagamentos das parcelas do Termo de Colaboragdo. Os LB
desembolsos deverdo guardar consondncias com as metas e etapas realizadas).

RECURSO RECURSO ESTADUAL OUTROS RECURSOS

MUNICIPAL
MESES JAN 'FEV MAR  ABR  MAI JUN ABR  |MAI  |JUN  JAN |FEV  |MAR |ABR  |TOTAL
02TO 3.016,00 301600 301600 301600 301600 301600 18.096.00
04-SERVICOS GERAIS | 6.300,00 1630000 6 300,00 Wo.woo,oo 6.300.00  6300.00 37.800.00
02ADIMINISTRATIVO  4.752,00 475200 475200 4.752,00 4.752,00 28.512.00
01 COZINHEIRA | 1696.00 1.696.00  1696,00 198928 1.989,00 | 1.989,00 - 11.055.00
01 PSICOLOGA 2 870,00 287000 2387000 2870,00 287000 |2.870.00 1722000 | v%/
01 COORDENADORA | | 1.022,00 |4.322,00 |4.322,00 |4.322.00 |4322.00 |4322.00 |3.300,00 |25.93231 ﬂ

|

'MATERIAL DE 693.95 693,95  693.95 72923 72923 2333,00 |2.333.00 8.206.31
CONSUMO 1
TOTAL 19.327.95 19.327,95 19.327,95 11.30528 17.667.23 17.667.23 |8.644.00 |8 644,00 |8.644.00 |4.322.00 |4.322.00 |4.322.00 |3.300,00 | 146821.59
| 7 , | -
L | | L
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18- INICIO E FIM DA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO

Inicio 01.01.2026 a 30.06.2026

19- MONITORAMENTO E AVALIACAO

LAR VICENTING DONA ALBERTINA

gloria para sempre

objeto pactuado —
atendimento de
duas pessoas idosas

alimentagao se da pela equipe

multidisciplinar

Diariamente

Psicologa, Nutricionista e
Terapeuta Ocupacional

O que sera|Como? (Qual o método ou a|Quando /] Quem participa Responsavel

monitorado elatividade de monitoramento e|Periodicidade

avaliado? avaliacdo)

N Assistente social, Educadora,
A execugao do ; A e o
Através de prontuario cuja sociocultural, Enfermeira, ;
o N Responsavel

Fisioterapeuta, Fonoaudiologa, et
Técnica

Efetivagdo dos
objetivos
especificos

Quantitativo de acordo com os
percentuais estabelecidos nas

metas/resultados, onde os

quantitativos serao comparados
com o percentual estabelecido

para verificar a aproximagao ou

cumprimento total da meta

estabelecida.

Mensalmente

Assistente Social

Assistente Social

Pontal, 2

/

9 De Novembro de 2025

/L/L&QUA,W»

Wirlon bastrfffe Oliveira
Presidente

‘ \
)

/o

Zumar Helena

Assistente Social -
_CRESS

Kas’trange Viana
esponsavel Técnica
612




