PARECER /APROVALO

Termo de Colaboraio r£014/2024 — P aditivo — Vigncia 01/01/2026a31/12/2026

Nome da Organiz&p da Sociedade: ASSOCIABO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA -
APAM

Objeto: Execuip do Servigo de Acolhimento Institucional para Criargas e Adolescentes — SAICA

A Comiss3o de Avaliacdo e Selecdo, nomeada pelo Decreto n2 67, de 21 de outubro de
2025, em atendimento a solicitagdo da Secretaria de Desenvolvimento Social — SEDES para
anélise do Plano de Trabalho referente ao Aditivo do Termo de Colaboragdo mencionado
acima, informa que o referido Plano de Trabalho, bem como a documentagdo fiscal abaixo
foram analisados.

Constatou-se que o Plano de Trabalho atende aos requisitos técnicos exigidos e esta em
consonancia com os parametros estabelecidos pela SEDES, atendendo as metas propostas, a
compatibilidade orcamentéria, aos prazos de execugdo exigidos para a adequada
implementacdo das atividades previstas.

Sendo assim, esta Comissdo manifesta parecer favoravel ao Plano de Trabalho e
documentacdo para prosseguimento dos tramites legais subseqlientes, em conformidade com
a Lei n?13.019/2014, para fins de aditamento da parceria.

Documentos aprovados:

a) certiddo de débitos relativos a créditos tributérios federais e a divida ativa da uniao;

b) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servigo - CRF/FGTS;

c) certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

d) certiddo de débitos de tributos municipais (PONTAL) ressalvados os casos previstos em
legislagao especifica;

e) certiddo de débitos estaduais ou declaragdo de que a OSC ndo possui inscricdo estadual;

Pontal, 08 de Dezembro de 2025

/c / COMISSAO DE SELECAO

1
Gesiel de Carvalho;"— $ecretério Municipal de Esportes e Lazer — R.G. 40.204.953-6 — Membro

) >

Marcelo José crlturano RG 22.856.969 — membro;

(‘\

},.‘\,5_&,,‘10 oo ( JQ,:v,,«L_NM_,‘_.M.M/N,“ < o

Marilia Camilo de Oliveira Souza, Assistente Social,,BG'. 41.699.623-1 — membro;
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e-mail: comissaoselecaopontaliwoutlook.com
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PLANO DE TRABALHO

DADOS CADASTRAIS DA INSTITUICAO

Nome: Associa¢io de Desenvolvimento Social e

Cidadania Nome fantasia ou sigla: APAM

CNPJ: 50.421.981/0001-19 Data da Fundagao: 01/09/1977

Enderego: Sete Setembro n°503 CEP: 14180-033

Telefone: (16) 3953-7689 CEL: (16)99266-8861

E-mail institucional: apamcoordecaoinstitucional@gmail.com

Portal da transparéncia: http://apampontal.blogspot.com.br/

Instagram: (@apamcriancapontal

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Sidilene Froes de Souza

Endereco: Rua Lydia Conven da Silva, 301 —Orlando Fonseca

RG:30.992.723-7 CPF:765.976.795-04

Telefone: (16) 99236-4522 E-mail:rene.criar2@gmail.com

Validade do mandato da diretoria atual:18/01/2024 até 18/01/2028

DADOS BANCARIOS

Banco do Brasil N° da Agéncia: 2477-5 | N° da Conta Corrente: 43.566-X

RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUCAO DO SERVICO

Nome: Vitdria Sarne Jorddo

Fungiio: Coordenadora Institucional | RG:54.407.151-7 SSP/SP | CPF:474.420.868-10

Celular: (16) 99331-1789 E-mail: vitoriasarnejordao@gmail.com

Formagio: Servigo Social N° Registro no Conselho Profissional:71.041

Identificagiio do Servigo: SAICA (Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e

Adolescentes em medida de Protecdo).

Edital de Chamamento: 0014/2024 — 3° Aditivo

QN
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Valor Total do Repasse: R$ 733.200,00 (Setecentos e trinta e trés mil e duzentos) o
Valor Mensal do Repasse: 12 parcelas de R$ 61.100,00 (sessenta € um mil e cem)
Periodo de Execuciio: 12 (doze) meses (janeiro a dezembro de 2026).
CERTIFICACOES E/OU INSCRICOES DA OSC

Certifica¢ao / Inscri¢ao Nimero Periodo de Validade
COMDCAP 008/2023 31/05/2026
CMAS 006/2011 14/03/2025 a 14/03/2026
CEBAS 235874.021102/2020 14/08/2020 a 31/12/2026
CLCB 894471 17/07/2028
CRCE 1697/2012 Tempo Indeterminado
PRO SOCIAL 3795/1981 Tempo Indeterminado

1. CARACTERIZACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

A Associacdo de Desenvolvimento Social e Cidadania, reconhecida pelo nome fantasia APAM, foi
fundada em 1977 e se classifica como OSC — Organizagéo da Sociedade Civil sem fins lucrativos,
tendo como compromisso promover inclusdo social e garantir direitos a criangas, adolescentes e
familias em vulnerabilidade. Seguindo os padrdes estabelecidos pela Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS), a OSC estrutura servigos de protegdo social de basica, média e alta complexidade, se
encontrando inscrita nos seguintes Conselhos Municipais, COMDCAP- Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Ao longo destes 48 anos, a APAM tornou-se referéncia em programas socioassistenciais atuando com
o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, sempre buscando proporcionar aos individuos
atendidos uma reflexdo das suas vivéncias individuais e coletivas, reforgando suas historias de vidas
e seus enfrentamentos diante das vulnerabilidades sociais e os incentivando autonomia e
empoderamento, principalmente das mulheres. Através de suas experiéncias e iniciativas, atualmente
destacam-se na Protegdo Social Basica: SCFV-Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para adolescentes de 15 anos a 17 anos e 11 meses que previne situagdes de risco e prepara ao mercado
de trabalho, 0 PAMA que tem como publico os adolescentes do SCFV e promove a inser¢do destes
adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social no mundo do trabalho por meio de parcerias com
setores publicos e as OSCs do municipio de Pontal/SP, além do Cadastro Unico e o Programa Bolsa

Familia que facilita o acesso a beneficios sociais aos beneficiarios assegurando acesso a direitos

h AW 4
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essenciais e contribuindo para a redugo das desigualdades sociais. A OSC executa Protec¢@o de Mue—gla
e Alta Complexidade os seguintes servigos: MSE LA/PSC- Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida e Prestagdo de Servigo Comunidade — que tem como finalidade prestar atengao
socioassistencial especializada a adolescentes em cumprimento de medidas judiciais, promovendo
processos de responsabilizag¢do e ressocializagdo e 0 SAICA - Servigo de Acolhimento Institucional
para Crianga e Adolescente que tem como objetivo ofertar acolhimento provisério e excepcional,
garantindo a protegdo integral em um ambiente seguro e acolhedor. Ja Projeto Capacitar que prepara
adolescentes em cumprimento medidas socioeducativas ou do servigo de convivéncia para o mercado
de trabalho, através de oficinas socioeducativas. Recentemente a OSC assumiu inclusive o Nucleo de
Atendimento As Violéncias e Praticas Restaurativas (NAVS), cujo objetivo é atender vitimas de
violéncia doméstica, mas também os autores de violéncia através de atendimentos, encaminhamentos
e inclusive, grupos socioeducativos.

Destacamos que a OSC também recebe Emendas Parlamentares Municipais, Estaduais e Federais que
auxiliam na execugdo dos projetos e atividades com as criangas, adolescentes e suas familias, além da
manutengdo da infraestrutura fisica da entidade.

APAM possui uma equipe técnica qualificada o permite seguir com a sua missdo de promover
desenvolvimento, prevenir riscos sociais e fortalecer a cidadania de forma integrada, pois mantém
articulagdo com a rede socioassistencial e intersetorial, visto que todos os usuarios sdo referenciados
pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centro Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS) e demais equipamentos da rede socioassistencial e intersetorial do

municipio de Pontal/SP.

2. FINALIDADE ESTATUTARIA:

A Associagdo de Desenvolvimento Social e Cidadania — APAM (Atendimento, Protecdo, Assisténcia
e Motivagdo) tem como principal finalidade a promogdo de ag¢des de relevancia piblica e social,
atuando de forma a complementar politicas governamentais. Sua missdo ¢ garantir direitos sociais e
impactar na vulnerabilidade social, reduzindo-a. Seu foco se da nas esferas da assisténcia social, satde,
educagdo, meio ambiente, cultura, esporte e lazer; sobretudo com relagdo aos grupos prioritarios
(situagdes de risco, criangas, adolescentes, mulheres, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, vitimas

de violéncia e demais minorias).
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3. NOME DO SERVICO/PROGRAMA/PLANO:

SAICA (Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes em medida de

Prote¢do).

4. LOCAL/ENDERECO REALIZACAO DO PROJETO:

O SAICA (Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes) atualmente esta

instalado na rua Manoel Olegario, n° 510 — Bairro: Jardim Aparecida — CEP: 14.180-270, Pontal — SP.

5. OBJETO

O objetivo da OSC ¢ firmar parceria mediante Termo de Colaboragdo, em agao em rede, a partir da
concessdo de apoio da administragdo publica municipal, inclusive com transferéncias de recursos
financeiros para a execugdo do Servigo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes em Medida de
Protec¢do.

Acolhimento provisorio e excepcional para criangas e adolescentes de ambos 0s sexos, inclusive
aqueles com deficiéncia, sob medida de prote¢do (art. 98 do ECA) e em situagdo de risco pessoal e
social, cujas familias ou responsaveis encontram-se temporariamente impossibilitados de cumprir suas
funcdes de cuidado e protegdo. As unidades ndo devem distanciar-se excessivamente, do ponto de
vista geografico e socioecondmico, da comunidade de origem das criangas e adolescentes atendidos.
Grupos de criangas e adolescentes com vinculos de parentesco — irméos, primos, etc. — devem ser
atendidos na mesma unidade. O acolhimento sera feito até que seja possivel o retorno a familia de
origem (nuclear ou extensa) ou a colocagio em familia substituta. O servigo devera ser organizado em
consonancia com os principios, diretrizes e orientagdes do ECA e das Orientagdes Técnicas: Servigos
de Acolhimento para Criangas e Adolescentes.

Atendimento em unidade institucional semelhante a uma residéncia, conforme prerrogativas do ECA
e orientagdes técnicas sobre o Servigo de Acolhimento Institucional, destinado ao atendimento de
grupos de até 20 criangas e/ou adolescentes. Nessa unidade, ¢ indicado que os cuidadores/educadores
sociais trabalhem em turnos fixos diarios, a fim de garantir a estabilidade das tarefas de rotina diaria,
referéncia e previsibilidade no contato com as criangas. Podera contar com espago especifico para

acolhimento imediato e emergencial, com profissionais preparados para receber as criangas e
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adolescentes em qualquer horario do dia ou da noite, enquanto se realiza um estudo dlagnostlco

detalhado de cada situagdo para os encaminhamentos necessarios.

6. PUBLICO ALVO:

Criangas e adolescentes em situagdo de risco pessoal e social, em medida de protegdo.

7. PRAZO DE EXECUCAO:

12 (doze) meses, de janeiro a dezembro de 2026.

8. DESCREVER A REALIDADE OBJETO DA INTERVENCAO:

O Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes ¢ uma medida de protegdo
essencial no Sistema Unico de Assisténcia Social. Mesmo o municipio ndo apresentando um grande
nimero de casos, a execu¢do do servigo ¢ fundamental. Tendo em vista quando criangas ou
adolescentes precisam ser afastados temporariamente do convivio familiar se torna necessario uma
resposta rapida e adequada. A importdncia e necessidade do servigo se evidencia principalmente
nessas situagdes emergenciais. Ndo existindo essa estrutura e esse servigo no municipio, estaria
colocando em risco a vida e o bem-estar das criangas e adolescentes, além de ndo atender as normas
legais que asseguram a protegdo integral e os direitos previstos em lei. Os objetivos principais sdo
garantir um espago seguro, preservar os vinculos e fortalecer a rede de prote¢do social local. Entre as
atividades realizadas pelo servigo, incluem acompanhamento individual, visitas domiciliares,
acompanhamento no processo de reintegragdo familiar e reunides com a rede socioassistencial e
intersetorial. Importante destacar que existe a articulagdo com toda a rede, em destaque o Ministério
Publico ¢ o Poder Judiciario. Sendo assim, mesmo que a demanda atual do municipio seja pequena,

se faz necessaria a manutengo e continuagdo do Servigo de Acolhimento Institucional.

9. OBJETIVOS:

a) Objetivos Gerais:

e Acolher e garantir prote¢do integral;

%\) /\\j\ A 5'- '
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e Contribuir para prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia, de violéncia e
ruptura de vinculos;

e Reestabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

e Possibilitar a convivéncia comunitaria;

e Promover acesso a rede socioassistencial e aos demais 6rgdos do sistema de garantia de
direitos e as demais politicas publicas setoriais;

e Favorecer o surgimento € o desenvolvimento de aptiddes, capacidades, e oportunidades

para que os individuos fagam escolhas com autonomia.
b) Objetivos Especificos:

e Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinagdo o judicial em contrario;

e Desenvolver com criangas e os adolescentes condi¢des para independéncia e autocuidado.

10. METODOLOGIA:

A execugdo do servigo sera pautada integralmente com base no documento de orientagdo: Orientagdes
Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, aprovado pela Resolugido Conjunta
n° 01 de 18 de junho de 2009, pelo CONANDA — Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente e CNAS — Conselho Nacional da Assisténcia Social, e suas posteriores alteragdes.

O servigo contara com equipe técnica composta por duas coordenadoras (técnica e institucional),
assistente social, psicologo, pedagogo e nutricionista, os quais, apos receberem a crianga/adolescente
em acolhimento, deverdo identificar as necessidades individuais e proporcionar, no primeiro contato,
um ambiente acolhedor e esclarecedor tanto para o acolhido quanto para sua familia referenciada.
Sera realizado atendimento individualizado com orientagdo e informagdo, caso seja possivel no
primeiro momento, ou posteriormente, se a equipe julgar necessario. Em seguida, o acolhimento sera
informado imediatamente ao Poder Judiciario, Ministério Publico e a Secretaria de Desenvolvimento
Social.

Posteriormente, sera proporcionada a inser¢éo do acolhido aos servigos existentes, articulando a rede
de atendimento do municipio, como satde para avaliagdo, educagdo para insergdo escolar e servigos

socioassistenciais ou outros que se fizerem necessarios.
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Dessa forma, no prazo de cinco dias, a equipe técnica enviara ao Judiciario o PIA — Plano Ind1v1dual
de Atendimento, com os dados coletados e as agdes desenvolvidas e pactuadas a curto prazo com o
acolhido, a familia referenciada, quando necessario, e a rede de atendimento do municipio, buscando
as articulagdes necessarias junta a rede de garantia de direitos.

Destacamos que todas as agdes serdo realizadas em parceria com a equipe técnica do CREAS — Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, por meio de reunides semanais, e com a Secretaria
de Desenvolvimento Social, por meio de encontros trimestrais.

O objetivo das agdes desenvolvidas no SAICA por toda a equipe, de forma geral, € proporcionar um
ambiente seguro e protetivo, mas temos como objetivo principal o desacolhimento, garantindo a
convivéncia familiar aos acolhidos, entendendo a provisoriedade do servigo. Para isso, o servigo
desenvolvera, por meio de parcerias privadas e/ou publicas, o processo de capacita¢do continuada para
todos os membros da equipe, com temas relevantes ao servigo, visando a qualificagdo constante dos
colaboradores, realizando assim pelo menos uma capacitagdo/aperfeicoamento mensalmente, com
duragdo minima de quatro horas.

Equipe e Acolhidos: a equipe, de forma geral, desenvolvera junto aos acolhidos agdes que possibilitem
o desenvolvimento de habilidades sociais e pessoais, objetivando que os mesmos desenvolvam
autonomia e autocuidado, utilizando-se dos afazeres diarios como meio de orientagdo e
desenvolvimento, proporcionando assim habilidades para que, ao serem desacolhidos, desenvolvam
agdes protetivas para si e para outros. Podemos citar como exemplos: cuidados diarios com o quarto,
pertences pessoais, higiene pessoal e pertences escolares, respeitando a faixa etaria e o
desenvolvimento de cada acolhido.

Comunidade e Acolhidos: diante da necessidade de convivio social e comunitario, observa-se a
importancia da inserg¢do dos acolhidos no convivio comunitério de forma a prepara-los para a inser¢do
na sociedade e no mundo do trabalho. Assim, uma das metodologias desenvolvidas visa o atendimento
individualizado de cada acolhido, compreendendo suas necessidades relacionadas a cultura, esporte,
lazer e mundo do trabalho, e a inser¢do dos mesmos nos servigos, programas e projetos, sejam publicos
ou privados, visando a ampliagdo de conhecimentos, desenvolvimento de habilidades e competéncias,
respeitando o desejo e a habilidade de cada acolhido.

Outro ponto a ser desenvolvido para os adolescentes, em especifico, € a preparagdo para o mundo do
trabalho, com inser¢do no Projeto PAMA, e o trabalho de orientagdo sobre o gerenciamento dos

proprios recursos, visando a autonomia e desenvolvimento.

(S

AN X




-, PREFEITURA DE SECRETARIA DE 00 @
¥ PONTAL |DESENVOLVIMENTO AR

v —

Atividades de Lazer: serdo desenvolvidas atividades de lazer por meio de passeios, proporcionados
pelo menos uma vez ao més, previamente organizados e devidamente informados ao Judiciario e a
familia. Destacamos que, quando possivel e devidamente analisado pela equipe técnica, esses
momentos de lazer devem ser realizados em conjunto com a familia referenciada.

Equipe e Familia: visando a garantia do convivio familiar, cabe a equipe técnica a busca dessa familia
de referéncia e a garantia, por meio de atendimentos, visitas ao SAICA, visitas a residéncia da familia
e desenvolvimento de atividades que visem ao fortalecimento do vinculo. Destacamos também a
necessidade de atendimentos em conjunto com o CREAS e a rede, objetivando o fortalecimento de
vinculos da familia junto ao acolhido e a criagdo de agdes e estratégias que possibilitem os vinculos e,
posteriormente, o desacolhimento.

Capacitagdo Continuada: sera desenvolvido junto a equipe de trabalho processo de aprimoramento
profissional por meio de agdes junto ao poder publico ou privado, para que mensalmente os mesmos
se capacitem para o desenvolvimento de suas atribuigdes, buscando a melhor execugdo do servigo.
Horario De Funcionamento: o referido servigo devera funcionar 24 horas por dia, 07 dias por semana
de forma interrupta nos moldes de uma casa. Assim a equipe técnica sera organizada para que sejam
realizados plantdes semanais, sendo que estes serdo pagos a cada técnico valor de sobreaviso referente
ao més, e caso se faga necessario sua presenga, sera possivel o usufruto destas enquanto Banco de

Horas.

11. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

MESES
ACOES/ATIVIDADES
01 /02/03[{04/(05/06|07 |08 09 10|11 | 12
Elaboracio de relatérios de execugio X | X | X | X |X|X|X|X|X|X]|X
Reunides com 0 CREAS X | X | X | X | X |X|X|X|X|X]|X
Promocgao de atividades de lazer X | X | X | X | X |X|X|X|X|X]|X
Capacitagdes continuadas da equipe x|l xj{x|({x|x|x|x x| x|xX
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12. METAS/RESULTADOS:
MEIOS DE
METAS INDICADORES - PERIOCIDADE
AFERICAO
Contribuir para a
prevengdo do
agravamento de ) ) )
Numero de acolhidos | Guia de Acolhimento Mensalmente

situagoes de
negligéncia violéncia

e ruptura de vinculos

Preservar ou
restabelecer vinculos
familiares e/ou

sociais

Realizagdo de visitas
e participagdo das
familias nas
atividades
desenvolvidas pelos

acolhidos

Numero de visitas e
acgdes desenvolvidas
em conjunto com as

familias

Mensalmente

Possibilitar a
convivéncia

comunitaria

Realizagdo de
atividades de lazer e

cultura

Nuimero de acolhidos
em servigos,
programas e projetos

do municipio

Mensalmente

Favorecer o
desenvolvimento de
aptiddes, capacidades
e oportunidades para

que os individuos

Inserg¢@o em agdes
que possibilitem o
desenvolvimento de
potencialidades

previamente com as

Numero de acolhidos
inseridos em agdes
voltadas as suas
necessidades

individuais

Mensalmente
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facam escolhas com criangas e
autonomia adolescentes
acolhidos, visando
sua autonomia de
escolha
Agoes voltadas aos Realizacdo do PIA-
Desenvolver com as ) . o
) cuidados diarios Plano Individual de
criangas e o
como: higiene Acompanhamento,
adolescentes oL
) pessoal, organizagao, no qual devem Mensalmente
condigdes para a o )
) . convivio social, constar as pactuagdes
independéncia e o )
) pactuagdo de direitos realizadas com o
autonomia .
e deveres acolhido
Desenvolver com os ) _ L
o Palestras e oficinas | Lista de participagao
profissionais ) )
) de capacitagdo e nas oficinas e
referenciados a¢des ) Mensalmente
. aperfeigoamento para palestras
de aperfeigoamento e ) )
) a equipe de trabalho desenvolvidas
capacitagao

13. EQUIPE RESPONSAVEL DO SERVICO:

Coordenador/Gestor institucional: profissional com formagdo superior, com carga horaria de 40
horas semanais, realizadas nas dependéncias da institui¢do, mas podendo ocorrer também nos locais
de execugdo dos projetos, caso estes ndo sejam realizados dentro da organizagdo. Ele sera responsavel
pela gestdo e execugdo das atividades da OSC (Organizag@o da Sociedade Civil), coordenando as
parcerias com o poder publico, supervisionando a elaboragdo de relatérios de execugdo,
monitoramento e prestagdo de contas, além de atuar como interlocutor entre os diferentes setores e
gerenciar a aquisigdo de bens e outras atividades administrativas.

Além disso, o Coordenador/Gestor Institucional desempenhara um papel central no planejamento e

execugdo dos projetos, definindo metas e acompanhando os resultados para garantir o impacto positivo
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das ag¢des. Sera responsavel pela supervisdo das coordenagdes e equipes de colaboradores de cada
projeto, assegurando o bom desempenho das atividades, incluindo o controle de frequéncia e carga
horaria. Também devera garantir que todas as atividades da OSC estejam em conformidade com as
normativas legais vigentes e sera responsavel pela contratagdo e gestdo da equipe necessaria para o
bom andamento dos projetos.

Coordenador Guardido: profissional de nivel superior nas areas correlacionadas a Politica de
Assisténcia Social, em conformidade com a Resolugdo CNAS n°® 17 de 17/06/2011, com minimo de
40 horas semanais. Este sera o responsavel legal pelas guardas, realizara toda a coordenagéo do servigo
e articulagdo com a rede, e supervisionara e respondera por todos os processos desenvolvidos, tanto
técnica quanto administrativamente. Atribuigdes Especificas: Gestdo do Servigo; Elaboragdo, em
conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do projeto politico-pedagdgico do servigo;
Organizagdo da selegdo e contratagdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos;
Articulagdo com a rede de servigos; Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos.

Assistente Administrativo: profissional de nivel médio, responsavel pela gestdo das contas e pela
administragdo dos recursos financeiros da organizagdo. Entre suas fungdes principais estdo a
elaborag@o de relatdrios de prestagdo de contas, garantindo que todas as informagdes financeiras sejam
organizadas e apresentadas com clareza e precisdo. Ele também sera responsavel pela elaboragdo e
pelo controle de orgamentos, assegurando que os recursos sejam utilizados de forma eficiente e
atendam as necessidades da organizagdo. Além disso, o Assistente Administrativo cuidard da
organizagdo e do arquivamento de documentos administrativos e financeiros, prestando suporte geral
as operacdes e contribuindo para o bom funcionamento da gestdo. Ele também controlara despesas
administrativas, monitorara estoques de materiais de escritorio, realizara reposi¢des quando necessario
e mantera os registros financeiros e contabeis atualizados, garantindo a conformidade e a organizagio
necessarias a transparéncia na administrag@o dos recursos.

Auxiliar Administrativo: profissional de nivel médio, o qual sera responsavel por tarefas
administrativas praticas que garantam o bom funcionamento do servi¢o, como a organizacdo de
compras e a contratacdo de servigos necessarios. Sua atuacdo estara alinhada as demandas gerais da
administra¢do, complementando o trabalho do Assistente e assegurando que as operagdes ocorram de
forma fluida. Além disso, o Auxiliar Administrativo atuara de forma a atender as especificidades do

ambiente em que estd inserido, adaptando-se as necessidades dos servigos e dos publicos atendidos.

(] .
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Assistente Social, Psicélogo e Pedagogo: um psicologo, um assistente social e um pedagogo com
registros profissionais e carga horaria minima de 30 horas semanais cada, desenvolvendo atividades
técnicas respeitando cada um sua area de atuagdo e proporcionando ao servico um trabalho
multiprofissional e interdisciplinar.

Atribuigdes Especificas: Elaborag@o, em conjunto com o(a) coordenador(a) e demais colaboradores,
do Projeto Politico Pedagogico do servigo; Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas
respectivas familias, visando a reintegragdo familiar; Apoio na sele¢do dos cuidadores/educadores e
demais funciondrios; Capacitagdo e acompanhamento dos cuidadores/educadores e demais
funcionarios; Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores;
Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos e do
Sistema de Garantia de Direitos para o acompanhamento das criangas e adolescentes e suas familias;
Organizag@o das informagdes das criangas e adolescentes e respectivas familias, na forma de
prontuario individual; Elaboragdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e
Ministério Publico de relatérios semestrais sobre a situagdo de cada crianga e adolescente, apontando:
possibilidades de reintegragdo familiar; necessidade de aplicagdo de novas medidas; ou, quando
esgotados os recursos de manutengdo na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para
adogdo; Preparagdo da crianga/adolescente para o desligamento (em parceria com o(a)
cuidador(a)/educador(a) de referéncia); Mediagdo, em parceria com o educador/cuidador de
referéncia, do processo de aproximagéo e fortalecimento ou construgdo do vinculo com a familia de
origem ou adotiva, quando for o caso.

Nutricionista: nutricionista com registro profissional, responsavel pela analise da situag¢@o nutricional
de cada acolhido e desenvolvimento de cardapio que respeite a individualidade e fase de
desenvolvimento dos mesmos, contribuindo para o trabalho multiprofissional e interdisciplinar.
Servigos Gerais: profissional de nivel fundamental, responsavel pela limpeza e manutengdo da casa,
desempenhando atividades especificas de acordo com sua area de atuagdo, de forma a contribuir para
o trabalho multiprofissional e interdisciplinar.

Cozinheira: profissional de nivel médio, responsavel pela produgdo de alimentos e organizagdo da
cozinha, seguindo os cardapios estabelecidos e atendendo as necessidades individuais de cada

acolhido, de modo a contribuir para o trabalho multiprofissional e interdisciplinar.
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Motorista: profissional de nivel médio, com carteira de habilitagdo categoria B, responsavel pelo

transporte de pessoas, objetos e documentos, bem como pela manutengdo do veiculo, de forma a
contribuir para o trabalho multiprofissional e interdisciplinar.

Cuidadores Sociais: profissionais de nivel médio com jornada de 44 horas semanais em escala 6x1,
respeitando a tipificacdo estabelecida em: Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para
Criangas e Adolescentes, aprovada pela Resolugdo Conjunta n°® 01 de 18 de Junho de 2009, pelo
CONANDA - Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente ¢ CNAS — Conselho
Nacional da Assisténcia Social, e suas posteriores alteragdes.

Atribuigdes: cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protegdo; organizagdo do ambiente (espago
fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente); auxilio a
crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construgéo
da identidade; organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada
crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida; acompanhamento nos servigos de
satde, escola e outros servicos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente,
um profissional de nivel superior deverd também participar deste acompanhamento; apoio na
preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior.

Quando devidamente habilitado (Carteira Nacional de Habilitagdo valida para a categoria exigida) e
autorizado pela coordenagdo, o cuidador social podera conduzir o veiculo da OSC para transporte e

acompanhamento dos acolhidos, observando as normas de seguranga e os protocolos internos do

Servico.
RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS PARA EXECUCAO DO PLANO
Qtd. Cargo / Fungio Remuneracio | Vinculo Carga Hordria
01 Coordenador/Gestor institucional R$ 1.750,00 CLT 40 horas/semanais
01 Coordenador Guardido' R$ 5.100,00 CLT 40 horas/semanais
01 Assistente Administrativo R$ 1.000,00 CLT 10 horas/semanais
01 Assistente Social' R$ 3.000,00 CLT 30 horas/semanais
01 Psic6logo! R$ 3.000,00 CLT 30 horas/semanais
01 Pedagogo' R$ 3.000,00 CLT 30 horas/semanais




4 PREFEITURA DE SECRETARIA DE
¥ PONTAL |DESENVOLVIMENTO

s e, cvevos | SOCIAL _§_A__5:_/_A_
01 Nutricionista R$ 576,50 CLT 20 horas/mensais
01 Auxiliar administrativo R$ 1.800,00 S 40 horas/semanais
01 Cozinheira R$ 1.950,65 CLT 40 horas/semanais
01 Servigos Gerais R$ 1.626,66 CLT 40 horas/semanais
01 Motorista R$ 1.797,31 CLT 40 horas/semanais
06 Cuidador Social? R$ 1.800,00 CLT 44 horas/semanais

1 Profissionais que receberdo uma diferenga salarial de R$ 300,00 a mais sobre o salario-base apresentado na tabela, em razdo do
regime de sobreaviso. E importante destacar que esse valor de R$ 300,00 ndo sera incorporado ao salrio-base, sendo concedido
exclusivamente como uma diferenga salarial.

2 Importante pontuar que o salario apresentado para o cargo de Cuidador Social refere-se ao salario base, conforme jornada de 44
horas semanais em escala 6x1. O profissional recebera, adicionalmente, os valores correspondentes a horas trabalhadas aos
domingos e feriados, com acréscimo de 100%, conforme previsto na CLT, adicional noturno e demais normativas aplicaveis. O
valor total da remuneragdo mensal podera variar conforme a quantidade de dias trabalhados no periodo noturno e de dias que

incidam sobre finais de semana e feriados no respectivo més e horas extras.

14. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Natureza da Despesa Valor Mensal Valor total
Recursos Humanos — Salarios Liquidos
e Ordenados (Exceto Diretoria) B 3P, 08 G TE
Recursos Humanos — f)utras Despesas R$ 1.200,00 RS 14.400,00
(Sobreaviso)

Recursos Humanos - 13° Salario R$ 3.100,00 R$ 37.200,00
Recursos Humanos - Férias R$ 4.012,00 R$ 48.144,00
Recursos Humanos - FGTS R$ 3.500,00 R$ 42.000,00
Recursos Humanos - INSS R$ 3.119,66 R$ 37.435,92
Recursos Humanos - IRRF R$ 604,28 R$ 7.251,36

Recursos Humanos - Multa Resciséria RS 1.400,00 R$ 16.800,00
FGTS
Bens e Materiais Permanentes R$ 200,00 R$ 2.400,00
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Diversos R$ 300,00 R$ 3.600,00
Utilidades Publicas — Agua e Esgoto R$ 65,00 R$ 780,00
Utilidades Publicas - Forc¢a e Luz R$ 600,00 R$ 7.200,00
Utilidades Publicas — Gas de Cozinha R$ 120,00 R$ 1.440,00
Utilidades Publicas - Internet/Tv a R$ 235.00 R$ 2.820.00
Cabo
Utilidades Publicas - Telefones R$ 35,00 R$ 420,00
Utilidades Publicas - IPTU R$ 125,00 R$ 1.500,00
Servigos De Terceiros -
Consultoria/Assessoria Contabil R$ 775,00 R$9.300,00
Servigos De Tercelros_- Limpeza e R$ 250,00 RS 3.000,00
Conservacio
DErFiges b6 Leyneiboq « Chitriy. R$ 1.560,00 R$ 18.720,00
Servicos de Terceiros Pessoa Juridica
Servigos de Terceiros - Vigilancia R$ 50,00 R$ 600,00
Locacio - Imovel R$ 2.500,00 R$ 30.000,00
Locagio - Sistema de Software R$ 70,00 RS 840,00
Manutencio - Eq’u!pamento de R$ 90,00 RS 1.080.00
Informatica
Manutencio - Predial e Imobiliario R$ 100,00 R$ 1.200,00
Manutencio - Veiculos R$ 100,00 R$ 1.200,00
Materiais -_Materlal (!e Higienizag¢ao R$ 445.00 RS 5.340.00
e Limpeza/Uniformes
Materiais - Material Didatico R$ 30,00 R$ 360,00
Materiais - Material Esportivo R$ 30,00 R$ 360,00
Materiais - Equipamentos de
Seguran¢a do Trabalho (EPI) Bk R R$ 360,00
Manutencio de Mobiliario e
Equipamentos R$ 100,00 R$ 1.200,00
Materiais - Enxoval R$ 50,00 R$ 600,00

IS
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Materiais de Consumo - Brinquedos R$ 30,00 R$ 360,00
Medicamentos R$ 350,00 R$ 4.200,00
Outros Materiais R$ 100,00 R$ 1.200,00
Gastos Admlms,tratlvos - RS 600,00 RS 7.200,00
Combustivel
Gastos Administrativos - Material de
Expediente/Correio/Fotocépias s R 1,.200,00
Viagens (Hotel/Passagens) R$ 50,00 R$ 600,00
Outros Gastos Administrativos R$ 30,00 RS 360,00
Gastos Administrativos - Seguros R$ 800,00 R$ 9.600,00
Géneros Ahfnentl?l?s - Géneros RS 2.500.00 RS 30.000,00
Alimenticios
Total Geral Mensal R$ 61.100,00 R$ 733.200,00

15. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ANUAL:

1* Parcela 2* Parcela 3* Parcela 4* Parcela 5? Parcela 6° Parcela
Janeiro/2026 | Fevereiro/2026 | Margo/2026 Abril/2026 Maio/2026 Junho/2026
R$61.100,00 | R$61.100,00 | R$61.100,00 | R$61.100,00 | R$61.100,00 | R$ 61.100,00

7* Parcela 8 Parcela 9% Parcela 10? Parcela 11? Parcela 12? Parcela

Julho/2026 Agosto/2026 | Setembro/2026 | Outubro/2026 |Novembro/2026 | Dezembro/2026
R$61.100,00 | R$61.100,00 | R$61.100,00 | R$61.100,00 | R$61.100,00 | R$ 61.100,00

Diante disso, pede-se deferimento deste Plano de Trabalho.

# (
SRS |
C‘B‘xﬂ \“%x\,u C\/B’\x&)n é& C;m;"(v)c) /\/ J\/EW\/ /O |

Presidente

Pontal, 28 de novembro de 2025.

MN\
| )
| ~S
Tond ot

‘ \
Responsavel Téenico

A A




