APROVACAO DE PLANO DE TRABALHO

Termo de Colaboracdo n? 001/2023 — 32 aditivo

Pontal, 22 de Outubro de 2025

A Comissdo de Avaliagdo e Selecdo, nomeada pelo Decreto n.° 48 de 30 de Julho de
2025, em processamento a Solicitagdo da Secretaria de Desenvolvimento Social — SEDES para
analise do Plano de Trabalho referente ao 32 aditivo do Termo de Colaboragdo n? 001/2023,
informa que o Plano de Trabalho e documentagao (abaixo) foram analisados e aprovados e
encontram-se de acordo com a Lei 13.019/2014 e suas alteragOes posteriores para aditamento
da parceria.

Atualizacdo dos documentos fiscais abaixo:

a) certiddo de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da uniao;

b) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servigo - CRF/FGTS;

c) certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

d) certiddo de débitos de tributos municipais (PONTAL) ressalvados os casos previstos em
legislagao especifica;

e) certiddo de débitos estaduais ou declaragdao de que a OSC nao possui inscricao estadual;
f) Comprovante de Situagao Cadastral CNPJ;

g) Estatuto e Ata da ultima Assembléia;

Nome da Organizacdo da Sociedade: APAE — ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS

Objeto: Execugdo do Servigo de Protegao Social Especial para pessoas com deficiéncia, idosas e
suas familias.

COMISSAO DE SELECAO
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Jose Fr@né'isc/(; Lo/pes. Servente de Pavimentagdo Asfaltica. RG 18.981.912 — Membro
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Patr Pereira da Silva, Escriturario. RG. 26.435.576-3 — membro:

e-mail: comissaoselecaopontali@outlook.com
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Plano de Trabalho

Dados C

adastrais da Institui¢ado — OSC Proponente

Amigos dos Excepcionais de

Nome da Proponente: Associacdo de Pais e | Nome Fantasia ou Sigla: APAE PONTAL

Pontal

CNPJ: 60.254.992/0001-05

Data da Fundacao: 05/06/1990

Endereco: Rua José Camilo

100, Residencial Jardim Primavera

de Oliveiran® | CEP:14180-000

Telefone: (16) 3953-6227

CEL. (16) 99100-0862

E-mail Institucional: apacpontal(@yahoo.com.br

Site ou Blog oficial da Entidade: https:/site.siteargus.com.br/432/contato/contato.asp

Dados do Representante Legal

Nome: Darci Antonio Genari

Endereco: Rua Expedicionario Benedito Moreira n® 500, Residencial Piramide dos Deuses

RG: 14374127 SSP/SP

CPF: 036.761.518-52

Telefone: (16) 98235-0499

E-mail:

Validade do mandato da diretoria atual de 01/01/2023 até 31/01/2025

Dados Bancarios

Nome do Banco: Brasil (Municipal)

N. da Agencia: 2477-5 | N. da Conta Corrente: 40298-2

Nome do Banco: Brasil (Estadual)

N. da Agencia: 2477-5 | N. da Conta Corrente: 106779-6

Nome do Banco: Brasil(Federal)

N. da Agencia: 2477-5 | N. da Conta Corrente:40335-0

Resp

onsavel Técnico Pela Execucio do Servico

Nome: Hanna Paula Nunes

Func¢io: Assistente Social

RG: 46.215.918-8 CPF: 330.921.438-92

Telefone:

Celular: (16) 991771234 | E-mail: hanna pontal(@hotmail.com

Formacio: Servi¢o Social

N. de Registro no Conselho Profissional: CRESS 48.925

Identificacdo do Servico:

Deficiéncia, Idosas e suas Familias.

Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com

Termo: Termo de Referéncia de Colaboragao

Valor do Repasse: RS 52.

Sc¢is reais ¢ noventa ¢ trés centavos)

466.93 9Cinquenta e dois mil quatrocentos ¢ sessenta ¢

Periodo de Execuc¢ao: 01/12/2025 a 31/12/2025

Aditivo: 3° Aditivo
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Certificacido e/ou Inscricoes da OSC
(Conselhos Municipais, Alvaras etc)

Certificacao/Inscricio

Numero

Periodo de Validade

Consclho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS

002/2011

31/03/2026

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do 002/2021 31/05/2026
Adolescente -COMDCAP
Conselho Municipal do Idoso - CMI 001/2020

Certificacao de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social - CEBAS

308796.7028091/2023

31/12/2026

AVCB

CLCB N? 980970

23/02/2026

1. Caracterizacao da Historia da Sociedade Civil

A Associagao de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais de Pontal- APAE presta
atendimento a pessoa com deficiéncia intelectual e multipla nas areas da educacao, saude
¢ assisténcia social.

Frente a criacao de um espago no qual ofertasse servigos especializados para
pessoas com limitagdes especiais que s¢ encontravam totalmente em exclusdo social a
APAE foi fundada em 05 de junho de 1990, com principais atividades voltas nas areas da
educacado ¢ assistente social, apds cinco anos com objetivo de qualificar o servigo prestado
¢ também diante da demanda e as necessidades dos atendidos foi possivel iniciar os
atendimentos ambulatoriais na area da saude.

Hoje no municipio existe uma demanda expressamente significativa de pessoas
com deficiéncia entre 0 a 62 anos de idade. que tiveram suas limitagdes agravadas por
violagdo de direitos, tais como: exploragao de imagem, isolamento, confinamento,
atitudes discriminatorias e preconceitos no seio familiar, falta de cuidados adequados por
parte do cuidador, desvalorizagao da potencialidade/capacidade da pessoa entre outras
que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia.

Ao longo de vinte ¢ cinco anos a institui¢ao localizada ao enderego Rua José

Camilo de Oliveira, n°100, no bairro Residéncia Jardim Primavera, Pontal/SP, atendendo
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todo o territorio urbano, rural ¢ distrito de Candia, vem participando no processo de
transformagdo da pessoa com deficiéncia, sempre pautada nas leis que garante e
asscguram o cxercicio de cidadao, desenvolvendo ¢ exccutando servigos, programas ¢
projetos que promovam agdes de defesa de direitos, orientagdes. apoio a familia,

/cuidador direcionada & melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia.

2. Finalidade Estatutaria:

Art. 10 — Para consecugdo de seus fins, a Apae se propde a:

I — executar servigos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais, de forma
gratuita, permanente e continuada aos usuarios da assisténcia social ¢ a quem deles
necessitar, sem qualquer discriminagdo, de forma plancjada, diaria ¢ sistematica, ndo s¢
restringindo apenas a distribui¢do de bens, beneficios e encaminhamentos:

[ — promover campanhas financeiras de ambito municipal ¢ colaborar na organizacdo de
campanhas nacionais, estaduais ¢ regionais, com o objetivo de arrecadar fundos
destinados ao financiamento das agdes de atendimento a pessoa com deficiéncia.
preferencialmente intelectual ¢ maltipla, bem como a realizacio das finalidades da Apac:

III — incentivar a participagao da comunidade ¢ das institui¢des publicas e privadas nas
agoes e nos programas voltados a preven¢do e ao atendimento da pessoa com deficiéncia.
preferencialmente intelectuais ¢ multiplos;

IV — promover parcerias com a comunidade ¢ com institui¢des publicas ¢ privadas.
oportunizando a habilitagdo ¢ a colocagdo da pessoa com deficiéncia. preferencialmente
intelectual e maltipla, no mundo do trabalho:

V' — participar do intercdmbio entre as entidades coirmds, as andlogas filiadas, as
associagdes congéneres ¢ as institui¢des oficiais municipais, nacionais e internacionais:

VI — manter publicagdes téenicas especializadas sobre trabalhos ¢ assuntos relativos a
causa ¢ a filosotia do Movimento Apaecano;

VII — solicitar ¢ receber recursos de orgaos piblicos ou privados, ¢ contribui¢oes de
pessoas fisicas;

VIII — firmar parcerias com entidades coirmds e analogas, solicitar e receber recursos de
orgaos publicos ¢ privados, ¢ as contribui¢des de pessoas fisicas ¢ juridicas;
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IX — produzir e vender servigos para manutengdo da garantia de qualidade da oferta dos
servigos prestados;

X — fiscalizar o uso do nome “Associa¢do de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais™, do
simbolo e da sigla Apae, informando o uso indevido a Federagdo das Apaes do Estado ou
a Federagao Nacional das Apaes:

XI - promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para os seus
assistidos e as suas familias;

XII' — desenvolver agoes de fortalecimento de vinculos familiares., prevenindo a
ocorréncia de abrigamentos;

XIII — apoiar c/ou gerenciar casas-larcs para as pessoas com deficiéneia,
g
preferencialmente intelectual e multipla, em situacdo de risco social ou abandono:

XIV — garantir a participa¢do efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e maltipla, na gestao das Apaes;

XV — coordenar ¢ exccutar, nos limites territoriais do scu municipio, os objetivos,
programas ¢ a politica da Federagao das Apaes do Estado e da Federacdo Nacional das
Apaes, promovendo, assegurando e defendendo o progresso, o prestigio. a credibilidade
¢ a unidade organica c¢ filosofica do Movimento Apacano;

XVI — atuar na defini¢do da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia.
preferencialmente intelectual ¢ multipla, em consonancia com a politica adotada pela
Federacao das Apaes do Estado e pela Federagdo Nacional das Apacs, coordenando e
fiscalizando sua execu¢io;

XVII —articular, junto aos poderes plblicos municipais ¢ as entidades privadas, politicas
que assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia.
preferencialmente intelectual ¢ multipla;

XVII — encarregar-se, em ambito municipal, da divulgagio de informacdes sobre
assuntos referentes a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual ¢ maltipla.
incentivando a publicagdo de trabalhos ¢ de obras especializadas:

XIX — compilar e/ou divulgar as normas legais ¢ os regulamentares federais, estaduais ¢
municipais, relativas a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual ¢ multipla,
provocando a agao dos orgdos municipais competentes no sentido do cumprimento ¢ do
aperfei¢oamento da legislagio:

XX —promover ¢/ou estimular a realizagdo de estatisticas, estudos e pesquisas em relacdo
a causa da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual ¢ multipla, propiciando
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que atuam na Apae;

XXI — promover ¢/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevengido da
deficiéncia, de promocao, de protegao. de inclusdo, de defesa e de garantia de direitos da
pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla. de apoio ¢ orientacdo a
sua familia ¢ a comunidade:

XXII' — estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servicos
prestados pela Apae, impondo-se a observancia dos mais rigidos padrdes de ética ¢ de
eficiéncia, de acordo com o conceito do Movimento Apaeano;

XX — divulgar a experiéncia apacana em 0Orgdos publicos e privados, pelos meios
disponiveis;

XXIV —desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo a participagio efetiva das
pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, na gestdo da Apae;

XXV — promover e articular servigos e programas de prevencdo, educacdo, salde.
assisténcia social, csporte, lazer, trabalho, visando a plena inclusio da pessoa com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla.
3. Nome do Servi¢o/Programa/Plano:
Servigo de Protegao Social Especial para Pessoas com Deticiéncia. Idosas e suas
Familias.
a. Local/Endereco Onde Sera Realizado o Objeto:

Rua Jos¢ Camilo de Oliveira, n°100, Residencial Jardim Primavera

b. Objeto
Oferecer atendimento especializado a familias com pessoas com deficiéncia e
idosos com algum grau de dependéncia., que tiveram suas limitagoes
agravadas por violagdes de direitos, tais como: exploracio da imagem,

isolamento. confinamento., atitudes discriminatorias ¢ preconceituosas no
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seio da familia, falta de cuidados adequados por partes do cuidador, alto grau

de estresse do cuidador, desvalorizagdo da potencialidade/capacidade da
pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia ¢ comprometem o

desenvolvimento da autonomia.

c. Publico Alvo
Criancas, Adolescente ¢ Individuos com deficiéneia intelectual ou multipla
com algum grau de dependéncia, seus cuidadores e familiares. Com idade

partir de 6 messes, sem idade limite. de ambos os sexos.

d. Prazo de Execucio

De 01/12/2025 a 31/12/2025.

e. Descrever a Realidade Objeto da interven¢ao

O servigo tem por finalidade promover autonomia, inclusdo social ¢ a melhoria
da qualidade de vida das pessoas participantes. Deve contar com equipe especifica ¢
habilitada para a prestacio de servigos especializados a pessoas em situacdo de
dependéncia que requeiram cuidados permanentes ou temporarios. A agdo da equipe serd
sempre pautada no reconhecimento do potencial da familia e do cuidador, na aceitagao e
valorizacdo da diversidade ¢ na contribui¢ao da diminui¢ao do estresse ¢/ou desgaste do
cuidador, decorrente da prestagdo de cuidados diarios prolongados. As a¢des devem
possibilitar a ampliagdo social com quem a familia do dependente convive ¢ compartilha
cultura, troca vivéncias ¢ experiéncia. E a partir da identificacdo das necessidades
viabilizar o acesso de servigos de politicas publicas sctoriais, atividades culturais ¢ de

lazer, sempre incentivando 4 autonomia.

4. Objetivos:
Geral
- Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia,

preferencialmente intelectual ¢ maltipla, e transtornos globais do
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desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultos e idosos.
buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania;

— Prestar servico de habilitagdo ¢ reabilitagao ao publico atendido, ¢ a promogao
de sua integragio a vida comunitaria no campo da assisténcia social, realizando
atendimento, assessoramento. defesa ¢ garantia de direitos, de forma isolada ou
cumulativa as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla,

¢ para suas familias.

Especificos

- Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com
deficiéncia ¢ idosas com dependéncia e suas familias;

- Promover acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros
servicos socioassistenciais, das demais politicas pablicas setoriais e do Sistema
de Garantia de Direitos;

- Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo o desgaste do
trabalho e utilizando meios de comunicar ¢ cuidar que visem a autonomia do
envolvidos e ndo somente cuidados de manutengao;

- Desenvolver atividades de deslocamento monitoradas, que viabilizem o
desenvolvimento do usudrio e 0 acesso a servigos basico, tais como: mercados.
farmacia, entre outros conforme a necessidade:

- Prevenir situagoes de desgaste de vinculos provenientes da relagao de
prestagido/ demanda de cuidados permanentes/prolongados

- Acesso aos direitos socioassistenciais;

- Redugdo e prevencao de situagoes de isolamento social e de abrigamento
institucional;

- Desenvolver agoes que contribuam para a diminuig¢ao dos desgastes dos
cuidadores ocasionada pela prestag¢ao de cuidados a pessoa com deficiéncia;

- Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria;
- Melhoria na qualidade de vida familiar;

- Reducao de agravos decorrentes de situagoes violadoras de direitos:
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5. Metodologia:

O servico ocorrera na sede da instituigdo de segunda a sexta feira, das 7 horas ¢
30 minutos as 1 1horas ¢ 30 minutos ¢ das 12 horas ¢ 30 minutos as 16 horas ¢ 30 minutos.

A inser¢do do usuario a sua respectiva familia/cuidador ocorrera por meio do
encaminhamento do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Apos o encaminhamento ser realizado, a equipe multiprofissional da institui¢do
ird realizar a anamnese onde serdo acolhidas as primeiras demandas do individuo ¢ sua
familia, garantindo acesso s informagdes pertinentes aos servigos. funcionamento
institucional e avaliacdo do individuo em casos que ndo sdo de competéncia da instituicao
a equipe técnica encaminha e/ou orienta para rede servigos existentes.

Apbs andlise da anamnese ¢ avaliagdo com equipe técnica, serd tragado em
conjunto com familia o Plano Individual de Atendimento, dentro das condigoes ¢
necessidades reais de cada individuo, sempre levando em considera¢ao o ntcleo familiar,
poder socioecondmico e cultural.

As atividades que serdo desenvolvidas auxiliardo nas propostas para o
fortalecimento das questdes proprias que aporta cada nicleo familiar.

Para promover sua inclusio de forma efetiva serdo utilizados recursos de
tecnologia assistiva. como a comunicagdo alternativa, de acessibilidade digital, orientagdo
e mobilidade, preparacio e disponibiliza¢dao ao usudrio de material lidico adaptado e
acessivel.

No campo social, na perspectiva da inclusa, envolve um processo de
reestruturagio para além do espago fisico, requer também metodologias que atendam as
necessidades da pessoa com deficiéncia e sua familia, para tanto o acompanhamento de
profissionais qualificados que promovam aquisi¢des produtivas ¢ quesito de suma
importancia para o desenvolvimento almejado.

As atividades com os individuos ¢ com as suas familias/cuidadores serdo
executadas pelos técnicos de nivel médio educador social e profissionais da equipe de
nivel superior assistente social, psicologa, terapeuta ocupacional, enfermeira. dentista

fisioterapeuta, fonoaudidloga. ¢ pedagogas.
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Tendo em vista a parceria que se estabelece com a Secretaria Estatual de
Educacdo e a Secretaria Municipal de Ensino no atendimento a 15 alunos, sendo que esses
devem ser vistos ¢ trabalhados na globalidade. Portanto procura- sc¢ em sala de aula
trabalhar tanto a parte pedagdgica como a sociabilidade através da escuta, reflexdo,
fortalecimento do protagonismo ¢ troca de vivéncias ¢ cxperiéneias. Visto que
intersetorialidade busca a articulagdo como complemento das a¢des no acompanhamento
do individuo. sendo esse que deve ter acesso aos servigos que integram a protegdo social
especial para pessoa com deficiéncia e aos demais servicos da politica publica,
considerando a complexidade destas situagdes que exigem atengdo para além das
proporcionadas pela politica de assisténcia social.

6. Cronograma de Atividade:

As atividades ocorreram:
Atividade 1: Esporte, Cultura e Lazer
Acdes da Atividade: Favorecer o autoconhecimento e 0 uso do corpo na expressao
de emogdes, na superagdo de estereotipias de movimentos, entraves na comunicagao
e outras limitagdes apresentadas. Favorecer a autoestima. a sensibilidade. o espirito
de colaboracdo e iniciativa, a motivacdo e a aquisi¢do de repertorio que amparem
atitudes no convivio social, com valores de cooperacio ¢ solidariedade.
As agdes servem como elemento integrador que promove a socializagdo. pois permite
atividades em grupo ¢ busca solucionar problemas ¢ organizar um movimento
harmonioso. Também permite a organizagdo dos pensamentos, sentimentos e
emogoes ¢ desenvolve a criatividade ¢ a expressao corporal. A contribui¢do para o

nao sedentarismo;

Atividade 2: Oficina criativa e Artes

Acodes da Atividade: O pedagogo, cducador social ¢ o facilitador de artes sdo os
responsaveis pela execugdo da atividade, direcionando as atividades diarias, conforme
planejamento com a equipe.

Tal planejamento atende as demandas e solicitagdes dos usuarios, de tal forma que

garanta total expressao do desejo, entendimento ¢ manifesta¢do das pessoas que
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participam. Tem carater continuado, fomenta discussdes contemporaneas ¢ a
superacdo de padrdes preestabelecidos para garantir a identidade dos sujeitos.
Trabalha também o pensamento criativo, estimula o desenvolvimento de habilidades
e técnicas especificas, manifestagdo de gostos e talentos. valorizando a expressao
individual e coletiva.

A atividade visa trabalhar a independéncia do usuario por meio de atividade de vida

pratica ¢ diaria ¢ fortalecer a identidade do individuo;

Atividade 3: Orientacdo Familiar/Cuidador

Acdes da Atividade: A orientagdo com familias/cuidadores ¢ uma das estratégias do
servigo, cujo cerne se da partir do PIA com as construgdes da equipe téenica com as
familias, utilizando meios de implica-la no proprio desenvolvimento, fortalecimento
do seu nucleo familiar e as possibilidades de rompimento com as situagoes de violacao
de direitos. Todos os processos mantém a familia como protagonista, promotora do
desencadeamento das novas alternativas que a ressignifique e emancipem e a retirem

das situagdes de risco que a vulnerabilizam.

Atividade 4: Promocoes Sociais e Campanhas
Acdes da Atividade: Sao eventos realizados pela diretoria juntamente com equipe de
profissionais da associagdo, cujo o objetivo ¢ apresentar o trabalho que ¢ realizado na

institui¢do, sdo ac¢oes que possibilitam a melhoria na infra instrutura da OSC.

Acgocs/Atividade 0l
Atividade 1 X
Atividade 2 X
Atividade 3 X
Atividade 4 X
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7. Metas/Resultados a Serem Alcan¢ados de Acordo Com as Atividades

Propostas:
Meta Indicador Meio de Afericao
Unidade Quantidade
Realizar atendimentos. atividades e agdes coletivas Atividades culturais, Didrio - Lista de presenga
COM 08 usuarios. socio pedagogicas e
esportivas
Realizar agoes para os cuidadores, atim de ampliar Grupos e/ou encontros ¢ Mensal - Foto;
sua rede protetiva, promover o cuidado do cuidador atendimento individuais - Lista de Presenga
Adquirir ¢ Fortalecer as dimensoes identitarias de ADV ¢ ADP (ir no Mensal - Relatorio
pertencimento, autonomia ¢ inclusdo social mercado, caminhada em - Fotos
espagos de uso coletivos e
EtCiie
Campanha de Conscientizag¢ido sobre a Pessoa Com A¢oes que incluam a Semestral - Fotos
Deficiéncia participagdo do usudrios, - Relatorio
cuidadores ¢ a
comunidade
Incentivar ¢ desenvolver participagdo do usuario em | Por meio de Passcios, Trimestral - Fotos

atividadc de lazer

participag¢do nos
campeonatos esportivos
entre outros

- Relatorio

Atender até 85 pessoas com deficiéncia. idosas ¢
suas familias

Frequéncia

RS usuarios

- Prontuario de cada
usuario  inserido  no
Servigo:

- Lista de presenga dos
usuarios no dia das
atividades realizadas.

8. Equipe Responsavel do Servico:

Recursos Humanos Necessarios para Execucio do Plano
Qtd Cargo/Fun¢ao Remuneracio Vinculo Fonte Carga Hordria

| Assistente Social RS 4.732.38 CLT Estatual 20 h/s
| Auxiliar Administrativo R$ 4.095,13 CLT Federal 40 h/s
2 Facilitadora RS 6.188.56 CLT 01 Estadual/ 01 Federal 20 h/s
3 Educadoras Sociais RS 6.915.81 CLT 02 Estadual/ 01 Federal 40 h/s
| Educador Social RS 2.943,99 CLT Federal 40 h/s
2 Motorista RS §.040,88 CLT 01 Estadual / 01 Federal 44 h/s
| Coordenadora RS 4.601,12 CLT Lstadual 40 h/s
3 Pedagogo RS §.831,99 CLT 01 Estadual / 02 Federal 20 h/s
2 Cozinheiras R$ 5.092,82 CLT Federal 40 h/s
| Auxiliar de Cozinha R$ 2.305,27 CLT Federal 40 h/s
I Psicologa RS 3.389.,24 CLT Estadual 20 h/s
2 Servicos Gerais R$4.421.09 CLT Federal 40 h/s
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OBS: A diferenca salarial dos Educadores Sociais dar se, pois uma das
colaboradoras tem nivel superior e realiza func¢io de responsavel pela sala, como
também elabora atividade e os relatorios.

9. Contrapartida

Recursos Humanos

Qtd Cargo/Fung¢ao Renumerag¢ao Vinculo Fonte Carga
Horaria
1 Dirctora R$3.146.,40 CLT Educagao Estadual 20 h/s
1 Terapeuta Ocupacional R$2.900,00 CLT COMDCAP 20 h/s
1 Fisioterapeuta RS$3.197.40 CLT Saude Municipal 20h/s
1 Fonoaudiologa R$ 4.000.00 PJ Saiude Municipal 20 h/s
1 Enfermeira R$ 5.198,23 CLT Saiude Municipal 30 h/s
4 Pedagoga RS$11.608.20 CILT Estadual/Educagao 20 h/s
Educac¢ao/Municipal
COMDCAP
1 Dentista 3.067.59 PJ Saude Municipal 16 h/s
9.1. Outras Fontes de Recurso
As outras despesas sao subsidiadas por meio de outras parcerias que a instituigao tem
com o poder publico (termo de colaboragdo, fomento) nas areas de educagao e satde.
Realizamos diversos eventos em pro a institui¢dao ao longo do ano ¢ também contamos
com doacoes a a¢oes que a comunidade realiza.
Despesas Valores Mensais
Alimentacao R$7.500,00
Encargos e salarios (déficit) R$7.349.84
Escritorio de Contabilidade R$1.300,00
Combustivel R$3.000,00
Material sociopedagogigo/escritorio R$2.000,00
Energia Elétrica ¢ Telefone R$2.100,00
Dedetizagdo ¢ limpeza das Caixas d’Aguas R$520,00
Terceiros (manuten¢do dos computadores, encanador e eletricista) R$520.00
Material de Limpeza e Higiene Pessoal R$650.00
Documenta¢do ¢ Manutengdo R$750.00
Valor Total R$25.689,84
10. Plano de Aplicacao dos Recursos Financeiros
12
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Plano de Aplicagio dos Recursos Financeiros — MES DE REFERENCIA DEZEMBRO 2025
Natureza da Despesa Valor Mensal Total
Municipal Estadual Federal

Material de Consumo'

Material permanente’

Servicos Terceiros PJ e PF?

Outras despesas 4

Recursos Humanos

RS 24.883.15 RS 26.504.41

R$ 51.387,56

Encargos Sociais

RS 7.160.82 RS 7.627,38

RS 14.788,20

Total Geral Mensal

RS 32.043,97 |R$ 34.131,79

RS 66.175,76

Total Geral

RS 66.175,76

ESTADUAL — MES DE REFERENCIA DEZEMBRO 2025

Categoria

Recursos Humanos

I

Despesas

Salarios e Ordenados (Exceto Diretoria)

R$ 20.745,60

INSS R$ 2.656,17
IRRF RS 1.481,38
FGTS RS  1.990,65

Férias — 1/3 férias ¢ FGTS

R$  2.930,69

13° SALARIO e FGTS

RS 2.239.48

Valor Total Mensal

R$ 32.043.97

FEDERAL — MES DE REFERENCIA DEZEMBRO 2025
Categoria
Recursos Humanos Despesas
Salarios e Ordenados (Exceto Dirctoria) RS 24.]77, 15
INSS RS 2.19938
IRRF RS 127,88
FGTS R$ 2.120,35
Férias — 1/3 férias e FGTS RS 3.121,63
13° SALARIO ¢ FGTS RS 2.385.40
Valor Total Mensal
RS 34.131,79
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Déficit do Més de Referéncia Dezembro DE 2025

Fonte Valor Mensal
Municipal
Federal R$ 7.898.32
Estadual R$ 5.810,50
Total Geral R$ 11.786,10

11. Cronograma de Desembolso

Parcela Ginica de RS 52.466,93 9Cinquenta e dois mil quatrocentos e sessenta e seis
reais ¢ noventa e trés centavos)

Pontal, 13 de outubro de 2025.
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