MUNICIPIO DE PONTAL

ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N°. 007
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N°
01, DE 06 DE JANEIRO DE 2003 PARA ADEQUAR A
JORNADA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA
CLASSE DE DOCENTES DO QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE PONTAL,
NOS TERMOS QUE ESPECIFICA.

JOSE CARLOS NEVES SILVA, Prefeito Municipal de Pontal, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigoes legais,
FACO SABER, que a Cimara Municipal de Pontal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei Complementar altera dispositivos da Lei Complementar n® 01, de 06 de
janeiro de 2003, que “Institui o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal de Pontal”, especialmente os artigos do “CAPITULO VI - Da Jornada de Trabalho”
tocante aos profissionais da Classe Docente do Quadro do Magistério Piblico Municipal de
Pontal, passando a remunerar a jornada de trabalho do professor pela mensuracao de
horas/aulas com 50 (cinquenta) minutos de duragao.

Art. 2° Para adequacgdo da jornada de trabalho docente, os artigos do “CAPITULO VI - Da
Jornada de Trabalho” da Lei Complementar n® 01, de 06 de janeiro de 2003, passam a vigorar
com a seguinte redacao:

“CAPITULO VI
Da Jornada de Trabalho
SECAO I

Da Classe Docente
Artigo 27 - A jornada de trabalho dos integrantes da Classe Docente serd
expressa em unidades de tempo com 50 (cinquenta) minutos de duragdo e
compor-se-a de periodo em atividades com alunos, correspondente a 25
(dois ter¢os) da jornada total, e periodo extraclasse, correspondente a 1/3
(um ter¢o) residual, consideradas como um inteiro as fragdes iguais ou
superiores a 0,5 (cinco décimos), desprezando-se as menores, nos termos do
§ 4°do artigo 2° da Lei federal n°® 11.738/2008.

§ 1° As atividades com o aluno, denominadas horas/aulas (H/A), sdo os
periodos efetivamente destinados a docéncia, tanto no periodo diurno quanto
no noturno, para todas as etapas e modalidades da Educagdo Bdsica
promovidas no dmbito da rede municipal de ensino.
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§ 2° As atividades extraclasse, denominadas horas de trabalho pedagogico
(HTP), sdo os periodos reservados pelo docente para estudos, planejamento,
avaliagdo, reunides e contatos com a comunidade escolar, nos termos
estabelecidos no artigo 32 desta Lei.

§ 3° As horas de trabalho pedagégico (HTP) serdo divididos em horas de
trabalho pedagégico coletivas (HTPC), horas de trabalho pedagdgico
individuais (HTPI) e horas de trabalho pedagdgico diversas (HTPD), de
acordo com a tabela inserida no Anexo Il desta Lei.

Art. 28 - A Classe Docente observard as seguintes jornadas de trabalho:

I - Professor de Educagio Bdsica I (PEB I):

Atividades com alunos: 24 horas/aulas (H/A)

Atividades pedagdgicas: 12 horas de trabalho pedagégico (HTP),sendo 2
horas de trabalho pedagdgico coletivas (HTPC), 1 hora de trabalho
pedagdgico individual (HTPI) e 9 horas de trabalho pedagdgico diversas
(HTPD)

Total semanal de trabalho: 36 unidades de 50 minutos

Total mensal de trabalho: 162 unidades de 50 minutos

II - Professor de Educac¢io Bdsica I (PEB I) que atua na Educagdo de
Jovens e Adultos:

Atividades com alunos: 18 horas/aulas (H/A)

Atividades pedagégicas: 9 horas de trabalho pedagégico (HTP)sendo 2
horas de trabalho pedagégico coletivas (HTPC), 1 hora de trabalho
pedagogico individual (HTPI) e 6 horas de trabalho pedagdgico diversas
(HTPD)

Total semanal de trabalho: 27 unidades de 50 minutos

Total mensal de trabalho: 121,50 unidades de 50 minutos

III - Professor de Educacdo Bdsica II (PEB II): cumprirdo carga hordria
correspondente a sua jornada de ingresso em Concurso Publico, podendo
aderir a Jornada de Trabalho Variavel, a saber:

a) Jornada de Trabalho Varidvel Minima:

Atividades com alunos: 16 horas/aulas (H/A)

Atividades pedagigicas: 8 horas de trabalho pedagigico (HTP)sendo 2
horas de trabalho pedagdgico coletivas (HTPC), 1 hora de trabalho
pedagégico individual (HTPL) e 5 horas de trabalho pedagdgico diversas
(HTPD)

Total semanal de trabalho: 24 unidades de 50 minutos

Total mensal de trabalho: 108 unidades de 50 minutos
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b) Jornada de Trabalho Varidvel Mdxima:

Atividades com alunos: 32 horas/aulas (H/4)

Atividades pedagdgicas: 16 horas de trabalho pedagdgico (HTP),sendo 2
horas de trabalho pedagdgico coletivas (HTPC), 4 horas de trabalho
pedagdgico individuais (ATPI) e 10 horas de trabalho pedagdgico diversas
(HTPD)

Total semanal de trabalho: 48 unidades de 50 minutos

Total mensal de trabalho. 216 unidades de 50 minutos

§ 1° O cumprimento das horas de trabalho pedagdgico (HTP) dar-se-a na
forma do artigo 32 e do Anexo III, ambos desta Lei.

§ 2° Fica assegurado ao integrante da Classe Docente, no minimo, 15
(quinze) minutos consecutivos de descanso, de observdncia obrigatoria,
sendo este intervalo destinado a alimentagdo e ao descanso, e variavel de
acordo com a duragdo da jornada, nos seguintes termos:

I - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6 (seis) horas, é
obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagdo, o
qual serd, no minimo, de 1 (uma) hora.

II - Ndo excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, serd, entretanto, obrigatdrio
um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragdo ultrapassar 4 (quatro)
horas.

III - Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duragdo do
trabalho.

Art. 29 - A Jornada de Trabalho Variavel é toda aquela compreendida entre
a minima e a madxima estabelecida no inciso Il do art. 28 desta Lei, com
carga horaria, numero de unidades, respeito aos blocos indivisiveis de aulas
da disciplina, assim consideradas as aulas do mesmo componente incidentes
a mesma Classe Docente e organizagdo, previstos no Anexo 111 desta Lei.

§ 1° Os Professores de Educagdo Bdsica Il (PEB Il), ocupantes de emprego
efetivo por ocasido da implantagdo das novas jornadas de trabalho, serdo
consultados e poderdo, a seu critério, aderir a alteragdo de seu contrato de
trabalho, firmando o competente Termo Aditivo.

§ 2° Apds adesdo as novas jornadas de trabalho, fica vedado o retorno a
Jjornada de origem.
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§ 3° A cada ano, por ocasido do processo de atribui¢do inicial de classes e
aulas, o Professor de Educagdo Bdsica 1l (PEB 1I) optante pela Jornada de
Trabalho Varidvel, manifestard o interesse por assumir maior ou menor
ntimero de aulas, sendo atendido segundo sua classificagdo, apos garantida a
jornada de ingresso necessdria ao exercicio de todos os docentes do mesmo
componente curricular.

§ 4° Ao Professor de Educagdo Bdsica II (PEB 1) que venha a ser admitido
no quadro permanente, fica estabelecida como jornada de ingresso a prevista
na alinea “a” do inciso Il deste artigo.

§ 5° As variagdes de jornada, tanto para maior como para menor, em cada
ano letivo, ficardo subordinadas ao interesse administrativo, para
compatibilizar a demanda por aulas e o interesse dos docentes.

§ 6° A variagdo anual da jornada ndo serd modificada durante o ano letivo e
ndo implicard em alteragdo definitiva da jornada do Professor de Educagdo
Bdsica II (PEB 1) mantendo-se assegurada a jornada de ingresso.

§ 7° Os efeitos pecunidrios da variagdo de jornada de trabalho terdo inicio
com o efetivo exercicio da nova carga hordria.

§ 8° O Professor de Educagdo Bdsica I (PEB 1I) que, por qualquer motivo,
estiver afastado por ocasido do processo inicial de atribui¢do de classes e
aulas ndo concorrerd a variagdo de jornada.

Art. 30 - O ingresso de novos profissionais da Classe Docente, para
atendimento & jornada aplicdvel ao seu campo de atuagdo, fica condicionada
& existéncia de classe/aulas livres e cuja demanda esteja confirmada pela
repeti¢do da oferta por, no minimo, 3 (trés) anos letivos consecutivos.

Art. 31 - Ao servidor contratado por prazo determinado (tempordrio)
atribuir-se-d, para compor carga hordria, nimero de horas/aulas (H/A) e
horas de trabalho pedagégico (HTP) que atendam ao interesse do alunado, a
critério da Secretaria Municipal de Ensino, organizada de acordo com a
propor¢do estabelecida no caput do artigo 27 e no Anexo III ambos desta
Lei.

Pardgrafo itinico. O contrato de trabalho por prazo determinado ndo
excederd 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, equivalentes a 48
(quarenta e oito) unidades de 50 (cinquenta) minutos, podendo o contratado
substituir a mais de um servidor efetivo, desde que a necessidade das
substitui¢des seja concomitante, no periodo de vigéncia do contrato.
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Secdo 11
Das horas de trabalho pedagégico (HTP), da Classe de Suporte Pedagdgico
e da carga suplementar

Artigo 32 - As horas de trabalho pedagigico (HTP) deverdo ser
desenvolvidas na seguinte conformidade:

I- na unidade escolar, em atividades coletivas organizadas pelo Professor
Coordenador e/ou, quando necessdrio, pelo Gestor Escolar, para atender as
horas de trabalho pedagdgico coletivas (HTPC), em:

a) reunido de orientagdo técnica;

b) discussdo de problemas educacionais;

¢) elaboragdo de planos com a participa¢do do diretor e de outros
profissionais de suporte pedagogico;

d) reunido de professores para preparag¢do e avaliagdo do trabalho
pedagégico, com a participagdo do Coordenador Pedagdgico, e do Diretor
de Escola quando necessdrio;

e) atendimento a pais e alunos,

f) articulagdo com a comunidade;

g) aperfeicoamento profissional de acordo com o projeto politico
pedagogico,

h) atividades educacionais organizadas pela Secretaria Municipal da
Educagao.

II - na unidade escolar, em atividades individuais para atender as horas de
trabalho pedagdgico individuais (HTPI), em.:

a) organizagdo de materiais e equipamentos de sua sala de aula;

b) preenchimento de fichas, formuldrios, didrios e outros documentos de
administracdo e gestdo escolar,

¢) atendimento a pais e responsdveis legais de alunos, de modo
individualizado, quando necessdrio, para orientagdo,

d) preparagdo de atividades curriculares ou extracurriculares, conforme os
eventos mencionados no § 1° deste artigo e outras atividades que promovam
a experiéncia educativa e auxiliem o processo de ensino-aprendizagem.

IIT - em horas de trabalho pedagégico diversas (HTPD), em local escolhido
pelo docente ou conforme exija a atividade, em:
a) organizagdo de materiais e equipamentos de sua sala de aula;
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b) preenchimento de fichas, formuldrios, didrios e outros documentos de
administragdo e gestdo escolar,

¢) atendimento a pais e responsaveis legais de alunos, de modo
individualizado, quando necessario, para orientagdo,

d) preparagdo de atividades curriculares ou extracurriculares, conforme os
eventos mencionados no § 1° deste artigo e outras atividades que promovam
a experiéncia educativa e auxiliem o processo de ensino-aprendizagem.

€) pesquisa;

) preparagdo de aulas e instrumentos de avaliagdo;

g) andlise de trabalhos e corregdo de provas aplicadas aos alunos;
h)realizacdo de cursos de formagdo continuada, em nivel de extensdo
universitdria ou pos-graduagdo;

i) formagdo continuada promovida pela Secretaria Municipal de Educagdo, e
j) reunides do Conselho de Escola e outros colegiados instituidos no
regimento escolar da unidade onde atue o docente.

§ 1° A Secretaria Municipal de Ensino poderd convocar os docentes a
cumprirem parte das horas de trabalho pedagogico diversas (HTPD) em
atividades extraclasse previstas no calenddrio escolar, em formagdo
continuada, festividades ctvicas, folcléricas ou culturais, com duragdo
limitada ao nimero de unidades da semana respectiva, vedado o prejuizo ao
professor que atuar em regime de acumulo legal de cargos, empregos e/ou
fungdes publicas devidamente autorizado pela Secretaria Municipal de
Ensino.

§ 2° 4 convocagdo de que trata o pardgrafo anterior deverd ser realizada por
escrito com no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia da data da realizagdo
do evento, podendo ser diminuido este prazo em situagdes devidamente
Justificadas.

§ 3° O ndo atendimento a convocagdo ensejard o desconto das horas
correspondentes, além da apuragdo de eventual falta funcional, se reiterada
a conduta.

§ 4° A Secretaria Municipal de Ensino poderd dispor em Resolugdo sobre

normas complementares e regulamentadoras do cumprimento das horas de
trabalho pedagdgico (HTP).

§ 5° Levando em consideragdo a natureza das horas de trabalho pedagogico
diversas (HTPD), ndo constard na declara¢do para fins de acumulo de
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cargos, empregos e/ou fungdes publicas, o hordrio de trabalho a ser
cumprido nessas atividades extraclasse, haja vista que o docente poderd
exercé-las em local de livre escolha ou conforme exigir a atividade”.

Art. 33 - Os profissionais da Classe de Suporte Pedagogico terdo jornada
determinada conforme o cargo ou fungdo que ocupem, fixada no ato de
nomeagdo ou designagdo.

Art. 34 - Dada a natureza das fungées, a jornada do integrante da Classe de
Suporte Pedagdgico ndo serd composta nos termos do artigo 27 desta Lei,
mas cumprida integralmente na execugdo das atribuicdes especificas na
unidade administrativa de lotagdo.

Art. 35 - Os docentes sujeitos a jornada prevista nos incisos I e 1l do artigo
28 desta Lei poderdo, a critério e conveniéncia da Administragdo Publica,
exercer carga suplementar de trabalho.

Art. 36 - O nimero de horas semanais de carga suplementar de trabalho
corresponderd a diferenga entre o limite de 40 (quarenta) horas semanais e 0
niimero de horas/aulas e horas de trabalho pedagégico da jornada de
trabalho a que estiver sujeito, podendo ser aplicada para substituigdes
tempordrias e eventuais de professores, nos seus impedimentos legais, e para
projetos de recuperagdo e reforgo.

Pardgrafo tinico - A remuneragdo da hora/aula prestada a titulo de carga
suplementar de trabalho serd igual a da prestada na jornada normal de
trabalho.

Art. 37 - A remuneragdo dos integrantes da Classe Docente serd feita
mensalmente, considerando-se cada més constituido de 4,5 (quatro e meia)
semanas, acrescida de 1/6 (um sexto) de descanso semanal remunerado.”

Art. 3°. Fica alterado o Anexo III da Lei Complementar n® 023, de 12 de julho de 2002:
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“ANEXO Il
COMPOSICAO E DISTRIBUICAO DA JORNADA DE TRABALHO DOCENTE

JORNADA JORNADA

o
MINUTOS MINUTOS

1 1 0 1 0 2 9 1,5 10,5
2 1 0 1 0 13,5 2,25 15,75
3 2 2 0 0 5 22,5 3,75 26,25
4 2 2 0 0 6 27 4,5 31,5
5 3 2 1 0 8 36 6 42

6 3 2 1 0 9 40,5 6,75 47,25
7 4 2 1 1 11 49,5 8,25 57,75
8 4 2 1 1 12 54 9 63

9 5 2 1 2 14 63 10,5 73,5
10 5 2 1 2 15 67,5 11,25 78,75
11 6 2 1 3 17 76,5 12,75 89,25
12 6 2 1 3 18 81 13,5 94,5
13 7 2 1 4 20 90 15 105
14 7 2 1 4 21 94,5 15,75 110,25
15 8 2 1 5 23 103,5 17,25 120,75
16 8 2 1 5 24 108 18 126
17 9 2 1 6 26 117 19,5 136,5
18 9 2 1 6 27 121,5 20,25 141,75
19 10 2 1 7 29 130,5 21,75 152,25
20 10 2 1 7 30 135 22,5 157,5
21 11 2 1 8 32 144 24 168
22 11 2 1 8 33 148,5 24,75 173,25
23 12 2 1 9 35 157,5 26,25 183,75
24 12 2 1 9 36 162 27 189
25 13 2 2 9 38 171 28,5 199,5
26 13 2 2 9 39 175,5 29,25 204,75
27 14 2 2 10 41 184,5 30,75 215,25
28 14 2 2 10 42 189 31,5 220,5
29 15 2 3 10 44 198 33 231
30 15 2 3 10 45 202,5 33,75 236,25
31 16 2 3 11 47 211,5 35,25 246,75
32 16 2 3 11 48 216 36 252
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Art. 4° Para regularizacio do exercicio, na forma da redacdo dada ao artigo 28 da Lei
Complementar n® 01, de 06 de janeiro de 2003 por esta Lei, os docentes interessados farao
adesao as novas jornadas previstas, firmando o competente Termo Aditivo ao Contrato de
Trabalho, promovendo-se em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) as atualizagoes
necessarias.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei, considerado o impacto orcamentdrio-financeiro
demonstrado na propositura, serao suportados por dotagoes proprias.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em
contrario, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do ano letivo de 2.022.

MUNICIPIO DE PONTAL

JOSE CARLOS NEVES SILVA —

Prefeito Municipal

Publicado pela secretaria nos termos da lei
e afixado no local de costume, na data supra.
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