PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL

SECRETARIA-GERAL DE GOVERNO

EXTRATO DE RETIFICAGAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2022 - SGGOV
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 002/2022

RESUMO DA RETIFICAGAO: INCLUSAO DAS DESPESAS DE
IMPLANTAGAO, NO IMPORTE DE R$ 16.500,00 (DEZESSEIS MIL
E QUINHENTOS REAIS), EM PARCELA UNICO, COM CONSE-
QUENTE RETIFICAGAO DO VALOR TOTAL ESTIMADO DA PAR-
CERIA E DO CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO, BEM COMO
RESTITUICAO INTEGRAL DO PRAZO PARA APRESENTAGAO
DAS PROPOSTAS E DOS DEMAIS PRAZOS EDITALICIOS.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL/SP, POR MEIO DA SE-
CRETARIA-GERAL DE GOVERNO, NOS TERMOS DA LEI FEDE-
RAL N° 13.019, DE 2014, FAZ SABER A QUEM INTERESSAR
POSSA QUE, REALIZARA O CHAMAMENTO PUBLICO N°
002/2022 — SGGOV, VISANDO A SELECAO DE ORGANIZACOES
DA SOCIEDADE CIVIL - OSCS INTERESSADAS EM CELEBRAR
PARCERIA, EM REGIME DE MUTUO INTERESSE PUBLICO E
COOPERACAO, MEDIANTE TERMO DE COLABORACAONO VA-
LOR TOTAL DE R$ 1.005.730,56 (UM MILHAO, CINCO MIL, SETE-
CENTOS E TRINTA REAIS E CINQUENTA E SEIS CENTAVOS)
POR 12 (DOZE) MESES (OUTUBRO/2022 A SETEMBRO/2023).

OBJETO: A PARCERIA TERA POR OBJETIVO A SELECAO DE
ORGANIZAGCOES DA SOCIEDADE CIVIL PARA PRESTACAO DOS
SERVICOS DE PSICOLOGIA, SERVICO SOCIAL E FONOAUDIO-
LOGIA NAS UNIDADES ESCOLARES PERTENCENTES A REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE PONTAL, ATRAVES DE
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR, CONFORME DIRETRIZES DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE ENSINO, EM ATENDIMENTO A LEI
FEDERAL N° 13.935/19 E DA LElI MUNIC. N° 3.242, DE 23 DE SE-
TEMBRO DE 2021, COM POSTERIOR FORMALIZACAO DE TER-
MO DE COLABORAGCAO COM A ADMINISTRAGAO MUNICIPAL.

NOVO PRAZO PARA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS: DAS
8H DE 25/07/2022 AS 9H DO DIA 25/08/2022.

O EDITAL ESTA DISPONIVEL, NA INTEGRA, NO SiTIO ELETRO-
NICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL:
HTTP:/WWW.PONTAL.SP.GOV.BR.

PONTAL/SP, 22 DE JULHO DE 2022.

Abnevaldo Neves Silva José Carlos Neves Silva
Secretario-Geral de Governo Prefeito Municipal
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2022 — SGGOV (12. RETIFICAGAO)

Processo Administrativo n° 002/2022

O MUNICIPIO DE PONTAL, por meio da SECRETARIA GERAL DE GOVERNO, torna publico,
para ciéncia das Organizagées da Sociedade Civil (OSC), o presente EDITAL DE CHAMA-
MENTO PUBLICO N° 02/2022 — SGGOV, objetivando receber e selecionar a melhor proposta
de Plano de Trabalho, para prestacao dos servigos de psicologia, servigo social e fonoaudio-
logia nas unidades escolares pertencentes a Rede Publica Municipal de Ensino de Pontal,
através de equipe multidisciplinar, conforme diretrizes da Secretaria Municipal de Ensino,
em atendimento a Lei Federal n® 13.935/2019 e da Lei Municipal n° 3.242, de 23 de setembro
de 2021, com posterior formalizagao de Termo de Colaboragdo com a Administragao Munici-
pal, mediante as condi¢6es estabelecidas neste chamamento.

I. INDICE
1. Do objeto
2. Da justificativa e dos fundamentos legais

3. Das condigdes de participagado e dos requisitos e impedimentos para celebragao do termo de
colaboragao

4. Da apresentagao das propostas

5. Da selegéo e julgamento das propostas

6. Dos recursos administrativos

7. Da homologagao

8. Da formalizacdo do Termo de Colaboracao
9. Da Programacgéao Orgamentaria

10. Do monitoramento e avaliagcao

11. Da prestagao de contas

12. Das sancbes

13. Das disposic¢des finais

Il. ANEXOS

ANEXO | — Declaragao sobre condicbes materiais

ANEXO Il — Declaragao da nao ocorréncia de impedimentos
ANEXO Il — Declaragao sobre as hipéteses de inelegibilidade
ANEXO |V - Declaragao sobre regime de trabalho

ANEXO V - Modelo de declaracao sobre tributos municipais;
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ANEXO VI — Modelo de Plano de Trabalho
ANEXO VII- Minuta de Termo de Colaboragao

1. DO OBJETO

1.1. O objetivo do presente chamamento publico é receber e selecionar a melhor proposta de Plano
de Trabalho, para prestacao dos servigos de psicologia, servi¢co social e fonoaudiologia nas unida-
des escolares pertencentes a Rede Publica Municipal de Ensino de Pontal, através de equipe mul-
tidisciplinar, conforme diretrizes da Secretaria Municipal de Ensino, em atendimento a Lei Federal
n® 13.935/2019 e da Lei Municipal n° 3.242, de 23 de setembro de 2021, destinados ao aperfeico-
amento e melhoraria do processo de aprendizagem dos alunos; mediagdo das relagcbes sociais e
institucionais; e acompanhamento da saude mental e bem-estar dos alunos, dos pais e de toda
comunidade escolar, com posterior formalizagao de Termo de Colaboracdo com a Administracédo
Municipal.

1.2. A OSC interessada devera submeter Plano de Trabalho para analise da Comissao de Selecao
designada pelo Decreto n°. 063, de 12 de julho de 2.022, considerando, obrigatoriamente, as se-
guintes especificagbes:

1.2.1 Poderao participar desta selegcao as Organizagdes da Sociedade Civil que tenham experién-
cia comprovada em Gestao de recursos humanos e servicos de psicologia, servigo social e fono-
audiologia.

1.2.2. A proposta se destina a contratagédo de psicologos para a realizagdo da atividade de psicolo-
gia e de assistentes sociais e fonoaudidlogos que, terdo as seguintes atribuig¢des:

| — Favorecer o pleno desenvolvimento de bebés, criangas e adolescentes matriculados na rede
municipal de ensino;

Il — Colaborar com a efetivagao de politicas educacionais inclusivas e equanimes que contemplem
o direito ao acesso, permanéncia e aprendizagem de bebés, criangas e adolescentes matriculados
na rede municipal de ensino;

Il — Fomentar politicas publicas voltadas aos estudantes em condigdo de vulnerabilidade a fim de
promover equidade e acesso as aprendizagens aos estudantes que tiveram seus direitos violados
e ou se encontram em situagao de sofrimento, desencadeando prejuizos significativos no processo
de desenvolvimento e aprendizagem.

IV — Auxiliar as equipes escolares na construgdo de praticas pedagdégicas que promovam melhoria
do desenvolvimento e das aprendizagens de bebés, criangas e adolescentes que se encontram em
condicao de vulnerabilidade educacional;

V — Articular a rede de servigos para assegurar a protecdo de bebés, criancas e adolescentes, viti-
mas de violéncia ou com direitos violados;

VI — Apoiar a equipe escolar na orientacdo e apoio as familias mediante articulagdo das areas de
educacao, saude, assisténcia social com foco na protecao de seus direitos integrais e melhoria das
aprendizagens;

VIl — Incentivar o reconhecimento do territério no processo de articulagdo do estabelecimento de
ensino e demais instituicdes publicas, privadas, organizagdes comunitarias locais e movimentos
sociais;

VIl — Fortalecer a gestdo democratica e as instancias de participacéo das instituices de ensino no
desenvolvimento de estratégias, recursos e praticas pedagogicas que contemplem as necessida-
des especificas dos estudantes;
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IX — Contribuir para a Educacao em Direitos Humanos, potencializando a divulgagao do Estatuto da
Crianca e do Adolescente e do funcionamento do Sistema de Garantia de direitos da Crianga e do
adolescente - SGDCA;

X— Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas na consecucéo de
objetivos educacionais;

XI — Fortalecer a cultura de promocao da saude fisica, mental, social de bebés, criangas e adoles-
centes da rede municipal de ensino;

XII — Apoiar a educacgao integral para a inser¢cao do estudante em todas as esferas da vida social,
inclusive no Mundo do Trabalho;

XIII = Contribuir para a formagao continuada de profissionais da educacao;

XIV — Realizar atendimento itinerante nas UEs mediante a solicitacdo da equipe gestora da UE,
supervisao escolar e SME;

XV - Promover a articulagado entre Educagao, Saude, Conselho Tutelar, Assisténcia e Desenvolvi-
mento Social e sociedade civil, considerando as necessidades locais, as especificidades das UEs,
ampliando as condi¢des de acesso, permanéncia e aprendizagem de bebés, criangas e estudantes
da rede municipal de ensino;

XVI - Auxiliar a equipe gestora e docentes na avaliagdo do processo de desenvolvimento e apren-
dizagem de bebés criancas e adolescentes da rede municipal de ensino;

XVIl - Realizar as a¢des de apoio pedagdgico domiciliar, auxiliando as equipes gestora e docente
no acompanhamento das aprendizagens dos estudantes, que em razdo das suas condi¢cbes de
saude fisica, mental e de tratamento de saude apresentam frequéncia escolar irregular, resultando
em prejuizos significativos para o processo de escolarizagao;

1.2.3 O Termo de Colaboracéo devera prever a contratacdo de coordenador de projetos que terdo
como atribuigo:

| - colaborar com o gerenciamento de cronogramas, recursos e informacoes referentes aos proces-
sos de trabalho executados pela equipe;

Il - apoiar a equipe de rede municipal de ensino na identificacado e definicdo do escopo, requisitos e
objetivos das acgdes desenvolvidas pelos psicdlogos escolares e assistentes sociais;

Il - contribuir com a formacao inicial e continuada dos profissionais que irdo compor a rede munici-
pal de ensino;

IV - auxiliar a equipe da rede municipal de ensino no estabelecimento de metas e prazos;

V - fomentar agdes que favoregam os processos de apoio e acompanhamento as UEs;

VI - colaborar com a producédo de materiais com temas relativos as dimensoées de trabalho da equi-
pe;

VIl - apoiar a equipe com o acompanhamento dos profissionais selecionados que irdo compor a
Rede de Ensino Municipal, na organizagdo dos processos de trabalho com vistas ao melhor aten-
dimento a UE;

VIII - colaborar com a discussao, analise e encaminhamentos dos casos mais complexos identifica-
dos nas pela equipe;

IX - Trabalhar com o Coordenador de Projetos para eliminar obstaculos;

X - produzir sinteses e relatorios relativos aos processos de trabalho da equipe;

XI - realizar agdes que contribuam com a efetivacdo dos principios norteadores do curriculo da ci-
dade e da politica publica da rede municipal de ensino;

XII - contribuir com agbes da equipe da Secretaria Municipal de Ensino com vistas ao fortalecimen-
to do trabalho coletivo colaborativo.

XIII - auxiliar a equipe da Secretaria Municipal de Ensino na elaboracdo e execug¢ao do planeja-
mento estratégico;

XIV - realizar a coordenacao e gestao de fluxos e processos de trabalho da equipe;

XV - contribuir com a qualificagao do processo de avaliagao das acdes realizadas.

1.2.4 Os profissionais a serem contratados serdo selecionados a partir dos critérios abaixo estabe-
lecidos:
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| - ASSISTENTE SOCIAL: Graduacao em Servigo Social com inscrigdo ativa no Conselho Regional
de Servigo Social I, com no minimo, com no minimo 2 anos de experiéncia na area.

I.1 - No tocante a atuacéao profissional voltada para a garantia da permanéncia na educagao esco-
larizada, duas situagdes tém prevalecido: a de desenvolvimento de ag¢des articuladas ou decorren-
tes daquelas dirigidas a garantia do acesso ou a de agdes que se configuram a partir de “politicas”,
programas e projetos especificos para atendimento dessa necessidade. Aqui também ganha des-
taque se a insercéo ocorre em estabelecimentos publicos, nos quais sdo mais evidentes e constan-
tes as acdes dessa natureza, ou em estabelecimentos privados, nos quais tais acbes encontram
pouco suporte institucional.

1.2 - A atuagao dos/as assistentes sociais adquire, assim, uma dimensao estratégica no processo
de luta pela qualidade da educacéo, visto que na condi¢do de sujeito coletivo ja vem atuando nos
processos de luta pelo reconhecimento dessa politica como integrante da seguridade social, ampli-
ando o alcance do campo da protecao social no pais. Neste sentido, a atuagao profissional deve
buscar ampliar o horizonte politico-pedagdgico das abordagens individuais e grupais voltadas para
discussdes tematicas, muitas vezes limitadas aos processos de valorizagdo e reconhecimento do
protagonismo dos sujeitos sociais que atuam na educagao escolarizada, mas sem o estabeleci-
mento de vinculos mais organicos com os conhecimentos e agbes coletivas produzidas nas instan-
cias de controle social, nos féruns vinculados as demais politicas publicas e na consolidacdo da
esfera publica.

1.3 - Das Atribuicbes: A insercao de profissionais de servigo social nas redes publicas de educagao
basica, e mais amplamente na politica de educacéo, esta no bojo da garantia e acesso aos direitos
sociais, como direito do cidadao e dever do Estado. O trabalho desses profissionais, compondo
equipes multiprofissionais juntamente com professores, pedagogos e outros sujeitos, sem duvida
ensejara um atendimento integral ao corpo técnico e ao corpo discente no processo ensino-
aprendizagem em toda sua complexidade, que exige cada vez mais atencdo em uma perspectiva
totalizante. Dentre outras atribui¢des, o assistente social nas redes de educacgao basica possibilita:
1. Contribuir com o direito a educagao, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola
com a finalidade da formagcao dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparagao para o
trabalho e sua participacédo na sociedade;

2. Subsidiar a elaboracao de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos
de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;

3. Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos estudantes, garantindo o pleno desen-
volvimento da crianca e do adolescente, contribuindo assim para sua formagao, como sujeitos de
direitos;

4. Participar da elaboracao, execugao e avaliagao de politicas publicas voltadas a educacgao;

5. Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de aces-
SO aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestao democra-
tica;

6. Contribuir no fortalecimento da relacdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva
de ampliar a sua participacao na escola;

7. Aprimorar a relacao entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminacao
de todas as formas de preconceito;

8. Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasao esco-
lar, atendimento educacional especializado;

9. Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas
especiais na perspectiva da inclusao escolar;

10. Criar estratégias de intervencao frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam
a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como
situacdes de risco, reflexos da questao social que perpassam o cotidiano escolar;
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11. Atuar junto as familias no enfrentamento das situacdes de ameaca, violacdo e ndo acesso aos
direitos humanos e sociais, como a propria educagao;

12. Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas
especiais;

13. Participar de agdes que promovam a acessibilidade;

14. Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, uni-
dades de saude, movimentos sociais dentre

outras instituicbes, além de espacos de controle social para viabilizar o atendimento e acompa-
nhamento integral dos estudantes;

15. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveita-
mento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

16. Viabilizar o acesso a programas, projetos, servigos e beneficios sociais aos estudantes e suas
familias por meio de rede intersetorial no territério, fortalecendo a permanéncia escolar;

17. Realizar assessoria técnica junto a gestao escolar, bem como participar dos espacos coletivos
de decisoes;

18. Contribuir em programas, projetos e a¢cdes desenvolvidos na escola que se relacionem com a
area de atuacao;

19. Contribuir na formagao continuada de profissionais da rede publica de educacéo basica;

20. A atuacao do assistente social no ambito da rede publica de educacéo basica dar-se-a na ob-
servancia das leis, regulamentagoes, instrumentais tedricos e metodoldgicos do Servigo Social.

Il - PSICOLOGO ESCOLAR: Graduagdo em Psicologia com inscrigdo ativa no Conselho Regional
de Psicologia, com no minimo 2 anos de experiéncia na area.

1.1 - E necessario que o(a) profissional compreenda sua atuagdo como mediador(a) nos diversos
espacos de formacgao das criangas, familias e educadores(as), contribuindo com sua especialidade
na observagao e no dialogo sobre os processos psicolégicos contidos nas relagdes familia-escola e
didatico-pedagodgicas, compreendidas na individualidade de cada crianga e de cada grupo/turma.
Junto a coordenadora pedagdgica, o(a) coordenador(a) psicoldgico(a) deve exercer uma coorde-
nagao proativa, colaborativa e descentralizada, compreendendo o didlogo e a construgio coletiva
como eixo principal da ordenagédo compartilhada.

I1.2 - Com pais, familiares ou responsaveis, a(o) psicéloga(o) pode refletir sobre o papel social da
escola e da familia, assim como sobre as problematicas que atravessam a vida de pais e filhos.
Frente a possiveis dificuldades escolares, a discussao coletiva pode facultar novas ideias e acdes
favorecedoras de uma pratica compartilhada que contribua para a qualidade do processo ensino e
aprendizagem.

11.3 - Das Atribui¢des: atuar considerando os contextos sociais, escolares, educacionais e o Projeto
Politico-Pedagogico das Unidades Educacionais atendidas, em articulagao com as areas da Sau-
de, da Assisténcia Social, dos Direitos Humanos, da Justica, desempenhando as seguintes atribui-
coes:

1. Subsidiar a elaboracao de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos
da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;

2. Participar da elaboracao, execugao e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacao;

3. Contribuir para a promoc¢ao dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as e-
quipes pedagogicas, garantir o direito a inclusao de todas as criangas e adolescentes;

4. Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagao;

5. Realizar avaliagao psicolégica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensi-
no-aprendizado;

6. Auxiliar equipes da rede publica de educagéo basica na integracdo comunitaria entre a escola, o
estudante e a familia;

7. Contribuir na formacgao continuada de profissionais da educacéo;

8. Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola;

9. Colaborar com ag¢des de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola;
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10. Propor articulacéo intersetorial no territorio, visando a integralidade de atendimento ao munici-
pio, o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecao Social;

11. Promover agdes voltadas a escolarizagado do publico da educagéo especial;

12. Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a co-
munidade;

13. Promover agoes voltadas a escolarizagado do publico da educacéao especial;

14. Promover ag¢des de acessibilidade;

15. Propor agdes, juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-
administrativos e servigos gerais e a sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas condi-
¢cOes de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente,
a qualidade do ensino, entre outras condigdes objetivas que permeiam o ensinar e o aprender;

16. Avaliar condigbes sécio-histéricas presentes na transmissao e apropriacdo de conhecimentos;
17. Aplicar métodos, técnicas e instrumentos de avaliagdo psicolégica, conforme planejamento da
unidade escolar e diretrizes da Secretaria Municipal de Ensino, e de acordo com as normas do
Conselho Federal de Psicologia;

18. Desenvolver outras atividades correlatas visando a melhoria da qualidade do processo de ensi-
no-aprendizagem, de acordo a Politicas de Educag&o Béasica Municipal;

19. Realiza avaliagcéo e diagndstico psicolégicos de entrevistas, observagao, testes e dindmica de
grupo, com vistas a prevencgao e tratamento de problemas psiquicos;

20. Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas eta-
rias;

21. Realiza atendimento familiar para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico;

22. Realiza atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgicos.
Il - FONOAUDIOLOGO: Graduagdo em nivel superior em Fonoaudiologia com inscrigéo ativa no
Conselho Regional de Fonoaudiologia, com no minimo 2 anos de experiéncia na area.

I11.1 - Das Atribuices:

1. Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia;

2. Observar a clientela no que se refere ao desenvolvimento da linguagem oral e escrita, da voz, da
fala, da articulagao e da audicao;

3. Realizar triagem, avaliagao, orientacdo acompanhamento fonoaudiolégico, no que se refere a
linguagem oral, escrita, fala voz, articulagéo e audi¢ao;

4. Realizar avaliagdo audioldgica;

5. Desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia;

6. Solicitar, durante consulta fonoaudioldgica a realizagao de exames complementares;

7. Propiciar a complementacédo do atendimento, sempre que necessario, por meio de encaminha-
mento a outros profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na comunidade;

8. Realizar assessoria fonoaudioldgica a profissionais da educacao;

9. Desenvolver atividades educativas de promogao de saude individual e coletiva, enfocando o de-
senvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulagcao e audicao;

10. Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando técnicas proprias
de avaliacao e fazendo o treinamento fonético, auditivo de diccdo, impostacao da voz e outros, pa-
ra possibilitar o aperfeigoamento e/ou reabilitagcao da fala;

11. Avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

12. Prestar orientagdes aos pais de criangcas que apresentem fissuras quanto a forma adequada de
alimentacao;

13. Habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva;

14. Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica,
elaborando relatérios, para complementar o diagnéstico;

15. Trabalhar em parceria com instituicbes educativas e outras equipes multidisciplinares, estudan-
do casos e contribuindo na sua area de atuagao, preventiva e corretivamente;
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16. Participar de programas de formacgao continuada na sua area de atuacao, quando convocado;
17. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por
determinagao de superiores hierarquicos.

IV - COORDENADOR DE PROJETO: detentor de diploma de Licenciatura em Pedagogia, com no
minimo 2 (dois) anos de experiéncia em instituicdes escolares e/ou servigos de acolhimento social.
1.3. Sa0 metas da parceria:

1.3.1. Viabilizar a ampliagdo do médulo de profissionais que compdem a equipe.

1.3.2. Contratagcdo de modulo inicial de 3 (trés) Assistentes Sociais com jornada de 30 (trinta) horas
semanais, para prestarem servigos junto a equipe distribuidas nas dezesseis escolas da Secretaria
Municipal de Ensino de Pontal, onde esta indicar, com jornada diaria e demais condi¢cbes especifi-
cadas no Termo de Colaboragao a ser assinado, de acordo com as normas previstas para o fun-
cionamento da Equipe.

1.3.3. Contratacdo de mddulo inicial de 5 (cinco) psicélogos com jornada de 30 (trinta) horas sema-
nais, para prestarem servigcos junto a equipe da Secretaria Municipal de Ensino de Pontal, onde
esta indicar, com jornada diaria e demais condi¢des especificadas no Termo de Colaboragao a ser
assinado, de acordo com as normas previstas para o funcionamento da Equipe.

1.3.4. Contratagdo de modulo inicial de 2 (dois) fonoaudiélogos com jornada de 30 (trinta) horas
semanais, para prestarem servicos junto a equipe da Secretaria Municipal de Ensino de Pontal,
onde esta indicar, com jornada diaria e demais condigdes especificadas no Termo de Colaboragao
a ser assinado, de acordo com as normas previstas para o funcionamento da Equipe.

1.3.5. Contratacao de 1 (um) Coordenador de Projeto com jornada de 40 (quarenta) horas sema-
nais, detentor de diploma de Licenciatura em Pedagogia para prestar servigos junto a Equipe da
Secretaria Municipal de Ensino de Pontal, na coordenagéo e gestao de processos, fluxos e plane-
jamento estratégico, com jornada diaria e demais condi¢des especificadas no Termo de Referéncia
e no contrato a ser assinado, de acordo com as normas previstas e planos de trabalho.

1. 4. Sao meios de verificagcdo das metas a serem alcangadas com a presente parceria:

1.4.1. entrega de Relatério Semestral contendo, além dos documentos e especificacbes da presta-
¢ao de contas, os seguintes indicadores: avaliagcdo dos profissionais contratados a partir de crité-
rios pactuados entre a OSC e equipe técnica da Secretaria Municipal de Ensino;

1.4.2. participagdo em reunides bimestrais de acompanhamento entre a Organizagao da Sociedade
Civil e equipe técnica da Secretaria Municipal de Ensino, para orientagbes e ajustes que se fizerem
necessarios;

1.4.3. entrega de Relatério Bimestral com detalhamento da movimentagéo dos profissionais contra-
tados sempre que a mesma ocorrer.

1.5. A distribuicdo dos trabalhos dos profissionais alocados na execuc¢ado da presente parceria se-
guira o seguinte fluxograma:

Profissional Escolas Muncicipais
EMEL. Prof.2 Aparecida Peixoto Contart Bazan

Creche Pré-Infancia Prof?. Elisabeth Buchala Silva dos Reis

Psicologo CCI. Maria Lucia Lacerda Biagi Americano
EMEI. Prof?. Dirce de Oliveira Soares
CCI. Prof. Ricardo Benedito de Oliveira
EMEF. Prof.2 Ida Venturelli Mengual
EMEI. Prof?. Sandra Mara Malvas

Psicélogo
EMEI. Lazara de Castro Neves
EMEI. Wagner Luciano da Silva
EMEIEF. Mario Pedro
Psicélogo

EMEIEF. Maurilio Biagi
EE “PROF?. Adélia Frascino
Psicélogo EMEF. Prof®. Esméria Silva Andrucioli
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EMEF. Prof®. Josepha Castro
EMEF. Prof®. Yolanda Luiz Sichieri
Psicélogo EMEF. Prof. Alvenir Domingues
EMEIEF. Prof2. Marcia Aparecida César Costa

Creche Pré-Infancia Prof?. Elisabeth Buchala Silva dos Reis

CCI. Maria Lucia Lacerda Biagi Americano
EMEI. Prof?. Dirce de Oliveira Soares
CCI. Prof. Ricardo Benedito de Oliveira

Assistente
) EMEI. Prof.2 Aparecida Peixoto Contart Bazan
Social EMEF. Prof.2 Ida Venturelli Mengual
EMEI. Prof?. Sandra Mara Malvas
EMEI. Lazara de Castro Neves
EMEI. Wagner Luciano da Silva
EMEIEF. Mério Pedro
Assistente EMEIEF. Maurilio Biagi
Social EMEIEF. Prof2. Marcia Aparecida César Costa
EE “PROF?. Adélia Frascino
EMEF. Prof?. Esméria Silva Andrucioli
Assistente EMEF. Prof?. Josepha Castro
Social EMEF. Prof2. Yolanda Luiz Sichieri

EMEF. Prof. Alvenir Domingues

Creche Pro-Infancia Prof2. Elisabeth Buchala Silva dos Reis
CCI. Maria Lucia Lacerda Biagi Americano
EMEI. Prof?. Dirce de Oliveira Soares
CCI. Prof. Ricardo Benedito de Oliveira
Fonoaudidlogo EMEI. Prof.2 Aparecida Peixoto Contart Bazan
EMEF. Prof.2 Ida Venturelli Mengual
EMEI. Prof?. Sandra Mara Malvas
EMEI. Lazara de Castro Neves
EMEI. Wagner Luciano da Silva
EMEIEF. Méario Pedro
EMEIEF. Maurilio Biagi
EMEIEF. Prof2. Marcia Aparecida César Costa
EMEF. Prof2. Esméria Silva Andrucioli
EMEF. Prof?. Josepha Castro
EMEF. Prof?. Yolanda Luiz Sichieri
EMEF. Prof. Alvenir Domingues
EE “PROF?. Adélia Frascino

1.6. Os horarios de grupos, aten-
dimentos e orientagdes serdo sistematizados conforme a demanda e apresentado pelo coordena-
dor a Secretaria de Ensino.

2. DA JUSTIFICATIVA E DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

2.1. A Lei Federal n® 13.935, de 11 de dezembro de 2019, e a Lei Municipal n°® 3.242, de 23 de se-
tembro de 2021, instituiram os servigos de psicologia e servigco social na rede municipal de ensino,
visto que psicologos e assistentes sociais devem integrar equipes multiprofissionais para atender
necessidades e prioridades definidas pela politica de educacéo.

Fonoaudidlogo

Também vislumbramos a importancia de contar com profissionais fonoaudiodlogos para favorecer a
comunicagao, promovendo o conhecimento e minimizando possiveis alteragdes fonoarticulatéria.
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As equipes multiprofissionais deverao desenvolver agdes voltadas para a melhoria da qualidade do
processo de ensino e aprendizagem dos alunos, com a participagdo da comunidade escolar, atu-
ando na mediacao das relagbes sociais e institucionais, bem como no acompanhamento e no moni-
toramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos alunos em situagdes de
discriminagao, preconceitos e violéncias na escola, e contara com a colaboragao das familias e dos
6rgaos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude.

Portanto, a integragdo dos profissionais nas equipes escolares € mais necessaria que nunca, nao
apenas por conta do processo de ensino-aprendizagem e das dificuldades etarias de assimilagao
de conteudos, mas, também, pelas implicagées nos varios segmentos das redes de ensino basico,
nas familias, nos mercados de trabalho, nas relagcbes sociais.

O ambiente escolar é local em que se identifica inUmeros problemas de saude, violéncia e também
0s sociais, advindos da familia ou na prépria escola. O olhar de um profissional especializado torna
possivel identificar esse problema e a partir dali dar um encaminhamento adequado no sentido de
acompanhar e criar estratégias educativas para se fazer um trabalho interdisciplinar. Nao é ter sé o
pedagogo, o professor. E preciso pensar nessa perspectiva multidisciplinar, onde a presenca dos
profissionais também contribuira para o enfrentamento dessas questdes.

A questdo da drogadicdo, da sexualidade, violéncia doméstica, bullying, o desenvolvimento biopsi-
cossocial, cognitivo, auditivo e de linguagem, uma série de tematicas que perpassam o ambiente
escolar, passarao a contar com esses profissionais capacitados para enfrentarem o tema no con-
texto da escola, juntamente com professores e gestores escolares, sera possivel pensar num en-
frentamento mais amplo desses problemas, e consequentemente melhores resultados.

Importante destacar as razdes que levaram o Poder Legislativo a aprovar a referida Lei federal:

“As taxas de evasao e repeténcia escolar, principalmente no Ensino Fun-
damental, infelizmente tém-se mantido constantes nos ultimos anos. Sabe-
mos que um dos fatores fundamentais que causam o fracasso escolar esta
diretamente relacionado as precarias condi¢cbes socioeconémicas e cultu-
rais da familia das criangas com dificuldades de aprendizagem.

O constante acompanhamento do (a) assistente social, como profissional
especializado, visa ajudar a familia e ao estudante a buscarem a redugdo
das negativas conseqléncias advindas das dificuldades existentes.

Tal atuagao tera reflexos na diminuicdo da evasédo escolar e servira de a-
poio a acdo do (a) professor (a), trazendo como resultado sensiveis melho-
rias nos niveis de aprendizagem dos estudantes.

Além disso, sera também de grande importancia a atuagdo deste profissio-
nal na prevengéo ao uso de drogas.

A gravidade dos problemas enfrentados nas escolas e a urgente necessida-
de de oferecer alternativas para o seu encaminhamento levam-me a esperar
significativo apoio de meus pares para a aprovagao deste projeto de lei.”

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO E DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CE-
LEBRAGCAO DO TERMO DE COLABORAGAO
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3.1. Poderao participar deste chamamento publico as Organizagdes da Sociedade Civil que preen-
cham as condi¢cdes estabelecidas no artigo 2° inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°
13.019/2014, bem como as condi¢des estabelecidas no Decreto municipal n® 053, de 23 de de-

zembro de 2016.
3.2. Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto deste edital;

3.3. Atendam a todas as exigéncias do edital, inclusive quanto a documentagao prevista neste ins-
trumento e em seus anexos;

3.4. Nao tenham fins lucrativos, isto é, que nao distribuam entre os seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, exceden-
tes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participacbes ou
parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os apliquem
integralmente na consecucgao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da consti-
tuicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

3.5. Sejam diretamente responsaveis pela promog¢ao e execucdo de projeto/atividade objeto da
parceria e respondam legalmente perante a Administragdo Publica pela fiel execug¢ao da parceria;

3.6. Comprovem possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria
ou em atividade/projeto semelhante em sua natureza, caracteristicas, quantidade e prazos;

3.7. Comprovem possuir capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

3.8. Para a celebracido do Termo de Colaboracdo, a Organizagdo da Sociedade Civil devera aten-
der aos seguintes requisitos:

3.8.1. Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promoc¢ao de atividades de educagéo e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a
ser pactuado, consoantes artigo 33, |, da Lei Federal n° 13.019/2014 e dos termos do Decreto mu-
nicipal n® 053, de 23 de dezembro de 2016;

3.8.2. Ser regida por normas de organizag¢ao interna que prevejam expressamente que, em caso
de dissolugao da entidade, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido a outra pessoa juridica
de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n° 13.019/ 2014, e cujo objeto social
seja, 6 preferencialmente, o mesmo da entidade extinta, consoante artigo 33, lll, da Lei Federal n°
13.019/14). Estao dispensadas desta exigéncia as organizacgdes religiosas e as sociedades coope-
rativas, consoante artigo 33, §§s 2° e 3°, da Lei Federal n® 13.019/ 2014;

3.8.3. Ser regida por normas de organizacao interna que prevejam, expressamente, escrituragao
de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Con-
tabilidade, consoante artigo 33, IV, da Lei Federal n® 13.019/2014 e os termos do Decreto municipal
n° 053, de 23 de dezembro de 2016;

3.8.4. Possuir, no momento da apresentagcao do Plano de Trabalho, no minimo 1 (um) ano de exis-
téncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagao emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, consoante
artigo 33, V, “a”, da Lei Federal n° 13.019/2014.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL

SECRETARIA-GERAL DE GOVERNO

3.8.5. Possuir experiéncia prévia na realizagcao, com efetividade, do objeto da parceria, pelo prazo
minimo de 01 (um) ano, a ser comprovado no momento da apresentagdo do Plano de Trabalho,
consoante artigo 33, V, “b”, da Lei Federal n° 13.019/2014.

3.8.6. Independente da prestagdo dos servigos nas unidades escolares, a proponente devera de-
monstrar ter local de atendimento e materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a locagao ou aquisicdo com
recursos da parceria;

3.8.7. Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovado, consoante artigo 35, Ill, da Lei Federal
n°® 13.019/2014;

3.81.8. Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes, de
divida ativa e trabalhista, consoante artigo 34, Il, da Lei n® 13.019/2014, e item 10.3 e seguintes do
presente instrumento;

3.8.9. Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do
estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo sim-
plificada emitida por junta comercial, consoante artigo 34, lll, da Lei Federal n° 13.019/2014;

3.8.10. Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de
correio eletrénico, numero e 6rgéo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, consoante artigo 34, V e VI, da Lei Federal
n°® 13.019/2014;

3.8.11. Comprovar que a entidade funciona no enderego declarado, por meio de copia de docu-
mento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagéo, consoante artigo 34, VII, da
Lei Federal n® 13.019/2014;

3.8.12. Atender as exigéncias previstas na legislacao especifica, na hipétese de a OSC se tratar de
sociedade cooperativa, consoante artigo 2°, I, “b”, e artigo 33, § 3°, da Lei Federal n® 13.019/2014).

3.9. Fica vedada a participagao de:

3.9.1. Entidades declaradas inidéneas para licitar ou contratar com qualquer érgdo da administra-
cao publica direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, pelo periodo que durar a penalidade;

3.9.2. Entidades temporariamente suspensas e impedidas de licitar ou contratar com o Municipio
de Pontal;

3.9.3. Entidades das quais participe, a qualquer titulo, agentes politicos ou vereadores, bem como
parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau do Prefeito e Vice-Prefeito, Vereadores, Se-
cretarios, Diretores da Administracao Direta, Autarquias ou Fundacodes, exceto em relagao as enti-
dades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao s&o con-
siderados membros de poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas, con-
soante artigo 39, Ill, §§s 5° e 6°, da Lei Federal n® 13.019/2014.

3.10. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboragédo a Organizagdo da Sociedade Civil que
incorrer em qualquer das vedagoes previstas no artigo 39 da Lei Federal n® 13.019/2014.
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4. DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

4.1. As Organizagdes da Sociedade Civil interessadas em atender ao Chamamento Publico deve-
rao protocolar os Envelopes 01 (Proposta de Plano de Trabalho) e 02 (Documentos de Habilitagao)
no periodo de continuidade de entrega entre os dias 25/07/2022 a 25/08/2022 no horario de 8h as
17h, excecgao feita ao dia 25/08, quando o horario de término do prazo se dara as 9h, junto ao Se-
tor de Protocolo do Pago Municipal, situado a Rua Guilherme Silva, n°. 337, Centro, CEP 14.180-
000.

4.2. E admitida a recepgdo de envelopes via postal, desde que estes cheguem ao local de protoco-
lo dentro do prazo fixado neste edital, ndo se responsabilizando o Municipio de Pontal por eventu-
ais atrasos e outros problemas logisticos que venham a ser enfrentados pelas pretensas participan-
tes.

4.3. Envelopes que forem entregues em local e/ou horarios diferentes nao serdo objeto de analise,
nao sendo permitida a participacdo de interessados retardatarios. Apds a abertura dos envelopes,
nenhum documento serd recebido pela COMISSAO, n3o sendo permitidos quaisquer adendos,
acréscimos ou retificagcdes nos conteudos da documentacao.

4.4. O presente edital sera amplamente divulgado no portal eletrénico do Diario Oficial do Munici-
pio.
4.5. Os envelopes deverao conter externamente a descri¢ao:
ENVELOPE 01 PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO
Secretaria-Geral de Governo de Pontal/SP
Edital de Chamamento Publico n° 02/2022
Nome da Organizacao da Sociedade Civil:
CNPJ:

Enderecgo e Telefone:

ENVELOPE 02 DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
Secretaria-Geral de Governo de Pontal/SP
Edital de Chamamento Publico n° 02/2022
Nome da Organizacao da Sociedade Civil:
CNPJ:
Enderecgo e Telefone:

4.6. O envelope de habilitagdo devera conter, obrigatoriamente, os documentos relacionados no
item 4.9, em 01 (uma) via, em formato A4, nao encadernado, com todas as suas paginas e todos
0s seus anexos rubricados pelo (a) responsavel do proponente, bem como numerados sequenci-
almente.

4.6.1. Os envelopes serdo recebidos pela Comissdo de Sele¢cdo, mediante o preenchimento do
Termo de Recebimento dos Documentos, ocasidao em que sera registrada a apresentacéo de cada
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documento exigido nos termos do item 4.9 deste edital, na presenga do portador, solicitando-se a
assinatura deste.

4.6.2. A apresentacado de documentos ndo numerados e/ou nao rubricados pelo (a) responsavel
sera registrada no termo de recebimento dos documentos, 0 qual sera assinado pelo seu portador.

4.7. Nao é permitida a atuacdo em rede.

4.8. Para celebracdo das parcerias previstas nesta Lei, as organizagbes da sociedade civil deverao
comprovar sua regularidade quanto as exigéncias previstas nos artigos 33 e 34 da Lei n°
13.019/2014, e art. 33 do Decreto Municipal n° 053, de 23 de dezembro de 2016.

4.9. Deverao ser entregues os documentos de habilitagdo abaixo relacionados:

a) Copia Autenticada do Estatuto Social Consolidado e/ou de Constituicdo vigente, devidamente
registrada no Cartério Civil competente, vedada a apresentagdo de protocolos, ou tratando-se de
sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial.

a1) Os Estatutos devem observar as disposi¢des do artigo 33 da lei Federal n® 13.019/2014.

b) Cépia Autenticada da Ata de eleigdo e posse da diretoria em exercicio, registrada no Oficial de
Registro de Titulos e Documentos de Pessoas Juridicas ou em via de registro, comprovado medi-
ante a apresentagéo do protocolo da solicitagdo de registro.

c) Relagdo nominal dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, numero e 6rgao expedidor da carteira de identi-
dade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles.

d) Comprovacao de que a organizagao da sociedade civil funciona no enderecgo por ela declarado,
sendo facultado a Comissao de Selecao promover diligéncias no sentido de aferir a veracidade da
referida comprovacéo.

e) Declaracao subscrita pelo representante legal, sob as penas da lei, de que:

e.1) a organizacao e seus dirigentes ndo incidem em quaisquer das vedacgdes previstas pelo artigo
39 da Lei Federal n° 13.019/2014, as quais deverdo estar descritas no documento (ANEXO Il —
Declaragéo da n&o ocorréncia de impedimentos);

e.2) a organizagao nao possui impedimentos para celebrar qualquer modalidade de parceria, con-
forme previsto no artigo 39 da Lei Federal n° 13.019/2014 (ANEXO Il — Declaragao da nao ocorrén-
cia de impedimentos);

e.3) a organizag&do nao possui menores de 18 (dezoito) anos realizando trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, nem menores de 16 (dezesseis) anos realizando qualquer trabalho, salvo na condi¢ao
de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, cumprindo o disposto no inciso XXXIII, do artigo 7°, da
Constituicao Federal, sob as penas da lei, conforme modelo do ANEXO |V — Declaragao sobre re-
gime de trabalho;

e.4) a organizagdo ndo emprega pessoa em regime de trabalho escravo (ANEXO IV — Declaragao
sobre regime de trabalho).

f) Comprovante de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, emitida no sitio
da Secretaria da Receita Federal do Brasil, que comprove a existéncia de, no minimo, 1 (um) ano
da organizacgao.
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g) Certidao Negativa de Tributos Mobiliarios, relativos ao Municipio de Pontal, com prazo de vali-
dade em vigéncia. Caso a interessada nao esteja cadastrada como contribuinte neste Municipio,
devera apresentar Declaracao, firmada pelo representante legal, sob as penas da lei, de que nada
deve a Fazenda do Municipio de Pontal.

i) Certidao Negativa Conjunta de Débitos (CND) relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido e Seguridade Social- INSS, expedida pela Receita Federal do Brasil, nos termos da Portaria
RFB/PGFN 1.751, de 02/10/2014, com prazo de validade em vigéncia.

j) Certidao de Regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, com
prazo de validade em vigéncia.

k) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

I) Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de nature-
za semelhante de, no minimo, 01 (um) ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser ad-
mitidos, sem prejuizo de outros:

0.1. instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administragdo publica, organis-
mos internacionais, empresas ou outras organiza¢des da sociedade civil;

0.2. relatérios de atividades com comprovacgéo das agdes desenvolvidas;

0.3. publicacbes, pesquisas e outras formas de producao de conhecimento realizadas pela organi-
zagao da sociedade civil ou a respeito dela;

0.4. declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos
publicos, instituicbes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, em-
presas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou prémios de
relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagédo da sociedade civil.

5. DA SELEGAO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

5.1. Esta selec¢do publica sera processada e julgada por Comissao de Sele¢do que processara e
julgara as propostas conforme art. 8°, da Lei n°® 13.019/2014.

5.2. A Comissao de Selecao tera o prazo de 05 (cinco) dias uUteis para conclusdo do julgamento
das propostas e divulgacao do resultado preliminar do processo de selegao, podendo tal prazo ser
prorrogado, de forma devidamente justificada, por igual periodo.

5.3. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecao podera solicitar assessoramento técni-
co de especialista que n&do seja membro deste colegiado.

5.4. A Comissao de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenti-
cidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para escla-
recer duvidas e omissdes. Em qualquer situacao, devem ser observados os principios da isonomia,
da impessoalidade e da transparéncia.

5.5. A Comissao de Selegao analisara as propostas com base nos critérios previstos no item 5.7 e
no Plano de Trabalho (ANEXO VI), bem como nos principios legais que regem as parcerias.

5.6. Compete a Comissao de Selecao:
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5.6.1. Conferir os documentos mencionados no item 4.9 do proponente mais bem classificado.

5.6.2. Proceder a respectiva andlise quanto ao atendimento rigoroso pelo proponente das exigén-
cias formais e documentais deste Edital;

5.6.3. Verificar se o (a) projeto/atividade apresentou forma e objeto nos termos exigidos por este
edital.

5.7. As propostas de Planos de Trabalho serdo analisadas, levando em consideragéo os critérios
de julgamento, dispostos no quadro seguinte:

PONTUAGAO
CRITERIOS DE JULGAMENTO METODOLOGIA DE PONTUAGAO MAXIMA POR
ITEM
(A) Congruéncia do Plano de - Grau pleno de atendimento (10,0 pontos).
Trabalho para o alcance
das metas nele indicadas. - Grau satisfatério de atendimento (5,0 pontos).
10,0
- Grau insatisfatorio de atendimento (0,0 pontos)
-Grau pleno de atendimento (5,0 pontos)
B) C idade d i-
(B) Capacidade de  cumpri -Grau satisfatorio de atendimento (2,5 pontos). 5,0
mento das metas
- Grau insatisfatorio de atendimento (0,0 pontos)
(C) Qualidade das experién-
cias sociais da proponente - Grau pleno de atendimento (10,0 pontos).
e a compatibilidade delas
com o tipo de servigo a ser -Grau satisfatério de atendimento (5,0 pontos).
10,0
executado. - Grau insatisfatorio de atendimento (0,0 pontos)
(D) Disposigao para
garantir o carater publico
da parceria com a Prefeitu- - Grau pleno de atendimento (5,0 pontos).
ra do Municipio de Pontal, -Grau satisfatério de atendimento (2,5 pontos). 5,0
na divulgacéo do servigo a
ser prestado. - Grau insatisfatério de atendimento (0,0 pontos)
(E) Método de avaliagéo e ve-
rificagdo para o cumpri- - Grau pleno de atendimento (5,0 pontos).
mento das metas estabe- -Grau satisfatério de atendimento (2,5 pontos). 5,0
lecidas no item 1.3
- Grau insatisfatério de atendimento (0,0 pontos)
(F) Condigdes para comprova-
¢do do perfil e qualificagao - Grau pleno de atendimento (5,0 pontos).
académicos dos profissio- -Grau satisfatério de atendimento (2,5 pontos). 5,0
nais a serem contratados.
- Grau insatisfatério de atendimento (0,0 pontos)
(G) Apresentagéo de proposta - Grau pleno de atendimento (10,0 pontos).
com o melhor custo- 10,0
beneficio -Grau satisfatorio de atendimento (5,0 pontos).
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- Grau insatisfatorio de atendimento (0,0 pontos)

TOTAL 50 pontos

5.8 Sera selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificagao e a disponibilidade
orcamentaria para a celebracédo do Termo de Colaboracéo.

5.9 Na hipotese de haver empate decidir-se-a sucessivamente pela organizagado da sociedade civil
gue apresentar, respectivamente, menor valor para realizagao do projeto, maior pontuagaéo no que-
sito A do quadro e maior tempo de consolidagdo da pessoa juridica.

5.9.1. Persistindo o empate, decidir-se-a por sorteio.

5.9.2. Em caso da apresentacado de apenas 01 (uma) proposta que eventualmente nao atenda ao
disposto no edital sera reaberto o mesmo edital de chamamento no prazo de 30 dias.

5.10. Sera publicada no Diario Oficial do Municipio a lista da classificagdo das organiza¢des da
sociedade civil.

5.11. Finalizados os procedimentos de selecdo, a Comissao devera elaborar parecer técnico acer-
ca das propostas recebidas contendo, no minimo, analise da lista de classificacdo das propostas, a
verificacao e analise da documentacgao do item 4.9.

5.11.1. Para a proposta vencedora, devera o parecer mencionado no item anterior abranger:

a) a identidade e da reciprocidade de interesse das partes na celebragdo, em mutua cooperagao,
do Termo de Colaboracao;

b) a viabilidade de sua execug¢ao;
¢) a verificagdo da previsado de receitas e despesas prevista no Plano de Trabalho;

d) a descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizacdo da exe-
cucao da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliacdo da
execucao fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos.

5.12. Os documentos das organizagdes da sociedade civil considerados inabilitados serdo devolvi-
dos, apdés a homologagéao, no prazo de 05 (cinco) dias uUteis. Caso nao sejam retirados dentro do
prazo estabelecido, estarao sujeitos a descarte.

5.13. Constituem motivos para Inabilitagao:
5.13.1. A n&o apresentagado da documentagao exigida para habilitagao;
5.13.2. O ndo cumprimento dos requisitos de habilitagao;

5.13.3. A apresentacdo de documentos com prazo de validade vencido, na data fixada para apre-
sentacdo da documentacgdo, proposta e plano de trabalho, respeitada eventual legislacdo que indi-
que prazo suplementar;

5.13.4. A substituicdo dos documentos exigidos para habilitagdo por protocolos de requerimento de
certidao;

5.13.5. O ndo atendimento as diligéncias, quando solicitadas, dentro do prazo estabelecido;

5.13.6. A ocorréncia de qualquer das vedagdes previstas no item 3.9 do presente instrumento.
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6. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

6.1. Apos a publicagdo do resultado preliminar do julgamento pela Comissao de Selegdo, os inte-
ressados terdo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentar recurso, e 0os demais interessados
terdo igual prazo, contado a partir de intimagao no Diario Oficial ou por meio eletrénico, para apre-
sentar contrarrazoes.

6.1.1. No mesmo prazo, a Comissado de Selecido podera reformar a sua decisdo ou encaminhar o
recurso, devidamente informado, a autoridade competente para decidir.

6.1.2. Decorridos os prazos acima descritos, sem a interposigdo de recurso ou apos o seu julga-
mento, sera publicada a deliberagao final as organizagdes da sociedade civil classificadas, conside-
radas aptas a celebrar o Termo de Colaboracgao.

6.2. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos apds os respectivos prazos legais e contrarra-
zbes que nao foram tempestivamente apresentadas.

6.3. Os recursos deverao ser apresentados de forma fundamentada, por peticao enviada, com con-
firmacdo de leitura, por correio eletrbnico, para o endereco institucional secretariage-
ral@pontal.sp.gov.br ou protocolados no endereco Rua Guilherme Silva, 337, das 8h as 17h, con-
tendo a indicagdo do numero do edital recorrido e o numero do processo correlato, sendo obrigato-
ria a apresentacao de vias digitalizadas de CPF e RG, caso o impugnante seja pessoa natural,

e de vias digitalizadas de comprovante de inscricdo no CNPJ, ato constitutivo e, se necessario,
procuragao que comprove os poderes de representacao do signatario da impugnagéao, caso o im-
pugnante seja pessoa juridica.

RECURSO AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2022 — SGGOV
NOME DO PROPONENTE
ENDERECO DO PROPONENTE

6.4. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de
05 (cinco) dias corridos, contado do recebimento do recurso pela autoridade competente. A motiva-
¢ao deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacées, decisdes ou propostas, que, neste caso, serao
parte integrante do ato decisorio.

6.4.1. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

6.5. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se
iniciam e expiram exclusivamente em dia util no &mbito do 6rgdo ou entidade responsavel pela
condugao do processo de selegao.

6.6. O acolhimento do recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveita-
mento.

6.7. A organizagdo da sociedade civil que ingressar com recurso meramente protelatério, com intui-
to de retardar o processo seletivo, poderédo ser aplicadas as sanc¢des previstas nos itens 12.1.2 e
12.1.3.
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7. HOMOLOGAGAO

7.1. A Secretaria Municipal de Ensino homologara e divulgara o resultado do chamamento com a
lista de classificacao definitiva das organizac¢des participantes em pagina do sitio oficial da Adminis-
tracado Publica na internet e no Diario Oficial do Municipio.

7.1.1. A homologacao do chamamento publico ndo obriga a Administracao a firmar a parceria com
o respectivo proponente, especialmente por razdes de atendimento as politicas publicas.

8. DA FORMALIZAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

8.1. Apés ter decorrido o prazo legal sem interposicéo de recursos administrativos, ou ainda, apos
a decisdo dos recursos administrativos interpostos e tendo sido declarada classificada pela Comis-
sao de Selegao, podera ser formalizado o termo de colaboracao.

8.2. Apos a deliberagdo da Comissao de Selecao e julgamento de eventuais recursos, se encami-
nhara para a SME o processo com proposta de homologacéo, contendo:

8.2.1. manifestagao conclusiva;

8.2.2. indicacao do Gestor da Parceria; e

8.2.3. indicacdo da comissao de monitoramento e avaliagdo.
8.3. A SME recebera os autos, cabendo:

8.3.1. verificar se o processo se encontra devidamente instruido, considerando as exigéncias pre-
vistas na legislagdo vigente, atestando conclusivamente a regularidade ou ndo dos procedimentos
adotados;

8.3.2. adaptar a minuta do Termo de Colaboracao;

8.3.3. verificar, neste momento, a regularidade fiscal trabalhista da OSC, por meio de consulta dos
seguintes documentos nos sitios oficiais eletrénicos:

8.3.3.1 Certidao Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unidao - CND;

8.3.3.2. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

8.3.3.3. Certificado de Regularidade do FGTS;

8.3.3.4. Comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo Municipal;

8.3.4. Somente serao celebradas parcerias com as organizacdes da sociedade civil que possuirem
os documentos previstos no subitem 8.3.3, mesmo que o (a) projeto/atividade tenha sido aprovado
em todas as instancias de julgamento.

8.4. Posteriormente a SME adotara as providéncias de reserva de recursos e encaminhara o pro-
cesso para a Procuradoria do Municipio para emissao de parecer, nos termos do art. 35, V, da Lei
13.019/2014.

8.5. A Secretaria Municipal de Ensino, com base no parecer juridico e anadlise de que os procedi-
mentos estdo de acordo com a legislagao vigente, homologara o resultado do chamamento, autori-
zara a celebracdo do Termo de Colaboragao, designara o Gestor da Parceria e os membros da
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Comissao de Monitoramento e Avaliagao e seus respectivos suplentes por despacho publicado no
Diario Oficial da Cidade.

8.6. O prazo para assinatura do Termo de Colaboragao sera de 2 dias Uteis contados a partir da
publicacdo da convocagao do Diario Oficial da Cidade, sob pena de decadéncia do direito, sem
prejuizo das sangdes descritas no item 12.

8.6.1. O prazo para assinatura do Termo de Colaboracédo podera ser prorrogado uma vez, desde
que solicitado por escrito, antes do término do prazo previsto no subitem 8.7, sob alegagao de mo-
tivo justo que podera ou nao ser aceito pela Administragao.

8.6.2. A convocacao que alude o item 8.6 sera realizada por e-mail fornecido no plano de trabalho
selecionado, conforme a conveniéncia e oportunidade da SME, indicando as providéncias a serem
tomadas pela proponente, imprescindiveis a formalizagdo da parceria, incluindo a apresentagao
dos documentos apresentados no ato da inscrigdo devidamente atualizados.

8.7. A vigéncia do presente Termo de Colaboragao sera de 1 (um) ano, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado.

8.7.1. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da organizagdo da socieda-
de civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administragdo publica em, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto.

8.7.2. A prorrogacédo de oficio da vigéncia do termo de colaboragdo deve ser feita pela administra-
¢ao publica quando ela der causa ao atraso na liberagcado de recursos financeiros, limitada ao exato
periodo do atraso verificado.

8.8. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracao de valores ou metas median-
te termo aditivo.

9. DA PROGRAMACAO ORGAMENTARIA

9.1. Para a consecugao dos objetivos constantes deste Edital, o Municipio procedera a transferén-
cia de recursos, em observancia ao cronograma de desembolso apresentado na proposta, conside-
rando o ANEXO VI.

9.2. O valor total de recursos disponibilizados no exercicio de 2022 sera de R$ 263.807,64 (duzen-
tos e sessenta e trés mil, oitocentos e sete reais e sessenta e quatro centavos). Nos casos
das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegao,
a previsao dos créditos necessarios para garantir a execug¢ao das parcerias sera indicada nos or-
camentos dos exercicios seguintes.

9.3. O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboracéo, observada a proposta
apresentada pela organizacao da sociedade civil selecionada e respeitado o seguinte cronograma:
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META *12 Parcela *22 Parcela *32 Parcela *42 Parcela *52 Parcela *62 Parcela
1,2,3,... | Até 10 (dez) | Até 15/11/2022 | Até 15/12/2022 | Até 15/01/2023 | Até 15/02/2023 | Até 15/03/2023
dias apds a | ou primeiro dia | ou primeiro dia | ou primeiro dia | ou primeiro dia | ou primeiro dia
celebracdo do | util subsequen- | Util subsequen- | util subsequente. | util subsequen- | util subsequen-
Termo de Cola- | te. te. te. te.
N Referente a com-
boracao. A .
Referente a | Referente a | peténcia de ja- | Referente a | Referente a
Referente a | competéncia de | competéncia de | neiro /2023 competéncia de | competéncia de
anci novembro dezembro /2022 fevereiro /2023 | margo /2023
competéncia de Jiie / RS 82.435,88 / co/
outubro/2022 RS 82.435,88 RS 82.435,88 | RS 82.435,88
R$ 98.935,88 | RS 82.435,88
*72 Parcela *82 Parcela *92 Parcela *112 Parcela *122 Parcela

Até 15/04/2023
ou primeiro dia

Até 15/05/2023
ou primeiro dia

Até 15/06/2023
ou primeiro dia

*102 Parcela

Até 15/07/2023
ou primeiro dia

Até 15/08/2023
ou primeiro dia

Até 15/09/2023
ou primeiro dia

util subsequen- | Gtil subsequen- | atil subsequen- | . util subsequen- | util subsequen-
util subsequente.
_ te. te. te. te. te.
Referente a com-
Referente a | Referente a | Referente a . . Referente a | Referente a
A . N peténcia de ju- . L
competéncia de | competéncia de | competéncia de lho/2023 competéncia de | competéncia de
abril/2023 maio/2023 junho/2023 agosto/2023 setembro/2023

RS 82.435,88

RS 82.435,88

RS 82.435,88

RS 82.435,88

RS 82.435,88

RS 82.435,88

9.4. As despesas onerarao dotacado orgcamentaria 12.361.0011.0117.0000;

9.5. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo mensais, exceto nos casos
a seguir, nos quais ficarao retidas até o saneamento das impropriedades:

9.5.1. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

9.5.2. quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizac¢ao da sociedade civil em relagédo as obrigagdes estabelecidas no termo de colaboragéo;

9.5.3. quando a organizacao da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as me-
didas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou
externo.

9.6. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneragao da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
préprio da organizacao da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as des-
pesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servi-
co - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais en-
cargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execugao do
objeto da parceria assim o exija;

c) aquisi¢ao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto.

9.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empre-
gado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungao de confianga, de érgao ou
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entidade da administragao publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvada as hipéteses previstas em
lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgcamentarias do Municipio de Pontal.

9.8. Toda movimentacao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletrdnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria.

9.8.1. Excepcionalmente, poderédo ser feitos pagamentos em espécie, desde que comprovada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria.

9.9. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensagao das despesas
despendidas e devidamente comprovadas pela entidade, no cumprimento das obriga¢des assumi-
das por meio do plano de trabalho, com os valores dos recursos publicos repassados assim que
disponibilizados.

9.10. Durante a vigéncia do termo de colaboracgao, € permitido o remanejamento de recursos cons-
tantes do plano de trabalho, de acordo com os critérios e prazos a serem definidos por cada érgao
municipal, desde que nao altere o valor total da parceria.

9.11. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serao depositados em conta corrente es-
pecifica em instituicao financeira publica, nos moldes do art. 51 da Lei n® 13.019/2014.

9.12. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos
as mesmas condigdes de prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos.

9.13. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a admi-
nistracao publica por ocasido da conclusio, denuncia, rescisdo ou extingao da parceria, nos termos
do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

10. MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

10.1. A Secretaria Municipal de Ensino sera responsavel por analisar o relatério técnico de acom-
panhamento das atividades, além das prestagdes de contas mencionadas na se¢ado seguinte, o
qual devera ser encaminhado para apreciacdo da Comissado de Monitoramento da parceria.

10.2. Independentemente de parecer favoravel da Comissao de Monitoramento, o relatério técnico
mencionado no item anterior deve ser encaminhado ao gestor da parceria, juntamente com as
prestacdes de contas, para apreciacido, a nao ser que o responsavel pela elaboragao do relatério e
analises das prestagdes de contas ja seja o proprio gestor.

10.3. O encaminhamento dos relatérios mencionados, bem como das prestacbes de contas parci-
ais servirdo de base ao gestor da parceria para emissédo de parecer para prestagdo de contas final,
conforme previsto na se¢éo seguinte.
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11. DA PRESTAGAO DE CONTAS

11.1. A prestagdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera conter ele-
mentos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a adequada descricdo das atividades realizadas e a compro-
vagao do alcance e verificagdo das metas e dos resultados esperados.

11.1.1. Os dados financeiros serao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinen-
tes, bem como a conciliagdo das despesas com a movimentagao bancaria demonstrada no extrato.

11.1.2. Serao glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificati-
va suficiente.

11.2. A prestacao de contas devera ser feita em observancia ao disposto conforme descrito na Lei
n® 13.019/2014, competindo unicamente a Administragdo Publica decidir sobre a regularidade, ou
nao, da aplicacado dos recursos transferidos a organizacao da sociedade civil proponente.

11.3. As prestagdes de contas parciais deverao ser apresentadas pela entidade mensalmente, nos
termos da frequéncia de repasses prevista no item 9.5 e no Plano de Trabalho. Ao final da parceria,
a entidade também devera apresentar prestacao de contas final.

11.3.1. O prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a critério do titular do érgao ou ente
da Administragao parceiro, ou daquele a quem tiver sido delegada a competéncia, desde que devi-
damente justificado.

11.4. As organizagdes da sociedade civil, para fins de prestacao de contas parciais e finais, deve-
rao apresentar os seguintes documentos:

a) relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, assinado pelo
seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado;

b) na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho, rela-
tério de execugéo financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descricdo das despesas
e receitas efetivamente realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos,
emitidos em nome da organizagdo da sociedade civil;

c) extrato bancario da conta especifica vinculada a execug¢ao da parceria, se necessario acompa-
nhado de relatoério sintético de conciliacdo bancaria com indicagao de despesas e receitas;

d) comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver, no caso de
prestacao de contas final;

e) material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes, quando
couber;

f) relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;
g) lista de presenca de treinados ou capacitados;

11.4.1. Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de trabalho,
podera ser apresentado relatério de execugao financeira parcial, concernente a referidas metas ou
resultados, desde que existam condi¢gbes de segregar referidos itens de despesa.
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11.4.2. Constatada irregularidade ou omissao na prestagao de contas, sera a organizagcado da soci-
edade civil notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

11.4.3. Transcorrido o prazo, para saneamento da irregularidade ou da omiss&o, nédo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, de-
vera adotar as providéncias para apuracao dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificacao
do dano e obtengao do ressarcimento, nos termos da legisla¢édo vigente.

11.5. A Secretaria Municipal de Ensino realizara analise da prestacdo de contas final, a partir dos
documentos mencionados nos itens anteriores (segcbes Prestacdo de Contas e Monitoramento e
Avaliacédo) que compreendera duas etapas:

I) analise de execugao do objeto e sua compatibilidade como pactuado pelo Plano de Trabalho;
II) analise financeira com verificagao da conformidade de aplicagao dos recursos repassados;
11.6. Apods analise da prestacéo final de contas, emitirda manifestagdo conclusiva dispondo sobre:
a) aprovagao da prestacéo de contas;

b) aprovacao da prestacao de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos os objetos e as metas
da parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que
nao resulte dano ao erario;

c) rejeicdo da prestacao de contas, com a imediata determinagcéo das providéncias administrativas
e judiciais cabiveis para devolugado dos valores aos cofres publicos, inclusive a determinagao de
imediata instauragcéo de tomada de contas especial;

11.7. Sao consideradas falhas formais, para fins de aprovacao da prestacado de contas com ressal-
vas, sem prejuizo de outras:

| - nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverdo ocorrer conforme os
valores definidos para cada elemento de despesa, a extrapolagdo, sem prévia autorizagdo, dos
valores aprovados para cada despesa, respeitado o valor global da parceria;

Il - a inadequagao ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser adotado
desde que o objetivo ou resultado final pretendido pela execugéo da parceria seja alcangado.

11.7.1. Sempre que cumprido o objeto e alcangados os resultados da parceria e, desde que nao
haja comprovado dano ao erario ou desvio de recursos para finalidade diversa da execugao das
metas aprovadas, a prestacdo de contas devera ser julgada regular com ressalvas pela Adminis-
tracdo Publica, ainda que a organizagao da sociedade civil tenha incorrido em falha formal.

11.8. As contas serao rejeitadas quando:

a) houver omissao no dever de prestar contas;

b) houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

d) houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

e) nao for executado o objeto da parceria;

f) os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.
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11.9. Da decisao que rejeitar as contas prestadas cabera um unico recurso ao(a) Secretario(a) de
Ensino que devera ser interposto no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da notificacdo da deci-
s&o.

11.10. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisido, a organizacdo da sociedade civil podera
solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes com-
pensatorias de interesse publico, mediante a apresentagcido de novo plano de trabalho, conforme o
objeto descrito no termo de colaboragdo e a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragao
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou
fraude e nao seja o caso de restituicao integral dos recursos.

11.11. A rejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva, devera ser registrada em plataforma
eletrénica de acesso ao publico, cabendo a autoridade administrativa, sob pena de responsabilida-
de solidaria, adotar as providéncias para apuragao dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quan-
tificacao do dano e obtencao do ressarcimento.

11.11.1 O dano ao erério sera previamente delimitado para embasar a rejeicdo das contas presta-
das.

11.12. A administragdo Publica apreciara a prestagao final de contas apresentada, no prazo de até
150 dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determina-
da, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

12. DAS SANGOES

12.1. A execugao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, Termo de Colaboracao e
com as normas da Lei n°® 13.019/2014, podera acarretar, garantida a defesa prévia, na aplicagédo a
organizagao da sociedade civil das seguintes sangdes:

12.1.1 adverténcia;

12.1.2. suspensao temporaria de participar em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera do governo da administragdo publica san-
cionadora, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

12.1.3. Declaracéao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagado da sociedade civil ressar-
cir a administracédo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o0 prazo da sangao aplicada
com base no item anterior;

12.2. o prazo para apresentacao de defesa consiste em 05(cinco) dias Uteis para a sanc¢éo prevista
no item 12.1.1. e 10 (dez) dias uteis apds o recebimento da notificagdo de imposicédo de sangao;

12.3. compete ao gestor da parceria decidir pela aplicagao de penalidade no caso de adverténcia;

12.4. compete ao Secretario da Pasta decidir pela aplicagdo de penalidade nos casos de suspen-
sao do direito de participar de chamamento publico e de declaragao de inidoneidade;

12.5. a organizagao da sociedade civil tera o prazo de 10 dias uteis para interpor recurso a penali-
dade aplicada;
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12.6. as notificagdes e intimacdes serao encaminhadas a organizacao da sociedade civil, preferen-
cialmente via correspondéncia eletronica, sem prejuizo de outras formas de comunicag¢ao, assegu-
rando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito de contraditéria e ampla defesa;

12.7. a imposig¢ao das sangdes previstas sera proporcional a gravidade do fato que a motivar, con-
sideradas as circunstancias objetivas do caso, e dela sera notificada a proponente;

12.8. as sangbes mencionadas no item anterior poderédo ser acumuladas.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 As normas disciplinadoras deste edital serdo interpretadas em favor da ampliagdo das possibi-
lidades de participagao, respeitada a igualdade de oportunidade entre as participantes e desde que
nao comprometam o interesse publico, a finalidade e a segurang¢a da contratagao.

13.2. Os prazos previstos neste edital serao contados, excluindo o dia do inicio e incluindo o dia do
vencimento.

13.3. As participantes assumirdo todos os custos de preparagao e apresentacao de suas propostas
e a Prefeitura Municipal de Pontal ndo sera, em caso algum, responsavel por esses custos, inde-
pendentemente da condug¢do ou do resultado do chamamento publico.

13.4. A participagao neste processo seletivo implicara aceitagao integral e irretratavel dos termos
deste edital e seus anexos, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e demais
normas aplicaveis.

13.5. As participantes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos do-
cumentos apresentado sem qualquer fase do processo.

13.6. A parceira se obriga a manter, durante o prazo de execug¢ao do ajuste, todas as condigdes de
qualificagao exigidas no chamamento, inclusive no que concerne ao cumprimento de deveres tra-
balhistas que possuir.

13.7. A Administracio se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, por des-
pacho motivado, adiar ou revogar a presente sele¢do, sem que isso represente motivo para que as
organizagoes sociais participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizagao;

13.8. As retificagbes do presente Edital, por iniciativa da Administracdo Publica ou provocadas por
eventuais impugnacgoes, serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio de Pontal.

13.9. Caso as alteragdes interfiram na elaboragao dos Planos de Trabalho, deverdao importar na
reabertura do prazo para entrega dos mesmos.

13.10. A Comissao de Selecgao resolvera os casos omissos € as situagdes nao previstas no presen-
te Edital, observadas as disposicdes legais e os principios que regem a administragao publica.

13.11. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagao deste Edital e de
seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 04 (quatro) dias Uteis da
data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrénica, pelo e-mail: secretariageral
@pontal.sp.gov.br.

13.12. Os esclarecimentos serao prestados pela Comissao de Selecéo.
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13.13. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, devendo protocolar o pedido até no
prazo 05 (cinco) dias uteis, antes da data fixada para apresentacdo das propostas, de forma fun-
damentada, eletrdnica, pelo por peticdo enviada, com confirmacao de leitura, por correio eletrénico
para o endereco institucional secretariageral@pontal.sp.gov.br dirigida ou protocolada no enderecgo
Rua Guilherme Silva, 337, das 8h as 17h, contendo a indicagdo do numero do edital impugnado e o
numero do processo correlato, sendo obrigatoria a apresentacdo de vias digitalizadas de CPF e
RG, caso o impugnante seja pessoa natural, e de vias digitalizadas de comprovante de inscrigdo no
CNPJ, ato constitutivo e, se necessario, procuragao que comprove os poderes de representagao do
signatario da impugnagao, caso o impugnante seja pessoa juridica.

13.14. A resposta as impugnacgdes cabera a Secretaria Municipal de Ensino, e devera ser publica-
da até a data fixada para apresentacao das propostas.

13.15. A impugnacgéo nao impedira a organizagcado da sociedade civil impugnante de participar do
chamamento publico.

13.16. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edi-
tal. As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

13.17. Sera facultado a Comissao de Selegao solicitar diligéncias para averiguagao de documentos
ou controvérsias que possam surgir da analise das propostas formuladas pelas entidades interes-
sadas.

13.18. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagao
da selecao na data marcada, a sessdo de selegao e julgamento sera automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e locais anteriormente estabelecidos, des-
de que nao haja comunicagao em contrario da administragao.

13.19. A fase de selecao observara as seguintes etapas:

Etapas Descri¢cao das Etapas Prazos
Republicacdo do Edital de Chamamento
1 Publico no Diario Oficial do Municipio 18/07/2022
(DOM)
Entrega dos Envelopes 01 e 02, contendo a
2 Proposta de Plano de Trabalho e os Docu- 25/07/2022 a 25/08/2022

mentos de Habilitagao
Abertura dos envelopes 01; Avaliagao e
3 Selec¢do das Propostas pela Comissdo Mu- 25/08/2022
nicipal de Avaliagdo e Selecdo
Publicacdo do Resultado Preliminar no

4 Didrio Oficial do Municipio (DOM) 26/08/2022

05 (cinco) dias uteis, contados da di-

vulgacado do resultado preliminar Peri-

5 Interposi¢do de recursos contra o Resulta- odo de interposicdo de recursos con-

do Preliminar tra o resultado preliminar: 29/08 a

02/09/2022

. ) Analise dos recursos interpostos pela

6 Analise dos recursos interpostos pela Co- comissio de selecdo: até 03 (trés) dias

missdo Municipal de Selegdo (se houver)

Uteis, contados do encerramento do
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prazo de recursos.

05 a 08/09/2022.

Publica¢do do Resultado Final da fase de

2 sele¢dao, com divulgacdo das decisdes re- Apds o vencimento do prazo de andli-
cursais no Didrio Oficial do Municipio se dos recursos 08/09/2022
(DOM)
Abertura dos envelopes 02; Analise dos
8 Documentos de Habilitacdo pela Comissdo 09/09/2022

Municipal de Avaliacdo e Selecdo
Publicacdo do Resultado Preliminar no
9 Diario Oficial do Municipio (DOM) da Anali- 12/09/2022
se da Habilitacdo

05 (cinco) dias uteis, contados da di-

- vulgacdo do resultado preliminar de
Interposicdo de recursos contra o resultado gac P

10 . e Periodo de interposi¢do de recursos
da analise da habilitacdo .
contra o resultado preliminar: 13 a
19/09/2022
11 Homologacado e publicacdo do resultado Até 22/09/2022

definitivo do chamamento
Formalizacdo do Termo de Colaboracao e
12 Processo Administrativo para Permissdo de 25/09/2022
Uso de Bens Publicos

13.20. Fica eleito o foro do Municipio de Pontal para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes do
presente Chamamento Publico.

Pontal/SP, 22 de julho de 2.022.

ABNEVALDO NEVES SILVA JOSE CARLOS NEVES SILVA
Secretario-Geral de Governo Prefeito Municipal
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ANEXO |
DECLARAGAO SOBRE CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019/2014, que a
dispbe de condigdes materiais para o desenvolvimento das ativi-
dades e projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

Local-UF, de de20_

(Nome e Cargo do Representante Legal da organizagéo da sociedade civil)
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ANEXO Il
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins que a e seus dirigentes n&o incorrem em
quaisquer das vedacgoes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019/2014. Nesse sentido, a citada entida-
de:

a) esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacio-
nal;

b) nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo na
qual sera celebrado o Acordo de Colaboragao, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau. Observacgao: a presente vedagao nao se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e jus-
tificado pela organizacao da sociedade civil), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instru-
mento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n°
13.019, de 2014);

d) ndo teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, observadas
as excecoes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014;

e) nao se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspenséao de participagdao em licitagao e
impedimento de contratar com a administragao, declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administracdo publica, suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracédo de inidoneidade para participar de cha-
mamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de
governo;

f) ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Con-
tas de qualquer esfera da Federacao, em deciséao irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos; e

g) ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e 1l do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da organizagao da sociedade civil)
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ANEXO Il
DECLARAGAO SOBRE AS HIPOTESES DE INELEGIBILIDADE

DECLARO ter conhecimento das vedacdes e especial aquelas previstas na Lei Federal n® 7.115,
de 29 de agosto de 1983, e no artigo 299 do Cddigo Penal (Falsidade Ideoldgica), que as informa-
¢Oes aqui prestadas sao verdadeiras.

IDENTIFICAGCAO DO(S) DIRETOR (ES) DA ENTIDADE

NOME:

RG: CPF:
CARGO/FUNCAO/EMPREGO:
TELEFONE: E-MAIL:
Local-UF, de de20

(Nome e Cargo do Diretor da organizagao da sociedade civil)
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ANEXO IV
DECLARAGAO SOBRE REGIME DE TRABALHO

A , por intermédio de seu representante legal ,
portador(a) da Cédula de lIdentidade R.G. n° e inscrito(a) no CPF sob o
n° , DECLARA que:

( ), ndo possui menores de 18 (dezoito) anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
nem menores de 16 (dezesseis) anos realizando qualquer trabalho, salvo na condi¢cao de aprendiz,
a partir de 14 (quatorze) anos, cumprindo o disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituigao
Federal, sob as penas da lei;

() ndo emprega pessoa em regime de trabalho escravo.

(Nome e Cargo do Representante Legal da organizagao da sociedade civil)

A Organizacao da Sociedade Civil , com sede na ,
inscrita no CNPJ n° , DECLARA, sob as penas da lei e por ser a expressao
da verdade, que ndo emprega pessoa em regime de trabalho escravo.

(Nome e Cargo do Representante Legal da organizagao da sociedade civil)
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ANEXO V
DECLARAGAO SOBRE TRIBUTOS MUNICIPAIS

A Organizacao da Sociedade Civil , com sede na ,
inscrita no CNPJ n° , DECLARA, sob as penas da lei e por ser a expressao
da verdade, que nao esta cadastrada e nao possui débitos junto & Fazenda do Municipio de Pontal.

(Nome e Cargo do Representante Legal da organizagdo da sociedade civil)
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ANEXO VI
MODELO DE PLANO DE TRABALHO PLANO DE TRABALHO

. Identificagao do proponente:
. nome da Organizacao;

. endereco;

CNPJ;

. home e dados dos dirigentes.

. Histérico do proponente:

. Objetivo

. Critérios de contratacao, desligamento e substituicado dos profissionais:
. Prazos para substituicio de profissionais

. Ferramenta de monitoramento de produtividade

. Previsdo orgamentaria detalhada
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ANEXO VII
MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ENSINO

TERMO DE COLABORAGAO N° _ /2022 QUE FIRMAM A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
PONTAL, MEDIANTE A SECRETARIA MUNICIPAL DE ENSINO DE PONTAL E A XXXX.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ENSI-
NO, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 45.352.267.0001/86, situada na Rua Guilherme Silva, 209, na ci-
dade de Pontal, Estado de Sao Paulo, neste ato representada pela Secretaria Municipal de Ensino,
Sra. Shirley Aparecida Pedro Berchan, doravante denominada SECRETARIA e a XXXX, inscrita no
CNPJ sob n° 00.000.000/0001-00, situada na Rua: XXXX n° 000 — Bairro / SP, CEP 00000-
000,neste ato representada por seu representante legal ao final identificado, doravante denomina-
da XXXX,

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204/2015 e Lei
Federal 8.666/93.

CONSIDERANDO a necessidade promover condi¢cdes de acesso, permanéncia e aprendizagem de
todo bebé, crianga e adolescente a educagéo basica no municipio de Pontal;

CONSIDERANDO os principios preconizados pelo Curriculo da Cidade de uma educacéo Inclusiva,
equanime e Integral;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°® 8.069 - ECA, artigo 3° e no paragrafo unico “e” do
artigo 53;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 9.394/96 -LDB;

CONSIDERANDO a necessidade de desenvolver agdes voltadas para a prevengao e o enfrenta-
mento das violéncias praticadas contra bebés, criangas e adolescentes matriculados nas Unidades
Educacionais da Rede Municipal de Ensino.

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer praticas de educacédo inclusivas e equanimes nas
Unidades educacionais da RME;

CONSIDERANDO a necessidade de efetivar a articulacédo entre os servicos de Educacao, Saude,
Assisténcia Social, dos Direitos Humanos e da Justica, entre outros, visando o fortalecimento de
uma Rede de Protegao Social no territério;

CONSIDERANDO a necessidade apoiar e acompanhar as equipes gestoras e docentes no desen-
volvimento de estratégias, recursos e praticas pedagdgicas que contemplem as necessidades es-
pecificas dos estudantes;
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CONSIDERANDO a necessidade de corroborar para que bebés, criancas e adolescentes sejam
vistos pela dimensao de seu direito a plena cidadania;

CONSIDERANDO o compromisso com o movimento de despatologizacdo e medicalizagao dos
processos de ensino aprendizagem.

As Partes acordam em celebrar o presente Termo de Colaboragdo, de acordo com a Lei Federal
13.019/2014 nos termos das clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboragéo destina-se a prestagdo dos servigos de psicologia, servi¢co
social e fonoaudiologia nas unidades escolares pertencentes a rede publica municipal de ensino de
Pontal, através de equipe multidisciplinar, conforme diretrizes da Secretaria Municipal de Ensino,
em atendimento a Lei federal n° 13.935/2019 e da Lei municipal n® 3.242, de 23 de setembro de
2021, destinados ao aperfeigoamento e melhoraria do processo de aprendizagem dos alunos; me-
diacao das relagdes sociais e institucionais; e acompanhamento da saude mental e bem-estar dos
alunos, dos pais e de toda comunidade escolar.

1.2. A execucgao do objeto deste Termo de Colaboracao devera estar em consonancia com o des-
crito no Plano de Trabalho parte integrante deste Termo.

CLAUSULA SEGUNDA - RESULTADOS ESPERADOS

2.1 Ampliar o atendimento realizado pela equipe de modo a assegurar os direitos fundamentais e o
cuidado integral dos bebés, criangas e adolescentes que tiveram seus direitos violados ou se en-
contram em situagao de sofrimento, desencadeando prejuizos significativos no processo de desen-
volvimento aprendizagem e, possibilitar o acesso e permanéncia na unidade escolar.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA OSC
3.1 Executar os projetos de acordo com o Plano de Trabalho;

3.2 Colaborar com a efetivagédo de politicas educacionais inclusivas e equanimes que contemplem
o direito ao acesso, permanéncia e aprendizagem de bebés, criangas e adolescentes matriculados
nas unidades escolares pertencentes a rede publica municipal de ensino - RME;

3.3 Entregar relatério semestral contendo, no minimo, os pontos indicados no Plano de Trabalho;

3.4 Participar em reunides bimestrais de acompanhamento entre a Organizagao da Sociedade Civil
e equipes da Secretaria Municipal de Ensino - SME, para orientacdes e ajustes que se fizerem ne-
cessarios;

3.5 Auxiliar as equipes escolares na construgdo de praticas pedagogicas que promovam melhoria
do desenvolvimento e das aprendizagens de bebés, criangas e adolescentes que se encontram em
condicao de vulnerabilidade educacional;

3.6 Fomentar politicas publicas voltadas aos estudantes em condi¢cdo de vulnerabilidade a fim de
promover equidade e acesso as aprendizagens aos estudantes que tiveram seus direitos violados
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e ou se encontram em situagao de sofrimento, desencadeando prejuizos significativos no processo
de desenvolvimento e aprendizagem.

3.7 Articular a rede de servigos para assegurar a protegao de bebés, criangas e adolescentes, viti-
mas de violéncia ou com direitos violados;

3.8 Apoiar a equipe escolar na orientagdo e apoio as familias mediante articulagdo das areas de
educacao, saude, assisténcia social com foco na protecédo de seus direitos integrais e melhoria das
aprendizagens;

3.9 Incentivar o reconhecimento do territério no processo de articulagdo do estabelecimento de
ensino e demais instituicdes publicas, privadas, organizagdes comunitarias locais em movimentos
sociais;

3.10 Fortalecer a gestdo democratica e as instancias de participagao das instituicdes de ensino no
desenvolvimento de estratégias, recursos e praticas pedagdgicas que contemplem as necessida-
des especificas dos estudantes;

3.11 Contribuir para a Educacdo em Direitos Humanos, potencializando a divulgagao do estatuto
da Crianca e do Adolescente e do funcionamento do Sistema de Garantia de direitos da Crianca e
do adolescente - SGDCA;

3.12 Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas, na consecugao de
objetivos educacionais;

3.13 Fortalecer a cultura de promocao da saude fisica, mental, social de bebés, criancas e adoles-
centes da RME;

3.14 Apoiar a educacéo integral para a inser¢do do estudante em todas as esferas da vida social,
inclusive no mundo do trabalho;

3.15 Contribuir na formacéao continuada de profissionais da educagao;

3.16 Realizar atendimento itinerante nas UEs mediante a solicitagdo da equipe gestora da UE, su-
pervisao escolar;

3.17 Promover a articulacdo entre Educacdo, Saude, Conselho Tutelar, Assisténcia e Desenvolvi-
mento Social, social civil e SGDCA, considerando as necessidades locais, as especificidades das
UEs, ampliando as condi¢des de acesso, permanéncia e aprendizagem de bebés, criangas e estu-
dantes da RME;

3.18 Auxiliar a equipe gestora e docentes na avaliagado do processo de desenvolvimento e aprendi-
zagem de bebés criangas e adolescentes da RME;

3.19 Realizar as ag¢des de apoio pedagogico domiciliar, auxiliando as equipes gestora e docente no
acompanhamento das aprendizagens dos estudantes, que em raz&o das suas condicdes de saude
fisica, mental e de tratamento de saude apresentam frequéncia escolar irregular, resultando em
prejuizos significativos para o processo de escolarizagao;

3.20 Disponibilizar 05 (cinco) assistentes sociais, 07 (cinco) psicélogos, 03 (trés) fonoaudiélogos e
01 (um) coordenador de projetos, nas condi¢cdes previstas no item 1.3.2, 1.3.3 e 1.3.4 do edital de
chamamento publico, sendo que os profissionais disponibilizados deverdo atender aos critérios
previstos no item1.2.4 do edital;
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3.21 Divulgar em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que exerga suas
atividades, acdes e em seu sitio da internet, a presente parceria com o Municipio, bem como as
demais parcerias celebradas com o Poder Publico nos termos da legislacdo em vigor.

3.22 Reconhecer a SME como parceira do projeto em todos os materiais de comunicagido que ve-
nham a ser produzidos pela OSC, sobre as atividades desenvolvidas;

3.23 Entregar de Relatério Bimestral com detalhamento da movimentagao dos profissionais contra-
tados sempre que a mesma ocorrer;

3.24 Prestar contas por meio de relatérios semestrais relativos aos processos de trabalho das e-
quipes multidisciplinares sobre os objetivos alcangados com a parceria.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA SECRETARIA
4.1. Trabalhar com o Coordenador de Projetos para eliminar obstaculos;
4.2. Participar da gestao do projeto de forma compartilhada com a XXXXX;

4.3. Disponibilizar as condicdes institucionais necessarias para a boa realizacido e o acompanha-
mento do projeto;

4.4. Acompanhar as atividades formativas oferecidas pela XXXX;

4.5. Analisar a solicitacdo prévia de autorizacdo sobre quaisquer divulgagdes do projeto, uso de
imagem institucional e respectivo logo nas diferentes midias;

4.6. Podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do PROJETO, no caso de pa-
ralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade;

4.7. Disponibilizar os espacos acordados para a realizagao da atividade;

4.8. Publicar no endereco eletrébnico da SECRETARIA apresente parceria e seu respectivo Plano
de Trabalho por, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias apds o seu encerramento.

CLAUSULA QUINTA — DO MONITORAMENTO, GERENCIAMENTO, ACOMPANHAMENTO E
AVALIAGAO.

5.1. A equipe que atuara no planejamento e a que estara no gerenciamento do campo atuardo em
conjunto, a fim de que um se consolide no outro, e que o acompanhamento da XXXX seja, de fato,
um monitoramento;

5.2. SME sera responsavel por analisar o relatério técnico de acompanhamento das atividades,
além das prestacdes de contas, o qual devera ser encaminhado para apreciacido da Comissao de
Monitoramento da parceria.

5.3. O encaminhamento dos relatérios mencionados, bem como das prestagdes de contas parciais
servirdo de base ao gestor da parceria para emissdo de parecer para prestacdo de contas final,
conforme previsto na se¢ao seguinte.

5.4. A SECRETARIA realizara, sempre que possivel e sem prejuizo dos métodos de avaliagao a
cargo da organizacdo parceira, pesquisa de satisfagcdo com os beneficiarios do plano de trabalho,
utilizando o resultado para o fim disposto no art. 58, § 2°, da Lei 13.019/14.
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5.5. O gerenciamento, acompanhamento, fiscalizagao, desenvolvimento, avaliacao, registros e rela-
térios fundamentados sobre o andamento deste Termo de Colaboragao serdo realizados pela SME,
por meio dos interlocutores, abaixo indicados, respeitadas as competéncias estabelecidas nas
Clausulas Terceira e Quarta deste termo:

0OSC

Nome:

Tel:

E-mail:

SME

GESTOR DA PARCERIA
Nome: XXXX

R.F. XXXX

Tel: XXXX

E-mail: XXXX

SME

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGCAO
Nome: XXXX

R.F. XXXX

Tel: XXXX

E-mail: XXXX

SME

5.6. A Prestacdo de Contas apresentada pela organizagcédo devera conter elementos que permitam
ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme pac-
tuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das
metas e dos resultados esperados.

5.7. Independentemente de parecer favoravel da Comissado de Monitoramento, o relatério técnico
deve ser encaminhado ao gestor da parceria, juntamente com as prestacdes de contas, para apre-
ciagado, a ndo ser que o responsavel pela elaboragéo do relatério e analises das prestagdes de con-
tas ja seja o proprio gestor.

5.8. Qualquer alteracao de endereco e/ou representante designado devera ser formalmente comu-
nicada a parte contraria independentemente de aditamento préprio.

CLAUSULA SEXTA - DA CONFIDENCIALIDADE E USO DE DADOS

6.1. Todos os profissionais envolvidos no desenvolvimento do Projeto — XXXX, XXXX, XXXXX —
conforme descrito no plano de trabalho.
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6.2. A SME informa que nao utilizara os dados coletados neste projeto para elaboragdo de nenhum
outro material ou pesquisa interna. Somente servirdo de base para o desenvolvimento de outras
atividades, materiais que sejam publicizados pela contratante desde que exista a anuéncia desta.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1. O presente Termo de Colaboragéao tera vigéncia de 1 (um) ano, no periodo compreendido en-
tre outubro de 2.022 e setembro de 2.023, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante
celebracao de termo aditivo, desde que nao haja manifestagao contraria entre as Partes, com ante-
cedéncia minima de 30 (trinta) dias ao encerramento da parceria.

7.2. Entrega de Relatério Final, prevendo possiveis ajustes e finalizagées que se fagam necessario,
até a data limite da vigéncia do contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA REGULARIZAGAO E DENUNCIA

8.1. As providéncias necessarias para cumprir as formalidades aplicaveis a Administracdao Publica,
inclusive, se o caso, a publicacao deste, cabera a SECRETARIA;

8.2. Toda irregularidade no que tange as clausulas deste Termo de Colaboragédo sera comunicada
a SM que deliberara quanto a implicagao e suspensao do repasse e demais providéncias cabiveis;

8.3. O presente Termo de Colaboragao podera ser denunciado sem énus para quaisquer das par-
tes, mediante prévia e expressa notificagdo com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias nos
seguintes casos:

8.3.1. Por uma das Partes, de maneira justificada, respeitando os prazos estabelecidos;
8.3.2. A qualquer tempo por matuo acordo.

8.4. A XXXXX devera restituir o valor transferido atualizado monetariamente, desde a data do rece-
bimento, acrescido de juros legais, na forma da legislagédo aplicavel aos débitos para com a Fazen-
da Municipal, nos seguintes casos:

8.4.1. Quando néo for executado, ainda que parcialmente, o objeto da avenca;
8.4.2. Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida na parceria;

8.4.3. Quando da denuncia ou rescisao da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas obtidas em aplicagbes financeiras, serdo devolvidos ao Tesouro Mu-
nicipal, no prazo improrrogavel de 60 (sessenta) dias do evento;

8.4.5. Nao houver comprovagao da boa e regular aplicagao da parcela anteriormente recebida e for
descumprida qualquer clausula ou condigdo da parceria.

CLAUSULA NONA - DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA

9.1. O recurso necessario para a execugao do objeto deste Termo de Colaboragao onerara a dota-
¢ao orgamentaria n® 12.361.0011.0117.0000 — PARCERIAS TERCEIRO SETOR.

9.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente espe-
cifica em instituicdo financeira publica, nos moldes do artigo 51 da Lei n® 13.019/2014.
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9.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos
as mesmas condigdes de prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos.

9.4. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serao devolvidos a admi-
nistracédo publica por ocasido da conclusio, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos
do art. 52 da Lei n°® 13.019, de 2014.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

10.1. A XXXX recebera os recursos de acordo com o Cronograma de desembolso, em conta cor-
rente especifica, para execucao financeira deste Termo;

10.2. A entidade parceira devera prestar contas das suas atividades a cada fim de exercicio finan-
ceiro e ao término da vigéncia da parceria, em até 90 (noventa) dias, nos termos do que dispde os
art. 67, § 2° e 69 da Lei 13.019/2014, e art. 58 do Decreto municipal n°® 053, de 23 de dezembro de
2016;

10.3. As prestagdes de contas deverdo comprovar a boa e regular aplicagdo dos recursos recebi-
dos, sendo composta pelos documentos previstos no artigo 66 da Lei federal n® 13.019/14.

10.4. O relatério de execugdo do objeto, previsto no art. 66, | da Lei 13.019/2014 devera ser elabo-
rado pela organizagao da sociedade civil, assinado pelo seu representante legal e conter as ativi-
dades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcancados, a partir do cronograma acordado;

10.5. Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de trabalho,
podera ser apresentado relatério de execucéo financeira parciais concernentes as referidas metas
ou resultados, observadas as demais disposi¢des deste artigo, desde que existam condicdes de
segregar referidos itens de despesa;

10.6. A andlise da Prestagado de contas ocorrera nos termos dos artigos 63 a 72 da Lei Federal n°
13.019, e dos termos do Decreto municipal n° 053, de 23 de dezembro de 2016;

10.7. A prestacdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera conter ele-
mentos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a adequada descricdo das atividades realizadas e a compro-
vacao do alcance e verificacdo das metas e dos resultados esperados.

10.7.1. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinen-
tes, bem como a conciliagdo das despesas coma movimentacéo bancaria demonstrada no extrato.

10.7.2. Seréo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificati-
va suficiente.

10.8. A prestacdo de contas devera ser feita em observancia ao disposto na Lei n° 13.019/2014,
competindo unicamente a Administragdo Publica decidir sobre a regularidade, ou ndo, da aplicacao
dos recursos transferidos a organizagao da sociedade civil proponente.
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10.9. As prestagdes de contas parciais deverao ser apresentadas pela entidade mensalmente, nos
termos da frequéncia de repasses prevista no item 9.5 e no Plano de Trabalho. Ao final da parceria,
a entidade também devera apresentar prestagao de contas final.

10.9.1. O prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a critério do titular do érgao ou ente
da Administrac&o parceiro, ou daquele a quem tiver sido delegada a competéncia, desde que devi-
damente justificado.

10.10. A Entidade parceira para fins de prestacdo de contas parciais e finais deverao apresentar os
seguintes documentos

10.10.1. Relatério de execucgao do objeto, elaborado pela organizagao da sociedade civil, assinado
pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto
e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acor-
dado;

10.10.2. Na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de traba-
Iho, relatério de execugao financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descrigdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo
recibos, emitido sem nome da organizagédo da sociedade civil;

10.10.3. Extrato bancario da conta especifica vinculada a execugao da parceria, se necessario a-
companhado de relatério sintético de conciliagdo bancaria com indicacdo de despesas e receitas;

10.10.4. Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver, no
caso de prestacao de contas final,

10.10.5. Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes,
quando couber;

10.10.6. Relacao de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;
10.10.7. Lista de presenca de treinados ou capacitados;

11.10.8 Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de trabalho,
podera ser apresentado relatério de execugao financeira parcial, concernente a referidas metas ou
resultados, desde que existam condi¢gbes de segregar referidos itens de despesa.

10.10.9. Constatada irregularidade ou omissao na prestagcédo de contas, sera a organizagao da so-
ciedade civil notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagcao, no prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

10.11 Transcorrido o prazo, para saneamento da irregularidade ou da omissao, ndo havendo o sa-
neamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, devera
adotar as providéncias para apuragao dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificagcdo do
dano e obtencao do ressarcimento, nos termos da legisla¢do vigente.

10.12. SME realizara andlise da prestacdo de contas final, a partir dos documentos mencionados
nos itens anteriores (se¢des Prestacao de Contas e Monitoramento e Avaliagdo) que compreende-
ra duas etapas:

I) analise de execugdo do objeto e sua compatibilidade como pactuado pelo Plano de Trabalho;

II) analise financeira com verificagdo da conformidade de aplicagao dos recursos repassados;



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL

SECRETARIA-GERAL DE GOVERNO

10.13. Apods analise da prestacédo final de contas, comissao emitira manifestagdo conclusiva dis-
pondo sobre:

a) aprovacgao da prestagao de contas;

b) aprovacao da prestacao de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos os objetos e as metas
da parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que
nao resulte dano ao erario;

c) rejeicdo da prestacao de contas, com a imediata determinagado das providéncias administrativas
e judiciais cabiveis para devolugcado dos valores aos cofres publicos, inclusive a determinagao de
imediata instauragdo de tomada de contas especial;

10.14. Sao consideradas falhas formais, para fins de aprovacao da prestacdo de contas com res-
salvas, sem prejuizo de outras:

| - nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverdo ocorrer conforme os
valores definidos para cada elemento de despesa, a extrapolagcdo, sem prévia autorizagdo, dos
valores aprovados para cada despesa, respeitado o valor global da parceria;

Il - a inadequagao ou a imperfeicao a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser adotado
desde que o objetivo ou resultado final pretendido pela execugéo da parceria seja alcangado.

10.15. Sempre que cumprido o objeto e alcangados os resultados da parceria e, desde que nao
haja comprovado dano ao erario ou desvio de recursos para finalidade diversa da execug¢do das
metas aprovadas, a prestacdo de contas devera ser julgada regular com ressalvas pela Adminis-
tracado Publica, ainda que a organizagao da sociedade civil tenha incorrido em falha formal.

10.16. As contas serao rejeitadas quando:

a) houver omissdo no dever de prestar contas;

b) houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
c¢) ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

d) houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

e) nao for executado o objeto da parceria;

f) os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

10.17. Da decisao que rejeitar as contas prestadas cabera um unico recurso ao(a) Secretario(a) de
SME, que devera ser interposto no prazo de 10 dias uteis a contar da notificagdo da decisao.

10.18. Exaurida a fase recursal, se mantida a decis&o, a organizacdo da sociedade civil podera
solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agées com-
pensatérias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o
objeto descrito no termo de colaboracédo e a area de atuagdo da organizagcido, cuja mensuragao
econdbmica serda feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou
fraude e nao seja o caso de restitui¢cao integral dos recursos.

10.19. A rejeicdo da prestacado de contas, quando definitiva, devera ser registrada em plataforma
eletrénica de acesso ao publico, cabendo a autoridade administrativa, sob pena de responsabilida-
de solidaria, adotar as providéncias para apuragao dos fatos, identificagcdo dos responsaveis, quan-
tificacdo do dano e obtencao do ressarcimento.
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10.20.1. O dano ao erario sera previamente delimitado para embasar a rejeicdo das contas presta-

das.

10.20.2. A administragcao Publica apreciara a prestacéao final de contas apresentada, no prazo de
até 150 dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela deter-

minada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

11.1 A Entidade Parceira recebera os recursos de acordo com o Cronograma de desembolso, em
conta corrente especifica, para execugao financeira deste Termo e, utilizara o recurso exclusiva-
mente em seu objeto;

META
1,2,3,...

*12 Parcela
Até 10 (dez)
dias apds a

celebracdao do
Termo de Cola-
boracdo.

Referente a
competéncia de
outubro/2022

R$ 98.935,88

*22 Parcela

Até 15/11/2022
ou primeiro dia
util subsequen-
te.

Referente a
competéncia de
novembro
/2022

RS 82.435,88

*32 parcela

Até 15/12/2022
ou primeiro dia
util  subsequen-
te.

Referente a
competéncia de
dezembro /2022

RS 82.435,88

*42 Parcela

Até 15/01/2023
ou primeiro dia
util subsequente.
Referente a com-
peténcia de ja-
neiro /2023

RS 82.435,88

*52 Parcela

Até 15/02/2023
ou primeiro dia
util subsequen-
te.

Referente a
competéncia de
fevereiro /2023

RS 82.435,88

*62 Parcela

Até 15/03/2023
ou primeiro dia
atil  subsequen-
te.

Referente a
competéncia de
marco /2023

RS 82.435,88

*72 Parcela

Até 15/04/2023
ou primeiro dia
util subsequen-
te.

Referente a
competéncia de
abril/2023

RS 82.435,88

*82 Parcela

Até 15/05/2023
ou primeiro dia
util subsequen-
te.

Referente a
competéncia de
maio/2023

RS 82.435,88

*92 Parcela

Até 15/06/2023
ou primeiro dia
util  subsequen-
te.

Referente a
competéncia de
junho/2023

RS 82.435,88

*102 Parcela

Até 15/07/2023
ou primeiro dia
util subsequente.

Referente a com-
peténcia de ju-
lho/2023

RS 82.435,88

*112 Parcela

Até 15/08/2023
ou primeiro dia
util subsequen-
te.

Referente a
competéncia de
agosto/2023

RS 82.435,88

*122 Parcela

Até 15/09/2023
ou primeiro dia
atil  subsequen-
te.

Referente a
competéncia de
setembro/2023

RS 82.435,88

11.2 Para o repasse da 12 Parcela, a Entidade Parceira devera apresentar apds a lavratura do
Termo de Colaboracéo, aos indicados da SECRETARIA na CLAUSULA QUINTA, deste Termo, o
Requerimento de solicitagdo de pagamento;

11.3 Os saldos ndo gastos e/ou ndo devidamente comprovados, referentes 8 PRESTACAO DE
CONTAS FINAL, deverao ser restituidos a SECRETARIA, bem como nas Prestacbes Parciais os

saldos em poder da Parceira serao abatidos dos repasses subsequentes;

11.4 Findo a vigéncia do Termo de Colaboracéo, a Entidade Parceira tera o prazo de 90 (noventa)
dias para a PRESTACAO DE CONTAS FINAL;

11.5 Ao setor SME cabera, o acompanhamento, apreciacao e julgamento das despesas realizadas,
em carater quantitativo e qualitativo, em consonancia com o atendimento realizado;
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11.6 Ao setor de contabilidade da SECRETARIA cabera, por sua competéncia, a apreciagao e jul-
gamento dos documentos relacionados ao cumprimento da legislagao trabalhista, fiscal e contabil
vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

12.1. Fica eleito o foro da Comarca de Pontal dirimir quaisquer divergéncias decorrentes da lavratu-
ra do presente Termo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANGOES

13.1. A execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, Termo de Colaboragao e
com as normas da Lei 13.019/2014 e do Decreto municipal n°® 053, de 23 de dezembro de 20186,
podera acarretar, garantida a defesa prévia, na aplicacdo a organizacao da sociedade civil das se-
guintes sancgoes;

13.2. Adverténcia;

13.3. Suspenséao temporaria de participar em chamamento publico e impedimento de celebrar par-
ceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera do governo da administragdo publica sancio-
nadora, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

13.4. Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade
gue aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagado da sociedade civil ressar-
cir a administragdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangao aplicada
com base no item anterior;

13.5. O prazo para apresentacao de defesa consiste em 05(cinco) dias Uteis para a sancgao prevista
no item 12.1.1. e 10(dez) dias uteis apés o recebimento da notificacdo de imposi¢cao de sangao.

13.6. Compete ao gestor da parceria decidir pela aplicagao de penalidade no caso de adverténcia.

13.7. Compete ao Secretario da Pasta decidir pela aplicacdo de penalidade nos casos de suspen-
sdo do direito de participar de chamamento publico e de declaragao de inidoneidade.

13.8. A organizacao da sociedade civil tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para interpor recurso a
penalidade aplicada.

13.9. As notificagbes e intimac¢des serdo encaminhadas a organizagcao da sociedade civil preferen-
cialmente via correspondéncia eletrénica, sem prejuizo de outras formas de comunicagao, assegu-
rando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito de contraditéria e ampla defesa.

13.10. A imposigcdo das sanc¢des previstas sera proporcional a gravidade do fato que a motivar,
consideradas as circunstancias objetivas do caso, e dela sera notificada a proponente.

13.11. As sang¢des mencionadas no item anterior poderdo ser acumuladas.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Fica a PARCEIRA dispensada do pagamento do pre¢o concernente a elaboracao e lavratura
do presente termo e aditamentos, de acordo com a legislagao vigente.

14.2. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou em-
pregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcao de confianga, de 6rgao
ou entidade da administragao publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou paren-
te em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas
em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio de Pontal.

14.3. A Secretaria Municipal de Ensino é garantida a prerrogativa de assumir ou transferir a res-
ponsabilidade pela execug¢do do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinui-
dade.

14.4. A responsabilidade exclusiva da organizacédo da sociedade civil pelo gerenciamento adminis-
trativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio,
de investimento e de pessoal.

14.5. O presente Termo é celebrado nos termos da Lei n°® 13.019/2014 e do Decreto municipal n°
053, de 23 de dezembro de 2016.

14.6. O presente instrumento ndo estabelece qualquer vinculo entre qualquer dos participes e os
mantenedores, empregados e prepostos alocados por outro participe no PROJETO, objeto deste
Termo, sendo certo que cada participe devera arcar com as obrigacdes fiscais, trabalhistas e previ-
denciarias eventualmente incidentes sobre o pagamento de seus respectivos funcionarios, ndo im-
plicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da SECRETARIA eventual inadimpléncia da
[OSC] em relagao ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto do acordo ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execucao.

14.7. Poderao ser aplicadas as sangdes previstas no art. 73 da Lei n° 13.019/14 no Decreto muni-
cipal n° 053, de 23 de dezembro de 201, no caso de execucgao do Termo de Colaboragdo em desa-
cordo com o Plano de Trabalho ou com as normas de regéncia.

14.8. Fica assegurado o livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno e
do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacgdes relacio-
nadas a termos de colaboragao, bem como aos locais de execucgio do respectivo objeto.

E por estarem de acordo com o estipulado, o presente foi digitado em 3 (trés) vias, sendo depois
de lido e achado conforme, assinado pelas partes na presenca de duas testemunhas, sendo uma
das vias arquivadas junto a SME.

Pontal (SP), de de 2022.

MUNICIPIO DE PONTAL/SP
SECRETARIA MUNICPAL DE ENSINO

Nome da OSC

Nome Representante Legal
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CPF/MF:

TESTEMUNHAS:

CPF/MF n° CPF/MF n°




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL

SECRETARIA-GERAL DE GOVERNO

REPASSES AO TERCEIRO SETOR
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADEPUBLICO(A):

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADECIVILPARCEIRA:

TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO N°(DEORIGEM):

OBJETO:

VALOR DO AJUSTE/VALORREPASSADO (1):

EXERCICIO(1):

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES deque:

a) o0 ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagao de contas, estara(ao) sujeito(s)
a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo trdmite processual ocorrera
pelo sistemaeletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, conforme da-
dos abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n°® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdonico, todos os Despachos e Decisbes que vierem a ser toma-
dos, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entédo, a contagem dos prazos pro-
cessuais, conforme regras do Cadigo de ProcessoCivil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo érgao concessor, entidade beneficiaria e interes-
sados, estdo cadastradas no modulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos
previstos no Artigo 2° das Instru¢des n°01/2020, conforme “Declaragao(des) de Atualizagdo Cadastral” ane-
xa(s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOSpara:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequentepublicacao;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos € nas formas legais e regimentais, exercer o direito

de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome:

Cargo:

CPF:
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ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome:

Cargo:

CPF:

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome:

Cargo:

CPF:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestagao de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:




