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EXTRATO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N°001/2025 - SEDES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL, SP, por meio da SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 2014, faz saber a quem
interessar possa que, realizara o Chamamento Publico n° 001/2025 - SEDES, visando a sele¢do de
Organizagdes da Sociedade Civil - OSCs interessadas em celebrar parceria, em regime de mutuo
interesse publico e cooperagdo, mediante Termo de Colaboragdo, no valor total de R$ 168.000,00
(cento e sessenta e oito mil reais) liberados em 12 (doze) parcelas mensais.

OBJETO:

O termo de colaboragdo tera por objeto a Execugiio Servico de Protecido Social a Adolescente
em Cumprimento de Medidas Socioedugativas em Meio Aberto (Liberdade Assistida e
Prestacio De Servico a Comunidade), no Municipio de Pontal/SP, conforme Edital e normativa

vigente.

Prazo para Apresentagao das Propostas: 17/02/2025

W —‘“*“\)

n o sitio eletronico da eituta Municipal de Pontal:

O Edital esta disponivel,
http://www.pontal.sp.gov.br/

Secretaria de Desenvolvimento Social
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025

O MUNICIPIO DE PONTAL, Estado de Sdo Paulo, pessoa juridica de direito publico, com enderego na
Rua Guilherme Silva, 337 — Centro - Pontal/SP, inscrito no CNPJ sob o n°. 45.352.267/0001-86, por meio da
Secretaria de Desenvolvimento Social , em conformidade com a Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei N°
13.204/2015, com base no Art. 3° da Lei Orgéanica de Assisténcia Social — LOAS — Lei Federal n° 12.435 de
06 de julho de 2011 (que alterou a Lei n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993), para realiza¢do das agdes da
Protecdo Social Especial, no ambito da Politica de Assisténcia Social, informa, para conhecimento dos
interessados, que torna publico a realizagdo de EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO sob n. 001/2025
objetivando a celebragdo de TERMO DE COLABORACAO com Organizagdes da Sociedade Civil (OSC).
tendo por objetivo a selegdo de proposta para Executar o SERVICO DE PROTECAO SOCIAL A
ADOLESCENTE EM CUMPRIMENTO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS EM MEIO ABERTO
(LIBERDADE ASSISTIDA E PRESTACAO DE SERVICO A COMUNIDADE) no ambito da Prote¢do
Social Especial de Media Complexidade, com apoio financeiro do municipio, no exercicio correspondente ao
ano de 2025/2026, de acordo com as condi¢des fixadas neste instrumento e seus anexos. As OSC interessadas
em apresentar projetos, segundo a Lei Federal n.° 13.019/2014, que normatizam procedimentos a serem
adotados para este tipo de parceria com recursos ordindrios municipais, devem seguir os critérios
estabelecidos neste Edital.

Prazo para Apresentagdo das Propostas: 14/02/2024 a 18/03/2025.

O Edital esta disponivel, na integra, no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Pontal: http://www.pontal.sp.gov.br/.

1. INSTRUCOES AO PROPONENTE

O objetivo destas instrugdes € determinar os procedimentos que orientardo o presente processo de
chamamento publico para selegdo de propostas das OSCs sem fins lucrativos, voltados a Servigo de Prote¢ao
Social a Adolescente em Cumprimento de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto (Liberdade
Assistida e Presta¢io de Servico a Comunidade) no dmbito da Protegdo Social Especial de Média
Complexidade, em parceria com o Municipio de Pontal até a formalizagdo do respectivo Termo de
Colaboragao.

1.1. O PROPONENTE devera seguir rigorosamente as instru¢des deste EDITAL, sendo que a ndo observancia
de quaisquer de suas disposigdes podera levar a desclassificagdo da proposta apresentada. alegagdes de
desconhecimento dessas instrugdes ndo serdo aceitas como razdes validas para justificar quaisquer erros ou
divergéncias encontradas na apresentagio da proposta.

A inscri¢do ocorrera por meio da apresentagdo de sua proposta, as quaig| deverdo ser protocoladas no horario
das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00, na sede da Secretaria de Des

458 - Centro, Pontal/SP, em envelope opaco e lacrado, onde deve const

-

olvimento Social, Rua 13 de Maio,
eu interiors.
v' Anexo II - Proposta para Selecdo, ‘

v Anexo IV - Declara¢io de Ciéncia e Concordéncia,
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v Anexo VIII — Declaragdo de Requisitos Estatutarios,
v" Anexo IX — Declara¢do de Capacidade Técnica, Administrativa e Gerencial da OSC;
EXTERNAMENTE DEVERA ESTAR ENDERECADA COM OS SEGUINTES DADOS:
Secretaria de Desenvolvimento Social
Chamamento Publico N° 001/2025 - SEDES
Comisséo de Sele¢do da Lei n° 13.019/2014 — SEDES

NP . covcomomnsmmsmmsimn mesn o i wn s simo i e s 658 55,6505 547558 591 5084 65 024 S o 0

Tipo de Proposta: EXECUTAR O SERVICO DE PROTECAO SOCIAL A ADOLESCENTE EM
CUMPRIMENTO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS EM MEIO ABERTO (LIBERDADE
ASSISTIDA E PRESTACAO DE SERVICO A COMUNIDADE).

Nio serd aceita, em hipotese alguma, inscrigdo de forma diferente do previsto nas instrugdes estabelecidas
neste EDITAL.

O Municipio de Pontal ndo se responsabilizara por dados incompletos ou inconsistentes que inviabilize a
comunicacdo durante o periodo de avaliagdo e/ou credenciamento dos projetos.

E de responsabilidade do PROPONENTE verificar seus e-mails e alertas emitidos pela Comissdo de Selegdo e
responder as solicitagdes nos prazos estipulados.

E de responsabilidade do PROPONENTE certificar-se, periodicamente, quando da emissdo de eventuais
avisos e/ou esclarecimentos sobre este EDITAL, os quais serdo disponibilizados por meio do Diério Oficial
do Municipio através da Comissdo de Sele¢do e Avaliagdo dos Editais e Planos de Tabalho.

O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2016, pelo Decreto Municipal n® 053 de 23
dezembro de 2016 e Decreto 067 de 05 de agosto de 2022 e pelos demais normativos aplicaveis, além das
condigdes previstas neste Edital.

2. DO OBJETO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

O objeto deste Edital de Chamamento Publico é firmar parceria, mediante Termo de Colaboragdo, a partir
da concessdo de apoio da administragdo publica municipal, inclusive com transferéncia de recursos
financeiros,com Organiza¢do da Sociedade Civil — OSC e o Poder Publico Municipal, no Municipio de
Pontal, SP,para execug¢do do Servigo de Prote¢io Social a Adolescente em Cumprimento de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto (Liberdade Assistida e Prestacio de Servico a Comunidade)
referenciado ao CREAS, conforme determinacéo judicial.

O objeto devera estar diretamente relacionado com o Termo de Referéngia — Anexo I deste Edital.

PR
rote¢do Social a Adolescente em
Assisti festagdo de Servigo a

2.1. O Objeto tem por finalidade a Execugdo do Servi
Cumprimento de Medida Socioeducativa em Meio Ab
Comunidade), conforme determinagdo judicial.

- — p
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As agdes a serem desenvolvidas dentro da Execucdo do Servigo sdo:

2.1.1. Atendimentos individuais, Grupos Socioeducativos, Oficinas Tematicas, Atividades de Cultura e
Lazer e Preparagdo para o mercado de trabalho com os adolescentes, no qual a periodicidade serdo
definidadas no Anexo I - Termo de Referéncia deste edital.

2.2. O valor a ser disponibilizado para a parceria ¢ de: R$ 168.000,00 (cento e sessenta e oito mil reais)

3. JUSTIFICATIVA

O objeto deste edital visa garantir o acesso aos servigos e a agdo integrada entre as politicas setoriais que

sdo imprescindiveis para a concretizagdo dos objetivos das Medidas Socioeducativas (MSE) e para a ampliagao
da protegdo social ao adolescente e sua familia. O Servigo de MSE em Meio Aberto realiza o acompanhamento
do cumprimento das medidas socioeducativas de Liberdade Assistida e de Prestagdo de Servigo a Comunidade,
que se fundamenta no atendimento especializado, na escuta qualificada, no acompanhamento dos adolescentes
e de suas familias de forma integrada aos demais servigos socioassistenciais e as politicas setoriais de
educagdo, satde, trabalho, cultura, esporte e lazer.

4. AS OBRIGACOES DA PREFEITURA MUNICIPAL:

a.

Transferir recursos or¢amentarios, conforme disposto no Edital, mediante disponibilidade financeira
municipal, e o cronograma de desembolso financeiro;

Transferir mediante Termo de Cessdo e Uso os Bens Permanentes ja existentes no servigo;

Dar ciéncia a OSC, através da Secretaria de Desenvolvimento Social, das normas e procedimentos
técnicos e operacionais que regem a execugdo do servigo e pactuagdo firmada pelo Municipio € a OSC;

Assessorar tecnicamente, supervisionar e fiscalizar, através da Secretaria de Desenvolvimento Social e
suas Coordenagdes de Parcerias, a implantagdo e o desenvolvimento da agéo objeto deste Edital;

Recomendar e participar da elaboragdo e execugdo de treinamentos, capacitagdes e outras agdes de
educacdo continuada permanente;

Proceder a suspensdo de parcelas de repasse dos recursos, em caso de irregularidade na prestacdo de
contas das parcelas ja liberadas, e manter esta condigdo, se, até e quando persistirem as irregularidades
apontadas;

Promover o monitoramento e a avaliagdo do desenvolvimento da parceria e seu objeto, por meio do
Decreto n° 43 de 25 de Abril de 2024 que institui os membros da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo;

Examinar e aprovar a presta¢do de contas no tocante a aplica¢do dos recursos disponibilizados de forma
a acompanhar a adequagfo na execugdo do objeto da parceria apresentadas pela OSC, conforme previsto
na Lei 13.019/2014 e alteragdo posteriores, por meio do Departamento de Prestagdo de Contas e da
Comissdo de Prestagdo de Contas instituida pela Portaria n° 263 de 21 de Outubro de 2021 e Portaria n°
104 de 30 de Abril de 2024;

Prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo, antes do té

\
\
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recursos, como dispde e limita o artigo 55 da Lei 13019/2014 e alteragdo posteriores;

j.  Quando possivel, com apoio, cooparticipagdo e suporte da Unido e do Estado, dentro do principio do
financiamento tripartite e de organizagdes da sociedade civil, realizard, no decorrer da parceria, por meio
da Secretaria de Desenvolvimento Social, programas de capacitagdo voltados a:

[. Administradores publicos, dirigentes e gestores;
II. Representantes de organizagdes da sociedade civil;
III. Membros de conselhos de politicas publicas;
IV. Membros de comissdes de selecdo;
V. Membros de comissdes de monitoramento e avaliacdo;.

VI. Demais agentes publicos e privados envolvidos na celebragdo e execugdo das parcerias
disciplinadas nesta Lei.

5. DAS OBRIGACOES DA OSC:

a. Disponibilizar local com capacidade e condigdes de uso para realizagdo dos Grupos Socioeducativos,
Oficinas Tematicas, Atividades de Cultura e Lazer e Preparagdo para o mercado de trabalho com os
adolescentes, garantindo sigilo e privacidade durante as atividades;

b. Executar o projeto socioassistencial objeto deste edital, na forma do Plano de Trabalho aprovado;

c. Executar despesas da parceria, a serem quitadas com recursos publicos, apenas apés o empenho do
repasse;

d. Manter os padrdes de quantidade e qualidade das atividades desenvolvidas, de acordo com as diretrizes
técnicas e operacionais indicadas pela Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;

e. Aplicar integralmente os recursos financeiros governamentais repassados, no desenvolvimento do objeto
da parceria firmada, incluindo eventuais receitas obtidas pela aplica¢do dos recursos disponibilizados;

f. Atender aos usuarios/beneficiarios e seus familiares, sem pedir ou exigir qualquer tipo de contrapartida
financeira ou em bens, para utilizarem o0s servigos em parceria, € tampouco recusar
discriminatoriamente a indicagdo dos mesmos na forma do Edital;

g. Atender o servigo e seus usudrios, de forma continuada, permanente e planejada, sem interrupg¢do do
mesmo no decorrer do periodo da parceria;

h. Prestar contas da parceria, na forma prevista no Edital e no Manual de Prestagdo de Contas e a
normativa vigente, sujeitando-se as penalidades cabiveis, em caso de inadimpléncia ou irregularidade
da presente obrigagéo;

1. Movimentar os recursos repassados em conta bancaria exclusiva, aberta em banco oficial, e, efetuar
pagamentos exclusivamente por transferéncia eletronica, salvo as exce¢des devidamente justificadas e
e . . . — . /
aprovadas pela municipalidade em conformidade com a legislagdo vigente;

J. Manter capital humano, recursos materiais, instalagdes e equipam “cgmpativeis com as atividades
desenvolvidas e demandas pertinentes no desenvolvimento :
Trabalho apresentado e aprovado;
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k. Manter registro atualizado dos bens permanentes adquiridos com recurso da parceria, em conformidade
com Art. 35..inciso VI ..§ 5° da Lei n° 13.019/14, devendo ser remetida a Secretaria de
Desenvolvimento Social copia das notas dos bens adquiridos no decorrer da parceria;

I. Manter registros contabeis e técnicos organizados e em boa ordem, disponiveis a verificagdo dos 6rgaos
de fiscalizagdo, controle, monitoramento e avaliagdo, sempre que solicitado;

m. Assegurar o livre acesso, independente de comunicado prévio, da Comissdo de Monitoramento ¢
Avaliagdo, das Coordenagdes das Parceiras de Protegcdo Social Basica e Prote¢do Social Especial e
outros 6rgdos de controle a Institui¢do, suas instalagdes e atividades, sempre que ocorrer a visita in
loco;

n. Afixar, em suas dependéncias, em local de facil visualizagdo pelo publico, as informagdes e orientagdes
sobre 0s servigos prestados, garantindo condigdes de acesso e transparéncia;

0. Afixar placa ou correlato indicativa da participagdo do Municipio de Pontal, por meio de transferéncia
de recursos, na forma de modelo fornecido pela Secretaria de Desenvolvimento Social, e na auséncia
deste, em modelo desenvolvido pela propria OSC;

p.A OSC devera realizar publicagdes em seu site oficial em conformidade com o Art® 10 e Art®. 11 da Lei
13.019/2014;

q. Indicar no corpo dos documentos fiscais comprobatorios de despesas, o nimero do ajuste a que 0 mesmo
se refere;

r. Manter a guarda dos documentos originais relativos a execugdo da presente parceria, pelo prazo de dez
anos, contados do dia util subsequente ao da apresentagdo da prestagdo de contas;

s. Assumir com exclusividade responsabilidade pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios
e sociais e de suas obrigagdes fiscais e comerciais, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsididria da Administragdo Publica Municipal por nenhuma delas;

t. A Prestagdo de contas — devera ser apresentada mensalmente ao setor de Prestacdo de Contas da
Prefeitura Municipal e as Coordenagdes de Parcerias de Prote¢do Social Basica e Protecdo Social
Especial, impreterivelmente até o décimo dia ttil do més subseqiiente a execugdo;

u. Os relatérios de execugdo da parceria deverdo ser entregue mensalmente, direcionados as Coordenacdes
de Parcerias de Protegdo Social Basica e Protegdo Social Especial da Secretaria de Desenvolvimento
Social, impreterivelmente até o decimo dia util do més subseqiiente a execu¢io, contendo informativo
sobre atividades realizadas, freqiiéncia dos usuarios com documento comprobatoério, meta qualitativa e
quantitativa, equipe executora com carga hordria com comprovagdo obrigatéria e respectivos
proventos, conforme modelo que serd apresentado e disponibilizado pela gestdo. Deve contemplar
também a avaliagdo critica dos resultados obtidos com apontamentos de avangos e dificuldades
enfrentadas, elaborada pelo corpo técnico responsavel pela execugio da parceria, devidamente assinado
pelo responsavel técnico e o presidente da OSC;

v. A OSC devera manter os dados do Servigo executado atualizados juntd ‘a Coordenacdo de Programas
Projetos, Parcerias e Vigilancia Sdcioassistencial, mensalmente, a es de Relab\jo de Execucdo
Mensal. | '
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6. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Os recursos destinados a parceria decorrentes do servigo acima citado para o ano de 2025/2026 sdo
provenientes do orcamento da Secretaria de Desenvolvimento Social.

As despesas decorrentes da realizagdo da parceria objeto deste chamamento publico estdo programadas
em dotagdo orcamentdria propria, prevista no or¢amento do municipio para o exercicio de 2025/2026 na
classificag@o abaixo:

Valor total da parceria RS 168.000,00 (cento e sessenta e oito mil reais ) sendo R$52.708,22 (cinquenta e
dois mil, setecentos e oito reais e vinte e dois centavos) recursos proprios municipais, R$ 33.600,00 (trinta e trés
mil e seiscentos reais) de recursos de cofinanciamento estadual, e R$ 81.691,78 (oitenta e um mil, seiscentos e
noventa € um reais e setenta e oito centavos) de cofinanciamento Federal divididos em 12 parcelas de
R$14.000,00 ( quatorze mil reais), que deverdo ser pagas até o décimo quinto dia util de cada més.

Previsiao Orcamentaria Ano 2025:

Valor Total do periodo: R$ 112.000,00 (cento e doze mil reais) sendo R$ 10.708,22 (dez mil, setecentos e oito
reais e vinte e dois centavos) de Recursos Proprios Municipais, R$ 22.400,00 (vinte e dois mil e quatrocentos
reais) de recursos de cofinanciamento Estadual e R$ 78.891,78 (setenta e oito mil, oitocentos e noventa e um
reais e setenta e oito centavos) de cofinanciamento Federal, assim distribuidos:

Recursos Proprios Municipais 2025
Orgamento 2025 previstos em dotagdo especifica a saber:

Valor Total do periodo ¢ de R$ 10.708,22 (dez mil, setecentos e oito reais e vinte e dois centavos) em seis
parcelas de R$ 257,37 (duzentos e cinquenta e sete reais e trinta e sete centavos) e duas parcelas de R$ 4.600.00
(quatro mil e seiscentos reais).

Dotaciao Or¢camentaria:

08 Assisténcia Social

08244 Assisténcia Comunitaria

082440009 SERVICO SOCIAL

08244000 90041 000 PROTECAO SOCIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

Ficha 396 3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -PESSOA JURIDICA
Recursos de Cofinanciamento Estadual 2025:

Orgamento 2025 previstos em dotagdo especifica a saber:

Valor Total do periodo € de 22.400,00 (vinte e dois mil e quatrocentos reais) em oito parcelas de R$ 2.800,00
(dois mil e oitocentos reais).

Dotag¢do Or¢amentaria:
08 Assisténcia Social

08244 Assisténcia Comunitaria
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082440009 SERVICO SOCIAL

08244 000 90041 000 PROTECAO SOCIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

Ficha 397 3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -PESSOA JURIDICA
Recursos de Cofinanciamento Federal 2025:

Org¢amento 2025 previstos em dotagdo especifica a saber:

Valor Total do periodo ¢ de 78.891,78 (setenta e oito mil, oitocentos e noventa e um reais e setenta e oito
centavos) em seis parcelas de R$ 10.948,63 (dez mil, novecentos e quarenta e oito reais e sessenta e trés
centavos).

Dota¢ao Orcamentaria:

08 Assisténcia Social

08244 Assisténcia Comunitaria

082440009 SERVICO SOCIAL

08244000 90041 000 PROTECAO SOCIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

Ficha 439 3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -PESSOA JURIDICA

Previsao Orcamentaria Ano 2026:

Valor Total do periodo: R$ 56.000,00 (cinquenta e seis mil reais) sendo R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil) de
Recursos Proprios Municipais, R$ 11.200,00 (onze mil e duzentos) de recursos de cofinanciamento Estadual e
R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos) de cofinanciamento Federal assim distribuidos:

Recursos Proprios Municipais 2026:
Orgamento 2026 previstos em dotagdo especifica a saber:

Valor Total do periodo ¢ de R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais) em 03 parcelas de R$ 14.000,00 (quatorze
mil reais).

Dota¢ao Orcamentaria:

08 Assisténcia Social

08244 Assisténcia Comunitaria
082440009 SERVICO SOCIAL
08244000 90041 000 PROTECAO SOCIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -PESSOA JURIDICA
Recursos de Cofinanciamento Estadual 2026:

Orgamento 2026 previstos em dotagdo especifica a saber:

Valor Total do periodo ¢ de R$ 11.200,00 (onze mil e duzentos reais) em parcela tnica.
Dotag¢ao Or¢amentaria:

08 Assisténcia Social
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08244 Assi
082440009 SERVICO SOCIAL

08244 000 90041 000 PROTECAO SOCIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

téncia Comunitaria

Recursos de Cofinanciamento Federal 2026:

Org¢amento 2026 previstos em dotagdo especifica a saber:

Valor Total do periodo ¢ de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais) em parcela tnica.
Dotac¢io Orcamentaria:

08 Assisténcia Social

08244 Assisténcia Comunitaria

082440009 SERVICO SOCIAL

08244000 90041 000 PROTECAO SOCIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

7. DA LIBERACAO DOS RECURSOS

Os recursos de que trata a clausula anterior serdo liberados em 12 (doze) parcelas, entre o periodo de
Maio de 2025 a Abril de 2026 de acordo com a disponibilidade or¢amentaria.

Cronograma de Desembolso

A primeira parcela serd composta pelos seguintes valores provisionados em planilha de desembolso
financeiro do Plano de Trabalho para a referida modalidade:

Valor da parcela mensal de execugdo: R$ 14.000,00 ( quatorze mil reais).

Art. 35...inciso VI ...§ 5° Caso a organiza¢do da Sociedade Civil adquira equipamentos
e materiais permanentes com recursos provenientes da celebragio da parceria, o bem
serd gravado com clausula de inalienabilidade, e ela deverd formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administragdo publica, na hipétese de sua extingdo.

Assim sendo todo e qualquer material permanente adquirido com recurso da parceria: EXECUTAR O
SERVICO DE PROTECAO SOCIAL A ADOLESCENTE EM CUMPRIMENTO DE MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS EM MEIO ABERTO (LIBERDADE ASSISTIDA E PRESTACAO DE
SERVICO A COMUNIDADE), deveri ser realizada através de apresenta¢do de nota fiscal da compra, bem
como documento de formalizagdo de devolugdo a municipalidade ao final da mesma.

7.1 PARCELA

Valor para execugdo do objeto deste termo sera de RS 168.000,00 (cento e sessenta e oito mil reais)
disponibilizadas em 12 meses.
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*1% Parcela *2% Parcela *3% Parcela *4% Parcela *5% Parcela *6" Parcela
R$14.000,00 R$14.000,00 R$ 14.000,00 R$ 14.000,00 R$ 14.000,00 R$ 14.000,00
Ano ano ano ano ano ano
2025 2025 2025 2025 2025 2025
*7% Parcela *8 Parcela *9% Parcela *10° Parcela *11* Parcela *12" Parcela
R$ 14.000,00 R$ 14.000,00 R$ 14.000,00 R$ 14.000,00 R$ 14.000,00 R$ 14.000,00
ano ano ano ano ano ano
2025 2025 2026 2026 2026 2026

8. CRONOGRAMA DO PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO
8.1. O cronograma do chamamento publico e celebragdo da parceria em questdo serd o seguinte:

Publicagdo do Edital de Chamamento Publico
no Didrio Oficial do Municipio (DOM)

14/02/2025

Entrega dos Envelopes com as propostas das
OSC’s

17/02/2025 a 18/03/2025

Oficial do Municipio (DOM)

2
Abertura dos envelopes; Avaliagdo e Sele¢do | 19/03/2025
das Propostas pela Comissdo Municipal de
Avaliacdo e Sele¢do
Publicagdo do Resultado Preliminar no Didrio | 20/03/2025

Interposigdo de recursos contra o Resultado

21/03/2025 4 27/03/2025

Preliminar

Andlise dos recursos interpostos pela 28/03/2025
Comissdo Municipal de Avaliagdo e Selegdo

Publicagdo do Resultado Final da fase de 28/03/2025

sele¢do com divulgacdo das decisdes recursais
no Didrio Oficial do Municipio (DOM)

A

8.2. FASE DE SELECAO E CELEBRACAOQ , a qual serd consfitui elos

processo:

intes procedimentos e

10
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e Convocagdo da (s) OSC (s) selecionada: para apresentagdo do Plano de Trabalho e entrega dos
documentos que comprovem os requisitos da parceria e de que ndo incorre os impedimentos
(vedagdes) legais de sua celebragdo, que devera ocorrer no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis da
convocagdo: de 31/03/2025 a a 07/04/2025

e Analise, verificagdo e manifestagdo sobre o Plano de Trabalho e documentos apresentados, inclusive
com solicitagdo de esclarecimento, documenta¢do complementar, ajustes e regulariza¢do, se for o
caso, que devera ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias: 08/04/2025 a 17/04/2025

¢ O parecer da Comissdo de Selegdo publicado em DOM Diéario Oficial do Municipio: 22/04/2025

e Previsdo de Assinatura do Termo de Colaboragdo: 23/04/2025

e Publicagdo do extrato do Termo assinado: 24/04/2025

e Empenho estimativo do valor total ajustado e liquida¢do do valor da primeira parcela, conforme
cronograma de desembolso;

e Inicio da execugdo da parceria (01/05/2025), mediante fiscalizagdo, monitoramento e avaliacdo do
Poder Publico, por meio da Administragdo Publica, do Administrador Publico, do Gestor das parcerias
e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo de Parcerias, de acordo com a legisla¢do vigente, em
especial a Lei 13.019/2014 e posteriores alteragdes;

e Prestagdo de contas — devera ser apresentada mensalmente ao setor de Prestacdo de Contas da
Prefeitura Municipal, impreterivelmente até o decimo dia util do més subsequente;

e Relatdrio de execugdo da parceria — devera ser entregue mensalmente, direcionado ao Coordenador de
Parceria da Secretaria do Desenvolvimento Social, impreterivelmente até o décimo dia util do més

subsequente;

9. DO PLANO DE TRABALHO E OPERACIONALIZACAO

9.1. A OSC deverd atender ao disposto na legislagdo vigente e orientagdes fornecidas pela Secretaria de
Desenvolvimento Social e a Prote¢do Social Especial qual esta referenciado :

9.2. O Plano de Trabalho desenvolvido pela OSC devera seguir impreterivelmente o modelo disponivel anexo
a este Edital e suas alteragdes posteriores, no qual serd permitido os gastos que estiverem especificados e
descritos no mesmo;

9.3. Os recursos disponibilizados por transferéncia pela parceria poderdo ser aplicados, na forma legalmente
estabelecida na satisfagdo do seu objeto, previstas no Plano de Trabalho, em conformidade com Artigo n°. 46
da Lei Federal 13.019, de 2014:

9.3.1. Tendo em vista a complexidade do servigos realizados, nfo serdo autorizados os pagamentos ou
restitui¢des dos servigos por meio de voluntarios;

9.3.2. A atuacdo dos profissionais em mais de um Termo de Colaboragdo, sera permitida somente se o

mesmo estiver referenciado no Plano de Trabalho e com carga horariafe tecida, ndo sendo permitido o
compartilhamento da carga horaria entre servigos executadospela OSC:;

11
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9.3.3. As despesas com estagiarios deverdo seguir criteriosamente as leis vigentes, sendo obrigatorio Termo
de Estagio firmado entre a Institui¢do de Ensino, a OSC e o estagiario, e documentagio devidamente enviada
as Coordenagdes de Parceria;

9.3.4. A equipe de trabalho contratada para a execugdo do objeto, devera atender rigosrosamente a carga
horéria estabelecida independente da forma de contratagdo, comprovando documentalmente a carga horaria
exigida para a efetivagdo do pagamento;

9.3.5. Ndo serdo autorizados pagamentos dos profissionais nas modalidades de: Teletrabalho, Home-Office,
Remoto e Disponibilidade;

9.3.6. Serdo considerados como gastos os materiais de escritorio, insumos de informatica, material didatico-
pedagogico, alimentagdo e outros materiais de consumo necessarios a parceria, desde que devidamente
especificados em Plano de Trabalho;

9.3.7. Os gastos desembolsados com combustivel deverdo ser registrados em planilha especifica contendo:
veiculo utilizado, placa, condutor, quilometragem e recurso utilizado devidamente assinada, enviada junto ao
Relatorio de Execugdo;

9.3.8. Os recursos destinados a loca¢do de veiculos deverdo estar relacionado ao objeto da execugio,
devidamente especificado em Plano de Trabalho, seguindo o principio da economicidade, nido sendo
permitido a utilizag@o do veiculo em outros termos ou Servigos;

9.3.9. A realizagdo do servigo serd desenvolvida junto ao predio oficial do CREAS — Centro de Referéncia
Especializado de Assistencia Social, podendo haver gastos com aluguel de espagos para o desenvolvimento de
cursos, grupos e oficinas, desde que aprovado em Plano de Trabalho;

9.3.10. Servigos de terceiros relacionados a locagdo de bens ou servigos deverdo ser previstas no Plano de
Trabalho e devidamente justificadas;

9.3.11. Manutengéo de servigos publicos por meio de tarifas diversas, entre elas: consumo de energia elétrica,
agua e esgoto, gas, telefonia fixa, movel, conexdo e provedor de informatica e outros;

9.3.12. Despesas com deslocamento, hospedagem e alimentagdo ligados a execugdo do objeto da parceria,
serdo permitidas, se assim exigidas em Termo de Referéncia sendo devidamente detalhadas e justificadas em
Plano de Trabalho;

9.3.13. Poderao ser custeados com recurso da parceria: assessoria juridica, contabil e técnica, manutengdo e
conservagdo patrimonial ndo configurada como obra de construgdo, ou ampliagdo de instalagdes;

9.3.14. Material permanente sera permitido desde que especificado em Termo de Referéncia e aprovado no
Plano de Trabalho.

9.4. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado

publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da
administrag@o publica celebrante ressalvada os casos previstos constitucionalmente ou em lei;

9.5. O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizagio da sociedade civil com recursos da
parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico;

7

9.6. Os recursos serdo disponibilizados em conta b
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Caixa Econdmica Federal, agéncia em Pontal, SP, especifica e exclusiva & movimentag¢do dos recursos da
parceria, de onde serdo movimentados por transferéncia bancaria, na forma legalmente prevista;

9.7. Excepcionalmente, nos termos previstos no § 2° do artigo 53, da Lei Federal 13.019, de 2014,
demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, podera, devidamente
justificado e aprovado, ocorrer pagamento de despesa em espécie, mediante saque prévio ou regime de
adiantamento, entre elas, as seguintes situagdes: quita¢do de despesas de pronto pagamento, em dinheiro, sem
condi¢des de pagamento por transferéncia bancaria, devidamente justificada e com a justificativa acolhida e
autorizada pela Municipalidade; pequenas despesas até o valor méaximo mensal equivalente ao do Salario
Minimo vigente e valor individual das despesas; recursos em regime de adiantamento para pagamento de
deslocamento, hospedagem e alimentagdo, ligados a execugdo do objeto da parceria e repasses a conta geral
da Instituig¢do de pagamento de custos administrativos proporcionais as despesas administrativas institucionais
gerais, devidamente justificadas;

9.8. Os valores de saldos bancarios da parceria, sempre que possivel serdo aplicados financeiramente, e a
receita liquida referente a esta aplicagdo, sera destinada pela Institui¢do a despesas complementares no objeto
da parceria, e incluida na presta¢do de contas correspondente com a devida justificativa;

9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive decorrentes de aplicag¢des financeiros, deverdo ser
restituidos ao Erdrio Publico Municipal, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s findada a parceria;

9.10. Néo poderdo ser pagas despesas anteriores ao empenho estimativo dos recursos da parceria, € nem
realizadas apds o término do ajuste, ndo sendo consideradas como tal, neste Gltimo caso, aquelas feitas até tal
prazo, e quitadas a posteriori;

9.11. A Instituigdo beneficidria prestara contas mensalmente dos recursos utilizados no més até o décimo dia
atil do mes subsequente, complementada anualmente até o dia 31 de janeiro, dos recursos utilizados no
exercicio anterior, e 30 dias apos o encerramento do ajuste, no caso de encerramento no decorrer do exercicio;

9.12. A Institui¢do apresentard relatorio quadrimestral da execugdo da parceria, e anualmente, na forma
determinada pelo TCE/SP;

9.13. Entende-se por encerramento do ajuste, sua conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdio da parceria;

9.14. Deverdo ser incluidas no Plano de Trabalho: Planilha Fisico-Financeira da Parceria, de acordo com os
valores do presente Edital, e a proposta de Cronograma de Desembolso correspondente, ad referendum da
Secretaria de Desenvolvimento Social, em virtude das previsdes orgamentdrias e de repasses de 6rgdos
publicos de outras instancias federativas;

9.15. A gestdo do servigo sera compartilhada, entre o Poder Publico e a Organiza¢do da Sociedade Civil
parceira, com vista a integragdo de agdes governamentais e da sociedade civil organizada, qualificando o
servigo, garantindo o seu controle social, participagdo popular e protagonismo comunitdrio, nos termos
definidos entre as partes, observados o disposto neste Edital e no Plano de Trabalho pactuado.

10. DA PARTICIPACAO, IMPEDIMENTOS, RECEBIMENTO, ABERTURA E INiCIO DA SESSAO
PUBLICA DO CHAMAMENTO PUBLICO.
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Da Participa¢do no Chamamento Publico

I. Poderao participar do presente Edital de Chamamento Publico as Organizagdes da Sociedade Civil — OSCs,
assim consideradas aquelas definidas no artigo 2°, inciso I, alineas “a” e “c” da Lei Federal n® 13.019, de 31
de julho de 2014 e suas alteragdes posteriores e que atendam as seguintes condigdes:

a. Organizagdes constituidas como pessoa juridica de direito privado, sem fins econdmicos ¢ lucrativos,
com no minimo um ano, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil,

b. Que nos termos de sua normativa interna institucional, ndo distribua entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais brutos ou liquidos, auferidos mediante o exercicio de suas atividades; que aplique
integralmente suas receitas na consecugdo de seu objetivo social, de forma imediata ou por meio de
constitui¢do de fundo patrimonial ou de reserva;

c. Tenha objetivos voltados a promog¢do de atividades e finalidades de relevancia publica e social,
previstos expressamente nas normativas institucionais internas;

d. Que suas normativas institucionais internas tenham previsdo de que: em caso de dissolugdo da entidade,
o respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha
os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo da entidade extinta: e,
escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras
de Contabilidade;

e. Ser constituida em conformidade com o disposto no artigo 3° e inscrita em Conselho Municipal de
Assisténcia Social, conforme o artigo 9°, ambos da Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993
(Lei Organica da Assisténcia Social), Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e,
com registro regular da Institui¢@o e inscrigdo regular do Programa de A¢do correspondente;

f. Estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS, de que trata o
inciso XI do artigo 19 da Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 (Lei Orgénica da
Assisténcia Social), na forma estabelecida pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome;

g. Declarar que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas neste Edital e seus documentos
apresentados durante o processo de selegdo;

h. Que atenda as demais exigéncias legais vigentes a espécie.

I1. Sdo requisitos para a celebragdo do Instrumento de Parceria que neste Edital sera formalizado como Termo
de Colaborag3o:

A apresenta¢do da proposta no prazo e sua classifica¢do; apresentagdo de Plano de Trabalho adequado a
Legislagdo e Normativas Administrativas vigentes, ao que dispde o presente Edital, a apresentacio da
documentagdo legal pertinente: juridica, técnica, fiscal e tributdria; comprova¢do do funcionamento no
enderego declarado, nos termos do artigo 34, da Lei Federal n° 43.019, de 2014 e alteragdes posteriores e

apresentar as declaragdes de que atenda aos aspectos legais
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III. Impedimento da Participag@o para a Celebragdo de Termo de Colaborag¢io

Fica impedida de celebrar Termo de Colaboragdo, a Organizagdo de Sociedade Civil que incorrer em
quaisquer vedagdes previstas no Art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes posteriores.

11. DO ENVELOPE

As propostas deverdo ser protocoladas, no horario das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00, na sede da
Secretaria de Desenvolvimento Social, cito a Rua 13 de Maio, 458 - Centro, Pontal/SP, em envelope opaco e
lacrado, onde deve constar no seu interior:

v" Anexo II - Proposta para Selegdo,
v' Anexo IV - Declaragdo de Ciéncia e Concordéncia,
v’ Anexo VIII — Declara¢do de Requesitos Estatutarios,

v" Anexo IX — Declaragdo de Capacidade Técnica, Administrativa e Gerencial da OSC;

EXTERNAMENTE DEVERA ESTAR ENDERECADA COM OS SEGUINTES DADOS:
Secretaria de Desenvolvimento Social
Chamamento Publico N° 001/2025 - SEDES
Comissédo de Selegdo da Lei n® 13.019/2014 — SEDES

CINIPES tx00mm 5565588 655005885.memmnssscn v s s s s v s s e e v oo LS

Tipo de Proposta: EXECUTAR O SERVICO DE PROTECAO SOCIAL A ADOLESCENTE EM
CUMPRIMENTO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS EM MEIO ABERTO (LIBERDADE
ASSISTIDA E PRESTACAO DE SERVICO A COMUNIDADE).

12. DA ENTREGA

A OSC interessada em participar do presente Chamamento Publico deverd entregar/protocolar o
envelope lacrado na Secretaria de Desenvolvimento Social, localizada 4 Rua 13 de Maio. 458 - Centro,
Pontal/SP, no periodo de 17/02/2025 a 18/03/2025 das 08:00h as 11:00h e 13:00h as 16:00h (considerando o
horario oficial de Brasilia/DF).

As informagdes apresentadas no envelope sdo de inteira responsabilidade da OSC. eximindo-se a
Administragdo Publica Municipal de Pontal/SP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes
incorretas fornecidas pela propria OSC.

Sera aceito até 01 (uma) Proposta de cada Organizagio da Sociedade CAvil.

e
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A sessdo de abertura dos envelopes sera realizada na Casa dos Conselhos, situada na Rua: Guilherme Silva,
n° 415 — Centro, no dia 19/03/2025 as 08:30h, sendo presidida pela Comissdo Municipal de Selegdo, na qual
se lavrara Ata Circunstanciada. Todo o processo de Avaliagdo e Sele¢do das Propostas seguird os prazos
recursais como estabelecido no Cronograma do Processo de Chamamento Publico.

13. DA COMISSAO DE SELECAO E IMPEDIMENTOS

A avaliagdo e selecdo dos Planos de Trabalho serdo realizadas por Comissdo de Sele¢do e Avaliagdo dos
Editais e Plano de Trabalho composta por agentes publicos, designada para este fim, por ato oficial publicado
no Didrio Oficial do Municipio (DOM), conforme Decreto n° 51 de 10 de Junho de 2024.

Esta Comissdo serd composta por:
e Fernanda Marcolino, Enfermeira do PSF, RG: 28.387.070-9— membro;
e Marilia Camilo de Oliveira Souza, Assistente Social, RG 41.699.623-1 — membro;
e Marcelo José dos Santos, Escriturario, RG: 23.856.969-X — Membro;
e Pabline Luana Lalucci, Educadora Social, RG: 48.357.241-X — membro;

Nenhum membro da Comissdo de Sele¢do e Avaliagdo dos Editais e Planos de Trabalho podera ser
integrante das OSCs proponentes a serem avaliadas. Também sera impedida de participar da referida
Comissao, pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagdo juridica com, a0 menos 1(uma) das
OSC’s em disputa, devendo declarar-se impedido para andlise e julgamento, em respeito ao principio da
impessoalidade.

Cabera a Comissdo, avaliar os impedimentos dos membros designados para analise e julgamento da OSC,
assim como, as condigdes e a capacidade da proponente para participar do presente Chamamento Publico.

A Comissdo de Selecdo e Avaliagdo dos Editais e Planos de Trabalho terd o prazo estabelecido no
Cronograma de Processo de Chamamento Publico para conclusio do julgamento das Propostas e divulgagio do
Resultado Preliminar.

14. DO CRITERIO PARA CLASSIFICACAO, OBJETIVOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS

14.1. Parametros de Avalia¢iao

A avaliagdo ocorrerd em duas (02) modalidades: eliminatoria (cuja proposta técnica esteja em
desacordo com os termos deste Edital), e classificatoria (que obrigatoriamente, esteja em cumprimento deste
Edital.

14.2. Exigéncias minimas de carater eliminatério:

a. Pontuacdo minima de 16 (dezesseis) pontos dos 24 (Vinte e quatro) pontos méaximos possiveis na
somatoria final;

\\ 16
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c. Demonstrar conhecimento e capacidade de articulagdo com a rede socioassistencial e setorial;

d. Capacidade técnica e operacional da OSC para executar a Proposta Técnica;
e. Quadro de Recursos Humanos conforme Edital de Chamamento.

f.  Compatibilidade entre a proposta apresentada, a natureza e as normas técnicas que compdem o tipo do
objeto.

14.3. Critérios para Sele¢do das Propostas Aptas — Modalidade Classificatoria

A OSC devera apresentar informagdes que a qualifica, técnica e operacionalmente, para executar o
servico objeto deste edital e descrever suas experiéncias, informando as atividades ou projetos desenvolvidos,
sua duragdo, financiador, local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras
informagdes que julgar relevantes.

O Projeto sera analisado pela Comissdo de Sele¢do e Avaliagdo dos Editais e Planos de Trabalho
(designada pelo Gestor Municipal), que seguira os critérios e pesos estabelecidos neste Edital.

A Comissio de Selecdo e Avaliagdo dos Editais e Planos de Trabalho apresentara parecer conclusivo
da(s) proposta(s) apresentada(s) pela(s) OSC(s), classificando-a(s) de acordo com a pontuagdo obtida, para
executar o servigo proposto, de acordo com critérios e pesos apresentados:

Paragrafo Unico: A entidade devera atingir pontua¢do minima de 16 (dezesseis) pontos dos 24 (vinte e
quatro) pontos méaximos possiveis na somatdria final da Tabela I, para sua classificagdo.

1.Consonancia com objetivos propostos pela Politica Nacional de Assisténcia Social e
Orienta¢des Especificas do Servigo conforme termo de referéncia

2.Metodologia e Estratégia de A¢do conforme previsto nas especificagdes do Servigo

3.Viabilidade de execugdo para o alcance das Metas/Resultados conforme Proposta Técnica
apresentada

4. Demonstrar estratégias de articulagdo com a rede de servigo do Municipio

5. Coeréncia no Plano de Aplica¢do de Recursos Financeiros

6. Recursos humanos compativeis com a realizagdo do servigo e o termo de referéncia

7. Apresentar a Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social — CEBAS

8. Capacidade Técnica-operacional e experiéncia prévia da Institui¢do para a realizagdo do
Servico
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A Comissdo de Selecdo e Avaliagdo dos Editais e Planos de Trabalho apresentara parecer conclusivo da(s)
proposta(s) apresentada(s) pela(s) OSC(s), classificando-a(s) de acordo com a pontuagdo obtida, para executar
0 servi¢o proposto, de acordo com critérios e pesos apresentados:

- 0 (zero) — Nao Atende

-01 (um) — Atende Parcialmente

-02 (dois) — Atende Satisfatoriamente
-03 (trés) — Atende Plenamente

A nota final corresponderd a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens. As propostas técnicas serdo
hierarquizadas pelo maior nimero de pontos, mediante parecer da Comissdo de Sele¢do e Avaliagdo dos
Editais e Planos de Trabalho.

As OSC’s serdo classificadas em ordem decrescente de pontuagéo.
e Em caso de empate, a Comissdo utilizard os seguintes critérios;

e Maior tempo de experiéncia e capacidade técnica na realizagdo das acgdes/atividades do objeto da
parceria;

Havendo absoluta igualdade de condi¢des, a Comissdo, para efeito de classificagdo, realizara sorteio.

Descri¢ao dos Critérios :

1. Consonincia com objetivos propostos pela Politica Nacional de Assisténcia Social e Orientag¢oes
Especifica do Servigo: Se os objetivos da proposta estao em consonancia com as finalidades previstas na
legislagdo e no termo de referéncia.

2. Metodologia e Estratégia de A¢iio conforme previsto nas especificacdes do Servico: descri¢@o
teorico metodologica das agdes a serem desenvolvidas, estratégias para execugdo do objeto, pensadas
para cada objetivo proposto. E se hd coeréncia metodologica que viabilize a execugdo do projeto
conforme os guias de orientagdo e legislagdo vigentes.

3. Viabilidade de execu¢do para o alcance das Metas/Resultados conforme Proposta Técnica
apresentada: especificar detalhadamente as metas a serem atingidas qualitativamente ¢
quantitativamente, bem como os meios de aferigdo e se os indicadores/meios de verificagdo apresentados
demonstram capacidade de avaliagdo, aprimoramento e evolugdo de qualidade no decorrer do projeto.

4. Demonstrar estratégias de articulagio com a rede de servico do Municipio: descrever
detalhadamente as a¢des que serdo desenvolvidas com os servigos da rede.

5. Coeréncia no Plano de Aplicacio de Recursos Financeiros: se a proposta demonstrada apresente
coeréncia e viabilidade na aplicag@o dos recursos.

6. Recursos humanos: compatibilidade com a realizagdo do servigo e o termo de referéncia

7. Apresentar a Certificacio de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social — CEBAS sendo uma
certificac@io concedida as entidades que atuam nas dreas da assisténcia social, satde ou educag@o.

da Institui¢do: Apresentar informagdes de

8. Capacidade Técnica-operacional e experiénci
i ojetos relacionados ao objeto da parceria ou de

experiéncias/realizagdes na gestdo de idades ou
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natureza semelhante destacando a capacidade de atendimento e a capilaridade da OSC. Apresentar
comprovantes de experiéncia prévia na realizagio do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros.

A OSC podera interpor recurso quanto a fase de classificag@o das Propostas, no prazo de 05 (cinco) dias
Gteis, a partir da publicagdo no Didrio Oficial do Municipio- DOM do Resultado Preliminar, que devera ser
encaminhado a Comissio de Selegdo e Avaliagdo dos Editais e Plano de Trabalho, por meio de protocolo, de
21/03/2025 4 27/03/2025 no horario das 08:00h as 11:00h ¢ 13:00h as 16:00h (considerando o horario oficial
de Brasilia/DF), enderegado a Secretaria de Desenvolvimento Social, Rua 13 de Maio, 458 - Centro,
Pontal/SP.

15. DA ANALISE DA DOCUMENTACAO

Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as Propostas, apos os recursos da Etapa de Classificacdo, a
Comissdo de Sele¢dio e Avaliagdo dos Editais e Planos de Trabalho convocara a OSC selecionada, na ordem
de classificagdo e somente 0 nUMero NECEssario previsto no Edital de Chamamento Publico, para que, no
prazo de até 05 (cinco) dias uteis, apresente 0 plano de trabalho, os documentos institucionais e fiscais que
comprovem a habilitagdo, de acordo com os requisitos da Lei 13.019/2014 e suas posteriores alteragdes,
conforme elencados no item II - Documentos Institucionais e [II - Documentos de Regularidade Fiscal.

I — Plano de Trabalho:

O Plano de Trabalho devera ser elaborado de acordo com a Lei 13.019/204 ¢ alteragdes posteriores, em papel
timbrado da proponente, redigido em lingua portuguesa (salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente),

devidamente datado. assinado por seu representante legal. apresentado em paginas numeradas
seqiiencialmente, conforme AnexoV e posteriores alteragdes, em uma via original.

II - Documentos Institucionais:

a) comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletrénico
oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, demonstrando que a OSC existe ha, no minimo, 01 (um) ano
com cadastro ativo;

b) comprovagdo de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

1. Instrumentos similares firmados com 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta,
com empresas publicas, privadas, outras OSC’s ou cooperagdes internacionais, acompanhados de
declaragdo de

efetividade na realiza¢do das agdes, indicando quais os resultados alcancados, emitida pelo representante
legal ou estatutario, do concedente ou contratante;

2. Declaragdes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC’s, movimentos sociais ou empresas
publicas ou privadas que especifiquem a efetividade das acdes e indiquem os resultados alcangados,
firmadas pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou contratante;

3. Declaragdo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutério, sobre a experiéncia
prévia da OSC, acompanhada de relatorio po i Natividades por ela ja desenvolvidas e

especificando sua efetividade; :

i\
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¢) comprovag¢do de capacidade técnica e operacional da OSC, para o desenvolvimento das atividades previstas
e o cumprimento das metas estabelecidas no objeto da parceria, podendo ser admitidos, sem prejuizo de
outros:

1. Estrutura fisica do proponente e a disponibilizagdo de equipamentos e materiais necessarios ao
cumprimento do objeto;

2. Atestados de capacidade técnica, emitida pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou
contratante;

3. Prémios oficiais nacionais ou internacionais recebidos pela OSC, pertinentes ao objeto da parceria;

4. Publicagdes de inegavel valor técnico e pesquisas realizadas pela OSC, pertinentes ao objeto da
parceria;

d) copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no
Art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial;

e) copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual;

f) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, numero e 6rgio expedidor da carteira
de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB de cada um deles;

g) copia do RG e CPF do representante legal da OSC;
h) copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do representante legal da OSC;

i) comprovagio de que a OSC funciona no enderego por ela declarado, podendo ser realizada por meio de
contas de consumo, salvo os referentes a telefonia movel, acompanhado de declaragdo conforme anexo VI:

j) declaragdo, sob as penas da lei, de que a OSC néo estd impedida de celebrar qualquer modalidade de
parceria com 6rgdos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no Art. 39 da Lei Federal
n° 13.019/2014 e altera¢des, conforme Anexo XI;

k) declarag¢do de requisitos estatutarios conforme anexo VIII;

I)  comprovante de  inscrigdo  nos  Conselhos  Municipais da  Assisténcia  Social:
m) Regimento Interno de Compras e Contratagdo de Recursos Humanos;

III - Documentos de Regularidade Fiscal:

a) certiddo de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da unido;

b) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servigo - CRF/FGTS;

¢) certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

d) certiddo de débitos de tributos municipais, ressalvados os casos previstos em legislagdo especifica;

e) certiddo de débitos estaduais ou declaragdo de que a OSC nao possui inscri¢do estadual;

Todas as declaragdes deverdo ser assinadas p presgtitante(s) estatt ario(s) da OSC.
g \\ \‘;
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Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas alineas "a" a "e" do inciso III-
Documentos de Regularidade Fiscal, as certiddes positivas com efeito de negativas.

Caso se verifique a ndo conformidade nos documentos apresentados ou quando as certiddes estiverem
com prazo de vigéncia expirado e novas certiddoes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC sera
notificada para, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, regularizar a documentagdo, sob pena de ndo celebragdo da

parceria.

Na hipdtese da OSC selecionada ndo atender aos requisitos exigidos, aquela imediatamente mais bem
classificada sera convidada a aceitar a celebragdo de parceria, nos termos da Proposta por ela apresentada.

16. DA EXECUCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A Proposta devera ser elaborada para execucdo pelo periodo de 12 (doze) meses. O Termo de Colaboragao
podera ser formalizado a partir da data de homologacdo do resultado deste Edital, conforme interesse da
Administra¢do Publica Municipal, podendo ser prorrogado de acordo com interesse de ambas as partes - da
Administra¢do Publica e ou da OSC e da disponibilidade financeira.

O Edital tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua homologacdo e podendo ser prorrogado
por igual periodo atendendo a necessidade do Poder Publico.

O Termo de Colaboragédo formalizado para o exercicio 2025/2026 tera disponibilidade orgamentdria inclusa
na Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO/2025 e 2026 e na Lei Orcamentaria Anual LOA/2025 e dotagdes a
serem previstas no orcamento de 2025, conforme determinado na Lei Federal n° 13.019/2014, e alteragdes
posteriores.

A execucdo dos recursos financeiros devera ser feita através de repasse das parcelas mensais condicionada
ao atendimento dos individuos e suas familias e de acordo com o Plano de Trabalho apresentado pela OSC,
conforme orientag@o da Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015.

O recurso financeiro devera ser destinado a: contratagdo de Recursos Humanos, manutengio das atividades
inerentes ao Servigo, material de consumo, materiais permanentes necessarios.

17. DAS PENALIDADES DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

No caso de execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e das normas deste Edital, e da
legislagdo pertinente, a Administragdo Publica Municipal podera aplicar a Organiza¢do da Sociedade Civil,
garantida a defesa prévia e o contraditorio, as seguintes penalidades:

I - Adverténcia;
II - Suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebragio de

parceria ou contrato com orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, por prazo nio
superior a dois anos;

[IT - declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com orgdos e entidades de todas as esferas de governo.

E facultada a defesa do interessado antes ¢do da sar
competéncia do Gestor da Parceria e tem caratér educatiyp e preventivo

0. A sancdo de adverténcia é de
3 aplicada quando verificadas
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irregularidades que ndo justifiquem a aplicag@o de penalidade mais severa.

A sancdo de suspensdo tempordria deverd ser aplicada nos casos em que for verificada fraude na
celebrag¢do, na execugdo ou na prestacdo de contas da parceria, quando ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infragdo, as peculiaridades do caso concreto,
as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

As san¢des de suspensdo temporaria e de declaragdo de inidoneidade sdo de competéncia exclusiva do
Secretario Municipal da area finalistica ou ao seu equivalente da Administrag¢do Indireta.

A aplicagdo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras medidas civis, penais e
administrativas cabiveis.

18. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DA PARCERIA

A Secretaria de Desenvolvimento Social, por meio das Coordenagdes de Protegdo Social e Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, ira realizar procedimentos de fiscalizagdo da parceria celebrada no decorrer da
sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do
objeto conforme Lei 13.019/2014 e suas alteragdes posteriores.

19. DO TERMO DE COLABORACAO

A celebragio do TERMO DE COLABORACAO visa a Execucdo do Servico de Prote¢do Social a
Adolescente em Cumprimento de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto (Liberdade Assistida e Prestagdo
de Servico a Comunidade) em Prote¢do Social Especial de Assisténcia Social, no Municipio de Pontal/SP. no
ambito da Prote¢do Social Especial de Média Complexidade, do Sistema Unico de Assisténcia Social de
Pontal/SP e dependerd da disponibilidade de recursos orcamentdrios e financeiros da Secretaria de
Desenvolvimento Social.

O TERMO DE COLABORACAO serd firmado conforme a meta pactuada prevista no Plano de
Trabalho apresentado pela Organizag@o da Sociedade Civil, em consonancia com o interesse publico e de
acordo com a Minuta apresentada no Anexo XI - (Minuta Termo de Colaboragio) deste Edital.

Ao TERMO DE COLABORACAO ser4 assinado Termo de Cessdo/Permissdo de uso de bens publicos
junto 4 Organizagdo da Sociedade Civil, que trata da Relagio de Bens Permanentes Patrimoniados que
serdo Destinados por meio de Cessdo/Permissiao de Uso a OSC.

Fica assegurada a Secretaria de Desenvolvimento Social, a qualquer tempo, a revisdo das clausulas do
TERMO DE COLABORACAO, considerando-se o integral cumprimento da fungdo do interesse publico,
bem como celebrar termos aditivos a este TERMO, sendo vedado o aditamento que importe em alteracio do
objeto, sempre com divulgagdo as OSC’s, atendendo fielmente ao principio da publicidade e moralidade
administrativa.

A OSC declarada habilitada por meio do presente Edital de Chamamento Publico devera manter todas as
condig¢des de habilitagdo vigentes e atualizadas no momento em que for convocada para firmar TERMO DE
COLABORACAO, bem como durante todo o p@a’sua o

»\
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Para a celebragio do TERMO DE COLABORACAO, a OSC deverd abrir uma conta corrente
especifica numa instituigdo bancéria publica, obrigatoriamente, para recebimento e movimentagdo apenas dos
recursos do TERMO DE COLABORACAO.

20. DA REVOGACAO DO EDITAL

A Secretaria de Desenvolvimento Social podera revogar o presente Edital de Chamamento Publico, no
todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico, ou por fato superveniente, devidamente
justificado, ou anula-lo em caso de ilegalidade.

A revogagdo ou anulagdo do presente Edital de Chamamento Publico ndo gera direito a indenizagdo,
ressalvadas as hipoteses legais.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

A administrag¢do publica nada cobrara do proponente para participagio neste Chamamento Publico. Sera
facultado a Comissdo Municipal de Selegdo e Avaliagdo dos Editais e Planos de Trabalho promover em
qualquer tempo, diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo € a aferi¢do dos
critérios de habilitagdo de cada OSC, bem como solicitar aos 6rgdos competentes a elaboracdode pareceres
técnicos destinados a fundamentar a decis@o da Comiss@o.

Os interessados em participar deste Edital de Chamamento Publico ficam, desde j4, cientes de que, uma
vez firmado o Termo de Colaboragdo, o repasse da verba tera como pré-requisito a prova dos pagamentos das
despesas apresentadas na prestagdo de contas mensal de acordo com o Plano de Trabalho apresentado pela
OSC.

A execucdo dos instrumentos juridicos a serem firmados sera avaliada pela Secretaria de Desenvolvimento
Social e se necessério, encaminhada a Procuradoria Geral do Municipio, observando-se o cumprimento das
clausulas e condigdes estabelecidas nos referidos instrumentos.

Qualquer alteragdo ou modificagdo que importe em diminuicéo da capacidade operativa da OSC podera
ensejar a revisdo das condigdes estipuladas, a critério da Secretaria de Desenvolvimento Social, por meio de
Termo Aditivo, e, em caso de inviabilidade operacional, a rescisdo do instrumento proveniente deste Edital.

Independente do Poder Publico fazé-lo, na forma legal, a organizacdo da sociedade civil devera divulgar na
internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agoes todas as
parcerias celebradas com a administragdo publica, as quais deverdo incluir, no minimo:

. Data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da administragdo
publica responsavel;

- Nome da organizagdo da sociedade civil e seu numero de inscri¢gdo no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

- Descrigdo do objeto da parceria;

- Valor total da parceria e valores liberados, quandg for o caso;

—e
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apresentacio, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo;

- Quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da
remuneragio da equipe de trabalho, as fungbes que seus integrantes desempenham e
remuneracdo prevista para o respectivo exercicio.

Constitui motivo para a rescisdo ou denuncia do instrumento juridico a ser firmado, o ndo cumprimento de
qualquer de suas clausulas e condigdes estabelecidas neste Edital e no instrumento de TERMO DE
COLABORACAO.

O TERMO DE COLABORACAO podera ser formalizado a partir da data de homologag¢do do resultado
deste Edital, conforme interesse da Administragdo Publica Municipal e os repasses serdo empenhados no
exercicio financeiro corrente.

O TERMO DE COLABORACAO assinado sera publicado, por extrato, no Diario Oficial do Municipio -
Imprensa Oficial do Municipio. Caso a OSC vencedora recuse-se a assinar 0o TERMO DE COLABORACAO
ou esteja impedida por qualquer outro motivo, serd considerada desistente e chamada a proxima habilitada para
a assinatura do TERMO DE COLABORACAO, respeitada a ordem de classificagdo, nao ficando a
Secretaria do Desenvolvimento Social responsavel por quaisquer 6nus ou obrigacdo de restituir eventuais
perdas decorrentes da desisténcia. As OSC’s que possuirem mais de um CNPJ, ou seja, filiais, para fins de
tempo de existéncia sera considerado a data de abertura da Matriz.

Questdes ndo previstas neste Edital de Chamamento serdo decididas pela Comissdo Municipal de Selegdo e
Avaliacdo dos Editais e Planos de Trabalho destinada a processar e julgar o Chamamento Publico, para
verificacdo, dentre outros, dos documentos de habilitagdo, dos valores e dos célculos apresentados nas
Propostas de Plano de Trabalho.

Nenhum membro da Comissdo de Sele¢do podera ser integrante das OSC’s proponentes a serem avaliadas.
Também sera impedida de participar da referida Comissdo, pessoa que, nos ltimos 05 (cinco) anos, tenha
mantido relagdo juridica com, a0 menos 01(uma) das OSC ’s em disputa, devendo declarar-se impedido para
analise e julgamento, em respeito ao principio da impessoalidade. Cabera a Comissdo de Selegdo, avaliar os
impedimentos dos membros designados para analise e julgamento da OSC, assim como, as condi¢des € a
capacidade da proponente para participar do presente Chamamento Publico.

Ao responder ao presente Chamamento Publico, pleiteando a habilitagdo para a celebragdo do TERMO
DE COLABORACAO, cada OSC interessada aderira as condi¢des estabelecidas pela Secretaria do
Desenvolvimento Social na instrumentalizagdo do TERMO DE COLABORACAO. demonstrando aceita-las
integralmente.

Todos os custos decorrentes da elaboragdo de propostas e quaisquer outras despesas correlatas necessdrias a
participagdo no Chamamento Ptblico em questdo, serdo de inteira responsabilidade da OSC proponente, ndo
cabendo qualquer ressarcimento, indenizag@o apoio ou remuneragdo da administra¢do publica por tal razdo.
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O presente Edital de Chamamento Publico estara disponivel aos interessados no site da Prefeitura
Municipal de Pontal, www.pontal.sp.gov.br ¢ a partir da data de sua publicagdo no Diario Oficial do
Municipio Pontal/SP.

Nio serdo aceitos fax, e-mails ou protocolos em substitui¢do aos documentos solicitados. Fica eleito o foro
da Comarca de Pontal/SP para dirimir quaisquer questdes ou controvérsias oriundas da execugdo deste Edital

de Chamamento Publico.

/ /7 )

Révf ela Barros Pereira de Poli
Secretaria de Desenvolvimento Social

/
José eves Silva
Prefeito al de Pontal

Pontal, SP, 14 de fevereiro de 2025.
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ANEXO I
A
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO DA PARCERIA E DOS PROPOSITOS DA PARCERIA:

O objetivo deste Edital de Chamamento Publico ¢ firmar parceria mediante Termo de Colaboragdo, em a¢ao
em rede, & partir da concessdo de apoio da administragdo ptblica municipal, inclusive com transferéncia de
recursos financeiros, para a execugfo do Servi¢o de Protegiio Social a Adolescente em Cumprimento de
Medidas Socioeducativas em Meio Aberto (Liberdade Assistida e Presta¢do de Servico a Comunidade)
em Protecdo Social Especial de Media Complexidade.

1.1. O Objeto tem por finalidade a Execugdo do Servigo de Protecdo Social a Adolescente em
Cumprimento de Medida Socioeducativa em Meio Aberto (Liberdade Assistida e Prestagao de Servigo a
Comunidade), conforme determinagao judicial.

1.2. Atendimentos individuais, Grupos Socioeducativos, Oficinas Tematicas, Atividades de Cultura e
Lazer e Oficinas de preparagdo para o mercado de trabalho com os adolescentes e jovens em cumprimento

de Medida Socioeducativas;

2. JUSTIFICATIVA

Por meio da parceria, a Prefeitura Municipal de Pontal visa garantir 0 acesso aos servigos € a agdo
integrada entre as politicas setoriais que sdo imprescindiveis para a concretizagdo dos objetivos das
medidas socioeducativas e para a ampliagdo da protegéo social ao adolescente e sua familia. O Servi¢o de
MSE em Meio Aberto realiza o acompanhamento do cumprimento das medidas socioeducativas de
Liberdade Assistida e de Prestagio de Servigo a Comunidade, que se fundamenta no atendimento
especializado, na escuta qualificada, no acompanhamento dos adolescentes e de suas familias de forma
integrada aos demais servigos socioassistenciais e as politicas setoriais de educagéo, saude, trabalho,
cultura, esporte e lazer.

3. OBJETIVO
Geral

Oferecer acompanhamento social junto ao (a) adolescente para o cumprimento da medida judicial de
LA e/ou PSC;

Especificos

e Realizar acompanhamento social a adolescentes em quem se atribui ato infracional durante o
cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagdo de Servigos a
Comunidade e sua inser¢do em outros servigos e programas socioassistenciais e de politicas

publicas setoriais;
e

~

e Criar condi¢des para a construgdo e reeonstrugdl de projetos que visem a ruptura com a pratica
de ato infracional;
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e Pactuar com o adolescente a partir das possibilidades e limites do trabalho a ser desenvolvido e
normas que regulem o periodo de cumprimento da medida socioeducativa;

e Contribuir para o estabelecimento da autoconfianga e a capacidade de reflexdo sobre as
possibilidades de construgdo de autonomia;

e Possibilitar acessos e oportunidades para ampliagdo do universo informacional e cultural € o
desenvolvimento de habilidades e competéncias;

e Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria;
e Contribuir para a inser¢do, reinser¢do e permanéncia no sistema educacional;

e Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de cidadania e
desenvolver conhecimento sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas.

4. PUBLICO ALVO

e Adolescentes de 12 a 18 anos incompletos em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade
Assistida e/ou de Prestagdo de Servigos a Comunidade;

e Excepcionalmente, jovens de 18 a 21 anos em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade
Assistida, aplicada pela Justiga da Infincia e da Juventude ou, na auséncia desta, pela Vara Civil
correspondente.

5. DAS METAS DE ATENDIMENTO

Até 40 adolescentes em Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e Prestagdo de Servigo a
Comunidade. Esse nimero podera variar para maior ou menor, de acordo com a demanda encaminhada
pelo Poder Judiciario, sem que isto implique no descumprimento das metas e compromissos assumidos
pela parceria.

6. CAPITAL HUMANO

Para o desenvolvimento das atividades previstas no Objeto deste Edital, a OSC executora devera
disponibilizar, no minimo, a seguinte Equipe de profissionais exclusivos para a unidade:

e 01 Psicologo com carga horaria minima de 20h/semanais;
e 01 Assistente social com carga horaria minima de 20h/semanais;
e (1 Advogado com carga horaria minima de 10h/semanais;

e 01 Coordenagdo - a coordenagdo devera ser atribuida a um dos técnicos de reféréncia acima, cuja carga
horaria devera ser ampliada a fim de totalizar no minimo 30 horas semanais. Os valores pagos a este
profissional serem proporcionais a carga horaria realizada.

e Prestadores de servigos e/ou servico-d€ terceiros para realiza¢do das oficinas socioeducativas, oficinas
de preparag@o para o mundo do {rabalho, e oficfhas de cultura § lazer de acordo com a carga horaria
estabelecida em edital;




Atribuicoes da equipe de referéncia
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Psicologo com carga horaria minima de 20h/semanais: Atribuicdes: Orientar os adolescentes € suas
familias; realizar visitas domiciliares para conhecer o contexto sociofamiliar; mobilizar os
adolescentes e suas familias na frequéncia ao servico; articular a rede socioeducativa para o
atendimento a incompletude institucional; constru¢do do Plano Individual de Atendimento (PIA) junto
a0 adolescente e sua familia; elaboragdo de relatorio de acompanhamento da medida socioeducativa a
fim de subsidiar, de forma critica e refletida, o sistema de justica acerca da situagdo do adolescente
para a tomada de decisdes; promover a participagdo dos adolescentes ¢ familias em atividades
socioeducativas; acompanhar os adolescentes e jovens em cumprimento da MSE em atividades
socioeducativas; orientar adolescentes e seus responsaveis em situagdo de vulnerabilidade ou risco:
viabilizar o direito a educagdo, profissionalizagio, saude, lazer e cultura; assistir as familias de modo a
fortalecer a convivéncia familiar e os vinculos comunitrios, por meio da inser¢do em Servigos,
programas e beneficios sociais; preencher, periodicamente, 0s sistemas de monitoramento do servi¢o:
propor e participar agoes socioeducativas; desenvolver toda as agdes relacionadas as normativas
vigentes do SINASE e Medida Socioeducativas.

Assistente social com carga horaria minima de 20h/semanais: Atribui¢des: Orientar os adolescentes ¢
suas familias no Ambito social; realizar visitas domiciliares para conhecer o contexto sociofamiliar;
mobilizar os adolescentes e suas familias na frequéncia ao servico; articular a rede socioeducativa para
o atendimento a incompletude institucional; construgao do Plano Individual de Atendimento (PIA)
junto ao adolescente e sua familia; elaboragdo de relatorio de acompanhamento da medida
socioeducativa a fim de subsidiar, de forma critica e refletida, o sistema de justi¢a acerca da situagdo
do adolescente para a tomada de decisdes; promover a participag@o dos adolescentes € familias em
atividades socioeducativas; acompanhar os adolescentes ¢ jovens em cumprimento da MSE em
atividades socioeducativas; orientar adolescentes e seus responsaveis em situagéo de vulnerabilidade
ou risco; viabilizar o direito a educagdo, profissionalizagéo, saude, lazer e cultura; assistir as familias
de modo a fortalecer a convivéncia e os vinculos comunitarios, por meio da inser¢do em servigos,
programas e beneficios sociais; preencher, periodicamente, 0s sistemas de monitoramento do servigo:
propor e participar agdes socioeducativas; desenvolver toda as agoes relacionadas as normativas
vigentes do SINASE e Medida Socioeducativas.

Advogado com carga horaria minima de 10h/semanais — Atribui¢des: Prioritariamente o técnico
“Advogado devera realizar junto ao adolescente , sua familia/responsavel todas as orientagdes
sociojuridicas referentes ao cumprimento da medida Socioeducativa. Orientar os adolescentes € suas
familias no ambito social; realizar visitas domiciliares para conhecer o contexto sociofamiliar;
mobilizar os adolescentes e suas familias na frequéncia ao servico; articular a rede socioeducativa para
o atendimento a incompletude institucional; construgéo do Plano Individual de Atendimento (PIA)
junto ao adolescente € sua familia; elaboragdo de relatorio de acompanhamento da medida
socioeducativa a fim de subsidiar, de forma critica e refletida, o sistema de justi¢a acerca da situag@o
do adolescente para a tomada de decisdes; promover a participagdo dos adolescentes € familias em
atividades socioeducativas; acompanhar os adolesgentes ¢ jovens em cumprimento da MSE em
atividades socioeducativas; orientar adolescent nsaveis em situagdo de vulnerabilidade
ou risco; viabilizar o direito a educagéo rofissiogalizacdo, sauds, lazer e cultura; assistir as familias
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de modo a fortalecer a convivéncia ¢ 0s vinculos comunitérios, por meio da insergdo em Servigos,
programas e beneficios sociais; preencher, periodicamente, 0S sistemas de monitoramento do servigo:
propor e participar agdes socioeducativas; desenvolver toda as agdes relacionadas as normativas
vigentes do SINASE e Medida Socioeducativas.

e Coordenagdo — a coordenagdo devera ser atribuida a um dos técnicos de reféréncia acima, cuja carga
horaria devera ser ampliada a fim de totalizar no minimo 30 horas semanais, devenddo os valores
pagos a este profissional serem proprocionais a carga horaria realizada. Atribuigdes: Gerir o servigo
de medidas socioeducativas em meio aberto; operacionalizar a articulagdo com a rede socioassistencial
e intersetorial; assegurar que as agdes desenvolvidas estejam em consonancia com as diretrizes do
SINASE; garantir que as agoes sejam planejadas e alinhadas; planejamento e avaliagdo do servigo
para qualificagdo constante; planejar, monitorar, supervisionar e avaliar atividades relacionadas ao
servico sendo o responsavel pela elaboragdo dos relatorio de execug¢do; articulagdo para
encaminhamento dos adolescente para cumprimento da medida socioeducativa de Prestagdo de
Servigo a Comunidade.

e Prestadores de servigos e/ou servigo de terceiros para realiza¢do das oficinas socioeducativas, oficinas
de preparag@o para o mundo do trabalho, e oficinas de cultura e lazer de acordo com a carga horaria
estabelecida em edital;

7. METODOLOGIA

O servico tem por finalidade prover atengo socioassistencial no ambito da Protecdio Social Especial e o
acompanhamento aos adolescentes ¢ jovens sujeitos em cumprimento de medidas socioeducativas em meio
aberto de Liberdade Assistida e/ou Prestagdo de Servigos a Comunidade, determinadas judicialmente.

O servigo contribui para 0 acesso a direitos e a ressignificag@o de valores na vida social de adolescente
autores de ato infracional que se encontram em situagdo de dificuldade pessoal e social. Para a oferta do
servico faz-se necessario a observéncia da responsabiliza¢io da adolescente face ao ato infracional praticado.
cujos direitos e obrigagdes devem ser assegurados de acordo com as legislagdes e normativas especificas para
a orientacdo no cumprimento de medida socioeducativa. Faz-se necessario, igualmente, a intersetorialidade no
desenvolvimento das intervengdes, visando assegurar a atencdo integral aos usudrios e suas familias, de
maneira que privilegie a articulagdo do servigo com a rede socioassistencial, com as demais politicas publicas
e com os demais orgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

As Medidas socioeducativas de Liberdade Assistida e Prestagdo de Servigos a Comunidade sdo sangoes
aplicadas ao adolescente que praticou ato infracional, conforme previsto no artigo 112, do Estatuto da Crianga
e do Adolescente — ECA, e para sua operacionalizagéo ¢ necessario a elaboragdo do Plano Individual de
Atendimento (PIA) com a garantida a participagdo do adolescente ¢ da familia, devendo conter os objetivos e
metas a serem alcangados durante o cumprimento da medida e as perspectivas de vida futura, dentre outros
aspectos a serem acrescidos, de acordo com as necessidades do adolescente.

O servi¢o devera identificar no municipio os locais de prestagdo de servigos, a exemplo de: entidades
sociais, hospitais, escolas domingos, programas comunitarios ou governamentais. A presta¢ao dos servicos
tera jornada estabelecida pelo Poder Judiciario, sem prejuizo da escola ou trabalho, em tarefas gratuitas de
alternativas deve ser compativel com suas
il e deve ser acompanhada pelas equipes
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técnicas da Medida Socieducativa.

O Servigo das medidas socioeducativas devera ser realizado de segunda a sexta feira com carga horaria
de 40 horas semanais e aos finais de semana caso necessario.

Os atendimentos e grupos socioeducativos, se possivel, serdo realizados nas instalagdes do CREAS, sito
a Rua: 07 de Setembro, 118 — Centro — Pontal/SP, e as demais atividades (oficinas tematicas, oficinas de
preparagdo para o mercado de trabalho, entre outras atividades coletivas) o local sera de responsabilidade da
OSC.

O publico alvo sera encaminhado pelo Poder Judiciario através do CREAS - Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social.

Ressaltamos que as agdes a serem desenvolvidas dentro da Execugéo do Servigo devem manter a
periodicidade conforme :

e Atendimentos individuais — minimo quinzenal;

e Grupos Socioeducativos — minimo mensal;

e Oficinas Tematicas — Minimo Mensal

e Atividades de Cultura e Lazer — No minimo semestral;

e Preparagdo para o mercado de trabalho — duas oficinas no periodo de vigéncia da parceria, sendo
que devera ocorrer com duragdo minima de 03 meses, com encontros semanais, suficientes para
garantir o aprendizado e qualifica¢do necessaria.

8. INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
OS MEIOS DE VERIFICACAO

Realizar
acompanhamento
social a
adolescentes e sua
inser¢do em outros

:izvglfa?rias © PIA N. de atendimentos ¢  Mensal
: : - participagdes dos

socloassistenciais €

de polfticas adolescentes

publicas setoriais;

Criar espagos qué | ficinas Tematicas | P icipagdo Adolescentes Mensal

possibilitem a

E
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reflexdo para para a
construgao e
reconstrugdo de
projetos que visem
a ruptura com a
pratica de ato
infracional;
Pactuar com o
adolescente as
agdes a  serem
desenvolvidas  no Mensal
cumprimento  da Participagdo das agdes|
medida PIA pactuadas no PIA
socioeducativa;
Contribuir para o Mensal
estabelecimento da Grupos ¢ Participagdo em grupos ¢
autoconfianga e a Atendimentos atendimentos realizados
capacidade de
reflexdo sobre as
possibilidades de
construgdo de
autonomia;
Fortalecer a | Atividades coletivas| Participag@do dos Mensal
convivéncia e participagdo dal adolescentes nas atividades|
familiar e | familia coletivas e n ° atendimentos
comunitaria; familiares
Contribuir para a
INSErgdo, Frequéncia escolar |Adolescentes frequentes
relnsergfxo . ¢ rede de ensino Bimestral
permanéncia  no
sistema
educacional
e
CJ
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Possibilitar 0
reconhecimento do
trabalho e da
educagdo como
direito de cidadania

Qualificagdo Conclusdo curso de
Profissional qualificag@o profissional

g desenvolver
conhecimento
sobre o mundo do Semenstral
trabalho e
competéncias
especificas basicas.

Cessar ou reduzir a
habitualidade de
atos infracionais

Reincidéncia N. de adolescentes Semestral
reincidentes

Possibilitar acessos
e oportunidades
para ampliagdo do
universo
informacional e | Atividades de cultural Numero de participantes Semestral
cultural e 0 | elazer
desenvolvimento
de habilidades e
competéncias;

9. DOS VALORES E DA FORMA DE PAGAMENTO

Pela efetiva execugdo da socioaprendizagem e pelo exato cumprimento das obrigagdes assumidas, na
forma do Chamamento Publico, a Secretaria de Desenvolvimento Social efetuard o pagamento a Parceira,
conforme previsto Edital n® 001/2025 — SEDES e Termo de Colaboragdo, mediante crédito em conta
corrente em nome da /Parceira e vinculada ao contrato em questdo.

A\ NSO S——
Rafaela Barros Pereira de Poli

etaria de Desenvolvimento Social
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ANEXO 11
PROPOSTA PARA SELECAO
NOME DA PROPONENTE: NOME FANTASIA OU SIGLA:
CNPJ: DATA DA FUNDACAO:
ENDERECO: CEP:
TELEFONE: CEL:

E-MAIL INSTITUCIONAL:

SITE OU BLOG DA ENTIDADE:

NOME:

ENDERECO:

RG: CPF:
TELEFONE: E-MAIL:

VALIDADE DO MANDATO DA DIRETORIA ATUALDE __ /__/_ ATE__ /__/

SN

Informar o titulo ou nome do Projeto/ Atividade.

Descrever o objeto e objetivo da OSC. as principais atividades executadas, um breve historico de agdes realizadas
(preferencialmente aquelas que possuem relagdo com o objeto da proposta apresentada), publico atendido. regido de atuagao,
informagdes. (limite de 1 lauda)

Descrever detalhadamente a metodologia utilizada para realizagdo do objeto. informando os procedimentos, processos e/ou
técnicas para o alcance dos objetivos. Apresentar o perfil e a composi¢do da equipe responsavel, qualificando o publico
alvo. o periodo de realizagao do servigo ¢ horério de funcionamento, descrever os beneficiarios diretos e indiretos. Detalhar
como serd executado o objeto da proposta, devendo abordar ainda as atividgdes a serem realizadas para atingir as metas.

I~ _
e
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Metas sdo os objetivos expressos em termos quantitativos e qualitativos. mensuraveis e, portanto, verificaveis através de
métodos de monitoramento e avaliagdo. Apresentam-se os pardmetros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento
das metas, indicagdo dos critérios, documentos e outros meios para aferi¢do do cumprimento dos objetivos mensuraveis do

objeto.
Descrever as formas de monitoramento e avaliagio, demonstrando a agdes de controle  corretivas.

Definir pontos de observagdo, fontes de verificagdo, indicadores ¢ a periodicidade da avaliagdo.

Quadro detalhado com profissionais que atuardo no servi¢o contendo, carga horéria, fungdo, formagdo e atribuig¢des, bem

como proventos.

Cronograma de desembolso detalhado previsionando as linhas de gastos mensalmente: material de consumo, material
permanente, recursos humanos, servi¢os de terceiros, locagdes, combustivel, aluguéis. Todas as linhas orgamentarias
deverido ser detalhadas com os gastos previstos em concordancia com o desenvolvimento da metodologia e do objeto.

Pontal, , de de 202

Presidente da Organizagdo da Sociedade
Civil - OSC

Po NTAL E-mail: social@pontal.sp.gov.br PRV O LRI SOBAL
e
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ANEXO I1I
MATRIZ DE AVALIACAO /LEGENDA
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Orientagdo aferi¢do da nota: E fungdo dos membros da Comissdo Municipal de Selegdo, utilizard os critérios

abaixo para pontuagao:
0 (zero) — Ndo Atende
01 (um) — Atende Parcialmente
02 (dois) — Atende Satisfatoriamente

03 (trés) — Atende Plenamente

A nota final corresponderé a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens.

Nome da Organizago da Sociedade Civil:

Nome da Proposta/Plano:

Processo n: Data:

Modalidade de atendimento:

Publico alvo:

CRITERIOS
Nota atribuida

1. Consondncia com objetivos propostos pela Politica
Nacional de Assisténcia Social e Orientagdes
Especifica do Servigo conforme termo de referéncia

2. Metodologia e Estratégia de Ag¢do conforme previsto
nas especificagdes do Servigo

3. Viabilidade de execugdo para o alcance das
Metas/Resultados  conforme  Proposta  Técnica
apresentada

4. Demonstrar estratégias de articulagdo com a rede de
servigo do Municipio

5. Coeréncia no Plano de Aplicagdo de Recu L———»———\_\\
Financeiros CBQ} \
7
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6. Recursos humanos compativeis com a realizagdo do
servico e o termo de referéncia

7. Apresentar a Certificagdo de Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social - CEBAS

8. Capacidade Técnica-operacional e experiéncia prévia
da Institui¢do para a realizagdo do servi¢o

CONCLUSADO: () Classificada () Desclassificada Pontuagdo obtida:

Recomendagdes/alteragdes e sugestdes dos membros da Comissdo de Sele¢do e Avaliagao dos
Editais e Planos de Trabalho:

Data: /[

Assinatura dos membros da Comissiao Municipal de Sele¢do de Editais e Avaliacio dos Planos de
Trabalho:

Fernanda Marcolino, Enfermeira do PSF, RG: 28.387.070-9— membro;

Marilia Camilo de Oliveira Souza, Assistente Social, RG 41.699.623-1 — membro;

Marcelo José dos Santos, Escriturario, RG: 23.856.969-X — Membro;

Pabline Luana Lalucci, Educadora Social, RG: 48.357.241-X — membro;

)
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ANEXO IV
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

DECIAIO QUE @ .vveceemrecrsmsuesessisessisssnssessasitssssssessassesssusrsatsassesossssnnanesas — OSC esta ciente e concorda com as

disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n° 001/2025 - SEDES e em seus anexos, bem como
que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos

apresentados durante o processo de seleg@o.

Pontal, de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V
PLANO DE TRABALHO

- DADOS CADASTRAiS DA INSTITUICAO - OSC PROPONENTE

Nome da Proponente: Nome Fantasia ou Sigla:
CNPJ: Data da Fundacao:
Endereco: CEP:

Telefone: CEL.:

E-mail Institucional:

Site ou Blog oficial da entidade: J

[DAI)OS DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC

Nome:

Endereco:

RG: CPF:
Telefone: E-mail:

Validade do mandato da diretoria atualde _/_/__até__/_/

DADOS BANCARIOS

v

Nome dobanco: | N.da N. da conta corrente:

agencia:

'RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUGAO DO SERVICO

Nome:

Funcio: RG: CPF:
Telefone: Celular: E-mail:
Formacgio: N. de Registro no Conselho Profissional:

Identificacdo do servico: (] \ J
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Termo N.° ANO

Valor do Repasse:

Periodo de Execuc¢io:

CERTIFICACOES E/OU INSCRICOES DA OSC
(Conselhos Municipais, Alvaras etc.)

Certifica¢do / inscri¢do

Niamero Periodo de validade

1. CARACTERIZACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

- Como surgiua OSC;
- Principais objetivos da organizagdo;

- Atividades desenvolvidas.

Apresentacio e historico da 0SC, contendo breve histérico (maximo 20 linhas) da sua area de atuacéo:

—

2. FINALIDADE ESTATUTARIA:

{ _ Descrever de forma breve a finalidade contida no Estatuto da OSC; '

3. NOME DO SERVICO/PROGRAMA/PLANO:

-Informar o nome completo sem abreviaturas;

4. LOCAL / ENDERECO ONDE SERA REALIZADO O OBJETO:

- Descrigdo do espago fisico;

- Abrangéncia territorial: Descrever a (s) area (s) da intervengdo;

39 |
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5.0BJETO

Deixar claro qual (is) o (s) propésito (s) das agdes que serdo desenvolvidas;
Essa descri¢do deve ser realista e coerente com a agdo, normas e legislagdes do servigo pactuado;
O objeto deverd estar diretamente relacionado com o termo de referéncia inicial;

Descrigdo da realidade devendo ser demonstrado o nexo com a atividade, com a proposta e com as metas a serem
atingidas;

6. PUBLICO ALVO:

Delimitar e quantificar o publico envolvido, faixa etdria, o periodo de atendimento e descrever os
beneficiarios diretos e indiretos como comunidade,grupos, pessoas, etc.,

7. PRAZO DE EXECUCAO:

Indicar qual é a duragdo total da proposta;

Deve  fundamentar a  pertinéncia e a relevancia do  servico ~ como  resposta a
demanda que serd enfrentada, destacando a importancia dos resultados que se pretendem
alcancar e outras argumentagdes. Deverdo ficar explicita as vantagens que advirdo com a execugdo do programa.

O texto devera descrever agdes de intervengdo dentro do territério que atua.

8. DESCREVER A REALIDADE DO OBJETO DA INTERVENCAO:

Geral: Informar o que se pretende mudar na realidade alvo da intervengdo planejada. O objetivoestabelece,
de forma geral e abrangente, as intengdes € 0s efeitos esperados do programa, orientando o seu
desenvolvimento. Declara qual a transformagdo social para a qual se pretendecontribuir com a realizagdo
do plano. Idealmente, o objetivo geral deve buscar responder as seguintes perguntas: O que fazer? Para
quem fazer? Onde fazer? Por que fazer? .

9. OBJETIVOS:

Descrever como serd executado o plano, horario de funcionamento, informando os procedimentos,
processos e/ou técnicaspara o alcance dos objetivos, o perfil e a composi¢do da equipe responsavel, modelo
de gestdo do plano, eventual atuagdo em rede, etc. A metodologia deve abordar ainda as diretrizes para a
atuagdo territorial e compatibilidade entre o publico beneficiario e a metodologia adotada.

" 40
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10. METODOLOGIA:

O cronograma de atividades é o detalhamento de como as agdes se distribuem no tempo. E a definigéo de
um conjunto de agdes que devem ser realizadas de forma logica e racional no periodo de duragdo do
plano para a concretizagdo dos objetivos que se quer alcancar. Agdes, etapas e/ou fases deverdo informar
de forma detalhada todas as a¢des a seremdesenvolvidas no plano, indicando suas subdivisdes em etapas
e/ou fases. Explicar o tipo de trabalho, a forma de execugao, indicagdo da organizagdo responsavel por
cada agdo no caso de atuagdo em rede, o instrumental a ser utilizado, o tempo previsto, a abrangéncia
territorial, o grupo populacional atendido, a equipe de trabalho e a divisdo do trabalho, enfim, tudo aquilo
quesera utilizado para a execugéo do plano.

11. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

MESES

ACOES/ATIVIDADES
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11

12.METAS/RESULTADOS A SEREM ALCADOS DE ACORDO COM AS ATIVIDADES PROPOSTAS:

Metas sd0 0s objetivos expressos em termos quantitativos e qualitativos, mensuraveis e, portanto, verificaveis
através de métodos de monitoramento e avaliagdo. Apresentam-se 0s pardmetros a serem utilizados para a
aferigdo do cumprimento das metas, indicagdo dos critérios, documentos e outros meios para aferigdo do
cumprimento dos objetivos mensuraveis da parceria.

O Plano apontara formas de monitoramento de todos os atores envolvidos e avaliagdo do plano:

Descrever o sistema de monitoria e avaliagio da plano, demonstrando a forma de controle eagdes corretivas;

Definir pontos de observagdo, fontes de verificago, indicadores e a periodicidade da avaliagdo.
=

¥f .
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Remuneracio Vinculo Fonte Carga Hordria Atribuicoes

Qtd.

Informar os cargos e fungdes que executardo as atividades (composigdo e carga horaria daequipe de trabalho,
formagdo e suas atribui¢des). Descrever, objetivamente, a equipe que deverad acompanhar o processo: equipe

técnica, operacional.

14. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

(Descrever detalhadamente as despesas de custeio e bens permanentes que serdo pagas Com 0s recursos
publicos. SO serdo aceitas as prestagdes de contas as despesas apresentadas neste plano de aplicagdo)

Materia de consumo

Material permanente

Servigos de Terceiros PJ e PF

Outras despesas

Recursos Humanos
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Encargos Sociais

#

Total geral mensal

|

m cada linha orcamentaria a descri¢do dos gastos a serem executados no decorrer do
do as especificagdes fora da tabela de gastos.

Total geral anual

OBSERVACAO: Devera detalhar e
desenvolvimento do referido Plano de Trabalho. Nao sendo permiti

15.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ANUAL:

1°Parcela 2% Parcela 3% Parcela 4* Parcela 52 Parcela 6* Parcela
RS R$ R$ RS R$ RS
7% Parcela 8* Parcela 9? Parcela 10* Parcela 11?2 Parcela 12° Parcela
R$ R$ R$ RS RS RS
Diante disso, pede-se deferimento deste Plano de Trabalho.
Pontal, . de de202__

Responsavel Técnico

Presidente da Organizagdo da Sociedade Civil -
OsC
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ANEXO VI
DECLARACAO DE COMPROVACAO DE ENDERECO

Declaro para os devidos fins que a entidade inscrita no CNPJ sob , € uma

entidade de direito privado sem fins lucrativos, que se encontra em pleno e continuo funcionamento nos ultimos
o

12 (doze) meses, cumprindo suas finalidades estatutdrias no enderego: rua , n
, no bairro , na cidade de , CEP
. no telefone () , e e-mail , conforme

comprovante anexo.

(Anexar copia de comprovante de dgua, luz, telefone, internet, ou contrato de locagéo)

Pontal, de de202 .

Assinatura do Representante Legal da OSC

\\ /
‘.'\/
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ANEXO VII
CERTIDAO CONTADOR RESPONSAVEL PELA ENTIDADE

Eu, , brasileiro (a), portador (a) da CI N° , € CPF N° ,
residente e domiciliado a Rua/Av. , representante legal da Organizagdo da Sociedade
Civil, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que (nome do contador), CPF

, CRC n° ¢ o contador responsavel pela referida entidade e

que seu registro estd regular junto ao Conselho Regional de Contabilidade, conforme copia anexa.

Na oportunidade, informo que a escrituragdo contabil da entidade, esta de acordo com as normas de
contabilidade, bem como, os principios contébeis.

COPIA DO ULTIMO BALANCO DA ENTIDADE

Pontal, de de 202

Assinatura do Representante Legal da OSC
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Anexo VIII

DECLARACAO DE REQUISITOS ESTATUTARIOS
(Artigo 33 da Lei n° 13.019/2014 alterada pela Lei n° 13.204/2015)

Eu, . brasileiro (a), portador (a) da CI N° , € CPF N° 5
residente e domiciliado a Rua/Av. , representante legal da Organizag@o da Sociedade
Civil, declaro para os devidos fins junto a essa SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
que a entidade atende o disposto no art. 33 da lei n° 13.19/2014, conforme relacionado abaixo:

1. Objetivos voltados & promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social (Inciso 1),

encontra-se previsto no artigo do estatuto;

2. Que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente,
o mesmo da entidade extinta (Inciso III), encontra-se previsto no artigo do estatuto;

3. Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras
de Contabilidade (IV), encontra-se previsto no artigo do estatuto;

Pontal, de de 202x.

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO IX
DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA, ADMINISTRATIVA E GERENCIAL DA OSC

O(A) “NOME DA ENTIDADE DECLARANTE?”, regulamente inscrita no CNPJ sob o n.° XXXXX, com
sede em “enderego completo da entidade declarante”, representada por “nome completo do representante
legal” vem, por meio desta, atestar, para fins de comprovagio junto ao Municipio de XXXXXX, por
intermédio da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, que o(a) NOME DA ENTIDADE
PROPONENTE, inscrito(a) no CNPJ sob o n® XXXXX, situado(a) a enderego completo da entidade
proponente com CEP, apresenta capacidade técnica, fisica e operacional para o desenvolvimento do
projeto (nome do projeto) conforme especificado no Plano de Trabalho, considerando as experiéncias
adquiridas na execugdo de projeto(s)/agao(es) na(s) area(s) esportivo/educacional/social.

A comprovagdo no que diz respeito ao desenvolvimento de atividade (s), projeto(s)/agdo(es).
realizadas(os), referentes & matéria do objeto, estdo relacionadas no Historico anexo, demonstrando a
execucdo com qualidade, ndo existindo, até a presente data, fatos que desabonem a conduta e a
responsabilidade da entidade com as obrigagdes assumidas, confirmando assim a capacidade técnica,
fisica e operacional para a execugdo do que foi proposto, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V,
alinea “c”, da Lei n° 13.019, de 2014, ¢/c o art. 26, caput, que a [identificagdo da organizagdo da sociedade
civil — OSC]:

» dispde de instalagbes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades 0+

projetos previstos na parceria € 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

> dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades o
projetos previstos na parceria € 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda,

contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

Por ser esta a completa expressdo da verdade, firma-se a presente declaragdo para que surta seus efeitos

juridicos.

Pontal, de de 202 .

— —

Assinatura do Representante Lg\ T
\\
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ANEXO X
Declaracéao

Art.39 da Lei Federal n°13.019/14

(Papel Timbradoda ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

A Organizagdo da Sociedade Civil (INSERIR RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL) , cadastrada no CNPJ n°
, na pessoa de seu  Representante legal (NOME)
s cadastrado no CPF n° ,RGn® ,declara que:

- A referida ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVI, bem como seus dirigentes, ndo se enquadram nos
motivos de impedimento dispostos no Art. 39 da Lei Federal n° 13.019/14;

- A referida ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais
para a execugdo da parceria ou procedera a contratagdo e aquisi¢do destas com os recursos da parceria;

- A referida ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo
na condigdo de aprendizes, e que ndo detém empregados menores de dezoito anos em condigdes de trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, consoante previsto no Art.7°, XXXIII, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil.

Art.39 Ficard impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a organizagdo da
sociedade civil que:

[ - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio
nacional;

Il -esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada,

Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de orgdo ou entidade
da administra¢do publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo de colaboragdo
ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

1V —tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, excelo se:
a) for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente imputados:

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do;

4 \-\‘
¢) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre reg efeito suspensivo;
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V' —tenha sido punida com uma das seguintes sangoes, pelo periodo que durar a penalidade

a) Suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo;
b)  Declaragdo de inidoneidade para licitar ou coniratar con a administrag¢do publica,

c) Suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 0rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

d) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contralo
com orgados e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no inciso IL

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VII —tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas porTribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) Julgada responsdvel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, enquanto durar a inabilitagdo,

¢) considerada responsdvel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s prazos estabelecidos nos
incisos I Il e Il do Art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

§ 1° Nas hipoteses deste artigo, ¢ igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de
parcerias em execugdo, excetuando-se 0s casos de servigos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena
de prejuizo ao erario ou a populagdo, desde que precedida de expressa ¢ fundamentada autorizagdo do
dirigente maximo do 6rgdo ou entidade da administragdo publica, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 2° Em qualquer das hipdteses previstas no capu, persiste o impedimento para celebrar parceria enquanto
nio houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a organizagdo da sociedade civil
ou seu dirigente.

§3° (Revogado).
§ 4° Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 2°, ndo serdo considerados débitos que decorram

de atrasos na liberagdo de repasses pela administragdo publica ou que tenham sido objeto de parcelamento,
se a organizagdo da sociedade civil estiver em situagdo regular no parcelamento.

§5°A vedagdo prevista no inciso Il ndo se aplica a celebragdo de parcerias com entidades que, pela sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele inciso, sendo vedado que a mesma
pessoa figure no termo de colaboragéo, no termo de fomento ou no acordo de cooperagdo simultaneamente
como dirigente e administrador publico.

§ 6° N#o sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhe itos e de politicas publicas.

49




SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL g@

Rua Treze de Maio, 458 — Centro .
14180-000 — Pontal - SP - Brasil EQ"’ A
PREFEITURA DE Telefone: (16) 3953-1313
RS - SECRETAREA BE

PONTAL E-mail: social@pontal.sp.gov.br GESCHYOUIMERTD SOEIAL
5 e wmes> =

Fica vedada a celebragdo de qualquer modalidade de parceria prevista com organizagdo da sociedade civil
que se enquadre no previsto no Art. 39 da Lei Federal n° 13.019, de 2014, bem como a que for integrada,

dentre seus dirigentes, por servidor ou empregado da Administra¢do Publica.

Pontal, de de 20

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO XI
MINUTA TERMO DE COLABORACAO N°

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIiPIO DE PONTAL, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, E A (ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL), PARA OS FINS NELE ESPECIFICADOS.

De um lado o MUNICIPIO DE PONTAL, pessoa juridica de Direito Publico Interno, com inscri¢do no
CNPJ sob o n° 45.352.267/001-86, com sede a Rua Guilherme Silva, 337, Bairro Centro, em Pontal, Sao
Paulo, representado pelo Prefeito, Sr. XXXXXXXXXXXXX, brasileiro, inscrito no CPF sob o n°
XXXXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado nesta cidade, neste ato denominado MUNICIPIO, por
intermédio da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, representada pela Secretaria
Municipal da Assisténcia Social, Sra. XXXXXXXXXXXXXXXX, brasileira, casada, inscrito no CPF sob
0 n° XXXXXXXXXXX e, de outro lado, a (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL), com inscri¢do
no CNPJ sob n° XXXXXXXXXXXXX, com sede na Rua XXXXXXXXXXXXXXXX, n°
KX XXXXXXXXXX, Bairro XXXXXXXXXXX, Pontal, Sao Paulo, doravante denominado OSC, neste
ato representada por seu Presidente, NXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF sob o n° KXXXXXXXXX,
residente e domiciliado nesta cidade,

CONSIDERANDO o Edital de Chamamento XXX/XXXX— SEDES, para fins execu¢do a Execugdo do
Servigo 10.0.0.00.0.0600.000060600606040.0.0.09004000.0.90.0.90907000.0.0¢

CONSIDERANDO a documentagdo apresentada, de acordo com a Lei Federal n°® 13.019/2014 e
alteragdes.

CONSIDERANDO que se trata de entidade credenciada no Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS;

CONSIDERANDO que o Plano de Trabalho apresentado pela entidade foi devidamente aprovado pela
Secretaria do Desenvolvimento Social a época, nos termos da lei 13.019/14.

CONSIDERANDO que o Termo de Colaboragdo € o instrumento pelo qual sdo formalizadas as parcerias
com OSC's, para execugdo de politicas publicas de natureza continuada ou ndo, em regime de mutua
cooperacdo, para a implementagdo de agdes com padroes minimos previamente definidos pela
Administragdo Publica Municipal, observando-se os programas ou plano setorial da area correspondente,
quando houver;

RESOLVEM ajustar o presente instrumento, sujeitando-se os participes as disposi¢des, da Lei Federal n°
13.019/2014 e suas alteragdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O objetivo deste Edital de Chamamento Publico ¢ firmar parceria mediantg Termo de Colaboragéo, em
acdo em rede, a partir da concessdo de apoio da administragdo_publi

icipal, inclusive com
transferéncia de recursos financeiros, para a execugdo do XXXXXEXXXXHXXX N\
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1.1. )0.0.0.0000.0000060660600.00.06069000604009600.0090.40709090.79090.90900,

1.2. '0.0.0.6.0.0006000060060606000600.0.060009040600.04090790.04009090.90.900900,0,04

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

I — Obriga-se o MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Social:

a. liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma de desembolso,
que guardara consondncia com as metas, fases ou etapas de execucdo do objeto deste termo de
colaboragdo, sem prejuizo do disposto na Lei 13.019/14;

b. Proceder o acompanhamento das metas financeiras dos projetos previstas no Plano de Trabalho firmado
pela OSC, propondo, a qualquer tempo, as reformulagdes que entender cabiveis, desde que ndo venham
sendo alcancadas as finalidades visadas;

c. Prestar informagdes, quando solicitado pela comissdo de monitoramento e avaliagdo, acerca do
acompanhamento das metas financeiras das parcerias realizadas com recursos do Fundo Municipal;

d. Exercer, através do Gestor da parceria, controle e fiscalizagdo direta sobre a execugao do presente Termo
de Colaboragdo, apresentando juntamente com a prestagdo de contas da entidade, relatorio técnico
atestando a boa aplicagdo dos recursos, em consondncia com 0s objetivos constantes do Plano de
Trabalho;

e Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a comissdo de
monitoramento e avaliagio designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacdo da prestagdo de contas devida pela organizago da sociedade civil;

f  FExaminar a prestagdo de contas dos recursos repassados a OSC, em conformidade com a legislagdo
vigente, observados os procedimentos previstos na Clausula Décima Primeira do presente instrumento;

g. Prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste Termo de Colaboragao, quando houver atraso na liberagdo dos

recursos, limitada a prorrogagéo ao exato periodo do atra ificado,




SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL “""E\

Rua Treze de Maio, 458 — Centro &i
14180-000 — Pontal - SP - Brasil W
PREFEITURA DE Telefone: (16) 3953-1313
8 PO NTAL E-mail: social@pontal.sp.gov.br BRI CAREN BB

sua execugdo, a comissdo de monitoramento e avaliagdo, sendo esta a instancia administrativa colegiada
de apoio e acompanhamento da execug¢do das parcerias, cujas atribui¢des serdo voltadas para o
aprimoramento dos procedimentos, unificagao dos entendimentos, solugdo de controvérsias,
padroniza¢do de objetos, custos € indicadores, colaboragdo do controle de resultados e avaliagdo e
homologagdo dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliacdo, sem prejuizo de demais atribui¢des
elencadas no referido Decreto;

i. Proceder ao acompanhamento das metas fisicas dos projetos executados com recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, por meio de sua comissio de monitoramento e avaliag@o, as quais
deverio estar em consonancia com as previsdes do Plano de Trabalho que integra a presente da parceria;

II - Obriga-se a OSC:

a. Executar o objeto pactuado, em conformidade com o Plano de Trabalho aprovado, a Lei Federal n°
13.019/2014 e suas alteragoes;

b. Aplicar os recursos repassados exclusivamente na realizagdo dos objetivos presentes no Termo de
Colaboragdo, nos moldes da Clausula Quinta deste instrumento, ficando responsavel pela devolugdo dos
referidos recursos ao MUNICIPIO, acrescidos de corregdo monetaria incluindo os rendimentos da
aplicagdo financeira, caso seja detectado pelo MUNICIPIO, qualquer desvio de suas finalidades;

c. Propiciar, no local de realizagdo do objeto, os meios e as condi¢des necessérias para que a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo possa realizar a acompanhamento, assegurando ainda o livre acesso dos
agentes da Administragdo Publica Municipal e do controle interno, a qualquer tempo e lugar, a todos os
atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com o instrumento pactuado, bem como prestar a estes
todas e quaisquer informagdes solicitadas, quando em missdo de fiscalizagdo ou auditoria;

d. Manter atualizada a escrituragdo contabil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade e que deverd permanecer arquivada nas dependéncias da entidade, para fins de
fiscalizagdo, de acompanhamento e de avaliagdo dos resultados obtidos;

e. Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes do atendimento, inclusive trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais deles resultantes, ndo implicando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria da Administragdo Publica Municipal a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido
pagamento, os onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢do a sua
execucdo;

f. Considerar as praticas de mercado e observa

,} (
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economicidade para realizar compras e contragdes com recursos da parceria, de acordo com a lei
vigente;

Adotar procedimento de selegdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado para contratagao
da equipe dimensionada no Plano de Trabalho;

Cumprir e fazer cumprir as normas reguladoras de Seguranga e Medicina do Trabalho;

Prestar contas dos recursos recebidos ao Municipio, observado o Capitulo VIII do Decreto n® 5.586 de
16 de dezembro de 2016;

Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas
acdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes
requeridas no paragrafo unico do art. 9° do Decreto n°® 5.586/2016;

Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal:

Manter os documentos originais relativos a execugdo da parceria arquivados, durante o prazo de 10 (dez)
anos, contado do dia util subsequente ao da apresentagdo da prestagdo de contas final;

A Prestagdo de contas — devera ser apresentada mensalmente ao setor de Prestagdo de Contas da
Prefeitura Municipal, preferencialmente até o dia 10 do més subsequente;

O Relatorio de Execugdo da Parceria — devera ser entregue mensalmente, direcionado a Comissdo de
Monitoramento ¢ Avaliagio da Secretaria do Desenvolvimento Social, preferencialmente até o dia 15 do
més subsequentes, contendo informativo sobre atividades realizadas, freqiiéncia dos usudrios, com meta
qualitativa e quantitativa e carga horaria executada pela equipe referenciada com comprovagao.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Para consecugdo dos objetivos estabelecidos na Clausula Primeira deste Termo de Colaboragéo, o valor
total perfaz o montante de R$ XXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) que serdo repassados pelo
Municipio de Pontal, por intermédio da Secretaria do Desenvolvimgnto Social a OSC, conforme condigdes

fixadas no presente instrumento e no respectivo Plano de Trabal
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CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

E-mail: social@pontal.sp.gov.br

Os recursos que serdo utilizados para fazer frente a esta parceria, estdo previsto conforme abaixo:

Repasse total no ano de xxxxxx: R$ XxXxxxxx

Orgamento de xxxxxx (Lei 3.384/2023):

Valor total R XXXXXXXXXXXXXX

Ficha xxxxxxx

DA LIBERACAO DOS RECURSOS

Os recursos de que trata a clausula anterior serdo liberados em 12 (doze) parcelas, entre o periodo de
TXXXXXXXXXXX de 202X a XXXXXXX de 202X, de acordo com a disponibilidade dos mesmos em
caixa.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

A primeira parcela sera composta pelos seguintes valores provisionados em planilha de desembolso
financeiro do Plano de Trabalho para a referida modalidade:

Valor da parcela mensal de execugdo: RS XXXXXXXXXX

Art. 35...inciso VI ...§ 5° Caso a organizagdo da Sociedade Civil adquira
equipamentos e maleriais permanentes com  recursos provenientes da
celebragdo da parceria, o bem serd gravado com clausula de inalienabilidade,
¢ ela deverd formalizar promessa de Iransferéncia da propriedade a
administragdo publica, na hipotese de sua extingdo.

Assim sendo todo e qualquer material permanente adquirido com recurso da parceria: da XXXXXXXXX,
devera ser devolvido a municipalidade ao final da mesma.

T 1*  Parcela 22 Parcela 3% Parcela 4*  Parcela 5 Parcela 6* Parcela
RS RS RS R$ R$ R$
Ano Ano Ano Ano Ano Ano
7*  Parcela 8 Parcela 9% Parcela 10* Parcgla 11* Parcela 12* Parcela
R$ RS RS R T R§ —~ R$
Ano Ano Ano Ano Ano \ Ano J

=

—

A
\
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CLAUSULA QUINTA - DA UTILIZACAO DOS RECURSOS:

A OSC devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o Plano de Trabalho
aprovado e seus anexos, cumprindo as clausulas deste Termo de Colaboragdo e legislagdo vigente.

Paragrafo Primeiro. A OSC devera receber e movimentar os recursos financeiros relativos a este
instrumento em conta bancaria especifica, junto & institui¢do financeira oficial, inclusive os resultantes de
sua eventual aplicagido no mercado financeiro, em conformidade com o Plano de Trabalho, exclusiva e
tempestivamente, no cumprimento do objeto deste Termo de Colaboragao.

Paragrafo Segundo. A OSC devera manter oS recursos pactuados na Conta Bancaria especifica, de que
trata a Clausula Primeira, permitindo-se débitos somente para pagamento de despesas previstas no Plano de
Trabalho, mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos fornecedores prestadores de servigos, por
meio de transferéncias eletronicas, débitos automaticos, boletos bancérios ou outras formas regulamentadas
pelo Sistema Financeiro Nacional, de acordo com a lei 13.019/14.

Paragrafo Terceiro. Os recursos recebidos, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em
cadernetas de poupanga ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, nos moldes da lei 13.019/14.

Paragrafo Quarto. Os rendimentos apurados em aplicagdes no mercado financeiro serdo,
obrigatoriamente, utilizados no objeto deste Termo de Colaboragdo, sujeito as mesmas condigdes de
prestagdo de contas;

Paragrafo Quinto. Caso ocorra atraso na liberagdo dos recursos por parte do MUNICIPIO, podera a OSC
antecipar os pagamentos referentes a execugdo do objeto do presente Termo de Colaboragdo, para se evitar
a paralisagdo ou interrupgéo do cumprimento das atividades pela entidade, sendo a OSC posteriormente
reembolsada dos valores que antecipou mediante comprovagdo das referidas despesas afetas ao Plano de
Trabalho, de acordo com lei 13.019/14.

CLASULA SEXTA — DA VEDACAO DAS DESPESAS:

As despesas relacionadas a execugdo da parceria serio executadas em estrita observancia ao Plano de
Trabalho aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado, de acordo com lei 13.019/14;

[ - Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

[11 - Pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da parceria;

IV - Pagar despesas a titulo de taxa de administragao;

V - Pagar multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referente g/pagamentos ou a recolhimentos fora

dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Publjga Municipal na liberagdo de recursos
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financeiros.

Paragrafo unico. Nos casos em que as despesas forem pagas proporcionalmente com recursos de parcerias
diversas, a OSC devera informar a memoria de caleulo do rateio da despesa para fins de prestagdo de
contas, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa, conforme lei vigente, sob pena de rejeigdo da prestagdo de contas da entidade.

CLAUSULA SETIMA — DA DEVOLUCAO DOS RECURSOS:

Na hipétese do descumprimento dos objetos acordados nas clausulas e condicdes deste ajuste ficard a OSC,
obrigada a restituir os recursos financeiros repassados devidamente corrigidos, incluindo os rendimentos da
aplicagdo financeira, a partir da data do efetivo recebimento até a data da efetiva devolugdo, conforme lei
13.019/1

CLAUSULA OITAVA -DA VIGENCIA:

O presente Termo de Colaboragao tera vigéncia de XX (XXXX ) meses, 4 partir da data de assinatura,
podendo 0 mesmo ser prorrogado mediante assentimento das partes, através de Termo Aditivo, exceto
quando ao seu objeto, e respeitados os ditames da lei 13.01 9/14.

CLAUSULA NONA — DO COORDENADOR DE PARCERIAS:

Como Coordenadora de Parceria da fica designado XXXXXXX, RG XXXXXXX, servidora publica, com
poderes de controle e fiscalizagdo, sendo suas atribuicdes definidas pela Decreto XXXXX.

Paragrafo Primeiro. Obriga-se, ainda, ao Coordenador de Parceria a:

Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

®

b. Formalizar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as

providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

c. Emitir o relatorio técnico de monitoramento e avaliagao:

d. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da -de contas final, levando em consideragdo o

conteudo do relatorio técnico de monitoramentd e avaliagdo;

/ {\)
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e. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de monitoramento ¢
avalia¢do, quando couber.

Paragrafo Segundo. Na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso
néo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O monitoramento e a avaliagdo da parceria serao realizados de acordo com os ditames da lei 13.019/14 ¢
seguintes.

Paragrafo Primeiro. As agoes de monitoramento e avaliagdo, sem detrimento das mencionados na
clausula anterior, também serdo solidificadas pela Comissdo de monitoramento e avaliagdo, designada pelo
Secretario Municipal da Assisténcia, nos moldes do Decreto Municipal n° xxxx de xx de xxxx de 20x.
sendo esta entendida como instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execugdo das
parcerias, cujas atribui¢des serao voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, unificagdo dos
entendimentos, solugdo de controvérsias, padronizagdo de objetos, custos € indicadores, colaborag¢do do
controle de resultados e avaliagdo e homologag@o dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliag@o.

Paragrafo Segundo. O acompanhamento das metas fisicas dos projetos executados com recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social sera de responsabilidade da Secretaria de Desenvolvimento Social, por

meio de sua comissdo de monitoramento e avaliagdo, e deverdo estar em consonancia com as previsdes do
Plano de Trabalho que integra a presente parceria

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS:

A prestagdo de contas dos recursos financeiros recebidos pela entidade em decorréncia do presente Termo
de Colaboragdo devera ser realizada, de acordo com cronograma de desembolso, constante no Plano de
Trabalho, em consonancia com a lei 13.019/14.

Paragrafo Primeiro. A prestacdo de contas devera ser apresentada na periodicidade definida pelo Plano de
Trabalho da parceria, de forma condizente com 0 seu objeto e com o cronograma de desembolso de
recursos, quando houver.

Paragrafo Segundo. Para fins de prestagdo de contas a OSC devepa entar Relatorio de Execugdo
Financeira e Relatorio de Execugdio do Objeto, assinados pelo.seu repiesentante legal, que conterdo:

| )
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[ - Relatério de Execugdo Financeira: contendo a relagdo das receitas e despesas realizadas, inclusive
rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovagdo da observéncia do plano de trabalho ¢ na
periodicidade definida no edital;

I - Relatorio de Execugdo do Objeto: contendo a demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo
de que trata a prestagdo de contas, bem como a descri¢do das agdes desenvolvidas para 0 cumprimento do
objeto e na periodicidade definida no edital.

Paragrafo Terceiro. A comprovagao das informagdes de que tratam 0S incisos 1 e 11 do paragrafo anterior
se dara por meio do encaminhamento dos documentos em duas vias (original e copia) para conferéncia da
Administragdo Publica:

Paragrafo Quarto. As despesas serdio comprovadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatorios serem
emitidos em nome da OSC ¢ devidamente identificados com referéncia ao titulo e ao nimero deste Termo
de Colaboragdo e serdo mantidos em arquivo, em boa ordem a disposigdo dos 6rgdos de controle interno e
externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da aprovagdo da prestagdo ou tomada de contas, do gestor do
orgdo ou entidade concedente, relativa ao exercicio da concessao.

Paragrafo Quinto. A prestacao de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao
do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES:

Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho, com as normas da Let
Federal n° 13.019/2014 e alteragdes, a Administragdo Publica Municipal podera aplicar a OSC as seguintes
sangdes, observados os procedimentos estabelecidos no Capitulo IX do referido Decreto:

I - Adverténcia;

I - Suspensio temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebragdo de
parceria ou contrato com 0rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal, por prazo ndo superior a
dois anos

III - Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato

—

com Orgdos e entidades de todas as esferas de governo.

—
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO:

Este Termo de Colaboragdo podera ser alterado, bem como seu prazo de vigéncia prorrogado, observado o
limite previsto na Clausula Oitava, por Termo Aditivo, mediante pedido acompanhado de justificativa
circunstanciada, aceitagdo mutua das partes € prévia aprovagdo do Conselho Municipal competente. desde
que ndo haja mudanga do objeto e que a solicitagdo seja feita no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do
término de sua vigéncia e em consonéncia com a lei 13.019/14.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, mediante justificativa e através de Termo Aditivo, a entidade podera
solicitar a reformulagdo do Plano de Trabalho, quando se tratar apenas de alteragéo da programagdo de
execucdo, que serd previamente apreciada pela area técnica da Secretaria de Desenvolvimento Social e
submetida a aprovagdo do Conselho Gestor competente do MUNICIPIO, vedada, porém, a mudanga do
objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO:

Como condigdo de eficacia do presente Termo de Colaboragdo, o Municipio de Pontal promovera a
publicagdo de seu extrato no DOM, no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura,
conforme lei 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CONCLUSAO, DENUNCIA E RESCISAO:

O instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos termos do inciso
VI do art. 42 da Lei Federal n° 13.019/2014 ¢ alteracOes.

Paragrafo Primeiro. Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsaveis somente pelas
obrigagdes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel
clausula obrigatoria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

Paragrafo Segundo. Nas hipoteses de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC, a Administragdo Publica
Municipal podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagdo, por ato
proprio e independente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execu¢do das metas e
atividades pactuadas, de acordo com lei 13.019/14, podera assumir a responsabilidade pela execugdo do
restante do objeto previsto no Plano de Trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela OSC até o
momento em que a administragéo assumiu essas responsabilidades.

Paragrafo Terceiro. Quando da conclusdo, dentincia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracio de tomada de contas especial, conforme determina a lei vigente.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO: -

Fica eleito o Foro da Comarca de Pontal/SP, para dirimir quaisquer duvidas ou questoes decorrentes do
presente Termo de Colaboragdo, com expressa rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que possa

S e

SEr.

E por estarem assim ajustados assinam o presente Termo de Colaboragdo, em 02 (duas) vias de igual teor
e forma na presenga de 02 (duas) testemunhas abaixo qualificadas, que também o leram e assinaram para 0s

fins de direito.

Pontal, de de

Prefeito Municipal Presidente da OSC

Procuradora Geral do Municipio Secretaria de Desenvolvimentos Social

TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO XII

RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO - TERMO DE
COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADEPUBLICO(A): Municipio de Pontal
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):

EXERCICIO (1):

ADVOGADO(S)/ N° OAB / E-MAIL : (2)

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagdo de contas, estara(30) sujeito(s) a analise e
julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de interesse, Despachos e
Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em
consonancia com o estabelecido na Resolugdo n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de
Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor e entidade beneficidria, estdo cadastradas no
médulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes
n°01/2020, conforme “Declaragio(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagdo:
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa,

interpor recursos e o0 que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: José Carlos Neves Silva
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Cargo: Prefei nicipal
CPF: 286.523.818-01
AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome:
Cargo:
CPF:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: José Carlos Neves Silva
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 258.523.818-01

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacio de contas:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagdo de contas.

(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o enderego eletronico.
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