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LEI COMPLEMENTAR N.° 001, DE 17 DE ABRIL DE 2.023.

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOSE CARLOS NEVES SILVA, Prefeito Municipal de Pontal. Estado de Sao Paulo. no uso de suas
atribuigdes legais,

FACO SABER. que a Camara Municipal de Pontal aprovou ¢ eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO 1
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispoe sobre a estrutura e organizagao administrativa do Municipio de Pontal/SP, com
vistas na eficiéncia para o atendimento de seus objetivos.

Art. 2° A estrutura organizacional é integrada por orgaos da Administragdo Pablica Municipal Direta ¢
Indireta, que constituem o Poder Executivo Municipal. na forma desta Lei.

Art. 3° Compete ao Prefeito Municipal, em conjunto com as Secretarias Municipais. a diregdo superior
dos orgios que integram a estrutura organizacional do Municipio de Pontal.

Art. 4°. A Administra¢do Municipal compreende:

I Administragdo Direta: constituida por Orgaos integrantes da estrutura do Poder executivo
subordinados diretamente ao Prefeito Municipal:
1T) Administragdo Indireta: constituida pelas entidades dotadas de personalidade juridica e

patriménio proprios.

Paragrafo inico. As entidades compreendidas na Administra¢ao Indireta vinculam-se as Secretarias em
cuja area de competéncia estiver enquadrada sua principal atividade.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art.5°. Constitui objetivo da estrutura administrativa oferecer ao Poder Executivo instrumento
organizacional para desenvolver as atividades da Administragdo Municipal em prol dos interesses da

coletividade e no atendimento a sua finalidade, o interesse publico.

Art. 6°. As atividades da Administragdo Municipal obedecerdo aos seguintes principios fundamentais:

1) Planejamento:
1) Coordenagao;
111) Descentralizagdo:

1V) Delegagao de Competéncia:
V) Controle.
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Art. 7°. O planejamento ¢ o efeito de elaborar um plano ou tarefa visando a realizagdo de determinado
projeto. programas, agdes e elaboragdo de planos governamentais.

Art. 8°. As atividades da Administra¢io Municipal e, especialmente, o desenvolvimento dos planos e
programas de governo serdo objetos de permanente coordenagdo entre os 6rgdos nos diversos niveis
hierarquicos.

Art. 9°. A descentralizagdo sera realizada de forma a liberar os dirigentes superiores das rotinas de
desenvolvimento e das tarefas de mera formalizagdo dos atos administrativos para concentrarem-se nas
atividades de planejamento. supervisdo e controle.

Art.10°. A delegacio de competéncias sera utilizada como instrumento de descentralizagdo
administrativa, visando assegurar maior rapidez, eficiéncia ¢ objetividade as decisdes, situando-se na
proximidade dos fatos, das pessoas e dos problemas a resolver.

Art.11. Os servigos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando a racionaliza¢do ¢

assegurando a prevaléncia dos objetivos sociais e econdmicos da a¢do municipal sobre as conveniéncias
de natureza burocratica.

TITULO 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO 1
DA ORGANIZACAO ESTRUTURAL

Art. 12 - A Prefeitura Municipal de Pontal,para atendimento das fungdes inerentes ao poder publico
municipal, bem como a prestagdo dos servicos de sua responsabilidade, esta estruturada conforme segue:

1 Gabinete do Prefeito Municipal
1.1 Assessoria de Gabinete
1.2 Departamento de Controle Interno
1.3 Ouvidoria-Geral do Municipal
2 Secretaria Geral de Governo
2.1 Gabinete do Secretario
22 Departamento de Licitagao
2.3 Departamento de Compras
2.4 Departamento de Recursos Humanos
2.5 Departamento de Convénios
2.6 Departamento do Poupatempo Municipal
2.7 Departamento de Comunicagdo
2.8 Departamento de Tecnologia da Informagéao
2.9 Coordenadoria de Parcerias
2.10 Departamento do Distrital de Candia ¢ Walter Becker
2.11 Coordenadoria de Almoxarifado e Logistica
3 Secretaria Municipal de Fazenda
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3.1 Gabinete do Secretario
3.2 Departamento de Planejamento
33 Departamento de Contabilidade
3.4 Departamento de Prestagao de Contas
3.5 Departamento de Arrecadagao e Tributos
3.5.1 Se¢do de Langamento Tributario
3.5.2 Segdo de Fiscalizagao de Rendas e Posturas
3.5.3 Sec¢do de Gestao da Divida Ativa
3.6 Coordenadoria de Patrimonio
4 Secretaria Municipal de Meio Ambiente
4.1 Gabinete do Secretario
4.2 Departamento de Saneamento Basico
4.3 Departamento de Desenvolvimento Sustentavel
5 Secretaria Municipal de Infraestrutura
5.1 Gabinete do Secretario
5.2 Departamento de Obras
5.3 Departamento de Manutengdo e Servigos Publicos
5.4 Departamento de Engenharia
Coordenadoria de Limpeza Urbana
6 Secretaria Municipal de Ensino
6.1 Gabinete do Secretario
6.2 Departamento de Ensino Infantil e Fundamental
6.3 Departamento de Gestdo Administrativa
7 Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Tal Gabinete do Secretério
7.2 Departamento de Cultura
7.3 Departamento de Turismo
8 Secretaria Municipal de Saude
8.1 Gabinete do Secretario
8.2 Departamento de Planejamento e Gestao Administrativa
8.2.1 Secdo de Logistica da Saude
82.2 Se¢do de Transporte de Pacientes
8.3 Departamento de Atengao Basica a Saude
8.3.1 Sec¢ao de Enfermagem
8.3.2 Sec¢do de Odontologia
8.3.3 Sec¢do de Servigo de Saude Mental
8.3.4 Se¢do de Medicamentos
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8.3.5 Se¢dao de Fisioterapia
836 Secao de Gestdo Administrativa e Operacional dos Servigos de Assisténcia Basica. Médica ¢
Alta Complexidade de Saude
8.4 Departamento de Vigilancia em Sadde
8.4.1 Se¢do de Vigilancia Sanitaria
8.4.2 Se¢do de Vigilancia Epidemiologica
8.4.3 Secdo de Controle de Vetores
8.5 Departamento de Controle de Zoonoses
9 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
9.1 Gabinete do Secretario
9.2 Departamento de Gestdo da Assisténcia Social
9.2.1 Coordenadoria do CRAS
9.2.2 Coordenadoria do CREAS
9.2.3 Coordenadoria do Cadastro Unico
9.2.4 Coordenadoria do Servi¢o de Acolhimento Institucional
925 Coordenadoria de Parcerias da Prote¢do Social Basica
9.2.6 Coordenadoria de Parcerias de Proteg¢do Social Especial
9.3 Departamento de Planejamento e Vigilancia Socioassistencial
9.3.1 Coordenadoria Administrativa
3.2 Coordenadoria Projetos. Programas e Vigilancia Sociaassistencial
9.3.3 Coordenadoria Orgamentaria
9.4 Departamento de Prote¢do Social
9.5 Fundo Social de Solidariedade
10 Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
10.1 Gabinete do Secretario
10.2 Departamento de Gestao e Planejamento de Esportes ¢ Lazer
11 Secretaria Municipal de Seguranga Piiblica e Mobilidade Urbana
111 Gabinete do Secretario
11.2 Departamento da Guarda Civil Municipal
11.3 Corregedoria-Geral da Guarda Civil Municipal
11.4 Departamento de Transito
11.5 Coordenadoria Municipal de Defesa Civil
12 Procuradoria-Geral do Municipio
12.1 Gabinete do Procurador-Geral do Municipio
12.2 Secao de Gestao Tributaria
12.3 Secio de Consultoria Administrativa
12.4 Sec¢do de Contencioso Geral
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Art. 13. Os Conselhos Municipais de Politicas Publicas, instrumentos da democracia participativa,
instituidos e regulamentados por legislagdes especificas e atualmente instalados passam a vincular-se as
Secretarias Municipais correspondentes no dmbito de suas competéncias.

Paragrafo tnico. Ficam mantidas as atribuigdes dos Conselhos Municipais integrantes da atual
organizagio administrativa, nos termos de suas respectivas leis de criagao.

CAPITULO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
Art. 14. Ficam criados os cargos em comissdo de livre provimento e fungdes gratificadas previstos nesta
lei, destinados exclusivamente as atividades de dire¢do, chefia e assessoramento na Administragdo
Plblica Direta do Municipio de Pontal/SP, em cumprimento ao artigo 37 da Constituicdo Federal de

1988.

Art. 15. Os cargos de livre provimento em comissdo criados por esta lei serdo regidos pela Lei
Complementar Municipal n® 01/2009.

Art. 16. Para o exercicio de fungdes gratificadas serdo nomeados exclusivamente ocupantes de emprego
publico efetivo.

Art. 17.0s cargos em comissdo e fungdes gratificadas criados na forma desta Lei sdo de livre provimento
e exoneracao, sendo ocupados por pessoas que mantenham liame de confianga com o Chefe do Executivo
e serdo providos em caréter transitorio por ato privativo do Prefeito e sdo exoneraveis ad nutum a

qualquer tempo.

Art. 18. No minimo 10% (dez por cento) dos cargos em comissdo serdo preenchidos por ocupantes de
emprego publico efetivo.

Art. 19. Aos ocupantes dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas de que trata esta lei impoe-se:
1) o atendimento as convocagdes sempre que presente o interesse ou necessidade de servigo:

1) a vedacao de recebimento de horas extraordinarias.

Art. 20. As atribuicdes e requisitos para investidura dos cargos em comissao estdo previstas no Anexo Y
da presente Lei.

Art. 21. Os padrdes de vencimento dos cargos em comissaosao os previstos no Anexo IIda presente Lei.

CAPITULO 111
DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 22. O Gabinete do Prefeito fica constituido dos seguintes cargos de provimento em comissao ¢
fungdes gratificadas com nivel de referéncia de vencimento:
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1) Cargos em Comissao:
Quantidade Nome do cargo Ref. Natureza
01 Assessor Técnico de Gabinete C Cargo em Comissao
02 Assessor Especial de Gabinete C Cargo em Comissio
1) Fung¢oes Gratificadas:
Quantidade Nome do cargo Natureza
0l Ouvidor-Geral do Municipio Fung¢do Gratificada

Art. 23.S30 atribui¢des do Gabinete do Prefeito:

1) Realizar a articulagdo e relacionamento entre Secretarias Municipais da Administragao:

I1) Assessorar diretamente o Prefeito na sua representagio civil, social e administrativa:

111) Assessorar o Prefeito na adogio de medidas administrativas que propiciem a harmonizagao
das iniciativas dos diferentes 6rgaos municipais:

1V) Apoiar o Prefeito no acompanhamento das agdes das demais Secretarias. em sincronia com o
plano de governo municipal:

V) Coordenar e dirigir a elaboragdo do planejamento estratégico e das politicas publicas. bem

como fiscalizar o cumprimento das metas estabelecidas. atuando em estreita colaboragdo com
as Secretarias, Departamentos e demais células administrativas do Municipio:

Vi) Oferecer suporte administrativo e logistico a Junta Militar ¢ ao Fundo Social de
Solidariedade, respeitando a autonomia desses Orgaos;

VII)  Auxiliar o Prefeito Municipal em tudo que seja necessario. inclusive no atendimento e
encaminhamento do publico em geral ¢ demais atividades correlatas a fun¢ao:

VIII) Coordenar, por intermédio das Secretarias, Departamentos ¢ Geréncias, o relacionamento
com os poderes Legislativo e Judiciario:

1X) Outras atribui¢des correlatas.

Art. 24. A Assessoria Técnica de Gabinete compete prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito
Municipal e Secretarios Municipais com relagdo aos assuntos de natureza técnica e administrativa.
auxiliando no planejamento, elaboragéo e condugdo das politicas publicas, bem como orientar ¢ subsidiar
as decisdes e atos de competéncia da Diregdo Superior da Administracdo Publica.

Art. 25.A Ouvidoria-Geral do Municipio constitui unidade administrativa autonoma, incumbindo-lhe a
apuragio das reclamagdes relativas a prestacao dos servigos publicos da administragdo piblica municipal
direta e indireta, bem como das entidades privadas de qualquer natureza que operem com recursos
publicos, competindo-lhe ainda:

)] promover a participagdo do usudrio na administragao publica, em cooperagdo com outras
entidades de defesa do usudrio:

IT) acompanhar a prestagao dos servigos, visando a garantir a sua efetividade:

111) propor aperfeicoamentos na prestagao dos Servigos:

V) auxiliar na prevengdo e corre¢do dos atos e procedimentos incompativeis com 0s
principios estabelecidos nesta Lei:

V) propor a adogdo de medidas para a defesa dos direitos do usuario, em observancia as

determinagdes da Lei Federal 13.460. de 26 de junho de 2017:
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VI) receber. analisar e encaminhar as autoridades competentes as manifestagoes,
acompanhando o tratamento ¢ a efetiva conclusdo das manifestagdes de usudrio perante
orgdo ou entidade a que se vincula:

VII)  promover a adogdo de mediagdo e conciliagdo entre o usuario e o o0rgdo ou a entidade
plblica, sem prejuizo de outros 6rgdos competentes;

VIII) receber, analisar e responder, por meio de mecanismos proativos e reativos, as
manifesta¢des encaminhadas por usuarios de servigos publicos:

1X) elaborar. anualmente, relatorio de gestdo, que devera consolidar as informagdes
mencionadas no inciso I, e, com base nelas. apontar falhas e sugerir melhorias na
prestagdo de servigos publicos:

X) Desempenhar outras fungdes correlatas.

Paragrafo unico. O responsavel pela Ouvidoria-Geral do Municipio sera o Ouvidor-Geral do Municipio.
designado pelo Prefeito Municipal, escolhido dentre os servidores efetivos do Municipio maiores de 21
(vinte e um) anos de idade, com diploma de curso superior e reputacao ilibada, sendo disciplinado pela
Lei Municipal n®3.066/2019.

Art. 26. O Departamento de Controle Interno, vinculado ao Gabinete do Prefeito, tem por atribui¢des
exercer a fiscalizagdo dos atos administrativos em geral, bem como da gestao fiscal municipal, sendo
disciplinado pela Lei Municipal n° 2.864/16.

CAPITULO IV

DA SECRETARIA-GERAL DE GOVERNO

Art. 27. A Secretaria-Geral de Governo fica constituida dos seguintes cargos de provimento em COmissao
e fungdes gratificadas com nivel de referéncia de vencimento:

)] Cargos em Comissao:
Quantidade Nome do cargo Ref. Natureza ]

0l Diretor do Departamento de Licitagdo B Cargo em Comissdo

0l Diretor do Departamento de Compras B Cargo em Comissdo

01 Diretor do Departamento de Recursos Humanos B Cargo em Comissado

01 Diretor do Departamento de Convénios B Cargo em Comissao

0l Diretor do Poupatempo Municipal B Cargos em Comissdo

01 Diretor de Comunicagao Social B Cargo em Comissdo

01 Diretor de Tecnologia da Informagao B Cargo em Comissao

01 Coordenador deParcerias A Cargo em Comissao

01 Diretor do Distrito de Candia e Walter Becker B Cargo em Comissao

01 Coordenador de Almoxarifado e Logistica A Cargo em Comissdo
Art.28. A Secretaria-Geral de Governo compete:

1) Assessorar 0 Prefeito Municipal em suas relagdes com o Poder Legislativo, bem como com a
sociedade civil e suas organizagoes:

1I) Assistir o Prefeito Municipal em assuntos referentes a politica e. particularmente. nas

relagdes com o Poder Legislativo:
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11T) Coordenar as politicas plblicas e desenvolver relagdes com os Conselhos e os Movimentos
Sociais com atuagdo no Municipio:

1V) Coordenar os assuntos pertinentes a suas atribui¢des relacionados a Administragao Publica
Municipal;

V) Coordenar atividades politicas e de relacionamento com o Poder Legislativo Municipal,
sociedade civil e outras esferas de governo e entes governamentais;

VI) Coordenar e promover o desenvolvimento dos servigos publicos, no ambito da Administragao
Municipal;

VII)  Ordenar a gestio das decisdes e diretrizes politicas e administrativas do Governo Municipal
dentro de suas competéncias:
VIII) Analisar e propor concessdes ou a terceirizagdo dos servigos necessarios a administragao

municipal;

1X) Administrar os servi¢os concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuagdo e
prerrogativas;

X) Assessorar a Prefeitura na gestdo de pessoas, da tecnologia da informagao e da comunicagao.
das licitagdes. dos suprimentos, do patrimonio e dos arquivos da Administragdo Municipal:

XI) Oferecer consultoria aos Secretarios Municipais sobre gestao de pessoas e os procedimentos a

serem adotados em casos de infragdo disciplinar ou ética:

XII) Promover as licitagdes da Prefeitura, elaborar os contratos administrativos  de
responsabilidade da Prefeitura;

XI11)  Gerenciar o protocolo, o arquivo e os servigos gerais, dentro de sua area de competéncia,
incluindo os de zeladoria do Pago Municipal:

§1°. Vincula-se a Secretaria-Geral de Governo o Conselho Tutelar.

Art. 29. O Departamento de Licitagdes esta subordinado diretamente a Secretaria-Geral de Governo. tem
por responsavel o Diretor do Departamento de Licitagdes, cargo em comissdo, ¢ suas atribuigdes estao
descritas no Anexo IV da presente Lei.

Art. 30. O Departamento de Compras esta subordinado a Secretaria-Geral de Governo, tem como
responsavel o Diretor do Departamento de Compras, cargo em comissdo, e suas atribuigdes estdo
descritas no Anexo IV da presente Lei.

Art. 31. O Departamento de Recursos Humanos esta subordinado a Secretaria-Geral de Governo, tem
como responsavel o Diretor do Departamento de Recursos Humanos, cargo em comissao. ¢ suas
atribuicdes estdo descritas no Anexo IV da presente Lei.

Art. 32. O Departamento de Convénios esta subordinado diretamente a Secretaria-Geral de Governo, tem
por responsavel o Diretor de Departamento de Conveénios, cargo em comissdo, ao qual compete:

1) Coordenar e executar as providéncias destinadas a celebragao de convénios entre o municipio
e orgaos das demais esferas de governo;

9] Manutencio e atualizagdo das informagdes de responsabilidade do municipio. nos sistemas de
gestdo dos convénios:

111) Analisar as prestagdes de contas dos convénios e inseri-las nos sistemas de gestao de
convénios:

V) Executar as providéncias destinadas a celebra¢do de parcerias com entidades dos terceiro
setor, na forma da lei:

V) Analisar as prestagdes de contas das Organizagdes da Sociedade Civil, referente as parcerias

com o municipio;
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VI) Prestar apoio os gestores dos termos de Colaboragao, Fomento e Cooperagdo e as comissoes
de monitoramento das parcerias na avaliacao das prestacdes de contas:

VII)  Inserir nos sistemas de informagdo das parcerias com o terceiro setor as prestagoes de contas
das Organizagdes da Sociedade Civil;

VIII)  Analisar as prestagdes de convénios com entidades do terceiro setor, na forma da lei e emitir
0s respectivos pareceres:

1X) Analisar as prestagdes de contas pertinentes aos termos de parceria firmados com
Organizagdes da Sociedade Civil, de Interesse Piblico — OSCIP, na forma da lei e emitir os
respectivos pareceres;

X) Analisar as prestagdes de contas dos contratos de gestdo firmados com Organizagdes Sociais
- OS, na forma da lei e emitir os respectivos pareceres;
XI) Exercer outras func¢oes correlatas.

Art. 33. O Departamento do Poupatempo Municipal esta subordinado diretamente a Secretaria-Geral de
Governo, tem por responsavel o Diretor do Poupatempo, cargo em comissao, ao qual compete:

1) Coordenar as atividades de atendimento no Poupatempo:

IT) Promover a interlocug¢do do Municipio com os dirigentes Estaduais do Poupatempo:

1) Desenvolver praticas de atendimento ao Publico, instruindo os atendentes de modo a atingir
o0 interesse publico:

V) Arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais;

V) Articular recursos e processos:

VI) Assessorar na desburocratizagao dos servigos prestados;

VII)  Avaliar a viabilidade de projetos:

VIII)  Coordenar a resolu¢éo de ocorréncias quanto ao atendimento prestado:

1X) Coordenar os trabalhos desenvolvidos pelos drgaos Municipais aos cidadaos:

X) Coordenar programas ¢ servigos:

XI) Gerenciar a qualidade da prestagdo de servigos:

XII)  Gerenciar o Posto de Atendimento Poupatempo da Prefeitura Municipal de Pontal, alinhado
com o projeto de governo;

XIIT)  Gerenciar os servidores que prestam servigos no Poupatempo:

X1V) Identificar prioridades;

XV)  Levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos;

XVI) Propor alternativas estratégicas e ferramentas de gestao:

XVII) Propor linhas de agdo e identificar prioridades;

XVIII) Exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.

Art. 34. O Departamento de Comunicagdo esta subordinado a Secretaria-Geral de Governo, tem como
responsavel o Diretor de Comunicagio, cargo em comissdo, e suas atribui¢des estdo descritas no Anexo
IV da presente Lei.

Art. 35. O Departamento de Tecnologia da Informagao esta subordinado a Secretaria-Geral de Governo.
tem como responsavel o Diretor de Tecnologia da Informagdo, cargo em comissdo, e suas atribuigdes
estdo descritas no Anexo IV da presente Lei.

Art. 36. Ao Departamento Distrital de Candia e Vila Walter Becker. orgao diretamente subordinado a
Secretaria-Geral de Governo. compete:
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1) constituir-se em instancia regional de administragdo direta com &ambito intersetorial e
territorial;

IT) instituir mecanismos que democratizem a gestdo publica e fortalecer as formas participativas
que existam no ambito dos Distritos:

111) Planejar, controlar e executar os sistemas locais obedecendo as politicas, diretrizes ¢
programas fixados pela instancia central da administragao:

1V) Atuar como indutora do desenvolvimento local implementando politicas publicas a partir da
vocagdo regional e dos interesses manifestos pela populagéo:

V) Ampliar a oferta, agilizar ¢ melhorar a qualidade dos servi¢os locais, a partir da diretriz
central;

VI) Facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos servigos publicos, tornando-os mais proximos

dos cidadaos:
VII)  Facilitar a articulagdo intersetorial dos diversos segmentos e servigos da Administracdo
Municipal que operam na regiao.

Art. 37. A Coordenadoria de Parcerias esta subordinada diretamente a Secretaria-Geral de Governo, tem
por responsavel o Coordenador de Parcerias, cargo em comissdo, e suas atribui¢des estdo descritas no
Anexo 1V da presente Lei.

Art. 38. A Coordenadoria de Almoxarifado e Logistica estd subordinada diretamente a Secretaria-Geral
de Governo, tem por responsavel o Coordenador de Almoxarifado e Logistica, cargo em comissdo. ¢ suas
atribui¢des estdo descritas no Anexo IV da presente Lei.

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 39.A Secretaria Municipal de Fazenda é o Orgdo responsavel pelo planejamento tributario,
arrecadagdo de recursos financeiros, registro dos fatos contabeis. custodia dos valores, plangjamento e
execu¢do orcamentaria e gestdo dos recursos publicos, sendo constituida dos seguintes cargos de
provimento em comissdo e fungdes gratificadas com nivel de referéncia de vencimento:

Quantidade Nome do cargo Ref. Natureza
01 Diretor de Planejamento B Cargo em Comissdo
01 Diretor de Contabilidade B Cargo em Comissao
01 Diretor do Departamento de Presta¢ao de Contas B Cargo em Comissao
0l Diretor de Arrecadagdo e Tributos B Cargo em Comissdo
01 Coordenador de Patrimdnio A Cargo em comissao

Paragrafo tinico. As fungdes gratificadas no ambito da Secretaria Municipal de Fazenda sdo aquelas
previstas na Lei Complementar Municipal n® 05/2018, com as atribuigdes descritas no respectivo ato
normativo.

Art. 40. Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Fazenda:

1) Planejamento tributério, langamento de tributos, fiscalizagdo tributaria e de posturas, gestao
da divida Ativa;
1) Supervisionar, planejar, acompanhar e executar a acao da despesa orcamentaria:
111) Realizar a avaliagdo da despesa publica; >
//,P\___‘ —
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1V) Controlar as condi¢des para a abertura de créditos or¢camentarios adicionais e outras
altera¢Oes orgamentarias;
V) Examinar proposigdes que implique em impacto or¢amentario, econdomico ou financeiro

relevante para as contas do municipio;

V1) Planejar, acompanhar e executar o fluxo financeiro do Municipio e o pagamento de despesas
publicas, bem como administrar os ingressos e respectivas disponibilidades de caixa:

VII)  Administrar e fiscalizar o pagamento de pessoal:

VIII)  Acompanhar a gestdo financeira das entidades da administracdo indireta:

1X) Planejar e administrar a divida publica municipal., bem como propor o estabelecimento de
normas especificas relativas “as operagdes de crédito:

X) Promover encontro de contas entre débitos e créditos no ambito da administragdo publica
municipal;

XI) Examinar propostas de alienagdo de valores mobiliarios e outros ativos financeiros de

propriedade do municipio:

XI)  Avaliar e acompanhar convénios e ajustes firmados pela administragao publica do municipio
com a Unido, Estado. outros municipios e consorcios publicos:

XII) Examinar os limites globais para a despesa piblica do municipio, compativeis com as
estimativas de receitas, a serem observados na elaboragdo orgamentaria;

X1V) Monitorar os gastos e inversdes previdencirias e avaliar seu impacto na condugéo da politica
fiscal de longo prazo e na necessidade de financiamento:

XV)  Editar atos normativos de carater cogente para a administragao publica do municipio direta ¢
indireta em matéria financeira e orcamentaria;

XVI) Propor, implantar e acompanhar medidas concernentes a qualificagdo e eficiéncia do gasto
publico;

XVII) Avaliar os limites e parametros econémico financeiros para a elaboragao do plano plurianual
de investimentos e a¢des do governo. do projeto de lei de diretrizes orgamentérias ¢ do
projeto de lei orgamentaria anual:

XVII) Formular, gerir e acompanhar as diretrizes da politica financeira do municipio:

XI1X) Exercer o acompanhamento das receitas orgamentarias e extra-orcamentarias:

XX)  Exercer a coordenagio e a execugdo da politica de crédito piblico. a centralizagdo e a guarda
de valores mobiliarios:

XXI) Propor e acompanhar as metas fiscais para os fins da Lei de Diretrizes Orgamentarias:

XXIl) Elaborar, em conjunto com o Departamento de Planejamento as pegas de planejamento
or¢amentario do municipio;

XXIII) Elaborar, coordenar e executar a politica tributaria do municipio. inclusive fiscalizagao
tributaria e de posturas;

XXIV) Acompanhamento da execugdo orgamentario-financeira do municipio;

XXV) Registro dos fatos contabeis, de acordo com a legislacdo vigente:

XXVI) Custodia e controle dos valores financeiros de titularidade do municipio, bem como sua
escrituracao.

Art. 41. O Departamento de Planejamento esta subordinado a Secretaria Municipal de Fazenda, tem
como responsavel o Diretor de Planejamento. cargo em comissdo, ¢ suas atribui¢des estdo descritas no
Anexo IV da presente Lei.
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Art. 42. O Departamento de Contabilidade esta subordinado a Secretaria Municipal de Fazenda, tem
como responsavel o Diretor de Contabilidade, cargo em comissdo. ¢ suas atribui¢des estao descritas no
Anexo IV da presente Lei.

Art. 43. O Departamento de Prestagdo de Contas esta subordinado a Secretaria Municipal de Fazenda.
tem como responsavel o Diretor do Departamento de Prestagdo de Contas, cargo em comissao. ¢ suas
atribuicdes estdo descritas no Anexo IV da presente Lei.

Art. 44.0 Departamento de Arrecadagdo tem como objetivos o planejamento, gestao. orientagdo e
execu¢do da politica de arrecadagdo das receitas de competéncia do municipio, fiscalizagdo do
cumprimento do Cédigo Tributario, em conformidade com a legislagdo de regéncia, tem como
responsavel o Diretor de Arrecadagdo, cargo em comissdo, e suas atribuicoes estdo descritas no Anexo 1V
da presente Lei.

Art. 45. A Coordenadoria de Patrimdnio estd subordinada diretamente a Secretaria Municipal de
Fazenda, tem por responsavel o Coordenador de Patrimonio, cargo em comissdo, ¢ suas atribuicoes estdo
descritas no Anexo IV da presente Lei.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 46. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente constitui-se no 6rgdo responsavel pelo fomento e
desenvolvimento sustentavel do Municipio, para preservagdo dos recursos naturais municipais, visando
harmonizar o desenvolvimento econdmico com a preservagio e a conservagdo do Meio Ambiente. sendo
constituida dos seguintes cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas com nivel de
referéncia de vencimento:

Quantidade Nome do cargo Ref. Natureza
01 Diretor Saneamento Basico B Cargo em Comissao
01 Diretor de Desenvolvimento Sustentavel B Cargo em Comissao |

Art. 47. Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

D) Elaboragio, coordenago e execugdo das politicas publicas de fomento ao desenvolvimento
econdmico sustentavel:

1) Elaboragdo, coordenagdo e execugdo de projetos, programas ¢ agdes destinadas ao
fortalecimento da atividade agricola sustentavel no municipio:

I11) Elaboragdo, coordenagdo e execugdo de projetos, programas ¢ a¢des destinadas ao
fortalecimento da atividade industrial sustentavel no municipio;

1V) Elaboracdo, coordenagdo e execugdo das politicas publicas de preservagdo ambiental:

V) Avaliagdo do impacto ambiental de projetos de empreendimentos imobilidrios. fabris e
outros;

V) Fiscaliza¢do ambiental de competéncia municipal;

VII)  Elaboragdo, coordenagdo e execugdo direta ou indireta de coleta de residuos organicos.
inertes, hospitalares e sua destinagdo final em conformidade com a legislagdo de regéncia:

VIII) Planejamento, coordenagdo de execugdo direta ou indireta do tratamento de efluentes, de
acordo com a legislagdo de regéncia.
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1X) Colaborar nos estudos de concessdo de incentivos para empresas instaladas e a aquelas que
queiram se instalar no municipio:

X) Executar os servi¢os de coleta seletiva, processamento e aproveitamento dos reciclaveis:

X1) Executar os servicos de coleta, processamento, reaproveitamento e destinacdo final de

residuos da construgdo civil:
XII) Executar os servicos de coleta, afastamento, tratamento e destinagdo de efluentes:
XIII) Manuten¢do das areas verdes.
X1V) Outras fungdes correlatas.

Art. 48. O Departamento de Saneamento Basico esta diretamente subordinado a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, tem como responsavel o de Saneamento Basico, cargo em comissdo. e suas atribui¢oes
estdo descritas no Anexo IV da presente Lei.

Art. 49. O Departamento de Desenvolvimento Sustentavel esta diretamente subordinado a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, tendo como responsavel o Diretor de Desenvolvimento Sustentavel. e suas
atribui¢des estdo descritas no Anexo IV da presente Lei.

CAPITULO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Art. 50. A Secretaria Municipal de Infraestrutura ¢ o 6rgdo da administragdo direta responsavel pelo
plangjamento urbano do municipio, manuteng¢do da infraestrutura urbana e conservagdo das estradas.
sendo constituida dos seguintes cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas com nivel de
referéncia de vencimento:

Quantidade Nome do cargo Ref. Natureza
01 Diretor de Obras B Cargo em Comissao
01 Diretor de Manutengao e Servigos Publicos B Cargo em Comissdo
01 Diretor do Departamento de Engenharia B Cargo em Comissdo
0l Coordenador de Limpeza Urbana A Cargo em Comissao

Art. 51. Sdo atribuicdes da Secretaria Municipal de Infraestrutura:

1) Elaboragdo, coordenagdo e execugdo das politicas publicas de desenvolvimento urbano
sustentavel do municipio:

1) Elaboragdo e execugdo dos programas, projetos e agdes destinados a manuten¢do das vias
urbanas e rurais do municipio;

I11) Elaboracdo e execugdo dos programas, projetos e agdes destinados a manuten¢ao de pragas.
jardins e logradouros publicos:

V) Expansio e manutengdo da rede de iluminagao publica;

V) Manutencdo da limpeza publica;

V) Manuteng¢do dos proprios publicos:
VII)  Elaboragdo, coordenagdo e execu¢do dos programas, projetos e agdes destinados ao
fornecimento de agua, coleta e destinagdo final de efluentes:
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VIII) Planejar, gerir e fiscalizar as parcerias com entidades do terceiro setor, pertinentes as
competéncias da Secretaria;

1X) Elaboragio, coordenagdo e execugdo de projetos de obras piblicas do municipio:

X) Avaliagdo de projetos de parcelamento de solo, instituigdo de empreendimentos imobiliarios
e construgdes no municipio;

XI) Planejar e exercer a fiscalizagdo de obras.

Art. 52. O Departamento de Obras esta diretamente subordinado a Secretaria Municipal de Infraestrutura,
tem como responsavel o Diretor de Obras, cargo em comissdo, e suas atribuigdes estdo descritas no
Anexo IV da presente Lei.

Art. 53. O Departamento de Manutengdo e Servigos Publicos. diretamente subordinado a Secretaria
Municipal de Infraestrutura, tem por responsavel o Diretor do Departamento de Servigos. cargo em
comissdo, é o 6rgdo competente para o planejamento, gestdo, orientagdo e execucdo da manutengao da
infraestrutura e proprios publicos do municipio, em conformidade com a legislagdo de regéncia, e suas
atribui¢des estdo descritas no Anexo IV da presente Lei.

Art. 54. O Departamento de Engenharia estd diretamente subordinado a Secretaria Municipal de
Infraestrutura, tem como responsavel o Diretor de Engenharia. cargo em comissdo. e suas atribuigoes
estio descritas no Anexo IV da presente Lei.

Art. 55. A Coordenadoria de Limpeza Urbana esta subordinada diretamente a Secretaria Municipal de
Infraestrutura, tem por responsavel o Coordenador de Limpeza Urbana, cargo em comissdo. ¢ suas
atribui¢des estdo descritas no Anexo IV da presente Lei.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 56. A Secretaria Municipal de Ensino constitui-se no 6rgao da administracio direta responsavel pela
elaboragdo, implantagio, desenvolvimento e coordenagdo das politicas de ensino do municipio. sendo
constituida dos seguintes cargos de provimento em comissido e fungdes gratificadas com nivel de
referéncia de vencimento:

Quantidade Nome do cargo Ref. Natureza
01 Diretor de Ensino Infantil ¢ Fundamental B Cargo em Comissdo
01 Diretor de Gestdo Administrativa B Cargo em Comissio

Art. 57. Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Ensino:

1) Planejar e executar a Politica Municipal de Educacdo. em consonancia com as diretrizes e
metas estabelecidas na legislagdo municipal, estadual e federal pertinente:
IT) Elaborar, em conjunto com o Departamento de Planejamento, os planos, programas. ¢

projetos relacionados a Politica Municipal de Educagao, bem como coordenar, acompanhar ¢
supervisionar a implementagao;
111) Promover a educacdo infantil, fundamental, complementar e especial no Municipio:
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V) Promover a educagdo de jovens e adultos, com énfase na alfabetiza¢do da populacdo com
mais de quinze anos de idade, educagdo profissional e educagdo a distdncia, em articulagdo
com os governos federal e estadual;

V) Assegurar o ensino plblico de qualidade, democratico e inclusivo em todos os niveis ¢
modalidades de educac¢do basica que integram a estrutura organizacional da Secretaria
Municipal da Educagado e Cultura;

Vi) Combater sistematicamente a evasio e a repeténcia escolar e as causas de baixo rendimento
escolar, utilizando as medidas disponiveis de aperfeigoamento do ensino e de assisténcia
integral ao estudante;

VII)  Oferecer assisténcia administrativa e didatico-pedagogica aos profissionais que atuam na
educa¢do municipal mediante a realizagdo de cursos de formagdo continuada. treinamento.
atualizagdo e aperfeigoamento:

VIII)  Supervisionar e coordenar a administragdo e manutenc¢do da Rede de Educagao do Municipio:

1X) Articular-se com os demais 6rgdos publicos e entidades privadas visando a complementacdo,
o aperfeigoamento e a consecugdo dos planos, programas. e projetos relacionados a politica
municipal de educagao:;

X) Promover o apoio integral ao educando. bem como a administragdo das atividades de
alimentagdo e de transportes aos escolares do Municipio:

XI) Administrar e promover a manutengdo das unidades de inclusao digital. e a guarda. controle,
renovacdo e circulagio do acervo e aperfeigoamento e difusdo de tecnologia de informagao e
comunicagao;

XII)  Promover a gestdo participativa na rede municipal de ensino:

XI11l)  Efetuar o controle, planejamento e acompanhamento da execugao orcamentaria dos recursos
alocados junto a Secretaria; realizar atividades de natureza administrativa:

X1V)  Prestar assisténcia administrativa e financeira as unidades escolares da Secretaria Municipal

de Ensino;
XV)  Analisar os custos relativos as demandas da Secretaria e gerir os contratos administrativos e
convénios:

XVI) Zelar pelo cumprimento da legislagio pertinente & educagao:
XVII) Garantir o apoio administrativo e logistico aos conselhos da Educagdo. FUNDEB.
Alimenta¢do Escolar, Transporte Escolar e Cultura;

Art. 58. O Departamento de Ensino encontra-se subordinado diretamente a Secretaria Municipal de
Ensino. tem por responsavel o Diretor do Departamento de Ensino, cargo em comissao. e suas atribuig¢oes
estdo descritas no Anexo IV da presente Lei.

Art. 59. O Departamento de Gestdo Administrativa encontra-se subordinado diretamente a Secretdria
Municipal de Ensino, tem por responsavel o Diretor de Gestdo Administrativa, cargo em COmissao, e suas
atribuigdes estdo descritas no Anexo IV da presente Lei, sendo responsavel pelo planejamento das agdes ¢
servigos de ensino, da logistica do transporte de alunos, atribui¢do de classes, entre outras.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 60.A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo constitui-se no 6rgdo da administra¢ao direta
responsavel pela elaboragdo, implantagdo, desenvolvimento e coordenagao das politicas de cultura ¢
desenvolvimento turistico do municipio, sendo constituida dos seguintes cargos de provimento em
comissdo e fungdes gratificadas com nivel de referéncia de vencimento:
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Quantidade Nome do cargo Ref. Natureza
01 Diretor de Cultura B Cargo em Comissdo
01 Diretor de Turismo B Cargo em Comissao

Art. 61. Sio atribui¢des da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

1) Assessorar o Prefeito na organizagio, no planejamento e no desenvolvimento cultural ¢
turistico do Municipio:

IT) Estruturar, organizar, manter e desenvolver os orgdos e institui¢des oficiais ligados ao
patrimonio cultural, historico e artistico e ao turismo do Municipio:

111) Promover a integragdo das politicas e planos na area cultural e turistica do Municipio com os
da Unido e do Estado;

V) Realizar as diretrizes culturais e incentivar, apoiar ¢ fomentar as manifestagdes culturais ¢ o
desenvolvimento do turismo:

V) Estimular a participagio da populagdo do Municipio em eventos culturais, promovendo
apresentagdes, shows, eventos, cursos, seminarios e outros;

VI) Assessorar a implantagdo e gerenciar a utilizagdo dos equipamentos necessarios e espagos

destinados a pratica cultural e artistica:

VII)  Promover a integragdo com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal, na utiliza¢ao dos
equipamentos publicos para as praticas culturais ¢ artisticas:

VIII) Proteger as manifestagdes de cultura popular de origem ¢étnica e de grupos participantes da
constitui¢do da nacionalidade brasileira:

1X) Promover, proteger e preservar o patrimonio historico, cultural e artistico do Municipio:
X) Estimular a produgdo cultural ¢ a formag@o de novos artistas:
XI) Gerenciar a manutencdo do sistema e do processo de planejamento turistico. em conjunto com

a sociedade civil e com as demais Secretarias Municipais:

XII)  Gerenciar a realizagdo dos eventos municipais na area de sua competéncia:

XIII) Ajustar e desenvolver convénios com orgdos federais ¢ estaduais e entidades particulares
objetivando o desenvolvimento das atividades no &mbito de sua competéncia:

XIV) manter os equipamentos e recursos culturais e artisticos dos bairros. promovendo e
incentivando o desenvolvimento de eventos e de atividades artisticas e culturais;

XV)  Analisar e propor concessdes ou a terceirizagdo dos servigos.

XVI) Administrar os servigos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuagdo e
prerrogativa.

Art. 62. O Departamento de Cultura encontra-se subordinado diretamente a Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo, tem por responsavel o Diretor de Cultura, cargo em comisséo, e suas atribuigdes estao
descritas no Anexo IV da presente Lei.

Art. 63. O Departamento de Turismo encontra-se subordinado diretamente a Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo, tem por responsavel o Diretor de Turismo, cargo em comissao, ¢ suas atribuicoes
estdo descritas no Anexo IV da presente Lei.

CAPITULO IX
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 64. A Secretaria Municipal de Saide — SMS, 6rgdo incumbido da dire¢do do Sistema Unico de
Salide — SUS no ambito do Municipio, e tem por finalidade realizar agdes de promogdo, prote¢do e
recuperagdo da saude da populagdo do Municipio de Pontal, por meio do Sistema Unico de Saude — SUS,
¢ para tanto, sendo constituida dos seguintes cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas
com nivel de referéncia de vencimento:

Quantidade Nome do cargo Ref. Natureza
01 Diretor de Planejamento da Saude B Cargo em Comissao
01 Diretor de Aten¢ao Bésica a Satde B Cargo em Comissao
01 Diretor de Vigilancia em Satde B Cargo em Comissao
01 Diretor de Controle de Zoonoses B Cargo em Comissao

Paragrafo unico. As fungoes gratificadas no ambito da Secretaria Municipal de Satde sdo aquelas
previstas na Lei Municipal n°® 3.001/18, com as atribuigdes ali descritas.

Art. 65. Sdo Atribuigdes da Secretaria Municipal de Saude:

1) Assessorar o Prefeito Municipal na organizagdo, no planejamento e no desenvolvimento da
salide dos cidadaos do Municipio e que vierem a nele se instalar;
1) Planejar, organizar, controlar ¢ avaliar os servigos, as agdes e as politicas de Satude do

Municipio, diretamente ou mediante participagdo complementar da iniciativa privada.
definindo assim, a Politica Municipal de Saude:
I11) Gerir o Sistema Unico de Saide — SUS no ambito do Municipio:

V) Exercer a regulacao do SUS Municipal, por meio de padrdes e critérios de exceléncia para a
gestdo e funcionamento dos servigos de satde;

V) Coordenar a elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos instrumentos de gestio do SUS,
divulgando-os apos apreciagdo do Conselho Municipal de Satde:

VI) Estabelecer normas complementares para as agdes e servi¢os publicos de satide no ambito do

Municipio;

VII)  Propor e firmar convénios, acordos, cooperagdo técnica e protocolos para implementagio das
politicas de satde;

VIII)  Fortalecer o processo de controle social no SUS;

1X) Cooperar tecnicamente com outros Municipios, de acordo com as diretrizes e pactuagdes do
SUS, contribuindo na construgdo de modelos assistenciais e de gestio;
X) Articular-se com os orgdos de fiscalizagdo do exercicio profissional e outras entidades

representativas da sociedade civil para a defini¢do e controle dos padrdes éticos para a
pesquisa, acoes e servi¢os de salde;

XI) Realizar pesquisas e estudos na drea de salde e avaliar a incorporagio de novas tecnologias
em saude:

XIl)  Requisitar bens e servigos, tanto de pessoas fisicas como juridicas para atendimento de
necessidades coletivas, urgentes e transitorias, decorrentes de situagdes de perigo iminente,
de calamidade publica ou de irrupgdo de epidemias;

XII)  Gerenciar o Fundo Municipal de Saude.

Paragrafo dnico. O cargo de Secretario Municipal de SalGde tem como requisito graduagdo em curso
superior na area da saude.
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Art. 66. O Departamento de Planejamento da Satde encontra-se subordinado diretamente a Secretaria
Municipal de Saude. tem por responsavel o Diretor de Planejamento da Satde, cargo em comissao. e suas
atribuicdes estdo descritas no Anexo IV da presente Lei.

Art. 67. O Departamento de Atengdo Basica a Satde encontra-se subordinado diretamente a Secretaria
Municipal de Saude, tem por responsavel o Diretor de Planejamento e Gestdo Administrativa da Saude,
cargo em comissdo, e suas atribuigdes estdo descritas no Anexo IV da presente Lei.

Art. 68. O Departamento de Controle de Zoonoses encontra-se subordinado diretamente a Secretaria
Municipal de Sauide, tem por responsavel o Diretor de Zoonoses. cargo em comissio, e suas atribuig¢oes
estdo descritas no Anexo IV da presente Lei.

CAPITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 69. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ¢ 6rgdo incumbido da dire¢do do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS no ambito do Municipio, e tem por finalidade realizar a¢des de
promogdo e protegao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice. o amparo as criangas
¢ adolescentes, a promogdo da integragdo ao mercado de trabalho, a habilitagio e reabilitagdo das pessoas
portadoras de deficiéncia e a promogdo de sua integragdo a vida comunitaria. e. para tanto, fica
constituida dos seguintes cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas com nivel de
referéncia de vencimento:

1) Cargos em comissdo:
Quantidade Nome do cargo Ref. Natureza
01 Diretor de Gestao da Assisténcia Social B Cargo em Comissao
01 Diretor de Planejamento e Vigilancia Socioassistencial B Cargo em Comissdo
01 Diretor de Prote¢ao Social B Cargo em Comissao
1) Fung¢des Gratificadas:
Quantid Nome do cargo Natureza
ade
01 Coordenador do CRAS Fung¢édo Gratificada
01 Coordenador do CREAS Funcdo Gratificada
01 Coordenador do Cadastro Unico Funcao Gratificada
01 Coordenador do Servigo de Acolhimento Institucional Fungdo Gratificada
01 Coordenador de Parcerias da Prote¢do Social Bésica Funcao Gratificada
01 Coordenador de Parcerias de Prote¢do Social Especial Func¢ao Gratificada
01 Coordenador Administrativo Fung¢do Gratificada
01 Coordenador de Projetos, Programas e Vigilancia Socioassistencial| Fung¢do Gratificada
01 Coordenador de Or¢amento Fung¢édo Gratificada

§1°.As fungoes gratificadas no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social sdo aquelas
previstas na Lei Municipal n® 3.001/18, na Lei Complementar n° 07/2018, com as atribuicdes descritas
nos respectivos atos normativos, bem como as criadas na presente lei.

2 ‘
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Art. 70. Sdo Atribuigdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

I)  Assessorar o Prefeito Municipal na organizag¢do, no planejamento ¢ no desenvolvimento social
dos cidaddos do Municipio e que vierem a nele se instalar;
I) ~ Promover a Politica Municipal de Assisténcia Social;
I11) Estimular a participagdo da comunidade no desenvolvimento e no acompanhamento da Politica
de Assisténcia Social do Municipio;
IV)  Realizar estudos da realidade social do Municipio e elaborar politicas publicas pertinentes:
V) Assessorar as associagdes de bairro e as entidades sociais com vistas ao atendimento da Politica
de Assisténcia Social do Municipio;
VI)  Desenvolver programas especiais destinados as criangas e aos adolescentes em situagdo de risco.
com orienta¢do familiar;
VII)  Criar e desenvolver programas de assisténcia social no ambito do Municipio:
VIII) Promover a capacitagdo profissional em conjunto com outros orgdos estaduais e federais, além de
efetivar convénios com organizagdes ndo governamentais e entidades empresariais:
IX)  Promover iniciativas visando a geragdo de renda para a populagdo do Municipio, inclusive
através de convénios:
X)  Analisar e propor concessdes ou a terceirizagdo dos servigos em suas areas de atuacio ¢
competéncia.
XI) Administrar os servigos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuacdo e
prerrogativa:
XII)  Cumprir as competéncias definidas no SUAS:
XII)  Participar nos Conselhos municipais da area social do municipio;
XIV)  Gerenciar os Fundos Municipais de Assisténcia Social;
XV)  Monitorar ¢ avaliar o desenvolvimento da politica de Assisténcia Social através da Vigilancia
Socioassistencial;

Art. 71. O Departamento de Gestdo da Assisténcia Social encontra-se subordinado diretamente a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, tem por responsavel o Diretor de Gestdo da Assisténcia
Social, cargo em comissao, e suas atribui¢des estdo descritas no Anexo 1V da presente Lei.

Art. 72. O Departamento de Planejamento e Vigilancia Socioassistencial encontra-se subordinado
diretamente a Secretdria Municipal de Desenvolvimento Social, tem por responsavel o Diretor de
Planejamento e Vigilancia Socioassistencial, cargo em comissdo, e suas atribui¢des estdo descritas no
Anexo IV da presente Lei.

Art. 73. O Departamento de Protegao Social encontra-se subordinado diretamente a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, tem por responsavel o Diretor de Protegdo Social, cargo em comissdo. ¢ suas
atribui¢oes estao descritas no Anexo IV da presente Lei.

Art. 74. O Fundo Social de Solidariedade sera gerido e dirigido por um Conselheiro, presidido por pessoa
indicada pelo Prefeito, de conduta ilibada e de conhecida idoneidade, constituido pela Lei Municipal n°
1.229/83, possuindo as seguintes atribui¢cdes além daquelas ja elencadas:

)] Apurar as principais necessidades e vulnerabilidades na sociedade local;
IT) Definir e encaminhar politicas para obter meios e solugdes possiveis para os problemas
levantados:
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1) Buscar formas de levantar recursos materiais ¢ humanos com o fim minimizar as
necessidades;

1V) Valorizar, estimular e apoiar iniciativas que visem a solugdo de problemas sociais:

V) Buscar a participagdo e o apoio de entidades publicas ou privadas que possam dar suporte as
acgoes a serem promovidas pelo Fundo:

V1) Desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO XI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Art. 75. A Secretaria Municipal de Esportes ¢ Lazer ¢ orgdo incumbido da dire¢do, organizagao,
planejamento e desenvolvimento do esporte e da promogdo do lazer no Municipio. e, para tanto, fica
constituida dos seguintes cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas com nivel de
referéncia de vencimento:

Quantidade Nome do cargo Ref. Natureza

01 Diretor de Gestdo e Planejamento de Esportes e Lazer B Cargo em comissao

Paragrafo unico. As fung¢des gratificadas no ambito da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer sdo
aquelas previstas na Lei Complementar Municipal n® 06/2018, com as atribuigdes descritas no respectivo
ato normativo.

Art. 76. Sdo Atribuigdes da Secretaria Municipal de Esportes ¢ Lazer:

1) Assessorar o Prefeito na organizagdo, no planejamento e no desenvolvimento do esporte ¢ na
promogao do lazer no Municipio:

II) Realizar as diretrizes esportivas e de lazer, com vistas propiciar a melhor qualidade de vida a
populagdo do Municipio;

I11) Incentivar, apoiar ¢ fomentar as praticas esportivas ¢ de lazer, dando-lhes dimensio
educativa;

V) Estimular a participagdo da populagdo do Municipio em eventos esportivos e de lazer,
promovendo apresenta¢des, competi¢des, eventos, premiagdes, cursos, Seminarios e outros;

V) Assessorar a implantagdo e gerenciar a utilizagdo dos equipamentos necessarios € espagos
destinados a pratica esportiva e de lazer:

VD) Promover a integragdo com os demais orgaos da Administragdo Municipal. na utilizacdo dos

equipamentos publicos para as praticas esportivas e de lazer:

VII)  Gerenciar a realizagdo dos eventos municipais na area de sua competéncia;

VIII)  Buscar e desenvolver convénios com orgaos federais e estaduais e entidades particulares
objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia:

1X) Manter os equipamentos e recursos para as praticas esportivas e de lazer dos bairros.
promovendo e incentivando o desenvolvimento de eventos e de atividades esportivas ¢ de
lazer;

X) Propor a concessio ou terceirizagio dos servigos plblicos, administrar e fiscalizar os servigos

concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuagao.
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Art. 77. O Departamento de Gestdo e Planejamento de Esportes e Lazer encontra-se subordinado
diretamente a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, tem por responsavel o Diretor de Esportes e
Lazer, cargo em comisso, e suas atribui¢des estdo descritas no Anexo IV da presente Lei.

CAPITULO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA

Art. 78 — A Secretaria de Seguran¢a Publica e Mobilidade Urbana ¢ 6rgao responsavel por propor ¢
conduzir a politica de defesa do Municipio, com énfase na preven¢do da violéncia, planejando ¢
executando as ag¢des de defesa social; coordenar as a¢des da Guarda Civil Municipal; promover agdes em
conjunto com outras secretarias na busca de garantir a paz social e a dignidade humana, e, para tanto, fica
constituida dos seguintes cargos de provimento em comissdo e fung¢des gratificadas com nivel de
referéncia de vencimento:

1) Cargos em comissao:
Quantidade Nome do cargo Ref. Natureza
01 Diretor do Departamento de Transito B Cargo em Comissao
01 Comandante da Guarda Civil Municipal B Cargo em Comissao
01 Corregedor-Geral da Guarda Civil Municipal B Cargo em Comissao
I1) Fungoes gratificadas:
Quantidade Nome do cargo Natureza
0l Coordenador de Defesa Civil Fung¢ao Gratificada

Paragrafo unico. Vincula-se a Secretaria de Seguranga Publica e Mobilidade Urbana a Junta
Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI e a Coordenadoria Municipal da Defesa Civil
regulamentada pela Lei Complementar Municipal n® 03/2018.

Art. 79. Sdo atribui¢des da Secretaria de Seguranga Publica e Mobilidade Urbana:

1) Estimular e colaborar como parte com a Administragdo Publica Municipal em agdo conjunta.
através de sua assessoria, corregedoria, departamento e coordenadoria:
IT) Desenvolver e implantar politicas que promovam a prote¢do ao cidaddo. articulando e

integrando os organismos governamentais e a sociedade, visando organizar e ampliar a
capacidade de defesa da populagdo;

111) Planejar, operacionalizar e executar agdes voltadas para a seguran¢a da comunidade, dentro
de seus limites de competéncia;

V) Representar o Poder Piblico Municipal junto aos Conselhos Municipais ¢ demais 6rgdos e
entidades afins;

V) Controlar, supervisionar e coordenar o desenvolvimento das atribui¢des da Guarda

Municipal, de forma a garantir-lhe a consecugdo dos seus fins previstos na Constitui¢do da
Repulblica e Legislagdo pertinente;
VI) Desenvolver politicas e execucgao de agdes pertinentes a seguranga publica e a defesa civil:
VII)  Desenvolver projetos em conjunto com as institui¢oes direta ou indiretamente relacionadas
com as questdes de seguranga publica e defesa civil, com vistas a proporcionar melhores

condigoes de qualidade de vida da populagéio;
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VIII)  Promover seminarios, eventos, cursos, oficinas, palestras e foruns com a participagdo de
segmentos representativos e especializados da sociedade organizada em assuntos referentes
criminalidade, defesa civil e direitos humanos:

1X) Atuar preventiva e ostensivamente, de forma a impedir a ocupagdo irregular das propriedades
publicas municipais:

X) Atuar nas atividades de seguranca, fiscalizacdo do transito e defesa civil, no ambito do
Municipio, respeitados os limites de sua competéncia;

XD Interagir com a Secretaria Estadual de Seguranga Publica, observando as diretrizes tragadas

por aquele 6rgédo e procurando adapta-las a realidade da ordem publica do Municipio:

XII)  Estabelecer agdes, convénios e parcerias, quando necessario, com as entidades nacionais e ou
estrangeiras que exer¢am atividades destinadas a estudos e pesquisa de interesse da seguranga
publica e de defesa civil:

XII)  Promover a vigilancia e o policiamento diurno e noturno nas vias ¢ logradouros publicos:

XI1V)  Colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicagdo da legisla¢do referente ao exercicio do
poder de policia administrativa do Municipio:

Art. 80 — O Departamento de Transito esta subordinado diretamente a Secretaria de Seguranga Publica ¢
Mobilidade Urbana, tem por responsavel o Diretor do Departamento de Transito, cargo em comissio, e
suas atribui¢des estdo descritas no Anexo IV da presente Lei.

Art. 81. A Guarda Civil Municipal subordina-se aSecretaria de Seguranga Publica e Mobilidade Urbana,
tem por responsavel o Comandante-Geral da Guarda Civil Municipal, cargo em comissdo, de livre
provimento e exoneragdo, escolhido dentre integrantes de carreira com, no minimo, 10 (dez) anos de
efetivo exercicio.

Art. 82. Compete a Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal:

I) Apurar as infragoes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes do quadro dos servidores
da Secretaria, arregimentar documentos e enviar a Comissio de Processos Disciplinares:

I) Realizar visitas de inspe¢do e correi¢des ordinarias e extraordinarias em qualquer unidade da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica:

III) Apreciar as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente a atuagio irregular de servidores
integrante do Quadro dos servidores da Secretaria Municipal de Seguranga Publica:

IV) Promover investigagdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos candidatos a cargos
na Guarda Civil Municipal, bem como dos ocupantes desses cargos e dos indicados para o
exercicio de chefias, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis:

V) manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos a apreciag¢io do
Secretario Municipal de Seguranga Publica, bem como indicar a composi¢ao das Comissdes
Sindicante e Processante:

VI) Avocar, excepcional e fundamentadamente, processos administrativos disciplinares e
sindicancias administrativas instauradas para a apuragio de infra¢des administrativas atribuidas a
servidores integrantes do quadro da Secretaria;

VII) Responder as consultas formuladas pelos 6rgdos da Administracio Publica sobre assuntos de sua

competéncia:

VIII) Determinar a realizacdo de correi¢des extraordinarias nas unidades da Guarda Civil Municipal.
remetendo, sempre, relatério reservado ao Diretor da Guarda Civil;

[X) Praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribui¢des e competéncias das unidades ou
dos servidores subordinado:
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§1°.0 Corregedor-Geral da Guarda Civil Municipal de Pontal, cargo em comissdo, de livre nomeagdo e
exonera¢do do Prefeito Municipal, devera ser escolhido dentre integrantes da carreira da Guarda Civil
Municipal, com curso superior em Direito e, no minimo,com 10 anos de efetivo exercicio na carreira.

§2°.Enquanto nado preenchidos os requisitos para a investidura do cargo de Corregedor-Geral da Guarda
Civil Municipal, fica o Procurador do Municipio responsavel pelo exercicio das atribuigdes.

Art. 83. A Coordenadoria de Defesa Civil serd regida por Lei propria, sendo responsavel o Coordenador
de Defesa Civil.

Paragrafo anico. Pelo exercicio das fungdes de Coordenador da Defesa Civil sera concedida gratificagao
de fun¢do no montante de 30% sobre o salario-base, ndo se incorporando a remuneragao.

CAPITULO XIII
DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 84-A Procuradoria-Geral do Municipio € instituicdo permanente e essencial a fun¢fo jurisdicional,
destinada a promover a representagdo judicial e extrajudicial do Municipio e as atividades de consultoria
e assessoramento juridico do Poder Executivo Municipal, nos termos da Lei Organica Municipal, sem
prejuizo de outras atribui¢des compativeis com a natureza de suas func¢des. sendo constituida dos
seguintes cargos e/ou fungoes gratificadas:

Quantidade Nome do cargo Ref. Natureza
01 Procurador-Geral do Municipio D Cargo em Comissao
01 Assessor Técnico da Procuradoria-Geral C Cargo em Comissao

Art. 85. A Procuradoria-Geral do Municipio compreende a seguinte estrutura basica:
1) Gabinete do Procurador-Geral do Municipio

1) Orgdos de execucio:
a) Contencioso geral;
b) Contencioso fiscal;
c¢) Contencioso trabalhista;
d) Consultoria geral.

§ 1°. A Procuradoria-Geral do Municipio tem por chefe o Procurador-Geral do Municipio, cargo de
provimento em comissdo, nomeado pelo Prefeito Municipal dentre os integrantes do emprego publico de
provimento efetivo de Procurador Juridico, nos termos do artigo 112 da Lei Organica Municipal.
possuindo as seguintes atribuig¢des:

1) Representar o Municipio de Pontal, em juizo ou fora dele, cabendo-lhe, receber citagoes
iniciais, notificagoes, comunicagdes ¢ intimagoes de audiéncias ¢ de sentengas:
11) Recomendar ao Prefeito a argui¢do de inconstitucionalidade de lei ou de norma de efeito
legiferante:
11T) Orientar a defesa do Municipio de Pontal;
1V) Prestar consultoria e assessoria juridica aos drgdos piiblicos municipais:
-

P

s
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V) Avocar, sempre que entender necessdrio ou que assim o exigir o interesse pablico, o exame
de qualquer ato negocio ou processo administrativo envolvendo os orgdos da Administragao
Direta, assumindo a defesa do Municipio de Pontal se entender conveniente e oportuno:

V) Elaborar ou examinar anteprojetos de leis de iniciativa do Prefeito Municipal ¢ minutas de
decretos e outros diplomas normativos, bem como analisar os projetos de lei do Poder
Legislativo, com vista a san¢do ou veto do Prefeito Municipal;

VII)  Proceder a cobranga judicial da divida ativa do Municipio:

VIIl) Elaborar pareceres normativos:

1X) Propor agao civil publica, em representagdo do Municipio;

X) Exercer outras competéncias correlatas.

Art. 86. Compete a Procuradoria-Geral do Municipio:

1) Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente:

IT) Exercer a consultoria e o assessoramento juridico do Poder Executivo:

1) Promover a defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos administrativos:

V) Centralizar a orientagdo e o trato da matéria juridica do Municipio:

V) Fixar a interpretagdo da Lei Organica Municipal. das leis e demais atos normativos, a ser
uniformemente seguida pelos 6rgaos e entidades da Administragdo Pblica Municipal:

VI Elaborar ou examinar anteprojetos de leis de iniciativa do Prefeito Municipal e minutas de

decretos e outros diplomas normativos, bem como analisar os projetos de lei do Poder
Legislativo, com vista a san¢do ou veto do Prefeito Municipal:

VII)  Elaborar pareceres, pesquisas e estudos juridicos em geral;

VIIl)  Sugerir ao Prefeito Municipal e a outros 6rgdos ou agentes publicos a ado¢do de medidas de
carater juridico reclamadas pelo interesse publico:

1X) Fixar as medidas que julgar necessarias a uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa;
X) Proceder a cobranga judicial da divida ativa do Municipio:
XI) Propor agdo civil piblica, em representagdo do Municipio: e

XII)  Exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Art. 87. O Procurador Juridico representa judicial e extrajudicialmente a Administracio Publica
municipal nas agdes que sejam de interesse do Municipio ou de seus 6rgaos ou entes da Administragao
Indireta.

§1°. O emprego publico de Procurador Juridico sera provido em carater efetivo, apos prévia aprovagio em
concurso publico de provas e/ou provas e titulos, obedecendo-se, nos atos de nomeagdo. a ordem
classificatoria, possuindo as atribui¢des descritas na Lei Municipal n® 1.978/97.

Art. 88. A Procuradoria-Geral do Municipio sera regida por lei especifica, nos termos do artigo 111 da
Lei Organica Municipal.
CAPITULO X1V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 89. Os Secretarios Municipais exercem a orientagdo, coordena¢do e supervisdo dos oOrgios e
entidades da administragdo municipal, na area de sua competéncia; cumprem e fazem cumprir os atos
assinados pelo Prefeito, pertinentes a sua area de competéncia; apresentam ao Prefeito relatorios de sua
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gestdo na respectiva pasta; praticam os atos pertinentes as atribuigdoes que lhe forem outorgadas ou
delegadas pelo Prefeito: cumprem as politicas publicas em conformidade com o Plano de Governo.

§1°. Ficam extintos os cargos de Secretarios Municipais previstos no Anexo I da Lei Complementar n° 03
de 28 de dezembro de 2020.

§2°. Os Secretarios Municipais, de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Executivo, sdo considerados
agentes politicos, remunerados por subsidio, nos termos da Lei Organica Municipal e da Constitui¢ao
Federal.

Art. 90. As atribuigdes e requisitos dos cargos em comissdo criados pela presente lei estdo descritas no
Anexo IV da presente lei, que dela faz parte integrante.

Art. 91. Ficam regidas pela Lei n® 3.001/18, Lei Complementar n°® 05/2018, Lei Complementar n°
06/2018, Lei Complementar n° 07/2018 as fungoes gratificadas anteriormente criadas.

Paragrafo tdnico. Fica revogada a fun¢do gratificada de Chefia do Servigo Veterinario ¢ Controle de
Zoonoses do Municipio, prevista no artigo 1°, VII, da Lei n® 3.001/18.

Art. 92. Os empregados publicos designados para o exercicio de fungdes gratificadas fardo jus a
gratificacao de 30% (trinta por cento) sobre o salario base, ndo podendo tal acréscimo servir de base para
gratificagdes posteriores, nem sera incorporado a remuneragio.

Art. 93. Os cargos em comissdo previstos no Anexo V da presente Lei ficam extintos 90 dias apds sua
publicagéo.

Art. 94. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n® 2.027/1999, Lei 3.001/2018. Lei
Complementar 002/2009, Lei Complementar 002/2010, Lei Complementar 004/2010, Lei Complementar
003/2011, Lei Complementar 001/2014, Lei Complementar 002/2015.

Art. 95. O Prefeito Municipal encaminhard ao Poder Legislativo as alteragdes necessarias para a
implantag@o da nova estrutura, com as devidas adequagdes no PPA e na LDO.

Art. 96. Esta Lei entra em vigor 30 dias apos sua publicagio.

MUNICIPIO DE PONTAL

ARLOS NEVES SILVA
Prefeito Municipal

Publicada pela secretaria nos termos da Lei
¢ afixada em local de costume. na data supra
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ANEXO I

CARGOS DE SECRETARIOS MUNICIPAIS CRIADOS

QUANTIDADE DENOMINACAO REFERENCIA
01 Secretario-Geral de Governo Subsidio
01 Secretario Municipal da Fazenda Subsidio
01 Secretario Municipal de Meio Ambiente Subsidio
01 Secretario Municipal de Infraestrutura Subsidio
01 Secretario Municipal de Ensino Subsidio
01 Secretario Municipal de Cultura e Turismo Subsidio
01 Secretario Municipal de Satde Subsidio
01 Secretario Municipal de Desenvolvimento Social Subsidio
01 Secretario Municipal de Esportes ¢ Lazer Subsidio
01 Secretario Municipal de Seguranga Publica e Mobilidade Urbana Subsidio

CARGOS DE SECRETARIOS MUNICIPAIS EXTINTOS

QUANTIDADE DENOMINACAO REFERENCIA
01 Secretaria Geral de Governo Subsidio
01 Secretaria da Fazenda e de Planejamento Subsidio
01 Secretaria de Ensino Subsidio
01 Secretaria de Satde Subsidio
01 Secretaria de Cultura e Turismo Subsidio
01 Secretaria de Desenvolvimento Social Subsidio
01 Secretaria de Segurancga e Mobilidade Urbana Subsidio
01 Secretaria de Infraestrutura ¢ Meio Ambiente Subsidio
01 Secretaria de Esportes e Lazer Subsidio
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ANEXO 11

PADRAO DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

REFERENCIA VENCIMENTO
A R$ 3.631.34
B R$ 6.470.64
C R$ 6.470.64
D R$ 10.463.96

SUBSIDIO DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

REFERENCIA VALOR
Subsidio Secretarios Municipais R$ 5.810.00
==
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ANEXO II1

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS PELA PRESENTE LEI

QUANTIDADE DENOMINACAO REFERENCIA
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
01 Assessor Técnico de Gabinete C
02 Assessor Especial de Gabinete @
SECRETARIA-GERAL DE GOVERNO
01 Diretor de Licitagdes B
01 Diretor de Compras B
0l Diretor de Gestao de Pessoal B
01 Diretor de Convénio B
01 Diretor do Poupatempo Municipal B
01 Diretor de Comunicagdo B
01 Diretor de Tecnologia da Informagao B
01 Diretor do Distrito de Candia e Walter Becker B
01 Coordenador de Parcerias A
01 Coordenador de Almoxarifado e Logistica A
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
01 Diretor de Planejamento B
01 Diretor de Contabilidade B
01 Diretor do Departamento de Prestagdo de Contas B
01 Diretor de Arrecadagdo e Tributos B
01 Coordenador de Patrimonio A
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
01 Diretor de Saneamento Basico B
01 Diretor de Desenvolvimento Sustentavel B
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
01 Diretor de Obras B
01 Diretor de Manuten¢do e Servigos Publicos B
01 Diretor do Departamento de Engenharia B
01 Coordenador de Limpeza Urbana A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ENSINO

0l Diretor de Ensino Infantil e Fundamental B
01 Diretor de Gestao Administrativa

>

<
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

0l Diretor de Cultura B
0l Diretor de Turismo B
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
01 Diretor de Planejamento da Saude B
0l Diretor de Atengdo a Saude B
01 Diretor de Vigilancia em Sadde B
01 Diretor de Controle de Zoonoses B
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
01 Diretor de Gestao da Assisténcia Social B
01 Diretor de Planejamento e Vigilancia Socioassistencial B
01 Diretor de Prote¢do Social B
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
01 Diretor de Gestao e Planejamento de Esportes ¢ Lazer B

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA

01 Diretor do Departamento de Transito B

01 Comandante da Guarda Civil Municipal B

01 Corregedor-Geral da Guarda Civil Municipal B
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

01 Procurador-Geral do Municipio D

01 Assessor Técnico da Procuradoria-Geral C
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ANEXO IV
ATRIBUICOES EREQUISITOS DE PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

ASSESSOR TECNICO DE GABINETE

I) Acompanhar diretamente o Prefeito e Secretarios Municipais em audiéncias publicas, reunides ¢
demais atos aos quais estes devam comparecer, prestando auxilio e orienta¢do em assuntos de
natureza técnica e/ou administrativa:

I) assessorar diretamente o Prefeito. Vice-Prefeito e Secretarios Municipais no planejamento.
elaboragdo e execugdo do plano de governo e das politicas publicas;

[IT) Proceder a execug¢do de missdes e diligéncias especiais, em assuntos juridicos, técnico e/ou
administrativos de interesse da Dire¢do Superior, designadas pelo Gabinete do Prefeito ou dos
Secretarios Municipais:

IV) Orientar,assistir, auxiliar e fornecer subsidios, em assuntos juridicos, técnico e/ou administrativos.
ao Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais a respeito do controle da legalidade dos atos por
eles praticados, bem como do contetido de decisdes e despachos por eles exarados:

V) Proceder a execucdo de missdes e diligéncias especiais, em assuntos juridicos de interesse da
Diregado Superior, designadas pelo Gabinete do Prefeito ou dos Secretarios Municipais:

VI) Exercer outras tarefas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Formagao: Ensino superior completo.

Especializacdo: nenhuma

Forma de Ingresso: cargo de livre nomeagdo e exoneragio
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ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE

Coordenagdo das atividades administrativas, de assessoramento e planejamento do Gabinete do
Prefeito;

Manter contato com os Secretarios de Governo e de outros Poderes, sempre que necessario e em
decorréncia de suas atividades funcionais:

Analisar, quando determinado, qualquer matéria levada a exame e decisdo do Prefeito;

Examinar, preparar e encaminhar a correspondéncia do Prefeito:

Confirmar os eventos e audiéncias do Prefeito:

Prestar assisténcia as autoridades com audiéncias marcadas;

VII) Preparar agenda de audiéncias, reunides e despachos do Prefeito;
VIII) Elaborar a agenda de representag¢do oficial e social do Prefeito, compatibilizando-a com a agenda

IX)

X)
X1

diaria de audiéncias, servigos e compromissos:

Organizar a agenda de viagens e visitas oficiais do Prefeito, quando for solicitado, obedecendo a
programagao proposta;

Promover contato permanente com o Poder Legislativo Municipal;

Recepcionar e assistir as pessoas com audiéncias marcadas;

XII) Prestar apoio administrativo a execug¢do das fungdes do Prefeito, bem assim assessora-lo no

planejamento e fixagdo de diretrizes para a administragdo do municipio e no desempenho de suas
demais atribuigdes, inclusive no que concerne as fungdes de representagdo oficial e social do
municipio:

XIIT) Desempenhar outras atribui¢des correlatas.

Habilidades e Competéncias:
Formagao: Ensino Superior Completo.
Forma de Ingresso: livre nomeagao e exoneragao
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DIRETOR DE LICITACAO

1) Realizar os processos licitatorios a partir das solicitagdes de aquisi¢des de bens e servigos
pelas Secretarias de Governo na forma da lei:

IT) Responsabilizar-se pela celebragdo dos contratos entre o municipio e as empresas
adjudicatarias das licitagdes;

I11) Prestar apoio as comissdes de seleg¢do, quando dos chamamentos destinados a escolha de
Organizagdes da Sociedade Civil — OS, para celebragdo de parcerias com o municipio, na
forma da lei;

V) Prestar apoio, quando necessario, a celebragdo de convénios com entidades do terceiro setor.
na forma da lei;

V) Prestar apoio, quando necessario, a celebragao de parcerias com Organizagdes da Sociedade

Civil de Interesse Plblico — OSCIP — convénios com entidades do terceiro setor . ou ainda
com Organizagdes Sociais - OS forma da lei:

V1) Tomar providéncias quanto ao descumprimento contratual denunciado pelo fiscal ou gestor
do contrato;

VII)  Exercer outras fun¢des correlatas.

Habilidades e Competéncias
Formagao: Ensino superior completo em Direito
Forma de Ingresso: livre nomeagdo e exoneragao.
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS

1) Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores:

1) Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo
Municipal na revisdo e implantagdo de normas e procedimentos relativos as atividades de
compras e aquisi¢oes da Administragdo Municipal;

I11) Programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de compras da
Administra¢do, de acordo com as normas e diretrizes superiores do Governo Municipal:

1V) Prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da Comissdo de
Licitagdo;

V) Prestar auxilio para compras diretas por dispensa de licitagdo na forma da lei;

Vi) Efetuar os empenhos para as aquisigoes:

VII)  Emitir as ordens de fornecimentos de bens e servigos. exceto para obras e servicos de
engenharia;

VIII)  Elaborar pedidos de empenho referentes as compras dos processos acima

1X) Realizar outras fung¢des correlatas.

Habilidades e Competéncias:
Formagao: Ensino superior completo.
Forma de Ingresso: livre nomeagao e exoneragio
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

1) Realizar a selegdo de candidatos para o suprimento de vagas de cargos do Poder Executivo do
municipio;

1) Levantar, em parceria com as demais Secretarias, as necessidades de capacita¢do dos servidores,
bem como estabelecer o cronograma de capacitagdes a serem realizadas, oferecer o suporte
logistico para sua realizagdo;

IIT) ~ Cuidar do aspecto afetivo entre os servidores, destinado a manutengdo do bom ambiente de
trabalho;

IV)  Prestar apoio psicoldgico e social aos servidores:

V)  Elaborar a politica de valorizagido dos servidores:

VI)  Elaborar, em parceria com o Departamento de Planejamento e Secretaria de Negocios e Assuntos
Juridicos, o Plano de Carreira dos Servidores. bem como sua atualizagio:

VII) Elaborar e executar as atualizagdes na legislagao de pessoal que se fizerem necessarias;

VIII) Cuidar da motivagdo do pessoal;

[X) Planejar e executar, em parceria com a Comissdo Interna de Prevengido de Acidentes - CIPA, bem
como com o Servico Especializado em Engenharia de Seguran¢a e Medicina do Trabalho —
SESMET, a legislagdo interna e os procedimentos destinados a e a satude ocupacional e preven¢do
de acidentes;

X)  Manuten¢do do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho —
SESMET:

XI)  Executar as rotinas burocraticas de pessoal, incluindo o cadastramento. informagdes, pagamentos
aos servidores, recolhimentos dos encargos, elaborar, em parceria com as Secretarias 0 cronograma
de férias dos servidores, realizar estudos e fornecer informagdes relativas a pessoal. para tomada de
decisdes, outras.

XII) Exercer outras fungdes correlatas.

Habilidades e Competéncias:
Formagdo: Ensino superior completo.
Forma de Ingresso: livre nomeagdo e exoneragio
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONVENIOS

1) Viabilizar a captagdo de recursos junto aos Governos da Unido e do Estado e a iniciativa privada
visando celebrac¢do de convénios;

I1)  Realizar levantamento e gerenciamento de documentos de natureza contabil, juridica e de
engenharia, através de estudos e elaboragdo de projetos basicos, com o objetivo de atender as
exigéncias de operacionalizagdo das areas responsaveis pelo repasse de recursos;

IIT)  Gerenciar os convénios de recursos da Unido e do Estado para o Municipio:

IV)  Acompanhar as a¢des de celebrag¢do, execugdo orgamentaria e financeira, bem como a prestagio de
contas dos convénios;

V) Definir, em conjunto com a Caixa Economica Federal, Plano de Trabalho com as atividades
previstas nas Parcerias;

VI)  Propor solugdes aos entraves técnicos e administrativos entre os Orgdos municipais da
administragdo direta e indireta que impedem a execugdo dos contratos de repasse e convénios:

VII) Exercer outras fungdes correlatas.

Habilidades e Competéncias:
Formagao: Ensino superior completo.
Forma de Ingresso: livre nomeagao e exoneragio
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DIRETOR DO POUPATEMPO

1) coordenar as atividades de atendimento no Poupatempo:

1) promover a interlocu¢do do Municipio com os dirigentes Estaduais do Poupatempo:

11T) desenvolver praticas de atendimento ao Publico, instruindo os atendentes de modo a atingir o
interesse publico:

V) arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais:

V) articular recursos e processos:

V1) assessorar na desburocratiza¢do dos servigos prestados:

VII)  avaliar a viabilidade de projetos:

VIII)  coordenar a resolugdo de ocorréncias quanto ao atendimento prestado:

I1X) coordenar os trabalhos desenvolvidos pelos 6rgdos Municipais aos cidadios:

X) coordenar programas e servigos;

X1 gerenciar a qualidade da prestagao de servicos;

XII)  gerenciar o Posto de Atendimento Poupatempo da Prefeitura Municipal de Pontal, alinhado com o
projeto de governo;

XIII)  gerenciar os servidores que prestam servigos no Poupatempo:

X1V) identificar prioridades:

XV)  levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos:

XVI)  propor alternativas estratégicas e ferramentas de gestdo;

XVII) Propor linhas de agdo e identificar prioridades:

XVIII) exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.

Habilidades e Competéncias:
Formacao: Ensino superior completo.
Forma de Ingresso: livre nomeagao e exoneragio
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DIRETOR DE COMUNICACAO

I Planejar, executar e orientar a politica de comunicag¢ao da Prefeitura, objetivando a uniformizagio
dos conceitos e procedimentos de comunicagao;

IT)  Executar as atividades de comunicagéo social do Gabinete do Prefeito:

III)  Coordenar a contratacdo dos servigos terceirizados de pesquisas, assessoria de imprensa.
publicidade e propaganda da Administragdo Municipal;

IV)  Coordenar as atividades de comunicagdo social dos 6rgdos e entidades publicas da Prefeitura,
centralizando a orientagdo e a divulgacdo das informacdes ao publico:

V) Promover a divulga¢ao de atos e atividades do Governo Municipal:

VI)  Promover, por meio de 6rgdos publicos, associagdes, imprensa, agéncias e outros meios. a
divulgacao de projetos de interesse do Municipio:

VII) Coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com o Prefeito, os Secretarios Municipais ¢
demais autoridades da Administragdo do Municipio;

VIII) Manter arquivo de noticias e comentarios da imprensa do Estado sobre as atividades da
Administragdo Municipal, para fins de consulta e estudo;

IX) Coordenar, juntamente com os demais o6rgdos do Municipio, as informagdes e dados. cuja
divulgagdo seja do interesse da Administragdo Municipal:

X)  Coordenar a divulgagao de noticias sobre a Administragdo Municipal na internet, através do portal
oficial da Prefeitura;

XI) Coordenar a uniformizagdo dos conceitos e padrdes visuais com a aplicagio dos simbolos
municipais da Prefeitura Municipal e todas as Secretarias e Orgaos vinculados:

XII) Proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdo. ao controle ¢ a prestacdo de contas dos recursos
financeiros colocados a sua disposigdo, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Poder Executivo
Municipal;

XII) Desempenhar outras atividades correlatas.

Habilidades e Competéncias:
Formacgao: Ensino superior completo.
Forma de Ingresso: livre nomeagao e exoneragio
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

I Elaborar o Plano de Tecnologia de Informagdo do Municipio:

[I)  Levantar as necessidades da aquisi¢do de novos equipamentos. bem como o descarte daqueles
obsoletos ou cuja manutengdo tornou-se economicamente inviavel;

IIT)  Manuteng¢do da rede interna de informagoes e transmissao de dados:

IV)  Manutengdo do Portal da Transparéncia:

V) Manuten¢ao da pagina da internet do municipio, bem como do correio eletronico institucional:

VI) Manuten¢do do acesso a rede mundial de computadores:

VII) Manutengdo direta ou indireta dos softwares utilizados pelo municipio;

VIII) Manutengdo direta ou indireta dos hardwares utilizados pelo municipio:

IX)  Elaborar os protocolos de seguranga das informagdes e dados.

Habilidades e Competéncias:
Formagao: Ensino superior completo.
Forma de Ingresso: livre nomeagio ¢ exoneragao
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COORDENADOR DE PARCERIAS

[) Assessorar o Prefeito Municipal na formulagdo da Politica do Sistema Municipal de Protecdo
Defesa do Consumidor;

II)  Planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica do Sistema Municipal de Defesa dos
Direitos e Interesses dos Consumidores;

IIT1)  Receber, analisar, avaliar e¢ encaminhar consultas, dentncias. sugestdes apresentadas por
consumidores, por entidade representativas ou pessoas juridicas de direito pablico ou privado:

IV)  Orientar permanentemente os consumidores sobre seus direitos e garantias:

V)  Fiscalizar as denuncias efetuadas encaminhando a assisténcia judiciaria e ao Ministério Plblico. as
situagdes ndo resolvidas administrativamente;

VI)  Manter cadastro atualizado de reclamagdes fundamentadas contra fornecedores de produtos ¢
servigos, divulgando-o piblica e anualmente (art. 44 da Lei n® 8078/90) e registrando as solugoes:

VII) Expedir notificagdes aos fornecedores para prestarem informagdes sobre reclamagdes apresentadas
pelos consumidores:

VIII) Fiscalizar e aplicar as sangdes administrativas previstas no Codigo de Defesa do Consumidor (Lei
n°® 8078/90 e Decreto n® 861/93);

IX) Solicitar o concurso de ¢rgaos e entidades de notdria especializagdo técnica para a consecugdo dos
seus objetivos;

X)  Exercer o planejamento, diregdo, acompanhamento, avaliagdo e controle das atividades do Banco
do Povo, de acordo com as normas e diretrizes estabelecidas pela instituigio:

XI)  Representar o Banco do Povo junto as instancias superiores da administragdo municipal ¢ a
comunidades de interesse do Programa:

XII) Promover a articulagdo e a integragdo dos diversos orgdos com as atividades-fim do Programa
Banco do Povo;

Habilidades e Competéncias:
Formagao: Ensino médio completo.
Forma de Ingresso: livre nomeagao e exoneragao
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DIRETOR DE PLANEJAMENTO

1) Assessorar os agentes politicos do governo municipal, assim considerados o Prefeito, o Vice-
Prefeito, os Secretarios do Municipio ou titular cargo equiparado. nas fases de geracao. articulagio
¢ analise das varidveis que integram os processos de tomada de decisdo da autoridade superior, e
que, pela importancia delas, necessitam serem confiaveis, verdadeiras e pertinentes com o projeto
do governo;

I)  Assessorar o Prefeito. o Vice-Prefeito, os Secretarios do Municipio ou titular cargo equiparado em
matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos as politicas piblicas de
interesse do governo municipal:

IIl)  Assessorar o Prefeito, o Vice-Prefeito, os Secretarios do Municipio ou titular cargo equiparado
analisando e instruindo expedientes submetidos as suas decisdes; Assessorar o Prefeito, o Vice-
Prefeito, os Secretarios do Municipio ou titular cargo equiparado na apuragio e avaliacdo de
indicadores de qualidade e de desempenho de agentes e/ou unidades vinculadas, que exijam
discri¢do e confiabilidade:

IV)  Auxiliar o Prefeito, o Vice-Prefeito, os Secretarios do Municipio ou titular cargo equiparado no
trabalho de controle do cumprimento das ordens dele emanadas. das leis e dos atos normativos
municipais:

V) Definir e supervisionar o processo de planejamento global das atividades. propondo agdes que
visem assegurar os objetivos e metas estabelecidas;

V1)  Executar, acompanhar e controlar as atividades orgamentarias e de administragdo financeira:

VII) Coordenar e gerenciar o processo de planejamento global das atividades, bem como avaliar o
desempenho e cumprimento de metas, propondo agdes que visem assegurar o alcance dos
objetivos estabelecidos:

VIII) Elaborar, juntamente com o Departamento de Gestao de Recursos a proposta orcamentéaria anual do
municipio;

IX)  Consolidar as informagdes das atividades, projetos e programas das Secretarias e suas unidades
com a finalidade de subsidiar a elaboragdo do Plano Plurianual de A¢do Governamental - PPA ¢
dos Relatorios Gerenciais;

X)  Elaborar executar, em conjunto com o Departamento de Gestao de Recursos Humanos, planos de
desenvolvimento de recursos humanos:

XI)  Coordenar a realizagdo do Or¢amento Participativo:

XII) Elaborar o planejamento orcamentario do municipio:

XIIT) Acompanhar a aplica¢do constitucional de recursos no ensino e educagio;

X1V) Elaborar e propor as medidas de contengdo de despesas quando necessario:

XV) Exercer outras atividades correlatas.

Habilidades e Competéncias:

Formagdo: Ensino superior completo em Administragdo de Empresas, Contabilidade ou Ciéncias
Contabeis, Direito, Economia ou Gestdao Publica.

Forma de Ingresso: livre nomeagdo e exoneragio
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DIRETOR DE CONTABILIDADE

1) Organizar, para envio a Prefeitura em época regulamentar, a proposta or¢camentaria da
Prefeitura Municipal, para o exercicio seguinte, a fim de ser incluida no or¢amento geral do
Municipio.

II) Acompanhar e escriturar sintética e analiticamente, em todas as suas fases, as operagdes
contabeis e financeiras da Prefeitura.

I11) Organizar, mensalmente os balancetes do exercicio financeiro.

V) Dispor sobre o balango da Prefeitura, contendo os respectivos quadros demonstrativos.
Analisar os balancetes, os balangos e outros documentos de apuragdo contabil. financeira,
empenhos.

V) Fornecer elementos, quando solicitado, que orientem na abertura de créditos adicionais.

VI) Elaborar a demonstragdo de despesa mensal da Prefeitura.

VII)  Examinar e conferir os processos de pagamento, tomando as providéncias cabiveis quando se
verificarem irregularidade.
VIIl)  Cumprir e fazer cumprir todas as normas e disposi¢des legais disciplinadoras da Prefeitura

Municipal;

1X) Organizar mensalmente os balancetes do exercicio financeiro:

X) Levantar, na €época propria, o balango geral da Prefeitura, contendo os respectivos quadros
demonstrativos:

XI) Assinar os balangos, balancetes e outros documentos de apurag¢do contabil e financeira:

XII) Visar todos os documentos contabeis:

XII)  Organizar os prazos legais, o balang¢o geral, bem como os balancetes mensais, diarios e outros
documentos de apuragdo contabil;

X1V)  Acompanhar a execugdo orgamentaria da Prefeitura, em todas as suas fases, conferindo todos
os elementos dos processos respectivos;

XV)  Controlar as despesas administrativas da Prefeitura no limite previsto em lei:

XVI)  Providenciar, em tempo habil, a Prestagdo de Contas da Prefeitura Municipal, para remessa
ao Tribunal de Contas do Estado:

XVII) Arquivar todos os documentos contabeis, de acordo com o exercicio financeiro;

XVIII) Dar apoio técnico, bem como assessorar os Secretarios Municipais, a fim de dirimir
quaisquer duvidas sobre projetos de Lei e de Resolugdo, que tratam de matéria orcamentaria:

XIX)  Auxiliar, quando solicitado, as Comissdes, nos estudos das questdes relativas as presta¢des de
contas do Executivo Municipal:

XX)  Elaborar planos de contas or¢amentarias, financeira e patrimonial;

XXI) Orientar tecnicamente os auxiliares nos assuntos contabeis:

XXII) Dar pareceres em assuntos de sua especialidade:

Habilidades e Competéncias:

Formagdo: Formagdo Técenica ou Superior especifica na area contabil e com registro no Conselho
Regional de Contabilidade (CRC);

Forma de Ingresso: livre nomeagao e exoneragao
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" PONTAL, EU AMO, EU CUIDO

Secretaria de Gabinete
PREFEITURA DE Rua Guilherme Silva, 337 — Centro

PO NTAL 14180-000 — Pontal-SP - Brasil

Telefone: (16) 3953-9999

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PRESTACAO DE CONTAS

proceder ao exame dos processos das prestagdes de contas dos respectivos responsaveis pelos
adiantamentos, efetuando a conferéncia dos documentos. sua conformidade com a legislacao
pertinente, emitindo relatério com subsidios a certificagdo da regularidade ou irregularidade das
contas:

Examinar os processos de prestagdo de contas. por término de exercicio e de gestdo, dos
responsaveis por bens patrimoniais, fazendo diligéncias com vistas a instrugdo dos referidos
processos, emitindo relatorio sobre a conformidade com a legislagdo vigente e as normas técnicas
contabeis;

Manter atualizado o banco de dados acerca dos responsaveis por adiantamentos. o sistema de
controle das prestagdes de contas, ¢ das impugnagdes, se houver, identificando ainda valores e
controlando prazos para apresentag¢do das prestagdes de contas dos responsaveis por adiantamento
e por bens e valores da Municipalidade:

Realizar as prestagdes de contas de convénios, auxilios, contribuigdes e subvengdes. inerentes a
todas as Unidades Governamentais, em a¢do articulada com as comissdes e conselhos de
fiscalizagdo, avaliagdo e de politicas publicas do Municipio, atendendo as instrugdes do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo:

Elaborar ¢ atualizar manuais de orientagdo as entidades do Terceiro Setor para fins de
processamento de documentos e prestagdo de contas em conjunto com a Auditoria e
Controladoria Interna;

Submeter a Secretaria de Fazenda, na forma e prazo legais. os documentos a serem encaminhados
ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo acerca das prestagdes de contas:

Realizar outras determinagdes do Tribunal de Contas que sejam necessarias junto ao sistema
AUDESP acerca da prestagdo de contas:

Executar outras atribuigdes que lhe forem determinadas.

Habilidades e Competéncias:
Formagao: Ensino superior completo.
Forma de Ingresso: livre nomeagdo e exoneragdo
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A PONTAL, EU AMO, EU CUIDO

Secretaria de Gabinete
PREFEITURA DE Rua Guilherme Silva, 337 — Centro

Po NTAL 14180-000 — Pontal-SP - Brasil

Telefone: (16) 3953-9999

DIRETOR DE ARRECADACAO E TRIBUTOS

Planejar, Elaborar e Formular e executar a politica fiscal e tributaria do Municipio:

Realizar estudos e propor atualizagdo do Codigo Tributario do Municipio, quando necessario:
Propor medidas de incremento da arrecadagdo do municipio:

Participa, em parceria com as demais Secretarias, da elaboragdo e autoriza¢ao do Plano Diretor do
Municipio, assim como dos projetos de expansdo urbana, autorizagdo para a execu¢io de novos
empreendimentos imobiliarios, no que se refere a tributagao:

Planejar e Coordenar a atividade administrativa de langamento dos tributos e das receitas niao
tributérias;

Avaliar resultados e afinamento com as diretrizes do Plano Municipal de Governo:

VII) Estuda, Planeja e Coordena a politica publica de concessdo de isengdes e suspensdes de

lancamentos e recolhimento de tributos:

VIII) Exercer a dire¢do da administragdo tributaria, incluindo o cadastramento. langamento, fiscalizagio

I1X)

X)

¢ cobranga administrativa dos débitos tributarios e nao tributarios de natureza mobiliaria;
Assessorar o Prefeito Municipal e demais orgaos da administragdo municipal no que se refere aos
assuntos fiscais;

Auxiliar a Diregao Superior na condugdo do plano de governo no que se refere a politica tributaria
do Municipio:

Outras fungdes correlatas.

Habilidades e Competéncias:
Formagao: Ensino superior completo.
Forma de Ingresso: livre nomeagao e exoneragio




: Secretaria de Gabinete
'& PREFEITURA DE Rua Guilherme Silva, 337 — Centro

h: PONTAL 14180-000 — Pontal-SP - Brasil

" PONTAL, EU AMO, EU CUIDO Telefone: (16) 3953-9999

COORDENADOR DE PATRIMONIO

[)  Coordenar todas as atividades relativas ao patriménio do Municipio.

IT) Organizagdo, manutengéo e alimentagdo do cadastro de bens moveis e imoveis do Municipio:

[11) Identificagdo dos bens méveis, com afixagdo de plaquetas aos bens para fins de inventario:

IV) Preparagdo de processos de alienagdo de bens moveis do Municipio considerados em desuso ou
inserviveis, na forma da Lei;

V) Orientagao sobre a utilizagdo dos materiais permanentes;

V1) Fiscaliza¢@o das unidades no tocante ao cumprimento das normas de conservagio e seguranca dos
bens mdveis e imoveis;

VII) Manutengdo preventiva, corretiva e emergencial dos bens moveis e imdveis da
Instituig¢do;

VIII) Registro, carga, relatério e demais documentagdes no que se refere a bens moveis ¢
imoveis;

IX) Conferéncia da entrega de material permanente;
X) Confecgdo de balango do estado dos bens méveis e iméveis do Municipio;
XI) Confecgdo de relatorios de pendéncias sobre troca e aquisicdo de bens moveis e imoveis entre

entes;

XII) Controle, fiscalizagdo e sugestdo de novas propostas no que se refere a patrimonio,
cargas,

XIIT) Transportes, distribuig¢do e controle;

XIV) Outras tarefas afins que tenham relagdo ao patriménio do Municipio.

Habilidades e Competéncias:
Formacgdo: Ensino médio completo.
Forma de Ingresso: livre nomeagao e exoneragio




# PREFEITURA DE Secretaria de Gabinete

Rua Guilherme Silva, 337 — Centro

: Po NTAL 14180-000 — Pontal-SP - Brasil

P BONTAL Bl ANIE, EU COIDD Telefone: (16) 3953-9999

L

COORDENADOR DE ALMOXARIFADO E LOGISTICA

1) Receber, registrar e estocar todos os materiais, insumos e equipamentos comprados ou recebidos a
qualquer titulo;

II)  Dirigir, coordenar e supervisionar o Departamento de Almoxarifado e Logistica, consoante as
atribuigdes, competéncias e diretrizes do Departamento, agindo com probidade e eficiéncia:

III)  Orientar e fiscalizar a execugdo de atividades dos servidores e de eventual pessoal terceirizado
vinculado ao Departamento primando para que sejam cumpridas as diretrizes dispostas por esta
Lei;

IV)  Planejar a politica administrativa de formagdo de estoques, gerenciamento e distribuicao de
materiais, insumos e equipamentos comprados ou recebidos a qualquer titulo pela Prefeitura
Municipal e destinados ao Departamento a seu cargo:

V) Definir, conjuntamente com diversos setores ¢ departamentos da administragao publica municipal,
os itens a serem mantidos em estoque. estabelecendo niveis de seguranga e lotes de reposi¢io:

V1)  Enviar o resumo financeiro das movimentag¢des do Departamento de Almoxarifado e Logistica ao
Departamento de Contabilidade e garantir a execug¢do dos demonstrativos e demais mecanismos de
documentagdo que possibilitem pleno exercicio pela administragdo, pelos ¢rgios de fiscalizagio
interna e externa e pelos cidadaos. do dever ou do direito ao conhecimento claro das informagoes
afetas a administrag@o publica.

Habilidades e Competéncias:
Formacgdo: Ensino médio completo.
Forma de Ingresso: livre nomeagdo e exoneragio




Secretaria de Gabinete
PREFEITURA DE Rua Guilherme Silva, 337 — Centro

Po NTAL 14180-000 — Pontal-SP - Brasil

AT A il A Telefone: (16) 3953-9999

DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

1) planejar, implantar, executar, coordenar e controlar os programas. projetos, agdes e servi¢os
destinados a defini¢ao de areas de preservagdo e medidas de prote¢do ambiental:

IT) elaboragdo de projetos para a realizagdo de convénios e ou obten¢do de financiamentos
destinados a preservagdo do meio ambiente:

11T) planejar ¢ executar a fiscalizagdo ambiental, de competéncia do municipio:

V) execugdo dos servigos de manuten¢do das areas verdes:

V) emissdo de pareceres, autorizagdes para casos que envolvam questdes ambientais:

Vi) realizac¢do de eventos destinados a conscientizagdo ambiental;

VII)  autuagdo quando da verificagdo de infragdo a legislagdo ambiental;
VII)  planejar, executar, coordenar e controlar os servigos de coleta, afastamento e destinagio final
de efluentes;

1X) planejar, executar, coordenar e controlar os servigos de coleta, tratamento e destinagio final
de residuos solidos domiciliares:

X) planejar, executar, coordenar e controlar os servigos de residuos hospitalares:

XI) planejar, executar, coordenar e controlar os servigos de coleta, tratamento, reaproveitamento

e destinagao final de residuos da construgio civil;

XII)  planejar, executar, coordenar e controlar os servigos da coleta seletiva, processamento ¢
aproveitamento dos reciclaveis;

XII)  Executar programas e atividades de desenvolvimento economico sustentavel do Municipio

X1V)  ldentificar o potencial e os equipamentos existentes ¢ incrementar o seu desenvolvimento:

XV)  Planejar, organizar e coordenar as atividades de promogio e defesa do meio ambiente, no
ambito do Municipio:

XVI)  Planejar, estudar, desenvolver e executar politicas para o desenvolvimento ciéncia, tecnologia
e inovagao;

XVII) Implantar a avaliagdo de impactos ambientais no ambito do Municipio:

XVIII) Promover a educa¢do ambiental em todas as suas formas:

XIX)  Gerir infrestrutura e proteger o patrimonio turistico

XX)  Executar outras agdes necessarias a prote¢do e recupera¢do do meio ambiente;

XXI) Estabelecer as diretrizes ambientais a serem consideradas nos planos, programas e projetos
das demais areas da Administragdo Municipal;

XXII) outras fungdes correlatas.

Habilidades e Competéncias:

Formagdo: Nivel Superior completo em Biologia, Engenharia Civil, Engenharia Ambiental ou Engenharia
Florestal.

Forma de Ingresso: livre nomeagao e exoneragao




¢ Secretaria de Gabinete
"ﬂ PREFEITURA DE Rua Guilherme Silva, 337 — Centro

Aﬁ | Po NTAL 14180-000 — Pontal-SP - Brasil

- PONTAL, EU AMO, EU CUIDO Telefone: (16) 3953-9999

DIRETOR DE SANEAMENTO BASICO

I) Elaborar, supervisionar, coordenar e executar o planegjamento do fornecimento de agua. coleta
e destinacdo final de esgotos:

IT) Supervisionar e coordenar a execugdo dos programas, projetos e agdes destinados ao
fornecimento de dgua, coleta, afastamento e destinagdo final de esgotos:

111) Participar, juntamente com o Departamento de Plancjamento e com o Departamento de

Arrecadacgdo, da elaboragao das planilhas de custos, estudos para racionalizagdo do consumo
e fixacgdo da tarifa de agua e esgoto;

V) Implantar e controlar a operagdo, manutencao ¢ exploragdo dos servigos de abastecimento de
agua potavel, esgotos sanitarios;

V) Promover, coordenar e acompanhar a elaboragdo dos planos, programas e projetos:

VI) Estudar, projetar, executar as obras relativas a construgdo, ampliagdo ou remodelagdo dos

sistemas publicos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario;

VII)  Promover estudos e pesquisas objetivando o aperfeigoamento dos processos de tratamento de
agua e de esgoto, bem como das instalagdes e equipamentos:

VIII)  Organizar a produgdo e o tratamento dos dados e informagdes estatisticas sobre matérias de
interesse do Municipio, principalmente os relacionados com indicadores operacionais:

1X) Defender os recursos hidricos do municipio contra a polui¢do ¢ a degradagao:

X) Assegurar a preservagdo do manancial e manter suas aguas a niveis de qualidade boa para o
consumo e volume ideal;

XI) Dar as diretrizes para a elaboragdo das propostas orcamentarias, supervisionando e avaliando

a execug¢ao do orcamento;

XII)  Planejar, projetar, executar ou acompanhar a execugdo, controlar e fiscalizar as obras de
engenharia sanitaria, relativas a constru¢do, ampliagdo, manutencdo do sistema de
abastecimento de agua potavel, coleta de esgotos sanitarios:

XIIT)  Opinar sobre planos de expansdo urbana e seus impactos na area do saneamento:

XIV) Atuar como 6rgdo coordenador e fiscalizador da execugdo dos convénios firmados entre o
Municipio e os ¢rgdos federais ou estaduais para estudos. projetos e obras de construcio.
ampliacdo ou remodelagdo dos servigos publicos de abastecimento de agua e esgotos
sanitarios:

XV)  Outras fungdes correlatas.

Habilidades e Competéncias:
Formacao: Nivel Superior completo.
Forma de Ingresso: livre nomeagdo e exoneragao




Secretaria de Gabinete
PREFEITURA DE Rua Guilherme Silva, 337 — Centro

PONTAL 14180-000 — Pontal-SP - Brasil

PONTAL, EU AMO, EU CUIDO Telefone: (16) 3953-9999

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS

1) Elaborar, supervisionar, coordenar e executar o planejamento urbano ¢ urbanistico do municipio:

I1) Efetuar as atualiza¢des no Plano Diretor, Plano de Mobilidade Urbana. Plano de Gestdo de
Residuos Solidos, Plano de Gestdao do Saneamento. Plano de Prevencdo e Combate a Desastres.
Codigo de Posturas do municipio e outros de sua competéncia;

[II)  Participar, juntamente com o Departamento de Planejamento e Departamento de Arrecadagio dos
estudos e atualizagoes da Planta Genérica de Valores, do sistema de classificagdo de construgdes:

IV)  Planejar, supervisionar, controlar e executar a manutengdo dos proprios plblicos do municipio:

V) Definir, em conjunto com a secretaria de Desenvolvimento Econdomico Sustentavel as areas de
expansdo residencial.bem como as zonas de interesse especial, destinadas a instalagio de empresas:

V1)  Analisar e aprovar projetos de parcelamento do solo:

VII) Exercer outras fungdes correlatas.

Habilidades e Competéncias:

Formagado: Nivel Superior completo em Engenharia ou Arquitetura e Urbanismo inscrito no respectivo
conselho de classe.

Forma de Ingresso: livre nomeagao e exoneragdo.




e Secretaria de Gabinete
j“i PREFEITURA DE Rua Guilherme Silva, 337 — Centro

PO NTAL 14180-000 — Pontal-SP - Brasil

b FONTAL EU AMO, EU GUTG0 Telefone: (16) 3953-9999

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO E SERVICOS PUBLICOS

1) Elaborar o planejamento e a programagdo da manutengdo da infraestrutura do municipio:

II)  Executar plano de manuteng¢do da infraestrutura do municipio:

IlI)  Elaborar o plangjamento e a programagdo da manutengdo dos proprios publicos do municipio:

IV)  Executar a manutengédo dos proprios publicos do municipio;

V) Atender os casos de urgéncia, emergéncia e supervenientes quando ocorrerem, em relagio a
infraestrutura e proprios publicos:

VI)  Colaborar com a Defesa Civil do Municipio na execugio das suas tarefas:

VII) Elaborar o planejamento da manutengado da frota municipal;

VIII) Emitir as ordens de servigo para a manutengdo dos veiculos, bem como o controle da sua execucio;

IX) Responsabilizar-se pelo registro de entrada e saida de pegas, componentes, bem como sua custodia:

X)  Realizar o controle da documentacio dos veiculos;

XI)  Realizar o levantamento periodico das necessidades de contratacdo de motoristas:

XII) Realizar o controle da documentagdo dos motoristas, contemplando o vencimento e a manuten¢ao
da categoria da Carteira Nacional de Habilitagao, cursos especificos, pontuagdo de multas, Certidao
Negativa de Antecedentes Criminais;

XIII) Planejar e executar a alocagdo dos motoristas, conforme a necessidade de cada setor:

XIV) Elaborar as escalas de trabalho dos motoristas.

XV) Outras fungoes correlatas.

Habilidades e Competéncias:
Formagdo: Nivel Superior completo.
Forma de Ingresso: livre nomeagdo e exoneragio.




Secretaria de Gabinete
PREFEITURA DE Rua Guilherme Silva, 337 — Centro

PONTAL 14180-000 — Pontal-SP - Brasil

PONTAL, EU AMO, EU CUIDO Telefone: (16) 3953-9999

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA

1) Analisar ¢ aprovar projetos de obras, parcelamentos de solo. arruamentos e correlatos, autorizando
a sua realizag¢do, no ambito dos projetos de obras particulares no Municipio:

II)  Emitir o “Habite-se™:

[IT)  Elaborar projetos de engenharia de interesse publico;

IV)  Elaborar documentagio necessaria a formalizagdo de convénios, bem como efetuar as presta¢des de
contas no que for de sua competéncia;

V)  Fiscalizar o andamento da execugdo das obras publicas:

VI)  Fiscalizar as obras particulares;

VII) Fiscalizagao do cumprimento do Codigo de Posturas, Plano Diretor:;

VIII) Emissao de alvaras de construgio;

IX) Estabelecer diretrizes de desenvolvimento e planejamento urbano nos parcelamentos do solo,
incorporagdes, urbanizagdes e para as atividades de grande geragdo de trafego e impactos
ambientais;

X)  Chefiar todas as atividades afetas a sua unidade administrativas, organizando e orientando os
trabalhos especificos e controlando o desempenho de seus subordinados:

XI)  Distribuir, orientar e coordenar os servigos de sua unidade;

XII) Supervisionar a execugdo das atividades de sua unidade:

XIII) Assessorar os seus superiores, Diretor e/ou Secretario em trabalhos atinentes a area de sua unidade:
elaborar relatérios periddicos das atividades de sua unidade:

XIV) Autorizar requisi¢do, receber e controlar material de consumo permanente ou equipamentos:

XV) Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeicoamento das rotinas:

XVI) Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados:

XVII) Participar, quando indicado, de comissdes, grupos de trabalho; avaliar eficiéncia dos subordinados.
visando sua evolugao funcional, bem como a determinagdo de novos procedimentos:

Habilidades e Competéncias:

Formagdo: Nivel Superior completo em Engenharia ou Arquitetura e Urbanismo inscrito no respectivo
conselho de classe.

Forma de Ingresso: livre nomeagdo e exoneragio.
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Secretaria de Gabinete

Rua Guilherme Silva, 337 — Centro
14180-000 — Pontal-SP - Brasil
Telefone: (16) 3953-9999

COORDENADOR DE LIMPEZA URBANA

Organizar e dirigir as atividades de limpeza;

Fiscalizar e coordenar a execug¢do dos servigos da equipe de varri¢do, capina, pintura, corte de
grama, retirada de entulhos. poda de arvores em todo o municipio:

Fiscalizar os servigos de recolhimento de lixo domiciliar:

Contribuir na tomada de decisoes estratégicas do Setor de Limpeza Urbana junto com o secretario
da pasta;

Fiscalizar e coordenar a execugdo dos servigos das Equipes de limpeza do Cemitério Municipal;
Fiscalizar e coordenar a execugdo de servigos de limpeza em pragas e parques:

Apresentar relatorios e resultado, periodicamente, dos servigos e atividades desenvolvidas no
exercicio das atribui¢des:

Propor medidas administrativas destinadas a melhorar o sistema de coleta de lixo e limpeza
publica:

Executar outras tarefas compativeis com a sua fungdo e que forem determinadas .

Habilidades e Competéncias:
Formagao: Ensino médio completo.
Forma de Ingresso: livre nomeagdo e exoneragio




- ’ Secretaria de Gabinete
T ’éﬁ PREFEITURA DE Rua Guilherme Silva, 337 — Centro

j Po NTAL 14180-000 — Pontal-SP - Brasil

I FENTAL EU AMO. EU G006 Telefone: (16) 3953-9999

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL

1) Efetuar o planejamento do atendimento da demanda por vagas em creches ¢ na pré-escola:

II)  Efetuar o planejamento do atendimento da demanda por vagas em escolas de ensino fundamental:
[IT)y  Coordenar e executar o planejamento pedagogico para creches e pré-escolas;

IV)  Coordenar e executar o planejamento pedagdgico para o ensino fundamental:

V)  Planejar a logistica necessaria a manutengao das creches e pré-escolas:

VI) Realizar as atribui¢des de aulas, bem como elaborar o calendario letivo das creches e pré-escolas:
VII) Realizar a integrag@o entre o corpo docente, pais, alunos ¢ comunidade:

VIII) Manutengdo das informagdes estatisticas:

IX) Levantar e fornecer os dados estatisticos ao Governo do Estado e governo da Unido;

X)  Divulgar a comunidade as informagdes pertinentes a sua atuagao.

Habilidades e Competéncias:
Formacao: Nivel Superior completo na area de Educacgao.
Forma de Ingresso: livre nomeagéao e exoneragio.




Secretaria de Gabinete
PREFEITURA DE Rua Guilherme Silva, 337 — Centro

Po NTAL 14180-000 — Pontal-SP - Brasil

TR S0 e B0 TUDG Telefone: (16) 3953-9999

DIRETOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA

I) Assessorar a Secretaria Municipal de Educagio:

1) Prestar apoio organizacional as secretarias das unidades escolares;

IIT)  Fornecer, de forma periodica, ao Secretario de Ensino informagdo relevante, monitorada e avaliada
para garantir que o processo de tomada de decisdo esteja apoiado em dados pertinentes para
introduzir as devidas correg¢des de rumo, quando necessario:

IV)  Tratar de forma eficaz as informagdes para subsidiar decisdes, elaborag¢do de politicas. programas ¢
projetos na area educacional;

V)  Oferecer suporte ao Secretario Municipal de Ensino no estabelecimento de diretrizes e decisoes
estratégica direcionadas a Politica Publica Educacional do Municipio:

VI)  Realizar os procedimentos administrativos e de gestdo or¢amentaria e financeira necessarios para a
execucdo das atribui¢des desta Secretaria Municipal, dentro das normas superiores de delegacao de
competéncias;

VII) Organizar e executar atividades de suporte e apoio nos processos de gestdo de pessoas desta
Secretaria Municipal, dentro das normas superiores de delegagdo de competéncias;

VIII) Organizar e executar atividades de armazenamento e suprimento de materiais sob responsabilidade
desta Secretaria Municipal, de acordo com os manuais, rotinas administrativas ¢ as diretrizes
gerais do Governo Municipal;

IX) Coordenar ¢ executar as atividades operacionais de suporte administrativo nos processos de
licitagdes, compras e aquisi¢des sob responsabilidade desta Secretaria Municipal

Habilidades e Competéncias:
Formagao: Nivel Superior completo na area de Educacio.
Forma de Ingresso: livre nomeagao e exoneragio.
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Secretaria de Gabinete
PREFEITURA DE Rua Guilherme Silva, 337 — Centro

Po NTAL 14180-000 — Pontal-SP - Brasil

Telefone: (16) 3953-9999

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

Implementar e gerir o Sistema Municipal de Cultura;

Estabelecer diretrizes, formular, implementar e avaliar a politica de cultura;

Integrar e fortalecer o intercambio cultural;

Desenvolver a formacgdo de publico e a ampliagdo do acesso da populagdo as manifestagoes
culturais promovidas pela Secretaria;

Incentivar, apoiar e difundir os costumes e as manifestacdes das culturas populares e tradicionais.
afro-brasileiras, indigenas, imigrantes, entre outras representantes da diversidade de expressoes e
identidades culturais existentes na cidade;:

Desenvolver programas e atividades de difusdo das linguagens artisticas. fortalecendo atividades
culturais das diversas formas de manifestagdo:

Promover a equidade na produgao, difusdo e frui¢do da cultura, colaborando para o acesso a cultura
na cidade;

Estimular o debate, a reflexdo e a criacao artistica e intelectual;

Promover e valorizar a leitura:

Preservar o patrimonio historico-cultural;

Manter e preservar os equipamentos e espagos culturais, assim como promover a utilizagdo dos
espacos publicos com atividades artisticas e culturais:

Promover agdes que aproximem o publico dos equipamentos culturais, tornando-os referéncia da
cidade;

Desenvolver estratégias que reconhegam e fortalegcam a economia da cultura, contemplando a
diversidade de cadeias e arranjos produtivos, a promogdo da sustentabilidade e a interacao com os
mercados e instituigdes culturais que atuam na cidade.

Habilidades e Competéncias:
Formagao: Nivel Superior completo.
Forma de Ingresso: livre nomeagao e exoneragao.
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO

I Dirigir os trabalhos de elaboracdo do Plano Municipal de Turismo;

II)  Representar a Secretaria em reunides de orgdos de outras esferas de governo e em eventos
relacionados ao turismo. no impedimento do Secretario:

IIT)  Promover a divulgagado de todo material relativo as possibilidades, recursos e eventos turisticos do
Municipio;

IV)  Promover estudos para a ampliagdo e diversificagdo dos segmentos turisticos, com énfase no
turismo ecoldgico e de aventura, aproveitando o potencial dos atrativos naturais do Municipio, e no
turismo de eventos;

V)  Assessorar a Secretaria na coordenagdo dos Trabalhos do Conselho Municipal de Turismo:

VI) Organizar e manter atualizado o cadastro de fontes de divulgagdo do turismo do Municipio ¢ o
arquivo de publicagdo relativas ao assunto;

VII) Desenvolver estudos especificos sobre areas de atividades de especial interesse turistico, propondo
medidas para seu melhor aproveitamento, bem como das necessidades do turismo receptivo no
municipio

VIII) Fornecer subsidios para programagdo do planejamento e pesquisa, indicando projetos cuja
realizagdo seja de interesse do 6érgdo municipal;

IX)  Programar a execu¢do de pesquisas necessarias para o desenvolvimento dos estudos e projetos:

X)  Definir e desenvolver o programa de incentivos ao turismo do ambito municipal, bem como outras
formas de estimulos a expansdo quantitativa e qualitativa;

XI) Formular e implantar sistema de estatisticas criando indicadores para o estudo do fenomeno
turistico sob o ponto de vista econémico e social.

Habilidades e Competéncias:
Formacao: Nivel Superior completo.
Forma de Ingresso: livre nomeagdo e exoneragao.
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DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO ADMINISTRATIVA

Subsidiar o processo de tomada de decisdo estratégica da SMS, avaliando o cumprimento das
diretrizes e metas do governo municipal;

Disseminar e desenvolver metodologias de planejamento, monitoramento e avaliagdo de processos.
projetos e programas estratégicos a fim de subsidiar a gestdo da SMS, articulando as éareas afins ao
tema das Secretarias-Executivas;

Sistematizar o desenho e andlise do sistema de indicadores de gestao da SMS:

Monitorar e avaliar os indicadores das pactuagdes interfederativas;

Colaborar na elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei das Diretrizes Orgamentarias (LDO) e
da Lei Or¢amentaria Anual (LOA), bem como da prestagdo de contas quadrimestral, de acordo com
o planejamento estratégico da SMS:

Promover a cultura do planejamento, do monitoramento e da avaliagdo com vistas a adogao de boas
préticas de gestdo na SMS;

Definir as diretrizes para organiza¢ao da rede basica de saude municipal:

Desenvolver melhorias na forma de atuar que contribuam com o alcance dos resultados estipulados
sinalizando alternativas de corre¢do de rumos ao enfrentar dificuldades:

Manter a Gestdo Municipal informada a respeito das a¢des de saude, seguindo critérios definidos a
respeito da confidencialidade das informagdes;

Captar atentamente as demandas para compreender as suas necessidades e apresentar solugdes que
atendam aos interesses do Municipio:

Acompanhar, orientar ¢ monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na Saude
contribuindo para implementacao de politicas, estratégias e programas de satde, bem como para a
mediagdo de conflitos e resolugdo de problemas:

Exercer outras func¢oes correlatas.

Habilidades e Competéncias:
Formacao: Nivel Superior completo.
Forma de Ingresso: livre nomeagao e exoneragao.
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DIRETOR DE ATENCAO A SAUDE

1) Definir as politicas de atengdo a saude do Municipio de Sdo Paulo de acordo com as diretrizes ¢
principios do Sistema Unico de Satde - SUS:

II)  Planejar e definir a organizag@o das Redes de Atencao a Saude do Municipio:

I1I)  Promover as politicas municipais de saude de maneira transversal, contemplando todos os niveis de
atencdo a satde, tendo como principio a integralidade do cuidado e das redes de atengdo a satde:

IV)  Definir as diretrizes de atuagdo dos 6rgdos da SMS no ambito da atengdo basica e ambulatorial:

V)  Participar da articulagao técnica interfederativa com os d6rgaos estaduais e a Unido a respeito de
servigos de saude;

VI) Coordenar a organiza¢do do cuidado na Atengdo Basica, considerando as fases do ciclo de vida,
linhas de cuidado e demais praticas assistenciais;

VII) Acompanhar a utilizagdo dos recursos da Saude transferidos ao Municipio em conjunto com o
Departamento de Finangas e Or¢amento;

VIII) Definir prioridades e construir as diretrizes para a implantagdo de programas de promogdo da
saude, de modo articulado com as demais instancias da SMS e do SUS;

IX) Promover agdes de prevengdo e assisténcia as pessoas em situagao ou risco de violéncia;

X)  Subsidiar o desenvolvimento de agdes intersetoriais e intersecretariais relacionados a satide mental:

XI)  Planejar e coordenar as politicas de assisténcia farmacéutica, de assisténcia laboratorial ¢ o uso de
materiais e tecnologias de suporte em saude no ambito das redes de atengdo a saude:

XII) Exercer outras fungoes correlatas.

Habilidades e Competéncias:
Formacgdo: Nivel Superior completo.
Forma de Ingresso: livre nomeagao e exoneragao.
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DIRETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE

)  Gerir e coordenar o Sistema Municipal de Vigilancia em Satde:

II) Coordenar a programagdo das a¢des de vigilancia em saude:

111) Coordenar, monitorar ¢ avaliar as a¢des de vigilancia em satde, de forma articulada com as demais
acoes e servicos de satde;

V) Executar, controlar e avaliar as a¢des de vigilancia epidemiologica, vigilancia de produtos e servigos
de interesse da saude, vigilincia em satde ambiental e vigilancia em satde do trabalhador:

V) Definir as instancias e mecanismos de controle e fiscalizagdo inerentes ao poder de policia sanitaria:

VI) Elaborar normas técnicas complementares ao ambito nacional e estadual, referentes a vigilancia em
saude;

VII) Coordenar as agdes de resposta as emergéncias de saude publica;

VIII)  Propor politicas e agdes de educagdo e comunicagdo referentes a vigilancia em satde:

IX) Promover a educagio permanente em vigilancia em saude;

X) Estabelecer., de modo articulado com as demais instincias da SMS. a assisténcia laboratorial
necessaria as agdes de Vigilancia em Saude e o acesso das unidades do Sistema Municipal de
Vigilancia em Satde aos resultados de exames laboratoriais e demais informagdes relativas ao
diagnostico e investigagdo de doengas, agravos e eventos de relevincia para a satide publica:

XI) Coordenar e gerenciar o sistema municipal de vigilancia das doengas transmissiveis e nao
transmissiveis, agravos e eventos de importancia para a saide publica;

XII) Coordenar as agdes do Programa Nacional de Imunizagdes no Municipio:

XIIl) Coordenar o Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria:

Habilidades e Competéncias:
Formagdo: Nivel Superior completo.
Forma de Ingresso: livre nomeagdo e exoneragao.
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DIRETOR DE CONTROLE DE ZOONOSES

Desenvolver atividades, acdes ¢ estratégias relacionadas a animais de relevancia para a saude
publica;

Desenvolver agoes, atividades e estratégias de educagdo em satde visando a guarda ou a posse
responsavel de animais para a prevengdo das zoonoses;

Coordenador, avaliar a¢des de vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a salde
publica, normatizadas pelo Ministério da Satde, bem como notificagdo e investigagdo de eventos
adversos temporalmente associados a essas vacinagdes:

Recomendar adogdo de medidas de biosseguranga que impegcam ou minimizem o risco de
transmissdo de zoonoses e da ocorréncia de acidentes causados por animais peg¢onhentos e
venenosos relacionados a execugdo das atividades de vigilancia de zoonoses:

Desenvolver agdes, atividades e estratégias de controle da populagdo de animais, que devam ser
executadas em situagdes excepcionais, em areas determinadas, por tempo definido, para o controle
da propagacio de zoonoses de relevancia para a saude publica;

Habilidades e Competéncias:
Formagao: Nivel Superior completo.
Forma de Ingresso: livre nomeagdo e exoneragao.
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MUNICIPIO DE PONTAL

DIRETOR DE GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Subsidiar, assessorar, orientar, dirigir, coordenar a Secretaria da Assisténcia Social, conforme
delegagdo do Secretario e auxilia-lo na tomada de decisdes referentes a Secretaria:

Substituir o Secretario nos seus afastamentos, auséncias ¢ impedimentos, independentemente de
designagdo especifica e de retribuigdo adicional, coadjuvando no desempenho das atribuigdes que
lhe sdo proprias;

Acompanhar os diretores e coordenadores da Secretaria na ag¢@o técnica e administrativa nos
departamentos e equipamentos relacionadas a assisténcia social, por meio de visitas técnicas ¢
analise dos dados, providenciando junto ao Secretario a solugio de problemas encontrados.
Orientar a destinagdo recursos financeiros para a area:

Criar diretriz relativa ao acompanhamento, em nivel municipal, da implantacdo da NOB-
RH/SUAS.

Instituir e designar, em sua estrutura administrativa, setor e equipe responsavel pela gestdo do
trabalho no SUAS.

Elaborar quadro de necessidades de trabalhadores para a implementagao do respectivo Plano
Municipal de Assisténcia Social para a manutengdo da estrutura gestora do SUAS.

Participar e orientar tecnicamente na formulag@o e execugdo da Politica Nacional de Capacita¢ao
preconizada na competéncia da Unido, dos Estados e do Distrito Federal. com objetivo de
contribuir para a melhoria da eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos, programas. projetos ¢
beneficios, observando as peculiaridades locais. os perfis profissionais, a territorialidade ¢ o nivel
de escolaridade dos trabalhadores, com base nos principios desta NOB-RH/SUAS:

Acompanhar e participar das atividades de formagdo e capacitagdo de gestores. profissionais.
conselheiros ¢ da rede prestadora de servigos promovidas pelos gestores federal e estaduais.
Auxiliar na defini¢do e implementag¢do de normas, padroes e rotinas para liberagdo do trabalhador
para participar de eventos de capacitagdo e aperfeicoamento profissional em consonancia com a
Politica Nacional de Capacitagao.

Instituir, em seu ambito e em consonancia com as diretrizes nacionais das diferentes formagoes
profissionais e com as leis que regulamentam as profissdes, politica de estagio curricular
obrigatorio no SUAS, com supervisdo, em parceria com as instituigdes de ensino superior ¢
entidades de representagdo estudantil, buscando fundamentalmente o apoio e cooperagdo de seu
Estado.

Garantir, em seu ambito, o cofinanciamento para a implementagdo da gestdo do trabalho para o
SUAS., especialmente para a implementacdo de PCCS e para a capacitagdo dos trabalhadores.
necessarios a implementagdo da Politica de Assisténcia Social.

Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des face a determinagao do Secretario.

Habilidades e Competéncias:
Formacdo: Nivel superior completo em Servigo Social.
Forma de Ingresso: livre nomeagao e exoneragao.
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DIRETOR DE PLANEJAMENTO E VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

1) Comandar, coordenar e supervisionar a gestdo das atividades de planejamento de politicas pablicas
de Assisténcia Social no ambito municipal:

IT)  Desenvolver estudo, pesquisa e diagnostico sociais e a vigilancia socioassistencial;

lII)  Implementar normas e protocolos especificos, para garantir a qualidade de vida e seguran¢a aos
trabalhadores do SUAS na prestagido dos servigos socioassistenciais.

IV)  Elaborar, monitorar e avaliar indicadores para o monitoramento e avaliagio dos programas.,
servigos, beneficios, convénios, fiscaliza¢do e projetos executados pela rede socioassistencial:

V)  Manter e alimentar o Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS. de modo a viabilizar o
diagnostico, planejamento e avaliagdo das condigdes da area de gestdo do trabalho para a realizagio
dos servicos socioassistenciais, bem como seu controle social.

VI)  Produzir e sistematizar dados para a constru¢do de indicadores territoriais que incidam sobre a
populagdo em seus diferentes ciclos de vida:

VII) Elaborar, através de coleta e analise de dados, a construgdo de indicadores que ajudem na
proposi¢do e qualificagdo de programas, projetos servigos e beneficios com base no diagndstico
construido.

VIII) Elaborar um diagnostico da situagdo de gestdo do trabalho existente em sua area de atuaco:

IX) Elaboragdo de Planejamento e Controle or¢amentario:

X)  Controlar e validar o registro de frequéncia das coordenagdes e equipes operacionais do orgao
gestor;

XI)  Outras atribui¢des correlatas.

Habilidades e Competéncias:

Formagdo: Nivel superior completo nas areas de formagdo, em conformidade com a NOB-RH SUAS e
Resolugdo 017/2011 CNAS

Forma de Ingresso: livre nomeagao e exoneragao.
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DIRETOR DE PROTECAO SOCIAL

1) Comandar, coordenar e supervisionar a equipe da Prote¢do Social;

II)  Orientar Tecnicamente as coordenagdes da equipe da Prote¢do Social:

IIT)  Planejar as agdes, atividades e projetos da Protegdo Social:

IV)  Supervisionar a execugdo dos servigos da Prote¢ido Social;

V)  Contribuir com a esfera federal, Estados e demais municipios na defini¢do e organizagdo do
Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS.

VI) Levantamento das necessidades de abastecimento de bens e servigos necessarios a realizagdo dos
servigos de Prote¢do Social:

VII) Aplicar o Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS, em sua base territorial, considerando
também entidades/organizagdes de assisténcia social e 0s servigos, programas, projetos e beneficios
existentes.

VIII) Planejar a execugdo dos servigos, bem como as metas a serem alcangadas:

IX) Controlar e monitorar o alcance das metas;

X)  Articular junto as demais politicas municipais, agdes de acesso aos direitos. assegurados por lei. a
cada cidadao;

XI)  Supervisionar e contribuir para a defini¢do, junto com a coordenagdo dos equipamentos e
representantes da rede socioassistencial do territorio, quanto ao fluxo de entrada, acompanhamento.
monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos servigos de prote¢io social:

XII) Elaborar e implementar, junto aos dirigentes de equipamentos da estrutura de prote¢do social
municipal do SUAS e coordenadores dos servi¢os socioassistenciais, um Plano Municipal de
Capacitagdo para os trabalhadores, os coordenadores de servigos, os conselheiros municipais.
regionais e/ou locais de assisténcia social, com base nos fundamentos da educagdo permanente e
nos principios e diretrizes constantes nesta Norma, sendo deliberados pelos respectivos conselhos.

XI) Controlar e validar o registro de frequéncia das coordenagdes e equipes operacionais dos
equipamentos de Protec¢do Social:

XIV) Outras atribuigdes correlatas.

Habilidades e Competéncias:

Formagdo: Nivel superior completo nas areas de formagdo, em conformidade com a NOB-RH SUAS ¢
Resolucdo 017/2011 CNAS

Forma de Ingresso: livre nomeagao e exoneragao.
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DIRETOR DE GESTAO E PLANEJAMENTO DE ESPORTES E LAZER

Organizar, orientar, coordenar, promover e difundir a pratica de esportes dentro do municipio:
Manter o controle sobre a distribui¢do operacional dos servidores lotados na Secretaria:

Oferecer a populagao oportunidade de participagdo e aprendizagem gratuita em todos os polos de
atividades esportivas;

Coordenar a organizagdo do Calendario de eventos esportivos;

Coordenar e oferecer apoio a projetos esportivos:;

Promover e estimular as competigdes intermunicipais em todas as modalidades:

Manter contatos permanentes com Federagdes. Ligas e outras entidades. visando trazer para o
municipio orientagdes para a realiza¢do de competi¢des de alto nivel e de expressao;

Formar selegdes esportivas municipais para representarem a cidade nos Jogos Regionais, Jogos
Abertos do Interior e outras competi¢des similares, sempre que necessario:

Promover eventos esportivos;

Idealizar projetos esportivos:

Definir estratégias que melhorem, ampliem e proporcionem atrativos nos espagos esportivos de
lazer ja existentes:

Manter contato com entidades que possam trazer para o municipio competi¢des e atividades do
esporte ndo formal, objetivando proporcionar lazer e recreagdo aos municipes:

Promover atividades esportivas e de lazer na cidade:

Supervisionar, orientar, planejar e proporcionar a realizagdo de atividades de recreacio e lazer no
Municipio;

Orientar, coordenar e supervisionar a equipe técnica;

Coordenar a implantagdo de areas especificas para a pratica de esportes e lazer na praia,
determinando. inclusive, os respectivos horarios;

XVII) Promover atividades esportivas para portadores de necessidades especiais:
XVIII) Promover cursos de atualizagdo para os servidores de sua pasta;
XIX) Propor celebrag¢do de convénios para implantagao de polos esportivos:

XX)

Outras fungdes correlatas.

Habilidades e Competéncias:
Formagao: Nivel Superior completo.
Forma de Ingresso: livre nomeagao e exoneragio.
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COMANDANTE GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

1) Planeja, coordena e promove a execugdo de todas as atividades de sua unidade, baseando-se nos
objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir
prioridades e rotinas;

II)  Participa da elaboragdo da politica administrativa da organiza¢do, fornecendo informagoes.
sugestdes, a fim de contribuir para a defini¢do de objetivos:

[I1) Controla o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugdo de duvidas e
problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor
desempenho dos trabalhos; Avalia o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel
pelas diversas unidades, para detectar falhas e propor modificagoes:

IV)  Elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando o
superior imediato para uma avaliagao da politica de governo.

V)  Promover a representacdo adequada da guarda Civil Municipal nas festas civicas e solenidades de
carater publico;

V1) Conferir e assinar os Boletins de Ocorréncia, juntamente com o guarda que atender a ocorréncia:

VII) Inspecionar, quando lhe parecer conveniente, os servigos de vigilancia:

VIII) Colaborar com as autoridades policiais do Estado no ambito da competéncia municipal:

IX) Exercer outras fun¢des correlatas.

Habilidades e Competéncias:

Formacao: Nivel Superior completo.

Forma de Ingresso: livre nomeacio e exoneragdo dentre integrantes da carreira da Guarda Civil Municipal
com mais de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.
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CORREGEDOR-GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

1) Apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes do quadro dos servidores da
Secretaria, arregimentar documentos e enviar a Comissao de Processos Disciplinares:

II)  Realizar visitas de inspe¢do e correi¢des ordindrias e extraordinarias em qualquer unidade da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica:

III)  Apreciar as representacdes que lhe forem dirigidas relativamente a atuagdo irregular de servidores
integrante do Quadro dos servidores da Secretaria Municipal de Seguranca Publica:

IV)  Promover investigagdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos candidatos a cargos na
Guarda Civil Municipal, bem como dos ocupantes desses cargos e dos indicados para o exercicio
de chefias, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis;

V)  manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos a apreciagao do
Secretario Municipal de Seguranga Publica, bem como indicar a composi¢do das Comissoes
Sindicante e Processante:

VI)  Avocar, excepcional e fundamentadamente, processos administrativos disciplinares e sindicancias
administrativas instauradas para a apuragdo de infragdes administrativas atribuidas a servidores
integrantes do quadro da Secretaria;

VII) Responder as consultas formuladas pelos 6rgaos da Administragao Publica sobre assuntos de sua
competéncia;

VIII) Determinar a realizacdo de correigoes extraordinarias nas unidades da Guarda Civil Municipal,
remetendo, sempre, relatorio reservado ao Diretor da Guarda Civil:

IX) Exercer outras fungdes correlatas.

Habilidades e Competéncias:

Formagao: Nivel Superior completo em Direito.

Forma de Ingresso: livre nomeagao e exoneragdo dentre integrantes da carreira da Guarda Civil Municipal
com mais de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.
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PONTAL, EU AMO, EU CUIDO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO

Planejar, coordenar, promove a execug¢do de todas as atividades da unidade, orientando.
controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de governo:
Planejar, coordenar e promove a execugdo de todas as atividades de sua unidade. baseando-se nos
objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir
prioridades e rotinas;

Participar da elaboragdo da politica administrativa da organizagdo, fornecendo informagoes.
sugestdes, a fim de contribuir para a defini¢do de objetivos:

Controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solu¢do de duvidas e
problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor
desempenho dos trabalhos;

Avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas unidades. para
detectar falhas e propor modificagdes:

Elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos ¢ os resultados atingidos, informando o
Secretario para uma avaliagcdo da politica de governo;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Habilidades e Competéncias:
Formagao: Nivel Superior completo.
Forma de Ingresso: livre nomeagao e exoneragao.
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PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

) Promover a representagdo do Municipio, dentro de seus limites e de suas competéncias:

II)  Promover a defesa, em juizo ou fora dele. no que tange aos interesses e direitos do Municipio:

III) Opinar sobre Projetos de Lei e mensagens a serem encaminhadas a cdmara de vereadores, bem como
0 acompanhamento da sua tramitagao;

IV) Opinar sobre decretos e convénios, termos de compromissos e outros atos administrativos de
Competéncias do Chefe do Executivo, bem como a publicac¢do e divulgacao desses atos:

V) Zelar pela observancia das leis e atos de competéncia dos poderes publicos constituidos:

VI) Propor medidas necessarias a uniformizagdo dos entendimentos da legislagdo municipal e
organizagao das respectivas simulas;

VII) Propor e elaborar medidas judiciais, visando a desapropria¢do de bens de interesse do Poder Publico
Municipal;

VIII)  Encaminhar sugestdes ao Prefeito e aos Secretarios Municipais relativos as providéncias de
ordem juridicas e interesse publico da boa aplicagdo das leis:

IX) Exercer fungoes juridico-consultivas em relagdo ao Poder Executivo e a Administragdo em Geral;

X) Propor a agdo Civil piiblica em defesa de direitos coletivos em sentido amplo:

X1) Representar o Municipio ou o Prefeito, por si ou por quem designar;

XII) Orientar e superintender os servigos juridicos e administrativos da Procuradoria Geral do Municipio -
PGM;

XII)  Receber citagdes e notificagdes nas agdes propostas contra a Fazenda Municipal, podendo delegar
estas atribuigdes:

XIV) Manifestar-se previamente a celebragio de termos de ajustamento de conduta — TAC:

XV) Exercer outras fungdes correlatas.

Habilidades e Competéncias:
Formagdo: Nivel Superior completo em Direito devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.
Forma de Ingresso: livre nomeagdo e exoneragdo dentre os integrantes do emprego publico de provimento
efetivo de Procurador Juridico.
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ASSESSOR TECNICO DA PROCURADORIA-GERAL

1) Subsidiar a elaboracdo de despachos, pareceres, manifestagdes e demais documentos a serem
expedidos pelo Procurador-Geral do Municipio, em consonancia com a jurisprudéncia, a legisla¢ao
e a doutrina aplicaveis a espécie;

II)  Acompanhar o cumprimento de prazos e a tramita¢do dos feitos no Gabinete:

III) Encaminhar aos orgdos da Administragdo Publica as manifestagdes disponibilizadas pelo
Procurador-Geral do Municipio;

IV)  Assessorar o Procurador-Geral do Municipio em assuntos de natureza juridica;

V)  Elaborar minutas de atos normativos. pareceres e manifestacdes de responsabilidade do
Procurador-Geral do Municipio:

VI) Realizar pesquisas de doutrina, jurisprudéncia. leis, entre outros, para fornecer subsidios as
manifesta¢des do Procurador-Geral do Municipio;

VII) Auxiliar o Procurador-Geral do Municipio no desempenho das atividades administrativas do setor
da unidade de lotagéo;

VIII) Responsabilizar pela agenda do Procurador-Geral do Municipio, anotando datas de audiéncia,
palestras e outros eventos nos quais deve estar presente;

IX) Manter e organizar o ambiente de trabalho e a cultura do gabinete:

X)  Acompanhar, em conjunto com o Procurador-Geral do Municipio, constantemente, o cumprimento
das metas para o gabinete como um todo, de acordo com a orientagdo deste;

XI)  Elaborar oficios e correspondéncias do gabinete em geral;

XII) Responsabilizar-se pelo recebimento das correspondéncias do Procurador-Geral do Municipio:

XIIT) Prestar atendimento preliminar a advogados, partes e outras pessoas que procurem o gabinete do
Procurador-Geral do Municipio;

Habilidades e Competéncias:
Formagao: Nivel Superior completo em Direito devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.
Forma de Ingresso: livre nomeagao e exoneragao.
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ANEXO V

Secretaria de Gabinete

Rua Guilherme Silva, 337 — Centro
14180-000 — Pontal-SP - Brasil
Telefone: (16) 3953-9999

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO EXTINTOS

QUANTIDADE DENOMINACAO REFERENCIA Legislacao
15 Assessor Administrativo A Lei Complementar n® 001/2009
15 Assessor Administrativo A Lei Complementar n® 004/2009
15 Chefe de Seg¢do B Lei Complementar n® 001/2009
03 Assessor Juridico D Lei Complementar n® 001/2009
06 Chefe de Departamento cC Lei Complementar n® 001/2009
05 Diretor de Departamento E Lei Complementar n° 001/2009
01 Diretor de Departamento E Lei Complementar n® 001/2012
0l Diretor de Departamento E Lei Complementar n® 001/2013
01 Assessor Técnico de Gabinete E Lei Complementar n® 002/2014
01 Chefe da Casa da Cultura B Lei Complementar n® 003/2010
01 Diretor de Cultura de Turismo E Lei Complementar n® 003/201 |
01 Diretor de Saneamento E Lei Complementar n® 003/201 1
01 Diretor de Educacao E Lei Complementar n® 002/2015
01 Diretor de Arrecadagao E Lei Complementar n® 005/2018
01 Gestor de Assisténcia Social E Lei Complementar n® 007/2018
01 \? ii;lt;:::ae gi‘;z‘z;zg:;ael E Lei Complementar n® 0072018
0l Diretor de Prote¢do Social E Lei Complementar n® 007/2018
0l [;;Le;;:‘i;?aﬁ/ggﬂs:dca:;g E Lei Complementar n® 003/2018
01 Corregedor da. F]uarda Civil E Lei Complementar n® 003/2018
Municipal
0l Procurador Judicial F Lei Complementar n® 001/2013
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ANEXO VI
ORGANOGRAMA ADMINISTRATIVO
MUNICIPIO DE PONTAL

DESCRICAO DO ORGANOGRAMA

I — Gabinete do Chefe do Poder Executivo
2 — Secretaria-Geral de Governo
3 — Procuradoria-Geral do Municipio
3 — Secretaria Municipal de Fazenda
4 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente
6 — Secretaria Municipal de Infraestrutura
7 — Secretaria Municipal de Ensino
8 — Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
9 — Secretaria Municipal de Saiade
10 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
11 — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
2 — Secretaria de Seguranga Pablica e Mobilidade Urbana

MUNICIPIO DE PONTAL
Em 17 de abril de 2023
_—’%t

EVES SILVA
Prefeito Municipal

Publicada pela secretaria nos termos da Lei
¢ afixada em local de costume. na data supra




