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1" CERTIDAO DE APOSTILAMENTO

CERTIDAO  DE  APOSTILAMENTO AO PLANO DE
IRABALHO DO TERMO DE COLABORACAO 001/2025
FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE PONTAL E A OSC
CENTRO EDUCACIONAL MARIA MAE DE TODOS -
CEMMT

1. DO TERMO DE PARCERIA

Termo de colaboragdo 001/2025 - 2° Aditivo - Emenda Municipal

OSC: Centro Educacional Maria Mae de Todos - CEMMT

2. DO OBJETO

Complementagao da execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos.

3. DANATUREZA DO APOSTILAMENTO

O Decreto Municipal n.® 49 de 01 de Agosto de 2025, Decreta:

“Arrt. 60- O orgdo ou a entidade da Admiristragdo Publica do Municipio de Pontal podera
autorizar ou propor a alteracio do termo de fomento ou de colaboragdo ou do plano de trabalho.
apos, respectivamente, solicitacio fundamentada da organizagdo da sociedade civil ou sua
anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto. da seguinte forma:

[-...
[I-por apostilamento, nas demais hipoteses de alteragdo, tais como:
b) Ajustes da execugio do objeto da parceria no plano de trabalho;

¢) Remanejamento de recursos sem alteragdo do valor global:

4. DA JUSTIFICATIVA

O Centro Educacional “Maria Mae de Todos™ solicita a aprovagdo do 1° Apostilamento do
Plano de Trabalho referenie ao 2° Aditivo da Emenda Municipal vinculada ao Termo de
Colaboragdo n° 001/2025. com o ofpjetivo d2 adequar a previsdo de aplicagdo dos recursos
financeiros.

As principais altera¢des proposygs sao:
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Atualizacdo dos dados cadastrais da OSC'. incluindo informagdes do COMDCAP, Alvara de
Funcionamento e AVCB.

Readequagédo dos valores destinados a rubrica Recursos Humanos — Salarios ¢ Ordenados.
com redistribui¢do dos recursos entre os meses de execugdo.

Redugdo do valor total previsto para salarios ¢ ordenados.

Inclusdo da rubrica “Recursos Humanos — Multa Rescisoria”, no valor de R$ 7.943.10.
prevista exclusivamente para o més 03.

Corre¢do da nomenclatura da rubrica “Recursos Humanos — IRRF™ para “Recursos
Humanos — FGTS™.

Readequagdo dos valores destinados a rubrica Géneros Alimenticios, com redugdo dos
valores previstos para os meses 03 e 04,

Atualiza¢do do Cronograma de Desembolso Mensal Financeiro, refletindo as alteragdes
realizadas nas rubricas ¢ nos totais mensais.

A OSC esclarece que as alteragdes nao modificam o objeto da parceria nem as metas

flo-se apenas de ajusies financeiros necessarios para a correta execu¢do dos
. solicita a analise e aprovacdo do apostilamento pela gestdo da parceria.

assim justos ¢ acordados. s

participes firmam o presente instrumento em 02
S devidos efeitos legais, na presen¢a das testemunhas
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Pontal. 09 de Junho de 2026
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