1 CERTIDAO DE APOSTILAMENTO

CERTIDAO DE  APOSTILAMENTO AO PLANO DE
IRABALHO DO TERMO DE COLABORAGCAO 002/2021
FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE PONTAL E A OSC
CENTRO EDUCACIONAL MARIA MAE DE TODOS -
CEMMT

1. DO TERMO DE PARCERIA

Termo de colaboragio 002/2021 - 7° Aditivo

OSC: Centro Educacional Maria Mae de Todos - CEMMT

2. DO OBJETO

Execug¢do do Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos para criancas e
adolescentes de 06 a 15 anos

3. DANATUREZA DO APOSTILAMENTO

O Decreto Municipal n.° 49 de 01 de Agosto de 2025, Decreta:

“Arrt. 60- O orgdo ou a entidade da Administragao Publica do Municipio de Pontal podera
autorizar ou propor a alteracdo do termo de fomento ou de colaboragdo ou do plano de trabalho.
apos, respectivamente, solicitacdo fundamentada da organizagdo da sociedade civil ou sua
anuéncia, desde que ndo haja alteracio de seu objeto, da seguinte forma:

I-...
[I-por apostilamento. nas demais hipoteses de alteragdo, tais como:
b) Ajustes da execugiio do objeto da parceria no plano de trabalho;

¢) Remanejamento de recursos sem alteragdo do valor global;

4. DA JUSTIFICATIVA

A OSC CEMMT - Centro Educacional Maria Mée de Todos solicitou por meio do oficio
61/2026, o 1° Apostilamento do Plano de Trabalho referente ao Termo de Colaboragio n°
002/2021 (SCFV), em razio da identificagdo de inconsisténcias no preenchimento das

informagdes na Plataforma STS de Prestagio de Contas.
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As principais alteracoes solicitadas sdo:

e Atualizagdo das certificacoes ¢ inscricdes da OSC (AVCB. COMDCAP e Alvara de
Funcionamento).
o Corregdo de valores referentes ao Plano de Aplicagio dos Recursos Financeiros.
especialmente nas rubricas de:
o Salérios e ordenados:
o INSS;
o FGTS.
e Inclusdo das rubricas de:
o 13°salario;
o Férias;
o Multa rescisoria.

* Adequagio da informacao referente ao déficit mensal da OSC. esclarecendo que o valor de

R$ 1.160.55 refere-sc as despesas com 13° saldrio. férias e multa rescisoria, que serdo
custeadas por outras fontes de {inanciamento.
o Corregdo dos valores constantes na Previsio do Cronograma de Desembolso Geral.
adequando os langamentos das despesas de recursos humanos e encargos sociais.
 Inclusio das rubricas de 13° saldrio. férias e multa resciséria também no Cronograma de
Desembolso.

artm assim jusios ¢ acopdados. os participes firmam o presente instrumento em (02

<para os devidos efeitos legais. na presenca das testemunhas

e igual teor ¢ formy

Pontal, 08 de Junho de 2026
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Diretora de Gestao da Assisténcia Social ﬁoﬁles
Secretaria de Desenvolvimento Social sidente da OSC’
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