MUNICIPIO DE PONTAL

ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N°. 001
DE 15 DE DEZEMBRO DE 2.022.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO E O PLANO DE
CARGOS E CARREIRA DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE PONTAL/SP E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOSE CARLOS NEVES SILVA, Prefeito Municipal de Pontal, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais,

FACO SABER, que a Cimara Municipal de Pontal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO 1
DA CORPORACAO

Art. 1°. A Guarda Civil Municipal, corporacao uniformizada, destinada a protecao dos bens, servigos e
instalacoes do Municipio de Pontal, bem como a realizacdo do patrulhamento preventivo, ostensivo e
comunitdrio, na condicdo de 6rgdo de Seguranga Publica, serd formada pelo quadro de empregos
organizados em carreira, na forma do Anexo I desta Lei, com fundamentos na Constituicao Federal e na
Lei Federal n° 13.022, de 8 de agosto de 2014.

Paragrafo unmico. Os integrantes da Guarda Civil Municipal sdo submetidos ao regime juridico da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT.

Art. 2°. A Guarda Civil Municipal, 6rgao de natureza permanente, integrante da Administracao Publica
Direta, subordinada ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tem como principios:

I- dignidade humana;

I1- cidadania;

II1- justica;

IvV- protecao dos direitos humanos fundamentais;
V- preservacgao da vida;

VI- patrulhamento preventivo;

VII-  compromisso com a evolugao social da comunidade;

VIII-  uso progressivo da forga.

IX- respeito as normas constitucionais e demais legislagoes federal, estadual e municipal;
X- respeito a coisa publica.

CAPITULO 11
DAS COMPETENCIAS
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Art. 3°. E competéncia geral da Guarda Civil Municipal a protegdo de bens, servigos, logradouros piblicos
municipais e instalagoes do Municipio.

Paragrafo tinico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso comum, os de uso especial e os
dominiais

Art. 4° Sdo competéncias especificas das guardas municipais, respeitadas as competéncias dos O0rgaos
federais e estaduais:

I- vigiar permanente os bens do Municipio, assim entendidos as escolas, as unidades municipais de
sadde, os edificios, o cemitério municipal, e todos os demais bens méveis e iméveis que integram o
patrimonio municipal;

II- vigiar diuturnamente os bens de uso comum do povo, assim entendidos as vias publicas, pragas,
parques, jardins e quaisquer outros logradouros piblicos, no tocante a sua utilizacdo indevida ou em
desconformidade com a legislacdo propria;

I11- proteger os servicos e instalagbes puiblicas do Municipio, apoiando as demais Secretarias
Municipais, garantindo o regular funcionamento dos servicos de responsabilidade da Administracao

Municipal;

IV-  proteger, quando necessdrio for e onde se encontrarem, as altas autoridades municipais e
equivalentes;

V- auxiliar na seguranca de grandes eventos;

VI- colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranga publica, em agdes conjuntas que

contribuam com a paz social;

VII-  exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais,
nos termos da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), ou de forma
concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgao de transito estadual ou municipal;

VIII-  cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;

IX- estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da
celebragdo de convénios ou consdrcios, com vistas ao desenvolvimento de agoes preventivas integradas;

X- articular-se com os Orgdos municipais de politicas sociais, visando a adogao de agoes
interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XI- integrar-se com os demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a
normatizacao e a fiscalizacao das posturas e ordenamento urbano municipal;

XII-  encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o
local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XIII- atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de
agoes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar
com a implantacdo da cultura de paz na comunidade local.

§1°. No exercicio de suas competéncias, a guarda civil municipal podera colaborar ou atuar conjuntamente
com Orgaos de seguranga piblica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de
Municipios vizinhos.
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§2°. A Guarda Municipal exerce servigo publico essencial, ndo sendo permitido, sob qualquer hipdtese, a
suspensdo de suas atividades, nao havendo, por conseguinte, direito a greve por parte dos seus integrantes.

Art. 6°. A Guarda Civil Municipal devera capacitar continuamente seus integrantes, com base no
compromisso com a cidadania e a educacdo para a paz, mantendo ininterruptas as atividades.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL DA GUARDA MUNICIPAL

SECAO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 7°, Para efeitos desta lei considera-se:

I - servidor: a pessoa legalmente investida em cargo de provimento efetivo ou emprego publico,

IT - cargo publico: € o instituido na organizagao do funcionalismo, criado por lei, em nimero certo, com
denominacdo prépria, ao qual corresponde um conjunto de tarefas e responsabilidades atribuidas a um
servidor estatutario;

IIl - emprego publico: ¢ a soma geral das atribuicGes e responsabilidades atribuidas a um empregado
puablico regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT,

IV - carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, constituida por cargos e graus,
operacionalizada através de passagens a niveis superiores, hierarquizados segundo o seu peso relativo, por
ordem crescente de importancia;

V — classe: agrupamento de cargos da mesma carreira, com idénticas atribuicoes, responsabilidades e
vencimentos;

VI - promogao: ¢ a movimentagdo vertical do servidor piblico na carreira, de uma classe para outra
imediatamente superior, mediante as normas e critérios estabelecidos nesta lei e em regulamento
especifico.

VII - grau: € a letra correspondente a valorizacdo profissional do Guarda Municipal que consiste na
progressao horizontal no mesmo cargo em que se encontra, conforme Anexo II da presente Lei;

VIII - Aluno Guarda: € o candidato ao ingresso no cargo inicial da carreira, regularmente matriculado no
Curso de Formacao de Guarda Municipal, apés classificagao obtida em concurso publico.

SECAO I1
DO QUADRO DE PESSOAL DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 8°. A Guarda Civil Municipal de Pontal serd formada pelo quadro de profissionais, organizados em
carreira, cujo provimento para ingresso exige formagao de nivel médio e aprovacao em concurso puablico,
observados os requisitos constantes desta Lei.

Art. 9°. Fica criado o Quadro da Guarda Civil Municipal de Pontal, constante do Anexo I da presente Lei,
da qual faz parte integrante, composto por empregos publicos de provimento efetivo, graus e referéncias.
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SECAO III
DA ESTRUTURA HIERARQUICA E ATRIBUICOES

Art. 10. Fica instituida a carreira Gnica da Guarda Civil Municipal, constituida de 8 (oito) niveis
hierarquicos, conforme incisos abaixo, obedecendo-se, para fins de promogao na carreira, a quantidade de
cargos descrita no Anexo I da presente Lei:

I — Guarda Civil Municipal — 32 Classe;

II — Guarda Civil Municipal — 2?2 Classe;

III — Guarda Civil Municipal — 12 Classe;

IV — Guarda Civil Municipal — Classe Especial;
V — Guarda Civil Municipal — Classe Distinta;
VI — Subinspetor da Guarda Civil Municipal;
VII — Inspetor da Guarda Civil Municipal;

VIII - Inspetor de Divisao.

Art. 11. A Guarda Civil Municipal de Pontal sera dirigida por um Comandante, cargo de provimento em
comissao criado pela Lei Complementar n® 03 de 19 de Abril de 2018, de livre provimento e exoneracao do
Prefeito, dentre integrantes da Guarda Civil Municipal, com referéncia salarial e atribui¢oes previstas no
Anexo I da Lei Complementar n° 03 de 19 de Abril de 2018.

Art. 12. As atribuigOes dos cargos que compdem a carreira da Guarda Civil Municipal serdo as constantes
do Anexo III, que fica fazendo parte integrante desta Lei, além de outras que vierem a ser disciplinadas por
meio de decretos, portarias, normas internas e ordens de servigo.

Paragrafo unico. Os empregos piblicos de Guarda Municipal poderao ser alocados nos seguintes campos
de atuacao:

I - operacional, que abrange as atividades relativas:

a) ao planejamento, a elaboragao, a execugdo, ao controle e ao gerenciamento das medidas cabiveis na
protecao e vigilancia interna e externa dos bens municipais,garantindo o exercicio do poder de policia da
administracdo direta e indireta, observados os procedimentos padrao emanados da autoridade municipal;

b) rondas as unidades escolares, unidades administrativas, unidades de satde, parques, pracas, logradouros
publicos e protegdo dos servigos prestados por todas as Secretarias Municipais;

¢) a colaboragdo e fiscalizagao do solo municipal, inclusive em 4reas de preservagio ambiental;

d) a preservacao da integridade fisica de servidores e autoridades municipais;

e) ao auxilio as policias estadual e federal, dentro dos limites constitucionais;

Il - administrativo, que abrange as atividades relativas ao planejamento, a elaboragdo, a execugaode
atividades internas da Guarda Civil Municipal, desde que as atividades desenvolvidas nessas dreas guardem
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estrita relacao com as atividades especificas da Corporagao.

CAPITULO IV
DO INGRESSO, DAQUALIFICACAO, DO ESTAGIO PROBATORIO
SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13. Desde que haja vaga no quadro ou havendo necessidade do aumento de efetivo, o Chefe do
Executivo observado os critérios de conveniéncia e oportunidade, autorizara abertura de Concurso Piblico
para selecao dos candidatos ao emprego publico de Guarda Civil Municipal — 32 Classe.

Art. 14. O ingresso na carreira de Guarda Civil Municipal dar-se-d4 no emprego publico de Guarda Civil
Municipal — 3* Classe, mediante concurso piblico de provas e/ou provas e titulos.

Paragrafo inico. A nomeacio obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo do concurso publico.
Art. 15. Sao requisitos para ingresso na carreira da Guarda Civil Municipal:

I — ser brasileiro nato ou naturalizado;

II —idade minima de 18 (dezoito) anos;

IIT — estar em pleno gozo dos Direitos Politicos;

IV — nao possuir antecedentes criminais;

V —se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar Obrigatorio;

VI — ser aprovado no concurso piblico;

VII - ser aprovado no Teste de Aptidao Fisica;

VIII - ser aprovado nos Exames de Satde;

IX — ser aprovado no Teste Psicol6gico para o perfil exigido para o emprego, bem como para o porte de
armas;

X — ter altura minima de 1,55 metros, se mulher, e 1,60 metros, se homem;

XI — apresentar certificado de conclusao do ensino médio ou equivalente na data da posse;

XII — ser aprovado em Investigacdo Social realizada pela Secretaria Municipal de Seguranca Piblica,
observado o sigilo das informagoes;

XIII — possuir carteira nacional de habilitagdo, no minimo, nas categorias A/B;

§ 1°. Entende-se por investigagdo social a pesquisa da vida publica e privada do candidato, a fim de que se
comprove sua conduta ilibada e sua idoneidade moral, sendo estes requisitos necessarios para o exercicio
do cargo de Guarda Civil Municipal.

§ 2°. O Candidato devera apresentar, antes de iniciar o curso de formacao, folha de antecedentes criminais
emitida pela Policia Civil do Estado onde tenha residido nos dltimos cinco anos, certiddo negativa de
distribuicao de processos criminais na Justica Estadual e Federal, além de outros documentos necessarios
a0 ingresso no curso. _—
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Art. 16. O concurso piblico de ingresso na carreira obedecera as seguintes fases de caréter eliminatorio e
classificatorio:

I- prova escrita objetiva e/ou discursiva;

II- teste de aptidao fisica;

III- avaliacdo médica especifica para o cargo;

IV-  avaliacdo psicologica;

V- investigagao social;

VI- avaliacgao final de capacitagio, com aprovagio no Curso de Formacao.

§1°. Sera eliminado na prova objetiva o candidato que obtiver média de pontos menor que 50% (cinquenta
por cento).

§2°. Para ser considerado aprovado no Curso de Formacao previsto no inciso VI deste artigo, o candidato
devera obter, cumulativamente:

a) no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia nas aulas; €,
b) aproveitamento igual ou superior a 70% (setenta por cento) na avaliacdo final.

§3°. O edital do concurso publico devera disciplinar minuciosamente cada uma das avaliagoes, suas etapas
e seus critérios eliminatérios e/ou classificatérios.

§4°. Durante o curso de formagao, os candidatos a Guarda Civil Municipal receberao, a titulo de bolsa, uma
remuneragao correspondente a 80% (oitenta por cento) do vencimento base do Guarda Civil Municipal — 32
Classe, nao caracterizando vinculo empregaticio com o Municipio de Pontal.

§5°. No caso de o candidato ser servidor da Administracao Piblica Municipal e ja tendo vencido o estdgio
probatorio, ser-lhe-a facultado optar pela percepgao do vencimento e das vantagens de seu emprego publico
respectivo.

§6°. O auxilio financeiro de que trata este artigo serd pago mensalmente; para as hipéteses em que o curso
de formacdo tiver duragdo que compreenda fracdo de més, o pagamento do auxilio financeiro
compreenderd a quantidade de dias em que for realizado o curso de formagao.

SECAO II
DA QUALIFICACAO

Art. 17. A Guarda Municipal deverd formar e capacitar continuadamente seus integrantes, com base no
compromisso com a cidadania e a educagdo para a paz, mantendo ininterruptas suas atividades.

Art. 18. A qualificacao € obrigatoria na Guarda Civil Municipal, destinada a reciclagem dos empregados
publicos que a integram, devendo ser realizada mediante curso especifico a ser realizado, no minimo, a
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cada 12 (doze) meses, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas, conforme disposto em planejamento
especifico do Comandante da Guarda Civil Municipal.

SECAO III
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 19. O servidor nomeado para o emprego publico de provimento efetivo de Guarda Civil Municipal - 3
Classe fica sujeito, obrigatoriamente, a estagio probatério por um periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio, com o objetivo de verificar o preenchimento dos requisitos necessérios a confirmagio no cargo
para o qual foi nomeado.

§1°. Os servidores em periodo de estidgio probatério serdo avaliados, anualmente, pela Comissao de
Avaliacao de Estagio Probatdrio criada especialmente para tal finalidade.

§2°. O processo de avaliagdo do estagio probatorio serd regulamentado por meio de Decreto.

§3°. Sera considerado aprovado na avaliacao de desempenho o Guarda Municipal que alcangar a média de
70% (setenta por cento) dos pontos apurados nas avaliagdes previstas.

Art. 20. A Comissao de Avaliagdo do Estagio Probatério sera composta por 3 (trés) membros titulares e 3
(trés) membros suplentes, sendo um titular e um suplente da Secretaria Geral de Administracao, um titular
e um suplente da Procuradoria-Geral do Municipio e um titular e um suplente da Secretaria Municipal de
Seguranca, todos estdveis, nomeados por portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal, que indicara,
dentre eles, o seu presidente e estabelecera os procedimentos a serem seguidos.

Art. 21. Sera de competéncia da Comissao de Avaliagdo do Estagio Probatério:

I- acompanhar e fiscalizar o processo de avaliagdo do estdgio probatério, observando-se os prazos
estabelecidos em Decreto Regulamentar;

II- orientar para que todos os documentos sejam preenchidos corretamente e sem rasuras;

I11- proceder a apuracao dos resultados da avaliagao;

IV- encaminhar os resultados ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administragao;

V- dar conhecimento do resultado ao interessado, através ao Departamento de Recursos Humanos;

VI- emitir parecer motivado sobre o desempenho do servidor para aquisi¢io da estabilidade;

VII-  sugerir o procedimento de exoneracao do servidor, se for o caso, emitindo parecer conclusivo.

Art. 22. O servidor que ndo preencher a pontuagdo necessaria para adquirir a estabilidade sera exonerado
do cargo, sendo-lhe assegurada a oportunidade do contraditério e ampla defesa em processo administrativo.
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CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 23. O desenvolvimento na carreira da Guarda Civil Municipal dar-se-& por meio de progressao
horizontal e promogéo vertical, mediante a edi¢ao de atos de competéncia do Prefeito.

SECAO II
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 24. Promocao horizontal é a passagem do servidor efetivo de um grau para outro imediatamente
posterior na mesma classe, mediante o cumprimento de, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no
grau, apurados at€ o dia 31 de dezembro do ano imediatamente anterior a referida promogao.

§1°. A promocao horizontal sera efetivada no més de abril de cada ano.

§2°. Para efeitos do previsto no “caput” deste artigo, o tempo de efetivo exercicio relativo ao periodo de 1°
de janeiro a 31 de margo do ano em que se der a promogao horizontal serd considerado no novo grau.

SECAO III
DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 25. Promogéo vertical, forma de provimento derivado, é a passagem do servidor da classe em que se
encontra para a classe imediatamente superior, dentro da mesma carreira, observados os critérios definidos

nesta Lei, bem como a quantidade de vagas para cada classe.

§1°. Para fins de promogdo vertical, serdo observados os seguintes critérios:

I- para a classe de Guarda Civil Municipal — 22 Classe:

a) ser aprovado na avaliagdo especial de desempenho e no estdgio probatorio;

b) ter, no minimo, 100 (cem) horas de cursos de aperfeicoamento relacionados a drea de Seguranca
Pablica durante a permanéncia na classe em que se encontra;

c) obter, no minimo, 60% dos pontos na prova e na avaliacdo de desempenho.

II- para as classes de Guarda Civil Municipal — 1 Classe ¢ Guarda Civil Municipal — Classe Especial:
a) ter, no minimo, 100 (cem) horas de cursos de aperfeicoamento relacionados a 4rea de Seguranca
Publica durante a permanéncia na classe em que se encontra;

b) ter, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na classe em que se encontra;

c) nao ter sofrido pena de suspensao nos ltimos 12 (doze) meses;

d) nao ter mais que 5 (cinco) faltas injustificadas nos dltimos 12 (doze) meses ou mais que 10 (dez)

faltas injustificadas nos dltimos 24 (vinte e quatro) meses; Z 3
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e) obter, no minimo, 60% dos pontos na prova e na avaliagdo de desempenho.

III — para classe de Guarda Civil Municipal — Classe Distinta:

a) ter, no minimo, 200 (duzentas) horas de cursos de aperfeicoamento relacionados a éarea de
Seguranga Publica durante a permanéncia na classe em que se encontra;

b) ter, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na classe em que se encontra;

c) nao ter sofrido pena de suspensao nos ultimos 12 (doze) meses;

d) nao ter mais que 5 (cinco) faltas injustificadas nos tdltimos 12 (doze) meses ou mais que 10 (dez)
faltas injustificadas nos tltimos 24 (vinte e quatro) meses;

e) obter, no minimo, 60% dos pontos na prova e na avaliagao de desempenho.

IV — para classe de Subinspetor da Guarda Civil Municipal:

a) ter, no minimo, 200 (duzentas) horas de cursos de aperfeicoamento relacionados a drea de
Seguranca Piblica durante a permanéncia na classe em que se encontra;

b) ter, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na classe em que se encontra;

c) nao ter sofrido pena de suspensao nos ultimos 12 (doze) meses;

d) ndo ter mais que 5 (cinco) faltas injustificadas nos tltimos 12 (doze) meses ou mais que 10 (dez)
faltas injustificadas nos tltimos 24 (vinte e quatro) meses;

e) obter, no minimo, 60% dos pontos na prova e na avaliagao de desempenho.

V — para classe de Inspetor da Guarda Civil Municipal:

a) ter, no minimo, 200 (duzentas) horas de cursos de aperfeicoamento relacionados a é4rea de
Seguranca Puablica durante a permanéncia na classe em que se encontra;

b) apresentar certificado de conclusao de ensino superior;

c) ter, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na classe em que se encontra;

d) néo ter sofrido pena de suspensao nos ultimos 12 (doze) meses;

e) nao ter mais que 5 (cinco) faltas injustificadas nos dltimos 12 (doze) meses ou mais que 10 (dez)
faltas injustificadas nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

f) obter, no minimo, 60% dos pontos na prova e na avaliagio de desempenho.

VI — para classe de Inspetor de Divisao da Guarda Civil Municipal:

a) ter, no minimo, 200 (duzentas) horas de cursos de aperfeicoamento relacionados a drea de
Seguranga Piblica durante a permanéncia na classe em que se encontra;

b) apresentar certificado de conclusdo de ensino superior;

c) ter, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na classe em que se encontra;

d) nao ter sofrido pena de suspensao nos ultimos 12 (doze) meses;

e) nao ter mais que 5 (cinco) faltas injustificadas nos dltimos 12 (doze) meses ou mais que 10 (dez)
faltas injustificadas nos tltimos 24 (vinte e quatro) meses;

f) obter, no minimo, 60% dos pontos na prova e na avaliacio de desempenho.

§1°. Nao serdo considerados, para fins de promogéo vertical, os cursos de formagio inerentes ao ensino
médio e superior, quando exigidos como requisitos para o provimento do emprego piiblico ocupado pelo

Guarda Civil Municipal. Z
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Art. 26. O intersticio minimo a que se refere o artigo 25 desta Lei corresponde ao efetivo exercicio
funcional, apurado em dias, interrompendo-se quando o servidor estiver afastado de suas atribuigOes
institucionais em razao de:

- gozo de licenca para tratar de assunto particular;

- gozo de licenga para tratamento de saide ou por motivo de doenca em pessoa da familia, por
periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, mesmo que em prorrogacao, exceto as decorrentes de acidente
de servigo e licenca gestante;

Il- exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

V- cessao ou disponibilidade funcional;
V- suspensdo disciplinar;
VI- prisao decorrente de decisdo judicial.

§ 1°. Constituem-se ainda causas de interrupg¢ao do intersticio:

I - a aplicagdo de adverténcia, em nimero superior a 5 (cinco), no periodo, intercaladas ou nao;

IT — a aplicagdo de pena de suspensao superior a 30 (trinta) dias, no periodo, aplicada de forma continua ou
nao;

III - faltas ndo abonadas ou ndo justificadas em nimero superior a 5 (cinco), por ano, intercaladas ou nao.

§2°. Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses de interrupgao previstas neste artigo, iniciar-se-a nova
contagem para fins de tempo exigido para promogdo, a partir da data subseqiiente a do término do
cumprimento da penalidade ou do retorno ao trabalho.

§3°. O intersticio é contado, na Classe Inicial, a partir da posse no cargo, e, nas demais classes, da
publicagao do ato de promogao.

§4°. As promogoes obedecerao a ordem de classificagao do processo seletivo interno.

SECAO IV
DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

Art. 27. A promogao na carreira da Guarda Civil Municipal se dard mediante processo seletivo interno de
provas e/ou provas e titulos e avaliacao de desempenho, sendo realizadas de acordo com a existéncia de
vagas, condicionadas a disponibilidade or¢camentaria.

§1°. O procedimento seletivo interno ocorrera quando houver a existéncia de vaga, bem como
disponibilidade orgamentaria, sendo instaurado e homologado por determinagdo do Chefe do Poder

Executivo.

§2°. A inscri¢do no procedimento seletivo interno serd feita a pedido do proprio interessado ou através de

seu procurador, mediante comprovacao dos requisitos exigidos.
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§3°. O processo seletivo tera validade de um ano, a partir da publicacdo do Edital de Homologagao,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

§4°. Durante o periodo de vigéncia do processo seletivo interno poderd a Administragdo proceder a
nomeacdo dos candidatos aprovados, respeitada a ordem de classificagdo final, mediante existéncia de
vagas e expressa autorizacao de autoridade competente.

Art. 28. A inscrigdo serd aberta aos interessados que preencham os requisitos estabelecidos na presente Lei,
por meio de edital divulgado no quadro da sede Guarda Civil Municipal e no Didrio Oficial do Municipio,
com prazo de 30 (trinta) dias, onde devera constar:

I - total de empregos puablicos ocupados;
II - total de empregos publicos vagos em cada classe;
III - o prazo para inscrigao;

Art. 29. No ato da inscrigdo, o interessado devera apresentar na forma e nos prazos estabelecidos no edital,
toda a documentagao que comprove sua habilitagdo para concorrer a classe pretendida.

Art. 30. A inscri¢ao serd protocolada perante o Departamento de Recursos Humanos do Municipio ao qual
compete analisar o requerimento e toda a documentagao, bem como instruir os atos do processo seletivo
interno.

Art. 31. O processo seletivo interno para promog¢ao vertical na carreira da Guarda Civil Municipal de
Pontal serda composto das seguintes fases:

I- primeira fase: avaliagdo dos requisitos exigidos para habilitacdo dos candidatos inscritos, de carater
eliminatorio;

II- segunda fase: prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;

III- terceira fase: avaliacao de desempenho, de carater eliminatdrio e classificatorio.

Art. 32. Para fins de avaliacdo de desempenho para promogao vertical, serdo considerados os seguintes
critérios:

I — assiduidade: de 0 a 10 pontos;

IT — disciplina: de O a 10 pontos;

IIT — titulos: de 0 a 10 pontos.

§1°. Para fins de assiduidade, serd descontado 1 ponto por falta injustificada.

§2°. Para fins de assiduidade, serd descontado 1 ponto a cada grupo de 6 (seis) dias de atestado médico.

§3°. Para fins de disciplina, serd descontando 1 ponto por cada pena de adverténcia aplicada e 2 pontos por
cada pena de suspensdo aplicada.

/’
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§ 4°. Para fins de titulos, serdo observados a seguinte pontuacao:

a) 4 (quatro) pontos para doutorado;

b) 3 (trés) pontos para mestrado;

c) 2 (dois) pontos para graduagao e/ou pés-graduagao;

d) 1 (um) ponto a cada 100 (cem) horas de cursos relacionados & Seguranga Piblica desde que nao

seja utilizado para comprovar os requisitos previstos no artigo 25 da presente Lei.
Art. 33. A classificacao final sera obtida pela somatéria dos pontos obtidos na segunda e terceira fases.

Art. 34. No caso de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

I - maior tempo de servico na respectiva classe;

IT — maio tempo de servico na carreira da Guarda Civil Municipal;

III- maior idade, nos termos da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003;

IV- tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do artigo 440, do Cédigo de Processo
Penal.

Art. 35. Concluidas as avaliagoes, serd elaborada a lista de classificacdo contendo as pontuagdes obtidas
em cada fase, bem como a pontuagéo final, em ordem decrescente, que serd afixada no quadro de Editais da
Guarda Civil Municipal e publicada no Diario Oficial do Municipio.

Art. 36. Fica assegurado ao Guarda Civil Municipal que se considerar prejudicado, apresentar recurso, no
prazo de 5 (cinco) dias dteis, contados da publicacio da lista de classificagao final, prevista no artigo 31
desta Lei.

Paragrafo unico. O recurso sera dirigido ao Secretario Municipal de Seguranga, devendo ser apreciado
dentro de 15 (quinze) dias teis a contar da conclusdo do processo.

Art. 37. Encerrada a fase recursal ou nao havendo recursos, o resultado final do processo seletivo interno
serd homologado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 38. Apos a homologacio, o resultado final do processo seletivo interno, contendo os nomes dos
Guardas Civis Municipais, nimero do documento de identidade, pontuacao final e classificagdo obtida, em
ordem decrescente, serd fixado no Quadro de Editais da sede da Guarda Civil Municipal e publicado no

Didério Oficial do Municipio.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 39. Os Guardas Civis Municipais cumprirao jornada de trabalho de 12 horas de trabalho ininterrupto
por 36 horas de descanso, face a natureza peculiar da fungdo, visando a ndo interrupgio do servigo

prestado.
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Art. 40. A troca de plantdo entre os Guardas Municipais serd permitida, excepcionalmente, a juizo
discricionario do Comandante, mediante termo de compromisso assinado entre 0S compromissarios.

Art. 41. Fica instituido o adicional pelo Regime Especial de Trabalho da Guarda Civil - RETG aos
servidores efetivos da Guarda Civil de Pontal, para execucdo de suas atribuicdes legais, definidas como a
exigéncia do cumprimento do trabalho em locais variaveis, atividades penosas, hordrio diurno, noturno €
em continuidade de atendimento de ocorréncias, prestacoes de servicos em finais de semanas e feriados, da
peculiaridade da sua atividade profissional.

§ 1°. O Comando da Guarda Civil no uso de suas atribuicoes e de acordo com o Regime Especial de
Trabalho da Guarda Civil - RETG podera efetuar até 05 (cinco) convocagdes mensais dos Guardas Civis
em horarios distintos de sua escala.

§2°.Pela sujeicao do Regime Especial de Trabalho da Guarda Civil - RETG, os servidores da corporacao
fardo jus a uma gratificagdo de 70% (setenta por cento) calculada exclusivamente sobre o padrdo de
vencimento da classe hierdrquica ocupada pelo guarda municipal.

§3°.0 adicional pelo Regime Especial de Trabalho é parcela temporaria, paga em razao das prestagao dos
servicos nas condigdes previstas no caput, ndo sendo incorporada ao vencimento ou remuneracao do
emprego publico de guarda civil municipal.

§4°. Fica assegurado aos integrantes da Guarda Civil Municipal de Pontal o direito de optar pelo Regime
Especial de Trabalho instituido por esta lei, devendo fazer a opgdo no prazo de 30 dias a contar da
publicacao desta Lei, mediante preenchimento e assinatura em formulério préprio.

§5°. Os Guardas que ndo optarem pela adesdo ao Regime Especial de Trabalho no prazo de 30 dias
permanecerao no regime atual.

§6°.0s Guardas Municipais investidos nos empregos publicos a partir da vigéncia da presente lei serao
submetidos automaticamente ao RETG.

§7°.0 direito a percepgao da gratificagdo pelo Regime Especial de Trabalho cessara a partir da data em que
o servidor integrante do quadro da guarda deixar de exercer as atividades que lhe deram origem.

§8°.As licengas remuneradas como férias, licenga prémio, licenga nojo, licenga gala e faltas justificadas ndo
ensejardo a suspensao da gratificagao instituida nesta Lei.

§9°.Nos casos em que o guarda estiver afastado das fungdes para tratamento de satide, serd devida a
gratificacdo de Regime Especial de Trabalho até o limite de 15 dias.

Art. 42.0 Guarda Civil Municipal podera ser convocado emergencial e/ou extraordinariamente para além
de sua jornada basica, em hordrios distintos de sua escala, ndo fazendo jus ao recebimento de horas

extraordindrias decorrente da gratificagao pelo Regime Especial de Trabalho. ?
/ /
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Pardgrafo tnico.O Guarda Civil Municipal que for convocado e, por motivos injustificdveis, deixar de
atender prontamente a convocagao, sera penalizado nos termos do Regulamento Disciplinar da Corporagao.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO

Art. 43. O Guarda Civil Municipal serd remunerado de acordo com o vencimento base definido na Tabela

Salarial do Anexo II desta Lei.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44. Os Guardas Civis Municipais que compdem o Quadro Atual da Guarda Civil Municipal, conforme
Lei Municipal n° 2.953/18, serdo integrados a nova carreira criada por esta Lei nas mesmas classes e graus
em que atualmente se encontram, ainda que nao preencham todos os requisitos previstos na nova carreira.

Paragrafo tnico. Apds a entrada em vigor da presente lei, as promogdes deverao observar os requisitos e
critérios previstos nesta Lei.

Art. 45. Aos Guardas Municipais serdo fornecidos os uniformes e equipamentos necessarios a0 bom
desempenho de suas atribuicdes.

Art. 46. Fica revogada a Lei n° 2.953/18 a partir da entrada em vigor da presente lei.

Art. 47. As despesas com a execugao da presente lei correrdo por conta das dotagdes proprias do
or¢amento.

Art. 48. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

MUNICIPIO DE PONTAL
Em 15 de dezembro de 2.022.

JOSE CARLOS NEVES SILVA
Prefeito Municipal

Publicado pela secretaria nos termos da lei
e afixado em local de costume, na data supra.
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ANEXO I

QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Cargo Classe Quantidade
Inspetor de DlVlsa.O 'da Guarda Civil VIII 1
Municipal

Inspetor da Guarda Civil Municipal VII 4

Subinspetor da Guarda Civil Municipal VI 6

Guarda Civil Municipal — Classe v 6
Distinta

Guarda Civil Municipal — Classe v 6
Especial

Guarda Civil Municipal — 1* Classe 111 7

Guarda Civil Municipal — 2* Classe II 25

Guarda Civil Municipal — 3* Classe I 25

Total de Cargos 80
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ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTOS DA CARREIRA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
PONTAL

I R$  1.608,37 R$  1.655,24 | R$ 1.702,08 R$ 1.748,93 $ 1.795,%7 1.842,62 940,
II RS 1.779,71 R$  1.831,55 | R$ 1.883,38 | RS 193523 | R$ 1.987,06 | R$  2.038,90 | R$  2.090,73 2'1125,57
111 R$  1.871,08 R$  1.925,58 | R$ 1.980,07 | RS 2.034,57 | R$  2.089,07 | R$  2.143,57 | R$  2.198,07 22‘;3’ 56
v R$  2.065,30 R$ 212547 | R$ 2.185,62 | R$ 2.24577 | R$ 230592 | R$  2.366,08 | R$  2.426,23 2.41;2,39
\% R$ 217759 R$  2241,01 | R$ 2.304,44 | R$ 2.367,86 | R$ 243129 | R$ 249472 | R§  2.558,14 2.612?,57
VI R$ 242323 R$  2.493,80 | R$ 2.564,38 | RS 2.63496 | R$ 270554 | R$ 2.776,12 | R$  2.846,70 2.91;5,28
Vil R$ 267835 R$  2.756,36 | R$ 2.834,37 | R$ 2.912,38 | R$  2990,39 | R$  3.06840 | R$  3.146,41 3.2l21§,41
Vil R$  2.963,93 R$  3.050,24 | R$ 3.136,58 | R$ 322291 |' RS 330923 [ R$ 339556 | R  3.481,89 3.7;5’52
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ANEXO III

DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
1) Guarda Civil Municipal — 3 Classe:
Atuar na protegao dos servigos e das instalagoes publicas pertencentes a0 municipio;
Executar o patrulhamento no ambito do Municipio, bem como atuar nas acoes de seguranca urbana, em
especial, na protecdo escolar, na defesa do meio ambiente, na fiscalizagdo e aplicacdo de multas de
transito;
Apoiar aos demais Orgdos municipais no exercicio do poder de policia administrativa, visando o
cumprimento da legislagao municipal relativa ao ordenamento e o uso adequado dos espagos urbanos;
Auxiliar nos procedimentos de seguranca de autoridades e do piblico em geral nos eventos promovidos
pela municipalidade ou para os quais seja solicitada a participacdo da Guarda Municipal;
Prestar colaboragao, quando esta se justificar, as policias estaduais para o provimento da segurancga
publica no municipio, acionando-as nos casos que excedam a sua competéncia especifica;
Colaborar com os 6rgaos piblicos nas atividades pertinentes;
Atender ocorréncias de competéncia da Guarda Municipal;
Efetuar a condugio ao distrito policial de pessoas surpreendidas na pratica de delitos;
Conduzir e operar viaturas oficiais e veiculos especiais, quando devidamente habilitado e designado
para esta atividade;
Executar servi¢os administrativos quando necessario;
Zelar pela guarda, conservacao e boa utilizagao de todos os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
Desempenhar outras atividades pertinentes a fungao que vierem a ser definidas em portarias, circulares,
ordens internas e de servico;

2) Guarda Civil Municipal - 2* Classe:

Exercer as atribui¢oes previstas para o Guarda Municipal - 3? Classe;

Dar suporte operacional ao servigo de sentinela;

Fiscalizar e orientar os Guardas de 32 Classe;

Relatar todas as irregularidades ocorridas no posto de servico e/ou com integrante da Guarda
Municipal, por escrito, a seu superior hierarquico;

Desempenhar demais atribuicbes pertinentes a fungdo que vierem a ser definidas em portaria,
circulares, ordens internas e de servico.

3) Guarda Civil Municipal — 1* Classe:

Exercer as atribui¢Oes previstas para o Guarda Municipal de 22 Classe;

Fiscalizar e orientar os Guardas de 22 e 32 Classes;

Mediar Conflitos;

Exercer atividades de operador de video monitoramento e radiocomunicagao;

Exercer atividades de operador da Central de Atendimento 153;

Integrar a equipe de defesa ambiental, de operacoes especiais e do canil, se houver;

Responsabilizar-se pelas ordens emitidas e escala de servico, bem como pelos demais documentos
pertinentes a drea operacional e a vida funcional dos integrantes das unidades.
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Desempenhar demais atribuigOes pertinentes a funcdo que vierem a ser definidas em portaria,
circulares, ordens internas e de servico.

4) Guarda Civil Municipal — Classe Especial

Exercer as atribui¢Oes previstas para o0 Guarda Municipal — 1° Classe;

Executar atividades de comando sobre as demais classes de Guardas Municipais;

Dar conhecimento das ordens internas e de servicos aos Guardas Municipais e fiscalizar o seu fiel
cumprimento;

Fiscalizar, orientar e apoiar os Guardas Municipais nas situagoes decorrentes dos servicos, realizando
a intermediacdo entre os Guardas Civis Municipais e os Superiores Hierarquicos;

Exercer atividades de armeiro;

Exercer atividades administrativas de auxiliar de patrimdnio;

Desempenhar demais atribuicoes pertinentes a fungdo que vierem a ser definidas em portaria,
circulares, ordens internas e de servico.

5) Guarda Civil Municipal — Classe Distinta:

Exercer as atribuigOes previstas para o Guarda Municipal Classe Especial;

Executar atividades de comando sobre as demais classes de Guarda Municipais;

Exercer atividades de encarregado de viatura;

Atuar como motorista ou auxiliar de viatura quando estiverem prestando servico na equipe do
Secretario Municipal de Seguranga Piblica, do Comandante, sempre que determinado;

Supervisionar as equipes de trabalho responséveis por suporte operacional;

Realizar a distribuicdo de tarefas, ordens e servigos aos Guardas Civis Municipais e fiscalizar o
cumprimento;

Informar aos superiores hierdrquicos correta e objetivamente, os fatos que por ventura ocorrerem em
sua area de atuacao;

Solucionar dividas, conflitos e ocorréncias junto a seus subordinados;

Incentivar o espirito de equipe, participar ativamente no cumprimento dos servigos e assumir tarefas
no auxilio de seus subordinados sempre que necessario;

Desempenhar demais atribuigdes pertinentes a fungao que vierem a ser definidas em portaria,
circulares, ordens internas e de servigo.

6) Guarda Civil Municipal — Subinspetor:

Exercer as atribuigoes previstas para o Guarda Civil Municipal Classe Distinta;

Exercer as atividades de encarregado do suporte as atividades administrativas ou operacionais;
Responsabilizar-se pelo servigo do dia, no 4mbito das unidades, dirimindo dividas dos integrantes da
Corporagao, sempre que possivel e promovendo o devido encaminhamento a chefia da unidade.

7) Guarda Civil Municipal — Inspetor:
Exercer as atribuigoes previstas para o Guarda Civil Municipal — Subinspetor;

Acompanhar, Elaborar e Desenvolver métodos voltados a realizagio de atividade técnicas de
seguranca urbana dos cargos de supervisao e dos cargos de execugao;
Coordenar as operacao da unidade;
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Orientar e fiscalizar o emprego dos equipamentos de defesa;

Conduzir as averiguacoes disciplinares da unidade;

Orientar, acompanhar e fazer cumprir os planos de acao;
Responsabilizar-se pela instrucao especifica dos subordinados;
Representar a Corporagdo em eventos e atividades, quando determinado;
Responsabilizar-se pela Ronda Disciplinar.

8) Guarda Civil Municipal — Inspetor de Diviséo:

Exercer as atribui¢oes previstas para o Guarda Civil Municipal — Inspetor;

Prestar assisténcia técnica operacional e administrativa a unidade em que presta servigo;

Alocar e avaliar os recursos humanos e materiais para o atendimento aos programas institucionais da
Guarda Civil Municipal;

Propor planos e agoes em conformidade com os programas e metas estabelecidos para a Guarda Civil
Municipal;

Promover e controlar a gestdao dos recursos humanos, da logistica e dos equipamentos, de modo a
assegurar o cumprimento das agoes operacionais e administrativas;

Propor a normatizacao dos procedimentos operacionais e administrativos no 4mbito da Corporagao;
Colaborar diretamente para a administracao da unidade de modo a assegurar condi¢oes adequadas de
trabalho aos seus subordinados;

Adotar medidas voltadas a atualizacao das atividades e responsabilidades dos seus subordinados, bem
como dirimir eventuais davidas;

Analisar e acompanhar a inser¢do e atualizacdo de dados nos sistemas informatizados da Corporacio;
Responsabilizar-se pela disciplina, averiguagao e encaminhamentos necessarios, no que diz respeito a
conduta dos profissionais da Guarda Civil Municipal.
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