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TERMO DE COLABORACAO N° 007/2021

TERMO DE CQLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE PONTAL,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E O INSTITUTO ACOLHER ASSISTENCIA SOCIAL- IACOLHER

De um lado o MUNICIPIO DE PONTAL, pessoa juridica de Direito Piblico Interno, com
inscrigdo no CNPJ sob o n° 45.352.267/001-86, com sede a Rua Guilherme Silva, 337, Bairro
Centro, em Pontal, Sdo Paulo, representado pelo Prefeito, Sr. José Carlos Neves Silva, brasileiro,
inscrito no CPF sob o n° 286.523.818-01, residente e domiciliado nesta cidade, neste ato denominado
MUNICIPIO, por intermédio da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
representada pela Secretaria Municipal, Sra. Luana Cristina Modesto Pedro, brasileira, casada,
inscrito no CPF sob o n° 328.837.358-08 e, de outro lado, INSTITUTO ACOLHER
ASSISTENCIA SOCIAL- IACOLHER, com inscri¢io no CNPJ sob n° 06.318.831/0002-73, com
sede na Rua José Leonel Pupo, n° 816, Bairro Jardim Aparecida, Pontal, Sdo Paulo, doravante
denominado OSC, neste ato representado por seu Presidente, Bruno Aparecido de Lima, inscrito no
CPF sob o0 n°® 394.639.188-50, residente ¢ domiciliado na cidade de Ribeirdo Preto/SP,

CONSIDERANDO a situacdo de calamidade publica devido a Pandemia do COVID 19, conforme
Decreto Municipal n °40/2020, estendido no ano de 2021 pelo Decreto 16, de 30 de Janeiro de 2021,

CONSIDERANDO o carater provisorio e excepcional deste Termo de Colaboragdo, com
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO, conforme Artigos 30, inciso II - nos casos de (...),
calamidade publica, (...); e 32, da Lei Federal n°. 13019/14;

CONSIDERANDO a documentagdo apresentada, de acordo com a Lei Federal n® 13.019/2014 e
alteragoes.

CONSIDERANDO que se trata de entidade credenciada no Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS;

CONSIDERANDO que o Plano de Trabalho apresentado pela entidade foi devidamente aprovado
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social a época, nos termos da lei 13.019/14.

CONSIDERANDO que o Termo de Colaboragdo ¢ o instrumento pelo qual sdo formalizadas as
parcerias com a OSC's, para execugdo de politicas publicas de natureza continuada ou ndo, em
regime de mutua cooperagdo, para a implementacdo de acdes com padrdes minimos previamente
definidos pela Administragdo Publica Municipal, observando-se os programas ou plano setorial da
area correspondente, quando houver;

RESOLVEM ajustar o presente instrumento, sujeitando-se os participes as disposi¢coes, da Lei
Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes.

PROCESSO ADMINISTRATIVO:
Referéncia: DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO.

Fundamentac¢io Legal: Artigos 30, inciso II - nos casos de (...), calamidade publica, (...); € 32, da
Lei Federal n°. 13019/14;
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Tipo de Parceria: Termo de Colaboracao de gestdo compartilhada em parceria no regime de mutua
cooperacdo em interesse publico e reciproco.

Periodo de execucao: 08 (oito) meses, sendo de 03 de maio a 31 de dezembro de 2021
Organizacio Da Sociedade Civil: INSTITUTO ACOLHER DE ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ: 06.318.831/0002-73

Valor total estimado do repasse: R$ 6.800,00/més perfazendo o valor total de R$54.400,00

Modalidade de Acolhimento para isolamento — COVID-19

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

Constitui objeto do presente Termo de Colaboragdo a parceria entre o0 Municipio de Pontal,
por intermédio da Secretaria Municipal da Assisténcia Social, e o INSTITUTO ACOLHER
DE ASSISTENCIA SOCIAL para execucio do SERVICO DE PROTECAO EM
SITUACOES DE CALAMIDADES PUBLICAS E DE EMERGENCIAS — Modalidade
de Acolhimento para Isolamento — COVID-19.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

I — Obriga-se 0o MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Social:

1) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica ¢ em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucdo do objeto deste
termo de colaboragdo, sem prejuizo do disposto na Lei 13.019/14;

a.

Proceder ao acompanhamento das metas financeiras dos projetos previstas no Plano de
Trabalho firmado pela OSC, propondo, a qualquer tempo, as reformulacdes que entender
cabiveis, desde que ndo venham sendo alcancadas as finalidades visadas;

Prestar informagdes, quando solicitado pela comissdo de monitoramento e avaliagdo, acerca
do acompanhamento das metas financeiras das parcerias realizadas com recursos do Fundo
Municipal;

Exercer, através do Gestor da parceria, controle e fiscalizagdo direta sobre a execugdo do
presente Termo de Colaboracdo, apresentando juntamente com a prestagdo de contas da
entidade, relatorio técnico atestando a boa aplicacdo dos recursos, em consonancia com o0s
objetivos constantes do Plano de Trabalho;

Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a comissao de
monitoramento ¢ avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizacdo da sociedade
civil;

Examinar a prestacdo de contas dos recursos repassados a OSC, em conformidade com a
legislacdo vigente, observados os procedimentos previstos na Clausula Décima Primeira do
presente instrumento;

Prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste Termo de Colaboragdo, quando houver atraso na
liberag@o dos recursos, limitada a prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado;

Manter, em seu sitio oficial na internet, as informagdes pertinentes ao presente Termo de
Colaboracdo e¢ sua execu¢do, a comissdo de monitoramento e avaliacdo, sendo esta a
instdncia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execu¢do das parcerias,
cujas atribui¢des serdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, unificacdo dos
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entendimentos, solu¢do de controvérsias, padronizacdo de objetos, custos e indicadores,
colabora¢@o do controle de resultados e avaliacdo e homologacdo dos relatérios técnicos de
monitoramento e avaliagdo, sem prejuizo de demais atribuigdes elencadas no referido
Decreto;

Proceder o acompanhamento das metas fisicas dos projetos executados com recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, por meio de sua comissdo de monitoramento e
avaliacdo, as quais deverdo estar em consonéncia com as previsdes do Plano de Trabalho que
integra a presente da parceria.

II - Obriga-se a OSC:

a.

b.

Executar o objeto pactuado, em conformidade com o Plano de Trabalho aprovado, a Lei
Federal n° 13.019/2014 ¢ suas alteracdes;

Aplicar os recursos repassados exclusivamente na realizacdo dos objetivos presentes no
Termo de Colaboragdao, nos moldes da Clausula Quinta deste instrumento, ficando
responséavel pela devolugdo dos referidos recursos a0 MUNICIPIO, acrescidos de corregdo
monetaria incluindo os rendimentos da aplicacdo financeira, caso seja detectado pelo
MUNICIPIO, qualquer desvio de suas finalidades;

Propiciar, no local de realizacdo do objeto, os meios e as condigdes necessarias para que a
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo possa realizar a acompanhamento, assegurando
ainda o livre acesso dos agentes da Administragdo Publica Municipal e do controle interno, a
qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com o
instrumento pactuado, bem como prestar a estes todas e quaisquer informagdes solicitadas,
quando em missdo de fiscalizagdo ou auditoria;

Manter atualizada a escrituragdo contabil e patrimonial em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade ¢ que devera permanecer arquivada nas dependéncias da
entidade, para fins de fiscaliza¢do, de acompanhamento e de avalia¢do dos resultados obtidos;
Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes do atendimento, inclusive trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais deles resultantes, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica Municipal a
inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto
da parceria ou os danos decorrentes de restri¢do a sua execugao;

Considerar as praticas de mercado e observar os principios da impessoalidade, moralidade e
economicidade para realizar compras e contragdes com recursos da parceria, de acordo com a
lei vigente;

Adotar procedimento de selegdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado para
contratacdo da equipe dimensionada no Plano de Trabalho;

Cumprir e fazer cumprir as normas reguladoras de Seguranca e Medicina do Trabalho;
Prestar contas dos recursos recebidos ao Municipio, observado o Capitulo VIII do Decreto n°
5.586 de 16 de dezembro de 2016;

Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo,
as informacgdes requeridas no paragrafo unico do art. 9° do Decreto n° 5.586/2016;
Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento ¢ de
pessoal;

Manter os documentos originais relativos a execucdo da parceria arquivados, durante o prazo
de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da apresentagdo da prestagdo de contas
final.
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m. A Prestacdo de contas — devera ser apresentada mensalmente ao setor de Prestagdo de contas
da Prefeitura Municipal, preferencialmente até o dia 10 do més subseqiiente;

n. O Relatoério de execucdo da parceria — devera ser entregue mensalmente, direcionado a
Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo da Secretaria Municipal da Assisténcia Social,
preferencialmente até o dia 15 do més subseqiientes, contendo informativo sobre atividades
realizadas, freqiiéncia dos usuarios, com meta qualitativa e quantitativa e carga horaria
executada pela equipe referenciada com comprovacao.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Para consecug@o dos objetivos estabelecidos na Clausula Primeira deste Termo de Colaboragdo, o
valor total perfaz o montante R$ 54.400,00 que serdo repassados pelo Municipio de Pontal, por
intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Social a OSC, conforme condi¢des fixadas no presente
instrumento e no respectivo Plano de Trabalho.

O capital humano proposto pela Instituicdo deverd estar constituido, no minimo, pelos seguintes
profissionais remunerados:

Isolamento no periodo de até 2 (dois) usuarios - PSR

QUANTIDADE FUNCAO CARGA HORARIA
04 Cuidadores/Educador Social 12x36

Isolamento no periodo de mais de 2 (dois) usuarios até 10 (dez) usuarios — PSR
QUANTIDADE FUNCAO CARGA HORARIA
04 Cuidadores/Educador Social 12x36

01 Auxiliar de Cuidador 44 horas semanal

A sistematica, prazos e procedimentos para o repasse de recursos sera conforme cronograma de
desembolso.

Valor total para execucdo do Servico De Protecio Em Situacées De Calamidades Publicas e de
Emergéncias Acolhimento (Isolamento) até o valor maximo de: R$ 6.800,00 para o periodo de 1
més, tendo como origem recursos proprios previstos de 2021, Lei 3.811/2021.

O valor do desembolso sera calculado e feito, havendo acionamento pelo Poder Publico da Execugdo
do Servico em face de demanda de acolhimento emergencial por conta de demanda com usudrio-
beneficiario caracterizado como pessoa em situacdo de rua, para além do simples atendimento
socioassistencial, em especial nos casos de demanda de isolamento ou quarentena domiciliar
determinada por profissional de saude ou autoridades sanitarias, como medida preventiva em
calamidade ou emergéncia publica por contamina¢do ou suspeita de contaminacdo pelo virus SAR-
CoV-2 e sua doenga consequente a COVID-19, proporcional em dias, incluindo o dia anterior ¢ o dia
posterior, ao valor de R$ 6.800,00 mensais para atendimento até a 02 (dois) usuarios. Havendo
demanda para 3 até 10 usuarios sera acrescido ao valor mensal, a monta de R$ 3.200,00/més,
utilizando-se os mesmos critérios de proporcionalidade de dias de utilizacao.



7o
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL S
MUNICIPIO DE PONTAL \/

SEDES - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

3.1 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O atendimento firmado nesta parceria ¢ eventual e excepcional, e o desembolso de recursos pelo
Municipio, somente ocorrerd, se, quando e na medida do periodo do efetivo atendimento ao usuério,
observadas as condi¢cdes expostas nos itens anteriores. Nao ocorrendo o atendimento previsto, nao
ocorrerd desembolsos. Se o tempo de atendimento ultrapassar o ultimo dia do més, o desembolso
sera feito em parcelas mensais, correspondente ao periodo de atendimento de cada més, até o dia 10
do més seguinte, e no més em que encerrar o atendimento, até 10 (dez) dias do encerramento do
atendimento naquele més obedecendo o estipulado no item 9.2 deste termo.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
551 08.244.0005.4026.0000 PFEC LC 173/2020 — INCISO I

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
05 Transferéncias e Convénios Federais — Vinculados
312 000 Recursos Combate ao Coronavirus — CONVEN

CLAUSULA QUINTA - DA UTILIZACAO DOS RECURSOS:

A OSC devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o Plano de Trabalho
aprovado e seus anexos, cumprindo as clausulas deste Termo de Colaboragdo e legislacdo vigente.

Paragrafo Primeiro. A OSC devera receber e movimentar os recursos financeiros relativos a este
instrumento em conta bancaria especifica, junto a institui¢do financeira oficial, inclusive os
resultantes de sua eventual aplicacdo no mercado financeiro, em conformidade com o Plano de
Trabalho, exclusiva e tempestivamente, no cumprimento do objeto deste Termo de Colaboracao.

Paragrafo Segundo. A OSC devera manter os recursos pactuados na Conta Bancaria especifica, de
que trata a Clausula Primeira, permitindo-se débitos somente para pagamento de despesas previstas
no Plano de Trabalho, mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servicos, por meio de transferéncias eletronicas, débitos automaticos, boletos
bancarios ou outras formas regulamentadas pelo Sistema Financeiro Nacional, de acordo com a lei
13.019/14.

Paragrafo Terceiro. Os recursos recebidos, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente
aplicados em cadernetas de poupanca ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, nos
moldes da lei 13.019/14.

Paragrafo Quarto. Os rendimentos apurados em aplicacdes no mercado financeiro serdo,
obrigatoriamente, utilizados no objeto deste Termo de Colaboragdo, sujeito as mesmas condi¢des de
prestagdo de contas;

Pariagrafo Quinto. Caso ocorra atraso na liberagdo dos recursos por parte do MUNICIPIO, podera a
OSC antecipar os pagamentos referentes a execucdo do objeto do presente Termo de Colaboragao,
para se evitar a paralisagdo ou interrup¢do do cumprimento das atividades pela entidade, sendo a
OSC posteriormente reembolsada dos valores que antecipou mediante comprovagdo das referidas
despesas afetas ao Plano de Trabalho, de acordo com lei 13.019/14.

CLASULA SEXTA - DA VEDACAO DAS DESPESAS:
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As despesas relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas em estrita observancia ao Plano de
Trabalho aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado, de acordo com lei 13.019/14;

I - Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

IT - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

IIT - Pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da parceria;
IV - Pagar despesas a titulo de taxa de administragao;

V - Pagar multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referente a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica Municipal na liberagdo de
recursos financeiros.

Paragrafo unico. Nos casos em que as despesas forem pagas proporcionalmente com recursos de
parcerias diversas, a OSC devera informar a memoria de calculo do rateio da despesa para fins de
prestacao de contas, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢ao de fontes de recursos no custeio de uma
mesma parcela da despesa, conforme lei vigente, sob pena de rejeicdo da prestacdo de contas da
entidade.

CLAUSULA SETIMA - DA DEVOLUCAO DOS RECURSOS:

Na hipotese do descumprimento dos objetos acordados nas clausulas e condigdes deste ajuste ficara a
OSC, obrigada a restituir os recursos financeiros repassados devidamente corrigidos, incluindo os
rendimentos da aplica¢do financeira, a partir da data do efetivo recebimento até a data da efetiva
devolucédo, conforme lei 13.019/14.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA:

O presente Termo de Colaboragdo tera vigéncia de 08 (oito) meses, a partir da data de assinatura,
podendo o mesmo ser prorrogado mediante assentimento das partes, através de Termo Aditivo,
exceto quando ao seu objeto, e respeitados os ditames da lei 13.019/14.

CLAUSULA NONA - DO GESTOR:

Como Gestor da presente parceria fica designado a Sra. Jordaine Aparecida de Castro, RG n°
32.192.064-8, servidora publica, com poderes de controle e fiscalizacdo, sendo suas atribuicdes
definidas pela Portarian 161/2018.

Paragrafo Primeiro. Obriga-se, ainda, o Gestor a:

a. Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

b. Formalizar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

c. Emitir o relatorio técnico de monitoramento e avaliagao;

d. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em
considerac@o o contetido do relatorio técnico de monitoramento ¢ avaliagdo;
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e. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacdo, quando couber.

Paragrafo Segundo. Na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado
em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo,
enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagcdes do gestor, com as respectivas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O monitoramento ¢ a avaliacdo da parceria serdo realizados de acordo com os ditames da lei
13.019/14 e posteriores alteragdes.

Paragrafo Primeiro. As acdes de monitoramento e avaliagdo, sem detrimento das mencionados na
clausula anterior, também serdo solidificadas pela Comissdo de monitoramento e avaliagdo,
designada pelo Secretario Municipal da Assisténcia, nos moldes do Decreto Municipal n® 003/2018,
sendo esta entendida como instdncia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da
execucdo das parcerias, cujas atribuicdes serdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos,
unificagdo dos entendimentos, solucdo de controvérsias, padronizagdo de objetos, custos e
indicadores, colaboracdo do controle de resultados e avaliagdo ¢ homologacao dos relatorios técnicos
de monitoramento e avaliagdo.

Paragrafo Segundo. O acompanhamento das metas fisicas dos projetos executados com recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, por meio de sua comissdo de monitoramento e avaliagdo, e
deverao estar em consondncia com as previsdes do Plano de Trabalho que integra a presente parceria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS:

A prestagdo de contas dos recursos financeiros recebidos pela entidade em decorréncia do presente
Termo de Colaboragdo devera ser realizada, de acordo com cronograma de desembolso, constante no
Plano de Trabalho, em consonancia com a lei 13.019/14.

Paragrafo Primeiro. A prestagdo de contas devera ser apresentada na periodicidade definida pelo
Plano de Trabalho da parceria, de forma condizente com o seu objeto ¢ com o cronograma de
desembolso de recursos, quando houver.

Paragrafo Segundo. Para fins de prestacdo de contas a OSC deverd apresentar Relatorio de
Execucdo Financeira e Relatorio de Execucao do Objeto, assinados pelo seu representante legal, que
conterdo:

I - Relatorio de Execugdo Financeira: contendo a relag@o das receitas e despesas realizadas, inclusive
rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovagdo da observancia do plano de trabalho e na
periodicidade definida no edital;

IT - Relatério de Execucdo do Objeto: contendo a demonstracdo do alcance das metas referentes ao
periodo de que trata a prestacdo de contas, bem como a descri¢do das a¢des desenvolvidas para o
cumprimento do objetoe na periodicidade definida no edital.

Paragrafo Terceiro. A comprovacao das informagdes de que tratam os incisos I e Il do paragrafo
anterior se dara por meio do encaminhamento dos documentos em duas vias (original e copia) para
conferéncia da Administragao Publica:
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Paragrafo Quarto. As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatorios
serem emitidos em nome da OSC e devidamente identificados com referéncia ao titulo e ao niimero
deste Termo de Colaboragdo e serdo mantidos em arquivo, em boa ordem a disposi¢do dos orgdos de
controle interno e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da aprovacdo da prestagdo, ou
tomada de contas, do gestor do 6rgdo ou entidade concedente, relativas ao exercicio da concessao.

Paragrafo Quinto. A prestacdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e
a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacao de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES:

Quando a execug¢do da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho, com as normas da
Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes, a Administracdo Publica Municipal podera aplicar a OSC as
seguintes sangdes, observados os procedimentos estabelecidos no Capitulo IX do referido Decreto:

I - Adverténcia;

IT - Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebracdo de
parceria ou contrato com o6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal, por prazo ndo
superior a dois anos;

II - Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos ¢ entidades de todas as esferas de governo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ALTERACAO:

Este Termo de Colaboragdo podera ser alterado, bem como seu prazo de vigéncia prorrogado,
observado o limite previsto na Clausula Oitava, por Termo Aditivo, mediante pedido acompanhado
de justificativa circunstanciada, aceitacdo mutua das partes e prévia aprovagdo do Conselho
Municipal competente, desde que ndo haja mudanga do objeto e que a solicitagdo seja feita no prazo
minimo de 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia e em consonancia com a lei 13.019/14.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, mediante justificativa e através de Termo Aditivo, a entidade
podera solicitar a reformulagdo do Plano de Trabalho, quando se tratar apenas de alteragdo da
programacdo de execucdo, que serd previamente apreciada pela area técnica da Secretaria Municipal
da Assisténcia Social e submetida a aprovagdo do Conselho Gestor competente do MUNICIPIO,
vedada, porém, a mudanca do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO:

Como condic¢do de eficacia do presente Termo de Colaboracao, o Municipio de Pontal promovera a
publicacdo de seu extrato no DOM, no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura,
conforme lei 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CONCLUSAO, DENUNCIA E RESCISAO:
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O instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos termos do
inciso X VI do art. 42 da Lei Federal n® 13.019/2014 ¢ alteracdes.

Paragrafo Primeiro. Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsaveis somente pelas
obrigagdes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria, ndo sendo
admissivel clausula obrigatéria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

Paragrafo Segundo. Nas hipoteses de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC, a Administragdo
Publica Municipal poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populagdo, por ato proprio e¢ independente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucdo das metas e atividades pactuadas, de acordo com lei 13.019/14, poderd assumir a
responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho, no caso de
paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o
que foi executado pela OSC até o momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

Paragrafo Terceiro. Quando da conclusdo, dentincia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial, conforme determina a lei vigente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO:

Fica eleito o Foro da Comarca de Pontal/SP, para dirimir quaisquer diividas ou questdes decorrentes
do presente Termo de Colaboragdo, com expressa rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado
que possa ser.

E por estarem assim ajustados assinam o presente Termo de Colaboracdo, em 02 (duas) vias de igual
teor e forma na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo qualificadas, que também o leram e
assinaram para os fins de direito.

Pontal, 03 de maio de 2021.

José Carlos Neves Silva Bruno Aparecido de
Lima

Prefeito Municipal

Marcos de Oliveira Melo Filho

Procurador Geral do Municipio
Social

TESTEMUNHAS:

Presidente do Instituto Acolher

Luana Cristina Modesto Pedro

Secretaria de Desenvolvimento
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