
 

MUNICÍPIO DE PONTAL 
ESTADO DE SÃO PAULO 

EDITAL DE CHAMAMENTO N. º 002/2022 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL N.º 001/2022 

 
  O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pontal convoca os 
candidatos abaixo relacionados, habilitados no Processo Seletivo Simplificado Emergencial nº 001/2022, 
solicitando o seu comparecimento, no prazo máximo de 02 dias, contados a partir da publicação deste edital, 
no Departamento de Recursos Humanos, situado à Rua Guilherme Silva, 337 – Centro – CEP. 14180-000 – 
Pontal SP,  das 8:00 às 11:30 horas e das 13:00 às 17:30 horas, munidos de Cédula de Identidade, Carteira de 
Trabalho, Comprovante de Residência, Título Eleitoral, Quitação com o Serviço Militar, CPF, Prova de 
Escolaridade e Habilitação Legal,  1(foto) foto 3x4, declaração de não ocupar cargo público e remunerado, 
exceto os acúmulos permitidos pela Lei e atestado de antecedentes criminais. 
   O não comparecimento do candidato significará a sua desistência, ficando a Administração 
autorizada a convocar os aprovados sequencialmente. 
 

CPF Nome Cargo Cls.GERAL 

404.565.988-98 LUCAS GINO PAULISTA MOTORITA DE AMBULÂNCIA 11 

301.924.388-24 DANIEL HENRIQUE DE SOUZA MOTORITA DE AMBULÂNCIA 12 

 
 

 

 

Pontal SP, 14/03/2022. 
 

 
JOSÉ CARLOS NEVES DA SILVA                                                       
Prefeito Municipal.  

 

 

 
DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA CONTRATAÇÃO 

 
- Carteira de Trabalho com PIS/PASEP 

- 1 foto 3x4 (recente); 

- Declaração negativa de acúmulo de cargos; 

- C.P.F.; 

- R.G.; 

- Título de Eleitoral e comprovante de votação na última eleição; 

- Carteira de Reservista (se for do sexo masculino); 

- Comprovante de Residência; 

- Certidão de Nascimento ou Casamento. 

- Certidão de nascimento dos filhos (caso tenha) menores de 21 anos; 

- Diploma de conclusão Ensino Médio Completo ou equivalente; 

- Exame Toxicológico (responsabilidade da empresa contratante); 

- Carteira Nacional de Habilitação – letra “D” (autenticada frente e verso); 

- Cópia da carteira de vacinação dos filhos; 

- Curso de transporte de emergência (responsabilidade da empresa contratante); 

- Conta salário – Banco Santander (retirar formulário no RH). 

 


