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EDITAL SME N° 01/2024

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO DE SELECAO DE GESTORES ESCOLARES E
PROFESSORES COORDENADORES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE
PONTAL PARA O BIENIO 2025/2026

A Secretaria Municipal de Ensino de Pontal/SP, com a colaboragdo da “Comissao Especial de
Selecéo”, no cumprimento das atribuigdes e competéncias legais e dando providéncias a Lei n°
3.400, de 28 de setembro de 2023, torna publico que se acha aberto o processo de sele¢do para
designacado das fungdes de Gestores Escolares e Professores Coordenadores da rede publica
municipal de ensino de Pontal, para o biénio 2025/2026, definindo o cronograma, estabelecendo
os procedimentos para a inscrigdo, a comprovagao de atendimento a requisitos legais e a
verificagéo de critérios de mérito e desempenho, aplicando-se as normas regulamentares aplicaveis

a espécie e as dispostas neste Edital.

| - DA JUSTIFICATIVA

1.1. O presente processo de selecdo se justifica face ao contido na Lei n°® 3.400/2023, que
regulamenta o processo de selegdo para designacdo de Gestores Escolares e Professores
Coordenadores da rede publica municipal de ensino de Pontal, por meio de critérios técnicos de
mérito e desempenho, com consulta a comunidade escolar, bem como para o atendimento da
condicionalidade |, definida no artigo 14, § 1°, inciso |, da Lei federal n° 14.113/2020, considerando

especialmente a necessidade de promover o principio da gestao democratica da educagao publica.

Il - DA “COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAQ”

2.1. Para coordenagao, acompanhamento e fiscalizagao do processo de selegao em todas as fases
e etapas, assegurando-lhe transparéncia e legalidade, fica designada a “Comissdo Especial de

Selegao” que sera composta dos seguintes membros:
a. Fabiano Aparecido Silva — RG: 22.559.450-X

(Servidor efetivo indicado pela Secretaria Municipal de Ensino -Professor de Educagao Basica |);
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b. Fabiana Santos Dias — RG: 47.504.816-7

(Representante de pais de alunos);

c. José Aparecido de Souza — RG: 24.307.546-7

(Representante dos professores da rede publica municipal de ensino);
d. Rafael Moreira Ribeiro — RG: 13.848.021

(Representante do Conselho Municipal de Educagao).

lll - DAS VAGAS

3.1. Sera designado um profissional para cada unidade escolar, conforme descrito abaixo:
3.1.1. 01 (um) Gestor Escolar para a EMEL. Prof.? Aparecida Peixoto Contart Bazan;
3.1.2. 01 (um) Professor Coordenador para a EMEF. Prof. Alvenir Domingues;

3.1.3. 01 (um) Professor Coordenador para a EMEF. Prof.? Josepha Castro;

3.1.4. 01 (um) Professor Coordenador para a EMEIEF. Maurilio Biagi;

3.1.5. 01 (um) Professor Coordenador para a EMEIEF. Mario Pedro;

3.1.6. 01 (um) Professor Coordenador para a EMEF. Wagner Luciano da Silva.

IV - ETAPA 1 - DA INSCRIGAO E APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS

4.1. O interessado em uma das vagas para as fungoes de Gestor Escolar ou Professor Coordenador
devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos

para a designagao, antes de efetuar sua inscrigao.

4.2. Poderao se inscrever no processo de selecdo os servidores regularmente investidos e em
efetivo exercicio de emprego publico da Classe Docente do Quadro do Magistério Municipal de
Pontal ou de Coordenador Pedagogico, que tenham perfil profissional de gestédo ou dire¢ao escolar,
com base na Dimensao Politico-institucional, Dimensdo Pedagogica, Dimensao Administrativo-
financeira e na Dimensao Pessoal e Relacional, contidos na Base Nacional Comum de
Competéncias do Diretor Escolar (Parecer CNE/CP n° 04/2021), e que preencham as seguintes

condigoes:

4.2.1. Ter cumprido o estagio probatorio;
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4.2.2. Estar em efetivo exercicio na rede publica municipal de ensino de Pontal ha, pelo menos, 4

(quatro) anos;

4.2.3. Ter formagao superior em Licenciatura Plena em Pedagogia ou outra licenciatura na area da
educagdo com pos-graduagao (/ato sensu elou stricto sensu) em Gestao, Administragéo e/ou

Supervisao Escolar;

4.2.4. Ter experiéncia docente na Educagao Basica na rede publica ou privada minima de 4

(quatro) anos;

4.2.5. Ter disponibilidade legal para assumir a fungao com demanda de 40 (quarenta) horas de

jornada de trabalho;

4.2.6. Nao possuir registro de infracao funcional nos ultimos 3 (trés) anos, no qual tenha sido

apenado em qualquer nivel;

4.2.7. Nao possuir registros de faltas injustificadas ao trabalho no seu prontuario funcional nos

ultimos 3 (trés) anos.

4.3. As inscricoes deverao ser realizadas na Secretaria Municipal de Ensino, situada na Rua
Guilherme Silva, n° 209, Centro, neste municipio de Pontal/SP, nas datas e horarios indicados no

Cronograma constante do Anexo | deste Edital.

4.4. Na data da inscrigao, o interessado preenchera a Ficha de Inscricao constante do Anexo Il
deste Edital, entregara declaragao firmada de proprio punho acerca da disponibilidade para cumprir
40 (quarenta) horas semanais de trabalho ou, caso possua outro vinculo laboral, de que nao havera
impedimento para atender a escola em todos os seus horarios de funcionamento e desempenhar
as atividades inerentes a funcdo, e apresentara fotocopia simples acompanhada do original, ou

fotocopia autenticada, dos seguintes documentos:

4.4.1. diplomas ou certificados de conclusdo de um dos cursos académicos elencados no subitem
4.2.3 deste Edital;

4.4.2. declaragéo ou certiddo de tempo de servigo expedida pelo 6rgdo gestor da rede de ensino
(Secretaria ou Departamento de Educacgéo, Diretoria de Ensino, secretaria de escola particular,
etc.), onde conste as datas de inicio e encerramento do vinculo funcional ou do contrato de trabalho,
os dias de efetivo exercicio em fungéo inerente ou correlata ao magistério, e o segmento da
Educagéo Basica para o qual tenha ministrado aulas, sendo valida a somatéria de periodos de

tempo nao concomitantes.

4.4.3. certidao emitida pelo Setor de Recursos Humanos onde conste:
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a. se o servidor se encontra regularmente investido e em exercicio de emprego integrante do

Quadro do Magistério Publico Municipal de Pontal,

b. a existéncia (ou nao) de registros de penalidades disciplinares no prontuario funcional,

considerado o periodo dos 3 (trés) ultimos anos contados da data da expedicao da certidao; e

c. eventual existéncia de registros de faltas injustificadas do servidor no seu prontuario funcional,

nos 3 (trés) ultimos anos contados da data da expedigao da certidao.

4.5 O interessado podera candidatar-se a apenas uma fungao em apenas uma unidade da rede

publica municipal de ensino, independentemente de sua sede de controle no emprego docente.

46 Sendo membro da “Comissao Especial de Selegdo”, o interessado apresentara, na
oportunidade de sua inscrigéo, carta de proprio punho, enderegada a Secretaria Municipal de

Ensino, solicitando formalmente o seu desligamento.

4.7 Sendo membro do Conselho de Escola, o interessado em participar do processo de selegao
apresentara, na oportunidade de sua inscrigdo, carta de proprio punho, enderegada ao respectivo
Conselho, solicitando formalmente o seu afastamento até o final dos procedimentos estabelecidos
neste Edital.

4.7.1. O Gestor Escolar ou Professor Coordenador em exercicio na unidade escolar interessado
em participar deste processo de selegéo, se afastara do Conselho até o final do processo, devendo
apresentar, na oportunidade de sua inscrigédo, carta de préprio punho, enderegcada ao respectivo
Conselho, solicitando formalmente o seu afastamento até o final dos procedimentos estabelecidos
neste Edital.

4.8 Encerrado o prazo de inscri¢ado, a lista dos inscritos, acompanhada de toda a documentacao
anexada, sera encaminhada para analise e deliberagéo pela “Comissao Especial de Selegéo”.

4.9 A “Comissao Especial de Selegao”, certificando-se sobre a regularidade e validade dos
documentos apresentados, bem como do preenchimento dos requisitos legais e critérios de mérito
e desempenho, deferira a inscrigao, publicando a lista de inscritos em ordem alfabética,
organizando os candidatos por unidade escolar escolhida.

4.10 O interessado nao qualificado que tenha a inscrigdo indeferida pela “Comissao Especial de
Selegao” também tera seu nome e razdo do indeferimento divulgado na lista que indicara os
inscritos no processo de sele¢do, podendo interpor recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar
da publicagao, enderegado a Secretaria Municipal de Ensino.

4.11 Em igual prazo, a Secretaria Municipal de Ensino respondera ao recurso interposto, fazendo
republicar a lista caso seja deferida a inscrigao do interessado.

4.12 Da decisao de que trata o subitem anterior ndo cabera novo recurso.
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4.13 A lista dos candidatos que tiverem a inscricao deferida e indeferida sera divulgada na data
estabelecida no Cronograma constante do Anexo | deste Edital, no enderego eletrénico da
Prefeitura Municipal de Pontal - www.pontal.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de Pontal,
oportunidade em que os candidatos que tiveram sua inscricdo deferida serdo convocados para

apresentacao de seus Planos de Gestao Escolar.

V - ETAPA 2 - DA APRESENTAGAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

5.1. Os candidatos inscritos e qualificados deverao entregar seus Planos de Gestdo Escolar
impressos devidamente assinados e em pendrive salvo em arquivo PDF, na sede da Secretaria
Municipal de Ensino, situada na Rua Guilherme Silva, n°® 209, Centro, neste municipio de Pontal/SP,
nas datas e horarios indicados no Cronograma constante do Anexo | deste Edital.

5.2. O Plano de Gestéao Escolar devera ser elaborado evidenciando o compromisso com o acesso,
a permanéncia e a garantia das aprendizagens dos alunos regularmente matriculados na unidade
escolar que pretende atuar, em consonancia as diretrizes nacionais e o Curriculo Paulista, devendo
conter:

a. identificagao e caracterizagdo da escola, de sua clientela, seus recursos fisicos, materiais e
humanos;

b. nome, qualificagdo e o numero do registro funcional do candidato;

c. caracterizagao da comunidade e sua disponibilidade de recursos;

d. diagnostico da situagao atual da unidade escolar;

e. missao e visao da escola, com enfoque nos principais pontos que pretende atingir, suas
potencialidades e importancia no contexto desenvolvido;

f. objetivos gerais e especificos, definicdo de metas (a curto, médio e longo prazo) e agbes que
pretende desenvolver, explicitados de maneira clara, sucinta e direta;

g. composigéo dos diferentes nucleos de trabalho que compdem a escola: diregao, coordenagao,
docentes, administragao e servigos de apoio;

h. agbes pedagogicas a partir do Curriculo Paulista e Projeto do Politico-Pedagodgico da escola,
detalhando como as atividades serao realizadas e quem sera envolvido;

i. plano de gestao financeira;

j. critérios de acompanhamento, controle e avaliagdo do trabalho realizado pelos diferentes
componentes do processo educativo;

k. resultados esperados; e

|. cronograma para execugéo do Plano, tendo como base o periodo de designagéo a fungao de 02

(dois) anos.
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VI - ETAPA 3 - DA AVALIAGAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

6.1. Os candidatos terao seus Planos de Gestao Escolar avaliados preliminarmente pela “Comissao
Especial de Selegéo” que verificara a conformidade de seus aspectos formais, tais a presenga dos
itens basicos exigidos neste Edital, a pertinéncia e fidedignidade das fontes de pesquisa e
bibliografia utilizadas, bem como eventual ocorréncia do crime de plagio, conferindo-lhes notas de
0 (zero) a 10 (dez) pontos.

6.2. Serdo considerados credenciados a proxima fase do processo de selegdao o candidato que
obtiver resultado igual ou superior a 7 (sete) pontos.

6.3. Aléem da observancia de todos os requisitos estabelecidos no subitem 6.1. deste Edital, a
definicdo da nota levara em consideragao se Plano de Gestao Escolar entregue observou o
compromisso do candidato a ser assumido; se a missao e os objetivos sdo pertinentes e bem
definidos; se metas e agcdes a serem empregadas podem contemplar os objetivos propostos; e se
o cronograma de trabalho pode ser executado dentro do espago de tempo determinado.

6.4. O resultado da avaliagao preliminar do Plano de Gestéao Escolar pela “Comissao Especial de
Selecao” serd publicado no enderego eletrénico da Prefeitura Municipal de Pontal -
www.pontal.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de Pontal, oportunidade em que sera
designado dia, hora e local da sessao de apresentacdo oral dos candidatos, estando
automaticamente convocado.

6.4.1. O candidato que nao concordar com a nota obtida na avaliagao preliminar, podera interpor
recurso identificando a desconformidade ou irregularidade em face da qual se insurge, no prazo de
2 (dois) dias uteis a contar da publicagéo, enderegado a Secretaria Municipal de Ensino.

6.4.2. Em igual prazo, a Secretaria Municipal de Ensino respondera ao recurso interposto, fazendo
republicar o resultado do julgamento no enderecgo eletrénico da Prefeitura Municipal de Pontal -
www.pontal.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de Pontal, para conhecimento do candidato.
6.4.3. Da decisao de que trata o subitem anterior nao cabera novo recurso.

6.5. Nao sera aprovado o Plano de Gestao Escolar em desacordo com os requisitos exigidos neste
Edital.

6.6. Sera sumariamente eliminado do processo de selegao, o candidato que nao entregar o Plano
de Gestao Escolar escrito e em pendrive no prazo estabelecido neste Edital.

6.7. Os candidatos credenciados comparecerao, no local, dia e hora designados para, diante dos
membros da “Comissao Especial de Sele¢ao”, realizarem uma explanagao oral de seus Planos de

Gestao Escolar.
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6.7.1. Caso o candidato necessite de algum equipamento para sua apresentagdo, devera
comunicar a Secretaria Municipal de Ensino com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data de
sua explanacgao.

6.8. Sera admitida a consulta pelo candidato ao seu Plano de Gestao Escolar impresso e suas
referéncias bibliograficas.

6.8.1. A explanagao oral sobre o Plano de Gestao Escolar tera duragdo maxima de 30 (trinta)
minutos, sendo 20 (vinte) minutos de exposigao e 10 (dez) minutos para questionamentos.

6.9. O candidato convocado que nao comparecer a sessao para a apresentacao oral de seu Plano
de Gestdo Escolar no dia, hora e local designados, decaira do direito a vaga e sera eliminado do
processo de selegao.

6.10. A “Comissdao Especial de Selecao” avaliara na apresentagdo oral dos candidatos, o
conhecimento e dominio sobre o Plano de Gestao Escolar entregue, a capacidade de expressar as
ideias e concepgdes de maneira clara, coerente e coesa, denotando boa percepgéo da realidade
da escola para a qual se candidatou e a missao do gestor escolar, atribuindo notas de 0 (zero) a
10 (dez) pontos.

6.11. A nota final dos candidatos sera calculada pela média aritmética das notas aferidas na
apresentacao escrita e oral do Plano de Gestao Escolar, representada pela seguinte formula: NF =
(N.PE + N.PO) / 2, onde NF significa Nota Final; N.PE significa nota da apresentagao do Plano de
Gestéo Escolar escrito; e N.PO significa nota da apresentagao do Plano de Gestao Escolar oral.
6.12. A classificagdo dar-se-a em Lista Classificatéria dos aprovados, organizada em ordem
decrescente da nota final dos candidatos, sendo considerado aprovado no processo de selegcéo o
candidato que obtiver resultado igual ou superior a 7 (sete) pontos.

6.13. Ocorrendo empate de nota final, serdao aplicados sucessivamente os seguintes critéerios de
desempate, preferindo:

6.13.1. O candidato com mais tempo de experiéncia em funcdo de Dire¢cao/Gestao Escolar que
tenha atuado em instituicao de ensino publica ou privada de qualquer localidade;

6.13.2. O candidato que apresente maior tempo de servigo no magistério da rede publica municipal
de ensino;

6.13.3. O candidato com maior idade.

6.14. O candidato sera cientificado da nota final da fase de apresentagao do Plano de Gestao na
propria sessao, podendo interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, enderegcado a Secretaria

Municipal de Ensino.
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6.15. Em igual prazo, a Secretaria Municipal de Ensino respondera ao recurso interposto, fazendo
publicar o resultado do julgamento no enderego eletrénico da Prefeitura Municipal de Pontal -
www.pontal.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de Pontal, para conhecimento do candidato.
6.16. Da decisao de que trata o subitem anterior ndo cabera novo recurso.

6.17. Das sessoOes de apresentagao escrita e oral serao registradas atas, contendo a descrigao
detalhada dos procedimentos, o resultado das avaliagdes, a anotagdo dos nomes e assinaturas
dos presentes.

6.18. Copias das atas, acompanhadas dos Planos de Gestdo Escolar, suas avaliagbes e dos
demais documentos que integrarem os processos, serao entregues para a Secretaria Municipal de
Ensino.

6.19. Os documentos originais deverao ser arquivados em assento proprio, na secretaria de cada

unidade escolar.

VIl - ETAPA 4 - DA CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR

7.1. As listas dos candidatos credenciados para consulta as comunidades escolares, representadas
pelos Conselhos de Escola, serdo divulgadas no enderecgo eletrénico da Prefeitura Municipal de
Pontal - www.pontal.sp.gov.br, no Diario Oficial do Municipio de Pontal e nas unidades escolares,
no prazo de 2 (dois) dias uteis antes da data marcada para a votagao, a fim de dar conhecimento
aos interessados.

7.2. As sessoes de votagao pelos Conselhos de Escola ocorrerdao em ato unico para todas as
unidades escolares no dia e horario indicados no Cronograma constante do Anexo | deste Edital, e
processar-se-a por voto direto, secreto e facultativo, sendo proibido o voto por representagao.
7.2.1. A equipe da Secretaria Municipal de Ensino ficara responsavel pela organizagao das sessoes
de votagao nas unidades escolares, com a colaboragao da “Comissao Especial de Selecao”,
conforme o Cronograma deste Edital.

7.2.2. A “Comissao Especial de Selegao” podera organizar uma sessao entre os candidatos junto
ao Conselho de Escola, para apresentacao de suas propostas.

7.2.3. Podera votar em mais de uma unidade escolar, apenas o professor que acumule
cargos/empregos ou funcdes e que seja membro do Conselho de escolas diferentes, ou os
pais/responsaveis legais que tenham filhos matriculados em diferentes escolas.

7.3. A deliberagao que sera formalizada por meio de votos, somente tera validade se atingida pelo
menos 60% (sessenta por cento) de participagao dos membros do Conselho de Escola pertencente
aquele estabelecimento de ensino, sendo remarcada nova sessédo caso nao seja atingido este

percentual.
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7.3.1. Caso os votos brancos e nulos superarem os votos validos; ou quando houver a comprovagao
de pratica de coacgédo pelos candidatos aos participes do processo de selegédo, também devera ser
remarcada a sessao de votagao.

7.4. Nao se admitira empate de votos entre candidatos, sendo aplicados sucessivamente os
seguintes critérios para desempate que serao deliberados pelos membros do Conselho de Escola,
preferindo:

7.4.1. O candidato com maior nota na apresentagao do Plano de Gestao Escolar;

7.4.2. O candidato com mais tempo de experiéncia na fun¢ao de Diregao/Gestao/Coordenagao que
tenha atuado em instituicao de ensino publica ou privada de qualquer localidade;

7.4.3. O candidato que apresente maior tempo de servigo no magistério da rede publica municipal
de ensino de Pontal;

7.4.4. O candidato com maior idade.

7.5. Sera considerado apto a indicagéo para a fungao de Gestor Escolar ou Professor Coordenador,
o candidato que obtiver maioria simples dos votos do Conselho de Escola da respectiva unidade
escolar.

7.6. Ocorrendo candidatura Unica em determinada unidade escolar, a eleigdo sera plebiscitaria,
devendo o candidato credenciado na etapa anterior ter a aprovagao de 50% (cinquenta por cento)
mais um do respectivo Conselho de Escola, respeitada a proporcionalidade.

7.7. O resultado da votagao sera proclamado na prépria sessao de votagao em cada unidade
escolar.

7.8. O candidato que se sentir prejudicado com a votagao podera interpor recurso junto a “Comisséao
Especial de Selegao”, por escrito e devidamente fundamentado, até as 17h00 do segundo dia util
contado da data da proclamagao do resultado.

7.8.1. O recurso nao tera efeito suspensivo.

7.9. Das sessoes de que trata este item serao registradas atas, contendo a descricao detalhada
dos procedimentos, o resultado das votagdoes e deliberagées dos Conselhos de Escola, a anotagao
dos nomes e assinaturas dos presentes.

7.10. Copias das atas, acompanhadas dos Planos de Gestao Escolar, suas avaliagées e dos
demais documentos que integrarem os processos, serao entregues para a Secretaria Municipal de
Ensino.

7.11. Os documentos originais deverao ser arquivados em assento proprio, na secretaria de cada

unidade escolar.
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VIil - ETAPA 5 - DA VALIDAGCAO DO PROCESSO DE SELEGAO E DESIGNAGAO PELO CHEFE
DO PODER EXECUTIVO

8.1. A “Comissao Especial de Seleg¢ao” avaliara eventuais recursos relacionados a votagdo e
publicara os resultados da escolha de cada unidade escolar no endereco eletronico da Prefeitura
Municipal de Pontal - www.pontal.sp.gov.br, submetendo a lista dos indicados a Secretaria
Municipal de Ensino, para conhecimento e providéncias.

8.2. Apos receber as copias das atas, acompanhadas dos Planos de Gestdo Escolar, suas
avaliagbes e dos demais documentos que integrarem os processos, a Secretaria Municipal de
Ensino analisara os documentos encaminhados, conferindo a regularidade das etapas do processo
de selegao, eventuais registros de intercorréncias ou recursos interpostos e final validagdo dos
candidatos escolhidos em cada unidade escolar, lavrando Edital de Homologacao dos resultados
que sera publicado no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Pontal - www.pontal.sp.gov.br
e no Diario Oficial do Municipio de Pontal.

8.2.1. Havendo qualquer irregularidade ou divergéncia, a Secretaria Municipal de Ensino,
juntamente com a “Comissao Especial de Selegao”, deliberara pela medida a ser adotada.

8.2.2. Caso haja vicio insanavel, que determine a realizagdo de novo processo de selecao em
determinada(s) unidade(s) escolar(es), sera(ao) homologado(s) o(s) resultado(s) relativamente a(s)
unidade(s) em que o processo tenha sido julgado regular.

8.3. Finalizadas as etapas do processo de selecdo e homologados seus resultados, a Secretaria
Municipal de Ensino encaminhara os nomes dos candidatos escolhidos por cada unidade escolar
ao Chefe do Poder Executivo.

8.4. A ultima etapa do processo de selegdo, consistird na promulgagao dos atos de designagées
dos candidatos escolhidos pelas comunidades escolares para cada fungéo, por meio de Portarias

do Chefe do Poder Executivo.

IX - DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

9.1. Os mandatos selecionados por este processo, dar-se-do da data da designacéo pelo Chefe do
Poder Executivo até 31 de dezembro de 2026, podendo cessar antecipadamente em razdo de
qualquer das circunstancias registradas no artigo 29 da Lei n°® 3.400/2023.

9.2. Havendo lista classificatéria de candidatos excedentes ao numero de vagas, poderao vir a ser
designados em situagGes de substituicdo pro tempore ou definitiva da fungédo relacionada de
qualquer unidade escolar.

9.3. O resultado deste processo de selecdo, homologado nos termos do subitem 8.2 deste Edital,

tera validade pelo prazo de 2 (dois) anos.
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9.4. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugées e a aceitagao
tacita das condigdes do processo de selegao, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, das quais nao podera alegar desconhecimento.

9.5. O nao atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, implicara na sua
eliminagéao do processo de selegao, a qualquer tempo.

9.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados, resultados e demais
publicagbes referentes a este processo de selegéo.

9.7. O interessado que por qualquer motivo ndo puder realizar pessoalmente sua inscrigao, podera
fazer-se representar por pessoa maior de 18 (dezoito) anos munida de procuragdo legal
devidamente assinada (exceto por servidor da Secretaria Municipal de Ensino), com copia do
documento de identidade do signatario para ser confrontado com a assinatura ou com firma
reconhecida.

9.8. Para o esclarecimento de duvidas e informagdes sobre o processo de selegao disposto neste
Edital, o interessado devera entrar em contato pelo telefone (16) 3953-3541 ou pelo e-mail:
educacao@pontal.sp.gov.br.

9.9. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Ensino, ouvida a

“Comissao Especial de Selegao”, que podera expedir normas complementares se necessario.

Pontal/SP, 13 de novembro de 2024.

CQn
SHIRLEY APARECIDA PEDRO BERCHAN
Secretari nicipal de Ensino de Pontal/SP

Fabiano Aparecido Silva
Membro da “Comissao Especial de Selegao”

716\50(;@{&/ UZ’Q& «@\ %&m

Fabiana Santos Dias
Membro da “Comissao Especial de Selegao”

Jos‘@o de Souza
Membro da “CpmjssMsyp/lj; de Selegdo”

£

/ Rafael Moreira Ribeir

Membro da “Comis§ao Especial de Selegao”
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ANEXO |
CRONOGRAMA

DATA

HORARIO

LOCAL

EVENTO

13/11/2024

Ate as 17h00

Enderecgo eletronico da
Prefeitura
www.pontal.sp.gov.br
e Diario Oficial
Municipio de Pontal

do

Publicagao Edital de Abertura do Processo
de Selegao

22/11/2024

das 8h00 as 17h00

Secretaria Municipal de
Ensino

Inscricbes e entrega de documentos de
qualificagcao

26/11/2024

Até as 17h00

Enderego eletronico da
Prefeitura
www.pontal.sp.gov.br
e Diario Oficial
Municipio de Pontal

do

Publicacao Lista de Inscritos e convocagao
para apresentagcdo dos documentos
pertinentes para analise de curriculo

28/11/2024

das 8h00 as 17h00

Secretaria Municipal de
Ensino

Interposicao de Recurso das Inscrigdes

02/12/2024

Até as 17h00

Endereco eletrénico da
Prefeitura
www.pontal.sp.gov.br
e Diario Oficial
Municipio de Pontal

do

Resposta Recursos e Publicagao nova
Lista de Inscritos
(se houver alteracao)

09/12/2024

das 8h00 as 17h00

Secretaria Municipal de
Ensino

Entrega do Plano de Gestdao Escolar
impresso e pendrive com arquivo salvo em
PDF

13/12/2024

Até as 17h00

Enderego eletronico da
Prefeitura
www.pontal.sp.gov.br
e Diario Oficial
Municipio de Pontal

do

Resultado da Avaliagao Preliminar do Plano
de Gestdo Escolar e convocagdo dos
candidatos credenciados para
apresentagao oral

17/12/2024

das 8h00 as 17h00

Secretaria Municipal de
Ensino

Interposigdo de Recurso do Resultado da
Avaliagao Preliminar

19/12/2024

Até as 17h00

Enderego eletronico da
Prefeitura
www.pontal.sp.gov.br
e Diario Oficial
Municipio de Pontal

do

Resposta Recursos
(caso haja)

07/02/2025

A ser definido

Secretaria Municipal de
Ensino

Sessao para Apresentagao Oral do Plano
de Gestao Escolar

11/02/2025

das 8h00 as 17h00

Secretaria Municipal de
Ensino

Interposicdo de Recurso Resultado

Apresentagao Oral
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Enderego eletronico da
Prefeitura Resposta Recursos
13/02/2025 |  Até as 17h00 | www.pontal.sp.gov.br POSIZ
o . (caso haja)
e Diario Oficial do
Municipio de Pontal
Endereco eletrénico da
Prefei .
refeltl:)rnatal 55 e o Divulgacao da Lista dos Candidatos
13/02/2025 |  Até as 17h00 | v W-POMALSP-GOV-BL, | e yenciados para Consulta a Comunidade
Diario Oficial do Escolar
Municipio de Pontal e
nas unidades escolares
19/02/2025 A ser definido Unidades Escolares desefes de Voiagao peles Uomunidades
Escolares
21/02/2025 |das 8h00 &s 17h00 Secretana Municipal de Interp?sugao de Recurso Resultado da
Ensino Votacgao
Enderecgo eletronico da
Prefeitura Resposta Recursos
25/02/2025 Até as 17h00 www.pontal.sp.gov.br (casp haia
e Didrio Oficial do | (©3° haja)
Municipio de Pontal
Endereco eletrénico da
Prefeitura —_— . ~
26/00/2025 | M&ASITHOD | wwwpontalabgovbe | - cagac do Eaftal de Homolegagas doe
nr c 5 Resultados
e Diario Oficial do
Municipio de Pontal




ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO DE SELEGCAO DE GESTOR ESCOLAR E PROFESSOR COORDENADOR
MANDATO 2025/2026

Nome:

Unidade Escolar Sede de Exercicio:

Categoria profissional a que pertence:

Funcao: ( ) Gestor Escolar ( ) Professor Coordenador

Unidade Escolar para a qual pretende se candidatar:

( ) EMEL Prof.? Aparecida Peixoto Contart Bazan
( ) EMEF. Prof. Alvenir Domingues

( ) EMEF. Prof.? Josepha Castro

( ) EMEIEF. Maurilio Biagi

() EMEIEF. Méario Pedro

( ) EMEF. Wagner Luciano da Silva.

DECLARO:
Que conhecgo a Lei n° 3.400/2023 e o Edital SME n° 01/2024 e estou ciente das atribuigcoes
inerentes a fungao de () Gestor Escolar /() Professor Coordenador; e

Que preencho os requisitos técnicos de meérito e desempenho previstos na Lei n° 3.400/2023 e
o Edital SME n°® 01/2024.

DATA: ASSINATURA DO(A) INSCRITO(A):

DATA: PELA COMISSAO:
( ) INSCRIGAO DEFERIDA
( ) INSCRICAO INDEFERIDA
ASSINATURAS DOS MEMBROS DA COMISSAO:

Fabiano Aparecido Silva
Membro da “Comissao Especial de Sele¢gao”
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Fabiana Santos Dias
Membro da “Comissao Especial de Selegao”

José Aparecido de Souza
Membro da “Comissao Especial de Selegao”

Rafael Moreira Ribeiro
Membro da “Comissao Especial de Selegao”

PELO SME:

Declaro que o(a) servidor(a) supra, no ato da inscrigao, ( ) apresentou os originais e
entregou as copias dos seguintes documentos, que foram conferidos e autenticados por
mim: / ou ( ) apresentou fotocdpias autenticadas dos seguintes documentos:

Para efeito de qualificagao:

() Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia;

( ) Declaragao ou certiddo de tempo de servigo expedida pelo orgao gestor da rede de ensino
(Secretaria ou Departamento de Educacgao, Diretoria de Ensino, secretaria de escola particular,
etc.);

() Certidao emitida pelo Setor de Recursos Humanos onde conste:

a. se o servidor se encontra regularmente investido e em exercicio de emprego integrante do |

Quadro do Magisterio Publico Municipal de Pontal,

b. a existéncia (ou nao) de registros de penalidades disciplinares no prontuario funcional, |

considerado o periodo dos 3 (trés) ultimos anos contados da data da expedi¢éo da certidao; e
c. eventual existéncia de registros de faltas injustificadas do servidor no seu prontuario funcional,
nos 3 (trés) ultimos anos contados da data da expedigao da certidao.

Declaro que o servidor supra, no ato da inscrigao, ( ) apresentou declaragao firmada de
proprio punho, acerca da disponibilidade para cumprir 40 (quarenta) horas semanais de

trabalho / ou ( ) declaragao firmada de préprio punho, afirmando que mesmo possuindo
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outro vinculo laboral, ndao havera impedimento para atender a escola em todos os seus

horarios de funcionamento e desempenhar as atividades inerentes a fungao.

DATA:

ASSINATURA DO SERVIDOR DO SME:




