SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL s

MUNICIPIO DE PONTAL oy
S

SEDES - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGCAO N2 009/2021 CELEBRADO ENTRE A
MUNICIPALIDADE E O INSTITUTO ACOLHER ASSISTENCIA SOCIAL- IACOLHER PARA OS FINS
NELE ESPECIFICADOS

Objeto: Cuidador Social, em situagdes emergenciais e Capacitagao continuada com
Supervisdo Técnica para a equipe de trabalho — SAICA

De um lado o MUNICIPIO DE PONTAL, com sede a Rua Guilherme Silva, n°. 337, Centro,
14180-000, Pontal/SP, CNPJ n°. 45.352.267/0001-86, neste ato representado pelo Senhor
Prefeito Municipal, José Carlos Neves da Silva, portador do CPF n.2 286.523.818-01 e do RG
n.2 33.063.939-0 SSP/SP e pela Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, Sra. Luana
Cristina Modesto Pedro, portadora do CPF n.2 328.837.358-08 e do RG n.° 40.467.878
SSP/SP e de outro lado o INSTITUTO ACOLHER ASSISTENCIA SOCIAL Organizacdo da
Sociedade Civil — OSC, com sede social sito a Rua José Leonel Pupo, n.2 816, Bairro Jardim
Aparecida, Pontal/SP, CNPJ n°.06.318.831/0002-73, devidamente cadastrada no Conselho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
Sebastido Baptista Ramos Neto, RG n° 24.154.285-6 e CPF n2 250.643.818-16-

CLAUSULA PRIMEIRA — DA VIGENCIA DA PARCERIA:

Fica prorrogado este Termo de Colaboragdo por 12 (doze) meses, sendo de 07/10/2022 até
07/10/2023, mantidas inalteradas as demais clausulas.

Pontal/SP, 07 de outubro de 2.022
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Secretdria Municipal do Desenvolvimento Social
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Sebastido Baptista Ramos Neto
Presidente Instituto Acolher de Assisténcia Social
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL

RUA GUILHERME SILVA, 337— CENTRO —FONE (16)3953-9999-CEP 14.180-00-PONTAL—SP
C.N.P.J. N.° 45.352.267/0001-86

PARECER JURIDICO 67/2022
Referéncia n® 926/2022 SEDES

Consulente: Coordenadora de PPP e Vigilancia Socioassistencial

Encaminhado a esta Procuradoria Juridica pedido de
parecer juridico sobre termo de aditamento ao Termo de Colaboragcdo n°
09/2021 - SEDES, celebrado entre o Municipio de Pontal/SP e o Instituto Acolher
Assistencia Social para executar o sérvio de aciolhimento institucional de
criancas e adolescentes no Municipio de Pontal para prorrogagdo pelo

periodo de 12 (doze) meses.

Consta justificativa técnica da Secretariac de
Desenvolvimento Social; plano de trabalho, sendo devidamente aprovado

pela Comissdo de Selecao.

E o breve relatdrio.

A Lei n°® 13.019/14 disciplina a celebracdo de termo
de colaboracdo com as organizacoes da sociedade civil, aduzindo em seu

artigo 42, in verbis:

“Art. 42. As parcerias serdo formalizadas mediante a
celebracdo de termo de colaboracdo, de termo de
fomento ou de acordo de cooperacao, conforme o
caso, que terd como clausulas essenciais:

VI - a vigéncia e as hipoteses de prorrogagdo;”

Destarte, o termo de colaboracdo, em atencdo ao
dispositivo mencionado acima, estabeleceu que o instrumento poderia ser
prorrogado por até 60 (sessenta) meses, apds manifestacdo por escrito do

Secretdrio Municipal de Ensino e anuéncia do respectivo Conselho Municipal.

Ademais, cabe destacar o que dispoe o artigo 57 da

Lein® 13.019/14:

Art. 57. O plano de trabalho da parceria podera ser
revisto para alteragdo de valores ou de metas,



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL

RUA GUILHERME SILVA, 337- CENTRO —FONE (16)3953-9999-CEP 14.180-00-PONTAL—SP
C.N.P.J. N.° 45.352.267/0001-86

mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de

trabalho original.

Assim sendo, da leitura dos dispositivos mencionados,
conclui-se pela legalidade da prorrogagdo da parceria por mais 12 (doze)

meses.

Pontal, 06 de oufubro-de-2022.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
MUNICIPIO DE PONTAL/SP

Oficio n® 931/2022 SEDES
A/C Prefeito Municipal

Sr. José Carlos Neves Silva

Pontal, 03 Outubro 2022.

JUSTIFICATIVA TECNICA - Aditamento

Por meio do presente oficio a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social encaminha
Justificativa técnica quanto ao aditamento 01 do Termo de Colaboracio 009/2021 — Objeto:
CUIDADOR SOCIAL EM SITUACAO EMERGENCIAIS E CAPACITAGCAO CONTINUADA
COM SUPERVISAO TECNICA PARA EQUIPE DE TRABALHO DO SAICA — SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCA E ADOLESCENTES.

Justificativa: O aditamento do referido termo se justifica diante da necessidade do
servico e do bom funcionamento da parceria conforme relatério técnico da equipe do SAICA em
anexo. Vale destacar que o servigo é continuo com funcionamento 24 horas, sendo a parceria de

extrema relevancia, possibilitando a continuidade do servigo sem nenhum prejuizo.

Atenciosamente

RAFAE ROS PEREIRA DE POLI

Gestora Mupicipal da Assisténcia Social



SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
MUNICIPIO DE PONTAL
SAICA - Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes

Pontal, 03 de Outubro de 2022
Oficio 326/2022 - SAICA
A Secretaria de Desenvolvimento Social de Pontal

A/C Jordaine Aparecida de Castro - Coordenadora de Projetos e Parcerias

RELATORIO DE AVALIACAO DE EXECUCAO DE PARCERIA

O Servigo de Acolhimento de criangas e adolescentes de Pontal vem, por meio
deste, em resposta ao Oficio 045/2022 desta Secretaria, relatar informagdes com fins de
avaliagdo da parceria estabelecida com a OSC Instituto Acolher desde Outubro de 2021.

Em relagdo a atividade de complemento do quadro de cuidadores sociais em
situagdes emergenciais e excepcionais, consideramos que essa parceria foi de
fundamental importancia, tanto no que tange a questdes previamente estabelecidas,
como férias e folgas abonadas dos efetivos, como situagdes repentinas dos mesmos,
como afastamentos repentinos por saide. Além disso, foi fundamental para o
cumprimento de demandas emergenciais da casa, quanto a acolhimentos que
aumentavam a demanda e necessidade de maior numero de cuidadores na casa, e
situagdes como de internagdes hospitalares de acolhidos, que demandavam cuidador em
periodo integral acompanhando. Tais demandas ndo teriam como serem cumpridas
apenas com o quadro de efetivos, fazendo-se fundamental a manuten¢ao da parceria a
fim de podermos recorrer quando necessario. A OSC respondeu prontamente a todas as
nossas necessidades com relacdio a nimero de cuidadores, mesmo as avisadas em
iminéncia do horério.

Atualmente conta-se com cerca de oito funcionarios da parceria que se revezam
nessas escalas. Inicialmente, houve alguns problemas com relagdo a uma rotatividade
maior desses funciondrios, no entanto ap6s transcorrer um periodo da parceria, conta-se
agora com o revezamento de um grupo especifico, criando dessa forma uma maior
vinculagdo com o servigo ¢ com os acolhidos. Com relagdo ao desempenho do trabalho,
todos os funcionarios da parceria demonstram-se muito adequados no cumprimento das
atividades, com responsabilidade em relagdo a horarios e bom manejo quanto aos

cuidados com as criangas e adolescentes,
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
MUNICIPIO DE PONTAL
SAICA - Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes

reorganizar outras atividades importantes na semana. Assim, pontuamos a
necessidade de cumprir-se a realizagdo de uma capacitagdo por més, iniciando no
primeiro més de execugdo da parceria. Ainda, as primeiras capacitagdes ocorriam de
forma dobrada, a fim de abarcar os dois dias de plantdao dos cuidadores, porém as
posteriores acabaram por ocorrer apenas um dia cada tematica. Denotamos a
importancia da realizagdo em dois dias, tendo em vista a escala de plantdo dos
cuidadores. Também pontuamos a importancia de pensar-se sobre a execu¢io dessas
atividades também no periodo noturno para os funcionarios que trabalham nesse
horario, ja que a atividade fora desse periodo dificulta a participagdo dos mesmos.
Dessa forma, seria necessdria a realizagdo da capacitagdo em quatro vezes
repetidamente, a fim de abarcar o horario de trabalho de todos os funcionarios.
Sendo o que haviamos a relatar, permanecemos disponiveis para eventuais

esclarecimentos que se fagam necessarios. Atenciosamente.

Andréia Karina Lopes Sampaio
Coordenadora
RG: 22.440.238 -
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Denise Maria Vendramini
Psicéloga
CRP: 06/136440
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SEDES - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

APROVACAO DE PLANO DE TRABALHO

Pontal, 06 de Outubro de 2.022

A Comissdo de Avaliagio e Selegdo, nomeada pelo Decreto n.°83 de 03 de
Outubro de 2022, em processamento a solicitagdo da Secretaria de Desenvolvimento
Social para analise do Plano de Trabalho referente 1° Aditivo Projeto Iacolher no
Acolhimento — SAICA, informa que foi analisado e aprovado o referido plano de
trabalho, porém com a seguinte ressalva:

Embora no Plano de Trabalho — Cronograma de Desembolso - apresentado
pela OSC seja prevista a antecipagdo da 1 parcela no valor de 14.000,00 + parcela
fixa de R$6.000,00 com pagamento em 15/10/2022, ressaltamos que os pagamentos
se dardo em continuidade e de acordo com 0 més competéncia, pagando-se o fixo € o
variavel apurado/provisionado.

Nome da Organizagio da Sociedade Civil: Instituto Acolher Assisténcia Social

PLANO DE TRABALHO E APLICACAO DE RECURSOS APROVADOS
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Carolina Neves Pinto Silva

Assistente Social - RG: MG. 17.038.169

S !I‘ ‘L :,'] p‘ AA
l ]\,.-C\/v\‘\/' p— C "-’L'b\"( » ,AOJ o
Marilia Camilo de Oliveira Souza
Assistente Social - RG: 41.699.623-1 — Membro
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Mayra dos Santos Galvio

Educadora Social - RG: 52.697.353-5 — Membro




INSTITUTO ACOLH
ASSISTENCIA §@@§&§M

E-mail: institutoacolher.rp@gmail.com
m‘““’ﬁ{:mﬂkﬁ Telefones: (16) 3235-7429 — 999184-0253

Filiada

PLANO DE TRABALHO
PROJETO IACOLHER NO ACOLHIMENTO — SAICA/PONTAL — SP —2022/2023
SERVIGO DE ACOLHIMENTO NA MODALIDADE ABRIGO INSTITUCIONAL
CRIANGAS E ADOLESCENTES PONTAL - SP
1° ADITIVO — RENOVAGAO 01/10/2022 A 30/09/2023

1. DADOS CADASTRAIS DA INSTITUIGAO OSC PROPONENTE:

Nome do Proponente: Nome Fantasia ou Sigla:
INSTITUTO ACOLHER - NUCLEO

INTITUTO ACOLHER ASSISTENCIA SOCIAL SECCIONAL PONTAL - SP

CNPJ: Dados da Fundacgéo:

06.318.831/0002-73 24/03/2004

Endereco: CEP:

Rua José Leonel Pupo, 816 — Jd. Aparecida , Pontal, SP 14.180-000

Telefone: FAX:

(16) 3953-7123 Nao ha

E-mail Institucional:
institutoacolher.rp@gmail.com

DADOS BANCARIOS

Nome do Banco: N°. Agencia: N° Conta Corrente:
Caixa Econémica Federal 3472 003.0000954-7

RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUGAO DO SERVICO:

NOME: Sebastiao Baptista Ramos Neto

Funcgao: Gestor Institucional | RG: 24.154.285-6/SSP-SP | CPF: 250.643.818-16
Fone: 16-3953-6338 | Celular: 16-99382-4085 | E-mail: iacolher.pontal@gmail.com
Formagao: Pedagogo | N° Reg. Profissional: Ndo ha

Titulo da Proposta: Projeto IAcolher SAICA Pontal — SP 2022/2023

Valor da Proposta: R$ 240.000,00

Valor do Repasse: 12 Parcela — Out/2022 - R$ 20.000,00 — 2% a 12° Nov. 2022 e Set. 2023 - R$
6.000,00 + parcela variavel mensal — 11 parcelas

Periodo de Execucado: 01 de outubro de 2022 a 30 de setembro de 2023.
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NUCLEO RIBEIRAO PRETO - SP NUCLEO SECCIONAL DUMONT - SP
Rua Minas, 343, Sala 02 — Campos Eliseos - 14.080-190 — Ribeirdo Preto - SP Av. 21 de margo, 295/301 — 14120-000 — Dumont-SP
NUCLEO SECCIONAL RIBEIRAO PRETO - SP NUCLEO SECCIONAL SERTAOZINHO - SP
Rua José Leonel Pupo, 816-Jd. Aparecida-14180-000-Rib. Preto-SP | Rua Auad Sader, 160 —Jd. Liberdade - 14164-040-Sertdozinho-SP
NUCLEO SECCIONAL SERRA AZUL - SP NUCLEO SECCIONAL BRODOWSKI - SP
Rua Francisco Ferreira de Freitas, 767, Centro Rua Macedo Soares 100, Jd. N. S. das Gragas
14230-000 — Serra Azul - SP 14340-000 — Brodowski - SP
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2. CARACTERIZAGAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PROPONENTE

- O Instituto Acolher, nasceu em 2004 na Comunidade do Nucleo de Favela do C. H. Adelino Simioni, na
Regido Norte do Distrito Sede de Ribeirao Preto, com a finalidade de promover mobilizagéo e integragao social
e comunitaria a partir da arte e cultura, notadamente na promogdo e na produgao artistico-cultural de
espetaculos carnavalescos, por iniciativa de um grupo da velha guarda local.

Mais adiante um grupo assumiu a diregao da Instituicao, a denominacao foi alterada, o enfoque territorial de
sua agao ampliou-se para todo o Municipio e depois para a regido de Ribeirdo Preto, com implementagao de
Nucleo Seccional em Pontal, SP.

- O principal objetivo institucional da agéo e atuagao passou voltado a toda e qualquer politica publica social
setorial ou transversal, onde haja demanda reprimida, em especial nos direitos da crianga e do adolescente, e
na perspectiva de complementar e atuar de forma integrada, na Assisténcia Social, melhorando, incentivando
e qualificando seus servigos, projetos, programas e benéficos socioassistenciais, € o publico em
vulnerabilidade, seus usuarios, no que couber.

- A Instituicdo se faz presente, acompanhando no foco do controle social, da participagao popular e do
protagonismo comunitario, o Conselho de Direitos, o qual, de pontal, presidente por meio de um representante
e integra como conselheiro suplente o de Ribeirao Preto, atualmente, e de outros Conselhos de Politicas
Publicas, presidindo o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, integrando como Conselheiro
da Sociedade Civil, o Conselho de Promogéo da Igualdade, o Conselho da Juventude, todos em Ribeirdo
Preto, e integrando o Conselho de Educagdo em Pontal.

- Em Ribeirao Preto, a entidade desenvolve projetos pilotos com idosos (apoio ao PIC — Programa de
Integracdo Comunitaria e Inclusdo Digital e Democratizacdo da Informatica para Idosos, assim como de apoio
e suporte ao atendimento a populagdo em situagao de rua; também desenvolveu projeto de agGes
complementares ao PET| — Programa de Erradicagao do Trabalho Infanto-Juvenil e dos Servigos de
Atendimento em Medidas Socioeducativas de Semiliberdade e em Meio Aberto de Liberdade Assistida e esta
iniciando o desenvolvimento de Projeto IAcolher Operando no CADUNICO em Ribeirdao Preto, em programa
complementar de Assisténcia Social.

-Em Pontal, até recentemente fazia a gestdo compartilhada com o Municipio, em regime de mutua colaboragao
e interesse publico e reciproco da Casa Renascer — Servigo de Acolhimento de Criangas e Adolescentes em
cumprimento de medida de prote¢do, na modalidade de Abrigo Institucional: desenvolve em igual parceria com
o COMDCAP/FUMDCAP, desenvolveu trés projetos: Escola de Pais — Orientagdo e Apoio Sociofamiliar;
Coordenacdo e Monitoramento de Medidas Protetivas; e, Qualificagao na educacao para e pelo trabalho para
a insercao de adolescentes no mundo do Trabalho e atualmente o Projeto IAcolher Transportes — Agoes com
Familias e Criancas e Adolescentes testemunhas ou vitimas de situacoes de violéncia doméstica; também
atualmente, ¢ a operadora do Programa Primeira Infancia no S.U.A.S./Programa Crianga Feliz de Pontal, SP
com 150 usuarios-beneficiarios/familias, o qual permanece desenvolvendo, assim como o Projeto |Acolher na
Medida, Servico de Atendimento na Execugao de Medida Socioeducativa em Meio Aberto de PSC/LA no
Municipio. Outros projetos em execugdo sdo o Projeto IAcolher “Escola de Pais”; o Projeto |IAcolher no
CADUNICO e Auxilio Brasil; o Projeto Caminhar — Frente de Trabalho, todos em parceria com a SEDES.

- Em Dumont, SP, atua com o proposito de integracdo da Assisténcia Social as politicas publicas de educaco,
cultura, esporte, recreagao e lazer;

- Em Santa Rosa de Viterbo, operou, igualmente, do Programa Primeira Infancia no S.U.A.S./Programa
Crianca Feliz de Santa Rosa de Viterbo, SP com 150 usuarios-beneficiarios/familias e do Servigo de
Acolhimento, na modalidade Abrigo Institucional (Casa Abrigo de Santa Rosa de Viterbo — SP).

- Em Sertaozinho, desenvolve o Programa Primeira Infancia no S.U.A.S./Programa Crianga Feliz de
Sertdozinho, SP para 500 usuarios-beneficiarios/familias, hoje atendendo parcialmente a 300 usuarios-
beneficiarios/familias.
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NUCLEO RIBEIRAO PRETO - SP NUCLEO SECCIONAL DUMONT - SP
Rua Minas, 343, Sala 02 — Campos Eliseos - 14.080-190 — Ribeirdo Preto - SP Av. 21 de marco, 295/301 — 14120-000 — Dumont-SP_|
NUCLEO SECCIONAL RIBEIFiliO PRETO - SP NUCLEO SECCIONAL SERTAOZINHO - SP
Rua José Leonel Pupo, 816-Jd. Aparecida-14180-000-Rib. Preto-SP | Rua Auad Sader, 160 —Jd. Liberdade - 14164-040-Sertaozinho-SP
NUCLEO SECCIONAL SERRA AZUL - SP NUCLEO SECCIONAL BRODOWSKI - SP
Rua Francisco Ferreira de Freitas, 767, Centro Rua Macedo Soares 100, Jd. N. S. das Gragas
L 14230-000 — Serra Azul - SP 14340-000 — Brodowski - SP J
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- Em Brodowski, desenvolve o Programa Primeira Infancia no S.U.A.S./Programa Crianga Feliz de
Sertaozinho, SP para 150 usuarios-beneficiarios/familias.
- Em Serra Azul, SP, atende ao SAICA, na Casa Abrigo de Serra Azul.

3. NOME DA PROPOSTA:

FA acao que se propde executar é o “Projeto IAcolher NO Acolhimento — SAICA/Pontal, SP — 2022/2023,
uma parceria em gestao compartilhada com o Municipio, por meio de parceria em regime de mutua cooperacao
em interesse publico, com repasse de recursos, na operagao em apoio, suporte e supervisao técnica da Casa
Abrigo e execugdo nela do SAICA — Servico de Acolhimento, na Modalidade Abrigo Institucional, a criangas
e/ou adolescentes de Pontal, SP, ajustado por meio de Plano de Trabalho pactuado entre as partes parceiras
e ajuste por meio de Termo de Colaboragao, de acordo com o permitido e previsto na Lei Federal n° 13.019,
de 2014 e alteracées posteriores, com dispensa de Edital de Chamamento Publico, consoante o que dispde o
artigo 30, e as atividades a serem desenvolvidas voltadas e vinculadas a servigos de assisténcia social, em
protecéo social especial de alta complexidade, a ser desenvolvido em parceria por Organizagao da Sociedade
Civil — OSC, previamente credenciada pelo Orgao Gestor e de Controle (SEDES/CMAS/COMDCAP) naquela
Politica Publica.

3.1. LOCAL/ENDEREGO ONDE SERA REALIZADO O OBJETO PROPOSTO:

- O local de realizacao do Projeto € a Casa Abrigo Renascer de Pontal, SP, sito a Rua Guilherme Silva, 415,
Centro. 14180-000, Pontal, SP e no Nucleo Seccional Pontal da Instituigao sito a Rua José Leonel Pupo, 816,
Jardim Aparecida, Pontal, SP, notadamente nas atividades-meio do Projeto e eventualmente em outros locais
para onde forem programas atividades especificas.

3.2. OBJETO DA PROPOSTA/PUBLICO-ALVO/PRAZO DE EXECUGAO:

- Gestao compartilhada como Municipio, em parceria com mutua cooperagao em interesse publico e reciproco,
de atividades na operacionalizagéo da Unidade de Acolhimento (UA) Casa Abrigo Renascer e a execugao nela
de atividades especificas (complemento do quadro de cuidadores sociais, em situagbes emergenciais €
excepcionais, em conformidade com a NOB/RH/SUAS e complementacao justificada, a equipe de referéncia
do servico; capacitagcdo continuada permanente a equipe do Servigo e Supervisao Técnica para a Operagao
e a Equipe de Trabalho ao Servigo de Acolhimento, na Modalidade Abrigo Institucional, a criangas e/ou
adolescentes de Pontal, SP, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 2014 e alteracoes posteriores e demais
legislacdo e normativas pertinentes a tal Servigo Socioassistencial em Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade.

3.3. DESCREVER A REALIDADE OBJETO DA INTERVENGAO:

- O Municipio, em gestao direta, desenvolve o Servico de Acolhimento, na Modalidade Abrigo Institucional, a
criangas e/ou adolescentes de Pontal, SP — SAICA, porém, em face da demanda, e no objetivo de integracao
com a participagao comunitaria, decidiu na perspectiva do Interesse Publico, buscar e firmar em parceria por
mutua cooperacdo em interesse publico e reciproco, compartilhamento desta gestao, no tocante a algumas
atividades, com Organizagao da Sociedade Civil — OSC, na forma prevista e permitida em lei, de tal forma que
por acdo das parceiras, se possa garantir um atendimento garantidor de direitos e de qualidade do servico
socioassistencial em questao (Acolhimento na modalidade Abrigo Institucional). Esta realidade permeia e
justifica a busca da parceria ora proposta.
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NUCLEO RIBEIRAO PRETO - SP NUCLEO SECCIONAL DUMONT - SP

Rua Minas, 343, Sala 02 — Campos Eliseos - 14.080-190 — Ribeirdao Preto - SP Av. 21 de marco, 295/301 — 14120-000 - Dumont-SP
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4. OBJETIVOS:

GERAL:

- Realizar de forma parceira, a gestdo compartilhada com o Municipio de Pontal, SP/SEDES - Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, na operagao da Unidade de Acolhimento Casa Abrigo Renascer e
execucdo do Servico de Acolhimento, na modalidade Abrigo Institucional, em protegdo social especial de
Assisténcia Social, de alta complexidade aos usuarios beneficiarios que dela necessitam, conforme
determinagao judicial aplicando Medida de Protecao de Acolhimento correspondente.

ESPECIFICOS:

- Gerir compartiihadamente o SAICA Pontal, SP, em parceria a Casa Abrigo Renascer e o Servico
Socioassistencial nela desenvolvido;

- Realizar a Supervisao Técnica da Equipe de Trabalho no SAICA;

- Promover Educacédo Continuada Permanente da Equipe de Trabalho;

- Disponibilizar cuidador social, em situagoes excepcionais e de emergéncia, complementando a equipe

permanente e continua do SAICA, na perspectiva justificada da demanda, substituigdes e do que determina a
NOB/RH/SUAS.

5. METODOLOGIA DA PROPOSTA:

- A metodologia a realizar no presente projeto € a agao parceira e gestdo compartilhada com a equipe
permanente e continua do SAICA, no sentido de qualificar, complementar e fortalecer o desenvolvimento do
trabalho socioassistencial de protegdo social especial de alta complexidade ali realizado, de acordo com a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e demais termos da legislacdo e normativa pertinentes
vigentes, realizando-a nos limites das atividades pactuados neste Plano de Trabalho e de forma dialdgica,
harménica e integrada.

- A Supervisdo Técnica, sera realizada presencial e remota digital/virtual, quando necessario, com o objetivo
de integrar a equipe técnica do Servigo e promover o monitoramento, acompanhamento, operacional, com o
objetivo de direcionamento diario nas atividades da equipe de trabalho do servigo, juntamente com sua
Coordenacdo Municipal, ou substituindo-a nas auséncias, faltas e impedimentos.

- A Educacao Continuada Permanente, ocorrera por meio de atividades (rodas de conversa, oficinas, palestras,
visitas, dindmicas de grupo, entre outras estratégias) voltadas a capacitagdo e treinamento tematico mensal
com duracdo minima de 08 (oito) horas, a equipe de trabalho do SAICA, no todo ou em partes, objetivando
acoes pautadas nas diretrizes e normas da Politica de Assisténcia Social e Acolhimento Institucional para
Criangas e/ou Adolescentes com temas transversais a serem direcionados pela equipe técnica.

- A disponibilizagdo de cuidador social para integrar, suprindo demanda justificada emergencial e
excepcionalmente da equipe municipal, sempre que a SEDES — Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
acionar esta atividade, com antecedéncia minima de 06 (seis) horas em dias Uteis e 12(doze) horas em dias
nao uteis.

- Os cuidadores sociais disponibilizados emergencial e excepcionalmente, deverao ter idade minima de 18
(dezoito) anos de idade na data da disponibilizacao, formacao escolar em nivel médio, frequentando ou
concluido, com capacitagao especifica para a fungao, e desejavel experiéncia em atendimento a criangas e/ou
adolescentes, para desenvolver no SAICA as atividades pertinentes a funcao, nos termos da Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais, do Termo de Referéncia para a Parceria e o Termo de Colaboragao
| e este Plano de Trabalho que o integra e realizagao tarefas em diaria de 12 horas, escala 12 x 36.

-4-

NUCLEO RIBEIRAO PRETO - SP NUCLEO SECCIONAL DUMONT - SP

Rua Minas, 343, Sala 02 — Campos Eliseos - 14.080-190 — Ribeirdo Preto - SP Av. 21 de mar¢o, 295/301 — 14120-000 — Dumont-SP
NUCLEO SECCIONAL RIBEIRAO PRETO - SP NUCLEO SECCIONAL SERTAOZINHO - SP
Rua José Leonel Pupo, 816-Jd. Aparecida-14180-000-Rib. Preto-SP | Rua Auad Sader, 160 — Jd. Liberdade - 14164-040-Sertdozinho-SP
NUCLEO SECCIONAL SERRA AZUL - SP NUCLEO SECCIONAL BRODOWSKI - SP
Rua Francisco Ferreira de Freitas, 767, Centro Rua Macedo Soares 100, Jd. N. S. das Gragas
14230-000 — Serra Azul - SP 14340-000 — Brodowski - SP

W




éCOLETIVO R
sOCIAL ‘ GBI - |
L L0 S IR ORI ARRS L S OULN T ARINC
o _ E-mail: institutoacolher.rp@gmail.com . o
IstitutoACOLHER  qejefones: (16) 3235-7429 - 999184-0253
6. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES:
6.1. GERAL:
AC()ES/ATIVIDADES MESES - 2022/2023
010203/ 0405 06|07 08|09 10 11 12
Sup_erwsao Técnica do Servico e sua X | X X X X X X X X X
Equipe de Trabalho
Educagao Continuada Permanente X [ X[ X[ X[ X[ X | X ]| X | X[ X]|X]|X
Disponibilizacdo de Cuidador Social,
excepcional, emergencial el X | X | X[ X | X | X | X | X | X | X | X|X
justificadamente a equipe SAICA (*)
(*) — Se e enquanto houver demanda e requisicao da parceira Municipal
OBJETIVOS PERIODI-
ESPECIFICOS ATIVIDADES RESULTADO CIDADE
Integrar a equipe técnica do
Servu;q; Garantir qualidade do
Promover o monitoramento, SEFiES
C o s s acompanhamento, com o objetivo . A Permanente
Supervisdo Técnica do o L socioassistencial ,
: . de direcionamento diario nas . e Continua
Servigo e sua Equipe de o ; oferecido e sua :
Trabailhio atlwdadgs da equipe de trabalho canfarmidade GBI & no Ciclo de
do servigo, juntamente com sua leqislacio & nofmatiss 12 meses
Coordenagao Municipal, ou gislag ;
e L vigentes pertinentes
substituindo-a nas auséncias,
faltas e impedimentos.
Rodas de conversa, oficinas,
palestras, visitas, dinamicas de
grupo, entre outras estratégias,
voltadas a capacitagao e . -
. L Ampliar a qualificagao
treinamento tematico mensal com ~ L
i . , . da formacao basica
duragdo minima de’'08 (oito) LA
i . horas, a equipe de trabalho do pessoal |n|o|al.dos Mensal com
Educacgao Continuada ! membros da equipe € 0 no minimo
SAICA, no todo ou em partes
Permanente R - ' desenvolvimento, 08 horas de
objetivando agdes pautadas nas speifsicoaments & duracso
diretrizes e normas da Politica de a riﬁworangwento de suas ¢
Assisténcia Social e Acolhimento P habilidades
Institucional para Criangas e/ou
Adolescentes com temas
transversais a serem
direcionados pela equipe técnica
Disponibilizagdo de Cuidador Atender a demandas Quando
Social, excepcional, ; - emergenciais, houver
; Fornecimento de mao de obra . .
emergencial e oo cuidadir sacial va SAICA excepcionais e demanda e
justificadamente a equipe justificadas de for
SAICA (%) complementacao requisitado
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7. METAS/RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS DE ACORDO COM AS ATIVIDADES
PROPOSTAS:
META INDICADOR MEIO D~E
UNIDADE QUANTIDADE AFERICAO
SOGgrant{r ?ual'ldlad;e 4o lzerwgo Hora 200 horas més/ Relatorio Mensal
cioassistencial oferecido e sua Horas a1 friddia 40 horas 4o Elarss
conformidade com a legislacao e disponiveis .
semanais trabalhadas

normativas vigentes pertinentes

Ampliar a qualificagao da formagao
basica pessoal inicial dos membros da
equipe e o desenvolvimento,
aperfeicoamento e aprimoramento de
suas habilidades

Atividades/ horas de
duragao online ou
presenciais

Lista de presenca

08 horas mensais no e relatorio ou

Atender a demandas emergenciais,
excepcionais e justificadas de
complementacao

Diarias 12 horas
disponibilizadas

minimo relatorio de
agoes on line
As demandadas e .
. Relatorio de
requisitadas — em Atividades

meédia 127 diarias Desenvolvidas

Cuidador Social/
Ensino médio cursando ou
concluido

horas em escala
12 x 36, diurna
ou noturna

mensais
8. EQUIPE RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DA PROPOSTA:
FUNGAO FORMAGAO/ CARGA ~
ESCOLARIDADE HORARIA ATRIBUIGOES
Supervisor Técnico/Superior 200 h/més Supervisao Técnica conforme previsto no Plano de
res. 017/2011 — CNAS Trabalho
Diarias de 12

Tarefas operacionais inerentes a fungao de Cuidador
Social em Servico de Acolhimento, na Modalidade Abrigo

Institucional a Criangas e/ou Adolescentes

") -

ou autbnomos, ou pessoa juridica.

9. PLANO DE APLICAGAO:

A contratacao podera ser de pessoa juridica fornecedora do servigo. Contratos por prestagao de servigos como profissionais liberais

TOTAL ANUAL (**)
NATUREZABA DESPESA % Out./2022 a Set. 2023 - R$

Pessoal Civil — Empregados e Encargos 0,00% 0,00
Prestadores de Servigos PF ou PJ
- Supervisao Técnica — R$ 36.000,00 83,34% 204.000,00
- Diarias de Cuidador Social — até R$ 168.000,00
Géneros Alimenticios 2,08% 4.000,00
Outros Materiais de Consumo (***) 3,33% 6.000,00
Outros Servigos de Terceiros (***%) 8,75% 24.000,00
Locacgao de Imoveis 0,00% 0,00
Outras Locagdes 0,00% 0,00
Utilidades Publicas 0,00% 0,00
Combustivel - 2,50% 2.000,00
Material Permanente 0,00% 0,00

TOTAL 100,00% 240.000,00
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(*): Planilha baseada no proposto pelo TCE/SP.
“+\. Nao ha contrapartida financeira obrigatoria prevista, para o projeto. A que for ofertada sera voluntaria da Instituicao.

p g p
(***): Outros Materiais de Consumo: material de escritério, insumos e acessorios de informatica, descartaveis, material de limpeza, asseio,
higiene, manutengdo e conservagao patrimonial, material para agoes de transparéncia, materiais didatico-pedagogicos, EPI e EPCs,
vestuario, incluindo uniforme/camisetas, entre outros.
(****); Servigos de comunicagdo visual para atendimento a exigéncias legais de informacdo e transparéncia sobre o Projeto,
capacitadores/palestrantes, e prestagao, servicos de impressao, transporte (frete, motorista ou correlatos) e servicos de orientagao,
assessoria, apoio, suporte e/ou consultoria técnica, juridica, administrativa e/ou contabil. Soma-se a outros servigos de terceiros, valores
correspondentes a parcela variavel repassada.
(*****): Some-se aos recursos previstos, eventuais recursos advindos da aplicagao financeira de saldos, enquanto nao utilizados, e eventual
saldo remanescente no periodo 2021/2022, os quais integrardo, também, a prestagao de contas mensal dos recursos.
(******) — Géneros Alimenticios, referentes a atividades especiais com usuarios, lanches, alimentacao e/ou coffee breaks em atividades de
capacitagdo, palestras e treinamentos, entre outros.

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

O Desembolso dos Recursos a serem repassados,
previstos no Plano de Aplicagdo Acima, ocorrera da seguinte forma:
12 parcela:
OUTUBRO/2022 — Liberada até 15 de outubro de 2.022 - R$ 20.000,00 (inclui uma antecipagao para
disponibilizagao de Cuidadores Sociais de R$ 14.000,00
2% a 12?2 Parcelas:
NOVEMBRO 2022 a OUTUBRO 2023 — Liberada até o dia 10 de a cada més
R$ 6.000,00 parte fixa e parcela variavel referente
Diarias de Cuidadores Sociais disponibilizadas no més anterior

Pontal, SP, 10 de setembro de 2022.

3 o -
SEBASTIAO BAPTISTA RAMOS NETO
Gestor Institucional
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