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EXTRATO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 003/2023 — SEDES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL, SP. por meio da SECRETARIA
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, nos termos da Lei Federal n° 13.019. de 2014. faz
saber a quem interessar possa que, realizard Chamamento Publico n® 003/2023 - SEDES,
visando a selegdo de Organizagdes da Sociedade Civil - OSCs interessadas em celebrar
parceria, em regime de mutuo interesse publico e cooperagdo, mediante Termo de

Colaboragdo, no valor total de R$1.280.000,00.

OBJETO:
Implantagdo., Execugdo e Operacionalizacdo no ambito de Seguranga
Alimentar e Nutricional, na modalidade Restaurante Popular - Nosso Prato
em consonancia com a Resolugdo n° 001/2023 COMSEAN. Lei Federal n°
11.346/2006 SISAN coniorme a Politica Nacional de Seguranga Alimentar
¢ Nutricional, Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional do
Municipio de Pontal/SP integrados ao Sistema Unico de Assisténcia Social
— S.U.A.S., observado o que neste Edital dispor, formalizado por meio de

Termo de Colaboracio.

Prazo para Apresentagiio das Propostas: 04/09/2023 a 03//102023

O Edital estd disponivel, na integra, no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de
Pontal: http://www.pontal.sp.gov.br/
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Prefeito Municipal
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Secretiria de Desenvolvimento Social
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003 — 2023/SEDES
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PARA FINS DE SELECAO DE PROPOSTA PARA IMPLANTAR,
EXECUTAR E OPERACIONALIZAR NA MODALIDADE
RESTAURANTE POPULAR -~ NOSSO PRATO ATRAVES DO
FORNECIMENTO DE REFEICOES BALANCEADAS E NUTRITIVAS
COM CUSTO ACESSIVEL, DENOMINADO NOSSO PRATO EM
CONSONANCIA COM A RESOLUCAO N° 001/2023 CMSEAN, LEI
FEDERAL N° 11.346/2006 SISAN, OBRIGANDO SE A FIEL
OBSERVANCIA DAS DISPOSICOES CONTIDAS NA LEI FEDERAL N.
13.019/2014, ALTERADAS PELA LEI N°N°.13.204 DE 14 DE DEZEMBRO
DE 2015, COM ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL - OSC.
MEDIANTE TERMO DE COLABORACAO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL, por meio da SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, nos termos preconizados pela Lei Federal n° 13.019, de
31 de julho de 2014 e alteragoes posteriores, faz saber, a quem interessar possa o presente
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, com vistas a selecio de Organizagdes da
Sociedade Civil — OSCs interessadas em celebrar, parceria, em regime de mutua cooperagao.,
na consecucdo de atividades ce interesse publico e reciproco configurados na Implantagao.
Execucdo e Operacionalizagio no ambito de Seguranga Alimentar e Nutricional. na
modalidade Restaurante Popular - Nosso Prato em consonancia com a Resolugdo n® 001/2023
COMSEAN, Lei Federal n° 11.346/2006 SISAN conforme a Politica Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional, Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional do
Municipio de Pontal/SP integrados ao Sistema Unico de Assisténcia Social — S.U.A.S.,

observado o que neste Edital dispor, formalizado por meio de Termo de Colaboragao.

1. DO OBJETO DA PARCERIA E DOS PROPOSITOS DA PARCERIA:

O objeto deste Edital de Chamamento Publico é firmar parceria mediante Termo de

Colaboragdo, em a¢do em rede. a partir da concess@o de apoio da administra¢do publica
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municipal, inclusive com transferéncia de recursos financeiros, para a Implantagdo, Execugdo
e Operacionalizagdo no ambito de Seguranga Alimentar e Nutricional, na modalidade
Restaurante Popular - Nosso Prato em consonancia com a Resolugdo n° 001/2023
COMSEAN, Lei Federal n° 11.346/2006 SISAN conforme a Politica Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional, Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional do
Municipio de Pontal/SP integrados ao Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.,

observado o que neste Edital dispor, formalizados por meio de Termo de Colaboragao.

1. O Servigo tem por finalidade assegurar alimentagdo adequada em local confortavel e de
facil acesso, em areas de grande circulagdo de pessoas, que realizam refeigdes fora de casa,
atendendo grupos populacionais e em especificos em situa¢do de inseguranga alimentar e
nutricional e/ou vulnerabilidade social, conforme condig¢des estabelecidas neste Edital e seus

anexos.

2. O Servigo tera como foco o fornecimento de 300 refeigdes diarias balanceadas, nutritivas,
originadas de processos seguros, ofertado a pregos acessiveis, destinado a populagdo
pontalense em prioritario aos beneficiarios de programas de transferéncia de renda em
situa¢@o de pobreza, sendo cobrado o valor irrisério de R$1.00 (um) real por refei¢@o, sendo

permitida uma refei¢ao por atendido.

2. JUSTIFICATIVA

O Municipio de Pontal objetiva cumprir uma das a¢des propostas pelo do Plano
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, atuando junto a populagio de trabalhadores,
estudantes, prioritariamente as pessoas que se encontram em situagdo de inseguranga
alimentar e nutricional e/ou vulnerabilidade social, aos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda em situagio de pobreza, ofertando 300 refei¢des por dia, nutritivas e

balanceadas.

Desta forma as acgdes serdo destinados a ofertar a populagdo que se alimenta fora de
casa, refeigdes variadas, mantendo o equilibrio entre os nutrientes (proteinas, carboidratos,
sais minerais, vitaminas, fibras e agua) em uma mesma refeig@o, possibilitando a0 maximo o
aproveitamento pelo organismo, reduzindo os grupos de risco a satude, garantindo a seguranga

alimentar de uma refeigdo diaria.
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3. PUBLICO ALVO
Pessoas compreendidas em todas as faixas etdrias, residentes em Pontal, Distrito de
Candia e Vila Walter Backer, sendo o publico prioritario os beneficiarios de programa de
transferéncia de renda em situacdo de pobreza, entendendo que essa populagdo encontra-se

em maior vulnerabilidade, no qual sua inseguranga alimentar e nutricional ¢ latente.

Observacao:
e Criangas 00 4 06 anos as refeigdes serdo gratuitas — acompanhadas de responsavel;
e Criangas e Adolescentes: 06 & 14 anos — valor de referéncia acompanhadas de responsavel;

e Adolescentes 4 partir 15 anos: valor de referéncia desacompanhado.

4 . METODOLOGIA
Os Restaurantes populares tém por objetivo garantir a seguranca alimentar e nutricional
adequada, a pregos acessiveis, aos trabalhadores urbanos e populagdo em situa¢do de
vulnerabilidade social. As refeicdes deverdo ser fornecidas/ servidas em bandejas, dispor de

saldo equipado com mobilia adequada para consumo no local.

A OSC devera registrar os atendidos no servigo. elaborar relatorio de execu¢do mensal
em modelo previamente pad-onizado e disponibilizado pela SEDES. com a descrigdo das
atividades desenvolvidas de acordo com o plano de trabalho. ou alteradas, neste caso com as
devidas justificativas, devera alimentar os Sistemas desenvolvidos pela Vigilancia

Socioassistencial.

A OSC devera adquirir sistema eletronico e informatizado para o cadastro do publico
prioritario, disponibilizando cartdo com codigo de barra para registro do atendimento. as
regras e formas de acesso, disponibilizagdo de segunda via de cartdo e demais necessidades
observadas deverdo ser normatizadas em resolugdo construida em conjunto com a OSC

parceira 0o CONSEAN, CAISAN e SEDES.

O objeto deste edital envolvera as etapas do processo de produgdo, execugao do cardapio,
desde a aquisi¢io de matéria-prima, higienizagdo, pré-preparo. coc¢do, expedicdo,
porcionamento e distribuigZo, dentro de condi¢des higiénicas - sanitarias adequadas,
conforme padrio de qualidade da alimentagdo pretendida, numero ¢ tipos de refei¢des, para
melhor identificacao. —
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Dos servicos de preparagdo, distribui¢do e higienizagdo dos alimentos serdo
desenvolvidas pela OSC através de quadro de pessoal qualificado, com escolaridade em

conformidade com o quadro ce recursos humanos constantes neste edital.

Fica sob responsabilidade da OSC parceira, fornecer refei¢des especiais de acordo com
o cardapio pré estabelecido em datas comemorativas tais como: Péascoa, Natal, Ano Novo,
entre outra. As preparagdes cevem respeitar a identidade cultural e alimentar da populagdo
local, observando os atributos da alimentagdo saudavel: cor, sabor, variedade, seguranga
sanitaria e harmonia entre nutrientes. Os carddpios deverdo ser encaminhados ao

CONSEAN mensalmente para aprovagdo da comissdo técnica do referido conselho.

As refei¢des deverdo ser servidas em uma bandeja lisa nas cores laranja (por¢do
adicional), bege (por¢do padido) e verde (sem proteina animal) a fim de que o processo de
servir a alimentag¢do seja identificado com rapidez, além de garantir que a alimentagdo
servida seja garantida conforme a necessidade de cada um, sendo a laranja para quem
consome uma quantidade adicional, a bege quantidade padrdo e a verde sem proteina
animal. Junto a bandeja devera conter um prato, guardanapo e talher (colher, garfo e faca).
As carnes e produtos lacteos utilizados nas preparagdes deverdo ser de boa qualidade. conter
o selo do Servi¢o de Inspesdo Federal, Estadual ou Municipal e serem adquiridas em
estabelecimento fiscalizado pelos orgdos competentes. Todas as etapas descritas até aqui
estardo detalhadas no Anexo I - Termo de Referéncia, item 7. Seguira anexo o Manual de
Boas Praticas de Manipulagdo dos Alimentos do BOM PRATO — Governo do Estado de Sao
Paulo, como referencia, tendo em vista que o objeto do referente edital ¢ a execugdo de

RESTAURANTE POPULAR.

A OSC parceira devera adquirir todos os materiais permanentes para a montagem de
um restaurante popular. bemn como adaptagdo do prédio onde serdo desenvolvidas as
atividades, seguindo todas as orientagdes das autoridades e oOrgdos competentes. Em
conformidade com a Lei 13.019/2014, seguindo o Artigo®35- § 5° Caso a organizag¢do da
sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes
da celebrag¢do da parceria, o bem serd gravado com clausula de inalienabilidade, e ela
deverd formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo publica, na

hipotese de sua extingdo.
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Valor este que devera ser cestinada aquisi¢do de bens matérias e adaptagdo do prédio para
o desenvolvimento da parceria, no qual a OSC tera o periodo maximo de 45 (quarenta e

cinco) dias para o mesmo, devendo apds esse prazo estar em pleno funcionamento do

RESTAURANTE POPULAR- NOSSO PRATO.

5. META DE ATENDIMENTO
Oferecer 300 refei¢des por dia: ALMOCO., de segunda a sabado inclusive feriados.

6. CAPITAL HUMANO
Para o desenvolvimentc das atividades previstas no Objeto deste Edital, a OSC
executora devera disponibilizar, no minimo, a seguinte Equipe de profissionais exclusivos

para a unidade:

¢ (1 Coordenador — Nivel Superior — 40h/semanal:

¢ (1 Nutricionista — minimo de 20h/semanal;

¢ 02 Auxiliar Administrativo de 40h/semanal nivel médio (caixa, estoque)
¢01 Controlador de acesso de ~0h/semanal nivel médio:

¢(1 Cozinheiro de 40h/semanal nivel médio;

¢ 03 Auxiliares de Cozinha de 40h/semanal nivel médio:

¢ 02 Auxiliares de servigos de 40h/semanal nivel médio (limpeza e manutengdo)

7. OBJETIVOS

7.1 Geral
Oferecer refei¢des nutritivas, balanceadas originadas de processos seguros, em local
confortavel e de facil acesso. destinadas a populagdo que se encontram em situagdo de
inseguranca alimentar e nutricional ¢/ou vulnerabilidade social, com prioridade aquelas aos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda em situagdo de pobreza, todos residentes
no municipio de Pontal. melhorando suas condi¢des de vida, promovendo de forma paralela a
reducdo dos grupos de risco & saude, garantindo a Seguranga Alimentar e Nutricional de uma

refeiclo diaria e o resgate da cidadania.
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7.2 ESPECIFICOS
eElevar a qualidade da alimentagdo fora do domicilio, garantindo a variedade dos cardapios
com equilibrio entre os nutrientes (proteinas, carboidratos, sais minerais, vitaminas, fibras e

dgua) na mesma refeigdo, possibilitando ao maximo o aproveitamento pelo organismo;
e Promover agdes voltadas a seguranga alimentar e nutricional e promogao da saude;

e Promover o fortalecimento da cidadania por meio da oferta de refei¢des em ambientes limpos.
confortaveis e em conformidade com as orientagdes dos orgdos de vigilancia sanitaria,

favorecendo a dignidade e convivéncia entre 0s usuarios;

e Elaborar cardapio mensal, dentro de uma composigdo racional de nutrientes, que contemple a

aceitagdo mediante pesquisa de satisfagdo dos beneficiarios;

e Manter um responsavel técnico cadastrado no Conselho Regional de Nutricionista (CRN) e

equipe de trabalho para operacionalizac¢io;

e Produzir e servir as refei¢des (almogo), de segunda a sabado, inclusive feriados, respeitando a

quantidade prevista na meta de refeigdes, atendendo as normas sanitarias vigentes:

e Manter todos os equipamentos necessarios a execu¢do dos servigos dentro do restaurante
popular em perfeitas condigdes de uso e higiene se responsabilizando pelos custos de eventual

manutengao corretiva/necessaria.

8. DAS OBIGACOES DA PREFEITURA MUNICIPAL:
Transferir recursos or¢amentarios, conforme disposto no Edital, mediante
disponibilidade financeira municipal, ¢ o cronograma de desembolso financeiro, conforme

segue:

a. Dar ciéncia a OSC, atraves da Secretaria de Desenvolvimento Social, das normas e
procedimentos técnicos e operacionais que regem a execugdo do servigo e pactuacgdo firmada

pelo Municipio e a OSC;

b. Assessorar tecnicamente. supervisionar e fiscalizar, através da Secretaria de

Desenvolvimento Social, a implantagdo e o desenvolvimento da ag@o objeto deste Termo;

c. Recomendar e participar da elaboragdo e execucdo de treinamentos, capacitagdes e outras

acoes de educagdo continuada permanente;
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d. Proceder a suspensdo de parcelas de repasse dos recursos, em caso de irregularidade na
prestagio de contas das parcelas ja liberadas. e manter esta condi¢do, se, até e quando

persistirem as irregularidades apontadas;
e. Promover o monitoramento ¢ a avaliagdo do desenvolvimento da parceria e seu objeto:

f.  Examinar e aprovar a prestagdo de contas no tocante a aplicagdo dos recursos
disponibilizados.apresentadas nela OSC. conforme previsto na Lei 13.019/2014 ¢ alteragao

posteriores;

g. Prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo, antes do término, quando der causa a atraso na
liberacdo de recursos, como dispde e limita o artigo 55 da Lei 13019/2014 ¢ alteragdo

posteriores;

h. Quando possivel, com apoio, cooparticipagdo e suporte da Unido e do Estado.
dentro do principio do financiamento tripartite e de organizagdes da sociedade civil, realizara.
no decorrer da parceria, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Social, programas de

capacita¢do voltados a:

e Administradores publicos, dirigentes e gestores;

e Representantes de organizagdes da sociedade civil;

e Membros de conselhos de politicas publicas;

e Membros de comissdes de selegdo;

e Membros de comissdes de monitoramento e avaliagao:

e Demais agentes publicos e privados envolvidos na celebragdo e execugdo das parcerias

disciplinadas nesta Lel.

9. DAS OBRIGACOES DA OSC:

a.

b.

Executar o servigo objeto deste edital, na forma do Plano de Trabalho aprovado;

Executar despesas da parceria, a serem quitadas com recursos publicos, apenas apds o

empenho do repasse;

Manter os padrdes de quantidade e qualidade das atividades desenvolvidas. de acordo com
as diretrizes técnicas e operacionais indicadas pela Politica Nacional de Seguranga

Alimentar e Nutricional; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS: Politica Nacional

——
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de Promog¢do a Saude; Portaria SVS/MS n°® 1428, de 26 de novembro de 1993: Resolugdo
RDC n° 12, de 2 de janeiro de 2001; Portaria CVS n°6/SP, de 10 de margo de 1999: Portaria
n® 368/ MAA, de 4 de setembro de 1997

Aplicar integralmente os recursos financeiros governamentais repassados, no
desenvolvimento do objeto da parceria firmada, incluindo eventuais receitas obtidas pela

aplicagdo dos recursos disporibilizados:

Atender aos usudrios/beneficiarios e seus familiares, sem pedir ou exigir qualquer tipo de
contrapartida financeira ou em bens, para utilizarem os servigos em parceria, € tampouco

recusar discriminatoriamente a indica¢do dos mesmos na forma do Edital;

Atender o servi¢o e seus usuarios, de forma continuada, permanente e planejada. sem

interrup¢do do mesmo no decorrer do periodo da parceria;

Prestar contas a parceria. na forma prevista no Edital ¢ no Manual de Presta¢do de Contas
anexo neste edital e a normativa vigente, sujeitando-se as penalidades cabiveis, em caso de

inadimplemento ou irregularidade da presente obrigacdo:

Movimentar os recursos repassados em conta bancaria exclusiva, aberta em banco oficial, e,

efetuar pagamentos exclusivamente por transferéncia eletronica, salvo as

Excec¢des devidamente justificadas e aprovadas pela municipalidade em conformidade com

a legislacdo vigente;

Manter capital humano, recursos materiais, instalagdes e equipamentos compativeis com as
atividades desenvolvidas e demandas pertinentes no desenvolvimento do projeto objetivo

deste termo;

Manter registros contabeis e técnicos organizados e em boa ordem, disponiveis a verificagao

dos orgdos de fiscalizagio, controle, monitoramento e avaliagdo, sempre que solicitado:

Assegurar o livre acesso, independente de comunicado prévio, da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo e outros orgdos de controle a Instituigdo, suas instalagdes e

atividades, sempre que ocorrer a visita in loco;

Afixar, em suas dependéncias, em local de facil visualizagdo pelo puablico, as informagoes e

orientagdes sobre 0s servigos prestados, garantindo condigdes de acesso e transparéncia;
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n. Afixar placa ou correlato indicativa da participagdo do Municipio de Pontal, por meio
de transferéncia de recursos, na forma de modelo fornecido pela Secretaria de

Desenvolvimento Social. e na auséncia deste. em modelo desenvolvido pela propria OSC:

0. Certificados e autoriza¢des dos orgdos de fiscalizagdes responsaveis pelo tipo de execugdo

do servigo;

p. Cadastro no Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional — COMSEAN;

10. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Or¢amento de 2.023 (Lei n. 3.335/2022)
Valor total de R$ 440.000,00 (quatrocentos e quarenta mil reais)

Ficha 409

08.244.0009.0039.0000 Servico Social

3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

01 Fundo Municipal de Assistencia Social — Recursos Proprios

510.000 Assistencia Social Geral

Or¢amento 2.024 a serem previstos em dotagdes especificas:

Valor total de R$840.000.00 (oitocentos e quarenta mil reais)

11. DA LIBERACAO DOS RECURSOS
Os recursos de que trata a clausula anterior serdo liberados em 14 (quatorze) parcelas, entre

o periodo de novembro de 2023 a janeiro de 2025, de acordo com a disponibilidade dos mesmos

em caixa.

Cronograma de Desembolso
A primeira parcela sera composta pelos seguintes valores provisionados na planilha do

plano de agdo dos recursos financeiros em Plano de Trabalho para a referida modalidade:

o Valor da primeira parcela (in'ca integral previsto para aquisi¢do de materiais permanentes ¢

adequagdes necessarias: R$ 370.000,00

=, 10
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. Valor este que devera ser destinada aquisi¢do de bens matérias e adaptagdo do prédio para o

desenvolvimento da parceria, no qual a OSC tera o periodo maximo de 45 (quarenta ¢ cinco)
dias para o mesmo, devendo apds esse prazo estar em pleno funcionamento do

RESTAURANTE POPULAEK- NOSSO PRATO.

Art. 35...inciso VI ...§ 5° Caso a organizagdo da Sociedade Civil adquira equipamentos e
materiais permanentes com recursos provenientes da celebragdo da parceria, o bem
serd gravado com clausula de inalienabilidade, e ela deverd formalizar promessa de

transferéncia da propriedade a administragdo publica, na hipdtese de sua extingdo.

Assim sendo todo e qualquer material permanente adquirido com recurso da parceria:
“RESTAURANTE POPULAR NOSSO PRATO™ devera ser devolvido a municipalidade ao

final da mesma.

11.1 PARCELA
Valor para execu¢io do objeto deste termo tera o valor de R$1.280.000,00

disponibilizados em 14 meses;

*12 Parcela *2% Parcela *3% Parcela *4° Parcela *5% Parcela *6* Parcela *7* Parcela
Até Até Até Até Até Até Até
20/12/23 20/01/24 20/02/24 20/03/24 20/04/24 20/05/24
20/11/23
RS RS RS RS RS R$
R 70.000.00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000.00 70.000,00 70.000,00
*8 Parcela *09? Parcela *10* Parcela *11* Parcela *12° Parcela *13* Parcela *14* Parcela
Até 20/06/24 Até Até Até Até Até Até
2 2 20/08/2: 20/09/24 20/10/24 20/11/24 20/12/24
RS 70.000.00 0/07/24 0/08/2 0/
R$70.000,00 R$70.000.00 R$70.000,00 R$70.000,00 R$70.000,00 R$70.000,00
i
11




SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL V' iy ;”q‘
Rua Treze de Maio, 458 — Centro zé‘i‘&*
14180-000 — Pontal - SP - Brasil i B
PREFEITURA DE

Telefone: (16) 3953-1313 gy, g
E-mail: social@pontal.sp.gov.br ; BRCRECARIA OF

PONTAL

PONTAL, EU AMO, CU GO0

12. CRONOGRAMA DO PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO

12.1. O cronograma do chamamento publico e celebracdo da parceria em questdo serd o

seguinte:
Etapas Descrigdo das Etapas ~1?razos
1 Publicagdo do Edital de Chamamento 04/09/2023
Publico no Didrio Oficial do Municipio
(DOM)
2 Entrega dos Envelopes com as propostas 05/09/2023 a 04/10/2023
das OSC’s
3 Abertura dos envelopes; Avaliagdo e 05/10/2023
Selecdo das Propostas pela Comissdo
Municipal de Avaliag@o e Sele¢do
4 Publicagdo do Resultado Preliminar no 06/10/2023
Diario Oficial do Municipio (DOM)
5 Interposi¢ao de recursos contra o 05 (cinco) dias uteis,
Resultado Preliminar contados da divulgagdo do
resultado preliminar de
Periodo de interposigdo de
recursos contra o resultado
preliminar: 09/10//2023 a
17/10/2023
6 Analise dos recursos interpostos pela Andlise dos recursos
Comissdo Municipal de Avaliagdo e interpostos pela comissado
Selecdo de selegdo: dois dias apos
prazo de recurso:
19/10/2023
b4 Publicagdo do Resultado Final da fase de 19/10/2023
sele¢do, com divulgagdo das decisdes
recursais no Diério Oficial do Municipio
(DOM)

12.2. FASE DE SELECAO., CELEBRACAO E OPERACIONALIZACAO. a qual sera

constituida pelos seguintes procedimentos e processo:
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e Convocacio da (s) OSC (s) sclecionada: para apresentagdo do Plano de Trabalho e entrega
dos documentos que comprovem os requisitos da parceria e de que ndo incorre oS
impedimentos (vedagdes) legais de sua celebragdo, que devera ocorrer no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis da convocagdo: de 19/10/2023 a 26/10/2023

e Analise, verifica¢do e manifestagdo sobre o Plano de Trabalho e documentos apresentados,
inclusive com solicitagdo de esclarecimento, documentagdo complementar, ajustes e
regularizagdo, se for o caso, que cevera ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias: 27/10/2023
a 05/11/2023

e O parecer da Comissdio de Sele¢do publicado em DOM Didrio Oficial do Municipio:
06/11/2023

e Previsdo de Assinatura do Termo de Colaboragdo: 07/11/2023

e Publicagdo do extrato do Termo assinado: 07/11/2023

e Empenho estimativo do valor total ajustado e liquidagdo do valor da primeira parcela,
conforme cronograma de desembolso;

e Inicio da execucdo da parceria (07/11/2023), mediante fiscalizagdo, monitoramento e
avaliacdo do Poder Publico. por nieio da Administragdo Publica, do Administrador Publico, do
Gestor das parcerias e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo de Parcerias, de acordo
com a legislagdo vigente, em especial a Lei 13.019/2014 e posteriores alteragdes;

e Prestacdo de contas — devera ser apresentada mensalmente ao setor de Prestagdo de Contas
da Prefeitura Municipal, preferencialmente até o dia 10 do més subsequente;

e Relatério de execucdo da parceria — devera ser entregue mensalmente, direcionado ao
Gestor da Parceria da Secretaria do Desenvolvimento Social, preferencialmente até o dia 15 do
més subsequente.

12.3. A Proposta Técnica deve-a atender ao disposto na legislagdo vigente e orientagdes
fornecidas pela Secretaria de Desenvolvimento Social e pelo Conselho Municipal de Assisténcia

Social.

12.4. Os recursos disponibilizados por transferéncia pela parceria poderdo ser aplicados, na
forma legalmente prevista, na satisfagdo do seu objeto, se e quando ndo for atendida diretamente
pelo Poder Publico, sendo admitidas, dentre outras previstas no plano de trabalho (artigo 46 da

Lei Federal 13.019, de 2014):

a. Remuneracdo da equipe encarregada da execugdo as agdes operacionais e administrativas do
servico, inclusive pessoal préprio da OSC que seja direcionado a tais atividades
efetivamente, durante a vigéncia da parceria, incluindo: saldrios e seus adicionais a

empregados e/ou aprendizes, ou honorérios a profissionais liberais e prestadores de servigos

13
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autdnomos, bolsas a estagios, na forma da lei especifica a espécie, ressarcimento de despesas a

voluntarios, na forma legalmente prevista;

b. Obrigagdes sociais e previdenciarias, pagamento de impostos, FGTS, adicional de férias, 13°
salario, salarios proporcionais ¢ parcela de verbas rescisérias e outros encargos sociais,

previdenciarios ou trabalhistas;

c. Material de Escritorio, insumos de informatica, material didatico-pedagogico, alimentagao,

combustivel a servigo e outros materiais de consumo necessarios a parceria;

d. Manutengdo de servigos publicos por meio de tarifas diversas, entre elas: consumo de energia

elétrica, agua e esgoto, gas, telefonia fixa, movel, conexdo e provedor de informatica e outros;

e. Servigos de Terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, inclusive com locagdes diversas, didrias
referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo, ligados a execugdo do objeto da parceria,
assessoria juridica, contabil, técrica, manutengdo e conservagdo patrimonial ndo configurada

como obra de construgdo, adaptagio ou ampliagdo de instala¢des;
f. Material permanente e despesa com obras, quando aprovado no Plano de Trabalho.

12.5. E vedado remunerar, a quelquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou

empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fung¢do de confianga,

do oOrgdo ou entidade da administragdo publica celebrante ressalvada os casos previstos

constitucionalmente ou em lel.

12.6. O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil

com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

12.7. No caso de aquisi¢do de material permanente, os bens adquiridos, o bem serd gravado com
cldusula de inalienabilidade, e, finda a parceria serdo mantidos no uso da Institui¢do, se a mesma
mantiver agdo e atuagdo socioassistencial, segregado na contabilidade institucional, vinculado a
Administragdo Publica Municipal, até a sua total depreciagdo, na forma legal, sendo que neste
periodo, no caso de dissolu¢do ou mudanc¢a de finalidades da Institui¢do. deverdo ser
disponibilizados a Administragdo Publica Municipal, por meio da Secretaria Municipal de
Promogao Social ou 6rgdo que a suceder, para transferéncia a outra Instituigdo socioassistencial

ou incorpora¢do ao Patrimonio Ptblico Municipal.

12.8. Os recursos serdo disponibilizados em conta bancaria da Institui¢do, junto ao Banco do

Brasil S/A ou Caixa Economica Federal, agencia em Pontal, SP, especifica e exclusiva a
14
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movimentagao dos recursos da parceria, de onde serdo movimentados por transferéncia bancaria.

na forma legalmente prevista.

12.9. Excepcionalmente, nos termos previstos no § 2°, do artigo 53, da Lei Federal 13.019,
de2014, demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
eletronica, poderd, devidamente justificado, ocorrer pagamento de despesa em espécie,
mediante saque prévio ou regime de adiantamento, entre elas, as seguintes situagdes: quitagdo
de despesas de pronto pagamento, em dinheiro, sem condi¢gdes de pagamento por
transferéncia  bancdria, devidamente justificada e com a justificativa acolhida pela
Municipalidade; pequenas despesas até o valor maximo mensal equivalente ao do Salario
Minimo vigente e valor individuzl das despesas, ndo superior a 20% deste; recursos em regime
de adiantamento para pagamenio de deslocamento, hospedagem e alimentagdo, ligados a
execugdo do objeto da parceria e repasses a conta geral da Institui¢do de pagamento de custos
administrativos proporcionais as despesas administrativas institucionais gerais, devidamente

justificadas.

12.10. Os valores de saldos bancéarios da parceria, sempre que possivel serdo aplicados
financeiramente, e a receita liquida referente a esta aplicagdo sera destinada pela Institui¢do a
despesas complementares no objeio da parceria, e incluida na prestagdo de contas correspondente

com a devida justificativa.

12.11. Eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive decorrentes de aplicagdes
financeiros, deverdo ser restituidos ao Erario Publico Municipal, no prazo maximo de 30 (trinta)

dias apds a conclusdo da mesma.

12.12. Nao poderdo ser pagas despesas anteriores ao empenho estimativo dos recursos da
parceria, e nem realizadas apds o término do ajuste. ndo sendo consideradas como tal, neste

ultimo caso, aquelas feitas até tal prazo, e quitadas a posteriori.

12.13. A Institui¢@o beneficiaria prestara contas mensalmente dos recursos utilizados no més até
o dia 10 ou dia util seguinte do mes proximo, complementada anualmente até o dia 31 de janeiro,
dos recursos utilizados no exercic.o anterior, ¢ 30 dias apds o encerramento do ajuste, no caso de

encerramento no decorrer do exercicio.

12.14. A Institui¢@o apresentara relatorio quadrimestral da execucdo da parceria, e anualmente,

na forma determinada pelo TCE/SP.

12.15. Entende-se por encerramento do ajuste, sua conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da

—, 15
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parceria.

12.16. Deverdo ser incluidas no Plano de Trabalho: Planilha Fisico-Financeira da Parceria, de
acordo com os valores do presente Edital, e a proposta de Cronograma de Desembolso
correspondente, ad referendum da Secretaria de Desenvolvimento Social. em virtude das

previsdes or¢amentarias e de repasses de Orgdos publicos de outras instancias federativas;

12.17. A gestdo do servigo seré compartilhada, entre o Poder Publico ¢ a Organizagdo da
Sociedade Civil parceira, com vista a integragdo de a¢des governamentais e da sociedade civil
organizada, qualificando o servijo, garantindo o seu controle social, participagdo popular ¢
protagonismo comunitdrio, nos termos definidos entre as partes. observados o disposto neste

Edital ¢ no Plano de Trabalho pactuado.

12.18. A OSC devera apresentar. junto ao Plano de Trabalho. o seu Regulamento Interno de

Compras e Contratagdes de Recursos Humanos.

Da Participa¢io no Chamamento Publico

I. Poderdio participar do presente Edital de Chamamento Publico as Organizagdes da Sociedade
Civil — OSCs, assim consideradas aquelas definidas no artigo 2°, inciso I, alineas “a™ a “c” da Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes posteriores ¢ que atendam as

seguintes condigdes:

a. Organizagdes constituidas conio pessoa juridica de direito privado, sem fins econdmicos €
lucrativos, com no minimo um ano, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documenta¢do emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro

Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, na data de assinatura do Termo de Colaboragao;

b. Que nos termos de sua normativa interna institucional. ndo distribua entre os seus sOcios ou
associados. conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais brutos ou liquidos, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades; que aplique integralmente suas receitas na consecu¢do de seu objetivo social, de

forma imediata ou por meio de constitui¢do de fundo patrimonial ou de reserva:

c. Tenha objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica ¢

social, previstos expressamente nes normativas institucionais internas;

16
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d. Que suas normativas institucionais internas tenham previsao de que: em caso de dissolugdo da
entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente. o
mesmo da entidade extinta; e, escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de

contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

20

e. Ser constituida em conformidade com o disposto no artigo 3° e inscrita no Conselho
Municipal de Assisténcia Social. conforme o artigo 9°, ambos da Lei Federal n® 8.742. de 07 de
dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social), e, com registro regular da Institui¢do e

inscri¢do regular do Programa de A¢do correspondente;

f.. Estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS, de que
trata o inciso XI do artigo 19 da Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 (Lei Organica
da Assisténcia Social), na forma estabelecida pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia

Social, Familia e Combate a Fome:;

g. Declarar que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas neste Edital e seus

documentos apresentados durante o processo de sele¢@o:

h. Que atenda as demais exigéncies legais vigentes a espécie.

ey ]
&’\ 17
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II. Sao requisitos para a celebragdo do Instrumento de Parceria que neste Edital sera formalizado
como Termo de Colaboragdo: a epresentagdo da proposta no prazo e sua classificagdo:
apresentacdo de Plano de Trabalno adequado a Legislagdio e Normativas Administrativas
vigentes, ao que dispde o presente Edital, a Proposta apresentada e classificada, a apresentag¢do da
documentagdo legal pertinente: juridica, técnica, fiscal e tributaria; comprovacdo do
funcionamento no enderego declarado, nos termos do artigo 34, da Lei Federal n° 13.019, de 2014 ¢
alteragdes posteriores e apresentar as declaragdes de que atende aos aspectos legais exigidos. entre
eles os de que: ndo tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de ¢rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboragdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos coOnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
conforme Lei 13.204/2015 e, que esta ciente de que ndo podera pagar, a qualquer titulo, servidor ou
empregado publico inclusive aquele que exer¢a cargo em comissdo ou fungdo de confianga de drgao
ou entidade da administragdo publica municipal, com recursos vinculados a parceria, salvo, na
forma prevista no inciso II do artigo 45 da Lei Federal 13.019, de 2014, nas hipdteses previstas

em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

[1I. Impedimento da Participagdo para a Celebragdo de Termo de Colaboragdo: Fica impedida de
celebrar Termo de Colaboragdo, a Organizacdo de Sociedade Civil que incorrer em quaisquer

vedagdes previstas no Art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alterag¢des posteriores.

14. DO ENVELOPE
As propostas deverdo ser protocoladas, no horario das 09h00 as 11h00 e das 13h00 as
16h00, na sede da Secretaria de Desenvolvimento Social, cito a Rua 13 de Maio, 458 - Centro,
Pontal/SP, em envelope opaco ¢ lacrado, onde deve constar no seu interior a Proposta Técnica, a
Declaragdo de Ciéncia e Concordancia (anexo III) com o edital e externamente deverd

estar enderecada com os seguintes dados:

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CHAMAMENTO PUBLICO N° (:03/2023 — SEDES

COMISSAO MUNICIPAL DE SELECAO DA LEI 13.019/2014 — SEDES
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC):uvveeieeieeeeeeeeeeeeens
CNP: e e e

N

18



SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL v
Rua Treze de Maio, 458 — Centro 5;5:&:
14180-000 — Pontal - SP - Brasil N
z: PREFEITURA DE Telefone: (16) 3953-1313 Y
Po NTAL E-mail: social@pontal.sp.gov.br “ﬁf},,h.ﬁ%ﬁ.?\ﬁz

PONTAL, EU AMD, U CUIDC e T

PROPOSTA: ... cunvesmmmrmmimascommussmsmmsonsss miccn o sssin s nssmnsrsssasn s

TIPO DE PROPOSTA: Implantacio e execu¢io do Restaurante Popular — Nosso Prato

15. DA ENTREGA
A OSC interessada em participar do presente Chamamento Puablico devera
entregar/protocolar o envelope lecrado na Secretaria de Desenvolvimento Social. localizada a
Rua 13 de Maio, 458 - Centro, Pontal/SP, no periodo de 05/09/2023 a 04/10/2023 das 08:00h as
11:00h e 13:00h as 16:00h (considerando o horario oficial de Brasilia/DF).

As informagdes apresentades no envelope sdo de inteira responsabilidade da OSC,
eximindo-se a Administra¢cio Pablica Municipal de Pontal/SP de quaisquer atos ou fatos

decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pela propria OSC.
Ser4 aceito até 01 (uma) Proposta de cada Organizagdo da Sociedade Civil.

A sessdo de abertura dos envelopes serd realizada na Secretaria de Desenvolvimento Social
no dia 05/10/2023 as 09:00h, sendo presidida pela Comissdo Municipal de Avaliagdo e Selegdo,

na qual se lavrara Ata Circunstanciada.

Todo o processo de Avaliagdo e Selegdo das Propostas seguira todos os prazos recursais como

estabelecido no Cronograma do Processo de Chamamento Publico.

16. DO CRITERIO PARA CLASSIFICACAO
A Comissio Municipal de Avaliagdo e Selegdo apresentara parecer conclusivo da (s)
proposta (s) apresentada (s) pela (s) OSC (s), classificando-a (s) de acordo com a pontuagdo

obtida, para executar o servi¢o proposto, de acordo com critérios e pesos apresentados:

Paragrafo Unico

A entidade devera atingir portuagdo minima de 20 (vinte) pontos dos 30 (trinta) pontos

maximos possiveis na somatoria final da Tabela . para sua classificagdo.

CRITERIOS

1. Consondncia com objetivos propostos pela Politica Nacional de Assisténcia Social e
Orientagoes Especifica do Servigo
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2. Metodologia e Estratégia de Agdo conforme previsto nas especificagdes do Servigo

3. Viabilidade de execug¢do para o alcance das Metas/Resultados conforme Proposta
Técnica apresentada

4. Demonstrar estratégias de vinculo e freqiiéncia com o publico alvo do Servigo

S. Indicadores para acompanhamento e avaliagdo

6. Coeréncia no Plano de Aplicacdo de Recursos

7. Demonstrar estratégias de Articulagdo com as demais politicas publicas

8. Apresentar a Certifica¢do de Fntidades Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS

9. Capacidade Técnica-operacional e de Mobilizagdo

10.Experiéncia previa da Institui¢do ou da sua equipe, no desenvolvimento do servico, ou
correlato, ou atendimento ao publico alvo;

A Comissdo Municipal de Avaliagdo e Selegdo utilizara os critérios abaixo para pontua¢ao:
- 0 (zero) — Nao Atende
— 01 (um) — Atende Parcialmente
— 02 (dois) — Atende Satisfatoriamente
- 03 (trés) — Atende Plenamente
A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens.

As propostas técnicas serdo hierarquizadas pelo maior numero de pontos, mediante parecer

da Comissdo Municipal de Avaliagdo e Selecdo.
As OSC’s serdo classificadas em ordem crescente de pontuagdo.
Em caso de empate, a Comissio Municipal de Avaliagdo e Selegdo utilizara os seguintes
critérios:
e Maior tempo de experiéncia e capacidade técnica na realizagdo das ag¢des/atividades do

objeto da parceria;

e Havendo absoluta igualdade de condigdes, a Comissdo, para efeito de classificagdo, realizara

sorteio.
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A Comissdo Municipal de Selego tera o prazo estabelecido no Cronograma de Processo de
Chamamento Publico para conclusdo do julgamento das Propostas e divulgag¢ao do Resultado

Preliminar.

A OSC poderé interpor recurso quanto a fase de classificagdo das Propostas, no prazo de
05(cinco) dias Uteis, a partir da publica¢do no Diario Oficial do Municipio- DOM do Resultado
Preliminar, que deverd ser encaminhado a Comisséo Municipal de Avaliagdo e Sele¢do. por meio
de protocolo, no horério das 08:00h as 11:00h e 13:00h as 16:00h (considerando o horario oficial
de Brasilia/DF), enderegado a Secretaria de Desenvolvimento Social, Rua Rua 13 de Maio, 458 -

Centro, Pontal/SP.

17. DA ANALISE DA DOCUMENTACAO

Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as Propostas, ap6s os recursos da Etapa de
Classificagdo, a Comissdo Municipal de Avaliagdo e Selecdo convocara a OSC selecionada, na
ordem de classificacdo e somente 0 NUMEro nNecessario previsto no Edital de Chamamento
Pablico, para que, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, apresente os documentos que
comprovem a habilitagdo, de acordo com os requisitos da Lei 13.019/2014 ¢ suas posteriores

alteragoes.
I — Plano de Trabalho:

O Plano de Trabalho devera ser elaborado de acordo com a Lei 13.019/204 ¢ alteragdes
posteriores, em papel timbrado da proponente, redigido em lingua portuguesa (salvo quanto as
expressdes técnicas de uso corrente), devidamente datado, assinado por seu representante legal,
apresentado em paginas numeradas seqiiencialmente, conforme (Anexo IV), em uma via

original.
II - Documentos Institucionais:

a) comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
cletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil. demonstrando que a OSC existe ha,

no minimo, 01 (um) ano com cadestro ativo;

b) comprovagdo de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou

de objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

Q "
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1. Instrumentos similares firmados com 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Direta e
Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSC’s ou cooperagdes internacionais,
acompanhados de declaragdo de efetividade na realizagio das agdes, indicando quais os
resultados alcancados, emitida pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou

contratante;

2. Declaracdes de experiéncia enterior, emitidas por redes, OSC’s, movimentos socials ou
empresas publicas ou privadas que especifiquem a efetividade das agdes e indiquem os
resultados alcancados, firmadas pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou

contratante;

3. Declaragdo, sob as penas da lei. firmada pelo representante legal ou estatutario, sobre a
experiéncia prévia da OSC, acompanhada de relatorio pormenorizado das atividades por ela ja

desenvolvidas e especificando sua efetividade;

¢) comprovagio de capacidade €cnica e operacional da OSC, para o desenvolvimento das
atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas no objeto da parceria, podendo ser

admitidos, sem prejuizo de outros

1. Estrutura fisica do proponente ¢ a disponibilizagdo de equipamentos e materiais necessarios ao

cumprimento do objeto;

2. Atestados de capacidade técnica, emitida pelo representante legal ou estatutario, do

concedente ou contratante;

3. Prémios oficiais nacionais ou internacionais recebidos pela OSC, pertinentes ao objeto da

parceria;

4. Publicagdes de inegavel valor iécnico e pesquisas realizadas pela OSC, pertinentes ao objeto

da parceria;

d) copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes. em conformidade com as exigéncias
previstas no Art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes ou, tratando-se de sociedade

cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;
e) copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

f) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade. com enderego, numero e 0rgao
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas isicas - CPF

da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles:
/
e

=t #

AN .
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g) copia autenticada do RG e CP}* do representante legal da OSC e do responsavel técnico pelo

projeto ou atividade;

h) copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do representante legal da

OSC e do responsavel técnico pelo projeto ou atividade:

i) comprovagdo de que a OSC funciona no enderego por ela declarado, podendo ser realizada por

meio de contas de consumo. salvo os referentes a telefonia movel;

j) declaragdo, sob as penas da lei, de que a OSC ndo estd impedida de celebrar qualquer
modalidade de parceria com orgdos publicos e que, portanto. ndo se submete as vedagdes

previstas no Art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes:

k) declaragdo informando que nenhum dos dirigentes ¢ membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgio ou entidade da Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a
vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral

ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados:

1. Membros do poder executivo: ¢ chefe do poder executivo (prefeito), vice-prefeito e secretarios

municipais;

]

. Membros do poder legislativo: vereadores:

(U]

. Membros do ministério publico (procuradores e promotores):

1) declara¢do atestando que os dirigentes da OSC ndo incorrerem nas situa¢des de vedagoes,
previstas nas alienas "a", "b" e "¢" do inciso VII do Art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014 ¢

alteracoes;

m) declaragdo, sob as penas da l2i, de que ndo havera contratagao ou remunera¢do a qualquer
titulo, pela OSC, com os recursos repassados de servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianca de 6rgdo ou entidade da Administragdo

Publica Municipal;

n) declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢do de

aprendiz;

0) comprovante de inscri¢do nos Conselhos Municipais da Assisténcia Social;

N
o
(8]
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p) que. em caso de dissolugdio da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social

seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

III - Documentos de Regularidade Fiscal:

a) certiddo de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da unido;
b) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servigo - CRF/FGTS:
¢) certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

d) certiddo de débitos de tributos municipais, ressalvados os casos previstos em legislagdo

especifica;
e) certiddo de débitos estaduais ou declaragdo de que a OSC ndo possui inscrigdo estadual:

f) escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas

Brasileiras de Contabilidade.

As declaragdes de que tratam ac alineas "k" a "o" do inciso I — Documentos Institucionais.

deverio ser assinadas pelo representante (s) estatutario (s) da OSC.

[} 7751 ]

Serdo consideradas regulares. para fins de cumprimento do disposto nas alineas "a" a "e" do

inciso II- Documentos de Regularidade Fiscal, as certiddes positivas com efeito de negativas.

Caso se verifique a ndo conformidade nos documentos apresentados ou quando as certiddes
estiverem com prazo de vigéncia expirado ¢ novas certiddes ndo estiverem disponiveis
eletronicamente, a OSC sera notificada para, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis. regularizar a

documentagdo, sob pena de ndo cclebragdo da parceria.

Na hipotese da OSC selecionada ndo atender aos requisitos exigidos, aquela imediatamente mais
bem classificada sera convidada a aceitar a celebragdo de parceria, nos termos da Proposta por

ela apresentada.

18. DA EXECUCAO DOS RECUESOS FINANCEIROS
A Proposta devera ser elaborada para execugdo pelo periodo de 14 (catorze) meses. o
Termo de Colaboragdo podera ser formalizado a partir da data de homologagdo do resultado
deste Edital, conforme interesse da Administra¢do Publica Municipal. Podendo ser prorrogado

de acordo com interesse de ambas as partes - da Administragdo Publica e ou da OSC e da

24
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disponibilidade financeira. O Edital tera vigéncia de 14 (catorze) meses, a contar da data de sua
homologag¢do e podendo ser prorrogado por igual periodo atendendo a necessidade do Poder

Publico.

O Termo de Colaboragdo forma izado para o exercicio 2023 tera disponibilidade or¢amentaria

incluida na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO/2022, na revisdo do Plano

Plurianual para o exercicio de 2022/2025 e na Lei Orgamentaria Anual LOA/2023, conforme

solicitado na Lei Federal n® 13.019/2014, e altera¢des posteriores

A execugdo dos recursos financeiros devera ser feita através de repasse das parcelas
mensais condicionada ao atendimento dos individuos e suas familias e de acordo com o Plano de
Trabalho apresentado pela OSC, conforme orientagdo da Lei Federal n® 13.019/2014, alterada

pela Lei Federal n® 13.204/2015.

O recurso financeiro devera ser destinado a: contratagdo de Recursos Humanos,
manutengdo das atividades inerentes ao Servigo, material de consumo, materiais permanentes
necessarios, insumos, servigos dz terceiro, entre outros, devendo estar descrito no Plano de

Trabalho.

19. DAS PENALIDADES DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
No caso de execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e das normas

deste Edital, e da legislag@o pertinente, a Administragdo Publica Municipal podera aplicar a

Organizagdo da Sociedade Civil, garantida a defesa prévia e o contraditorio, as seguintes

penalidades:
| - Adverténcia;

IT - Suspensio tempordria da participagdo em chamamento publico ¢ impedimento de celebragdo
de parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, por prazo

ndo superior a dois anos;

III - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou

contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

E facultada a defesa do interessado antes da aplicagdo da sangdo.

e
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A san¢do de adverténcia é de competéncia do Gestor da Parceria e tem carater educativo e
preventivo e sera aplicada quando verificadas irregularidades que ndo justifiquem a aplicagdo de

penalidade mais severa.

A san¢do de suspensdo temporaria devera ser aplicada nos casos em que for verificada
fraude na celebra¢do, na execugdc ou na prestagéo de contas da parceria, quando ndo se justificar
a imposic¢do de penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infragdo. as

peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes € os danos.

As sangdes de suspensdo temporaria e de declaragdo de inidoneidade sdo de competéncia
exclusiva do Secretario Municipal da area finalistica ou ao seu equivalente da Administragdo

Indireta.

A aplicagdo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras medidas

civis, penais e administrativas cabiveis.

20. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DA PARCERIA
A Secretaria de Desenvolvimento Social, por meio do Gestor da Parceria e Comissdo de
Monitoramento e Avaliag¢do ira realizar procedimentos de fiscalizagdo da parceria celebrada no
decorrer da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento ¢

avalia¢do do cumprimento do objeto conforme Lei 13.019/2014 e suas alteragdes posteriores.

21. DO TERMO DE COLABORACAO

A celebragio do TERMO DE COLABORACAO visa a implantagdo, execugdo e
operacionaliza¢do de equipamen:o publico em ambito de Seguranga Alimentar e Nutricional, a
saber na modalidade Restaurante Popular através do fornecimento de 300 refei¢des balanceadas
e nutritivas com custo acessivel, ¢enominado Nosso Prato, em ambito das Politicas: Politica de
Seguranga Alimentar e Nutricional, Proteg¢do Social Basica e Especial de Assisténcia Social, no
Municipio de Pontal/SP. do Sistema Unico de Assisténcia Social de Pontal/SP, dependera da
disponibilidade de recursos or¢gementarios e financeiros da Secretaria do Desenvolvimento

Social.

O TERMO DE COLABORACAO sera firmado conforme a meta pactuada prevista no

Plano de Trabalho apresentado pela Organiza¢do da Sociedade Civil, em consonancia com o

% \ 26
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interesse publico e de acordo com a Minuta apresentada no Anexo VI - (Minuta Termo de

Colaborag¢ao N° 00 /2023) deste Edital.

Fica assegurada a Secretaria de Desenvolvimento Social, a qualquer tempo. a revisdo das
clausulas do TERMO DE COLABORACAO, considerando-se o integral cumprimento da
fun¢do do interesse publico, bem como celebrar termos aditivos a este TERMO, sendo vedado o
aditamento que importe em alteragdo do objeto, sempre com divulgagdo as OSC’s, atendendo

fielmente ao principio da publicidade e moralidade administrativa.

A OSC declarada habilitada por meio do presente Edital de Chamamento Publico devera manter
todas as condi¢des de habilitagdo vigentes e atualizadas no momento em que for convocada para

firmar TERMO DE COLABORACAO. bem como durante todo o periodo de sua execugao.

Para a celebragio do TERMO DE COLABORACAOQ, a OSC devera abrir uma conta
corrente especifica numa instituigdo bancaria publica, obrigatoriamente, para recebimento e

movimentagdo apenas dos recursos do TERMO DE COLABORACAO.

22. DA REVOGACAO DO EDITAL
A Secretaria de Desenvolvimento Social podera revogar o presente Edital de Chamamento
Publico. no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico. ou por fato

superveniente, devidamente justificado, ou anula-lo em caso de ilegalidade.

A revogacdo ou anulagdo do presente Edital de Chamamento Publico ndo gera direito a

indenizagdo, ressalvadas as hipoteses legais.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS
A administracdo publica nada cobrara do proponente para participa¢do neste Chamamento

Publico.

Sera facultado a Comissdo Municipal de Avaliagdo e Sele¢do promover, em qualquer
tempo. diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo ¢ a aferi¢do
dos critérios de habilitagdo de cada OSC, bem como solicitar aos Orgdos competentes a

elaboragdo de pareceres técnicos destinados a fundamentar a decisdo da Comissao.

Os interessados em participar deste Edital de Chamamento Publico ficam, desde ja, cientes

de que. uma vez firmado o Termo de Colaboragdo, o repasse da verba terd como pré-requisito a
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prova dos pagamentos das despesas apresentadas na prestagdo de contas mensal de acordo com o

Plano de Trabalho apresentado pe'a OSC.

A execu¢do dos instrumentos juridicos a serem firmados sera avaliada pela Secretaria do
Desenvolvimento Social e se necessario, encaminhada a Procuradoria Geral do Municipio.
observando-se o cumprimento das clausulas e condigdes estabelecidas nos referidos

instrumentos.

Qualquer altera¢do ou modificagdo que importe em diminui¢do da capacidade operativa da

OSC podera ensejar a revisdo das condig¢des estipuladas, a critério da Secretaria de

Desenvolvimento Social, por meio de Termo Aditivo, e, em caso de inviabilidade operacional, a

rescisdo do instrumento provenierte deste Edital.

Independente do Poder Publico fezé-lo, na forma legal, a organizagdo da sociedade civil devera
divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com a administragdo publica, as quais deverdo

incluir, no minimo:

L. Data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da administragdo publica
responsavel;
II.  Nome da organizagdo da scciedade civil e seu niimero de inscrigdo no Cadastro Nacional da

Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

I11. Descrigdo do objeto da parceria;
IV.  Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;
V. Situagdo da prestagdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua

apresentagdo, a data em que ‘0i apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo:

Quando vinculados a execuc¢io do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da
remunera¢do da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham ¢ a

remuneragdo prevista para o respectivo exercicio.

Constitui motivo para a rescisdo ou denuncia do instrumento juridico a ser firmado. o ndo
cumprimento de qualquer de suas clausulas e condigdes estabelecidas neste Edital ¢ no

instrumento de TERMO DE COLLABORACAO.

O TERMO DE COLABORACAO poderd ser formalizado a partir da data de
homologagio do resultado deste Edital, conforme interesse da Administragdo Pablica Municipal

e os repasses serdo empenhados no exercicio financeiro corrente.
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O TERMO DE COLABORACAO assinado sera publicado, por extrato, no Diario Oficial

do Municipio - Imprensa Oficial co Municipio.

A OSC que vier a firmar TERMO DE COLABORACAO com esta Secretaria de
Desenvolvimento Social fica obrigada a apresentar as Prestagdes de Contas mensalmente, dos
recursos utilizados no més, até o dia 10 ou dia util seguinte do més proximo. complementada
anualmente até o dia 31 de janeirc, dos recursos utilizados no exercicio anterior, e 30 dias apos o
encerramento do ajuste, no caso (e encerramento no decorrer do exercicio, sujeitando-se, ainda,
se constatada irregularidade ou inadimpléncia, a suspensdo da liberagdo e/ou devolugdo de
recursos. Caso a OSC vencedora recuse-se a assinar 0 TERMO DE COLABORACAO ou
esteja impedida por qualquer ouiro motivo, sera considerada desistente e chamada a proxima

habilitada para a assinatura do TERMO DE COLABORACAO, respeitada a ordem de

classificacdo, ndo ficando a Secretaria do Desenvolvimento Social responsavel por quaisquer

6nus ou obrigagdo de restituir eventuais perdas decorrentes da desisténcia.

As OSC’s que possuirem ma's de um CNPJ, ou seja, filiais, para fins de tempo de existéncia

sera considerado a data de abertura da Matriz.

Questdes ndo previstas neste Edital de Chamamento serdo decididas pela Comissdo
Municipal de Avaliagdo e Selegdo destinada a processar e julgar o Chamamento Publico. para
verificagdo. dentre outros., dos documentos de habilitagdo, dos valores e dos calculos

apresentados nas Propostas de Plano de Trabalho.

Nenhum membro da Comissio de Avaliagio e Sele¢do podera ser integrante das OSC's
proponentes a serem avaliadas. Também sera impedida de participar da referida Comissao,
pessoa que, nos ultimos 05 (cinco) anos, tenha mantido relagdo juridica com, a0 menos 01(uma)
das OSC’s em disputa, devendo ceclarar-se impedido para analise e julgamento. em respeito ao

principio da impessoalidade.

Cabera a Comissdo de Avaliacdo e Selegdo. avaliar os impedimentos dos membros
designados para analise e julgamento da OSC, assim como, as condi¢des e a capacidade da

proponente para participar do presente Chamamento Publico.

Ao responder ao presente Chamamento Publico, pleiteando a habilitagao para a celebragdo
do TERMO DE COLABORACAO. cada OSC interessada aderira as condigdes estabelecidas
pela Secretaria do Desenvolvimento Social na instrumentalizagdo do TERMO DE

COLABORACAO. demonstrando aceita-las integralmente.
o ‘ 29
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Todos os custos decorrentes da elaboragdo de propostas e quaisquer outras despesas
correlatas necessarias a participagdo no Chamamento Publico em questdo, serdo de inteira
responsabilidade da OSC proponente, ndo cabendo qualquer ressarcimento, indenizag@o apoio ou

remunera¢do da administragdo publica por tal razio.

O presente Edital de Chamamento Publico estara disponivel aos interessados no site da
Prefeitura Municipal de Pontal, www.pontal.sp.gov.br, e a partir da data de sua publicagdo no

Diario Oficial do Municipio Pontal/SP.
Nio serdo aceitos fax, e-mails ou protocolos em substitui¢do aos documentos solicitados.

Fica eleito o foro da Comarca de Pontal/SP para dirimir quaisquer questdes ou controvérsias

oriundas da execugdo deste Edital de Chamamento Publico.

Pontal- SP, 28 de Agosto de 2023.

LUANA CRISTINA MODESTO PEDRO

Secretaria de Desenvolvimento Social

OABISP 408,716
\
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA DE COLABORACAO

1. DO OBJETO DA PARCERIA E DOS PROPOSITOS DA PARCERIA:
O objeto deste Edital de Chemamento Publico ¢ firmar parceria mediante Termo de
Colaboragdo, em ac¢do em rede a partir da concessdo de apoio da administrago publica
municipal, inclusive com transfer3ncia de recursos financeiros, para a Implantagdo. Execucao e
Operacionalizagio no ambito de Seguranga Alimentar e Nutricional, na modalidade Restaurante
Popular - Nosso Prato em consonéncia com a Resolugdo n° 001/2023 COMSEAN, Lei Federal n°
11.346/2006 SISAN conforme a Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional, Plano
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional do Municipio de Pontal/SP integrados ao
Sistema Unico de Assisténcia Social — S.U.A.S., observado o que neste Edital dispor.

formalizados por meio de Termo de Colaboragdo.

1. O Servico tem por finalidade assegurar alimentag@o adequada em local confortavel e de facil
acesso, em areas de grande circulagio de pessoas, que realizam refeigdes fora de casa, atendendo
grupos populacionais e em espec ficos em situagdo de inseguranga alimentar e nutricional e/ou

vulnerabilidade social, conforme condi¢des estabelecidas neste Edital € seus anexos.

2. O Servigo terda como foco o fornecimento de 300 refei¢des diarias balanceadas. nutritivas,
originadas de processos seguros, ofertado a pregos acessiveis, destinado a populagdo pontalense
em prioritario aos beneficidrios de programas de transferéncia de renda em situagdo de pobreza,
sendo cobrado o valor irrisério de R$1.00(um) real por refei¢do, sendo permitido uma refeigao

por atendido.

2. JUSTIFICATIVA
O Municipio de Pontal objetiva cumprir uma das agdes propostas pelo do Plano
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, atuando junto a populagdo de trabalhadores,
estudantes, prioritariamente as pessoas que se encontram em situagao de inseguranga alimentar e
nutricional e/ou vulnerabilidade social, aos beneficiarios de programas de transferéncia de renda

em situacdo de pobreza, ofertando 300 refeigdes por dia, nutritivas ¢ balanceadas.

Desta forma as agdes serdo destinados a ofertar a populagdo que se alimenta fora de casa.
refeicdes variadas, mantendo o equilibrio entre os nutrientes (proteinas, carboidratos, sais

minerais, vitaminas, fibras e dgua) em uma mesma refei¢do. possibilitando ao maximo o
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aproveitamento pelo organismo, reduzindo os grupos de risco a saude, garantindo a seguranga

alimentar de uma refei¢do diaria.

3. OBJETIVOS

3.1 GERAL

Oferecer refei¢des nutritivas, balanceadas originadas de processos seguros, em local confortavel
e de facil acesso, destinadas a populagiio que se encontram em situa¢do de inseguranga alimentar
e nutricional e/ou vulnerabilidade social, com prioridade aquelas aos beneficiarios de programas
de transferéncia de renda em situagdo de pobreza. todos residentes no municipio de Pontal,
melhorando suas condi¢des de vida, promovendo de forma paralela a redu¢do dos grupos de
risco a saude, garantindo a Segurenga Alimentar e Nutricional de uma refei¢@o diaria e o resgate

da cidadania.

3.2 ESPECIFICOS
eElevar a qualidade da alimentagio fora do domicilio, garantindo a variedade dos cardapios
com equilibrio entre os nutrientes (proteinas, carboidratos, sais minerais, vitaminas, fibras e

4gua) na mesma refei¢do, possibilitando a0 maximo o aproveitamento pelo organismo;
e Promover a¢des voltadas a sezuranga alimentar e nutricional e promogao da satde:

e Promover o fortalecimento da cidadania por meio da oferta de refeicdes em ambientes
limpos, confortaveis e em conformidade com as orientagdes dos oOrgdos de vigilancia

sanitaria, favorecendo a dignidade e convivéncia entre 0s usuarios;

e Elaborar cardapio mensal, dentro de uma composi¢do racional de nutrientes, que contemple

a aceitacdo mediante pesquisa de satisfagdo dos beneficiarios;

e Manter um responsavel técnizo cadastrado no Conselho Regional de Nutricionista (CRN) e

equipe de trabalho para operacionalizagdo:

e Produzir e servir as refei¢des (almogo), de segunda a sabado. inclusive feriados. respeitando

a quantidade prevista na meta ce refei¢des, atendendo as normas sanitarias vigentes:

e Manter todos os equipamentos necessarios a execugdo dos servigos dentro do restaurante
popular em perfeitas condigdes de uso e higiene se responsabilizando pelos custos de eventual

manuteng¢do corretiva/necessar a.
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4. PUBLICO ALVO

Pessoas compreendidas em todas as faixas etarias, residentes em Pontal, Distrito de Céndia
e Vila Walter Backer, sendo o publico prioritario os beneficiarios de programa de transferéncia
de renda em situagio de pobreza, entendendo que essa populagdo encontra-se em maior

vulnerabilidade, no qual sua inseguranga alimentar e nutricional € latente.

Observacao:

e Criangas 00 4 06 anos as refei¢des serdo gratuitas — acompanhadas de responsavel:
e Criangas e Adolescentes: 06 ¢ 14 anos — valor de referéncia acompanhadas de responsavel:

e Adolescentes 4 partir 15 anos. valor de referéncia desacompanhado.

5. META DE ATENDIMENTO
Oferecer 300 refei¢des por dia: ALLMOCO, de segunda a sabado inclusive feriados.

6. CAPITAL HUMANO
Para o desenvolvimento das atividades previstas no Objeto deste Edital, a OSC executora

devera disponibilizar, no minimo, a seguinte Equipe de profissionais exclusivos para a unidade:

e 01 Coordenador — Nivel Superior — 40h/semanal;

e 01 Nutricionista — minimo de 20h/semanal;

e 02 Auxiliar Administrativo dc 40h/semanal nivel médio (caixa. estoque)
e 01 Controlador de acesso de 50h/semanal nivel médio:

e 01 Cozinheiro de 40h/semanal nivel médio:

e 03 Auxiliares de Cozinha de 40h/semanal nivel médio;

e 02 Auxiliares de servigos de «<0h/semanal nivel médio (limpeza e manutengao)

7. METODOLOGIA
Os Restaurantes populares tém por objetivo garantir a seguranga alimentar ¢ nutricional
adequada, a pregos acessiveis, aos trabalhadores urbanos ¢ populagdo em situagdo de
vulnerabilidade social. As refeicdes deverdo ser fornecidas/ servidas em bandejas. dispor de

saldo equipado com mobilia adequada para consumo no local.

A OSC devera registrar os atendidos no servigo, elaborar relatorio de execu¢do mensal
em modelo previamente padronizado e disponibilizado pela SEDES. com a descri¢do das
atividades desenvolvidas de acordo com o plano de trabalho, ou alteradas, neste caso com as
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devidas justificativas, devera alimentar os Sistemas desenvolvidos pela Vigilancia

Socioassistencial.

A OSC devera adquirir sistema eletronico e informatizado para o cadastro do publico
prioritario, disponibilizando cartdo com codigo de barra para registro do atendimento, as regras e
formas de acesso, disponibilizagio de segunda via de cartdo e demais necessidades observadas
deverdo ser normatizadas em 1esolu¢do construida em conjunto com a OSC parceira 0

CONSEAN, CAISAN e SEDES.

O objeto deste edital envolvera as etapas do processo de produgdo, execugdo do cardapio, desde
a aquisi¢io de matéria-prima, higienizagdo, pré-preparo, coc¢do, expedi¢do. porcionamento €

distribuicio, dentro de condig¢des higiénicas - sanitarias adequadas,

conforme padrio de qualidade da alimentagdo pretendida, numero e tipos de refei¢des, para

melhor identificagao.

Dos servicos de preparagdo, distribui¢do e higienizagdo dos alimentos serdo
desenvolvidas pela OSC através de quadro de pessoal qualificado, com escolaridade em

conformidade com o quadro de recursos humanos constantes neste edital.

Fica sob responsabilidadz da OSC parceira, fornecer refei¢des especiais de acordo com
o cardapio pré estabelecido em datas comemorativas tais como: Pascoa, Natal, Ano Novo, entre
outra. As preparagdes devem respeitar a identidade cultural ¢ alimentar da populagdo local,
observando os atributos da alimentagdo saudavel: cor, sabor, variedade, seguranga sanitaria e
harmonia entre nutrientes. Os cardapios deverdo ser encaminhados a0 CONSEAN mensalmente

para aprovagdo da comissdo técnica do referido conselho.

A OSC parceira devera adquirir todos os materiais permanentes para a montagem de um
restaurante popular, bem como adaptagdo do prédio onde serdo desenvolvidas as atividades.
seguindo todas as orientagdes das autoridades e érgdos competentes. Em conformidade com a
Lei 13.019/2014, seguindo o Artigo®35- § 5° Caso a organizagdo da sociedade civil adquira
equipamentos e materiais permarentes com recursos provenientes da celebragdo da parceria, o
bem serd gravado com cldusule de inalienabilidade, e ela deverd formalizar promessa de

transferéncia da propriedade & administra¢do piiblica, na hipdtese de sua extingdo.

Valor este que devera ser destinada aquisi¢do de bens matérias e adaptagdo do prédio para

o desenvolvimento da parceria, no qual a OSC tera o periodo maximo de 45 (quarenta ¢ cinco)
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dias para o mesmo, devendo apos esse prazo estar em pleno funcionamento do RESTAURANTE

POPULAR- NOSSO PRATO.

As refei¢des deverdo ser servidas em uma bandeja lisa nas cores laranja (por¢do adicional).
bege (porgdo padrio) e verde (sem proteina animal) a fim de que o processo de servir a
alimentagio seja identificado com rapidez, além de garantir que a alimentagdo servida seja
garantida conforme a necessidade de cada um. sendo a laranja para quem consome uma
quantidade adicional. a bege quantidade padrdo e a verde sem proteina animal. Junto a bandeja
devera conter um prato, guardanapo e talher (colher, garfo e faca). As carnes e produtos lacteos
utilizados nas preparagdes deverzo ser de boa qualidade, conter o selo do Servigo de Inspegao
Federal, Estadual ou Municipal e serem adquiridas em estabelecimento fiscalizado pelos orgaos

competentes.

Seguira anexo o Manual de Boas Praticas de Manipulagdo dos Alimentos do BOM
PRATO — Governo do Estado de Sdo Paulo e sugestdes como referencia, tendo em vista que o

objeto do referente edital ¢ a execugdo de RESTAURANTE POPULAR.

A fim de aproveitar melhor as quelidades nutricionais dos alimentos utilizados ¢ ainda contribuir
para redugdo de custos, os cardap os mensais serdo elaborados pela Nutricionista seguidos, tanto
quanto a composi¢do quanto ao modo de preparo, a elaboragdo e planejamento dos cardapios

devem observar alguns fatores corno:

Porcionamento para cardapio de 1.200 calorias / Almogo. O porcionamento nada mais € que

a padronizagdo de todos os alimertos que compde o prato, sendo dividido em dois grupos:
1. Itens Fixos:

- Arroz;

- Feijao;

. Farinha de mandioca;

- Suco industrializado (s6 muda o sabor e ndo a composi¢do nutricional);

2. Itens variaveis (todos os dias os alimentos destes itens sdo diferentes):

- Prato principal;
- Guarnigao;
- Salada;
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O céleulo de porcionamento de todos os itens servidos para populagdo atendida pode ser
realizado levando em consideragio as preferéncias do cliente, o custo para as unidades, uma
gramagem facil de porcionar (niimeros inteiros: 90g, 100g e etc.), ser variado, respeitar as leis de

elaboragio de carddpio e garantir a disponibilidade de nutrientes.

Ao realizar o calculo de carcapio, utilizamos como base um cardapio contendo 1.200 Kcal
e realizamos a distribuicio de macronutrientes de acordo com a recomendagdo do PAT,

conforme segue abaixo:

~  Carboidrato (CHO): 180g ou 720 kcal;
- Proteina (PTN): 45¢g ou 180 kcal;

- Lipidio (LIP): 33g ou 297 kcal;

- Fibras: 7a 10 g;

- Sédio: 720 a 960 mg;

~ Percentual protéico—calorico (NdPCal): 6 a 10%. Critérios para Elaboragdo de Cardapios.

3. Harmonia

—  Harmonizar o cardapio consiste em dispor os alimentos de forma ordenada quanto a:

_  Consisténcia: escolher as preparagdes que resultem num equilibrio de consisténcia, de tal
maneira que ndo haja predominarcia de nenhuma delas (ex: frango ao molho e polenta cremosa

ou kibe assado e farofa).

~ Cor: a disposi¢do de cores deve ser contrastante, de modo que torne as refei¢Oes atraentes,

agradaveis a visio e desperte o ap:tite, impulsionando o comensal ao consumo.

~  Apresentagdo: ¢ o conjunto ca harmonia de cores e consisténcia que, posteriormente, serao
incrementadas pela decoragdo (disposi¢ao dos alimentos no prato, de modo que os sabores ndo se

misturem).

4.  Qualidade

Visando garantir uma alimentagio saudavel para a populagdo atendida pelo Nosso Prato €
importante que sejam comprados produtos de empresas idoneas, registradas nos 0rgdos
competentescom bons padrdes de qualidade. pois o que preconiza o projeto ¢ atender e servir o

publico alvo com altos padrdes de qualidade.

Conforme explanado, foram adctadas algumas regras para a elaboragao de cardapio:
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Nio é permitido:

- Repetir preparagio de prato principal e guarni¢do no més;

- Servir outro tipo de visceras além do figado, moela e bucho em qualquer tipo de
preparagao;

- Servir ovo como prato principal e guarnigdo, porém sera permitida sua utilizagdo como
componentede preparagdes que passem por processo de cocgdo, ex: carne moida a francesa:

- Servir salsicha em qualquer ripo de preparagéo:

- Servir qualquer preparagdo ¢ ue contenha maionese;

- Servir verdura na salada e na guarni¢do em um mesmo dia;

- Servir legume na salada e ne guarni¢do no mesmo dia;

- Servir mais que um embutido/processado na mesma semana;

- Servir macarrdo mais de duas vezes no més;

- Servir farofa (virado) mais de uma vez por semana;

- Servir doce mais que uma vez por semana;

- Servir doce em dia que for servido embutido/processado ou fritura;
- Servir feijoada mais que uma vez na semana;

- Repetir suco na semana;

- Servir visceras mais de trés vezes por més;

- Servir visceras mais de uma vez por semana;

- Repetir salada e sobremesa em dias consecutivos;

- Servir os mesmos legumes/verduras no prato principal e guarni¢do no mesmo dia;
- Servir guarni¢gdes a base de farinha mais de 2 vezes na semana;

- Servir cortes e modo de preparos semelhantes na semana.

E obrigatorio:

- Servir todos os itens do cardapio e as mesmas preparagdes anunciadas do inicio ao fim da
distribuigao;

- Enviar até o dia 05 de cada m3s, os cardapios elaborados pelas unidades para a vigéncia do
més subsequente.

- Consumir a refei¢do na unidade.

Definicoes:

- Verduras- Folhas , flores Follas.flores e hastes. Leguminosas — Graos que ddo em vagens.

(S
~J
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- Tubérculos e raizes - Parte subterranea desenvolvida de determinadas plantas. utilizada
como alimento.

- Cereais - Sementes ou grios comestiveis das gramineas.

Porcionamento Detalhado Tabela de porcionamento — Bovinos

&_:@cmmc&o IPQRCAO ©)

ALIMENTO

Fil¢/ Iscas/ Picado - 100
Iscas ou Picado com molho/ Carne 100 g
StrogonG Molho 50g 150
Iscas ou Picado com molho e Carne 100 g
vegetals Molho 50g 170
Vegetais 20 g
Destiado refogado - 100
Desfiado refogado com vegetais Carne 100 g
Vegetais 20g 120
Desfiado ao mclho Carne 100 g
Molho 50g 150
Desfiado ao molho com Carne 100 g
vegetais Molho 50g 170
Vegetais 20 g
Carne moida refcgada - 100
Carne moida refogada com Carne 100 g
Vegetais Vegetais 20 g 120
Carne moida ao raolho Carne 100 g 150
Molho 50g
Carne moida ¢/ molho e Carne 100 g 170
vegetais Molho 50g
Vegetais 20 g
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Carne com 0S50 Carne 100 g 140
(bisteca/costela) Osso 40g
Figado - 90
Figado ao molho Figado 90g
Molho 50g 140
Hamburguer fiito - 80
Hamburguer grelhado - 80
Hamburguer com molho Hamburguer 80g
Molho 50g 130
Kibe - 80
Almondega - 80
Almoéndega ¢/ molho Almondega 80g
Molho 50g 140
Dobradinha ¢/ feijao Bucho 120 g
Feijao 150 g 270
Dobradinha sem feijao Bucho 120 g 170
Molho 50 g
Cassoulet ¢/ feijdo Carne suina 35g 240
Linguiga 20g
Frango 35¢g
Feijao branco
150g
Cassoulet sem feijao Carne suina 35¢g 140
Linguica 20g
Frango 35g
Molho 50g
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Puchero ¢/ grdo dz bico Carne suina 25¢g 155
Carne bovina 25¢g
Frango 25¢g
Linguica 10g
Vegetais 10g
Grao de bico 10g

Molho 50g

Puchero sem gréo de bico Carne suina 25¢g 155
Carne bovina 25¢g
Frango 25¢
Lingui¢a 20g
Vegetais 10g

Molho 50g

Tabela de porcionamento — Suinos

r . ALIMENTO . ESPECIFICACAO
Filé/ Iscas/ Picado - 90
Iscas ou Picado com molho Carne 90 g 140
Molho 50g
Iscas ou Picado com molho e Carne 90 g 160
vegetais Molho 50g
Vegetais 20 g
Com osso (bisteca/costela) Carne 90 g
Oss040 ¢ 130
Feijoada Feijao 150 g
Carne bov.30 g
Costelinha 15 g
Charque 25 g
24
Pertences 10 g :
Linguicacal 15 g
Linguica frita/assada/cozida - 100
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Tabela de porcionamento — Pescado

,:  ALIMENTO ESPECIFICACAO ironczo (G)
Fil¢/ Iscas - 100
Posta/Filé/ Iscas ac molho Carne 100g 150
Molho 50g
Almondega - 80
Steak - 120

Tabela de porcionamento — Aves

ESPECIFICACAO *mﬁézo ©)
Fil¢/ isca/ Picado - 90
Moela - 100
Moela com molho Moela 100g 150
Molho 50g
Moela com molho e legumes Moela 100g 170
Molho 50g
Vegetais 20g
[scas ou Picado com molho/ Frango 90g 140
strogonof Molho 50g
Iscas ou Picado com molho e Frango 90g
vegetais Molho 50g 160
Vegetais 20g
Peito de frango com o0sso Frango 90g 120
Osso 30g
Peito de frango sem 0sso Frango 90g 90
Molho 50g
Peito de frango sem osso, com Frango 90g
nlho Molho 50g 140
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Peito de frango com 0sso, com Frango 90g 140
Vegetais Osso 30g
Vegetais 20g
Peito de frango sem ¢sso, com Frango 90g 110
Vegetais Vegetais 20g
Peito de frango com osso, com  |Frango 90g Osso 190
molho e Vegetais 30g Molho 50g
Vegetais 20g
Peito de frango sem 0sso, com Frango 90g 160
molho e Vegetais Molho 50g
Vegetais 20g
Sobrecoxa com 0Ss0 Carne 90 g 120
Osso 30g
Sobrecoxa sem 58so Carne 90 g 90
Sobrecoxa com 0s£0, com Carne 90 g 170
ol Oss0 30g Molho
50g
Sobrecoxa sem 0s£0, com Carne 90 g 140
molhe Molho 50g
Sobrecoxa com 0s<0, com Carne 90g 140
vegetais Osso 30g
Vegetais 20g
Sobrecoxa sem 0ss0, com Carne 90g 110
vegetas Vegetais 20g
Sobrecoxa com 0s£0, com Carne 90g Osso 190
molho e vegetais 30g Vegetais 20g
Molho 50g
.
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Sobrecoxa sem 0ss0, com Carne 90g 160
molho e vegetais Vegetais 20g
Molho 50g
Coxa sem molho Carne 90 g 120
Osso 30g
Carne 90 g 170
Coxa com molho Osso 30g Molho
50g
Coxa com molho e vegetais Carne 90 gOsso 190
30g Molho 50g
Vegetais 20g
Destfiado refogado Carne 90g 90
Desfiado refogado comn vegetais Carne 90g
Vegetais 20g 110
Carne 90g
Desfiado ao mclho Molho 50g 140
Carne 90gMolho
Desfiado ao molho com 50g 160
legumes Vegetais 20g
Linguiga - 100
Almondega - 80
Steak - 120
Nuggets - 120
Tabela de Porcionamento de Soja
 ALIMENTO ;‘ESPECIQCACAO }mnc‘&o (©)
Proteina de soja refogada - 100
Kibe de soje - 100
Proteina de soja refogada com PTS 100 g 120
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vegetais Vegetais 20 g
Proteina de soja ao molho PTS 100 g 150

Molho 50g

Proteina de soja ¢/ molho e Carne 100 g 170

vegetats Molho 50g

Vegetais 20 g

Tabela de porcionamento — Prato Base

L xi;;;mm w . ESPECIFICACAO | P&iit;;go ©
Arroz 250
Feijao - 150
Tabela de porcionamento — Guarni¢ao
~ gmemb ,, 13013:5,:110 ©)
Legumes cozidos (mandioca,
batata baroa, batata doce, batata i 90
inglesa, cara, milho verde,
abobora
japonesa)
Demais legumes cozidos/ - 150
jardineira/ duetos
Puré 80
Cuscuz - 80
Farofa/ virado - 50
Polenta - 80
Verduras - 100
Pirdo - 50
Massas A/C - 60
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Massas com legumes Massa 60g 73

Vegetais 15¢g

Massas ao mo'ho Massa 60g 80
Molho 20g

Massas yakissoba Massa 60g 95
Vegetais 15¢g
Molho 20g

Tortas - 60

Cremes - 90

Suflé - 100

Legumes fritos - 50

Batata chips/ Batata palha - 25

(industrializaca)

Tabela porcionamento de saladas

ESPECIFICAGAO  |PORCAO (G) ﬁ

Folhas cruas - 40
Legumes crus - 70
Legumes cozicos - 80
Legumes crus + Folhas cruas - 55
Leguminosas - 40

Folhas cruas - 40
Legumes crus - 70
Legumes cozidos - 80
Legumes crus + Folhas cruas - 55
Leguminosas - 40
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Tabela de porcionamento — Frutas

ALIMENTO |ESPECIFICACAO tfba’c&o\(q(;)
Abacaxi - 100
Ameixa - 90
Banana - 115

Caqui - 100
Carambola - 110
Goiaba - 100
Kiwi - 130
Laranja - 130
Maca - 110
Mamao - 110
Manga - 80
Melancia - 150
Meldo - 160
Mexerica Morgzot - 100
Tangerina Ponkan - 175
Néspera - 105
Péssego - 125
Pera - 90
Salada de fruta - 100
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8. INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO
DAS METAS E OS MEIOS DE VERIFICACAO:

Metas quantitativas:
e Relatorio mensal de execugdo com beneficidrios atendidos em conformidade com sistema
automatizado;

e Cumprimento das metas estabelecidas, no que tange a produgdo de refeicoes em
conformidade com edital, plano de trabalho e cardapios.

Metas qualitativas:
e Relatorios técnicos dos equipamentos que realizam a fiscalizagdo como Vigilancia e o
CONSEAN, por meio da comissdo técnica;

e Analise das pesquisas realizadas com a populagio beneficiaria com apresentagao
quadrimestral.

9. PRAZO PARA EXECUCAO DA ATIVIDADE OU DO PROGRAMA
A Proposta deverd ser elaborada para execugdo pelo periodo de 14 ( quatorze ) meses. O
Termo de Colaboracdo podera ser formalizado a partir da data de homologagdo do resultado
deste Edital, conforme interesse da Administragdo Publica Municipal, podendo ser prorrogado de
acordo com interesse de ambas as partes - da Administragdo Publica e ou da OSC e da

disponibilidade financeira.

O Edital tera vigéncia de 14 (quatorze) meses, a contar da data de sua homologac¢do e

podendo ser prorrogado por igual periodo atendendo a necessidade do Poder Publico.

11. FORMA E PERIODICIDADE DA LIBERACAO DE RECURSOS
A sistematica, prazos e procedimentos para o repasse de recursos serd conforme

cronograma de desembolso.

Cronograma de Desembolso

A primeira parcela sera composta pelos seguintes valores provisionados na planilha do

plano de agdo dos recursos financeiros em Plano de Trabalho para a referida modalidade:
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permanentes e adequagdes necessarias: R$ 370.000,00
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Valor da primeira parcela
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tnica integral previsto para aquisicdo de materiais

Valor este que devera ser destinada aquisi¢do de bens matérias e adaptacdo do prédio

para o desenvolvimento da parceria, no qual a OSC tera o periodo maximo de 45 (quarenta e

cinco) dias para o mesmo, devendo apds esse prazo estar em pleno funcionamento do

RESTAURANTE POPULAR- NOSSO PRATO.

Art. 35...inciso VI

«.§ 5° Caso a organizagdo da Sociedade Civil adquira

equipamentos e maleriais permanentes com recursos provenientes da celebragio da

parceria, o bem sera gravado com clausula de inalienabilidade, e ela deverd formalizar

promessa de transferéncia da propriedade a administragdo puiblica, na hipdtese de sua

extingdo.

Assim sendo todo e qualquer material permanente adquirido com recurso da parceria:

mesma.

11.1 PARCELA

Valor para execugdo do objeto deste termo tera o valor de: RS 1.280.000,00 disponibilizadas

em 14 meses.

Restaurante Popular NOSSO PRATO, devera ser devolvido a municipalidade ao final da

*1°% Parcela *2° Parcela *3% Parcela *4* Parcela *5* Parcela *6" Parcela *7* Parcela
Até Até Até Até Até Até Até
20/11/23 20/12/23 20/01/24 20/02/24 20/03/24 20/04/24 20/05/24

R$ RS R$ R$ R$ R$
R$370.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
*8* Parcela *9* Parcela *10* Parcela *11* Parcela *12* Parcela *13* Parcela *14* Parcela
Até 20/06/24 Até Até Até Até Até Até
9 ) )
RS 70.000.00 20/07/24 20/08/24 20/09/24 20/10/24 20/11/24 20/12/24
R$70.000,00 R$70.000,00 R$70.000,00 R$70.000,00 R$70.000,00 R$70.000,00
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12. CRITERIOS OBJETIVOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

12.1. Membros da Comissao de Sele¢ao
A avaliacdo e sele¢do dos Planos de Trabalho serdo realizadas por Comissio Municipal de
Avaliacdo e Selegdo composta por agentes puiblicos, designada para este fim, por ato oficial
publicado no Didrio Oficial do Municipio (DOM), conforme Decreto n® 69 de 01 de Agosto de
2023.

Esta Comissdo sera composta por:
e Carolina neves Pinto, Assistente Social, RG:MG170038169— membro;
e Marilia Camilo de Oliveira Souza Assistente Social, RG 41.699.623-1 — membro;
e Mayra dos Santos Galvéo, Educacora Social. RG: 52.697.353-5 — membro;
e Neusa Meire dos Santos, Atendenze do Servigo Odontologico —27.187.631-7 — membro.

Nenhum membro da Cormissdo Municipal de Avaliagdo e Seleg¢do podera ser integrante
das OSCs proponentes a serem avaliadas. Também sera impedida de participar da referida
Comissdo, pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagao juridica com, a0 menos
I(uma) das OSC’s em disputa, devendo declarar-se impedido para analise e julgamento, em

respeito ao principio da impessoalidade.

Cabera a Comissdo, ava'iar os impedimentos dos membros designados para andlise e
julgamento da OSC, assim como. as condi¢des e a capacidade da proponente para participar do

presente Chamamento Publico.

12.2. Parametros de Avaliagao
A avaliacdo ocorrerd em duas (02) modalidades: eliminatoria (cuja proposta técnica
esteja em desacordo com os termos deste Edital). e classificatoria (que obrigatoriamente, esteja

em cumprimento deste Edital).
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12.3. Exigéncias minimas de carater eliminatorio:

a. Pontuagdo minima de 20 (vinte) pontos dos 30 (trinta) pontos maximos possiveis na

somatoria final;
b. Consonancia da proposta com a legislag@o da Politica Nacional de Assisténcia Social;

¢. Demonstrar conhecimentc e capacidade de articulagdo com a rede socioassistencial e

setorial;
d. Capacidade técnica e operacional da OSC para executar a Proposta Técnica:
e. Quadro de Recursos Humenos conforme Edital de Chamamento.

f.  Compatibilidade entre a proposta apresentada, a natureza e as normas técnicas que

compdem o tipo do objeto.

A OSC devera apresentar um Portfolio que a qualifica, técnica e operacionalmente, para
executar o servico objeto deste edital e descrever suas experiéncias, informando as atividades ou
projetos desenvolvidos, sua duragdo, financiador, local ou abrangéncia, beneficiarios. resultados

alcan¢ados, dentre outras informacdes que julgar relevantes.

O Projeto serd analisado pela Comissdo Municipal de Avaliagdo e Selegdo (designada

pelo Gestor Municipal), que seguird os critérios e pesos estabelecidos neste Edital.

13. Critérios para Sele¢io das Propostas Aptas — Modalidade Classificatoria

A Comissdo Municipal de Selegdo apresentara parecer conclusivo da(s) proposta(s)
apresentada(s) pela(s) OSC(s). classificando-a(s) de acordo com a pontuagdo obtida, para

executar o servigo proposto, de acordo com critérios e pesos apresentados.

Paragrafo Unico: A entidade devera atingir pontuagdo minima de 20 (vinte) pontos

dos 30 (trinta) pontos maximos possiveis na somatoria final da Tabela I, para sua classificagdo.

CRITERIOS

Consonancia com objetivos propostos pela Politica Nacional de Assisténcia Social e
Orientagdes Especifica do Servigo

Metodologia e Estratégia de Agdo conforme previsto nas especificagdes do Servigo
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Viabilidade de execugio para o alcance das Metas/Resultados conforme Proposta Técnica
apresentada

Demonstrar estratégias de vinculo e freqiiéncia com o publico alvo do Servigo

Indicadores para acompanhamento ¢ avaliagdo

Coeréncia no Plano de Aplicacdo de¢ Recursos

Demonstrar estratégias de Articulagio com as demais politicas publicas

Apresentar a Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS

Capacidade Técnica-operacional e ce Mobilizagdo

Experiéncia previa da Institui¢fio ou da sua equipe, no desenvolvimento do servigo, ou
correlato, ou atendimento ao publico alvo;

A Comissdo Municipal de Avaliagdo e Selegdo utilizara os critérios abaixo para pontuagdo:

0 (zero) — Nao Atende

01 (um) — Atende Parcialmente

02 (dois) — Atende Satisfatoriamente

03 (trés) — Atende Plenamente

A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens.

As propostas técnicas serdo hierarquizadas pelo maior numero de pontos, mediante parecer da

Comissdo Municipal de Avaliagdc e Selegdo.
As OSC’s serdo classificadas em ordem crescente de pontuagdo.
Em caso de empate, a Comissdo Municipal de Sele¢do utilizara os seguintes critérios:
e Maior tempo de experiéncia e capacidade técnica na realizagdo das agdes/atividades do objeto da

parceria;

e Havendo absoluta igualdade de condigdes, a Comissdo, para efeito de classificacdo, realizara
sorteio.

A Comissdo Municipal de Sele¢dc terd o prazo estabelecido no Cronograma de Processo de
Chamamento Publico para conclusdo do julgamento das Propostas e divulgagdo do Resultado

Preliminar. =
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A OSC podera interpor recurso quanto a fase de classificag¢ao das Propostas, no prazo de 05(cinco)
dias Gteis, a partir da publicacdo no Diario Oficial do Municipio- DOM do Resultado Preliminar,
que devera ser encaminhado a Comissdo Municipal de Selecdo, por meio de protocolo, de no
horario das 08:00h as 11:00h e 13:00h as 16:00h (considerando o horario oficial de Brasilia/DF),
endere¢ado a Secretaria de Desenvolvimento Social, Rua 13 de Maio, n° 438 - Centro,

Pontal/SP.

Descricdo dos Critérios e Peso no Calculo:

1. Consondncia com objetivos propostos pela Politica Nacional de Assisténcia Social e
Orientacdes Especifica do Servigo: Se os objetivos da proposta estao em consonancia com as

finalidades previstas na legislagdo.

2. Metodologia e Estratégia de Acdo conforme previsto nas especificacoes do Servigo,:
Capacidade da OSC de realizer o servigo proposto no objeto do edital. ¢ descrever a
metodologia; como serdo desenvolvidas as agdes descritas na o Proposta Técnica, bem como, as
estratégias para execugdo do objeto, os métodos. técnicas e estratégias pensadas para cada
objetivo proposto. E se hd coeréncia metodologica que viabilize a execugdo do projeto conforme

os guias de orientagdo e legislagdo vigente.

3. Viabilidade de execucdio para o alcance das Metas/Resultados conforme Proposta Técnica
apresentada: Potencial da OSC em detalhar de forma coerente o que a proposta pretende
alcangar, em suas agdes/atividades conforme Proposta técnica. Se os objetivos especificos sdo
vidveis e exequiveis. Se as metas estdo de acordo com 0 solicitado pelo Chamamento Publico. Se

o projeto demonstra proximidade com realidade do territorio em que sera executado.

4. Demonstrar estratégias de vinculo e freqiiéncia com o publico alvo do Servi¢o a ser

executado: apresentar estratégias que garantam participagdo a permanéncia do publico alvo.

5. Indicadores para acompanhamento e avalia¢io: Se os indicadores/meios de verificagdo
apresentados demonstram capacicade de avalia¢do. aprimoramento e evolugdo de qualidade no

decorrer do projeto.

6. Coeréncia no Plano de Aplicagio de Recursos: Se a proposta demonstra compatibilidade na

aplicagio dos recursos com a proposta de trabalho.
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7. Demonstrar estratégias de Articula¢io com as demais politicas publicas.

8. Apresentar a Certifica¢iio de Eatidades Beneficentes de Assisténcia Social — CEBAS sendo
uma certificagdo concedida as entidades que atuam nas areas da assisténcia social, saude ou

educagdo.

9. Capacidade Técnica-operacionzl e de Mobilizagio: Apresentar em portfélio informagoes de
experiéncias/ realizagdes na gestzo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria

ou de natureza semelhante destacendo a capacidade de atendimento e a capilaridade da OSC.

10. Experién
cia previa da Institui¢io ou da sua equipe, no desenvolvimento do servico, ou correlato, ou
atendimento ao publico alvo: Aoresentar comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do
objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante podendo ser admitidos, sem prejuizo de

outros.
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ANEXO II - MATRIZ DE AVALIACAO /LEGENDA

Orientacdo aferi¢do da nota: E fungdo dos membros da Comissdo Municipal de Selegdo, utilizara

os critérios abaixo para pontuagao:

0 (zero) — Nao Atende

01 (um) — Atende Parcialmente

02 (dois) — Atende Satisfatoriamente
03 (trés) — Atende Plenamente

A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens.

Nome da Organizagdo da Sociedade Civil:

Nome da Proposta/Plano:

Processo n: Data:

Modalidade de atendimento:

Publico alvo:

CRITERIOS Nota atribuida

Consonancia com objetivos propostos pela Politica
Nacional de Assisténcia Social e Orientagdes Especifica
do Servigo

Metodologia e Estratégia de Agdo ccnforme previsto nas
especificagdes do Servigo

Viabilidade de execugdo para o alcance das
Metas/Resultados conforme Proposta Técnica
apresentada

Demonstrar estratégias de vinculo 2 frequéncia com o
publico alvo do Servigo

Indicadores para acompanhamento e avaliagdo

Coeréncia no Plano de Aplicagdo de Recursos

Demonstrar estratégias de Articulacdo com as demais
politicas publicas

Apresentar a Certificagdo de Entidades

v PONTAL, EU AMO, £U CLHDO f o
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Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS

Capacidade Técnica-operacional e de Mobilizagdo

Experiéncia previa da Instituicdo ou da sua equipe, no
desenvolvimento do servigo, ou correlato, ou
atendimento ao publico alvo;

CONCLUSAO: () Classificada () Desclassificada Pontuagdo obtida:

Recomendagdes/alteragdes e sugestdes dos membros da Comissdo Municipal de
Avaliagdo e Selegdo:

Data: / /

Assinatura dos membros da Comissao Municipal de Avaliacao e Selecao:

Carolina neves Pinto, Assistente Social, RG:MG170038169— membro

Marilia Camilo de Oliveira Souza, Assistente Social, RG 41.699.623-1 — membro;

Mayra dos Santos Galvdo, Educadora Social, RG: 52.697.353-5 — membro

Neusa Meire dos Santos, Atendente do Servigo Odontologico, RG:27.187.631-7 — membro.

OBSERVACOES:

Cada item recebera valor de 0 a 03 pontos; as Propostas serdo hierarquizadas pelo maior nimero
de pontos, mediante parecer da Comissdo Municipal de Seleg@o.

CRITERIO DE DESEMPATE:

Em caso de empate, a Comissdo Municipal de Sele¢do de Avaliagdo e Sele¢do utilizara os
seguintes critérios:
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- Maior tempo de experiéncia e capacidade técnica na realizagdo das agdes/atividades do objeto da
parceria.

- Havendo absoluta igualdade de condigdes, a Comissdo Municipal de Selegdo, para efeito de
classificagdo, realizara sorteio.
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ANEXO III - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

DECIATO QUE @ vovrererervriinsressissssescassrsmssss st s — OSC esta ciente e concorda
com as disposigdes previstas no Edial de Chamamento Publico n® 003/2023 - SEDES e em seus
anexos. bem como que se responsabliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das

informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

Pontal, de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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PLANO DE TRABALHO PARA SELECAO E CELEBRACAO DE
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DADOS CADASTRAIS DA INSTITUICAO — OSC PROPONENTE

Nome da Proponente: Nome Fantasia ou Sigla:
CNPJ: Data da Fundagao:
Endereco: CEP:

Telefone: CEL.:

E-mail Institucional:

Site ou Blog oficial da entidade:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome:

Endereco:

RG: CPF:
Telefone: E-mail:

Validade do mandato da diretoria atualde / / até / /

DADOS BANCARIOS

Nome do N. da N. da conta corrente:

banco: agencia:

RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUCAO DO SERVICO

Nome:
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Funcio: RG CPF:
Telefone: Celular: E-mail:
Formacao: N. de Registro no Conselho Profissional:

Identifica¢ao do servigo:

Termo N.° ANO

Valor do Repasse:

Periodo de Execucio:

CERTIFICACOES E/OU INSCRICOES DA OSC

(Conselhos Municipais, Alvaras etc.)

Certificacio / inscri¢ao Numero Periodo de validade

1. CARACTERIZACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Apresentagio e histérico da OSC, contendo breve histérico (maximo 20 linhas) da sua
area de atuacao:

- Como surgiu a OSC;

- Principais objetivos da organizagao;

- Atividades desenvolvidas.

2. FINALIDADE ESTATUTARIA:

- Descrever de forma breve « finalidade contida no Estatuto da OSC:;

3. NOME DO SERVICO/PROGRAMA/PLANO:

-Informar o nome completc sem abreviaturas; 5




SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua Treze de Maio, 458 — Centro

14180-000 — Pontal - SP - Brasil
PREFEITURA DE Telefone: (16) 3953-1313

Po NTAL E-mail: social@pontal.sp.gov.br

¢ PONTAL, EU AMO, €U CLHDOG M

a. LOCAL / ENDERECO ONDE SERA REALIZADO O OBJETO:

- Abrangéncia territorial: Descrever a (s) area (s) da intervencgao;

- Descri¢do do espaco fisico;

b. OBJETO

Deixar claro qual (is) o (s) oropdsito (s) das agBes que serao desenvolvidas;

Essa descricdo deve ser realista e coerente com a agdo, normas e legislagbes do servigo
pactuado;

O objeto deveré estar diretemente relacionado com o termo de referéncia inicial;

Descricdo da realidade devendo ser demonstrado o nexo com a atividade, com a
proposta e com as metas a serem atingidas;

¢. PUBLICO ALVO:

Delimitar e quantificar o publico envolvido, faixa etaria, o periodo de atendimento e
descrever os beneficiarios ciretos e indiretos como comunidade,grupos. pessoas, etc..

d. PRAZO DE EXECUCAO:

Indicar qual € a durag@o total da proposta:

e. DESCREVER A REALIDADE OBJETO DA INTERVENCAO:

Deve fundamentar a pertinéncia e a relevancia do servico como resposta a
demanda que sera enfrentada, destacando a importancia dos resultados que se pretendem
alcancar e outras argumentagdes. Deverdo ficar explicita as vantagens que advirdo com a
execucdo do programa. O texto devera descrever acBes de intervengdo dentro do territorio
que atua.

4. OBJETIVOS:

Geral: Informar o que se pretende mudar na realidade alvo da intervencdo planejada.
O objetivo estabelece, de forma geral e abrangente, as intengdes e os efeitos
esperados do programa, orientando o seu desenvolvimento. Declara qual a
transformac3o social para a qual se pretende contribuir com a realizagdo do plano.
Idealmente, o objetivo geral deve buscar responder as seguintes perguntas: O que
fazer? Para quem fazer? Or.de fazer? Por que fazer?.

Especificos: Traduzem situacdes que contribuem para a consecugdo do objetivo geral
e s3o caracterizadas por z¢des efetivas. Caracterizam-se, portanto, por traduzir as
etapas ou fases da proposta, detalhando a forma de execugdo do objetivo geral.
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5. METODOLOGIA:

Descrever como sera executado o plano, horario de funcionamento, informando os
procedimentos, processos ¢/ou técnicas para o alcance dos objetivos, o perfil e a
composicdo da equipe responsavel, modelo de gestdo do plano, eventual atuagao em
rede, etc. A metodologia deve abordar ainda as diretrizes para a atuacao territorial e
compatibilidade entre o publico beneficidrio e a metodologia adotada.

6. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

O cronograma de atividadas é o detalhamento de como as acdes se distribuem no
tempo. E a definicdo de um conjunto de agdes que devem ser realizadas de forma
légica e racional no periodo de duragdo do plano para a concretizagdo dos objetivos
que se quer alcangar. Agdes, etapas e/ou fases deverdo informar de forma detalhada
todas as acdes a seremdesenvolvidas no plano, indicando suas subdivisbes em etapas
e/ou fases. Explicar o tipo de trabalho, a forma de execucdo, indicagdo da
organizagdo responsavel por cada agdo no caso de atuacdo em rede, o instrumental a
ser utilizado, o tempo previsto, a abrangéncia territorial, o grupo populacional
atendido, a equipe de trakalho e a divisdo do trabalho, enfim, tudo aquilo que sera
utilizado para a execugdo do plano.

- MESES
ACOES/ATIVIDADE |
S 0010203 [04]05/06 /07 08|09 10|11 12 13

S

7. METAS / RESULTADOS A SEREM ALCADOS DE ACORDO COM AS
ATIVIDADES PROPOSTAS:

Metas s3o os objetivos expressos em termos quantitativos e qualitativos, mensuraveis
e, portanto, verificaveis através de métodos de monitoramento e avaliagdo.
Apresentam-se os pardmetros a serem utilizados para a afericio do cumprimento das
metas, indicacdo dos critérios, documentos e outros meios para afericdo do
cumprimento dos objetivos mensuraveis da parceria.

O Plano apontard formas de monitoramento de todos os atores envolvidos e
avaliagdo do plano:

Descrever o sistema de monitoria e avaliagdo da plano, demonstrando a forma de
controle eagdes corretivas; 6l

Definir pontos de observagéo, fontes de verificacdo, indicadores e a periodicidade da
avaliacdo. |

\
\
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8. EQUIPE RESPONSAVEL DO SERVICO:

Informar quais profissionais executardo as atividades (composi¢do e carga horaria da
equipe de trabalho, formacdo e suas atribui¢des). Descrever, objetivamente, a equipe
que elaborouo plano e a equipe que deverd acompanhar o processo: equipe técnica,
operacional e de apoiodisponivel.

ANOS NECESSARIOS PARA EXECUCAO DO PLANO
Q Cargo /
t & Remuneracao Vinculo Fonte Carga Horaria
d Funcao

9. PLANO DE APLICACAO DO RECURSOS FINANCEIROS
(Descrever detalhadamente as despesas de custeio e bens permanentes que serdo pagas com 0s
recursos publicos. Sé serdo acei'as as prestagdes de contas as despesas apresentadas neste plano

de aplicagdo)

.

Val"rm*mal
| NatuwrezadaDespesa
o ~ Municipal | Estadual

. |
Materia de consumo
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Material permanente’

Servigos de Terceiros PJ e PF’

Outras despesas’

Recursos Humanos

Encargos Sociais

Total geral mensal

Total geral anual

10. CRONOGRAMA DE DESEVM BOLSO ANUAL

*1* Parcela *2" Parcela *3% Parcela *4* Parcela *5% Parcela *6" Parcela
REXXXXXX REXXXXXX R$ xxxxxx R$ xxxxxx R$ XXXXXX R$ XxXXXXX
Competéncia: Competéncia: Competéncia: Competéncia: Competéncia: Competéncia:
més/ano més/ano mas/ano més/ano més/ano més/ano

*7" Parcela *8" Parcela *O Parcela *10* Parcela *11° Parcela *12 Parcela
R$ xXxXXXX R$ xXXXXX RH xxXXXXX R$ xxxxxx R$ XXXXXX R$ xxxxxx
Competéncia: Competéncia: Competéncia: Competéncia: Competéncia: Competéncia:
més/ano més/ano m2as/ano més/ano més/ano més/ano

Diante disso, pede-se deferimento deste Plano de Trabalho.
de 20

)

Pontal, ,de

Presidente da Organizagdo da Sociedade Responsavel Técnico |

Civil - OSC
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INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO — ANEXO 1
Plano de Aplicagdo:

Refere-se ao desdobramento da dotaciio e a sua consequente utilizacio em diversas
espécies de gastos, porém, correspondentes aos elementos de despesas de acordo com a

legislagdo vigente.

e Natureza da Despesa - Refere-se ao elemento de despesa correspondente a aplica¢do dos
recursos or¢camentarios.

e Concedente — Registrar o valor dos recursos do Concedente;

e Total Geral — Registrar o somatorio dos valores referentes ao Concedente e ao Convenente.

e Cronograma de Desembolso:

e <Concedente - Este campc refere-se ao valor do recurso a ser repassado pelo Concedente,
devendo ser preenchido de acordo com o estabelecido no cronograma de execu¢ao que

podera estar distribuido ¢m uma ou mais parcelas, indicadas nos diferentes meses.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANEXO II

O valor global disponibilizado para a execugdo do objeto deste Edital de Chamamento Publico

¢ de R$ 1.280.000,00 subdividido da seguinte forma:

Or¢amento de 2.023 (Lei n. 3.335/2022)
Valor total de R$ 440.000,00 (quatrocentos e quarenta mil reais)

Ficha 409

08.244.0009.0039.0000 Servico Social

3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

01 Fundo Municipal de Assistencia Social — Recursos Proprios

510.000 Assistencia Social Geral

Orcamento 2.024 a serem previstos em dotagdes especificas:

Valor total de R$840.000,00 (oitocentos e quarenta mil reais)
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Cronograma de Desembolso

A primeira parcela sera composta pelos seguintes valores provisionados na planilha do plano de

acdo dos recursos financeiros em: Plano de Trabalho para a referida modalidade:

e Valor da primeira parcela tnica integral previsto para aquisi¢ao de materiais permanentes ¢
adequagdes necessarias: R$ 370.000,00

e Valor este que devera ser destinada aquisi¢do de bens matérias e adaptag@o do prédio para o
desenvolvimento da parceria. no qual a OSC terd o periodo maximo de 45 (quarenta e cinco)

dias para o mesmo, devenco apds esse prazo estar em pleno funcionamento do

RESTAURANTE POPULAR- NOSSO PRATO.

Art. 35...inciso VI ...§ 5° Caso a organiza¢do da Sociedade Civil adquira equipamentos ¢
materiais permanentes com recursos provenientes da celebracio da parceria, o bem serd
gravado com clausula de inalienabilidade, e ela deverd formalizar promessa de transferéncia

da propriedade & administragdo piiblica, na hipétese de sua extingdo.

Assim sendo todo e qualouer material permanente adquirido com recurso da parceria:
“RESTAURANTE POPULAR NOSSO PRATO ser devolvido a municipalidade ao final da

mesma.

As demais parcelas seguem o va or fixo mensal, conforme apresentado abaixo:

*12 Parcela *22 Parcela *32 Parcela *4* Parcela *5% Parcela *6* Parcela *7* Parcela
Até Até Até Até Até Até Até
20/11/23 20/12/23 20/01/24 20/02/24 20/03/24 20/04/24 20/05/24

\ R$ RS RS RS RS R$
e 70.000,00 70.000.00 70.000.00 70.000,00 70.000.00 70.000.00
*8" Parcela *9? Parcela *10* Parcela *112 Parcela *12% Parcela *13? Parcela *14* Parcela
Até 20/06/24 Até Até Até Até Até Até
2 2 2 9/2 20/10/24 20/11/24 20/12/24
RS 70.000.00 0/07/24 0/08/24 20/09/24 0/10
R$70.000,00 R$70.000,00 R$70.000,00 R$70.000,00 R$70.000,00 R$70.000,00

a. Os recursos referentes ao Orcamento Publico 2023 poderdo, ou

monetariamente a juizo e critérios da Administragao Publica.

ndo, ser corrigidos
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b.Primeira parcela do repasse municipal ocorrera em até 10 (dez) dias apos a liquidag¢do do

empenho da parcela apos assinatura do ajuste ¢ as onze outras, até o dia 10 de cada més seguinte.

APROVACAO PELA CONCEDENTE:

Aprovado ()

Pontal, / /

Concedente J
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INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO — ANEXO 11

Cronograma de Desembolsos Concedente - Este campo refere-se ao valor do recurso a ser
repassado pelo Concedente, devendo ser preenchido de acordo com o estabelecido no
cronograma de execucdo que podera estar distribuido em uma ou mais parcelas, indicadas

nos diferentes meses.

PONTAL, Bl AMO, £U CUIDO ~
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DEMONSTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS — GASTOS FIXOS — ANEXO 111 1/2

(RS 1,00)
ENCARGOS SOCIAIS ENCARGOS SOCIAIS
Salario bruto 13 Sal Féria 13 (salarios) (13 Sal/férias/1/3ferias)
mensal 3 s féri
Proporci as R$ RS
M
Profissional Qt e o M....MM RS
F RS RS nal P FGTS Previdénc S Previdé PIS F Previd S Previdénci
1 = ia A ncia 1% G éncia A a
R$ S 8% patronal T = 13/féri T patron T :
Terceiro as/1/3 S al 20% Terceiros
1 20% % S % -
o = 8 13/féri 58%
70 >/
i % as/1/3 13/férias/1/
3
TOTAL
Pontal, de de
Assinatura Presidente
A,
68

£
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PROFISSIONAL

Pontal,

S

de

Huumo OOO ﬂ:‘:m_ SP - m:m il
Telefone: {16) 3953~ 1313

E-mail: social@pontal.sp.gov. br

1

DEMONSTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS - ANEXO I 2/2

de

FUNCAO DOS PROFISSIONAIS

DESCREVER A FUNCAO DE CADA FUNCIONARIO

]

Assinatura Presidente

CARGA HORARIA

h/semanais

h/semanais

h/semanais

h/semanais

h/semanais

h/semanais

h/semanais

h/semanais

h/semanais

h/semanais

vV - e

\\\
T\\\\I\\\\T\\
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DEMONSTRATIVO DE REPASSE MENSAL — ANEXO IV

Telefone: {16) 3953-1313

wm vOZI-I>-| E-mail: social@pontal.sp.gov.br
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DESPESAS RELATIVAS A EXECUCAO DA PARCERIA

ITENS

MM
ES ES
1 2

s
£s
6

195 >

==
=

7=
9.}

7=
B |

7=
=]

7=

© =
7=

A

ES
10

ES
12

SUBTOT
AL

Salarios

13° Salério
Proporciona
1

Férias
Proporciona
1

1/3  Férias
Proporciona
1

Encargos
Mensal -
Salario

FGTS — 8%

PIS — 1%

Previdéncia
Patronal —
20%

o
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Previdéncia
Terceiros-
5.8%

SAT
(Seguro) —
%

Encargos
13° Salario
/ Férias /1/3

FGTS — 8%

PIS — 1%

Previdéncia
Patronal —
20%

Previdéncia
Terceiros-
5.8%

SAT
(Seguro) —
%

MATERIA
L DE
CONSUM
0]
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14180-000 — Pontal - SP - Bras

Cre ac viau, oo

e

C
it

Telefone: {16) 3953-1313

E-mail: social@pontal.sp.gov.br

SERVICOS
DE
TERCEIR
0S (PJ/PF)

OUTRAS
DESPESAS
A
ESPECIFIC
AR

TOTAL
GERAL

Pontal,

de

de

Assinatura Presidente
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ANEXO V
| DEMONSTRATIVOS DOS RECURSOS - MATERIAIS/SERVICOS (R$1,00)
ITENS DISCRIMINACAO VALOR VALOR
MENSAL TOTAL

Material de consumo

r Servigos de
terceiros/pessoa fisica
— pessoa juridica

\7 Recursos humanos

ncargos sociais

(especificar)

’—_T

|
|

Qutras despesas \ \
|

lor total

Pontal, de de

Assinatura Presidente
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PREFEITURA DE Telefone: {16) 3953-1313
Ekg—‘u:!-—éklz E-mail: social@pontal.sp.gov.br
RESERVADO AO MUNICIPIO T
MUNICIPIO DE PONTAL/SP CNPJ:
REPRESENTANTE LEGAL: CARGO: CPF:

UNIDADE GESTORA DA REPRESENTANTE:
PARCERIA:

CLASSIFICACAO PERIODO DE VIGENCIA:
ORCAMENTARIA:

()Contribui¢ao () Subvengao
Social

O Plano de Trabalho apresentado pelo Convenente esta adequado ao Orgamento deste Orgio,
podendo ser aprovado, observando-se as informagdes contidas no quadro acima.

Responsavel. Contabil Matricula:

APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho descrito acima esta de acordo com a Lei 13.019, de 31 de julho de 2014e
suas alteragdes posteriores, € com as acdes desenvolvidas por esta Secretaria do Desenvolvimento
Social.

Aprovo o presente Plano de Trabalho e autorizo a celebragdo da parceria.

Pontal/SP, de
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M

Comissio de Sele¢do e Avaliagao:

Marilia Camilo de Oliveira Souza Mayra dos Santos Galvdo Carolina Neves Pinto Silva

Membro Membro Membro

Neusa Meire dos Santos

Membro

EXCLUSIVO DA COMISSAO MUNICIPAL DE SELECAO

-

PLANO DE TRABALHO E APLICACAO APROVADO

Protocolo n°®

Nome:

Assinatura:

Nome:

Assinatura:

Nome:

Assinatura:

Nome:

Assinatura:

Pontal, de de
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ANEXO V- DECLARACAO DE MONITORAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS
MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O monitoramento e a avaliagio da parceria serdo realizados de acordo com a lei 13.019/14 ¢
suas alteragdes.

O acompanhamento da preserte parceria sera realizado Gestor da Parceria, com poderes de
controle e fiscaliza¢do, sendo suas atribuigdes definidas na lei 13.019/2014.

Ademais, as a¢des de monitoramento, sem detrimento das mencionados anteriormente,
também serdo solidificadas pela comissdo de monitoramento € avaliacdo, designada pelo
Decreto Municipal n° 109 de 30 de julho de 2021, sendo esta entendida como instancia
administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execugdo das parcerias. cujas
atribui¢des serdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos. unifica¢do dos
entendimentos, solugdo de controvérsias, padronizagdo de objetos. custos ¢ indicadores.
fomento do controle de resu'tados e avaliagdo e homologagdo dos relatorios técnicos de
monitoramento e avaliagao.

PRESTACAO DE CONTAS:

A prestagdo de contas dos recursos financeiros recebidos pela entidade em decorréncia do
presente Termo de Colaboragdo devera ser realizada, de acordo com cronograma de
desembolso, constante no Plaro de Trabalho.

A prestagdo de contas devera ser apresentada na periodicidade definida neste Edital de
Chamamento.

Para fins de prestagdo de contas a OSC devera apresentar Relatorio de Execugdo Financeira ¢
Relatorio de Execucdo do Objeto, assinados pelo seu representante legal, mensalmente, que
conterdo:

[ - Relatorio de Execugdo Firanceira: contendo a relagdo das receitas e despesas realizadas,
inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovagao da observancia do plano
de trabalho, na periodicidade constante do edital:

I - Relatorio de Execugdo do Objeto: contendo a demonstracdo do alcance das metas
referentes ao periodo de que trata a presta¢ao de contas, bem como a descri¢do das agdes
desenvolvidas para o cumprimento do objeto. na periodicidade constante do edital.

Observacdo 1: A comprovagiy das informagoes de que tratam os incisos 1 e II do paragrafo
anterior se dara por meio do encaminhamento dos documentos elencados em duas vias
(original e copia) para conferéicia da Administragdo Publica:

Observagdo 2: As despesas terao comprovadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo faturas. recibos. notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatdrios serem emitides em nome da OSC e devidamente identificados com referéncia
a0 titulo e ao nimero deste Termo de Colaboragdo e serdo mantidos em arquivo, em boa
ordem & disposi¢do dos orgdos de controle interno € externo. pelo prazo de 10 (dez) anos.
contados da aprovagdo da prestagdo ou tomada de contas, do gestor do 6rgdo ou entidade
concedente, relativa ao exercicio da concessao.
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Observacdo 3: A prestagdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o
seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagéo dc alcance das metas ¢ dos resultados esperados, até o periodo de
que trata a prestacdo de contas.

Pontal, de de

Presidente / Representante Legal
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ANEXO VI - MINUTA TERMO DE COLABORACAO N° XXXXXX/2023

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICiPIO DE PONTAL, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, E A
(ORGAN]ZACAO DA SOCIEDADE CIVIL), PARA
OS FINS NELE ESPECIFICADOS.

De um lado o MUNICiP1IO DE PONTAL, pessoa juridica de Direito Publico Interno,
com inscri¢io no CNPJ sob o n° 45.352.267/001-86, com sede a Rua Guilherme Silva, 337.
Bairro Centro, em Pontal, Sdo Paulo. representado pelo Prefeito. Sr. José Carlos Neves
Silva, brasileiro, inscrito no CPF sob o n® 286.523.818-01, residente e domiciliado nesta
cidade. neste ato denominado MUNICIPIO, por intermédio da SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, representada pela Secretaria de Desenvolvimento
Social, Sra. Luana Cristina Modesto Pedro. brasileira. casada, inscrito no CPF sob o n°
328.837.358-08 e, de outrc lado, a (ORGANlZACAO DA SOCIEDADE CIVIL). com
inscrigdo no  CNPJ sob  n°®  XXXXXXXXXXXXX, com sede na Rua
KXXXXKXXXXXXXXXXX, n’ KXXXXXXXXXXX, Bairro XXXXXXXXXXX, Pontal,
Sio Paulo. doravante derominado OSC. neste ato representada por seu Presidente,
NXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF sob o n° XXXXXXXXXX, residente ¢ domiciliado

nesta cidade,

CONSIDERANDO o Edital de Chamamento 003/2023 — SEDES. para fins de Implanta¢ao

execugdo e operacionalizac@o do Restaurante Popular — Nosso Prato,

CONSIDERANDO a documentagdo apresentada, de acordo com a Lei Federal n°
13.019/2014 e alteragdes.

CONSIDERANDO que sc trata de entidade credenciada no Conselho Municipal de

Assisténcia Social - CMAS;

CONSIDERANDO que o Plano de Trabalho apresentado pela entidade foi devidamente

aprovado pela Secretaria dc Desenvolvimento Social a época, nos termos dalei 13.019/14.
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M

CONSIDERANDO que ¢ Termo de Colaboragao ¢ o instrumento pelo qual sdo
formalizadas as parcerias com OSC's, para execucao de politicas publicas de natureza
continuada ou ndo, em regime de mutua cooperagdo, para a implementagdo de agdes com
padrdes minimos previamente definidos pela Administragdo Publica Municipal,

observando-se os programas ou plano setorial da area correspondente, quando houver:

RESOLVEM ajustar o presente instrumento, sujeitando-se os participes as disposig¢des, da

Lei Federal n°® 13.019/2014 e suas alteragdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O objeto deste Edital de Chamamento Pablico ¢ firmar parceria mediante Termo de
Colaboragdo, em agdo em rede, a partir da concessio de apoio da administragdo publica
municipal, inclusive com transferéncia de recursos financeiros, para a implantac¢ao
execucdo e operacionalizacdo do “Restaurante Popular NOSSO PRATO™ das atividades
desenvolvidas, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais indicadas pela Politica
Nacional de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional: Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS:; Politica Nacional de Promogdo a Satde: Portaria SVS/MS n° 1428, de 26 de
novembro de 1993; Resoluzdo RDC n° 12, de 2 de janeiro de 2001: Portaria CVS n°6/SP,
de 10 de margo de 1999; Portaria n° 368/MAA. de 4 de setembro de 1997: Trabalho em
Prote¢do Social Bésica e Especial de Assisténcia Social, integrando o Sistema Unico de
Assisténcia Social — S.U.A.S., nos termos constitucionalmente previstos a Assisténcia
Social, enquanto Seguridade Social, e de acordo com a Lei Federal n°. 8.742. de 07 de

dezembro de 1993 e alterag Jes posteriores (Lei Orgénica da Assisténcia Social).

a. O Servigo tem por finalidade assegurar alimentacdo adequada em local confortavel e
de facil acesso. em areas de grande circulagdo de pessoas, que realizam refei¢des fora de
casa, atendendo grupos populacionais ¢ em especificos em situagdo de inseguranga
alimentar e nutricional e/ou vulnerabilidade social. conforme condigdes estabelecidas neste

Edital e seus anexos.

b. O Servi¢o terd como foco o fornecimento de 300 refeigdes diarias balanceadas.
nutritivas, originadas de processos Seguros, ofertado a precos acessiveis, destinado a

populagdo pontalense em orioritario aos beneficiarios de programas de transferéncia de
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renda em situagdo de pobreza, sendo cobrado o valor irrisorio de R$1.00(um) real por

refeicdo, sendo permitido uma refeigao por atendido.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

I — Obriga-se o MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento

Social:

1) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma
de desembolso, que guardera consonéncia com as metas, fases ou etapas de execugdo do

objeto deste termo de colaboragao, sem prejuizo do disposto na Lei 13.019/14.;

a.  Proceder o acompanhamento das metas financeiras dos projetos previstas no Plano de
Trabalho firmado pela OSC, propondo. a qualquer tempo, as reformulacdes que entender

cabiveis, desde que ndo venham sendo alcancadas as finalidades visadas:

b. Prestar informagdes, quando solicitado pela comissdo de monitoramento ¢ avaliacdo,
acerca do acompanhamento das metas financeiras das parcerias realizadas com recursos do

Fundo Municipal;

c. Exercer. através do Gestor da parceria, controle e fiscalizagio direta sobre a execugdo
do presente Termo de Colaboragao, apresentando juntamente com a prestagdo de contas da
entidade. relatorio técnico atestando a boa aplicag@o dos recursos, em consonancia com 0s

objetivos constantes do Plano de Trabalho;

d. Emitir relatério técnico de monitoramento € avaliagdo da parceria e o submeter a
comissio de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente
da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas devida pela organizagdo da

sociedade civil;

e. Examinar a prestacdo de contas dos recursos repassados a OSC, em conformidade com
a legislag@o vigente, observados os procedimentos previstos na Clausula Décima Primeira

do presente instrumento:

f.  Prorrogar, “de oficio™, a vigéncia deste Termo de Colaboragdo, quando houver atraso

na liberagdo dos recursos. limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado;

PONTAL, £EU AMO, FL) CLIDOD ~
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g.  Manter, em seu sitio o’icial na internet. as informagdes pertinentes ao presente Termo
de Colaboragio e sua execugdo. a comissdo de monitoramento e avaliagdo, sendo esta a
instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execugdo das parcerias.
cujas atribuigdes serdo voliadas para o aprimoramento dos procedimentos. unificacdo dos
entendimentos, solugdo de controvérsias. padronizagao de objetos, custos e indicadores,
colaboracdo do controle de resultados e avaliacio e homologagdo dos relatorios técnicos de
monitoramento e avaliagdo, sem prejuizo de demais atribuicdes elencadas no referido

Decreto;

h. Proceder ao acompanhamento das metas fisicas dos projetos executados com recursos
do Fundo Municipal de Assisténcia Social. por meio de sua comissdo de monitoramento ¢
avaliagdo, as quais deverdo cstar em consonancia com as previsdes do Plano de Trabalho que

integra a presente da parceria;

II — Obriga-se a OSC:

a. Executar o objeto pactuado, em conformidade com o Plano de Trabalho aprovado. a

Lei Federal n°® 13.019/2014 e suas alteragdes:

b. Aplicar os recursos repassados exclusivamente na realizagdo dos objetivos presentes
no Termo de Colaboragio, nos moldes da Clausula Quinta deste instrumento, ficando
responsavel pela devolugao dos referidos recursos a0 MUNIC P10, acrescidos de corregdo
monetéaria incluindo os readimentos da aplicagdo financeira, caso seja detectado pelo

MUNICIPIO., qualquer desvio de suas finalidades:;

c¢. Propiciar, no local de -ealizagdo do objeto, os meios e as condigdes necessarias para
que a Comissdo de Mor itoramento e Avaliacdo possa realizar a acompanhamento.
assegurando ainda o livre acesso dos agentes da Administragao Publica Municipal e do
controle interno, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou
indiretamente com o instrumento pactuado, bem como prestar a estes todas e quaisquer

informacdes solicitadas, quindo em missdo de fiscalizagdo ou auditoria;

d. Manter atualizada a escrituragdo contabil e patrimonial em conformidade com as
Normas Brasileiras de Conrabilidade e que devera permanecer arquivada nas dependéncias
da entidade, para fins de f'scalizagdo. de acompanhamento e de avalia¢do dos resultados

obtidos:
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e. Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes do atendimento, inclusive
trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais deles resultantes, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragio Publica Municipal a
inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, os onus incidentes sobre o

objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢do a sua execugao;

£ Considerar as praticas de mercado e observar o0s principios da impessoalidade.
moralidade e economicidace para realizar compras e contragdes com recursos da parceria,

de acordo com a lei vigente;

g. Adotar procedimento de selecio com métodos usualmente utilizados pelo setor

privado para contratagio da equipe dimensionada no Plano de Trabalho;
h. Cumprir e fazer cumpr r as normas reguladoras de Seguranca € Medicina do Trabalho:

i Prestar contas dos recursos recebidos ao Municipio. observado o Capitulo VIII do

Decreto n° 5.586 de 16 de cezembro de 2016;

j.  Divulgar na internet e 2m locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerga suas agoes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo. no

minimo. as informagdes recueridas no paragrafo anico do art. 9° do Decreto n°® 5.586/2016:

k. Responsabilizar-se exciusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos. inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento ¢

de pessoal;

. Manter os documentos originais relativos a execu¢ao da parceria arquivados, durante o
prazo de 10 (dez) anos, contado do dia ttil subsequente ao da apresentagdo da prestagdo de

contas final.

m. A Prestagdo de contas — devera ser apresentada mensalmente ao setor de Prestagdo de

contas da Prefeitura Municipal, preferencialmente até o dia 10 do més subsequente:

n. O Relatorio de execug¢do da parceria — devera ser entregue mensalmente, direcionado
4 Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria do Desenvolvimento Social,
preferencialmente até o dia 15 do més subsequentes. contendo informativo sobre atividades
realizadas, freqiiéncia dos usuarios, com meta qualitativa e quantitativa e carga horaria

executada pela equipe referznciada com comprovagdo;
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0. A OSC parceira serd responsavel pelo fornecimento dos uniformes., EPIS necessarios,
uma refei¢do diaria do tipo marmitex para cada beneficiario, além do transporte para o
local de desenvolvimento das atividades, quando necessdrio, assim como, materiais de
consumo/manuten¢do e materiais permanentes necessarios as atividades e agdes do

Programa Caminhar.

p. A OSC devera dispor ce espago fisico para execugdo do Programa no que diz respeito
as rotinas administrativas. didria, como recep¢do do beneficiario para o inicio das
atividades, registro de freqiiéncia diaria, distribui¢ao dos uniformes, EPIS e o marmitex,
assim como as oficinas socioeducativas e atividades de qualificagdo e/ou preparagdo

profissional.
CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Para consecucdo dos obj:tivos estabelecidos na Clausula Primeira deste Termo de
Colaboragéo, o valor total perfaz o montante de RS 1.351.664,00 (hum milhdo trezentos e
cinqiienta e hum seiscentos ¢ sessenta € quatro reais) que serdo repassados pelo Municipio
de Pontal, por intermédio da Secretaria do Desenvolvimento Social a OSC. conforme

condic¢des fixadas no presente instrumento € no respectivo Plano de Trabalho.
CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

Orcamento de 2.023 (Lei 1. 3.335/2022)
Valor total de R$ 440.000,00 (quatrocentos e quarenta mil reais)

Ficha 409

08.244.0009.0039.0000 Servico Social

3.3.50.39.00 Outros Servi;os de Terceiros - Pessoa Juridica

01 Fundo Municipal de Assistencia Social — Recursos Proprios

510.000 Assistencia Sociel Geral

Or¢amento 2.024 a serem previstos em dotagdes especificas:

Valor total de R$840.000.00 (oitocentos ¢ quarenta mil reais)
Cronograma de Desembo:so

A primeira parcela sera composta pelos seguintes valores provisionados na planilha do

plano de agao dos recursos financeiros em Plano de Trabalho para a referida modalidade:

~
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e Valor da primeira parcela unica integral previsto para aquisigdo de materiais
permanentes e adequagdes necessarias: R$ 370.000.00

e Valor este que devera ser destinada aquisi¢do de bens matérias e adaptagao do prédio
para o desenvolvimento da parceria, no qual a OSC tera o periodo maximo de 45 (quarenta

e cinco) dias para o mesmo, devendo apés esse prazo estar em pleno funcionamento do

RESTAURANTE POPULAR- NOSSO PRATO.

Art. 35...inciso VI ...§ 5° Caso a organizagdo da Sociedade Civil adquira
equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da celebra¢do da
parceria, o bem serc gravado com clausula de inalienabilidade, e ela deverd
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administra¢do publica, na

hipdtese de sua extingao.

Assim sendo todo e qualquer material permanente adquirido com recurso da parceria:
Restaurante Popular NOSSO PRATO devera ser devolvido a municipalidade ao final da

mesma.

As demais parcelas seguem o valor fixo mensal, conforme apresentado abaixo:

*12 Parcela *24 Parcela *33 Dgrcela *42 Parcela *5% Parcela *6" Parcela *7% Parcela
Até Até Até Até Até Até Até
20/12 20,0172 2 2 20/03/2 2 20/05/24
20/11/23 20/12/23 0.01/24 0/02/24 0/03/24 20/04/24 0/0
. R$ RS R$ RS R$ R$
R$370.000,00 70.000,00 70.100,00 70.000,00 70.000,00 70.000.00 70.000.00
*8% Parcela *9* Parcela *10* Parcela *11° Parcela *12% Parcela *13% Parcela *14% Parcela
Até 20/06/24 Até Até Até Até Até Até
2 2 20.08/2 20/09/24 20/10/24 20/11/24 20/12/24
RS 70.000.00 0/07/24 0.08/24 /09/ 0
R$70.000,00 R$70.000,00 R$70.000,00 R$70.000,00 R$70.000,00 R$70.000,00

CLAUSULA QUINTA - DA UTILIZACAO DOS RECURSOS:

A OSC devera aplicar fielmente os recursos pactuad

Trabalho aprovado

legislag@o vigente.

Paragrafo Primeiro. A OSC jevera receber ¢ movimenta
este instrumento em ¢
resultantes de sua eventual aplicagdo no mercado fin

Trabalho, exclusi

va e tempestivainente, no cumprimento do obj,eLo7 deste Termo de Col

\
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os em conformidade com o Plano de

e seus anexos, cumprindo as cldusulas deste Termo de Colaboragdo ¢

r os recursos financeiros relativos a
onta banca-ia especifica, junto a instituigdo financeira oficial, inclusive os
anceiro, em conformidade com o Plano de

aboragao.
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Paragrafo Segundo. A OSC devera manter 0S Iecursos pactuados na Conta Bancaria
especifica, de que trata a Clausula Primeira, permitindo-se débitos somente para pagamento de
despesas previstas no Plano de Trabalho. mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, por meio de transferéncias eletronicas, débitos
automaticos. boletos bancdrios ou outras formas regulamentadas pelo Sistema Financeiro

Nacional, de acordo com a lei 13.019/14.

Paragrafo Terceiro. Os recursos recebidos, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente
aplicados em cadernetas de poupanga ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, nos

moldes da lei 13.019/14.

Paragrafo Quarto. Os rendimentos apurados em aplicagdes no mercado financeiro serdo,
obrigatoriamente, utilizados no o sieto deste Termo de Colaboragao, sujeito as mesmas condigdes

de prestagdo de contas;

Paragrafo Quinto. Caso ocorra atraso na liberagdo dos recursos por parte do MUNICIPIO,
podera a OSC antecipar 0s pagamentos referentes a execucdo do objeto do presente Termo de
Colaboragdo, para se evitar a peralisagdo ou interrup¢do do cumprimento das atividades pela
entidade, sendo a OSC poster.ormente reembolsada dos valores que antecipou mediante

comprovagdo das referidas despesas afetas ao Plano de Trabalho, de acordo com lei 13.019/14.
CLASULA SEXTA - DA VEDACAO DAS DESPESAS:

As despesas relacionadas a execugao da parceria serdo executadas em estrita observancia ao
Plano de Trabalho aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado, de acordo com lei

13.019/14;
| - Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - Pagar, a qualquer titulo servidor ou empregado publico com recursos vinculados a

parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

Il - Pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da
parceria;

[V - Pagar despesas a titulo de taxa de administragdo;

V - Pagar multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referente a pagamentos ou a

recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica

Municipal na liberagao de recursos financeiros. (7\
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Paragrafo unico. Nos casor em que as despesas forem pagas proporcionalmente com
recursos de parcerias diversas, a OSC devera informar a memoria de calculo do rateio da despesa
para fins de presta¢@o de contas, vedada a duplicidade ou a sobreposigdo de fontes de recursos no
custeio de uma mesma parcela da despesa, conforme lei vigente, sob pena de rejeigdo da

prestagdo de contas da entidade.
CLAUSULA SETIMA — DA DEVOLUCAO DOS RECURSOS:

Na hipotese do descumprimento dos objetos acordados nas clausulas e condi¢des deste ajuste
ficara a OSC, obrigada a restituir 0s recursos financeiros repassados devidamente corrigidos.
incluindo os rendimentos da aplicagdo financeira, a partir da data do efetivo recebimento até a

data da efetiva devolugdo, conforme lei 13.019/14.
CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA:

O presente Termo de Colaboragao tera vigéncia de 14 (quatorze) meses, a partir da data de
assinatura, podendo o mesmo cer prorrogado mediante assentimento das partes, através de

Termo Aditivo, exceto quando ac seu objeto. e respeitados os ditames da lei 13.019/14.
CLAUSULA NONA - DO GESTOR:

Como Gestor da presente parceria fica designado a Sra. Jordaine Aparecida de Castro, RG n°
32.192.064-8. servidora publica, com poderes de controle e fiscaliza¢io, sendo suas atribuigoes

definidas pela Portaria n 161/2013.
Paragrafo Primeiro. Obriga-te. ainda, o Gestor a:
a. Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

B Formalizar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestdo dos recursos, bem como 2s providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar 0s

problemas detectados;
'+ Emitir o relatorio técrico de monitoramento € avaliacdo;

d. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagio de contas final. levando em

consideragdo o contetdo do relatorio técnico de monitoramento e avaliag@o:

& Disponibilizar materiais ¢ equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de

ro

monitoramento e avaliagdo, quando couber.
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Paragrafo Segundo. Na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro orgdo ou entidade, o administrador piblico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor. com as respectivas

responsabilidades.
CLAUSULA DECIMA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O monitoramento e a avalia¢do da parceria serdo realizados de acordo com os ditames da lei

13.019/14 ¢ seguintes.

Paragrafo Primeiro. As agoes de monitoramento ¢ avaliagio, sem detrimento das
mencionados na clausula anterior, também serdo solidificadas pela Comissdo de monitoramento
e avaliagio, designada pelo Secretario Municipal da Assisténcia, nos moldes do Decreto
Municipal n° 109 de 30 de julho de 2021. sendo esta entendida como instdncia administrativa
colegiada de apoio e acompanhamento da execugdo das parcerias, cujas atribui¢des serao
voltadas para o aprimoramento dos procedimentos. unificagéo dos entendimentos, solugdo de
controvérsias, padronizagdo de objetos. custos ¢ indicadores, colaboragio do controle de

resultados e avaliagio e homologagdo dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo.

Paragrafo Segundo. O acompanhamento das metas fisicas dos projetos executados com
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social sera de responsabilidade da Secretaria do
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, por meio de sua comissdo de monitoramento ¢
avaliagdo, e deverdo estar em consondncia com as previsdes do Plano de Trabalho que integra a

presente parceria.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS:

A prestagio de contas dos recursos financeiros recebidos pela entidade em decorréncia do
presente Termo de Colaboragdo devera ser realizada, de acordo com cronograma de desembolso,

constante no Plano de Trabalho, em consonancia com a lei 13.019/14.

Paragrafo Primeiro. A prestagao de contas devera ser apresentada na periodicidade definida
pelo Plano de Trabalho da parceria, de forma condizente com o seu objeto e com o cronograma

de desembolso de recursos, quando houver.

Pariagrafo Segundo. Para fins de prestagdo de contas a OSC devera apresentar Relatorio de
Execucdo Financeira e Relatério de Execucdo do Objeto. assinados pelo seu representante legal,

que conterao:
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[ - Relatério de Execugdo Financeira: contendo a relagdo das receitas e despesas realizadas.
inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovagdo da observancia do plano de

trabalho e na periodicidade definida no edital:

Il - Relatério de Execugdo do Objeto: contendo a demonstragdo do alcance das metas
referentes ao periodo de que trata a prestagdo de contas. bem como a descri¢do das agoes

desenvolvidas para o cumprimento do objeto ¢ na periodicidade definida no edital.

Paragrafo Terceiro. A comprovagao das informagdes de que tratam os incisos I e II do
paragrafo anterior se dard por meio do encaminhamento dos documentos em duas vias (original e

copia) para conferéncia da Administragao Publica:

Paragrafo Quarto. As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo faturas, recibos. notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatorios serem emitidos em nome da OSC e devidamente identificados com referéncia ao
titulo e ao numero deste Termo de Colaboragdo e serdo mantidos em arquivo, em boa ordem a
disposigdo dos Orgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da
aprovagdo da prestagdo ou tomada de contas, do gestor do orgdo ou entidade concedente, relativa

a0 exercicio da concessdo.

Paragrafo Quinto. A prestagdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil
devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que
o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagdo do alcance das metas ¢ dos resultados esperados, até o periodo de

que trata a presta¢do de contas.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES:

Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho. com as
normas da Lei Federal n® 13.019/2014 ¢ alteragdes. a Administracdo Publica Municipal podera
aplicar a OSC as seguintes sangdes, observados os procedimentos estabelecidos no Capitulo IX

do referido Decreto:
[ - Adverténcia;

Il - Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrag@o de parceria ou contrato com orgios e entidades da Administragao Publica Municipal,

por prazo nao superior a dois anos; =
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[1 - Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria

ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO:

Este Termo de Colaboragio podera ser alterado, bem como seu prazo de vigéncia prorrogado,
observado o limite previsto na Clausula Oitava, por Termo Aditivo, mediante pedido
acompanhado de justificativa circunstanciada, aceitagio mutua das partes e prévia aprovagao do
Conselho Municipal competente, desde que nao haja mudanga do objeto ¢ que a solicita¢do seja
feita no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia ¢ em consonancia com

alei 13.019/14.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, mediante justificativa e através de Termo Aditivo, a
entidade podera solicitar a reformulagdo do Plano de Trabalho, quando se tratar apenas de
alteragdo da programagdo de execugdo, que sera previamente apreciada pela area técnica da
Secretaria do Desenvolvimento Social e submetida a aprovagdo do Conselho Gestor competente

do MUNICIPIO. vedada, porém, a mudanga do objeto.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO:

Como condicdo de eficacia do presente Termo de Colaboragdo, o Municipio de Pontal
promovera a publicagdo de seu extrato no DOM, no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar de

sua assinatura, conforme lei 13.019/14.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CONCLUSAO, DENUNCIA E RESCISAO:

O instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos termos

do inciso XVI do art. 42 da Lei Federal n° 13.019/2014 ¢ alteragoes.

Paragrafo Primeiro. Na ocorréncia de dentncia. os participes serao responsaveis somente
pelas obrigagdes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria, ndo

sendo admissivel clausula obrigatoria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

Paragrafo Segundo. Nas hipoteses de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC, a
Administragio Publica Municipal podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de
servicos essenciais a populagdo, por ato proprio e independente de autorizagdo judicial, a fim de
realizar ou manter a execugdo das metas ¢ atividades pactuadas. de acordo com lei 13.019/14,

podera assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no Plano de
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Trabalho. no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a

administracdo assumiu essas responsabilidades.

Paragrafo Terceiro. Quando da conclusdo, dentncia ou rescisdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas. serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial, conforme determina

a lei vigente.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO:

Fica eleito o Foro da Comarca de Pontal/SP, para dirimir quaisquer davidas ou questoes
decorrentes do presente Termo de Colaboragdo. com expressa renuncia a qualquer outro, por

mais privilegiado que possa ser.

E por estarem assim ajustados assinam o presente Termo de Colaboragao. em 02 (duas) vias
de igual teor e forma na presenga de 02(duas) testemunhas abaixo qualificadas, que também 0

leram e assinaram para os fins de direito.

Pontal., de de 2023
José Carlos Neves Silva Presidente da OSC
Prefeito Municipal
Marcos de Oliveira Melo Filho Luana Cristina Modesto Pedro
Procurador Geral do Municipio Secretaria Desenvolvimento Social - SEDES
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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Protocolo de Recebimento de Proposta referente ao Chamamento Publico Edital
003/2023 - SEDES

A Organizagio da Sociedade Civil abaixo qualificada. por seu representante legal infra-
assinado, requer sua inscrigdo para participagdo do Chamamento Publico conforme previsto
no Edital.

Nome da OSC:

Telefone (DDD/numero): || |- [ || | | |
EMAIL:

DATA DA ENTREGA: __ /__/
HORA: _ : h

N° PROTOCOLO:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA ENTREGA:
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