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MUNICIPIO DE PONTAL/SP N
TERMO ADITIVO

2¢ ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N¢ 004/2021
CELEBRADO ENTRE A MUNICIPALIDADE E O INSTITUTO
ACOLHER ASSISTENCIA SOCIAL- IACOLHER PARA OS FINS
NELE ESPECIFICADOS

OBJETO DA PARCERIA: OPERAClONALIZACAO DO CADUNICO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

De um lado o MUNICIPIO DE PONTAL, com sede a Rua Guilherme Silva, n°. 337, Centro, 14180-000,
Pontal/SP, CNPJ n°. 45.352.267/0001-86, neste ato representado pelo Senhor Prefeito Municipal,
José Carlos Neves da Silva, portador do CPF n.2 286.523.818-01 e do RG n.2 33.063.939-0 SSP/SP e
pela Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, Sra. Luana Cristina Modesto Pedro, portadora
do CPF n.2 328.837.358-08 e do RG n.2 40.467.878 SSP/SP e de outro lado o INSTITUTO ACOLHER
ASSISTENCIA SOCIAL Organizagao da Sociedade Civil — OSC, com sede social sito a Rua José Leonel
Pupo, n.2 816, Bairro Jardim Aparecida, Pontal/SP, CNPJ n°.06.318.831/0002-73, devidamente
cadastrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. Sebastido Baptista Ramos Neto, RG n° 24.154.285-6 e CPF n? 250.643.818-16:

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS VALORES REPASSADOS:

Valor do repasse: R$13.854,77 - parcela unica
Fonte do recurso: Cofinanciamento Estadual para o Aprimoramento da Gestdo Municipal do
Cadastro Unico.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA:
Até 31 de dezembro de 2022.

CLAUSULA TERCEIRA — DA JUSTIFICATIVA:

Recurso direcionado, pela Secretaria de Desenvolvimento Social do Estado de S3o Paulo, para
Melhorias no espago e equipamentos de atendimento.

Pontal, 29 de setembro de 2.022

José Carlos Neves da Silva Luana Cristina n}odesto Pedro Sebastido Baptista R. Neto
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Presidente Instituto Acolher
Desenvolvimento Social Assisténcia Social — IACOLHER



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL

RUA GUILHERME SILVA, 337- CENTRO —FONE (16)3953-9999—-CEP 14.180-00-PONTAL—SP
C.N.P.J. N2 45.352.267/0001-86

PARECER JURIDICO

Encaminhado a esta Procuradoria Juridica pedido de
parecer juridico sobre termo de aditamento ao Termo de Colaboracdo n°
04/2021, celebrado entre o Municipio de Pontal/SP e o IACOLHER - Instituto
Acolher Asssiténcia Social, cujo objeto é o Operacionalizacdo do CADUNICO

Programa Auxilio Brasil.

H& anuéncia do Comissdo de Avaliacdo da

Secretaria de Desenvolvimento Social.
E o breve relatério.

A Lei n° 13.019/14 disciplina a celebracdo de termo
de colaboracdo com as organizacdes da sociedade civil, aduzindo em seu

artigo 42, in verbis:

“Art. 42. As parcerias serdo formalizadas mediante a
celebragdo de termo de colaboracdo, de termo de
fomento ou de acordo de cooperacdo, conforme o
Caso, que terd como cldusulas essenciais:

VI - a vigéncia e as hipéteses de prorrogacdo;”

Destarte, o termo de colaborac@o, em atencdo ao
dispositivo mencionado acima, estabeleceu que o instrumento poderia ser
prorrogado por até 60 (sessenta) meses, apds manifestacdo por escrito do
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social e anuéncia do respectivo

Conselho Municipal.

Ademais, cabe destacar o que dispde o artigo 57 da
Lein® 13.019/14:

Art. 57. O plano de trabalho da parceria poderd ser
revisto para alteragcdo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de
trabalho original. oy %




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL

RUA GUILHERME SILVA, 337—- CENTRO —FONE (16)3953-9999—-CEP 14.180-00-PONTAL—SP
C.N.P.J. N.° 45.352.267/0001-86

Assim sendo, da leitura dos dispositivos mencionados,
conclui-se pela legalidade da prorrogacao da parceria por mais 12 (doze)

meses, ante manifestagdo do Conselho respectivo e do Secretdrio Municipal.

Pontal, 03 de outubro de 20%2.
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Prefeitura Municipal de Pontal

Secretaria de Desenvolvimento Social

SEDES - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

APROVACAO DE PLANO DE TRABALHO

Pontal. 19 de Setembro de 2.022

A Comissdo de Avaliagdo ¢ Sele¢do. nomeada pelo Decreto n. 78 de 20 de
Julho de 2022, em processamento da analise do Plano de Trabalho referente
Cofinanciamento estadual para 0 aprimoramento da gestao municipal do
Cadastro Unico. informa que foi analisado e aprovado 0 referido plano de trabalho.
sendo que esta de acordo com a Lei 13.019. de 31 de julho de 7014 ¢ suas alteragoes

posteriores.
OBS: em anexo justificativa quanto a0 apontamento realizado em 12/09/2022

Nome da Organizagio da Sociedade Civil: Instituto Acolher Assisténcia Social

URSOS APROVADOS

PLANO DE TRABALHO E APLICACAO DE REC

m_&;g,f__:wjv—f

Marilia Camilo de Oliveira Souza

Assistente Social — RG: 41.699.623-1 — Membro

~

Patricl%d/"greira da Silva

Escrituraria — RG: 26.435.576-1 — Membro

Zumar Helena Mastrange Viana

Assistente Social — RG: 10.738.757 - Membro
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PLANO DE TRABALHO PARCERIA 2022/2023
PROJETO IACOLHER PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL
OPERANDO CADUNICO E AUXILIO BRASIL PONTAL - SP
2° TERMO ADITIVO E DE APOSTILAMENTO — ALTERACAO DE VALOR E METAS

1. DADOS CADASTRAIS DA INSTITUIGAO OSC PROPONENTE:

Nome do Proponente: Nome Fantasia ou Sigla:
INSTITUTO ACOLHER - NUCLEO
INTITUTO ACOLHER ASSISTENCIA SOCIAL SECCIONAL PONTAL - SP
CNPJ: Dados da Fundagao:
06.318.831/0002-73 24/03/2004
Endereco: CEP:
Rua José Leonel Pupo, 816, Jd. Aparecida, Pontal - SP 14.180-000
Telefone: FAX:
(16) 3953-6338 Nao ha

E-mail Institucional:
institutoacolher.rp@gmail.com

DADOS BANCARIOS

Nome do Banco: N°. Agencia: | N°. Conta Corrente: Pracga de Pgto:
Banco do Brasil S/A (Federal) 2477-5 40.319-9 Pontal - SP
Banco do Brasil S/A (Municipal) 2477-5 40.707-0 Pontal - SP

RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUGAO DO SERVIGO:

NOME: Sebastiao Baptista Ramos Neto

Funcao: Assessor Administrativo | RG: 48. 849.817-X/SSP-SP__| CPF: 430.605.088-28

Fone: 16-3953-7123 | Celular: 16-98104-2364 | E-mail: gestor.iacolher@gmail.com

Formacéo: Pedagogo e Gestor | N° Reg. Profissional: CRA/SP 6-005913

Titulo da Proposta: Projeto IAcolher Programa de Assisténcia Operando CADUNICO e Auxilio
Brasil Pontal - SP

Valor da Proposta: R$ 90.000,00 + Aditamento de R$ 13.854,77 = R$ 103.854,77

Valor do Repasse: 1° aditamento de R$ 90.000,00 em 12 parcelas de R$ 7.500,00, sendo: R$
1.500,00 de recurso municipal e R$ 6.000,00 de repasse com recurso federal e um adicional
anual em parcela tGnica de R$ 13.854,77.

Periodo de Execucéo: 01 de abril de 2022 a 31 de margo de 2023

2. CARACTERIZAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PROPONENTE

-0 Instituto Acolher, nasceu em 2004 na Comunidade do Nucleo de Favela do C. H. Adelino Simioni,
na Regido Norte do Distrito Sede de Ribeirdo Preto, com a finalidade de promover mobilizagéo e

1

SEDE SOCIAL E NUCLEO MATRIZ RIBEIRAO PRETO - SP
Rua Minas, 343, Sala 02, Espaco Coletivo e-Solidariedade, Campos Eliseos - 14.080-190 — Ribeirdo Preto - SP

NUCLEO SECCIONAL PONTAL - SP NUCLEO SECCIONAL SANTA ROSA DE VITERBO - SP
Rua José Leonel Pupo, 816 —Jardim Aparecida Rua Major Jodo Garcia Duarte, 973 - Jardim Planalto
14180-000 — Pontal - SP 14.270-000 — Santa Rosa de Viterbo - SP
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inte’gragéo social e comunitaria a partir da arte e cultura, notadamente na promogao e na produgao
artllstlco-_cultural de espetaculos carnavalescos, por iniciativa de um grupo da velha guarda local.
Mais adiante um grupo assumiu a diregdo da Instituigao, a denominacao foi alterada, 0 enfoque
territorial de sua agéo ampliou-se para todo o Municipio e depois para a regido de Ribeirao Preto, com
implementagao de Nucleo Seccional em Pontal, SP.
- O principal objetivo institucional da agao e atuagao passou voltado a toda e qualquer politica publica
social setorial ou transversal, onde haja demanda reprimida, em especial nos direitos da crianga e do
adolescente, e na perspectiva de complementar e atuar de forma integrada, na Assisténcia Social,
melhorando, incentivando e qualificando seus servicos, projetos, programas e benéficos
socioassistenciais, € 0 publico em vulnerabilidade, seus usuarios, no que couber.

- A Instituicao se faz presente, acompanhando no foco do controle social, da participagao popular e
do protagonismo comunitario, o Conselho de Direitos, o qual, de pontal, presidente por meio de um
representante e integra como conselheiro suplente o de Ribeirdo Preto, atualmente, de outros
Conselhos de Politicas Publicas, presidindo © Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional, integrando como Conselheiro da Sociedade Civil, o Conselho de Promogao da Igualdade,
o Conselho da Juventude, todos em Ribeiréo Preto, € integrando o Conselho de Educagao em Pontal.
Em Ribeirdo Preto, a entidade desenvolve projetos pilotos com idosos (apoio ao PIC - Programa de
Integragao Comunitaria e Inclusao Digital e Democratizagao da Informatica para dosos, assim como
de apoio e suporte ao atendimento a populagao em situagao de rua; também desenvolve projeto de
agdes complementares ao PET| — Programa de Erradicacdo do Trabalho infanto-Juvenil e dos
Servigos de Atendimento em Medidas Socioeducativas de Semiliberdade e em Meio Aberto de
Liberdade Assistida.

- Em Pontal, fez parcerias a gestao compartilhada com 0 Municipio, em regime de mutua colaboragao
e interesse publico e reciproco da Casa Renascer — Servigo de Acolhimento de Criangas €
Adolescentes em cumprimento de medida de protegao, na modalidade de Abrigo Institucional; do
Servigo Socioassistencial de Atendimento em Calamidades e Emergéncias Publicas — covid-19;
desenvolveu em igual parceria com O COMDCAP/FUMDCAP, trés projetos: Escola de Pais —
Orientagéo e Apoio Sociofamiliar; Coordenagao e Monitoramento de Medidas Protetivas; €,
Qualificagao na educagao para e pelo trabalho para a insergao de adolescentes no Mundo do Trabalho
e atualmente € a operadoré& do Programa Primeira Infancia no S.U.A.S./Programa Crianga Feliz de
Pontal, SP com 150 usuérios-beneficiérios/familias; Atendimento em Medida Socioeducativa a
Adolescentes em Cumprimento de Medidas em Meio Aberto PSC/LA, e © SEAS - Servigo
Especializado de Abordagem Social com Atendimento a Pessoas em Situagéo de Rua — PSRs, tendo
participado em Editais de Chamamento da SEDES e sido classificada para desenvolver dois Projetos
de Assisténcia Social em Pontal — SP: Escola de Pais e Operagao do CadUnico/Auxilio Brasil.
Em Santa Rosa de Viterbo, atualmente € a operadora, igualmente, do Programa Primeira Infancia no
S.U.A.S./Programa Crianca Feliz de Santa Rosa de Viterbo, SP com 150 usuarios-
beneficiarios/familias e do Servigo de Acolhimento, na modalidade Abrigo Institucional (Casa Abrigo
para Criangas € Adolescentes de Santa Rosa de Viterbo — SP) e passou a operar a Casa Abril —
SAICA de Serra Azul.

-No Municipio de Sertaozinho, a Instituigao opera o Projeto Primeira Infancia no S.U.A.S/Crianga Feliz
para 500 usuarios e familias.
- Em Ribeirao Preto, contribui com o Projeto Mudando Vidas na assessorando na operagao do Servigo
de Acolhimento, em Modalidade Abrigo Institucional de PSRs do Género Feminino.

SEDE SOCIALE NUCLEO MATRIZ RIBEIRAO PRETO —SP
Rua Minas, 343, Sala 02, Espago Coletivo e-Solidariedade, Campos Eliseos - 14.080-190 — Ribeirdo Preto - SP

NUCLEO SECCIONAL PONTAL - SP NUCLEO SECCIONAL SANTA ROSA DE VITERBO — SP
Rua José Leonel Pupo, 816 — Jardim Aparecida Rua Major Jodo Garcia Duarte, 973 — Jardim Planalto
14180-000 — pontal - SP 14.270-000 — Santa Rosa de Viterbo - SP
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3. NOME DA PROPOSTA:

- A agado que se propde executar & o “PROJETO IACOLHER PROGRAMA DE ASSISTENCIA
SOCIAL OPERANDO O CADUNICOIAUX[LIO BRASIL - PONTAL - SP”, cujo proposito € promover
execucgao de Programa de Assisténcia Social referenciado a SEDES, e por meio dela ao CRAS e ao
CREAS/S.U.A.S./PontaI-SP, de forma compartilhada e em parceria, mediante Termo de Colaboragéo,
por 12 (doze) meses, com transferéncia de recursos financeiros, entre a Organizagéo e o Poder
Publico Municipal, no Municipio de Pontal, SP, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social - SEDES, em regime de mutua cooperagao em interesse publico e reciproco, nos termos da
Lei Federal n° 13.019, de 2014 e alteragdes posteriores.

3.1. LOCAL/ENDEREGO ONDE SERA REALIZADO O OBJETO PROPOSTO:

- O projeto € para execugao e desenvolvimento voltado a usuarios do Municipio de Pontal, SP, em
seu Distrito Sede, Candia e Comunidade da Vila Becker, zona urbana e rural, por meio de operagao
em parceria com O Municipio, por convocacgao, presenga espontanea, encaminhamento ou busca
ativa, do cadastramento e atualizagao e cadastro para o CADUNICO/AUXiLlO BRASIL, de pessoas
e familias em situagao e vulnerabilidade ou risco pessoal, social, afetivo e/ou econdémico, publico e
usuario(s) potenciais de Programas Governamentais diversos, em especial os de Protegdo Social
Basica e Especial de Assisténcia Social. O atendimento ao usuario sera em local pactuado com a
SEDES, sob Coordenagao compartilhada e parceira pelo Municipio, € a assessoria e controle
administrativo do Projeto, pela OSC, estara referenciado ao Nucleo Seccional IAcolher de Pontal, SP,
sito a Rua José Leonel Pupo, 816, Jardim Aparecida.

3.2. OBJETO DA PROPOSTAIPUBLICO-ALVOIPRAZO DE EXECUGAO:

- Parceria em regime de mutua cooperagé@o em interesse publico e reciproco, mediante Termo de
Colaboragdo, em agado em rede, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 2014 e alteragoes
posteriores, a partir da concessdo de apoio da administragao publica municipal, inclusive com
transferéncia de recursos financeiros, para a execugao da operagao, em compartilhamento de gestao
com o Municipio, do PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL CADASTRO UNICO FEDERAL E
PROGRAMA AUXILIO BRASIL, NO MUNICIPIO DE PONTAL - SP, além dos principios, diretrizes e
orientagdes constantes nos documentos de orientagoes técnicas publicados pelo Ministerial, atuando
no ambito do S.U.A.S, area da Gestéo Socioassistencial, por meio da Secretaria Municipal da
Desenvolvimento Social — SEDES, do Municipio de Pontal/SP, na forma definida no Edital de
Chamamento Publico 003/2021 — SEDES, e Termo de Referéncia a ele anexo e em consonancia com
objetivos propostos pela Politica Nacional de Assisténcia Social e Orientacdes Especificas do Servigo,
emprestando a OSC, na parceria proposta, sua experiéncia e know how, seja nas estratégias de
vinculo e frequéncia com O publico alvo do servigo proposto que ja desenvolve em outras agoes €
atuagoes e de articulagao com as demais politicas publicas no Municipio; capacidade técnica-
operacional e de mobilizagdo do Nucleo Seccional da OSC em Pontal, SP, e, experiéncia previa da
Instituicdo e da sua equipe, no desenvolvimento do servigo correlato e atendimento ao publico-alvo

ora proposto.

-3-
SEDE SOCIALE NUCLEO MATRIZ RIBEIRAO PRETO — SP
Rua Minas, 343, Sala 02, Espago Coletivo e-Solidariedade, Campos Eliseos - 14.080-190 — Ribeirdo Preto - SP
NUCLEO SECCIONAL PONTAL - SP NUCLEO SECCIONAL SANTA ROSA DE VITERBO - SP
Rua José Leonel Pupo, 816 — Jardim Aparecida Rua Major Jo3o Garcia Duarte, 973 - Jardim Planalto
14180-000 — Pontal - SP 14.270-000 — Santa Rosa de Viterbo - SP
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3.3. DESCREVER A REALIDADE OBJETO DA INTERVENGAO:

O Governo Federal, criou cadastros nacionais para registro de individuos e familias de pessoas €
familias em situagao € vulnerabilidade ou risco pessoal, social, afetivo e/ou econdmico, publico
usuario(s) potenciais de Programas Governamentais diversos, em especial os de Protecao Social
Basica e Especial de Assisténcia Social, potencialmente elegiveis como pﬂblico/usuério(s) de
Programas Governamentais diversos, em especial os de protegao social basica e especial de
Assisténcia Social e seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, entre 0S quais
o Auxilio Brasil.

- Para tanto, a insergao do Municipio de Pontal e sua populagao com perfil alvo, necessario cadastrar
e manter atualizados 0S dados cadastrais destes, naqueles cadastros, demanda de Programa de
Assisténcia Social, que melhora, incentiva € qualificam 0s servigos socioassistenciais, conforme
previsto no artigo 24 da L.O.A.S., e tambem, atendem a demandas da gestéo e da vigilancia
socioassistencial.

- Para tal operagao, 0 municipio buscou parceria com Organizagao da Sociedade Civil, que ja atua,
conhece e tem capilaridade nas comunidades do Municipio, para sob coordenagao municipal e
operacionalidade parceira, em regime de mutua cooperagao em interesse publico € reciproco, manter
tal agdo cadastral em dia.

- No decorrer do ano 2022, mediante aditamento de valor extra de repasse, ocorrera revisao de
metas temporariamente, além de: melhorias no espago de atendimento e equipamentos de
trabalho do projeto, ampliagao provisoria na equipe de atendimento, em fungao da ampliagao
do namero de interessados no cadastro por conta da implantagao de beneficios emergenciais
nelo Governo Federal e recapacita 30 dos membros da equipe.

4. OBJETIVOS:

GERAL:

- Receber, acolher, atender e orientar familias de baixa renda, promovendo, seja por busca ativa ou
por procura espontanea ou encaminhamento pelarede, 0 cadastramento, a atualizagdo e/ou a revisao
cadastral para saber se as familias beneficiarias, com cadastros sem atualizagdo ha mais de dois
anos, continuam atendendo as regras para recebimento dos beneficios; averiguagao cadastral para
verificagdo das informacgoes declaradas pelas familias no Cadastro Unico, sejam ou néo beneficiarias
do Auxilio Brasil.
ESPECIFICOS:
o Operar cadastramento € atualizagao de cadastramento;
o Realizar recepgao, acolhimento € atendimento de usuario interessado no cadastro € sua

atualizagao;

e Busca ativa na comunidade de usuarios-alvo;

o Acao em rede;
L]
L]

Educagao continuada permanente da equipe;
Garantir as atividades meios necessarias ao apoio e suporte operacional e administrativo do
projeto.
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5. METODOLOGIA DA PROPOSTA:

- O publico alvo do Projeto é o de familias e individuos com renda per capita de até % salario minimo
ou com renda mensal de até 3 salarios minimos e usuarios da rede socioassistencial.

- A acgao ora proposta observara as finalidades, legislagéo e normativas pertinentes e estara em
consonancia com os objetivos propostos pela Politica Nacional de Assisténcia Social e orientagoes
técnicas as agoes socioassistenciais propostas, as quais integram, complementam € objetivam,
enquanto sua natureza de Programa de Assisténcia Social melhorar, incentivar e qualificar, os
servicos e beneficios socioassistenciais, nos termos do artigo 24 da Lei Organica da Assisténcia
Social - L.O.AS..

- As agbes terao como local de realizago/referéncia técnica a SEDES Pontal, SP, ou local do
Municipio, por ela designado e a referéncia administrativa institucional, sera o Nucleo Seccional
Pontal, SP, desta OSC proponente.

- O regime de desenvolvimento do projeto, é o de parceria com O Poder Publico Municipal de Pontal,
SP, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SEDES, na mutua cooperagao em
interesse publico e reciproco, nos termos previstos na Lei Federal n°. 13.019, de 2014 e alteracoes
posteriores, pactuada mediante ajuste na forma de Termo de Colaboragao.

- Especificamente 0 projeto sera executado em horario comercial (das 8:00hs as 17:00hs), nos dias
dteis, a partir da procura espontanea ou encaminhamento pela rede, da familia/individuo interessado,
que comparecer ao local de referéncia da execugao do projeto, complementado por busca ativa em
visita domiciliar, também, onde sera atendido por entrevistadores do Projeto compartilhados com a
Coordenacao do CADUNICO (municipal), sendo recebido, acolhido, atendido e orientado, no tocante
ao primeiro cadastro ou renovacao e atualizagao de cadastro ja existente, anteriormente realizado,
com vistas a que possa ocorrer, pelos érgaos competentes a analise da condigao de beneficiario da
Assisténcia Social da familia/individuo em atendimento, & sua inclusao, a partir do CRAS/CREAS, nos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

- A Metodologia e Estratégias de Acéo do projeto, obedeceréo no que couber, conforme previsto nas
normativas e nas especificagoes do Servigo/Programa em questao e voltado a promover a Viabilidade
de execugao para o alcance das Metas/Resultados conforme Edital, esta proposta técnica € o Plano
de Trabalho a posteriori, apresentados.

- A gestdo do CadUnico/ Auxilio Brasil & do Poder publico, conforme normativas do Ministério da
Cidadania, sob coordenagao e gestdao por pessoa nomeada pela parceira representante da
Municipalidade, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SEDES e coparticipagéo do
Assessor Administrativo, representante da OSC parceira.

- A gestao Municipal do Projeto, ora pactuada, nao interferira na relagéao de trabalho da equipe da
OSC parceira com a Instituigdo, sob nenhum aspecto, cabendo estas fungdes e atribuigoes
exclusivamente ao Assessor Administrativo designado pela propria OSC, inclusive no tocante a
participagao destes em acgoes de educagao continuada permanente e/ou reunides e encontros de
monitoramento e avaliagdo da equipe com o Gestor Institucional e a Diregao da OSC.

O arquivo das familias cadastradas é eletronico e nacional, em acesso mediante credenciamento e
login/senha de acesso fornecida pela Municipalidade e todo o instrumental preenchido, ficara
arquivado e sob a guarda e responsabilidade da Gestdo do CADUNICO, apds preenchidos.

- A adequagao entre as necessidades da populagéo e a oferta dos servigos, vistos na perspectiva do
territério, deve ser um tema sob permanente analise da area de Vigilancia Socioassistencial,
constituindo, ainda e também como uma area de gestdo da informacdo, dedicada a apoiar_as
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atividades de planejamento, de supervisdo e de execucao dos servigos socioassistenciais, por meio
do provimento de dados, indicadores € analises, e deve estar estruturada e ativa em nivel municipal.
- O atendimento sera, prioritariamente, por demanda espontanea ou encaminhamento pela rede para
cadastros novos ou renovacgoes e atualizacdes de rotina.

- Poderdo, ainda, de forma complementar/suplementar, ocorrer demandas de atualizagdes por
averiguagao ou demandas, encaminhadas pelo Ministério da Cidadania, as quais serdo realizadas
por agendamento, em busca ativa ou convocagao dos interessados, realizada por meio de
correspondéncia ou visitas em domicilio, com transporte regra geral fornecido pela Municipalidade
e/ou eventualmente, pela OSC de forma apenas complementar & suplementar.

- A preenchimento dos cadastros e 0S dados coletados sao auto declaratérios, ou seja, 0 usuario se
responsabiliza legalmente pelas informacdes prestadas ao entrevistador. O Entrevistador, em caso
de suspeita de omissao ou inveracidade das informacgdes prestadas, preencheré relatério informativo
e encaminhara a gestora do Cadastro Unico para providencias.

- A OSC providenciaré crachas de identificagdo para todos 0S membros de sua equipe € quando
possivel uniforme.

- Quando necessaria busca ativa ou correlato, as visitas pertinentes dos entrevistadores, para a
execugdo do programa, serdo efetuadas por meio de veiculo oficial municipal do Programa
CADUNICO, e condutor/motorista cedido pela parceira SEDES, sendo as mesmas, organizadas €
supervisionadas pela Coordenadora do Cadastro Unico do municipio, com a ciéncia do Assessor
Administrativo.

- Embora constituindo-se em agao preponderantemente socioassistencial, afeta a Politica Publica
Social de Assisténcia Social, 0 programa, dentro do possivel e necessario, adotara, ainda, estratégias
de articulagao com outras politicas publicas, por meio de agao em rede (articulagao, interlocugao,
integragao, cooperagao, interatividade e compartilhamento de dados, agoes, informacdes, troca de

s

experiéncias (know how)), constituindo, nao sO teia socioassistencial especifica, como também
intersetorial, notadamente com orgaos das Politicas Publicas de Educagao, Saude, promogao,
protegao defesa e garantia de direitos de criangas € adolescentes, juventude, mulheres, pessoa com
deficiéncia, idosos, justica e cidadania e outras, integradoras € qualificadoras das atividades
oferecidas.
- O projeto tera uma Assessoria Administrativa, referenciada no Nucleo Seccional de Pontal, SP; e
voltado a dar O apoio e manter o vinculo funcional, administrativo € operacional entre 0sS
entrevistadores, a parceria Municipal e do Projeto com a OSC parceira executora, em tudo aquilo que
houver demanda, podendo, se for o caso, buscar no ambito do projeto € com Seus recursos,
consultoria, assessoria e orientagéo técnicas que se fagam necessarias a execucgao estas tarefas
especificas, cOmo prestagoes de contas e outras, por meio de servigos de terceiros.
- A Instituigao mantem projeto institucional em parceria com outras Instituigdes, inclusive, para O
desenvolvimento de educagao continuada permanente dos membros da equipe, € quando possivel e
necessario 0s estende a outros agentes da rede envolvidos.
- Quando houver a capacitagao de entrevistadores, de promogao ou participagc@o entre as partes
parceiras, @ 0OSC se responsabilizara pelo transporte, estadia e alimentagao dos mesmos.
- Os documentos/instrumentais pertinentes ao projeto serao ao final entregues, em copia ou original,
ajuizo e critério da Instituigao em comum acordo com 0S parceiros, a Municipalidade.
- Havendo novo surto em relagdo a Pandemia COVID-19, ou outra emergéncia ou calamidade em
satde publica no periodo, © Projeto em seu desenvolvimento sofrera adaptagoes de tal forma a
atender todas as orientacdes e protocolos determinados por autoridades sanitarias.
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6. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES:

6.1. GERAL:
MESES DO PROJETO 2022/2023
AQOESIAT“"DADES 01102030405 06| 07 08 (09|10 | 11 | 12
Recepgéo, Acolhimento & Cadastramento inicial ou
recadastramento e revisdo de cadastro ja| X | X | X | X X | X | X | X|X|X]|X X
existente, por procura espontanea ou convocagao
Busca Ativa de publico-alvo a cadastrar, inclusive
mediante visita domiciliar, com transporte fornecido | X | X | X | X | X X | X | X | X|X|X]X
pela parceira municipal
Melhorias no espago e equipamentos de X | x| x| x
atendimento
Educagao continuada permanente X X X X
Monitoramento e Avaliagado X X X X
OBJETIVOS ATIVIDADES RESULTADO PERIODICIDADE
Clparat Realizar os procedimentos de Cadastrar até 8.000
cadastramento e P A usuarios/familias a cada Diario
o cadastramento no sistema . . A
atualizagao de conforme normativas pertinentes ciclo anual, com média Dias uteis
cadastramento P mensal entre 400 e 700
Re:(l;;;ri;eecriggso, Manter relagéo direta com o Receber e cadastrar até
. usuario interessado de forma 8.000 usuarios/familias a o
atendimento de : . . Diario
Ei © cordial, clara, simples e cada ciclo anual, com P
usuario interessado L a5 f . &di | entre 400 Dias uteis
6 eadastro @ id pacienciosa de forma a que seja média mensal entre e
atualizagao bem orientado 700
. Deslocar em veiculo municipal &
Blsca _atlva = comunidade em busca ativa, Realizar em torno de 100 e
comunidade de direci i . ; Diario
. ) irecionada ou aleatorio, ao buscas ativas a cada ciclo Iyl
usuarios-alvo; tro d leqivel I Dias uteis
Acdo em rede encontro de pessoas elegivels ao anual;
cadastro
Educacdo Promover rodas de conversa, Educacgao continuada
cag palestras, oficinas e outras formas permanente qualificado o
continuada d g ) . ~ Peridica, conforme
e capacitagéo e treinamento da equipe de atuagao no =
permanente da ditet ¢ . : programagao
equipe iretas ou por erceiros, com pro;gto
tematicas diversas Recapacitagdo em 2022
Garantir as o Assegurar apoio e
atividades meios Prfntmover attlwdadelg d? suporte operacional e
necessarias ao apoio menloramentd A Qdlisras, administrativo as .
e suporte garantir e prover melos, prestacao atividades fins Diaria, conforme
o . de contas, publicizagao e . demandas
peracional e L ; Melhoria no espago e
e . comunicagao social e outras .
administrativo do administrativas pertinentes equipamentos de
projeto. P trabalho J

7. METAS/RESULTADOS A SEREM ALCANGADOS DE ACO

PROPOSTAS:

RDO COM AS ATIVIDADES

[ - Metas:
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o Metas quantitativas: atendimento de até 8.000 (oito mil) em ciclo anual e meédia mensal de

até aproximadamente entre 400 (quatrocentas) e 700 (setecentas) familias/individuos.

o Metas qualitativas: Facilitar o acesso do cidadao para Programas Sociais do governo
federal, estadual & Municipal; |dentificagao e caracterizagao socioecondmica das familias
de baixa renda do municipio; Enfrentamento da pobreza com redugdo de vulnerabilidades
e desigualdades € potencializar a integragao do acesso a renda com incluséo em servigos
e programas.

o Meta extra e temporaria em 2022: atualizar pelo menos 291 dos 1453 cadastros
desatualizados; Revisdo cadastral de 215 cadastros € averiguagao cadastral de 1.225
cadastros, num total de 1440.

- As formas de monitoramento € avaliagao sao:

o Elaboragao diaria de instrumental “Diario de Bordo Institucional”

o Relatorios periodicos.

o Metas extrase temporarias em 2022: pequenas melhorias no espago € equipamentos
de trabalho da equipe; ampliagao provisoria da equipe para atendimento a situagao
emergencial; recapacitagao da equipe.

- Indicadores para acomganhamento avaliacao:

Observado a meta/vagas quantitativas pactuadas, no minimo 80% de atendimento da procura

espontanea € convocados para cadastramento e atualizagdo do cadUnico/Auxilio Brasil;

100% de registros dos atendimentos concluidos nos seus respectivos sistemas do governo

federal; 100% de registros dos atendimentos realizados no sistema da Vigilancia

Socioassistencial.

- Meios de Controle & Verificagao:

o Instrumentais proprios dos cadastros;

o Diario de Bordo Institucional

o Registro por imagens

- A coleta de dados para o registro das atividades e instrumentalizar 0 processo de avaliagao, dar-se-

a por meio de:

o Avaliagao com a Coordenagao parceira;

o Avaliagao com a Gestao Institucional;

o Avaliagdo da entre si.

sropria equipe
QUANTIDADE

Cadastros
Até 8.000 (oito mil) cadastros no ciclo incluidos no
. o anual Sistema e
Atendimento Anual e Diario Média de 400 (quatrocentos) a 700 Diario de
(setecentos) cadastros mensais Bordo
Institucional

8. EQUIPE RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DA PROPOSTA:

- A proposta & operar com uma equipe do Projeto assim constituida: 01 Assessor Administrativo, com
10 horas/semanais de dedicacgao a suas tarefas; 03 Entrevistadores Sociais, com 40 horas/semanais
de dedicagdo a suas tarefas; assim COmMO ferista/folguista substituto eventual quando necessario,

8 -
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InstitutoA

todos contratados em regime de prestagédo de servigos autbnomos ou como profissional liberal, para
execucdo da tarefa especifica da contratagdo, sem subordinagdo hierarquica e disponibilidade em
jornada de trabalho para outras tarefas que ndo as contratadas e definidas/detalhadas no Edital e

complementadas em Plano de Trabalho a posteriori.

- CARGA
FU:gQgLTR'Ty:géc” HORARIA ATRIBUIGOES
SEMANAL
Encarregado de todos aspectos administrativos
01 Assessor Administrativo capiveis a 0SC enas r.elagées institgcionais no
Formacéo em gest&o ou Projeto e da Equipe, articular e fazer _mterlocu_c;ao
. L com a Coordenacgéo Técnica Municipal, assim
admnmstr_ag:ao, i U das putras 15h como organizar o processo de educagao
profissdes reconhecidas como continuada permanente e folguista eventual de
trabalhador(a) SUAS pelo CNAS entrevistadores, em afastamento, férias ou
equivalentes.
03 Entrevistadores Sociais Operar o cadastramento, a atualizagao e
Formagéo minima Ensino Médio 40h cadastramento e buscas ativas e outras atividades
Cursando ou concluido operacionais do Projeto
: . Operar o cadastramento, a atualizagéo e
Teor;f:rgzzITEg%r4srgglsa¢els) cadastramento e buscas ativas e outras
Formagao minima Ensino Médio 40h atividades operacionais do Projeto em reforco
. i a equipe em face de demanda emergencial
Cursando ou concluido (***) momentanea

(*) — A contratagdo podera ser de pessoa juridica fornecedora do servigo.
(**) - havendo necessidade sera contratado folguista, substituto ou ferista eventual
(***) — em face de implantagao de beneficios emergenciais pelo Governo Federal, ampliagéo da demanda de cadastramento e cadastrados.

9. PLANO DE APLICAGAO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (ANEXO I):

TOTAL
NATUREZA DA DESPESA % ANUAL () - R$
Pessoal Civil — Empregados e Encargos 0,00% 0,00
Prestadores de Servigcos PF ou PJ (***)
- Assessor Administrativo
- Entrevistadores Sociais — R$ 1.700,00 cada
- Entrevistador Social Extra (até 04 meses) — R$ 1.700,00 83,39% 89.600,00
Géneros Alimenticios 0,00% 0,00
Outros Materiais de Consumo (****) 2,78% 2.991,57
Outros Servigos de Terceiros (*™****) 11,19% 12.024,09
Locacgdo de Imdveis 0,00% 0,00
Outras Locagbes 0,00% 0,00
Utilidades Publicas 0,00% 0,00
Combustivel 0,00% 0,00
Material Permanente (*****) 2,64% 2.835,66
TOTAL 100% 107.451,32
29=
SEDE SOCIAL E NUCLEO MATRIZ RIBEIRAO PRETO - SP
Rua Minas, 343, Sala 02, Espago Coletivo e-Solidariedade, Campos Eliseos - 14.080-190 — Ribeirdo Preto - SP
NUCLEO SECCIONAL PONTAL - SP NUCLEO SECCIONAL SANTA ROSA DE VITERBO — SP
Rua José Leonel Pupo, 816 —Jardim Aparecida Rua Major Jodo Garcia Duarte, 973 - Jardim Planalto
14180-000 — Pontal - SP 14.270-000 — Santa Rosa de Viterbo - SR \

A AT



INSTITUTO ACOLHER 8l (e D8
ASSISTENCIA SOCIAL & |5:220RiEhas

" E-mail: institutoacolher.rp@gmail.com
InstitutoACOLHER  tejefones: (16) 3235-7429 = 999184-0253

*): Nao ha contrapartida financeira obrigatdria prevista, para o projeto. A que for ofertada sera voluntaria da Instituig&o.

(**): Planilha baseada no proposto pelo TCE/SP. f

(***): Se o cargo de coordenador for ocupado de forma integral, somar-se-a os valores parciais previstos. ‘

(****):material de escritorio, material de limpeza, asseio e conservagao, material didatico-pedagogico, insumos e acessorios de informatica,
material descartavel, vestuario, inclusive uniforme, roupa de cama, mesa € banho e outros materiais de consumo diversos.

(*****):servigos prestados por PF e PJ, eventuais ou temporarios (Servigos de orientagao, consultoria e assessoria técnica juridica, contabil,
administrativa e outras, chaveiro, palestrantes, hospedagem, fretes € transportes, oficineiros, folguista ou substituto eventual de
entrevistadores, diarias, fotografo/filmagem € outros servigos diversos necessarios e demandados no decorrer do projeto), que n&o sejam
capital ou recursos humanos continuados € permanentes do projeto, e outros previstos especificamente.

() = Aquisigao de um japtop para uso da equipe e havendo saldo, para aquisi¢ao de outros bens demandados.

De acordo com a origem do repasse dos recursos, sera considerado 0 seguinte:

RECURSO MUNICIPAL: R$ 18.000,00

NATUREZA DA DESPESA

10.800,00

Pessoal Civil — Empregados e Encargos
Prestadores de Servicos PF ou PJ (***

Géneros Alimenticios m
Outros Materiais de Consumo (**** 2.400,00

utros Servigos de Terceiros (***** ‘ 4.800,00

TOTAL
ANUAL (*) -R$

18.000,00

TOTAL
ANUAL (*) - R$
72.000,00
Géneros Alimen
Outros Materiais de Consumo

Outros Servigos de Terceiros

000
000
000
000
000
000

Utilidades Publicas
Combustivel

72.000,00
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RECURSO FEDERAL REMANESCENTE PERIODO 2021/2022 (SALDO 31/03/2022): R$ 900,00

TOTAL
NATUREZA DA DESPESA ANUAL (*) - R$
Pessoal Civil — Empregados e Encargos 0,00
Prestadores de Servigos PF ou PJ (***) 0,00
Géneros Alimenticios 0,00
Outros Materiais de Consumo (****) 0,00
Outros Servigos de Terceiros (*****) 0,00
Locagao de Imoveis 0,00
Outras Locagoes 0,00
Utilidades Publicas 0,00
Combustivel 0,00
Material Permanente 900,00
TOTAL 900,00
RECURSO MUNICIPAL REMANESCENTE PERIODO 2021/2022 (SALDO 31/03/2022): R$ 2.696,55
TOTAL
NATUREZA DA DESPESA ANUAL () - R$
Pessoal Civil — Empregados e Encargos 0,00
Prestadores de Servigos PF ou PJ (***) 0,00
Géneros Alimenticios 0,00
Outros Materiais de Consumo (****) 581,57
Outros Servicos de Terceiros (*****) 2.104,98
Locagao de Imoveis 0,00
Outras Locagoes 0,00
Utilidades Publicas 0,00
Combustivel 0,00
Material Permanente 0,00
TOTAL 2.696,55
RECURSO ESTADUAL COMPLEMENTAR: R$ 13.854,77
TOTAL
NATUREZA DA DESPESA ANUAL (*) - R$
Pessoal Civil - Empregados e Encargos 0,00
Prestadores de Servigos PF ou PJ (***) 6.800,00
Géneros Alimenticios 0,00
Outros Materiais de Consumo (****) 0,00
Outros Servicos de Terceiros (*****) 5.119,11
Locagao de Imoveis 0,00
QOutras Locagoes 0,00
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RECURSO FEDERAL REMANESCENTE PERIODO 2021/2022 (SALDO 31/03/2022): R$ 900,00

TOTAL
NATUREZA DA DESPESA ANUAL (*) -R$
Pessoal Civil — Empregados e Encargos 0,00
Prestadores de Servicos PF ou PJ (***) 0,00
Geéneros Alimenticios 0,00
Outros Materiais de Consumo (****) 0,00
Outros Servigos de Terceiros (*****) 0,00
Locagao de Iméveis 0,00
Outras Locagdes 0,00
Utilidades Publicas 0,00
Combustivel 0,00
Material Permanente 900,00
TOTAL 900,00

RECURSO MUNICIPAL REMANESCENTE PERIODO 2021/2022 (SALDO 31/03/2022): R$ 2.696,55

TOTAL

NATUREZA DA DESPESA ANUAL (*) - R$
Pessoal Civil — Empregados e Encargos 0,00
Prestadores de Servicos PF ou PJ (***) 0,00
Géneros Alimenticios 0,00
Outros Materiais de Consumo (****) 591,57
Outros Servigos de Terceiros (*****) 2.104,98
Locacédo de Imoéveis 0,00
Outras Locagdes 0,00
Utilidades Publicas 0,00
Combustivel 0,00
Material Permanente 0,00
TOTAL 2.696,55

RECURSO FEDERAL COMPLEMENTAR: R$ 13.854,77
TOTAL

NATUREZA DA DESPESA ANUAL (*) -R$
Pessoal Civil — Empregados e Encargos 0,00
Prestadores de Servigos PF ou PJ (***) 6.800,00
Géneros Alimenticios 0,00
Outros Materiais de Consumo (****) 0,00
Outros Servicos de Terceiros (*****) 5119,11 | |\
Locacao de Iméveis 0,00 \
Outras Locagodes 0,00
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INSTITUTO ACOLHER
ASSISTENCIA SOCIAL

E-mail: institutoacolher. rp@gmail.com
kntitutoA OLHER Tolefones: (16) 3235-7429 —999184-0253

OLETNO MW \

_r_,_____.-
gww
5T COCIGCOMUNITARIA £ VOLUNTARIADO

Filiada:

Utilidades Publicas

Material Permanente

Pontal, SP, 31 de agosto de 2022.

i

SEBASTIAO BAPTISTA RAMOS NETO
Diretor-Presidente
Gestor Institucional do Ncleo Seccional Pontal
Gestor, Pedagogo & Educador Fisico
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INSTITUTO ACOLHER ©
. T| |coLETIvO
ASSISTENCIA SOCIAL 2| | o-SOLIDARIEDADE
L REDE SOUOCCOMUNITARIA E VOLUNTARIADO
E-mail: institutoacolher.rp@gmail.com
EESPOO% Telefones: (16) 3235-7429 — 999184-0253
DOTACAO ABR/2022 | MAI/2022 | JUN/2022 | JUL/2022 | AGO/2022 | SET/2022 | OUT/2022 | NOV/2022 | DEZ/2022 | JAN/2023 | FEV/2023 | MAR/2023
Fesspal Call= 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empregados e Encargos
Emmaawwwmﬂ hmmz_na 6.900,00 | 6.900,00 | 6.900,00 | 6.900,00 | 6.900,00 | 6.900,00 | 6.900,00 | 6.900,00 | 6.900,00 | 6.900,00 | 6.900,00 | 6.900,00
Géneros Alimenticios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o,m%w %Wﬁﬂ% 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
omﬁmw_wwm_mw H“m 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
Locagao de Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Locagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilidades Pablicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Combustivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 7.500,00 | 7.500,00 | 7.500,00 | 7.500,00 | 7.500,00 | 7.500,00 | 7.500,00 | 7.500,00 | 7.500,00 | 7.500,00 | 7.500,00 | 7.500,00

Pontal, SP, 16 de fevereiro de 2.022.

Jild

SEBASTIAO BAPTISTA RAMOS NETO
Diretor-Presidente e

- ~ Gestor Institucional do Nucleo Seccional Pontal

Gestor, Pedagogo e Educador Fisico
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
MUNICIPIO DE PONTAL/SP

CLRETARM MUNICIAL

TR
DA ASSISTENCH SOCIAL

Oficio n° ESPECIAL/2022 SEDES
A/C Prefeito Municipal

Sr. José Carlos Neves Silva

Pontal, 26 de Setembro 2022.

JUSTIFICATIVA TECNICA

Por meio do presente oficio a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social encaminha
justificativa técnica quanto a destina¢do de recurso Estadual para aprimoramento da gestdo
municipal do Cadastro Unico.

O repasse sera realizado em duas parcelas que serao destinadas a agdes municipais voltadas a

¥ atualiza¢@o dos cadastros, obrigatoriamente 0s recursos devem ser aplicados em agdes relacionadas
com o Cadastro Unico, como busca ativa, ampliagdo dos atendimentos ¢ recursos humanos €
equipamentos e infra-estrutura.

O Municipio de Pontal recebeu o valor de R$: 13.854,77, com obrigatoriedade de gastos com

material permanente de R$: 1.935,66.

Justificativa: O recurso sera destinado por meio de Termo Aditivo ao Termo de
Colaboragdo existente para OPERACIONALIZACAO DO CADASTRO UNICO, em
conformidade com Plano de Trabalho apresentado e aprovado pela Comissdo de Selegdo em

conformidade com a Lei 13.019/14, conforme documentos em anexo a esta justificativa.

Atenci@lsamente

RAQ%FB#:RROS PEREIRA DE POLI

Gestora Municipal da Assisténcia Social





