% MUNICIPIO DE PONTAL

ﬁ RUA GUILHERME SILVA, 337 — CENTRO — PONTAL-SP — CEP 14.180-000 — FONE (16) 3953-9999

OFICIO N2. 20/2023 — COMISSAO SELECAO DE PONTAL — DECRETO 90/22

Pontal, 28 de Marco de 2023.

A Secretaria de Desenvolvimento Social — SEDES
Pontal-SP

Assunto: Aprovacao do plano de trabalho do Projeto “Caminhar.

Senhores,

O Colegiado da Comissao de Selegao, ao analisar o Plano de Trabalho do 12
Aditivo ao Termo de Colaboragdo n.2 001/2022 realizado pela Organizacdo da Sociedade
Civil Instituto Acolher Assisténcia Social, informa que o aprovou pelos seguintes membros
abaixo:

Carolina Neves Pinto Silva, Assistente Social, RG MG17038169 — membro;
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Mayra dos Santos Ga‘f%éo, Educa or{Spc-iaI, RG 52.697.353-5 - membro;
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Zumar Helena Mastrange Viaha‘-—'//{\s;sistehte Social, RG. 10.738.757 — membro;
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OFICIO N2. 21/2023 — COMISSAO SELECAO DE PONTAL — DECRETO 90/22

Pontal, 03 de Abril de 2023.

A Secretaria de Desenvolvimento Social -- SEDES
Pontal-SP

Assunto: Aprovacdo do plano de trabalho do Projeto “Caminhar.

Senhores,

O Colegiado da Comissdo de Selegdo, ao analisar o Plano de Trabalho do 12
Aditivo ao Termo de Colaboracdo n.2 001/2022 realizado pela Organizagdo da Sociedade
Civil Instituto Acolher Assisténcia Social, informa que o aprovou pelos seguintes membros
abaixo:
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Carolina Neves Pinto Silva, Assistente Social, RG MG17038169 — membro;

Thede— e ade—poni e

Marilia Camilo de Oliveira Souza, Assisténte SWL% RG 41.699.623-1 — membro;
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Mayra dos Santos Galvao, Educadbra Social, RG 52.697.353-5 —membro;

Zumar Helena I\/Iastrgngé/iqﬁa — Assistente Social, RG. 10.738.757 — membro;
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PROJETO IACOLHER NO PROGRAMA SOCIAL “CAMINHAR” - FRENTE DE TRABALHO PONTAL-SP

PLANO DE TRABALHO
LEI FEDERAL N°. 13.019, DE 2014 E ALTERAGOES POSTERIORES
PROJETO IACOLHER NO PROGRAMA SOCIAL "CAMINHAR - FRENTE DE TRABALHO”
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 001/2022 — SEDES — PONTAL - SP
1° Termo de Aditamento e Apostilamento — Prorrogacao 01/04/2022 a 30/06/2023

1. DADOS CADASTRAIS DA INSTITUICAO OSC PROPONENTE:

Nome do Proponente: Nome Fantasia ou Sigla: )
INSTITUTO ACOLHER - NUCLEO

INTITUTO ACOLHER ASSISTENCIA SOCIAL SECCIONAL PONTAL - SP

CNPJ: Dados da Fundagao:

06.318.831/0002-73 24/03/2004

Endereco: CEP:

Rua José Leonel Pupo, 816, Jd. Aparecida, Pontal - SP | 14.180-000

Telefone: FAX:

(16) 3953-6338 Nado ha

E-mail Institucional:
institutoacolher.rp@gmail.com

DADOS BANCARIOS

Nome do Banco: N°. Agencia: | N°. Conta Corrente: Praca de Pgto:
Banco do Brasil S/A 2477-5 40.323-7 Pontal - SP

RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUCAO DO SERVICO:

NOME: Sebastido Baptista Ramos Neto

Funcao: Gestor Institucional | RG: 48. 849.817-X/SSP-SP | CPF: 430.605.088-28

Fone: 16-3953-7123 | Celular: 16-98104-2364 | E-mail: gestor.iacolher@gmail.com

Formacao: Pedagogo e Gestor | N° Reg. Profissional: CRA/SP 6-005913

Titulo da Proposta: Projeto IAcolher no Programa Social "Caminhar - Frente de Trabalho” -
Pontal - SP

Valor da Proposta: R$ 255.287,10

Valor do Repasse: R$ 255.287,10 (duzentos e cinquenta e cinco mil duzentos e oitenta e sete reais e
dez centavos), a ser desembolsado em 03 (trés) parcelas de R$ 85.095,70, de 10/04/2023 a
10/06/2023.

Periodo de Execucdo: 01 de abril de 2023 até 30 de junho de 2023.

2. CARACTERIZAGAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PROPONENTE

- O Instituto Acolher, nasceu em 2004 na Comunidade do Nucleo de Favela do C. H. Adelino Simioni,
na Regido Norte do Distrito Sede de Ribeirdo Preto, com a finalidade de promover mobilizagéo e
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PROJETO IACOLHER NO PROGRAMA SOCIAL “CAMINHAR” - FRENTE DE TRABALHO PONTAL-SP

integracao social e comunitaria a partir da arte e cultura, notadamente na promocao e na produgao
artistico-cultural de espetaculos camavalescos, por iniciativa de um grupo da velha guarda local.
Mais adiante um grupo assumiu a diregdo da Instituigdo, a denominagao foi alterada, o enfoque
territorial de sua agdo ampliou-se para todo o Municipio e depois para a regiao de Ribeirdo Preto, com
implementacao de Nucleo Seccional em Pontal, SP.

- O principal objetivo institucional da agéo e atuagao passou voltado a toda e qualquer politica publica
social setorial ou transversal, onde haja demanda reprimida, em especial nos direitos da crianca e do
adolescente, e na perspectiva de complementar e atuar de forma integrada, na Assisténcia Social,
melhorando, incentivando e qualificando seus servigos, projetos, programas e benéficos
socioassistenciais, e o publico em vulnerabilidade, seus usuarios, no que couber.

- A Instituicao se faz presente, acompanhando no foco do controle social, da participagao popular e
do protagonismo comunitario, o Conselho de Direitos, o qual, de pontal, presidente por meio de um
representante e integra como conselheiro suplente o de Ribeirao Preto, atualmente, e de outros
Conselhos de Politicas Publicas, presidindo o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional, integrando como Conselheiro da Sociedade Civil, o Conselho de Promogao da Igualdade,
o Conselho da Juventude, todos em Ribeirao Preto, e integrando o Conselho de Educacao em Pontal.
- Em Pontal, fez parcerias a gestdo compartilhada com o Municipio, em regime de mutua colaboragao
e interesse publico e reciproco da Casa Renascer — Servico de Acolhimento de Criangas e
Adolescentes em cumprimento de medida de protegdo, na modalidade de Abrigo Institucional; do
Servigo Socioassistencial de Atendimento em Calamidades e Emergéncias Publicas — covid-19;
desenvolveu em igual parceria com o COMDCAP/FUMDCAP, trés projetos: Escola de Pais —
Orientagdo e Apoio Sociofamiliar; Coordenacdo e Monitoramento de Medidas Protetivas; e,
Qualificagao na educagao para e pelo trabalho para a insercao de adolescentes no Mundo do Trabalho
e atualmente é a operadora do Programa Primeira Infancia no S.U.A.S./Programa Criancga Feliz de
Pontal, SP com 150 usuarios-beneficiarios/familias; Atendimento em Medida Socioeducativa a
Adolescentes em Cumprimento de Medidas em Meio Aberto PSC/LA, e o SEAS - Servigo
Especializado de Abordagem Social com Atendimento a Pessoas em Situacao de Rua — PSRs, tendo
participado em Editais de Chamamento da SEDES e sido classificada para desenvolver dois Projetos
de Assisténcia Social em Pontal — SP: Escola de Pais e Operacao do CadUnico/Bolsa Familia.

Em Santa Rosa de Viterbo, atualmente € a operadora, igualmente, do Programa Primeira Infancia no
S.U.A.S./Programa Crianga Feliz de Santa Rosa de Viterbo, SP com 150 usuarios-
beneficiarios/familias e do Servigo de Acolhimento, na modalidade Abrigo Institucional (Casa Abrigo
para Criangas e Adolescentes de Santa Rosa de Viterbo — SP) e passou a operar a Casa Abril —
SAICA de Serra Azul.

-No Municipio de Sertdozinho, a Instituicdo opera o Projeto Primeira Infancia no S.U.A.S/Criancga Feliz
para 500 usuarios e familias.

- Nos Municipios de Serra Azul, Pontal, Brodowski e Jardinopolis, opera o SAICA — Casa Abrigo;

- Em Praddpolis, passa a operar o Projeto Primeira Infancia no S.U.A.S/Crianca Feliz para 100
usuarios e familias.

- Em Ribeirao Preto, opera, igualmente, de forma complementar e parceira com o Municipio o
CADUNICO. A entidade desenvolve projetos pilotos com idosos (apoio ao PIC — Programa de
Integracdo Comunitaria e Inclusao Digital e Democratizacdo da Informatica para Idosos, assim

_2-

SEDE SOCIAL E NUCLEO RIBEIRAO PRETO - SP NUCLEO SECCIONAL JARDINOPOLIS — SP
Rua Major Carvalho, 23 — Campos Eliseos - 14.080-190 — Rib.Preto - SP | Rua Amador Bueno, 77, V. Pta.- 14680-000 - Jardindpolis-SP
NUCLEO SECCIONAL PONTAL - SP NUCLEO SECCIONAL SERTAOZINHO - SP
Rua José Leonel Pupo, 816-Jd. Aparecida-14180-000-Pontal-SP Rua Auad Sader, 160 — ld. Liberdade - 14164-040 — Sertdozinho-SP
NUCLEO SECCIONAL DUMONT - SP NUCLEO SECCIONAL PRADOPOLIS ~ SP
Av. 21 de margo, 301, Centro, 14120-000, Dumont, SP Rua Treze de Maio, 1.007, Fundos, Centro, 14850-000, Praddpolis N
NUCLEO SECCIONAL SERRA AZUL - SP NUCLEO SECCIONAL BRODOWSKI - SP \
Rua Francisco Ferreira de Freitas, 767, Centro Rua Macedo Sqares 100, Jd. N. S. das Grag
14230-000 — Serra Azul - SP 14340&)00 — Brodowski - SP

A



‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL - SP . » r " 4 \
mgﬂgﬁs ! Hh[{ Secretana Municipal do Desenvolmmente Social {? JE, ?‘J‘ﬁl b ! "’?: P “ 2A"
PROJETO IACOLHER NO PROGRAMA SOCIAL “CAMINHAR” - FRENTE DE TRABALHO PONTAL-SP

desenvolveu projetos de apoio e suporte ao atendimento a populagao em situacao de rua; projeto de
agoes complementares ao PETI — Programa de Erradicagdo do Trabalho Infanto-Juvenil e dos
Servigos de Atendimento em Medidas Socioeducativas de Semiliberdade e em Meio Aberto de
Liberdade Assistida, suspensos em fungdo da Pandemia COVID-19 e com proposta de retomada.
- Em Santa Rosa de Viterbo desenvolveu projeto de Acolhimento, na modalidade abrigo institucional,
em Casa Abrigo e Projeto Primeira Infancia no S.U.A.S/Crianca Feliz para 150 usuarios e familias.

3. NOME DA PROPOSTA:

- A acdo proposta a ser executada e operada é o “PROJETO IACOLHER NO PROGRAMA SOCIAL
"CAMINHAR - FRENTE DE TRABALHO” - PONTAL - SP”, cujo proposito € promover execucao de
Programa de Assisténcia Social, de Protegdo Social Basica — PSB, referenciado ao CRAS/ Pontal,
SP, e ao S.U.A.S. — Sistema Unico de Assisténcia Social de Pontal, SP, em Gestdo Compartilhada
com a SEDES, em parceria no regime de mutua cooperagao em interesse publico e reciproco,
mediante Termo de Colaboracdo, por um ciclo de prorrogacédo em aditivo de 03 (trés) meses,
prorrogaveis por mutuo acordo e interesse e conveniéncia do Poder Publico Municipal, com
transferéncia de recursos financeiros a Organizagao da Sociedade Civil classificada, executando e
operando o objeto do ajuste, previsto no Edital de Chamamento Publico, de acordo com Plano de
Trabalho pactuado, e eventuais apostilamentos, tudo nos termos da Lei Federal n® 13.019, de 2014 e
alteracdes posteriores.

3.1. LOCAL/ENDEREGO ONDE SERA REALIZADO O OBJETO PROPOSTO:

- O projeto é para execugao e desenvolvimento voltado a usuarios do Municipio de Pontal, SP, em
seu Distrito Sede, Candia e Comunidade da Vila Becker, zona urbana e rural, por meio de operacao
em parceria com o Municipio, referenciado e tendo apoio e suporte na gestdo e no controle
administrativo do Projeto, na sede do Instituto Acolher @ Rua José Leonel Pupo, 816, Jardim
Aparecida, e com extensdo do projeto na sua operacionalizagao a Rua 13 de Maio, 782, Centro,
Pontal, SP, voltada ao acolhimento dos usuarios-beneficiarios encaminhados, execugao ou
referenciamento das rotinas administrativas cotidianas (recepcao do beneficiario para o inicio das
atividades, registro de frequéncia diaria, distribuigdo dos uniformes, EPIS e a marmitex, assim como
realizacdo das oficinas socioeducativas e atividades de qualificacao e/ou preparacao profissional),

- Na execucao de atividades pelos usuarios beneficiarios ao Municipios, as atividades ocorrerao em
locais designados ou disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Ponta, SP, e definidos em agao em
rede intersetorial e socioassistencial.

3.2. OBJETO DA PROPOSTA/PUBLICO-ALVO/PRAZO DE EXECUGAO:

- Parceria em regime de mutua cooperagao em interesse publico e reciproco, mediante Termo de
Colaboragédo, em agdo em rede, nos termos da Lei Federal n°® 13.019, de 2014 e alteragbes
posteriores, a partir da concessdo de apoio da administragao publica municipal, inclusive com
transferéncia de recursos financeiros, para a execug¢ao da operacao, em compartiihamento de gestao
com o Municipio, do NO PROGRAMA SOCIAL "CAMINHAR - FRENTE DE TRABALHO” - PONTAL
- SP, para a execugdo Programa Social “Caminhar” Lei n° 3.262/2021- Frente de Trabalho em
Protecdo Social Basica de Assisténcia Social, integrando o Sistema Unico de Assisténcia Social —
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PROJETO IACOLHER NO PROGRAMA SOCIAL “CAMINHAR” - FRENTE DE TRABALHO PONTAL-SP

S.U.A.S,, nos termos constitucionalmente previstos a Assisténcia Social, enquanto Seguridade Social,
e de acordo com a Lei Federal n°. 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alteragdes posteriores (Lei
Organica da Assisténcia Social), com a finalidade de auxiliar familias em situacédo de vulnerabilidade
social, proporcionando-lhes auxilio financeiro mediante prestacdo de servicos ao Municipio,
objetivando assegurar o direito a dignidade da pessoa humana, em carater eminentemente social,
nao devendo, em hipotese alguma, assumir funcao de suplementagéo ou substituicdo dos servigos
essenciais prestados pela Administracdo Municipal aos cidadaos, tendo como foco principal o
desenvolvimento de uma "Frente de Trabalho", especialmente designada para prestacao de servicos
ao Municipio, como forma de contraprestacdo ao auxilio financeiro prestado ao beneficiario.

3.3. DESCREVER A REALIDADE OBJETO DA INTERVENGAO:

- A realidade no Municipio de Pontal objetiva agcao, atuagédo e intervengao junto a populacdo mais
vulneravel que se encontra, em sua maioria, em situagéo de pobreza, sem qualificagio profissional,
com baixa escolaridade e familias monoparentais. Desta forma as agdes desenvolvidas no Programa
Caminhar buscam o desenvolvimento humano de cada individuo, por meio de agoes, orientacdes e
informagoes que possam fomentar potencialidades e habilidades que auxiliem a inser¢cdo ao mercado
de trabalho.

4. OBJETIVOS:

GERAL:

- O projeto objetiva o atendimento socioassistencial em protegdo social basica a familias e seus
individuos, em situagdo de vulnerabilidade social, que dela necessitam, objetivando assegurar o
direito a dignidade da pessoa humana.

ESPECIFICOS:

- Promover a consecugdo do objetivo geral, por meio da educagdo para e pelo trabalho,
especificamente voltados a:

e Qualificacao e preparagao para insergao para o mercado de trabalho;

e Orientagdo comportamental, desenvolvimento de habilidades interpessoais e ética profissional;

e Concessao de auxilio financeiro eventual aos participantes, mediante contraprestagéo de servigos
comunitarios por meio do Municipio.

5. METODOLOGIA DA PROPOSTA:

- A natureza do projeto e do Programa Caminhar que ira operar em parceria e gestdo compartilhada
no regime de mutua cooperagdo em interesse publico e reciproco € de protecdo social basica
socloassistencial e socioeducativo, proporcionando aos beneficidrios em vulnerabilidade social, que
atendam aos requisitos propostos, educacdo para e pelo trabalho, voltada a capacitacdo e
qualificacdo basica tematica e especifica, para inser¢do ao mercado de trabalho, associada a
concessao, aos que tenham efetiva participagao e aproveitamento, de beneficio eventual por meio de
um auxilio financeiro, mediante contraprestacéo de servicos ao Municipio, em uma das trés frentes
de trabalho oferecidas.
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- O publico alvo beneficiario do Projeto atendera aos seguintes requisitos:
- Os beneficiarios do Programa serao obrigatoriamente oriundos do Cadastro Unico do
Governo Federal — CADUNICO, que estejam em situagdo de extrema pobreza, e sejam
acompanhados pelos servigos PAIF- Servigos de Protecdo e Atendimento Integral a Familias
e PAEFI- Servico de Protegdo Especializado a Familias e Individuos referenciados,
respectivamente, ao CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social e/ou ao CREAS —
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, devendo:
e Ser brasileiro nato ou naturalizado;
¢ Ter idade minima de 18 (dezoito) no ingresso do programa;
e Situacdo de desemprego igual ou superior a 6 (seis) meses, desde que nao esteja
recebendo seguro desemprego;
« Nao ser beneficiario de qualquer beneficio da previdéncia social;
 Residir no municipio a pelo menos 01 (um) ano;
» Ndo ser aposentado nos termos do Artigo 40°, inciso de | a lll da Constituicao Federal,
e nao estar em idade para aposentadoria compulsoria.
- Sao usuarios beneficiarios prioritarios, conforme definido pelo Edital de Chamamento Publico,
entre os inscritos interessados que atendam aos requisitos supracitados, os de:
a) Maior encargo familiar;
b) Familias monoparentais;
c) Maior tempo de desemprego;
d) Maior idade.
- O Projeto, tem o propdsito de operar o Programa Caminhar do Municipio de Pontal, em parceria e
gestdo compartilhada nos termos da Lei Federal 13.019, de 2014, e abrangera individuos residentes
no municipio de Pontal, inclusive de seus distritos e que, limitados ao nimero de vagas disponiveis,
atendam aos requisitos postos ao publico-alvo.
- A selecdo, e o encaminhamento, dos usuarios-beneficiarios sera realizada pelos equipamentos
CRAS e CREAS, referenciados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SEDES de
Pontal, SP, seguindo os critérios do Artigo 8°. e 9°. da Lei n°® 3.262/2021 e os casos omissos estdo
regulamentados via decreto pelo Poder Executivo. Apds a selegdo, os beneficiarios seréo
encaminhados para esta OSC parceira, para as devidas orientagbes e integracdo do beneficiario
selecionado, ao Projeto por ela desenvolvido.
- Esta OSC parceira, se selecionada, sera responsavel pelo fornecimento: dos uniformes, EPIS
necessarios, uma refeicao diaria do tipo marmitex para cada beneficiario, além do transporte para o
local de desenvolvimento das atividades, quando necessario, assim como, materiais de
consumo/manutencdo e materiais permanentes necessarios as atividades e acbes do Programa
Caminhar, consubstanciadas nas atividades fins: atividades de oficinas socioeducativas e de
contraprestacéo ao auxilio financeiro concedido ao beneficiario, em frentes de trabalho ao Municipio,
além de atividades meio de apoio e suporte operacional e administrativo ao projeto e suas atividades
fins.
- A OSC devera dispor de espaco fisico especifico, para referenciamento e execugao do Projeto e
respectivo Programa que ira operar, no que diz respeito ao acolhimento, as rotinas administrativas e

2 /Bis

SEDE SOCIAL E NUCLEO RIBEIRAO PRETO — SP NUCLEO SECCIONAL JARDINGPOLIS — SP
Rua Major Carvalho, 23 — Campos Eliseas - 14.080-190 —Rib.Preto - SP | Rua Amador Bueno, 77, V. Pta.- 14680-000 - Jardindpolis-SP
NUCLEO SECCIONAL PONTAL - SP NUCLEO SECCIONAL SERTAOZINHO - SP
Rua José Leonel Pupo, 816-Jd. Aparecida-14180-000-Pontal-SP Rua Auad Sader, 160 — Jd. Liberdade - 14164-040 — Sertdozinho-SP
NUCLEO SECCIONAL DUMONT - SP NUCLEO SECCIONAL PRADOPOLIS — SP
Av. 21 de margo, 301, Centro, 14120-000, Dumont, SP Rua Treze de Maio, 1.007, Fundos, Centro, 14850-000, Praddpolis - SP
NUCLEO SECCIONAL SERRA AZUL - SP NUCLEO SECCIONAL BRODOWSKI - SP
Rua Francisco Ferreira de Freitas, 767, Centro Rua Macedo Soares 100, Id. N. S. das Gragas
14230-000 — Serra Azul - SP ? 14340-000 — Brodowski-SP

%\z N \ Q/\



e ,‘”r“‘

PREI—EITURA MUNICIPAL DE PONTAL - SP f' X; T PAD A La
mnl;géf ! !! hﬂ_[{ Secretaria Municipal do Desenvolimentoe Social au = B SSOAES S L0 ¥ 0

PROJETO IACOLHER NO PROGRAMA SOCIAL “CAMINHAR” - FRENTE DE TRABALHO PONTAL-SP

diarias, como recepcao do beneficiario para o inicio das atividades, registro de frequéncia diaria,
distribuicao dos uniformes, EPIS e a marmitex, assim como as oficinas socioeducativas e atividades
de qualificagao e/ou preparacao profissional.
- Além disso, devera ser pactuado cronograma das atividades entre o responsavel pelo programa do
municipio e o coordenador do projeto na OSC para preparagdo e direcionamento das atividades
integrantes dos mesmos. Qualquer dificuldade que o responsavel do setor tiver no desenvolvimento
das acbes devera comunicar o coordenador do programa e informar a coordenacao do CRAS.
- Tendo em vista que o municipio vinha executando, diretamente, o programa, por meio da Lei
3.119/2021, e que foi revogada pela Lei 3.262/2021, e conforme foi estabelecido no artigo 17 desta
ultima, havera um periodo de transigédo para os tramites de implantacdo da operacdo em parceria, do
programa, pela OSC parceira, para as devidas orientagdes, organizagéo e apresentacao da dinamica
para os beneficiarios, sendo estabelecido prazo minimo de 5 (cinco) dias e maximo de 10 (dez) dias,
para que isto venha ocorrer a partir do inicio efetivo da parceria em tela.
- O horario de funcionamento do programa em parceria com o municipio se dara das 7h as 17h, de
segunda a sexta-feira, ocorrendo nos equipamentos e locais indicados pelo coordenador do programa
do municipio nomeado por meio de portaria respeitando a carga horaria maxima de 40 horas
semanais. Excepcionalmente quando houver necessidade de atividades a serem desenvolvidas aos
sabados, domingos e feriados deveréo ser organizadas e solicitadas com antecedéncia respeitando
a carga horaria maxima de 40 horas semanais.
- A OSC devera organizar a carga horaria de participagdo do beneficiario no programa em 08 (oito)
horas diarias, com intervalo de no minimo de 01(uma) hora para descanso e alimentacéo, totalizando
40 (quarenta) horas semanais. Dentre as 40 horas semanais, deverdo estar inclusos as atividades de
qualificacdo e/ou preparagdo profissional e oficinas socioeducativas, conforme forem sendo
pactuadas entre a OSC e o parceiro Municipal.
- Serdo destinadas 04 (quatro) horas mensais para atividades de qualificacdo e preparagao
profissional por meio das oficinas técnicas e 02 (duas) horas a cada quinze dias para oficinas
socioeducativas com o técnico em psicologia da OSC, para os beneficiarios do programa. Serdo
desenvolvidas 03 (trés) Frentes de Atuacdo (equipes), junto ao Municipio, como contraprestacdo ao
auxilio financeiro concedido, destinadas a:

- Limpeza de vias e areas publica

- Reparos e conservagoes de areas verdes e pracas

- Conservagao e manutencao nas diversas secretarias da municipalidade.
- As atividades comunitarias junto a populagdo, nos moldes da legislacdo e atos administrativos
vigentes, sao inerentes as 03 (trés) frentes de atuagdo acima citadas, com 10 (dez) usuarios cada
uma.
- No decorrer do processo de desenvolvimento de atividades os desvios comportamentais,
profissionais e éticos deverdo ser tratados imediatamente pela equipe de trabalho da OSC e
posteriormente relatados para equipe de referéncia de CRAS e CREAS, para atuacao junto ao
beneficiario para processo de melhoria. Ndo havendo a mudanca ou melhoria no decorrer do prazo
acordado entre o beneficiario e as equipes técnicas da OSC, CRAS e CREAS ocorrera a avaliacao
em conjunto para o desligamento.
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- Em conformidade, com o artigo 11° e 12°. da Lei 3.262/2021 caso haja descumprimento das
condicionalidades elencadas os beneficiarios poderdo ser desligados a qualguer momento do projeto
e respectivo programa operado.

- O pagamento do auxilio financeiro, por meio de bolsa auxilio, sera de responsabilidade da OSC
parceira, em conformidade com o artigo 3°., § 1°. e § 20 da Lei n°. 3.262/2021, a qual estabelece que
os beneficiarios do programa faréo jus a um auxilio mensal no valor maximo de 01 (um) salario minimo
nacional, a ser pago em 01 (uma) parcela mensal, devendo ser considerado para efeitos de
recebimento do auxilio — financeiro, os dias efetivos de presenca, participagdo, aproveitamento e
contraprestagéo em servigo realizado. Os valores serao efetuados por meio de transferéncia bancaria
eletrénica em conta corrente ou poupancga, em nome do beneficiario.

- Esta OSC parceira mantera prontuario individual e personalizado de todos e cada um dos
beneficiarios do programa e encaminhar trimestralmente aos equipamentos que estdo referenciados
relatério técnico do desenvolvimento dos mesmos no que se refere a adequacgao das atividades e
éticas profissionais.

- O projeto devera assegurar, a partir de abril de 2023, 30 (trinta) vagas para atendimento a usuarios-
beneficiarios encaminhados pelos CRAS e CREAS.

- Entende-se, para o presente projeto, como educagao para o trabalho, a capacitacao, treinamento e
qualificagdo socioeducativa para conhecimentos e informagdes quanto a praticas, habilidades e
atividades gerais quanto as demandas na inser¢cdo no mercado de trabalho: recepcéo e atendimento
ao cliente, educagdo para a democracia, inclusive quanto ao respeito as diferengas, a diversidade e
a pluralidade, nogdes de direito e cidadania, de saude e seguranga para o trabalho, de prevengao e
combate a incéndios, orientagdo comportamental, desenvolvimento de habilidades interpessoais,
ética e relagdes profissionais, consciéncia e responsabilidade social e comunitaria, entre outras
tematicas que ai possam ser inseridas; e como educagédo pelo trabalho, o desenvolvimento de
atividades laborais comunitarias, por meio do Municipio (numa das trés frentes de trabalho), voltadas
a aprendizagem tedrica e pratica de pratica profissional basica capacitada, qualificada e segura.

- Embora constituindo-se em agdo preponderantemente socioassistencial, afeta a Politica Publica
Social de Assisténcia Social, o programa, dentro do possivel e necessario, adotara, ainda, estratégias
de articulagdo com outras politicas publicas, por meio de agdo em rede (articulagao, interlocucéo,
integragé@o, cooperagéo, interatividade e compartihamento de dados, agdes, informacgdes, troca de
experiéncias (know how)), constituindo, nao sé teia socioassistencial especifica, como também
intersetorial, notadamente com orgaos das Politicas Publicas de Educacdo, Saude, e outras,
transversais e setoriais, integradoras e qualificadoras das atividades oferecidas.

- A Instituicdo mantera projeto institucional em parceria com outras Instituigdes, inclusive, para o
desenvolvimento de educagéo continuada permanente dos membros da equipe e outros participes
envolvidos na operagéo do projeto, e quando possivel e necessario os estende a outros agentes da
rede envolvidos.

- No desenvolvimento do projeto, sera observado o disposto no Edital de Chamamento Publico, no
Plano de Trabalho pactuado e seus apostilamentos, no Termo de Colaboracéo e seus aditamentos, e
na legislagdo e normativas pertinentes vigentes, os quais fazem parte desta proposta.
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6. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES:

6.1. GERAL:
MESES DO
ACOES/ATIVIDADES i el
2023
01 | 02| 03
- Inscrigdo, triagem e selegao, encaminhamento a OSC, pelo CRAS e CREAS X X | X
- Inclusdo do usuario-beneficiario pela OSC, no projeto, recepgao, acolhimento e integragdo X X X
a0 grupo e inicio da participacao

- Realizagao de oficinas técnicas e socioeducativas previstas e programadas, associadas a
contraprestacao de servicos comunitarios e recebimento do auxilio financeiro pelos usuarios- | X X | X
beneficiarios participes do Projeto Socioassistencial em Protecao Social Basica

Educacao continuada permanente

X

Monitoramento e Avaliagao

X

OBJETIVOS

ATIVIDADES

RESULTADO

PERIODICIDADE

Qualificagao e
preparacao para
insercao para o

mercado de trabalho

Educacao para e pelo
Trabalho em oficinas
técnicas e socioeducativas

Capacitagao basica para
insergao qualificada no
mundo do trabalho

04 horas mensais divididas
em duas oficinas técnicas
ou socioeducativas de 02

horas cada encontro

Orientagao
comportamental,
desenvolvimento de
habilidades
interpessoais e ética
profissional

Educacgao para o Trabalho
em oficinas técnicas e
socioeducativas

Capacitacao basica para
insercao qualificada no
mundo do trabalho

04 horas mensais divididas
em duas oficinas técnicas
ou socioeducativas de 02

horas cada encontro

Concessao de auxilio
financeiro eventual
aos participantes,
mediante
contraprestacao de
servicos comunitarios
por meio do
Municipio

Pagamento de Auxilio
Financeiro e Atividades
Comunitarias em trés
frentes de trabalho, por
meio do Municipio

Beneficio
Socioassistencial
Eventual a pessoas
usuarias do projeto, em
vulnerabilidade
socioecondmica

Diarias de Segunda a Sexta-
feira em dias uteis —
estimadas em 156 horas
mensais em media

7. METAS/RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS DE ACORDO COM AS ATIVIDADES

PROPOSTAS:

- Metas:

- Atender, 30 (trinta) usuarios-beneficiarios, de ambos os sexos, que atendam ao publico alvo e com
atuacao territorializada ao Municipio de Pontal como um todo, a partir de abril 2023.

- Apresentar relatérios periddicos, no minimo trimestrais;

- Prestacdo de Contas mensal e anual dos recursos recebidos.
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- Em suma, para o cumprimento das metas, a metodologia considerara, processualmente, o que
adiante segue:

- Metas previstas no ajuste inicial e aditivo (2022/2023):

- META 01 — Implantagdo da parceria e do projeto
- ETAPA 01-001 — Locagao de imovel, provisdo de bens permanentes e materiais;
- ETAPA 01-002 — Contratagao e constituicdo da equipe do Projeto — Prestadores de
Servigos e capacitacao inicial;
- ETAPA 01-003 — Contratagao de outros servigos de terceiros para o projeto.
- ETAPA 01-004 — Pactuagdo com o parceiro Municipio por meio de seus
representantes das questdes conjuntas e de meios compartilhadas.

- META 02 — Operacionalizagao do Projeto:
- ETAPA 02-001 — Recebimento dos primeiros usuarios-beneficiarios encaminhados
pelo CRAS/CREAS e no decorrer do ciclo, recebimento de outros usuarios,
acolhimento, integragcdo ao grupo ou do grupo, divisdo pelas frentes, orientacdes
iniciais e provisao de atividades e recursos meios;
- ETAPA 002-002 — Encaminhamento dos usuarios-beneficiarios para a realizagao das
atividades comunitarias das respectivas frentes, registro delas e provisdo de materiais
e EPIs e EPCs necessarios, e das oficinas técnicas e socioeducativas mensais.
- ETAPA 002-003 — Gestdao e Coordenagdo, Acompanhamento, Monitoramento,
Supervisdo, Inspecdo, Avaliagdo das atividades desenvolvidas e elaboracdo de
relatorios e atividades de educagao continuada permanente.
- ETAPA 002-004 — Recebimento dos recursos repassados, pagamentos das despesas
do projeto, prestagdo e contas mensal dos recursos, aplicacdo de saldos
remanescentes ainda nao utilizados, controle de materiais adquiridos e em uso.

- Metas previstas no aditivo em prorrogagao (2023):

- META 01 — Aditivo em prorrogacao do ajuste de parceria
- ETAPA 01-001 — Renovacao de Locagdo de imovel, provisdo de bens permanentes e
materiais;
- ETAPA 01-002 — Manutengao e revisdo da contratacdo e constituicdo da equipe do
Projeto — Prestadores de Servigos e capacitacéo inicial;
-ETAPA 01-003 — Manutengao e revisao da contratagao de outros servigos de terceiros
para o projeto.
- ETAPA 01-004 — Pactuagcdo com o parceiro Municipio por meio de seus
representantes das questoes conjuntas e de meios compartilhadas na prorrogacao.

- META 02 — Operacionalizagdo do Projeto:
- ETAPA 02-001 — Manutencgdo e revisdo dos usudrios-beneficidrios encaminhados
pelo CRAS/CREAS e no decorrer do ciclo, recebimento de outros usuarios,
acolhimento, integracdo ao grupo ou do grupo, divisdo pelas frentes, orientacdes
iniciais e provisdo de atividades e recursos meios, reduzindo a apenas 30(trinta);
- ETAPA 002-002 — Encaminhamento dos usudrios-beneficiarios para a realizacio das
atividades comunitarias das respectivas frentes, registro delas e provisdo de materiais
e EPIs e EPCs necessarios, e das oficinas técnicas e socioeducativas mensais.
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- ETAPA 002-003 — Gestao e Coordenacdo, Acompanhamento, Monitoramento,
Supervisdo, Inspecdo, Avaliacdo das atividades desenvolvidas e elaboragao de
relatérios e atividades de educagao continuada permanente.
- ETAPA 002-004 — Recebimento dos recursos repassados, pagamentos das despesas
do projeto, prestacdo e contas mensal dos recursos, aplicagdo de saldos
remanescentes ainda nao utilizados, controle de materiais adquiridos e em uso.
- As formas de monitoramento e avaliagéo sao:
- Elaborar diariamente registro das atividades por meio de instrumental denominado “Diario de
Bordo Institucional do Projeto”;
- Indicadores para acompanhamento avaliacdo: observado a meta/vagas quantitativas pactuadas:
- Para o parceiro MUNICIPIO: encaminhamento de 100% dos usuarios-beneficiarios a serem
atendidos;
- Para o parceiro OSC: atendimento a 100% dos usuarios-beneficiarios encaminhados, limitados ao
nimero maximo de vagas disponiveis;
- Meios de Registro, Controle e Verificacao:
o Instrumentais proprios dos cadastros;
o Diario de Bordo Institucional do Projeto
o Registro por imagens
- A coleta de dados para o registro das atividades e instrumentalizar o processo de avaliacao, dar-se-
a por meio de:
o Supervisdo do cumprimento do pactuado na parceria, por meio do Termo ajustado, pelo
Gestor de Parcerias Municipais;
o Monitoramento e avaliacdo do desenvolvimento técnico e operacional do Projeto pela
Comissao de Monitoramento e Avaliacdo de Parcerias do Municipio;
o Auditoria do desenvolvimento do Projeto e da Parceria, pela Auditoria Interna Municipal;

o Avaliagdo nos termos da Lei 13.019, de 2014 e alteracdes posteriores, de Prestacdes de
Contas, pelo Setor e Comissao de Prestagdoes de Contas Municipais;
o Fiscalizagao pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, na forma da lei;
o Avaliagao periddica conjunta entre os parceiros: Municipio (SEDES) e OSC;
o Avaliacdo periddica da Equipe com a Coordenacao parceira;
o Avaliagao periodica da Coordenagao do projeto com a Gestao Institucional,
o Avaliagao da propria equipe entre si, mediada pela equipe técnica.
META INDICADOR MEIO DE
UNIDADE QUANTIDADE AFERICAO
- Atender, usuarios- Matricula por
beneficiarios, de encaminhamento
ambos os sexos, do Usuarios- 30 (trinta). pelo parceiro
publico alvo e com beneficiarios municipal e
atuacgao registro em
territorializada ao Diario de Bordo
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Municipio de Pontal Institucional do
como um todo Projeto
- Apresentar relatorios Entrega do
periddicos, no minimo Trimestre 01 no ciclo trimestral relatorio a
trimestrais SEDES
- a ntas ; . . t
Prestagho.de Lonia R 03 mensais no ciclo trimestral e En rega da
mensal e anual dos Més . . Prestacao de
. mais uma anual (exercicio)
recursos recebidos Contas ao Setor

8. EQUIPE RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DA PROPOSTA:

Trabalho a posteriori:

- A proposta é operar com uma equipe do Projeto assim constituida, todos contratados em regime de
prestagao de servigos autdbnomos ou como profissional liberal, para execugéo da tarefa especifica da
contratagdo, sem subordinagao hierarquica e disponibilidade em jornada de trabalho para outras
tarefas que ndo as contratadas e definidas/detalhadas no Edital e complementadas em Plano de

FUNGCAO FORMAGAO/
ESCOLARIDADE

CARGA
HORARIA
SEMANAL

ATRIBUIGOES

01 ou 02 Coordenadores — Nivel
Superior - de acordo com a
Resolugao CNAS de
17/06/2011—

40h ou
20h horas
cada

Tarefas de Coordenacao geral do projeto, da Equipe
Técnica e da equipe operativa; representacao
institucional e da OSC e articulacao e interlocucao
com a parceira Municipal

01 Psicologo, com formagao em
Psicologia e inscricao regular no
CRP-SP

20h

Tarefas integrando a equipe técnica do projeto e
organizar a realizagdo das oficinas técnicas e
socioeducativas, e orientar a equipe e 0s usuarios-
beneficiarios

02 Auxiliares Administrativos,
nivel médio

40h cada

Tarefas na promogao de atividades meio e fins de
natureza administrativa e burocratica, do projeto
mediante orientacao, supervisao e monitoramento
da Coordenacgao e de prestador de servigos de
assessoria, consultoria, apoio e suporte técnico
operacional, contabil, juridico e administrativo

03 inspetores de equipe, com
formagao técnica
(conhecimento/experiéncia),
respectivamente capaz de
atender as trés frentes de
Trabalho

40 horas
cada

Tarefas de acompanhamento, inspegao e
orientacado, respectivamente, a cada uma das trés
frentes de trabalho do projeto no desenvolvimento
de atividades comunitarias em contraprestacao ao

auxilio-financeiro, desenvolvidas por meio do
Municipio, a saber:
- Limpeza de vias e areas publica
- Reparos e conservacdes de areas verdes e pracas
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- Conservacao e manutencao nas diversas
secretarias da municipalidade

02 motoristas, com habilitagao

Tarefas de condugao de veiculos a servigo do
projeto: proprios da OSC, locados ou de terceiro

conforme demanda, conforme
demanda e programagao

para condugao de veiculo de 40023238 cedidos/disponibilizados, realizando servicos de
passeio transporte de pessoas (equipe e usuarios), materiais
e documentos
Tarefas de monitoria, facilitacdo e/ou conducado do
Técnicos desenvolvimento de oficinas técnicas e/ou
(conhecimento/experiéncia) 04 haras socioeducativas para cada uma das trés frentes de
para oficinas de qualificacéo e | trabalho do Projeto e seus respectivos usuarios,
preparagao profissional, p?re;:l?ao conforme for pactuado em conjunto pelos parceiros

Municipio e OSC operadores compartilhados do
Projeto e atividades de educagao continuada
permanente da equipe e outros

(
(

9. PLANO DE APLICAGAO (**) E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (ANEXO I):

*y— A contratagdo podera ser de pessoa juridica fornecedora do servigo.
**) — havendo necessidade sera contratado folguista, substituto ou ferista eventual

NATUREZA DA DESPESA

CONCEDENTE ()
CUSTO E DESEMBOLSO
MENSAL —R$

TOTAL
TRIMESTRAL (*)
R$

Pessoal Civil — Empregados e Encargos

0,00

0,00

Prestadores de Servicos PF ou PJ

01 Coordenador a R$ 4.000,00 mensais = R$ 4.000,00

01 Psicdlogo R$ 2.500,00 mensais = R$ 2.500,00

02 Auxiliares Administrativos R$ 1.900,00 mensais cada um = R$ 3.800,00

03 inspetores de equipe R$ 2.000,00 mensais cada um = R$ 6.000,00

02 motoristas R$ 1.900,00 mensais cada um = R$ 3.800,00

20.100,00

60.300,00

Géneros Alimenticios

- Até 30 a partir de abril/2023 marmitex/dia para refeicdo diaria de
usudrios/beneficiarios e inspetores; coffee break a participantes em atividades
técnicas e socioeducativas e lanches eventuais complementares

10.095,70

30.287,10

Outros Materiais de Consumo

- Material de escritorio, material de limpeza, asseio e conservagao, material
didatico-pedagogico, insumos e acessorios de informatica, material
descartavel, utensilios, pegas para manutengao de veiculos e equipamentos,
vestuario, inclusive uniforme, EPIs e EPCs, ferramentas, e outros materiais de
consumo diversos.

3.000,00

9.000,00

Outros Servicos de Terceiros

- Até 30 (trinta) a partir de abril/2023 Bolsas Ajuda — Beneficio Eventual
Socioassistencial de Auxilio Financeiro a usuarios-beneficiarios, pela
participagao no projeto;

- Servigos prestados por PF e PJ, eventuais ou temporarios (Servigos de
orientacdo, consultoria e assessoria técnica juridica, contabil, operacional,

42.000,00

126.000,00
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administrativa e outras, chaveiro, palestrantes e oficineiros, hospedagem, fretes
e transportes, folguista ou substituto eventual, diarias, fotografo/fimagem,
servigos de comunicacgdo social, manutengao, conservagao, limpeza, asseio e
desinfecgdo de veiculos, pedagios, e, outros servicos diversos necessarios e
demandados no decorrer do projeto), que ndo sejam capital ou recursos
humanos continuados e permanentes do projeto, e outros previstos
especificamente. (uma vaga podera ser ocupada parcialmente no més, por mais
de um usuario)

Locacao de Imoveis
- Locacéo de espaco especifico de referéncia do projeto

2.000,00 6.000,00

QOutras Locacoes
- Locagéo de veiculos ou de prestacédo de servicos e assessoria em transportes
de pessoas, materiais e documentos.

5.300,00 15.900,00

Utilidades Publicas

- Tarifas de energia elétrica, agua e esgoto, telefonia fica e movel, provedor de
Internet e gas de cozinha para o espaco e uso de participes do projeto

500,00 1.500,00

Combustivel

- Combustivel e lubrificantes utilizados em veiculos préprios, locados,
contratados ou cedidos por terceiros a servico do projeto

1.500,00 4.500,00

Material Permanente

- Aquisi¢do de material permanente para guarnecer o espago e atividades do
projeto e equipamentos (mdveis, equipamentos fins e meios) (***)

600,00 1.800,00

TOTAL (****)

85.095,70 255.287,10

(*): Néo ha contrapartida financeira obrigatéria prevista, para o projeto. A que for ofertada sera voluntaria da Instituigao.

(**): Planilha baseada no proposto pelo TCE/SP.

(***): A Organizagdo adquirindo equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da celebragdo da parceria, o bem sera
gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragio publica, na

hipétese de sua extingao.

(****): Os valores de saldos bancarios da parceria, sempre que possivel serdo aplicados financeiramente, e a receita liquida referente a esta
aplicacd@o sera destinada pela Instituicéo a despesas complementares no objeto da parceria, e incluida na prestagéo de contas correspondente

com a devida justificativa.

(****): Aos valores supra serdo acrescidos, a posteriori os valores de saldos remanescentes do ciclo anterior do projeto, ora continuado e

também eventuais receitas de investimentos de saldos no periodo, enquanto néo utilizados.

Pontal, SP, 03 de abril de 2023.

QZ/’ 7

SEBASTIAO BAPTISTA RAMOS NETO
Diretor-Presidente e Gestor Institucional do Nucleo Seccional Pontal
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