Prefeitura Municipal de Pontal

Secretaria de Desenvolvimento Social

SEDES - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

APROVACAO PLANO DE TRABALHO E DOCUMENTACAO

REFERENTE ADITIVOS 2022/2023

Vigéncia 01/04/2022 a 31/03/2023

Pontal, 25 de Margo de 2022

A Comissio de Avaliagio e Selecdio. nomeados pelo Decreto n 24 de 09 de
Fevereiro de 2021, em processamento a solicitagdo da Secretaria de Desenvolvimento
Social — SEDES de analise do plano de trabalho ¢ documentagdo referente ao 2°
Aditivo do Termo de Colaboracio 003/2020 que tem por objeto Servigo de
Prote¢do Social Especial de Média Complexidade para Pessoas em Situagao de Ruae
Servigo de Abordagem Social, informa que foi analisado e aprovado o referido plano
de trabalho e documentagdo. sendo que esta de acordo coma Lei 13.019, de 31 de
julho de 2014 e suas alteragdes posteriores.

Nome da Organizacio da Sociedade Civil: INSTITUTO ACOLHER
ASSISTENCIA SOCIAL

PLANO DE TRABALHO E APLICACAO APROVADO

Nome: JORDANI HELENA DA SILVA CALDEIRA

Técnica de Enfermagem, RG. 32.557.127-2 — Membro

Marilia Camilo de Oliveira Sqyza

Assistente Social — RG. 41.699.623-1 - Membro

/

Patricia\iﬁ‘%m da Silva

Escrituraria C — RG. 26.435.576-3 — Membro
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ASSISTENCIA SOCIAL

E-mail: institutoacolher.ro@gmail.com
InstitutoACOLHER  14/0f0nes: (16) 3235-7429 - 999184-0253

Filiada:

PLANO DE TRABALHO
PROJETO CENTRO IACOLHER DE ABORDAGEM E ATENDIMENTO A PSRs PONTAL, SP
TERMO ADITIVO E APOSTILAMENTO DE PRORROGAGAO

-
.

Nome do Proponente: Nome Fantasia ou Sigla: )
INSTITUTO ACOLHER - NUCLEO SECCIONAL

INTITUTO ACOLHER ASSISTENCIA SOCIAL | PONTAL - SP

CNPJ: Dados da Fundagao:
06.318.831/0002-73 24/03/2004

Endereco: CEP;
Rua José Leonel Pupo, 816 - Jardim Aparecida, Pontal - SP | 14.180-000

Telefone: FAX:
(16) 3953-7123 Nao ha

E-mail Institucional:
institutoacolher.ro@amail.com

l

DADOS BANCARIOS

Nome do Banco: N°. Agencia: N° Conta Corrente:
Banco do Brasil | 2477-5 40.318-0

RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUCAO DO SERVICO: B

NOME: Sebastido Baptista Ramos Neto

Funcio' Diretor-Presidente e Gestor Institucional | RG- 24.154.285-6/SSP-SP | CPF' 250 643 818-16

Fone: 16-3953-6338 | Celular: 16-99382-4085 | E-mail: iacolher. pontal@gmall com

Formar’tér_\' Perjagogg T N© an Profiesinnal- N3n h2a

Titulo da Proposta: Projeto Centro lAcolher de Abordagem e Atendimento a PSRs Pontal, SP.

\Valor da Drnnana 2° Termo de Aditamento e Annchlamnnfn no valor da DQ A9 nnn nn ﬁnrrnennnﬂnnfn

ao desembolso de 12 (doze) parcelas de R$ 36. 000 00.

~

Pericdo de Execucde: 2° Terme de Aditamento de 01 do abril de 2022 a2 21 de margo de 2022,

2. CARACTERIZACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PROPONENTE

- O Instituto Acolher, nasceu em 2004 na Comunidade do Nucleo de Favela do C. H. Adelino Simioni, na Regi&o 1

Norte do Distrito Sede de Ribeirao Freto, com a finalidade de promover mobilizagao e integragac social e
comunitaria a partir da arte e cultura, notadamente na promogéo e na produgao artistico-cultural de espetaculos
carnavalescos, por iniciativa de um grupo da veiha guarda iocai.

Mais adiante um grupo assumiu a diregao da Instituicdo, a denominagao foi alterada, o enfoque territorial de sua
agao ampiiou-se para todo o Municipio e depois para a regiao de Ribeirdo Preto, com impiementacao de iNucieo
Seccional em Pontal, SP.

- O principai objetivo institucionai da agao e atuagdo passou voitado a toda e quaiquer poiitica pubiica sociai
setorial ou transversal, onde haja demanda reprimida, em especial nos direitos da crianca e do adolescente, e
na perspectiva de compiementiar e atuar de forma integrada, na Assisténcia Sociai, meinorando, incentivando e
qualificando seus servigos, projetos, programas e benéficos socioassistenciais, e o publico em vulnerabilidade,
Seus usuarios, no que couber.
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Fillada:

- A Institui(;éo se faz presente acompanhando no foco do controle social da participagéo popular e do

e mtegra como conselhewo suplente 0 de Rlbelrao Preto atualmente e de outros Conselhos de Polmcas
Puihlicas, presidindo o Conselho Municinal de Sequranga Alimentar e Nutricional integrando como Caonselheiro
da Sociedade Civil, o Conselho de Promogao da Igualdade, o Conselho da Juventude, todos em Ribeirdo Preto,
e integrando o Conselho de Educacio em Pontal

- Em Ribeirdo Preto, a entidade desenvolve projetos pilotos com idosos (apoio ao PIC — Programa de Integracao
Comunitaria e Inclusao Digital e Democratizacin da Informatica para Idnsos, assim como de apoin e suporte a0
atendimento a populagdo em situagdo de rua; também desenvolve projeto de agbes complementares ao PETI
— Programa de Frradicacao do Trabalho Infanto-luvenil e dos Servicos de Atendimento em Medidas
Socioeducativas de Semiliberdade e em Meio Aberto de Liberdade Assistida.

- Fm Pontal, até recentemente fazia a gestdo comnartilhada com o Municipio, em regime de mutua colaboracao
e interesse publico e reciproco da Casa Renascer — Servigo de Acolhimento de Criangas e Adolescentes em
cumprimento de medida de protecio, na modalidade de Abrigo Institucional: desenvolveu em igual parceria com
o COMDCAP/FUMDCAP, trés projetos Escola de Pais — Orientagdo e Apoio Sociofamiliar; Coordenagao e
Monitoramento de Medidas Protetivas: e, Qualificacdo na educacado para e pelo trabalho para a insercédo de
adolescentes no mundo do Trabalho e atualmente é a operadora do Programa Primeira Infancia no
S.U.A.S./Programa Crianca Feliz de Pontal. SP com 150 usuarios-beneficiarios/familias. o qual permanece
desenvolvendo, assim como o Projeto IAcolher na Medida, Servigo de Atendimento na Execug¢édo de Medida
Socioeducativa em Meio Aberto de PSC/LA no Municipio. assim como renovacdo pela SEMAS do Projeto
IAcolher “Escola de Pais”, de operagao suspensa em fungdo da pandemia COVID-19; e em fungao desta mesma
pandemia, desenvolve até 31 de dezembro de 2020, o Projeto Servico de Atendimento em Calamidade e
Emergéncia Publica a Pessoas em Situagao de Rua. Em 2021, restabeleceu a gestao compartilhada da Casa
Abrigo Renascer. a parceria na operacionalizacdo do SEAS e Atendimento a PSRs: o atendimento do
CADUNICO/Bolsa Familia; manteve o atendimento PSC/LA e Orientacdo e Apoio Sociofamiliar Escola de Pais;
o de primeira infancia no S.U.A.S./Crianca Feliz, todos no Municipio.

- Em Santa Rosa de Viterbo, atualmente é a operadora, igualmente, do Programa Primeira Infancia no
S.U.A.S./Programa Crianca Feliz de Santa Rosa de Viterbo, SP com 150 usuarios-beneficiarios/familias e do
Servigo de Acolhimento, na modalidade Abrigo Institucional (SAICA Casa Abrigo de Santa Rosa de Viterbo —
SP), cujo atendimento se manteve em 2021.

- Passou a operar, também, de forma regionalizada emergencial o SAICA para o Municipio de Serra Azul, e a
implantacdo da Casa Abrigo Serra Azul, a qual opera a partir de 2022.

- Por fim, em Ribeirdo Preto, continua desenvolvendo com recursos proprios o Projeto Centro Comunitario
IAcolher.

3. NOME E INFORMACOES SOBRE A PROPOSTA:

- A acao que se propde executar, em compartilhamento de gestdao com a Municipalidade, € o “Projeto Centro
iAcoiner de Abordagern e Aiendimenio a FSRs Foniai, SF”, Serviyus de Assisi€ncia Sociai tipiiicadus, ern
protegéo socioassistencial especial de Média e Alta Complexidade a serem operados pela OSC, a partir do seu
Nubll::U OUbblUlldl I"UIH.d| Or" e UUbCIIVUIVIUU el pdlbelld no lt:‘gllllb Ut: mutua COOpbldydU el IIILUICDDU pUUIIbU
e reciproco, com dispensa de Edital de Chamamento, tudo de acordo com as Leis Federais: n°. 8.742, de 1193
e in”. 153.018, de 2014 e aileragOes posieiioies, ein 2021, trabaihu ieferenciado aov 3.U.A.S — Sisieina Unico de
Assisténcia Social/SEMAS Pontal, SP, por meio do PAEFI/CREAS — Programa de Atendimento Especializado
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N

- O local de funcionamento e de realizacdo do Projeto & o Nucleo Seccional Pontal da Instituicao sito. no periodo
de 01 de abril de 2022 a 31 de margo de 2023 a Rua José Leonel Pupo, 816, Jardim Aparecida, em Pontal, SP.
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Filiada:

3.2. OBJETO DA PROPOSTA/PUBLICO-ALVO/PRAZO DE EXECUCAO:

financeiros e materiais, mediante ajuste em Termo de Colaboragao, na operagao compartilhada do “Projeto
Centro IAcolher de Abordagem e Atendimento a PSRs Pontal, SP”, configurado por Servigo de Protecao
Social Especial de Média Complexidade para Pessoas em Situacao de Rua - PSRs e Servigo Especializado de
Abordagem Social - SEAS.

- Parceria em regime de mutua cooperagao em interesse publico e reciproco, com, repasse de recursos '

3.3. DESCREVER A REALIDADE OBJETO DA INTERVENGAO:

ccictancial em Protecin Eenecial de Média (‘r\mnlnvndadn

SlThliay T TV SY el R0 e 18510 -

oassisten » Com
parcela da populagao em situacdo de rua no Municipio de Pontal, SP, assim entendida aquela composto por

individuos com maoradia em !Qgradr_\urog 2 espacons p nublicos/comunitarios e/ou com moradia improvisada e

estratégias de sobrevivéncia e geracao de renda |nforma|s em espago pubhco e/ou comunitario, atmg|da por
demandas preventivas ou efetivas nrotetivas, por meio da oferta de servigo de ahordagem em periodao vesperting

e noturno e/ou 10 (dez) vagas de atendimento e desenvolvimento de atividades, e, provisdoes materiais e de
ACASSN A SerVicns, conforme as necessidades detectadas, diretamente ou necnmur:\ndn a realizacdo de
articulagdes e a par’ucnpagao em agdes conjuntas de carater intersetorial com as redes somoassxstencual e
intersetorial para a minimizacan dns danns ncasinnadns e A garantia de minimns snriais & 0 pravimentn de
necessidades basicas, demandadas e verificadas, aos usuarios atendidos, sempre com vies no protagomsmo,
na constriicio de autonomia, no enfrentamento as vulnerabilidades, notadamente a de vivéncia de rua, resgate,
retomada ou fortalecimento do convivio familiar, qguando possivel e do convivio comunitario, e na dignificagao
de estratégias de sobrevivéncia, trabalho e renda, nualidade de vida e constriicao de projefo de vida e de futuro
positivo, proativo e prossocial, na perspectiva do pleno exercicio da cidadania. Importante ressalvar que a
abordagem e o atendimento a pessnas em situacAo de rua, necessariamente, se estende ao envolvimento do
trabalho social, os animais de estimagao (normalmente caninos), que acompanham e com os quais o individuo
abordado e atendido mantém especial relacao afetiva e o ndo envolvimento deste. compromete totalmente a
adesao e disponibilidade do usuario para a abordagem e o atendimento, tendo assim, na agéo, a inclusao dos
cuidados e acolhimento do animal de estimacao no contexto dos cuidados, atendimento e acolhimento do seu
tutor, pessoa em situacdo de rua. Outra questdo associada ao atendimento, e que acabou incorporada ao
servico. é o atendimento, combate, encaminhamentos ao P.E.T.l.. e orientacdes quando da identificacdo. na
acao de ronda e busca ativa em campo, de situagdes de trabalho indecente e/ou exploracao de mao de obra
Infanto-iuvenil. em especial por meio do exercicio da mendicancia e/ou da comercializacao de produtos em
locais publicos, cruzamentos e sinaleiros, entre outros.

= 0 enr\/mn nrnmmrnr:: apoio e protecio soci
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4. OBJETIVOS:

GERAL:

- Promover Prote¢do Social Socioassistencial de Média Complexidade, por meio do Servigo Especializado de
Abordagem Sociai — SEAS e Atendimenio a Pessoas em Situagao de Rua - PSKS, servicos tipificados
nacionalmente e de acdo em rede, a pessoas em situacao de rua no Municipio de Pontal, SP.

o
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ESPECIFICOS:

e Garantir seguranga de acolhida aos usuarios que acessam o servigo (alimentagao, higiene pessoal,
vestuario, guarda de pertences, atendimento psicossocial, pernoite, condicbes de recepcéo,
informagdes sobre o funcionamento do servigo, referéncia de enderego e escuta qualificada);

e Estimular o autocuidado, visando a promogao da saude fisica e mental;

e Manatriiir ~n nrannecon An canids Ane riitne A nancihilitar AAanAi~ A~ Anenenn A rada A camiians A A
VIO U v 'JI\JUUO\J\J UL DUIuUU U Tucw o VVQOIUIIILUI UUIIUIYVV'J A L UV\;OQU “UoTvue ue owva VIYV\J ~w
beneficios assistenciais;
lAAntiFinne Famnilimn A A iiAdiima ~m N L L Y A~ mvmtbiimmms Aas viiAlAaAR A~ e oAamm AT AR AN A A

L4 ucHidnval 1iairnnao © iHiuivivuwo uum UIHGIUD vivIAUuUuo, d Hialuilcoa uaos VIUIO\{UCO ao wuil Iul\_(UCO < \.‘UC

vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncias, aspiragdes, desejos e relagdes estabelecidas com
as instituigdes;

e Promover acgbes para a reinsercao familiar e comunitaria.

e Fossibilitar condigOes de acuitida ina rede socivassistencial,

e Contribuir para a construgéo de novos projetos de vida, respeitando as escolhas dos usuarios e as
especiiicidades do aiendimeriio,

s Contribuir para restaurar e preservar a integridade e a autonomia da populagao em situacgéo de rua;
Efetuar a abordagem sociai em servigo especiaiizado, a pessoas em situagao de rua, no iviunicipio de
Pontal, SP, intergeracional (criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos de ambos os géneros,
procurando cadastrar e estabeiecer diaiogo e construir vincuio de confianga, com tai pubiico, voitado a
perspectiva de convencimento do usuario a aceitar voluntariamente adesao a servigos na rede.

e Defender os interesses e direitos das Pessoas em Situagao Kua junto a rede;

» Acolher e estender cuidados a animais de estimagado acompanhantes de pessoas em situagéo de rua;

e Atuacao, na logica e perspectiva do P.E.T.l., na identificagdo, combate, orientagdo e encaminhamento
de situagbes de trabalho indecente e situagbes de exploragdo da mao de obra e do trabalho Infanto-
juvenil,

¢ Educacao continuada permanente a Equipe;

e Garantir atividades meio necessarias ao apoio e suporte operacional e administrativo as atividades fins
do Projeto.

5. METODOLOGIA DA PROPOSTA:

A ntndnlamia A~ nraintA ~Miin A A sahranaAncio minininal A A amninrtilhamanta da Aaetan antra & |

LY |l|\.oxvuu|u3|u M 'JI\J vy, \.‘\.4\4 - A uunuusuululu LRSI IIUI’JUI, ~ ~ VUIIIVU!LIIIUIIIUII&\J A 3\4\)\UU LS AN “
Municipalidade e a OSC, de Projeto com operagao de Servigo Socioassistencial, em Protegédo Social Especial
de Média Complexidade, de Atendimentc em Calamidades Piblicas e Emergéncias, nos termos da Tipificacio
Nacional dos Servigcos Socioassistenciais, de que trata a Resolugao 109/2009 - CNAS.

1
do do Ahr\rdﬂncm CAninl CEACQ A 3
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atendimento socioassistencial de pessoas em situagdo de rua em

qu—)nrir\ nonacc:orln oofor\rhda qngndn avuchr 20 acolhimentn o

v T acomnimenio e cu

acompanhe o usuario- beneflcnarlo atendido.

H dos com o animal de ochmc\r‘am
cagce 20

GG WO Tounnialy

= B anm;r\ r—'enoc;a!!-’adn de Ahnrdggam Social — QIZAQ ce ﬁcncubstaqcia’ no atendimento ao t!pufmadn
nacionalmente para tal servigo, em suma: promover permanente e continuadamente, por equipe propria,
rondas em busca ativa aleatdriac nﬂlne vias e locaie niiblicne mnnlr‘nnmc ou direcionados nor

Suva, o Llale PP CEREL LR S

mformagoes/denuncnas recebidas, identificando Iocais e pessoas em snuagao de rua (vivencua e atnvrdades

de adesao voluntana ao serwgo de atendlmento, e ocorrendo tal adesao, encamlnhamento do usuario
identificado e seu animal de estimacio, se houver, a sede do Proieto, nara o atendimento socioassistencial

cabivel.

-0 SEAS ainda verifica em camno, nag rondas em husca ativa, situacdes de explorac

Pl P

30 do trabalho Infanto-
juvenil = PETI, de criangas e adolescentes, referenciando os casos encontrados ao PETI-CREAS.
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- O Servigo de Atendimento a Pessoas em Situagdo de Rua — PSRs, também se consubstancia, no
atendimento ao tipificado nacionalmente para tal servico, em suma: receher, acolher atender: nravendo
minimos sociais, atendimento a necessidades basicas (alimentagao, higiene e asseio pessoal, com troca de
roupas, cuidados de sande, quando existentes, nor meio da rede, comunicacio com a familia, etc), escuta
qualificada, proposta de encaminhamentos a rede, e sua realizagéo quando aceito e aderido e, havendo

estlmagao se houver tudo em condlgoes de garantla de d|re|tos quebra de |nv15|b|I|dade e exclusao somal
e sequranca, que lhes asseqiire condiches dignas de atendimento e vida, em canformidade com a | eqislacan
Nacional do Slstema Unico da Assustenma Socnal
- Ambos ns servicos referenciam an CRFAS — Centro de referéncia Fspecializado de Assisténcia Social, nor
meio do PAEFI — Programa de Atendimento Especializado a Familias e Individuos.
- A organizacao do servigo devera garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradicfes e a diversidade
de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e orientacao sexual.
- O servico de Atendimento Especializado para Pessnas em Situacdo de Rua e Abordagem Social, sera
executado com abrangéncia Municipal, com funcionamento todos os dias, incluido finais de semana e feriados.
- O Servico funcionara no periodo vespertino (abordagem) e noturno (abordagem. atendimento e pernoite).
sendo seu funcionamento de no minimo 12 horas diarias (18h00 as 06h00) para o servico de atendimento a
pessoa em situacdo de rua (pernoite provisorio noturno) e de 40 horas semanais para o Servico de Abordagem
Social com funcionamento de no minimo 5 horas diarias vespertinas e noturnas.
- O Servico de Abordagem Social devera ser ofertado de forma continuada e proaramada periodo vespertino e
noturno com a finalidade de assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos
territorios. a incidéncia de situacdes de risco pessoal e social. por violaco de direitos.
- O usuario tera acesso ao servigo por meio de busca ativa realizada pela equipe de Abordagem Social do
servico e encaminhamentos realizados pelo Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social
(CREAS), alem da busca ativa dos usuarios no referido servigo, a fim de estabelecer vinculos destes usuarios
com os servicos, construcdo do processo de saida das ruas, e busca da resolucdo de necessidades imediatas.
promovendo a inser¢éo na rede de servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas na perspectiva
da garantia dos direitos.
- Apos identificagao e encaminhamento da demanda o servigo procedera com o cadastro dos usuarios e
realizardo as acOes previstas na Tipificacdo Socioassistencial: protecdo social proativa; escuta: orientacdo e
encaminhamentos para a rede de servigos locais; referéncia e contrarreferéncia; informagao, comunicacao e
defesa de direitos; encaminhamento para acesso a documentacdo pessoal; articulacdo da rede de servicos
socioassistenciais; articulagdo com os servicos de politicas publicas setoriais e de defesa de direitos:
mobilizac&o para o exercicio da cidadania; atividades de organizacdo da vida cotidiana; encaminhamento para
provisdes de beneficios eventuais.
- O Servigo devera garantir aos usuarios: Seguranca de sobrevivéncia a riscos circunstanciais: ser socorrido em
situagbes de emergéncia e de calamidade publica; Seguranga de Acolhida: ter acesso a provisdes para
necessidades basicas de higiene e alimentacgao, ter acesso a espaco de acolhida para cuidados, repouso e
pernoite, além de atividades de atendimentos, orientagéo, informacao e/ou recreagéo com equipe do servigo.
- Ainda devera proporcionar espago para usuarios com camas com colchdes para repouso, espaco para guarda
de pertences, realizacdo de refeigdes, lazer, banho com chuveiro, sala de atendimento técnico, sanitarios e
lavanderia e enderego para referéncia ao uso do usuario.
- Devera ser oferecido alimentagao (jantar), lanche da noite, café da manha, além de materiais para higiene
(toalha, sabonete, escova de dente e creme dental).
- E imprescindivel ofertar condicées de higiene e seguranga para os atendidos:
* Limpeza, asseio, conservacao e desinfeccdo do ambiente, mobiliarios e utensilios:
e Trocas diarias de roupas de cama, toalhas de banho, realizando a lavagem e desinfecgao das mesmas.
» Lavagem. quarda e desinfeccao de roupas e pertences pessoais.
o Cuidados com seus animais de estimagao, igualmente. |
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- A articulagéo do servico se dara através de relatdrios mensais encaminhados a Gestora Municipal das
Parcerias e a0 Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS), unidade ecta que cera

responsavel pelo acompanhamento do servigo, além da realizagéo de reunido periddicas para acompanhamento
e discussio dos casos referente an niihlico alva atendido no servico,

- O municipio ira conceder em Termo de Comodato uma Kombi para execugdo do servigo para transporte de
documentas, nessnas e materiais @ acompanhamento e/ou encaminhamento dos usuarios — heneficiaring

- Formecera ainda os seguintes materiais permanentes para a execugao do servico: 10 camas, colchdes, TV,
maquina de lavar, geladeira, fogn, 05 mesas e 20 cadeiras plasticas para 1isn no projeto

Atividades Horario
Abordagem Social Vegpertino e Noturno
Recepcéo para Pernoite 18h00
Hininnas Dacenal 1QhNN as 10hWNN
Higiene Pessoal - 18h00 10h00
Atendimento psicossocial Agendamento Vespertino e/ou Noturno
AL Aelimmt A0LNAN A~ INLNAN
I'\HIIIUIILGyGUIJCIIIlOI 1UNIivy Ao cvilvu
Atividades socioeducativas - recreagéo 20h00 as 21h00
LaiiChie NOtuimo 21130
Horario de Descanso 22h00 as 06h00
Cai€ da Miania 06100 |

- O atendimento buscara garantir aos usuarios-beneficidrios aquisicoes, tais como: Seguranga de sobrevivéncia
a riscos circunsianciais: ser socorrido em situagoes de emergéncia e de caiamidade pubiica; Seguranga de
Acolhida: ter acesso a provisdes para necessidades basicas, ter acesso a espago provisoério de acolhida para
cuidados pessoais, referéncia de enderego, repouso, pernoiie provisoria e aiimmeniagao ou dispor de condigoes
para acessar outras alternativas de pernoite; Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social:
ier duessu d servigus e dgies inierseivriais para d@ soiugdo da siluagao eniieniada, em reiagao a abrigo,
alimentagao, saude e moradia, dentre outras necessidades.

- G innpacio esperado conn v projeiv, rediicado de (Urina ermergenciai, tansiiona e emporaria, € contibuir para.
assegurar pernoite provisorio e cuidados, cautelas e prevengao contra os riscos de contaminagao pela COVID-
19, minimizagao de danos, proiegac sodiai a individuos € farmiiias, reconstiugao das condigdes de vida familiai
e comunitaria. As regras disciplinares de convivéncia serdo definidas e pactuadas de forma coletiva e
participativa.

- A capacidade instalada de atendimento sera inicialmente é para até 10 (dez) usuérios-beneficiérios maiores
podendo este numero se amphar, com a consequente revisao proporcional dos recursos disponiveis, se houver
Geimanda € assim o entender a Municipatigade, coim a concordancia miutua desta CSC parceira.

- A estratégia de agéo e atuagéo portanto é a da escuta especializada do acolhimento afetivo cidadéo

- Todos os acervos documentals, exceto as flchas de cadastramento da OSC, serao disponibilizados

ala Ao mananaheis finiasmaamba an fimal Aa meaiata mara A MDEAC PNamtal O T A mambamial
ClcllUllanlllUlllC, G, QT 1ICULCoOaliv Holvatlciileg, auv iniar uv PIUJCI.U, yala U WUiINMAD L vdiidl, 2L e U nalchial

permanente eventualmente adquirido pelo projeto sera contabi|izado na forma do artigo 35 da Lei Federal n°

1492 N40 A~ on A ~A A~ AA il A~ A~ A CCAAAC Fimmsl A~ D man AnmATAR A~
1OV, UC v |-r, € 3&ra |opaooauu a wviunici anGade, pul meic Ga wLwilw, ad iinas G0 IUJblU HAao LUNUIGUCO

em que estiverem, considerando a deprecna(;ao dos mesmos no periodo de uso, para o encaminhamento dos

el ol etiTe) Al ~ b A A I~ e lcealidla
U yuco mensr enwenader ¢ a i pclllllul

A acao é intersetorial e interdisciplinar plenamente, no em'oque da agao em rede (articulagao, interlocucéo,

~AAA ninvativiAAaAA vkl - ntn An AnAdAanr AnAAn A infAarmmanRAan)
@, uuupuluyuu, NICrauvicaacl ¢ Cor llyuuuluullauuuu ue uuuuu‘ Upuvo w unuuuuyuuu,

- Entende-se por situagao de rua, a adogao de espagos publicos e/ou privados abandonados como moradia
A

AnAA AActAne Aenasna mna lanal An ranlizania nariAdins A~ AtividsadA~Aa AAarea A~ imrmravieada AA
(7RIS IR S 1O [OL0T9 LO AR O 1101402 8) uayuyuu CCmC CCai CC TUUdleUyUY 'J\III\J\JI\JU UL duviuuuvo puara 3v|uyuv tnlyluvnuuvu (019

®
9)

¢}
<

geracao e renda, inclusive mediante mendicancia, exploragdo de mao de obra Infanto-juvenil, furtos, uso (licito
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6. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES:
6.1. GERAL:

AGOES/ATIVIDADES

MESES - 2022 MESES 2023

02| 03|04 | 05| 06 10 | 11

12

- Abordagem Social Especializada

X | X | X | X[ X X | X

X

- Atendimento Psicossocial e Socioeducativo

x| |9

o
x| >3
(=}
x| X &
o
x| X @

X[ X[ X | X | X X | X

X

- Pernoite Provisorio do individuo e de
animais de estimacéo, se houver

X | X[ X | X | X | X[ X|X|X]|X

X

- Assegurar garantia de provisdo de minimos
sociais e atendimento a necessidades
basicas aos usuarios atendidos, em
condigbes cidadas dignas, de seguranca e
com garantia de direitos

- Manter agdo em rede (articulagéo,
interlocucéo, integragéo, cooperagao,
interatividade e compartilhamento de dados,
agbes e informagdes), em compartilhamento
de gestdo, com o PAEFI/CREAS de Pontal,
SP, quanto ao atendimento técnico e
referencial realizado pela OSC, e,
encaminhamento dos usudrios-beneficiarios
das vagas disponibilizadas pelo Projeto, ao
atendimento  direto pelo PAEFI, se
necessario, em fungdo de ampliagdo do
atendimento & familia ou demanda para além
dos servigos oferecidos pelo projeto

- Implantar e operar nos locais
disponibitizados, infraestrutura de atendi-
mento do Projeto e do Servigo, receber e
acolher os usudrios-beneficidrios encami-
nhados, e/ou excepcionalmente, em dias e
horarios n&do Uteis, aqueles que realizem
procura espontanea ou por meio da
abordagem sacial

- Estimular o autocuidado, visando a
romogéo da saude fisica e mental

- Articular a rede de politicas publicas e redes
sociais de apoio para prover as necessidades
detectadas

- ldentificar situagBes de Vvioléncia, e
encaminhar aos 6rgéos pertinentes, quando
for o caso

- Prestar apoio, suporte e orientagéo a equipe
de atendimento e operac&o do projeto

- Manter e operar recursos e meios ao apoio
e suporte operacional da abordagem e do
atendimento proposto e outras atividades

=Fi=
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Servico e seus animais d

aos usuarios que acessam o

e

vestuario, guarda de pertences,
abrigo, condi¢des de recepgao,
informagodes sobre o funcionamento

nnnnnnnnn

~
wui IUIVUCO UU

saude, asseio e

INSTITUTO ACOLHER LI o2
P © |
ASSISTENCIA SOCIAL E | REDL SO0 10N ONMURNHARA | VOLUNTARIADC
E-mail: institutoacolher.ro@gmail.com
InstitutoACOLHER  14|¢tones: (16) 3235-7429 — 999184-0253
- Manter e operar recursos e meios ao apoio ’ I ] ’ ' , '
e sunorte operacional da ahordagem e do
atendimento proposto e outras atividades | X . X ‘ X ‘ X i X | X | X | X | X I X | X { X ’
oneracinnais, administrativas e sociocomii-
nitarias pertinentes | [ l | | ’ I
GBIETIVOS | ATIVIDADES RESULTADO PERIODI- |
ESPECIFICOS CIDADE
4 . . ” Cadastrar e abrir
' i "
Realu.aEr abordfge(;n Social Rondas em g;ﬁ:g;ﬁg;‘: aleatoria ou dialogo com Biafariante
e e _usudrioPSR |
Garantir seguranca de acolhida alimentago, higiene pessoal, Melhoria das Ininterrupto,

e Al o~
QTYuUNIua a

domingo,

fisica e mental

3 = Ihimniam A~ mAaviaA o At e
eatimagac do servico e escuta qualificada PRI pRATIEA iR
Estimular o autocuidado, . - . Melh.orja das Ininterrupto,
visando a promogao da sadde Orientagoes para o autocu[dado e cc?ndlg:oes Qe segupda a
de educagao para a saude. saude, asseio e domingo,

do interesse do P.E.T.|

Identificacéo de situacdes de
trabalho indecente e exploracao
de mé&o de obra Infanto juvenil

Encaminhamento dos casos
At i A A A s ODECAC A e
uGClHIunvauuo auv iINLLMNO, pclla

atendimento e inclusdo no P.E.T.I.

higiene periodo noturno
Combate ao
trabalho Ininterrupto,

indecente e a
exploragao de
mao de obra
Infanto juvenil

segunda a
domingo,
periodo noturno

a beneficios assistenciai

Construir o processo de saida
das ruas e possibilitar condi¢ées
de acesso a rede de servigos e
is

Rodas de conversa, atendimento
individual, atendimento em grupo,
pactuagédo de PPA — Plano
Personalizado de Atendimento

N il A5~
(5

estrateglas de

mnbheay i R Al
QUUICVIVGIIvIia

Ininterrupto,
segunda a
domingo,

periodo noturno

Identificar familias e individuos
com direitos violados, a
natureza das violagbes, as

Construcao de
protagonismo,

LY
mnn lIl.L,I T UPLU,

condigbes em que vivem, N
G ki Construgao de um PPA — Plano S segunda a
estrategias de sobrevivéncia, — oV ivetin, fle Robsmiisn s resiliéncia, | 77
procedéncias, aspiragdes, P ermanglizan de Asnaiments autoconhecimento er:)\;i';l;grljmo
desejos e relagoes € autonomia P
estabelecidas com as
instituicoes I - S -
- - Melhorar a ;
Contatos e visita a familia, il as Ininterrupto,
l'\ rornover AAR n a A At A AR A A e Fmen A A Cond|coes de An e Al A
) IENR V] voi (J Uco IUCIILIIIL’OI\_(O.U < IGIUIIIIU‘UC COnViVénC[a OUHUIIUG G
reinsercao familia mumtarla referéncias afetivas e aproximacao . domingo,
. familiar quando g
Qi i ’ L} ri
< <G pOSS|Ve| 'JCI vuwv Hivwu w
Y i i s S s Encaminhamentos e — Ininterrupto,
I Uooiwiital LUl YUTO Uuc acompanhamentos para ualallul segunda a
acolhida na rede . atendimento .
T atendimento nas redes cidad&s o diraitas domingo,
| socioassistencial socioassistencial e/ou intersetorial | ©“9%49 € dirsitos periodo noturno |
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Contribuir para a construgao de

Rodas de conversa, atendimento Ininterrupto,

roves projelos de vida, individual, atendimento em grupo Dignificacao das segunda a
respeitando as escolhas dos o grupo, estratégias de gur
pactuacao de PPA - Plano = domingo,
usurios e ag esnecificidades do snhrevivéncia .
Personalizado de Atendimento periodo noturno
atendimento
Contribuir nara restaurar e Rodas de conversa atendimento et Ininterrunto
Contribuir para restaurar e nverea, nto,
: ; s e h Dignificacao das
preservar a integridade e a individual, atendimento em grupo, 5 segunda a
. = 5 estratégias de :
autonomia da ponulacio em nactuacio de PPA — Plano - domingn,
. LT e . : ; sobrevivéncia : ?
situacao de rua Personalizado de Atendimento periodo noturno
Ofici lost di ~ Capacitar e
icinas, palestras, discussao e -

Ed - —— pntr dé rads. ¢t HE ampliar Periodicamente,
ucagaotcon énua a casdos, enco Od irf =, % UDZS conhecimento dos | mediante prévia
rmanente a Equipe Iscussao e debate, rodas de B

pe auip membros da programacgao

conversa, entre outras .
equine
G tir atividad . Monitoramento e Avaliacao, Apoio e suporte
arantir ativiaades meio rt provisdo de meios, prestacio e operacional e Diario,
ecessarias ao apoio e suporte . : e .
n sa | dr?’n' istrati PO contas, comunicagao social e administrativo as conforme
opertacg)néa efa c:mf;, a |\;o as publicizacido, outras acdes atividades fins do demanda
atividades fins do Projeto .
) administrativas pertmentes projeto

7. METAS/RESULTADOS A SEREM ALCANGADOS DE ACORDO COM AS ATIVIDADES PROPOSTAS:

META INDICADOR MEIO DE
UNIDADE QUANTIDADE AFERICAO
Disponibilizar servigo andas dlfenigs _
AR T A, A AR A Rondas embarcadas e vespertinas e noturnas e | Diario de Bordo e
“S(;’C“I;'I“"“S‘E‘;é‘ ; é‘ s‘;)"ér‘;;%";' desembarcadas, em busca | encaminhamento dos | Cadastro e registro
i ativa aleatdrias ou usuarios abordados que de frequéncia e
nowmo direcionadas aderirem uma das 10 relatérios técnicos

vagas disponiveis

Busca ativa, procura
espontanea ou i frvestl
encaminhamento pela rede "‘t“""”"""’“"i"'“‘ o |

em abordagem social ‘j”’ eii?fj’ffj Spfcﬁ
Disponibilidade de vagas | = TR TR ARet
pelo projeto e Participacao f,‘fff”fj'giiii{i
do usuario B EE SRR

Atendimento psicossocial

Atendimento

AnAiAA

Realizar 0 atendimento

nncanninl nAatiirna
P\JI\J\J\)JUUIUI nowimoe a

usuarios PSRs Diario de Bordo e

Cadastro e registro
de frequéncia e
relatdrios técnicos

ir A Alnr\nnlhull-’—sr 10
¢ C GISPCMICIZar v

(dez) vagas para uso por

ictiArine hanafiridrine An
SuanCs cenenciancs cc

C

projeto quando houver,

» Realizar rondas diarias de abordagem social com encaminhamento dos abordados que aderirem

¢ Reaiizar diariamenie, servigus de aiendimenio socioassisienciai erm proiegdo sociai especiai de meédia
complexidade, e oferecidos pela rede, garantindo pelo menos até 10 (dez) vagas a tais atendimentos
sucivassisienciai diario, inciusive corn pernoile se necessarid do usudiio e seu anirmal de eslimagao.

Metas qualitativas:
e Quebrar invisiviiidade e exciusao sociai @ pessuds e siiuagdo de rua,
¢ Acolher as demandas, interesses, necessidades e possibilidades dos usuarios:
LR
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Indicadores para Avaliagdo:

« Quantidade de rondas e atendimentaos;

* Qualidade da intervencao, avaliada a partir do conjunto de relatérios e outros registros de controle, numa
escala com cinco indices: muito satisfatéria, satisfatéria, regular, ruim, insatisfatéria.

8. EQUIPE RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DA PROPOSTA:

- A equipe do Projeto sera constituida conforme abaixo, em regime de prestacao de servigos autbnomos ou
como profissional liberal, pessoa fisica ou juridica, e tarefas contratadas especificas, desenvolvidas em escala,
assegurado o uso de EPls e ERPCs legalmente e sanitariamente recomendados

- Nao poderao integrar a equipe do Projeto, regra geral, servidores ou empregados publicos do Municipio de
Pontal, SP, salvo situagdes constitucionalmente permitidas de cumulatividade, com carga horaria compativel.

- A seleg&o do profissional ocorrera por meio de analise curricular pela Instituicao, sem qualquer interferéncia
da parceira publica na escoiha.

- Todos os profissionais da equipe estardo sujeitos a regime de escala, dentro do necessario.

FUNGAO FORMAGAO/ CARGA
ESCOLARIDADE HORARIA ATRIBUIGOES
PARA ATIVIDADES DE PERNOITE PROVISORIO NOTURNO EMERGENCIAL
Coordenagao do Servigo do Projeto e articulagdo e

01 Coordenador de Servigo ou 02

Coordenadores de Servico (*) 40 h/20h interlocucao cg'arEig/oPopr\céanlagao Técnica
01 Assistente Social (**) 30h Atividades de Servigo Social, atendimento

psicossocial ao usuario e Coordenacéo Técnica

Atividades de Psicologia, atendimento psicossocial ao

01 Psicdlogo (**) s usudrio e Auxiliar Coordenacio Técnica
06 Promover operacionalmente as agdes junto ao servigo
. . de abordagem (02) e junto aos usuarios de rotina e as
Orlentadores/EcéL;c;;iaadigres/deadores B socioeducativas, sob orientacdo do Coordenador do
Servigo e da Equipe Técnica CREAS/PAEF]
Minimo 20h, Realizagdo de atividades administrativo-burocraticas

01 Auxiliar Administrativo até 40 h de rotina do projeto

Promover agées operacionais de auxilio geral e em
especial de limpeza, asseio, higiene, desinfecgao e
conservacao de ambientes, mobilidrios, equipamentos

03 Aucxiliares de Servicos Gerais Escala e utensilios, inclusive relativa as refeicdes dos

usuarios, e, promover agdes operacionais de lavagem

e desinfecgdo de roupas pessoais, de cama e banho
dos usuarios.

02 Motoristas/Auxiliares de 12 x 36 Realizar os servicos de transporte de pessoal,
cuidadores/ (***) escata inctusive usuarios, quando necesséario e de materiais.
01 Folguista Ll o Substituir pessoal em folga nos dias nao-Uteis

uteis

* Conforme RESOLUGAO CNAS N° 17, DE 20 DE JUNHO DE 2011

** A carga horaria podera ser compartilhada em ambas os Servigos (Atendimento Noturno e Abordagem Social)
(***) Os motoristas, em regime de escala, no servico de abordagem e plant&o para o projeto, com ou sem carro ou
conduzindo veiculo cedido, locado ou proprio, conforme for previsto no projeto. A prioridade é o veiculo cedido
pela Municipalidade, podendo, porém, ocorrer locagdo ou uso de veiculo proprio, em caso de demanda eventual
de uso de mais de um veiculo, ou manutencio e asseio do veiculo cedido.

= 10-
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Fil'ada:

usuarios, e, promover a¢des operacionais de lavagem
e desinfecgio de rounas negsoais, de cama e hanha

dos usuarios.

02 Motaristag/Auviliares de 12 v 3R Realizar ne servicos de transporte de nessoal
cuidadores/ (***) escala inclusive usuérios, quando necessario e de materiais.
: Dias nao o ; = g
01 Folguista Substituir pessoal em folga nos dias nao-uteis

uteis

* Conforme RESOLUCAD CNAS N° 17 DE 20 DE JUNHO DE 2014

** A carga horaria podera ser compartllhada em ambas os Servigos (Atendimento Noturno e Abordagem Social)

/***\ Q¢ motoristas oem reaime deo oecala no corvico do ahar dagem e nl-:ntan nara o V‘H’f\lﬁ"h COMm QU sem carro ou
S, Cgime CC CECaig, N servigl Ce anercag ra CpPre

conduzindo veiculo cedido, locado ou prdprio, conforme for previsto no projeto. A prlorldade € o veiculo cedido

r\ola I\Annlmnaludaﬂa nndondn nnrnm ocorrer lr\ﬂagnr\ o ueo de veiculo r\rnprnn am cacso de demanda aventual

SUT, pemT

de uso de mais de um veiculo, ou manutenqao e asseio do veiculo cedido.

ORS&-01: Podera haver anngﬂxlhnmnnfn de carga horaria de procfnr{nr de enr\m-nc entre as formacs de

1040

atendimento e atividades, garantlndo a propormonaludade dos honorarios e observando limites de horarios de

dedicacio nas respectivas tarefag,

OBS- 02 Quando o colaborador, residir foram do Municipio, sera acrescido a sua remuneracao, adicional para
anyilio francnnn‘n

9. PLANO DE APLICACAO E CRONOGRAMA DE DESEMROI SO (ANEXO 1) (*):
] TOTAL R$
Yo Abr 2022./
NATUREZA DA DESPESA Mar. 2023 — (***)
Para 10 usuarios
Pessoal Civil - Empregados e Encargos 0,00% 0,00
Prestadores de Servigos PF ou PJ
01 Coordenador de Servico R$ 3.000,00 |
01 Assistente Social R$ 2.100,00
01 Psicdlogo R$ 1.800,00
Ate 06 orientadores/educadores sociais a R4
1.700,00 cada R 16.200,00
Ate 03 auxiliares de servigos gerais a R$
1.400 00 R$ 4.200,00
01 Administrativo R$ 1.700,00
02 motoristas (**) R$ 3.400.00
01 folguista R$ 1.000,00
Adicional de auxilio transporte R$ 60000 | 77.78% Até 336.000.00
Géneros Alimenticios (café da manhé, almogo, lanches e jantar) 9,30% 35.200,00
Outros Materiais de Consiimo (****) 3,66% 1530000
Outros Servigcos de Terceiros (*****) 2,78% 12.000,00
Locacio de Imdveis 2,78% 12.000,00
Outras Locagdes (veiculos, equipamentos, etc.) (*******) 0,46% 2.500,00
Utilidadee Publicas (inclusive gas de cozinha) 0,92% 4.000,00
Combustivel (******) 2,32% 10.000,00
Material Permanente () C,00% 5.800,00
TOTAL | 100,00% 432.000,00
(*): Planiina baseada o proposto pelo TCL/SP.
(**): Vao conduzir veiculo locado pelo projeto e/ou o cedido pela Municipalidade ou OSC

-11 -
| SEDE SOCIAL E NUCLEQ MATRIZ RIBEIRAO PRETO — SP l
Rua Minas, 343, Sala 02, Espago Coletivo e-Solidariedade, Campos Eliseos - 14.080-190 — Ribeirio Preto - SP
NUCLEO SECCIONAL PONTAL - SP NUCLEO SECCIONAL SANTA ROSA DE VITERBO — SP
Rua José Leonel Pupo, 816, Jd. Aparecida Rua Major Jodo Garcia Duarte, 973 - Jardim Planalto
14180-000 - Pontal - SP 14.270-000 - Santa Rosa de Viterbo - SP




S )
COLETIVO ik B

l 1 REDE SO0 OMUNEEARIA | ¥O8 UNTARIADO

INSTITUTO ACOLHER
ASSISTENCIA SOCIAL

E-mail: institutoacolher.ro@gmail.com
InstitutoACOLHER 1 0f0nes: (16) 3235-7429 — 999184-0253

(***): Nao ha contrapartida financeira obrigatdria prevista, para o projeto. A que vier a ser ofertada sera voluntaria.
A

/****\ +erv—aio Aa f“r\ncume hﬁﬂ"nnﬂl rln aohrrfnnn m—ufhrvﬂl Ao limna—sa  nscecoin AAnear/Acia Acoane o
Je [ESHATO-1137 C m

i
o o vialClicn LinUnil, rialChiae UWo ainpCda, GooliC, CONSCIVALal, atilplid ©

desmfecc;ao, material didatico-pedagdgico, insumos e acessorios de informatica, material descartavel, vestuario,
inciusive uniforme, roupa de cama, mesa e banho, coichdes, EFis, aiimentos e outros maieriais necessarios aos
cuidados de pets acompanhantes de usuarios, materiais para manutengao preventiva e corretiva de veiculo e
outros materiais de consumo diversos.

(*****). Servicos de comunicacao visual para atendimento a exigéncias legais de informacao e transparéncia sobre
o Projeto, servigos contabeis, assessoria contabil, administrativa, chaveiro, manutengéao nao estrutural do espaco

o Ao anlulnqmcnfn(\ Ha uso d Hn r\rnvcﬂ‘r\ custecs em transpeorte 2 r‘nolr\nﬂmonfno nara farn do mll?'\lf'l"\l'\ I"\C\d’)ﬂl/\ o
€ gdg eguipamentcse P CC Lo SN Wano el [82€) Cra 0 \PSlagiC

outros custos) do interesse do projeto (usuanos, reunides e outras demandas correlatas), servicos de manutencao
preventiva e corretiva de veicuio de uso do projelo, servigos veterinarios e ouros de cuidados com pets de
usuarios, fretes, transportes e outros custos diversos de servigos de terceiros, necessarios a operacionalidade do
projeto.

(******): Abastecimento de veiculos de uso do projeto, cedido pela Municipalidade. pela OSC ou por Terceiros.
(*******): locagao de veiculo, eventualmente, quando necessario, por manutengao ou equivalente ao veiculo cedido

nala I\ﬂllhlhlr\qhdoﬁlo nara o or_\r\/lr\n
reia Miunicipa cpa roze;

(********)

- Aquisi¢@o de material permanente de reposicdo e/ou complementar que vier a ser demandado.

OBS: A trabainadores prestadores de servigos que tiverem demanda de transporie in iniinere, sera acrescido aos
honorarios, adicional destinado a auxilio do custo de tal transporte.

-No caso de ampliacdo do numero de usuarios, para além da meta inicialmente prevista o valor de repasses
sera corrigido.

INSTITUTO  Assinado de forma

o de 2022. digital por
ACOLHER INSTITUTO ACOLHER
s 1, ASSISTENCEA
ASSISTENCIA soriaosstassios
COCIAl -NA21 0192
! I N N VeIV
1/ Dados: 2022.03.16

yiM ,/,!"./f 8831000192 17.43.03-0300"
i\‘/ TR A | H
SEBASTIAO BAPTISTA RAMOS NETO
Diretor-Presidente e
Gestor Institucional do Niicleo Seccional Pontal

Gestor, Pedagogo e Educador Fisico
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s E-mail: institutoacolher.ro@gmail.com
IstitutoA COLHER Telefones: (16) 3235-7429 — 999184-0253 |

Filiada:

PLANO DE TRABALHO
PROJETO CENTRO IACOLHER DE ABORDAGEM E ATENDIMEN IO A PSRS PONTAL, SP
ATENDIMENTO DF 01 ARR 2022 A 31 MAR 2023

ANEXO - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO NO PERIODO

12 parcela de R$ 36.000,00 — desembolso até 10 de abril de 2022:
2% parcela de R$ 36.000,00 — desembolso até 10 de maio de 2022:
3% parcela de R$ 36.000,00 — desembolso até 10 de junho de 2022;
42 parcela de R$ 36.000,00 — desembolso até 10 de julho de 2022;

5% parcela de R$ 36.000,00 — desembolso até 10 de agosto de 2022;
67 parcela de R$ 36.000,00 — desembolso até 10 de setembro de 2022;
72 parcela de R$ 36.000,00 — desembolso até 10 de outubro de 2022:
82 parcela de R$ 36.000,00 — desembolso até 10 de novembro de 2022:
9% parcela de R$ 36.000,00 — desembolso até 10 de dezembro de 2022;
10° parcela de R$ 36.000,00 — desembolso até 10 de janeiro de 2023;
119 parcela de R$ 36.000,00 — desembolso até 10 de fevereiro de 2023:
12° parcela de R$ 36.000,00 — desembolso até 10 de marco de 2023.

(*) - A estes valores soma-se eventuais rendimentos de aplicagdes de saldos enquanto ndo utilizado, os quais

integrarao, igualmente a prestacado de contas correspondente.

INSTITUTO Assinado de forma

Pontal SP 14 de favarairo de 2022 A FEN LIS digital por INSTITUTO
TR ESEAL R - b i e ALCuU/Lnicn ACOLHER

, ASSISTENCIA o2 oer
,! / | SOCIAL0631 12

' ! ) _ Dados: 2022.03.16
! / / 8831000192  17:43:46 -03'00'
SEBAS"'E\G BAr TiISTA RAMOS NE
Diretor-Presidente e
Gesior institucionai do Nucieo Seccionai Foniai
Gestor, Pedagogo e Educador Fisico

O

-13-
SEDE SOCIAL E NUCLEO MATRIZ RIBEIRAO PRETO — SP
Rua Minas, 343, bala U2, tspago Coletivo e-Soiidariedade, Campos tiiseos - 14.080-190 — Ribeirao Preto - SP
NUCLEO SECCIONAL PONTAL - SP I NUCLEO SECCIONAL SANTA ROSA DE VITERBO — SP
Rua jose Leonel Pupo, 816, id. Aparecida Kua iviajor jodo Garcia Duarte, 973 — jardim Pianaito I\
14180-000 — Pontal - SP | 14.270-000 — Santa Rosa de Viterbo - SP

IS AR




INSTITUTO ACOLHER
>mm_m._,mzn_> SOCIAL

s institutoacolher.rp@gmail.com
nstitutoA COLHER Telefones: (16) 3235-742¢ —

999184-025:

Filiada

=)

COLETIVO

SOMG NHARIATL Y

PLANILHA FiSICO-FINANCEIRA MEDIA ESTIMATIVA ME

SAL ABRIL A SETEMBR0O2022

DOTACAQ ABR/2022 11A1/2022 JUN/2022 JUL/2022 AGO/21322 SET/2022 N
T Pessoal Civil -- Empregados e Encargos 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
T Frestacores de Servigos PF ou PJ RS 28.000,00 RS 23.000,00 RS 28.000,00 RS 28.000,00 RS 23.000,00 RS Nm.coobol
I Géneros Alimenticios RS 2.933,34 RS 2.933,3 RS 2.933,34 RS 2.933,34 RS 2.933,34 ES 2.933,34
Outras Materiais de Consumo RS 1.275,00 RS 1.275,00 ES 1.275,00 RS 1.275,00 RS 1.275,00 FS 1.275,00
Outros Servigos de Terceiros RS 1.000,00 RS 1.000,00 RS 1.000,00 RS 1.000,00 RS 1.000,00 FS 1.000,00
locagdo de Imoveis RS 1.000,00 RS 1.000,00 RS 1.000,00 RS 1.000,00 RS 1.000,00 kS 1.000,00 |
Outras Locagoes RS 203,34 RS 208,34 FS 208,34 RS 203,34 RS 208,34 kS uom,wal
T Utilidades Publicas RS 333,33 RS 333,33 FS 333,33 RS 333,33 RS 333,33 RS m,ww_wwl
H Combustivel RS 833,33 RS 833,33 FS 633,33 RS 833,33 RS 833,33 RS 833,33
Material Permanente RS 415,66 RS 416,66 FS 416,66 RS 415,66 RS 416,66 RS 416,66 |
TOTAL RS 36.000,00 RS 36.000,00 RS 36.000,00 R$ 36.000,00 RS 36.000,00 RS wm.coc.oon
(") - eventuais saldos remanescentes do periodo anterior da parceria, permanecerao nas dotagdes ccrrespondentes, de forma complementar.
SLANILHA FISICO-FINANCEIRA MEDIA MENSAL OUTLBRO 2022 A MARCO 2023
[ DOTACAQ OUT, 2022 MNOV/2022 DEZ/2022 JAN/2023 FEV/2023 M-fR/2023 |
Pessoal Civil -- Empregados e Encargos 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
T Frestacores de Servigos PF ou PJ RS 28.000,00 RS 23.000,00 RS 28.000,00 RS 28.000,00 RS 23.000,00 RS 28.000,00
T Géneros Alimenticios RS 2.933,34 RS 2.933,34 RS 2.933,34 RS 2.933,34 RS 12.933,34 FS N.cww‘wal
I.l Outros Materiais de Consumo RS 1.275,00 RS 1.275,00 RFS 1.275,00 RS 1.275,00 RS 1.275,00 FS 1.275,00
Outros Servigos de Terceiros RS 1.000,00 RS 1.000,00 kS 1.000,00 RS 1.000,00 RS 1.000,00 FS 1.000,00
Locagas de Imoveis RS 1.000,00 RS 1.000,00 ES 1.000,00 RS 1.000,00 RS 1.000,00 FS 1.000,00
T Outras Locagoes RS 203,34 RS 208,34 ES 208,34 RS 203,34 RS 208,34 RS 208,34
T Utilidades Publicas RS 333,33 RS 333,33 FS 333,33 RS 333,33 RS 333,33 kS 333,33
Combustivel RS 833,33 RS 833,33 FS 633,33 RS 833,33 RS 833,33 kS 833,33
T Material Permanente RS 415,66 RS 416,66 ES 416,66 RS 415,66 RS 416,66 ES 416,66
H TOTAL RS 36.000,00 R$ 36.000,00 RS 36.000,00 RS 36.000,00 RS 36.000,00 RS 36.000,00 |
_Zm.__HC._O Assinado de forma
sl digital por INSTITUTO
SEDE SOCIAL I: NUCL.EO MATRIZ RIBEIRAO PRETO — SP ACCLHER  acourer

ASSISTENCIA 562 ogans331000
SOCIAL:0631 192

Dados: 2022.03.16

8831000192 17.44:19-0300
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