Prefeitura Municipal de Pontal

Secretaria de Desenvolvimento Social

SEDES - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

APROVACAQO PLANO DE TRABALHO E DOCUMENTACAO

REFERENTE ADITIVOS 2022/2023

Vigéncia 01/04/2022 a 31/03/2023

Pontal, 25 de Margo de 2022

A Comissdo de Avaliagdo e Sele¢do, nomeados pelo Decreto n © 24 de 09 de
Fevereiro de 2021, em processamento a solicitagdo da Secretaria de Desenvolwmento
Social — SEDES de analise do plano de trabalho e documentagdo referente ao 1’
Aditivo do Termo de Colaboragio 005/2021 que tem por objeto Programa de
Assisténcia Social de Acdes Complementares ao PAIF e PAEFL em regime de
orientacdo sociofamiliar — Escola de Pais. informa que foi analisado ¢ aprovado o
referido plano de trabalho e documentagdo. sendo que esta de acordo coma Lei
13.019. de 31 de julho de 2014 ¢ suas alteragdes posteriores.

Nome da Organiza¢gio da Sociedade Civil: INSTITUTO ACOLHER
ASSISTENCIA SOCIAL

PLANO DE TRABALHO E APLICACAO APROVADO
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Nome: JORDANI HELENA DA SILVA CALDEIRA
Técnica de Enfermagem, RG. 32.557.127-2 — Membro

Marilia Camilo de Oliveira Souz

Assistente Social — RG. 41.699.623-1 - Membro
Patricij\P\ereira da Silva
Escrituraria C — RG. 26.435.576-3 — Membro
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PLANO DE TRABALHO PARCERIA 2022/2023
PROJETO IACOLHER ORIENTAGAO E APOIO SOCIOFAMILIAR “ESCOLA DE PAIS”

PROGRAMA DE ASSI

S
1° ADITAMENTO E APOSTILAMENTO EM PRORROGACAQ — 01/04/2022 A 31/03/2022

1: DADOS CADASTRAIS DA INSTITUIGAO OSC PROPONENTE:

Nome do Proponente: Nome Fantasia ou Sigla:
INSTITUTO ACOLHER - NUCLEO
INTITUTO ACOLHER ASSISTENCIA SOCIAL SECCIONAL PONTAL - SP
CNP Dados da Fundacao:
06.318.831/0002-73 24/03/2004
I_IIUUIC\’;U L B
Rua José Leonel Pupo, 816, Jd. Aparecida, Pontal - SP | 14.180-000
Teiefone: FAX:
(16) 3953-6338 Nao ha

E-mail Institucional:
institutoacolher.ro@amail.com

[ NANRAC DAMAADING 1
WMWY RN MIINV Y
Nome do Banco: l N° Agencia: | N° Conta Corrente: l Praca de Pgto:
| Banco do Brasii S/A | 2477-5 40317-2 | Poniai - SP

RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUGAO DO SERVIGO:

NOMFE: Flisa Cristina Ratista Pereira

Fung;ao Co rdenadora | RG: 48. 849. 817-XISSP-SP | CPF: 430.605.088-28
one: 16-3553-7123 { Ceiuiar: 16-58104-2304 1 L-imiail: iaCoIner. ponta.@gTa .COI
Formagéo: Psicologia | N° Reg. Profissional: CRP-SP 06/149080

[ Titulo da Proposta: Projeto 1Acolher de Orientacao e Apoio Sociofamiliar “Escola de Pais”

Pontal- SP

- |

Valor da Proposta: R$ 84 000,00

Valor do Repasse 1° aditamento com valor de R$ 84.000,00 anual em 12 parcelas de R$ 7.000,00.
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SEDE SOCIAL E NUCLEO MATRIZ RIBEIRAO PRETO — SP
Kua vinas, 343, Sala UZ, Espago coletivo e-Solidariedade, Lampos cliseos - 14.U8U-190 — Kibeirao Preto - SP

NUCLEO SECCIONAL PONTAL - SP NUCLEO SECCIONAL SANTA ROSA DE VITERBO — SP
Rua josé Leonel Pupo, 8106, jardim Aparecida Rua iviajor jodo Garcia Duarte, 973 — jardim Pianaito

14180-000 - Pontal - SP 14.270-000 — Santa Rosa de Viterbo - SP
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2. CARACTERIZAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PROPONENTE

-0 Instituto Acolher, nasceu em 2004 na Comunidade do Nucleo de Favela do C. H. Adelino Simioni,
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integragao social e comunitaria a partir da arte e cultura, notadamente na promogao e na produgao
artistico-culiural de espetaculos camavaiescos, por iniciativa de urm giupo da veiia guarda oCai.
Mais adiante um grupo assumiu a dire¢do da Instituicdo, a denominacao foi alterada, o enfoque
territoriai de sua acao ampliou-se para todo o Municipio e depois para a regiao de Ribelrao Preto, com
implementacéo de Nucleo Seccional em Pontal, SP.

O principal objetivo institucional da agao e atuagéo passou voltado a toda e qualquer politica publica
social setorial ou transversal, onde haja demanda reprimida, em especial nos direitos da crianca e do
adolescente, e na perspectiva de complementar e atuar de forma integrada, na Assisténcia Social,
melharando,  incentivanda e qualificandn  seus  servieos, projetos,  programas e henéficos
socioassistenciais, e o publico em vulnerabilidade, seus usuarios, no que couber.

A Instituic3c se faz presente acomnanhands ne foco do controle social, da particinacic
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protagonismo comunitario, o Conselho de Direitos, o qual, de pontal, presidente por meio de u
representanie e integia como conselhieiro supiente o de Ribeirau FPreto, atuaimenie, e de oulios
Conselhos de Politicas Publicas, presidindo o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricionali, integrando como Conseiheiro da Sociedade Civil, 0 Conselho de Promogao da iguaidade,
o Conselho da Juventude, todos em Ribeirdo Preto, e integrando o Conselho de Educagao em Pontal.
Em Ribeirdo Preto, a entidade desenvolve projetos pilotos com idosos (apoio ao PIC — Programa de
Integracdo Comunitaria e InclusZo Digital e Democratizaca@o da Informatica para Idosos, assim como
de apoio e suporte ao atendimento & populagéo em situagao de rua; também desenvolve projeto de
aches complementares an PETI — Programa de Frradicaco do Trabalho Infanto-luvenil e dos

Servicos de Atendimento em Medidas Socioeducativas de Semiliberdade e em Meio Aberto de
I ihardada Accictid~
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Em Pontal, fez parcerias a gestdo compartilhada com o Municipio, em regime de mutua colaboragao
e interesse publicu e reciproco da Casa Renascer — Seivigu de Acvihimento de Chaingas e
Adolescentes em cumprimento de medida de protegdo, na modalidade de Abrigo Institucional; do
Servico Socioassistencial de Atendimento em Calamidades e Emergencias Publicas — covid-1Y;
desenvolveu em igual parceria com o COMDCAP/FUMDCAP, trés projetos: Escola de Pais —
Orientacdo e Apoio Sociofamiliar; Coordenagao e Monitoramento de Medidas Protetivas; e,
Qualificacao na educacao para e pelo trabalho para a insercao de adolescentes no Mundo do Trabalho
e atualmente é a operadora do Programa Primeira Infancia no S.U.A.S./Programa Crianga Feliz de
Pontal SP com 150 usuarins-heneficiarins/familias; Atendimento em Medida Socinaduicativa

Adolescentes em Cumprimento de Medidas em Meio Aberto PSC/LA, e o SEAS - Servico
as em Situacdo de Rua PERs, tends
participado em Editais de Chamamento da SEDES e sido classificada para desenvolver dois Projetos
de Assisténcia Social em Funtal — SP. Escula de Pais e Operagao do CadUnicu/Boisa Fainiiia.

Em Santa Rosa de Viterbo, atualmente é a operadora, igualmente, do Programa Primeira Infancia no
S.U.A.S./Programa Crianca Feliz de Santa Rosa de Viterbo, SF com 150 usuarios-
beneficiarios/familias e do Servico de Acolhimento, na modalidade Abrigo Institucional (Casa Abrigo
para Criangas e Adolescentes de Santa Rosa de Viterbo — SP).

Em Serra Azul opera a Casa Abrigo — SAICA Serra Azul, e em Sertaozinho, esta operando o Projeto

Primeira Infancia no S.U.A.S./Crianga Feliz, para 500 familias.
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Em Ribeirdo Preto, contribui com o Projeto Mudando Vidas na assessorando na operagao do Servigo |
| de Acoihimento, em Modaildade Abrigo institucional de PSKs do Genero Feminino. |

3. NOME DA PROPOSTA:

- A acdo que se propde executar € o “Projeto IAcolher Orientagao e Apoio Sociofamiliar “Escola
de Paig” - Pantal — SP” cuio nrnnncu'm & nromover execucan de PROGRAMA DE ASSISTENCIA

SOCIAL DE AGOES COMPLEMENTARES AO PAIF (CRAS) E PAEFI (CREAS) S.U.AS. EM

PDEAIME NE ADIEAMTACAAN T ADNAIN CACINCARMILIAD /INMAICA | ADTIr\n nn r_' h A \ ut:er\r\u A
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DE PAIS/PONTAL - SP” referenciado ao CRAS e ao CREAS/S.U.A.S./PontaI-SP, de forma
compariiinada e em parceria, mediante Termo de Coiaboragao, por iz (doze) meses, com
transferéncia de recursos financeiros, entre a Organizagao e o Poder Publico Municipal, no Municipio
de Pontal, SP, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEDES, em regime de
mutua cooperagéo em interesse publico e reciproco, nos termos da Lei Federal n® 13.019, de 2014 e
alteracoes posteriores. |

3.1. LOCAL/ENDERECO ONDE SERA REALIZADO O OBJETO PROPOSTO:

- O projeto é para execugao e desenvolvimento voltado a usuarios do Municipio de Pontal, SP, em

ceu Distritn Sede. Candia e Comunidade da Vila Ronknr zona urbana e rllrgl por mein de ancontros
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qumzenals perlod|cos dos usuarios em roda de conversa no enderego de referenma urbano sito a Rua
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- Parceria mediante Termo de Colaboracéo. em acdo em rede, a partir da concessao de apoio
da administracdo publica municipal, inclusive com transferéncia de recursos financeiros, para
a execucdo de agdes complementares ao Servigo de Protegdo e Atendimento integral a
Familia (PAIF/ICRAS) e Servigo de Protegcdo e Atendimento Especializado a Familias
Individuos (PAEFI/CREAS), Orientagao e Apoio Sociofamiliar “Escola de Pais”, no ambito do
S.U.A.S e por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SEDES. do
Municipio de Pontal/SP, de acdes complementares em regime de orientagdo e apoio
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de acgdes protetivas para com a crianga, adolescente, deficientes e idosos, executadas por
meio de grupos socloeducativos, atividade realizada em grupos, organizada a partir de
percursos, de modo a garantir aquisicbes progressivas aos seus usuarios, a fim de
complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco

ennrinl a nocor\ﬁl
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3.3. DESCREVER A REALIDADE OBJETO DA INTERVENGAO:

- O Desenvolvimento humano, para efeitos de sua compreensdo e em face das respectivas
peculiaridades ¢ desenvelvide em fases, a saber: Concepgac/gestagae ¢ nascimentc com vinda;
infancia, adolescéncia, juventude, adulto e velhice. Sem prejuizo da garantia de direito aos nascituros
(ainda em gesiao, nao nascidos), Giangas € adoiescenies, i fungao da sua Condiyao Ue pessuas
em desenvolvimento, tém prioridade absoluta nas agdes de Politicas Publicas sociais setoriais, a partir
de uma Poiitica Pubiica propria e a elas transversal, qual seja a de FPromogao, Frotecao, defesa e
Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente, como sujeito de direitos e destinatarios de
protecao integral, como dever de todos: Estado, Sociedade, Comunidade e Familia.

- No decorrer deste processo de desenvolvimento, entre os diversos aspectos a ele intrinsecos, temos
o desenvolvimento da conduta, e vez por outra, o desvio neste processo, ora de forma comum,
decarrente do praprio aspecto desenvolvimental, ora de forma distintiva, quanda este desvio se tarna
qualitativa ou quantitativamente relevante, habitual, levando ao conflito com a lei e a pratica de ato

infraninnal ~aandiita A Atial inidicializada laua an niimnrimonta do modida enninadiinntivin
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- Entre as medidas socioeducativas possiveis de serem aplicadas pelo Poder Judiciario em sentenca,
teinos as de meio abeito, de Prestagao de Seivigos a Comunidade € Liberdade Assislida, as Guais
sdo objeto do presente Projeto e parceria ora firmados, executadas na forma legal e técnica,
especifica e especiaiizada, nao demandando aventura e Improviso na sua aplicagao, sempre voltadas
ao protagonismo capaz de cessar a pratica da conduta delitiva, ou a redugao substancial de sua
pratica com habitualidade.

- E no contexto desta realidade, que o presente projeto e servico se propde a atuar, na perspectiva
da vulnerabilidade pessoal, social, afetiva ou econémica, advindas desta pratica infracional distintiva,
no sentido de cumnrimento e execiicin da medida

|

4. OBJETIVOS:

GERAL:

- Promover acdo técnica a execugdo da qualificagdo da convivéncia familiar e do exercicio

responsavel do Poder Familiar, na perspectiva do protagonismo, a partir do regime de orientagao e

nnnnnnnnnn faw—iliau farbime ON immimem b A T M AY aemn D e i = A AmmintBAnnin Oaninl 6 amAla Aa Dot
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ESPECIFICOS:

e Receber e acolher o usuario;

« Qualificar pais (pai e mae) e/ou responsaveis legais, e guando necessario outros familiares da
familia natural e/ou extensa, para o protagonismo do auto planejamento familiar;

e Fortalecimento da autoestima e autoimagem, estimulo Ao desenvolvimento de protagonismo,
resiliéncia e condicdes e capacidade de equilibrio emocional e psicossocial, notadamente quanto

an antncontrnlo Aa rai\lo A criae ~aneontlAnciace anitnuitimizadarac o o tarnroirne na narcnactiva da
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convivéncia pacifica e na cultura de paz comunitaria e com criangas e adolescentes no exercicio

.

da maternidade € pateinidade respoinsaveis,
o Qualificagdo para a pratica adequada, qualificada e responsavel do Poder Familiar;
e Maes gravidas, quanto aos nascituros que estao gerando e criangas recém nascidas em primeira

infancia;
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e Trabalhar e ajudar nos cuidados com o cuidador e sua qualificagdo enquanto responsavel pelo
desenvolvimento de rotina do processo de cuidados diarios para com pessoas com defticiéncia e
idosos,

« Outros aspectos que qualifiquem, incentivem e melhorem a convivéncia familiar e comunitaria de
criancas e adolescentes;

e Educacéo Continuada Permanente da Equipe do Projeto;

=t aal
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e administrativas do Projeto.

5. METODOLOGIA DA PROPOSTA;

Y R - I

[ - O projeto observara na sua realizacao o referenciamento de suas acoes ao CRAS e CREAS/S.U.A.S,
de Pontal, SP.

- Publico-alvo: pais (pai ou mae) responsaveis legais, cnidadores e correlatos de criancas e
adolescentes ou mulheres gravidas e seus maridos, ou, casais sem filhos, em planejamento familiar;

ALIA AvAarcam Nl avorcordn o DAadar Eamiliar Ao farma o faz4 A Ao fAarmo Analifinada aarantidora do
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direitos, compativel com o processo de desenvolvimento, sem violéncia, inclusive voltado ao
aprendizado do contioie da raiva, da gestao pacifica de coifiitos, educagao paia a deimociadia,
incluindo o respeito as diferengas, a diversidade e a pluralidade, a ciéncia e consciéncia dos direitos
de cidadania e dos direitos da crianga € do adoiescente, entre outros, com prioridade: pais de
adolescentes em cumprimento de medida de protegdo ou socioeducativa, pais de criangas e
adolescentes em especial cuidadores de pessoas com deficiéncia e/ou enfermas, pais de criancas
em primeira infancia, pais com historico de protagonismo de violéncia doméstica, assim como nestas
mesmas condicdes cuidadores, responsaveis legais e outras situagoes terceiros ou familia estendida.
- Perindicamente mediante prévia programacin, sera realizado um encontro especial fora do
contexto diario e de rotina dos participes, inclusive, quando possivel, fora do Municipio (hotel, chacara,
sitic, espage de eventos cu convivéncia, ou correlates), entre cs membres de grupe, para realizacic
de confraternizacdo, troca de experiéncias, roda de conversa e reflexdo, mediados, facilitados,
promovidos & oiganizados pela equipe tecnica do piojeto.

- A metodologia e estratégia de acdo dos encontros de Orientacéo e Apoio Sociofamiliar da “Escola
de Pais’, que consubstanciam o FProjeto ora proposto, observarao o seguinte:

« O projeto dar-se-a pela programagao, organizagao e realizagédo de encontros em grupos
socioeducativos por meio de encontros, obrigatoriamente, no minimo quinzenais, em grupos,
com atendimento continuado conforme demanda e interesse do usuario. conforme publico
alvo, dentro do ciclo do projeto;

e Qciclo sera de até 12 meses;

e A OSC garantira até 50 (cinquenta) vagas, das quais pelo menos 50% a serem ocupadas por
usuaiios encaminhados pelo CRAS ou CREAS, a partic do PAIF/FPAEFI, soiicilagoes do
Conselho Tutelar elou do Ministério Publico e/ou do Poder Judiciario, e das redes
socioassistenciai e/ou intersetoriai, podendo as demais vagas serem ocupadas da mesma
forma ou como resultado de busca ativa pela OSC, ou procura espontanea pelo proprio
usuario;

e O horario dos encontros quinzenais sera pactuado com 0 Qrupo. mantendo-se sempre a
disponibilidade de pelo menos um grupo no periodo noturno, observada a disponibilidade
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dos orientadores que atuam na equipe do projeto, e havendo demanda; e, os encontros terdo
no minimo 0Zh00 de duragao em media.
- As estratégias de vinculo e frequéncia dos usuarios nas agbes do Programa seréo realizadas por
meio de interlocucdo e articulagdo com os servigos que complementa, de visitas domiciliares e/ou de
convite para atendimento individual e personalizado eventual, se necessarias, entre outras que
possam atender a tal mister, sempre voltadas a proximidade e observéancia da realidade do territorio
e dos usuarios aue constitiem enfoaue e piiblico alva da agio pronosta
- Embora constituindo-se em agdo preponderantemente socioassistencial, afeta a Politica Publica
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de acao em rede (artlcula(;ao mterlocugao mtegrac;ao cooperagao mteratlwdade €

protegao defesa e garantia de direitos de criangas e adolescentes, juventude, muineres, pessoa com
deficiéncia, idosos, justica e cidadania e outras, integradoras e qualificadoras das atividades
oferecidas. .

- A Instituicdo mantém projeto institucional em parceria com outras Instituicées, inclusive, para o
desenvolvimento de educagao continuada permanente dos membros da equipe, e quando possivel e

- A referencna f|S|ca referencna do Pro;eto sera as lnstalagoes da sede do Nucleo Seccional de Pontal,

An Inctit |fn /\nnlhnr /\(\onr\*onnnn CAnrinl Ao oofnrn imctaladn nn Cnr\ﬁr\r\ r‘nlnh\:n IS inufiﬁnor’nr‘n A
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Pontal — SP, sito a Rua Jose Leonel Pupo, 816, Jardim Aparecida, 14180-000, Pontal, SP, onde
ficarao alocados, Nos seus horaros de trabaiino, os profissivnais que execuiarav 0 Froelo, € US
documentos e instrumentais pertinentes a execucdo do programa, salvo agueles que por sua
natureza devam permanecer na area contapil ou juridica institucional.

- Os documentos/instrumentais pertinentes ao projeto serdo ao final entregues, em copia ou original,
a juizo e critério da Instituigdo em comum acordo com os parceiros, a Municipalidade.

- A abrangéncia territorial da parceria proposta € o Municipio de Pontal.

- Pais e/ou responsaveis de criangas, adolescentes, deficiente e idosos, atendidos pelo S.UA.S e
referenciadns ans servicos PAIF/CRAS (Servico de Protecin e Atendimento Integral a Familia),

PAEFI/CREAS (Servigo de Protegdo Especializado a Familias e Individuos) e Medldas

Qr\nlnr\r‘nnnh\lnﬁ f‘r‘\ | A (] Ihﬁ"A"rf‘f\ /\r-ol(\hrln\ o) DQf‘ /Drnn#nnnr\ An CArvicne A A
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Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes.

- Aus seis meses do presenie Cicio do projeio, a saber, no més de seiemio de 2022, vcoirera
um encontro de avaliacdo entre as partes parceiras, Municipalidade/SEDES e OSC, quanto ao
andamento, outras mudancgas de adaptagao e/ou interesse na continuidade da proposta.

|

6. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES:

~ 4 AN - A
0.1. VERAL:
AGOES/ATIVIDADES MEYSS
¢ 0102 03[04[05]06]07[08][09]10]11][12
Recepgao e Acoiiimenio XKITX (X XXX XXX XXX
Integragéo ao Grupo X[ X[ X X[ X| X[ X[ X|X]|X]|X]|X
Encontros - rodas de conversa -
— - . X X
acompanhamento técnico e atividades meio X|X|X|X]|X|X ) XXX X
“fs
l SEDE SOCIAL E NUCLEO MATRIZ RIBEIRAO PRETO - SP
I Rua Minas, 343, Sala 02, Espaco Coletivo e-Solidariedade, Campos Eliseos - 14.080-190 — Ribeirdo Preto - SP
[ NUCLEO SECCIONAL PONTAL - SP | NUCLEO SECCIONAL SANTA ROSA DE VITERBO — SP
Rua José Leonel Pupo, 816, Jardim Aparecida Rua Major Jodo Garcia Duarte, 973 - Jardim Planalto
14180-000 - Pontal - SP 14.270-000 - Santa Rosa de Viterbo - SP
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Atividades de encerramento | ] [ ] I X ] X
Avaliagao | ESE X | ] X1 | [ x]
OBJETIVOS ATIVIDADES | RESULTADO | PERIODICIDADE |
A@endimeqto = Receber o
Socioeducativo e Recepcaoe | . _._ s R
Orientacéo e Apoio Acolhimento “ “’"“'S;L'J:r'l';(';;’ dota) Hreste

Sociofamiliar

Integracao ao grupo e
do grupo

‘Sociabilizacao, integragao,

interatividade coletiva,
identificacao,
pertencimento

dA e~

tcutiiva

Acompanhamento

bA mmimm tim A sl o)

LCUHILU Hivvivual
quando necessario em
A i Ao DAIT ~
wul IJUI v vuiil 1 ma vu

PAEFI

Troca de experiéncias,
apoio e suporte por

empatia, fortalecimento de

vinculos de convivéncia

interpessoal, institucionais,

comunitarios, sociais,

familiares, educacao para a

democracia, controle da
raiva, autoestima,
autoimagem, resiliéncia,

empoderamento, positivo,

proativo e prossocial
Atendimento técnico
individual nos casos em
gue houver demanda e
necessidade de maior
sigilo, apoio, suporte e

orientacdo

Educacgéao
Continuada
Permanente da
Equipe do Projeto;
Garantir atividades
meios que
assegurem o
necessario apoio e
suporte as
atividades
operativas e
administrativas do

Oficinas, palestras

encontros, grupos de
discussoes e debates,
entre outros

Monitoramento e
Avaliagdo, piovisao ae
meios necessériOS'
comunicagao social e
publicizagéac ¢ cutras
acoes administrativas

narbimAantAan
MPELUNICHILGO I

Melhor qualificagéo da

Attt A s oo A

do projeto

A~ ~
Mppviv < OU’JLM I.C GQ

atividades fins

s

Periodicamente, mediante prévia
programacgao

~

Diariamente, dentro da demanda

|

Projeto.

7. METAS/RESULTADOS A SEREM ALCANGCADOS DE ACORDO COM AS ATIVIDADES

PROPOSTAS:

- Metas:

- Garantia de até 50 (cinquenta vagas) de atendimento continuado (ndo mais limitado a um
trimestre) em grupos de usuarios, em atendimento continuado, por encontros quinzenais, dentro

e
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do ciclo, de acordo com a demanda e interesse de cada usuario, sendo 50% das vagas, no l
minimo, reservadas a encaminhamentos pelo CRAS e CREAS, advindos do FPAIF/PAEFI,
Conselho Tutelar, Poder Judiciario e outras fontes das redes socioassistencial e intersetorial, € o
restando podendo ser ocupado da mesma forma ou mediante busca ativa ou procura espontanea.
- ESCLARECIMENTO: a meta inicial do projeto, de manutencao de até 50 (cinquenta) vagas,
permanentes e continuas, foi mantida, assim como o atendimento quinzenal delas constituindo,
nortanto, até 100 atendimentos mensais. Porém ocorre 3 revisAn da mesma no tocante a
ocupacao destas vagas, inicialmente prevista para até 50 (cinquenta) usuarios-beneficiarios, a

~mdA trimnactrn nacecnand fArrma
r"—‘\.’

continuada, de acordo com a demanda personalizada de cada um dos participantes, substituindo
0S que enceraienn ou desistirern da paiticipagao por novos usuaiivs. Ou seja, nouve aileragaov No
numero de usuarios atendidos, trimestralmente, para atendimentos continuados, sem alterar
numero de vagas (50) e atendimentos (duas vezes por mes).

- A meta de ocupagdo das vagas disponibilizadas, ¢ decorrente da demanda, interesse e
encaminhamentos, associado a agdo da Instituigdo, com meta de expectativa e previsao de que
tal demanda a serem ocupadas estara entre 80% e 100%. de acordo com tais condicoes.

- Periodicamente, a meta ¢é realizar, mediante prévia programagao, um encontro, fora do contexto
diario e de rotina dns participes, inclusive fora do Municipin, entre os membras do grupo, para
realizacdo de confraternizacdo, troca de experiéncias, roda de conversa e reflexao, mediados,

fanilitadAe nrammuidne o aroanizados Anla amiina tArnina An nroiotn
TCAN I LLANANY Iy Hl VIV VIV Y W Vi 3”‘ AV V\Ilu UHulr‘\l [ R IUJ\.:LU.

A LIeIAYIA A nAadAr AfLinAar A unann Nor nrozo crinarinr A notn A
ATl IV A A A i

~
AU WO Ay oUWV [eiedl UpUl U4 vaya Ul ppruey S

- As formas de monitoramento e avaliagéo sao:

- Os indicadoies para acoimpaniiamento € avaiiagag dus processus e dus resuiladous serav.
¢ Indicadores Quantitativos:
o Indicador: Frequéncia,
o indice de avaliagéo: frequéncia minima de 75% nas atividades.
e Indicadores qualitativos:
o Indicadores: Aproveitamento do usuario as atividades e alcance dos obietivos
propostos nas atividades desenvolvidas

v
Indire Ao aualiardn' conceitoe “ham” numa
Indice ce avalagal. ConLoiiccs Lo a

Pie oy resacnd

[=)

Excelente, Otimo, Bom, Regular e Ruim em ambos os indicadores;

o Aspectos a considerar nesta avaiiagao Guaiitativa:

= Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades;

= Articuiagao com a rede de atendimento, com agoes em parceria.

» Encaminhamento das demandas levantadas para as equipes de referéncia de
Protegao Social Basica e Especial

= Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

= Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades
e ampliagéo de agdes de protegao integral.

= Vivenciar experiéncias potencializadoras da particip

30
espacos de livre expressao de opinides, de reivindicagdo e avaliagao das agoes
ofeitadas, beim coimo de espagos de estimuio paia a paiticipagao eim 6iuns,
conselhos, movimentos sociais, organizagoes comunitarias e outros espagos
de organizacao sociai,

¢}

crala avaliativa de ~rinea roncoitne:
ala avaliatva gae CinCe COnctils.

cnrinl  taic como
sogial, w28 oo
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= Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgdo de projetos
individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e
sustentabilidade;

= Poder avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e reivindicacoes;

= Apresentar niveis de satisfacao positivos em relacdo ao servico;

= Vivenciar experiéncias para o autoconhecimento e autocuidado.

a por meio de:

~ Inetriimantai
/ BEAILE WAL I L

presenca,

o Fotografias €/ou videos dos enconiios e aiividades exieinas,

o Prontuario individual de usuarios;

o Diario de Bordo de cada Encontro e reiatorios de desenvolvimento do projeto, da equipe
técnica e institucional;

o Relatérios do Gestor de Parcerias e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo de
Parcerias da SEDES;

o Relatérios individuais de desenvolvimento e participagéo de usuarios, que alimentagao o
prontuario individual institucional e serdo enviados em copia para o Argao SEDES de
referenciamento: CRAS/PAIF ou CREAS/PAEFI, incluindo neste ultimo caso os relativos a

MLIN AAT
quo wv

W

~toandimonta  am  modida

usudrics vinculados acs servigcs de acclhimentc cu atendimentc em medica

socioeducativa.
| META INDICADOR MEIO DE
UNIDADE QUANTIDADE AFERICAO
Garantia de até 50 vagas e atendimento
auinzenal, das quais 50% neln menos

Atendimento Grupos reservadas a ocupagao por Lista de Presenca

continuade | Scciceducatives! | cncaminhamentcs CRAS/CREAS ¢ meta de | ¢/ou registre por

a usuarios usuarios ocupacgao minima de 80% das vagas imagens ou video

disponibilizadas para atendiimenio continuadu
a usuario publico-alvo.

8. EQUIPE RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DA PROPOSTA:

A annine An Praiata actard accim cnnctitnida: trde nrofiecinonaic téonicnoe ocom formacin em ensino
A eguipe o Prejelc eslara assim consliiuica. res profssienals etn com rormagac em ensine

oS

superior, dentre as que dispde a Res. CNAS 017, de 17/06/2011 (preferencialmente, mas nao
obrigatoriamente, com forimagdes coimo: psicdiogo, pedagogo & direito ou servigo socialy, uim Coim
dedicacdo de 20 horas semanais/01 profissional pessoa fisica ou pessoa juridica (Técnico
Coordenador do Projeio), e 02 profissionais pessoa fisica ou pessoa juridica, um de i3 horas e outro
de 07 horas/horas semanais, (Orientadores Auxiliares de Coordenacao).

- Os membros da equipe atuardo mediante contrato (*), enquanto prestadores de servico, como

pessoa fisica profissionais liberais ou profissionais auténomos, ou, entdo, como pessoa juridica,

cumprindo suas tarefas previamente pactuadas, de acordo com as normativas e metodologia do |

2 §i=
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carga horaria compativel.

interferéncia da parceria niiblica na escnlha
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Programa, independente de subordinagao hierarquica ou jornada de trabalho em disponibilidade para
outras atividades diversas das tarefas contratadas previamente.

- Nao poderdo integrar a equipe do Projeto, regra geral, servidores ou empregados publicos do

Municipio de Pontal, SP, salvo situagdes constitucionalmente permitidas de cumulatividade, com

- A selecao da equipe ocorrera por meio de andlise curricular pela Instituigdo, sem qualquer

- A equipe, dentro do posswel contara, ainda com apoio e suporte dos profissionais da Instituicao

nrt\nnnr\nfr\ ~ Hn ﬁnlohnrnﬁlnrnﬁ \lnllln{'arur\n ostagidrios nac romt n-w\rnrlno o cutros
AN TIGAN Tl I I U

Ul vo.

FUNGCAO FORMACAO/ ESCOLARIDADE CARGA HORARIA | ATRIBUI(}OES
Técnics Coordenad 20 h I Mediar, facilitar e monitorar tecnicamente as
écnico Coordenador e .
Semanal atividades do projeto e coordena-lo.
1 % 20h
Semanais Mediar, facilitar e monitorar tecnicamente as
Qrientador e Auxiliar de Ou atividades do projeto e orientar os encontros e
Coordenacao 1x13h demais atividades do projeto, assim como e
1x7h auyiliar na coordenagio dele,
Semanais J

(*)— A contratacAo podera ser de pessoa juridica fornecedora do servico.

9. PLANO DE APLICACAO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (ANEXO 1):

CONCEDENTE | TOTAL |
NATUREZA DA DESPESA CUSTO E DESEMBOLSO ANUAL (%)
MENSAL - R$ R$
FPessoai Civii — Empregados e Encargos 0,00 0,00
Prestadores de Servigos PF ou PJ (***) 4.800,00
- Técnico Coordenador | — 20 h 2.000,00
- Técnico Orientador Auxiliar | 13 h (parcial) 1.800,00
- Técnico Orientador Auxiliar Il -07 h (parcial) 1.000,00 57.600,00
Géneros Alimenticios £00,00 £.000,00
Outros Materiais de Consumo (****) 300,00 3.600,00
Ouiros Servigos de Terceiros (") 550,00 ©.600,00
Locacao de Imoveis 166,67 2.000,00
Outras Locacdes 0,00 0,00
Utilidades Publicas 516.66 6.200.00
Combustivel 166,67 2.000,00
! TOTAL 7.000 00 24,000 00 |

(*): Nao ha contrapartida financeira obrigatoria prevista, para o projeto. A que for ofertada sera voluntaria da Instituicao.

(**): Planilha baseada no proposto pelo TCE/SP.

(***): Se o cargo de coordenador for ocupado de forma integral, somar-se-a os valores parciais previstos.
(****):material de escritorio, material de limpeza, asseio e conservacao, material didatico-pedagogico, insumos e acessorios de informatica,
material descartavel, vestuario, inclusive uniforme, roupa de cama, mesa e banho e outros materiais de consumo diversos.
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(*****) Servigos prestados por PF e PJ, eventuais ou temporarios (Servigos de orientagao, consultoria e assessoria técnica juridica, contabil,
administrativa o outrag, r‘!n:\lalrn' palnefrnr\*oe didrias do hncnor‘anom oom ')lvmon’ﬂﬁan frotos o 9ronennﬂoc oficinairos, l'h’!"l’\(‘

fotografo/filmagem, comunicagao visual e publicizagao, e, outros servi(;os diversos necessarios e demandados no decorrer do projeto), que
ndo seiam capital ou recursos humanos continuados e permanentes do proijeto. e outros previstos especificamente.

Pontal. SP, 14 de fevereiro de 2022

0 i
SEBASTIAO BAPTISTA RAMOS NETO
UIIBLUI-!"IB&IUGIILS e
Gestor Institucional do Nucleo Seccional Pontal

K o PO 0 P e R ] o S
UEeSWI, Feuadyguyu e cuucduul risivu
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