Prefeitura Municipal de Pontal

Secretaria de Desenvolvimento Social

SEDES - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

APROVACAO PLANO DE TRABALHO E DOCUMENTACAO

REFERENTE ADITIVOS 2022/2023

Vigéncia 01/04/2022 a 31/03/2023

Pontal, 25 de Margo de 2022

A Comissio de Avaliagdo e Sele¢do. nomeados pelo Decreto n * 24 de 09 de
Fevereiro de 2021, em processamento a solicitagdo da Secretaria de Desemolwmento
Social — SEDES de analise do plano de trabalho ¢ documentagdo referente ao 18
Aditivo do Termo de Colaboragio 004/2021 que tem por objeto Operacionalizagdo
do CADUNICO Programa Bolsa Familia, informa que foi analisado ¢ aprovado o
referido plano de trabalho ¢ documentagio, sendo que esta de acordo coma Lei
13.019. de 31 de julho de 2014 ¢ suas alteragdes posteriores.

Nome da Organizagio da Sociedade Civil: INSTITUTO ACOLHER
ASSISTENCIA SOCIAL

PLANO DE TRABALHO E APLICACAO APROVADO
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Nome: JORDANI HELENA DA SILVA CALDEIRA

Técnica de Enfermagem. RG. 32.557.127-2 — Membro

Marilia Camilo de Oliveira Souza

Assistente Social — RG. 41.699.623-1 - Membro

)
P ia Pereira da Silva

Escrituraria C — RG. 26.435.576-3 — Membro
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PLANO DE TRABALHO PARCERIA 2022/2023

PROJETO IACOLHER PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL
OPERANDO CADUNICO E AUXILIO BRASIL PONTAL - SP

RORROGAGAOC 0i/04/

022

1. DADOS CADASTRAIS DA INSTITUIGAO OSC PROPONENTE:
Nome do Proponente: | Nome Fantasia ou Sigla:
INSTITUTO ACOLHER - NUCLEO
INTITUTO ACOLHER ASSISTENCIA SOCIAL SECCIONAL PONTAL - SP
CNPJ: Dados da Fundagao:
06.318.831/0002-73 24/03/2004
Endereco: CEP:
Rua José | eonel Puno 816 .Jd Anarecida Pontal - SP | 14 180-0
Telefone: FAX:
{16) 3553-6338 Néo ha
E-mail Institucional:
institutoacoiner.rp@gmaii.com |
DADOS BANCARIOS
Nome do Banco: ['N°. Conta Corrente: | Praca de Pgto:

N° Agencia:

2477-5

| Banco do Brasil S/A

| 40319-9 | Pontal - SP |

RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUGAO DO SERVIGO: ]

NOME: Sebastiao Baptista Ramos Neto

Funcido: Assessor Administrativo | RG: 48. 849.817-X/SSP-SP

[ CPF: 430.605.088-28 l

Fone: 16-3953-7123

| Celular: 16-98104-2364

| E-mail: gestor.iacolher@gmail.com

Formacao: Pedagogo e Gestor | N° Reg, Profissional: CRA/SP 6-005013

Tituio da Proposta: Projeto iAcoiner Programa de Assisténcia Operando CADUNICO e Auxiiio
Brasil Pontal - SP

Valor da Proposta: R$ 90.000,00

Valor do Repasse: 1° aditamento de R$ 90.000,00 em 12 parcelas de R$ 7.500,00, sendo: R$
1.500,00 de recurso municipal e R$ 6.000,00 de repasse com recurso federal.

Perindo de Execucan:

e i

01 de ahril de 2022 a 31 de marco de 2023

2.

CARACTERIZAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PROPONENTE

- O instituto Acoiner, nasceu em 2004 na Comunidade do Nucieo de Faveia do C. H. Adeiino Simioni, |
na Regido Norte do Distrito Sede de Ribeirao Preto, com a finalidade de promover mobilizagéo e ‘
integragdo social e comunitaria a partir da arte e cultura, notadamente na promog¢ao e na produgao ’
artistico-cultural de espetaculos carnavalescos, por iniciativa de um grupo da velha quarda local.

s1=

SEDE SOCIAL E NUCLEO MATRIZ RIBEIRAO PRETO - SP l

Rua Minas, 343, Sala 02, Espago Coletivo e-Solidariedade, Campos Eliseos - 14.080-190 — Ribeirdo Preto - SP

NUCLEO SECCIONAL PONTAL - SP
Rua José Leonel Pupo, 816 - Jardim Aparecida
14180-000 - Pontal - SP

NUCLEO SECCIONAL SANTA ROSA DE VITERBO — SP
Rua Major Jodo Garcia Duarte, 973 — Jardim Planalto
14.270-000 — Santa Rosa de Viterbo - SP

CORTRAN



~€))
COLETIVO ik

REDL SO CCOMURHARIA L YOLURTARIACO

INSTITUTO ACOLHER
"ASSISTENCIA SOCIAL

E-mail: institutoacolher.ro@gmail.com
InstitutoACOLHER Telefones: (16) 3235-7429 — 999184-0253

| Filiada:

Mais adiante um grupo assumiu a dire¢cdo da Instituicdo, a denominagao foi alterada, o enfoque
territorial de sua agao ampliou-se para todo 0 Municiplo € depois para a reglao de Ribeirao Freto, com
implementacao de Nucleo Seccional em Pontal, SP.

- O principal objetivo institucional da agdo e atuagao passou voltado a toda e qualquer politica publica
social setorial ou transversal, onde haja demanda reprimida, em especial nos direitos da crianca e do
adolescente, e na perspectiva de complementar e atuar de forma integrada, na Assisténcia Social,
melhorando, incentivando e aualificando  sels  servicos, nrojetos, programas e bhenéficos
socioassistenciais, e o publico em vulnerabilidade, seus usuarios, no que couber.
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do protagonismo comunitario, o Conselho de Direitos, o qual, de pontal, presidente por meio de um
representanie e integra Como Conseiieino supienie 0 de Riveirao Fieto, atuaimenie, e de outios
Conselhos de Politicas Publicas, presidindo o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional, integrando como Conseineiro da Sociedade Civil, 0 Conseino de Promogao da igualdade,
o Conselho da Juventude, todos em Ribeirao Preto, e integrando o Conselho de Educagao em Pontal.
Em Ribeirdo Preto, a entidade desenvolve projetos pilotos com idosos (apoio ao PIC — Programa de
Integracao Comunitaria e Inclusao Digital e Democratizacdo da Informatica para Idosos, assim como
de apoio e suporte ao atendimento a populagédo em situagao de rua; também desenvolve projeto de
acHes complementares an PETI — Programa de Frradicacdo do Trahalho Infanto-Juvenil e dos

Servicos de Atendimento em Medidas Socioeducativas de Semiliberdade e em Meio Aberto de
| lhnrﬂﬂﬂln /\oouﬂhr‘ﬂ

- Em Pontal, fez parcerias a gestao compartilhada com o Municipio, em regime de mutua colaboragao
e inleresse pubiicu e recipioco da Casa Renascer — Seivigu de Acuvihimenio de Chiangas e
Adolescentes em cumprimento de medida de protecao, na modalidade de Abrigo Institucional; do
Servigo Socloassistencial de Atendimento em Calamidades e tEmergencias Fublicas — covid-1Y;
desenvolveu em igual parceria com o COMDCAP/FUMDCAP, trés projetos: Escola de Pais —
Orientacdo e Apoio Sociofamiliar; Coordenagdo e Monitoramento de Medidas Protetivas:; e,
Qualificacao na educacao para e pelo trabalho para a insercao de adolescentes no Mundo do Trabalho
e atualmente € a operadora do Programa Primeira Infancia no S.U.A.S./Programa Crianga Feliz de
Pontal, SP eom 150 usuarins-beneficiarios/familias: Atendimentn em Medida Socineducativa a

Adolescentes em Cumprimento de Medidas em Meio Aberto PSC/LA, e o SEAS - Servigo
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participado em Editais de Chamamento da SEDES e sido classificada para desenvolver dois Projetos
de Assisieincia Sociai eim Poniai — SP. Escuia de Pais e Operagao do CadUnico/Auxiiio Biasii.

Em Santa Rosa de Viterbo, atualmente € a operadora, igualmente, do Programa Primeira Infancia no
S.U.A.5./Programa Crianga Feliz de Santa Rosa de Viterbo, SF com 150 usuarios-
beneficiarios/familias e do Servigo de Acolhimento, na modalidade Abrigo Institucional (Casa Abrigo
para Criangas e Adolescentes de Santa Rosa de Viterbo — SP) e passou a operar a Casa Abril —
SAICA de Serra Azul.

-No Municipio de Sertaozinho, a Instituicdo opera o Projeto Primeira Infancia no S.U.A.S/Crianca Feliz
nara 500 usuarios e familias

- Em Ribeirao Preto, contribui com o Projeto Mudando Vidas na assessorando na operagao do Servigo
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3. NOME DA PROPOSTA:

s
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InstitutoACOLHER 14 610nes: (16) 3235-7429 - 999184-0253

Filiada:

- A agao que se propde executar e o “PROJETO IACOLHER PROGRAMA DE ASSISTENCIA ‘
SOCIAL OPERANDO O CADUNICO/AUXILIO BRASIL - PONTAL — SP”, cujo proposito & promover

execucao de Programa de Assisténcia Social referenciado a SEDES, e por meio dela ao CRAS e ao l
CREAS/S.U.A.S./Pontal-SP, de forma compartilhada e em parceria, mediante Termo de Colaboragao, l
por 12 (doze) meses, com transferéncia de recursos financeiros, entre a Organizacdo e o Poder

Publico Municipal, no Municipio de Pontal, SP, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento ’
Social - SEDES, em regime de miitia coaperacao em interesse niihlico e recinrocn, nos termos da l

Lei Federal n° 13.019, de 2014 e alteragoes postenores.

| sito a Rua José Leonel Pupo, 816. Jardim Aparecida.

a degenvolyvimento voltado a nisuiarins d l\/lllhihiﬂin de Pontal SP am

~ a2

dia e Comunidade da Vila Becker, zona urbana e rural, por meio de operagao
em palucula Coim O qui"uiCi'piG, o7 bunvuuayau preésenga esponanea, encaminhamento ou busca
ativa, do cadastramento e atualizagdo e cadastro para o CADUNICO/AUXILIO BRASIL, de pessoas
e famiiias em situagao e vuinerabiiidade ou risco pessoai, sociai, afetivo e/ou econdmico, pubiico e
usuario(s) potenciais de Programas Governamentais diversos, em especial os de Protegcédo Social
Basica e Especial de Assisténcia Social. O atendimento ao usuario sera em local pactuado com a
SEDES, sob Coordenacao compartilhada e parceira pelo Municipio, e a assessoria e controle
administrativo do Projeto, pela OSC, estara referenciado ao Nucleo Seccional |IAcolher de Pontal, SP,

>

3.2. OBJETO DA PROPOSTA/PUBLICO-ALVO/PRAZO DE EXECUGAO:

- Parceria em regime de mutua cooperagdo em interesse publico e reciproco, mediante Termo de
Colahoracan, em acdo em rede, nos termos da lLei Federal n® 13019, de 2014 e alteracies
posteriores, a partir da concessao de apoio da administragao publica municipal, inclusive com
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com o Municipio, do PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL CADASTRO UNICO FEDERAL E
PROGRAMA AUXILIC BRASIL, NC MUNICIPIC DE PONTAL - SF, aléim dos piincipios, diretiizes e
orientagbes constantes nos documentos de orientagdes técnicas publicados pelo Ministerial, atuando
no ambito do S.U.A.S, area da Gestao Socioassistencial, por meio da Secretaria Municipal da
Desenvolvimento Social — SEDES, do Municipio de Pontal/SP, na forma definida no Edital de
Chamamento Publico 003/2021 — SEDES, e Termo de Referéncia a ele anexo e em consonancia com
objetivos propostos pela Politica Nacional de Assisténcia Social e Orientacées Especificas do Servico,
emprestando a OSC, na parceria proposta, sua experiéncia e know how, seja nas estratégias de
vinculo e frequéncia com o piiblico alvn do servico proposto que ia desenvolve em outras acdes e

atuagoes e de articulagdo com as demais politicas publicas no Municipio; capacidade técnica-

Annraninnal A Nr\ mnhlll—rﬂn')r\ r4r\ I\Ilrr\lr\n anr\vnnql A~ f\Qf‘ nm Dr\nt'\l D nvnnrnnnn-r\ n-r\\nn A~
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Instituicdo e da sua equipe, no desenvolvimento do servigo correlato e atendimento ao publico-alvo
Ul'a Propusio. |
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3.3. DESCREVER A REALIDADE OBJETO DA INTERVENGAO:

O Governo Federal, criou cadastros nacionais para registro de individuos e familias de pessoas e
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usuario(s) potenciais de Programas Governamentais diversos, em especial os de Prote¢éo Social
Basica € Especial de Assisi€ncia Social, potenciaimenie eiegiveis Cumo pubiico/usuaino(s) de
Programas Governamentais diversos, em especial os de protegdo social basica e especial de
Assisténcia Social e seus Servigcos, programas, projetos e benericios socioassistenciais, entre os quais
o Auxilio Brasil.

- Para tanto, a inser¢gao do Municipio de Pontal e sua populagao com perfil alvo, necessario cadastrar
e manter atualizados os dados cadastrais destes, nagueles cadastros, demanda de Programa de
Assisténcia Social, que melhora, incentiva e qualificam o0s servigos socioassistenciais, conforme
prevista no artigo 24 da | O AS e tambhém atendem a demandas da gestidn e da vigilAncia
socioassistencial.
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conhece e tem capllandade nas comumdades do Mumcnplo para sob coordenac,ao municipal e
Upb‘ldblUlldl|Udu€ palu:nd, el |cglnlu Ub‘ llIUl.Ud bUUpﬁldydU e llllelcbbc pUUlIbU -] ICprIUbU, IIldHLCI
tal acao cadastral em dia.

4. OBJETIVOS:

' GERAL:

- Receber, acoiner, atender e arientar famiiias de baixa renda, promovendo, seja por busca ativa ou
por procura espontanea ou encaminhamento pela rede, o cadastramento, a atualizagéo e/ou a revisao
cadastral para saber se as familias beneficiarias, com cadastros sem atualizacédo ha mais de dois
anos, continuam atendendo as regras para recebimento dos beneficios; averiguagao cadastral para
verificacdo das informagdes declaradas pelas familias no Cadastro Unico, sejam ou ndo beneficiarias
do Auxilio Brasil.

ESPECIFICOS:

- NnAarar nndantra
- VV\JIU Uuuuu‘-lu

e Realizar recepgéo acolhimento e atendimento de usuario interessado no cadastro e sua
atuaiizacao;

e Busca ativa na comunidade de usuarios-alvo;

e Acao em rede;

e Educacao continuada permanente da equipe;

e Garantir as atividades meios necessarias ao apoio e suporte operacional e administrativo do

nroniotn
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5. METODOLOGIA DA PROPOSTA:

- O publico alvo do Projeto € o de familias e individuos com renda per capita de até 2 salario minimo

~1roAn mAA mmAmanl Aa D anlAvia A timi i Arian
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- A agao ora proposta observara as finalidades, legislacdo e normativas pertinentes e estara em

consonancia com 0s objetivos proposios peia FPoiitica Nacionai de Assisiéncia Sociai e orieniacoes

técnicas as acdes socioassistenciais propostas, as quais integram, complementam e objetivam,
-4~
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[enquanto sua natureza de Programa de Assisténcia Social melhorar, incentivar e qualificar, os |
servigos e beneficios socioassistencials, nos termos do artigo 24 da Lel Organica da Assistencia
Social - L.O.A.S..

- As acbes terdo como local de realizagao/referéncia técnica a SEDES Pontal, SP, ou local do
Municipio, por ela designado e a referéncia administrativa e institucional, sera o Nucleo Seccional
Pontal, SP, desta OSC proponente.

- O regime de desenvolvimento do projeto, & o de parceria com o Poder Prblico Municipal de Pantal,
SP, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SEDES, na mutua cooperagao em

nn*r\rnoon nithlinA ~ rnr\ur\rr\nr\ nAc tnrmne nrn\neinr\ nA l ru l:r\rlnr’)l no 1’2 ﬂ"O rln ’)n‘IA o) nl{nv—nnr\nn
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posteriores, pactuada mediante ajuste na forma de Termo de Colaboragao.

- Espetcificaimenie 0 piojelo sera executadu e noiaro cuimerciai (das 8.00hs as 17.00hs), nos dias
Uteis, a partir da procura espontanea ou encaminhamento pela rede, da familia/individuo interessado,
gue comparecer ao iocai de referencia da execugao do projeto, compiementado por busca ativa em
visita domiciliar, também, onde sera atendido por entrevistadores do Projeto compartilhados com a
Coordenagéao do CADUNICO (municipal), sendo recebido, acolhido, atendido e orientado, no tocante
ao primeiro cadastro ou renovacao e atualizacdo de cadastro ja existente, anteriormente realizado.
com vistas a que possa ocorrer, pelos 6rgaos competentes a analise da condicao de beneficiario da
Assisténcia Social da familia/individiio em atendimento, e sua inchisao, a partir do CRAS/CRFEAS nos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.
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normativas e nas especnflcagoes do Serwgo/Programa em questao e voltado a promover a Viabilidade
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de Trabalho a posteriori, apresentados.

- A gestao do CadUnico/ Auxilio Brasil e do Poder publico, conforme normativas do Ministerio da
Cidadania, sob coordenagao e gestdo por pessoa nomeada pela parceira representante da
Municipalidade, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SEDES e coparticipagao do
Assessor Administrativo, representante da OSC parceira.

- A gestao Municipal do Projeto, ora pactuada, nao interferira na relagao de trabalho da equipe da
OSC parceira com a Instituicdo, sob nenhum aspecto, cabendn estas funches e atribuicfes

exclusivamente ao Assessor Administrativo designado pela propria OSC, inclusive no tocante a
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monitoramento e avaliagao da equipe com o Gestor Institucional e a Diregao da OSC.

O arquivo das farmiiias cadaslradas € eielrOnico e nacionai, e acesso imediaiie credenciamento e
login/senha de acesso fornecida pela Municipalidade e todo o instrumental preenchido, ficara
arquivado e sob a guarda e responsabilidade da Gestao do CADUNICO, apos preenchidos.

- A adequacao entre as necessidades da populagao e a oferta dos servigos, vistos na perspectiva do
territério, deve ser um tema sob permanente andlise da area de Vigilancia Socioassistencial,
constituindo, ainda e também como uma area de gestao da informacdo, dedicada a apoiar as
atividades de planejamento, de supervisao e de execucao dos servigos socioassistenciais, por meio
do provimento de dados, indicadores e analises, e deve estar estrutiirada e ativa em nivel municipal
- O atendimento sera, prioritariamente, por demanda espontanea ou encaminhamento pela rede para

AraAAaatrae nAavae Al rannvnanane A atiializanAne Al ratinAa
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- Poderédo, ainda, de forma complementar/suplementar, ocorrer demandas de atualizagdes por
averiguagao ou dermandas, encarminiadas peio Minisieiio da Cidadaria, as quais serao reaiizadas
por agendamento, em busca ativa ou convocagdo dos interessados, realizada por meio de
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correspondéncia ou visitas em domicilio, com transporte regra geral fornecido pela Municipalidade
e/ou eventuaimente, pela OSC de forma apenas complementar e suplementar.

- A preenchimento dos cadastros e os dados coletados sao auto declaratorios, ou seja, o usuario se
responsabiliza legalmente pelas informacdes prestadas ao entrevistador. O Entrevistador, em caso
de suspeita de omissao ou inveracidade das informacdes prestadas, preenchera relatorio informativo
e encaminhara a gestora do Cadastro Unico para providencias.

- A OSC providenciara crachas de identificacio para todos ns membros de sua eauiipe e auandn
possivel uniforme.
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execucdo do programa, serdo efetuadas por meio de veiculo oficial municipal do Programa
CADUNICO, e condutor/motorisia cedido peia paiceira SEDES, sendo as mesimnas, orgaiizadas €
supervisionadas pela Coordenadora do Cadastro Unico do municipio, com a ciéncia do Assessor
Administrativo.

- Embora constituindo-se em agao preponderantemente socioassistencial, afeta a Politica Publica
Social de Assisténcia Social, o programa, dentro do possivel e necessario, adotara, ainda, estratégias
de articulacdo com outras politicas publicas, por meio de acao em rede (articulacao, interlocucao,
integragao, cooperagao, interatividade e compartilhamento de dados, agbes, informagdes, troca de
experiéncias (know how)) constituindo, n3o sd teia socinassistencial especifica, como tamhém
intersetorial, notadamente com o¢rgaos das Politicas Publicas de Educacdo, Saude, promogéo,

nrr\hznrah Aafoen IS carant in Ao dirnitne Ao rrinnrnac o adnlacrantac §) nlonhnrin milharoe nocenn Anm
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deficiéncia, idosos, justica e cidadania e outras, integradoras e qualificadoras das atividades
uferecidas.

- O projeto tera uma Assessoria Administrativa, referenciada no Nucleo Seccional de Pontal, SP, e
voltado a dar o apoio e manter o vinculo funcional, administrativo e operacional entre 0s
entrevistadores, a parceria Municipal e do Projeto com a OSC parceira executora, em tudo aquilo que
houver demanda, podendo, se for o caso, buscar no ambito do projeto e com seus recursos,
consultoria, assessoria e orientacao técnicas que se facam necessarias a execucao estas tarefas
especificas, como prestagoes de contas e outras, por meio de servigos de terceiros.

- A InstituicAdo mantém proieto institucional em parceria com ountras Instituicies, inclusive, nara o
desenvolvimento de educagao continuada permanente dos membros da equipe, e quando possivel e

ArnccArin A Aotands A nllh'na nnnrﬂ o An roadn nn\inhnr‘r\r
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- Quando houver a capacitagao de entrevistadores, de promogéo ou participagado entre as partes
paiceiras, a OSC se responsaviiizara peio liansporie, estadia e ailimentagao dos mesmos.

- Os documentos/instrumentais pertinentes ao projeto serédo ao final entregues, em cépia ou original,
a Juizo e criterio da Instituigao em comum acordo com 0s parceiros, a Municipalidade.

- Havendo novo surto em relagdo a Pandemia COVID-19, ou outra emergéncia ou calamidade em
saude publica no periodo, o Projeto em seu desenvolvimento sofrerd adaptagdes de tal forma a
atender todas as orientacdes e protocolos determinados por autoridades sanitarias.
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6. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES:
6.1. GERAL:
AGOES/ATIVIDADES MESES DO FROJETO
i 01 /02|03 (04|05|06|07 |08 (09|10 11|12
Recepgdo, Acchhimentc e Cadastramentc
nical o, recadastramento e revisae 9ol x | x | x | x| x| x | x| x| x|x|x]|x
AU L WV JU ANZAYIS LA RN \l, PUI 'JI Ve U\J'JVII‘UIIUU
Ou convocagao
Busca Aliva de publluu‘alvu a cadastrar,
inclusive mediante visita domiciliar, com| X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
transporic fornecido pela parceira municipal
Educagao continuada permanente X X X X
vionitoramenio e Avaiiagao 1 X & | | X A |
OBJETIVOS ATIVIDADES RESULTADO PERIODICIDADE |
Operar Realizar os procedimentos Cadastrar até 8.000
cadastramento e de cadastramento no usuarios/familias a cada Diario
atualizagao de sistema conforme ciclo anual, com média Dias uteis
cadastramento normativas pertinentes mensal entre 400 e 700
Reallzar. i, e Manter relacdo direta com o | Receber e cadastrar até
acolhimento e eArin intornceadn A Q NNN 1icridrine familine
tendimento de SRRt Teghpenas OF N ot e el e p Diario
i d forma cordial, clara, simples | a cada ciclo anual, com Dias utei
usuar!c()j mtteressa . e paciencicsa de forma a media mensal entre 400 i Ul
by sadasiio & s4d que seja bem orientado e 700
atualizacao
Deslocar em veiculo
Busca ativa na municipal a comunidade em Siaalisne ar barras dia
comunidade de busca ativa, direcionada ou AT i s o m ey Diario
- ) . 100 buscas ativas a A
usuarios-alvo; aleatorio, ao encontro de Dias uteis

Acéo em rede

pessoas elegiveis ao
cadastro

permanente da

Promover rodas de
conversa, palestras,
oficinas e outras formas de
capacitacao e treinamento

Educacao continuada
permanente qualificado
da equipe de atuagao no

Periddica, conforme
programacgao

atividandae meine
a2uvig2aes melee

necessarias ao apoio

e sy |nnr+n r\pnrar-lnnal

2R LOHO A I

e admnmstratlvo do

nroiatn
projeto,

monitoramento e avaliagao,
garantir e prover meios,
prestacao de contas,
publicizagao e comunicagao
social e outras

administrativas pertinentes |

equipe . ; :
o diretas ou por terceiros, projeto
com tematicas diversas
g Promover atividades de
Garantir as

Assegurar apoic e
suporte operacional e
administrativo as

atividades fins

Diaria, conforme demandas

=Jie
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7. METAS/RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS DE ACORDO COM AS ATIVIDADES
PROPOSTAS:

- Metas:
o - Metas quantitativas: atendimento de até 8.000 (oito mil) em ciclo anual e média mensal
de até aproximadamente entre 400 (quatrocentas) e 700 (setecentas) familias/individuos.

o - Metas qualitativas: Facilitar 0 acesso do cidadao para Programas Sociais da governn
federal, estadual e Municipal; lIdentificacao e caractenza(;ao socioecondémica das famuhas
de baixa renda do municipic; Enfrentamentc da pebreza com redugds de vulnerabilidades

e desigualdades e potencializar a integragao do acesso a renda com inclusao em servigos
€ proygrainds.
- As formas de monitoramento e avaliagao sao:
o Elaboragao diaria de instrumentai “Diario de Bordo Institucional’
o Relatdrios periodicos.
- Indicadores para acompanhamento avaliacdo: observado a meta/vagas quantitativas pactuadas, no
minimo 80% de atendimento da procura espontanea e convocados para cadastramento e atualizacao
do CadUnico/Auxilio Brasil; 100% de registros dos atendimentos concluidos nos seus respectivos
sistemas do governo federal: 1009% de registros dos atendimentas realizados no sistema da \/igilénr},ia
Socioassistencial.

NMaine Ho CAantrala e \/an‘-nqr\f;n
TAVINAIVIO A A AN LN ) LW v " quy

o Instrumentais proprios dos cadastros;

o Diario de Bordo institucionai

o Registro por imagens
- A coleta de dados para 0 registro das atividades e instrumentalizar 0 processo de avaliagao, dar-se-
a por meio de:

o Avaliagao com a Coordenagao parceira;

o Avaliacao com a Gestao Institucional;
| o Avaliagdo da propria equipe entre si. |

| mETA — NbleAboR | MEIODE |
| UNIDADE QUANTIDADE | AFERIGAO |
l | Cadastros |
' Até 8.000 (oito mil) cadastros no ciclo ‘ incluidos no ‘
Aol s PN Z s anual Sistema e
‘ nLEnaiete Aiiudare Lano Média de 400 (quatrocentos) a 700 ' Diario de ‘
(setecentns) cadastros mensais Rordo
| ' Institucional |

8. EQUIFE RESPFONSAVEL FELA EXECUCAD DA PRGFOSTA.
-A nronosta é onerar com uma equpe dn P_r_jetg assim constituida: 01 Assessor Administrativo, com |
10 horas/semanais de dedicagao a suas tarefas; 03 Entrevistadores Sociais, com 40 horas/semana|s
de dedicagdc a suas tarefas; assim como ferista/folg

i o~ ~l A~
IUIHUIOtG DUUOULUlU DVDIII.LICII quauuu IIC\IUOOGI OU, |

todos contratados em regime de prestacao de servicos auténomos ou como profissional liberal, para

g
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Filiada:

SER———

execucdo da tarefa especifica da contratagdo, sem subordinagao hierarquica e disponibilidade em ]

jornada de trabaiho para outras tarefas que nao as contratadas e definidas/detaihadas no keditai e
complementadas em Plano de Trabalho a posteriori.
CARGA
FUNCAO FORMACAO/
ESEALARIDALE HORARIA ATRIBUIGOES
SEMANAL
AAAAAAA A y Encarregado de todos aspectos administrativos
i ’ i = % o . .
(1 ASSRASG! AGMIISITANVS cabiveis a OSC e nas relagdes institucionais no
Formacao em gestao ou . . . . k
administacss. ou urra das Proieto e da Equine, articular e fazer interlocucao
agao, . 10h com a Coordenagao Técnica Municipal, assim como
OUtraS prOflssoes reconheC'daS nrnonlvor f\ V\fﬁf‘Q(‘(‘l\ I'lQ Qf"llf")f")f\ r\r\nhnuqr{o
trabalhador(a) SUAS pelo R - Ty
ome CNAS permanente e folguista eventual de entrevistadores,
gin atastaimeito, féras ou equivaientes.
03 Entrevistadores Sociais Operar o cadastramento, a atualizagao e
Formagao minima Ensino Medio 40h cadastramento e buscas ativas e outras atividades
Cursando ou concluido operacionais do Projeto

(*) — A contratagao podera ser de pessoa juridica fornecedora do servigo.

(**) — havendo necessidade sera contratado folguista, substituto ou ferista eventual

9. PLANO DE APLICACAC E CRONCGRAMA DE DESEMBOLSC (ANEXC I):
CONCEDENTE I TOTAL I
NATUREZA DA DESPESA CUSTO E DESEMBOLSO ANUAL (%)
MENSAL - R$ R$
Pessoal Civil - Empregados e Encargos 0,00 0,00
Prestadores de Servigcos PF oy PJ (**)
- Assessor Administrativo 1.800,00
- Entrevistadores Sociais — R$ 1.700,00 cada 5.100,00 382.600,00
Géneros Alimenticios 0,00 0,00
Outros Materiais de Consumo (****) 200,00 2.400,00
Outros Servicos de Terceiros (*****) 400,00 4.800,00
Locagao de Imoveis 0,00 0,00
Outras Locaches 0,00 0,00
Utilidades Publicas 0,00 0,00
Combustivel 0,00 0,00
TOTAL 7.500,00 90.000,00

(“): Nao na contrapartida financeira oprigatoria prevista, para o projeto. A que for ofertada sera voiuntaria da instituicao.
(**): Planilha baseada no proposto pelo TCE/SP.

[FEFN. O Ao A A~ A £ aral mmease o A s s la s
\ ). =€ O Cargs Ge ColirGenaldar ior Stupaddl Ge icima llucstul Gohar-se-a O35 Vauliesd pa-wuu pluvlou.l-)

(***):material de escritorio, material de limpeza, asseio e conservagao, material didatico-pedagogico, insumos e acessorios de informatica,
material descartavel vestuario inclusive uniforme, rouna de cama, mesa e banhn e nitros materiaic de consimo diverans

(*****):servigos prestados por PF e PJ, eventuais ou temporarios (Servigos de orientagdo, consultoria e assessoria técnica juridica, contabil,
administrativa e outras, chaveiro, palestrantes, hospedagem, fretes e transportes, oficineiros, folguista ou substituto eventual de
entrevistadores, diarias, fotografo/fiilmagem e outros servigos diversos necessarios e demandados no decorrer do projeto), que ndo sejam
capital ou recursos humanos continuados e permanentes do projeto, e outros previstos especificamente.

De acordo com a origem do repasse dos recursos, sera considerado o sequinte:
-9-
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RECURSU MUNICIPAL: K$ 18.000,00
[ TOTAL i
NATUREZA DA DESPESA ANUAL (*)
R$
Pessoal Civil - Empregados e Encargos 0,00
Prestadores de Servicos PF ou PJ (***) 10.800.00
Géneros Alimenticios 0,00
Qutros Materiais de Consumo (****) 2.400,00
Outros Servigos de Terceiros (*****) 4.800,00
Locagao de imoveis 0,00
Outras Locagdes 0,00
Utilidades Publicas 0,00 |
Combustivel 0,00 |
TOTAL 18.000,00 |
RECURSO FEDERAL: R$ 72.000,00
! TOTAL |
NATUREZA DA DESPESA ANUAL (*)
nDe
RS
Pessoal Civil - Empregados e Encargos 0,00
Prestadores de Servigos PF ou PJ (***) 72.000,00
Géneros Alimenticios 0,00
Outros Materiais de Consumo (****) 0,00
Outros Servicos de Terceiros (*****) 0,00
Locacao de Iméveis 0,00
QOutras Locagdes 0,00
Utilidades Publicas 0,00
Combusiivei 0,00
TOTAL 72.000,00

Pontal, SP, 14 de fevereiro de 2022.

SEBASTIAO .BAPTISTA RAMOS NETO

Diretor-Pracidente o

Gestor Institucional do Nucleo Seccional Pontal
Gestor, Pedagogo e Educador Fisico

-10 -
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