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Secretaria de Desenvolvimento Social
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SEDES - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

APROVACAO PLANO DE TRABALHO

Pontal, 30 de Agosto de 2022

A Comissdo de Avaliagdo e Selegdo, nomeada pelo Decreto n.” 65 de 20 de
Julho de 2022, em processamento da analise do Plano de Trabalho referente Emenda
Parlamentar Federal 2022, informa que foi analisado e aprovado o referido plano de
trabalho, sendo que estd de acordo com a Lei 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas
alteragdes posteriores.

Nome da Organizacio da Sociedade Civii LAR VICENTINO “DONA
ALBERTINA SCHMIDT”

PLANO DE TRABALHO E APLICACAO DE RECURSOS APROVADOS

aBRIy

Carolina Neves Pinto Silva

Assistente Social - RG: MG-17.038.169 — Membro
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Marilia Camilo de Oliveira Souza

Assistente Social - RG: 41.699.623-1 — Membro
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Mayra dos Santos-Galvio

Educadora Social - RG: 52.697.353-5 - Membro

Patvici\L\gereira da Silva

Escrituraria — RG: 26.435.576-1 - Membro
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PLANO DE TRABALHO DA EMENDA PARLAMENTAR FEDERAL CUSTEIO ANO 2022

1- lDENTlFlCACRO:

Lar Vicentino Dona Albertina schimidt de pontal
gndereco: Rua Manoel Rocha 100 Centro

Cep: 14.180.000 pontal =SP - Tel (16) 39532919
E-mail

presidente: Roberto Fessini

Responsévei peia Elaboragao do Plano: Zumat Helena Maslange Viana
2~ JUSTIFICATIVA

O Lar Vicentino Dona Albertina Schimidt, atende 0 Servigo de Protecado social de Alta
Compiexidade, na modalidade ILPIS, mais de cinguenta anos, atuaimente atendemos 39
idosos acima de 60 anos, de ambos 05 SexX05s, em situagao de risco € vulnerabilidade social,
pessoal, econdmica e afetiva, cujos direitos foram violados ou ameacados.

0 presente plano esta fundamentado dentre da Tinificagdo dos Servigos Socinassistencial

ano 2009. Os recursos advindos para acdo, terdo por finalidade de complementar 0S

servicos de custeio da Instituigdo que é de suma importancia.

Os recursos serao utilizados com material _de consumo complementar: alimentagao,
material de limpeza, material de higiene pessoal, EPIS, vestuario, roupa de cama mesa €

banho, uniformes, transportes, etc., com Recursos humanos referentes ao 132 salario, bem

como salarics de outres técnicos, d2 area da Assisténcia Social, qu
nenhum recurso das esferas publicas (municipal, estadual e federal), e sim pagos pela
entidade com recurso proprio.

Os Servicos de Terceiros estao designados para servicos de consertos, manuteng¢ao,
reparos, consertos, reposicao, pinturas internas € externas, reformas, adaptacoes, (sem

que ocorra ampliagdo), servigos técnicos profissionais, etc.
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Os referidos recursos financeiros deverdo ser oriundos do Projeto de Lei da Emenda
parlamentar do Poder Legislativo Federal, que devera contribuir na complementagdo dos

servigos, com agdes essenciais, proporcionando qualidade de vida para os idosos, dentro
do servico de Acolhimento Institucional de Longa Permanéncia para Idoso, da Protegdo

Social de Alta Complexidade.

3 - METAS

Atender as demandas de servi¢os da ILPIS, através da Emenda Parlamentar, custeio para

39 idosos.

3.1 - Abrangéncia: Municipio de Pontal —SP

3.2 - Periodo: Ininterrupto

3.3 - Forma de Acesso: Encaminhado pela Rede Protegdo Social, espontaneo e outros.

3.4 — Periodos de Execugdo
Inicio do recebimento do recurso pela Secretaria do Desenvolvimento Social de
Pontal — SP

Termino da Execugdo: 12 meses apos o recebimento da verba.

4 - OBJETIVO GERAL

Através do recurso da emenda parlamentar, contribuir na melhoria e qualidade de vida dos

idosos institucionalizados.

4.1 - OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Melhorar a saude fisica e mental dos idosos, junto de acdes que beneficiam os idosos.
e Proporcionar ambiente saudavel e convidativo, buscando fortalecimento das relacdes
afetivas e resgate de vinculos familiar.

e Promover acdes que venha incentivar a independéncia e auto cuidado

5- METODOLOGIA

As Instituicdes de Longa Permanéncia para |dosos (ILPIS) sdo consideradas instituigdes de
acolhimento institucional, conforme a Tipificagdo dos Servigos Socioassistencial 109/2008,
visam garantir a populagao idosa os direitos assegurados no Estatuto do Idoso e na legislagao
vigente. \p%
As atividades desenvolvidas serdo pautadas na construgdo progressiva da autonomia,

convivéncia comunitaria e familiar, a inclusdo social. A execugdo dos Servicos se dara através
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de instrumentais técnicos da equipe técnica, na realizagdo das atividades a acolhida/escuta
{somente equipe técnica), elaboracao de reiatorios, prontuarios, oficinas terapéuticas,
oficinas com idosos, grupos socioeducativos, atividades intergeracionais, atendimento

socioassistencial, orientagao socio familiar, atendimento psicologico, PIA, etc.

6 — RECURSOS ENVOLVIDOS
Os recursos humanos envolvidos na agdo serao:

6.1 RECURSOS MATERIAIS — ( Material de Consumo )

Os recursos materiais_serao destinados € utilizados de acordo com as orientagOes para

execugao SIGTV — GND3 ( géneros alimenticios material de expediente material esportivo

terial copa e cozinha material de

material educativo, roupa de cama, mesa € banho, ma p ,

higiene, material de limpeza, tecidos, uniformes, etc.
6.2 RECURSOS HUMANOS — (Area da Assisténcia Social)
Pessoal técnico, coordenagao, administrativo, motorista, Servigos gerais, cozinheira,

lavadeira, etc.

6.3 - SERVIGOS DE TERCEIROS

Os servigos de terceiros, serao com m3o de obra e materiais, eletricista, encanadores,

pedreiros, pintores, carpinteiro, soidador, serraiheiro, costureira, etc.

7 — ETAPAS DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIRO

1a Ftapa: Orgamento do material custeio

23 Etapa: Aquisi¢do do material de custeio

32 Etapa: Pagamento € prestagdo de conta dos recursos.
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A= RECURSOS HUMANOS 132 SALARIO

02 psicologas
03 Cuidadores idosos

....................................

B - RECURSOS HUMANOS SA\J&R\O NORMAL
Obs: \MPORTANTE- *\ Os recursos Humanos serao contratados
Quant. Fungao Cc.H. perfodo/Meses salario Total
*(1 Assistente Social 10hs 12 meses $1.500,00 $18.000,00
(03 cuidadores idosos AO0hs 12 meses $1.500,00 $54.000,00
e $72.000,00
C- RECURSOS MATERIAIS (Materia'\s de CONSUMO) weeeeeres S 10.800,00
D- SERV\COS DE TERCE\ROS .............................................. 5 10.000,00
TOTAL GERAL DA PREV\SAO ORQAMENTAR\A
e A+B (RECURSOS HUMANOS) ................................. S 79.200,00
e C (RECURSOS MATER\AL DE CONSUMO) ................ S 10.800,00
e D (SERV\(;OS DE TERCE\ROS) ................................... S 10.000,00
.............. S 100.000,00

........................................................

vinculo/fonte
CLT/FED
CLT/FED
CLT/FED
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7.2 - CRONOGRAMA DE DESEMEOLSO FINANCEIRO PROPOSTO

Despesas Set/22 ~ Out/22 Nov/22  Dez/22  Jan 23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 ~ Mai/23 Jun/23  Jul/23 Ago/23 TOTAL

13 Salaro | — 7 5 20000 — T T I $7.200,00
pessoal + Encargos | $6.000,0C $6.000,00  $6.0C0,00 $6 000,00  56.000,00 $6.000,00  $6.000,00 $6.000,00  $6.000,00 ¢6.00C,00 $6.000,00 $6.000,00 $72.000,00 |
Material Consumo | $900,00 $900,00 $900,00 $900,00 690000  $9C0,00  $900,00 $900,00 $900,00 §900,00  $900,00  $990,00 $10.800,00
Serv. Terceiros $g33,00  $833,00 $833,00 $833,00 483300  $833,00  5833,00 $833,00 $833,00 ¢g33,00  $833,00 583300 $10.000,00
TOTAL $7.733,00  $7.733,00 $7.723,00  $7.733,00 773300 $7.733,00 $7.733,0 $7.733,00  $7.733,00 ¢7733,00 $7.733,00 $7.733,00 $100.000,00
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ada peia equipe técnica, através de reunides, eiaboragao de reiatorios,

ente com a parcerias.

Pontal, 21 de Julho de 2022.

Rotferto Féssini
Presidente




