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LEI N° 3.464 DE 05 DE JUNHO DE 2024.

ALTERA A LEI N.° 3.001 DE 16 DE OUTUBRO DE
2018 DO MUNICIiPIO DE PONTAL PARA CRIAR
FUNCOES GRATIFICADAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOSE CARLOS NEVES SILVA, Prefeito Municipal de Pontal, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais,
FACO SABER que a Camara Municipal de Pontal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 1° da Lei Municipal n® 3.001, de 16 de outubro de 2.018. que "dispde sobre a
criagio de fungdes e suas respectivas atribui¢des com fundamento no artigo 20 da Lei
1978/97", passa a vigorar acrescido dos incisos XXVI, XXVII, XXVIII e XXIX, com a
seguinte redacdo:

“Art. 1° Ficam criadas, com fundamento no artigo 20, da Lei 1978/97. as
seguintes Fungdes e suas respectivas atribuicdes, destinadas exclusivamente aos
servidores estaveis do Poder Executivo do Municipio:

XXVI) Gestor de Parcerias da Secretaria Municipal de Saude:

XXVII) Coordenagdo  Executiva  dos Conselhos da  Secretaria  de

Desenvolvimento Social;
XXVIII) Coordenagdo da Pessoa com Deficiéncia:
XXIX) Coordenagdo de Seguranga Alimentar e Nutricional.”

Art. 2°. A Lei Municipal n° 3.001, de 16 de outubro de 2.018. que "dispde sobre a criagdo de
fungdes e suas respectivas atribuigdes com fundamento no artigo 20 da Lei 1978/97", passa a
vigorar acrescida dos artigos. 14-C: 14-D: 14-E; 14-F; com a seguinte redag¢ao:

«Art. 14-C. A funcdo gratificada de Gestor de Parcerias da Secretaria Municipal
de Saude, prevista no artigo 1°, inciso XXVI, da presente lei, tem as seguintes

atribuigdes:

I) Coordenar e gerenciar as parcerias celebradas entre o Sistema de Saude do
Municipio de Pontal e entidades publicas ou privadas:

I1) Elaborar relatorios periodicos sobre o andamento € 0s resultados das
parcerias;

[1I)  Estabelecer politicas e diretrizes para a efetiva implementagdo de parcerias
estratégicas;

[V)  Realizar visitas in loco nas Organizagdes da Sociedade Civil que tenham
celebrado parcerias com o Municipio no Ambito da Secretaria Municipal
de Saude;

V) Coordenar a oferta e o acompanhamento dos servigos, incluindo o
monitoramente dos registros de informagdes ¢ a avalia¢do das agoes
desenvolvidas em parcerias no Sistema Unico de Satde:

VI)  Participar de reunides de planejamento promovidas pelo orgao gestor de
Satde e representar os Conselhos Municipais quando necessario:

VII) Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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Paragrafo unico. O Gestor de Parcerias da Secretaria Municipal de Saude ¢
subordinado hierarquicamente a Diretoria de Planejamento ¢ Gestao
Administrativa da Secretaria de Satde.

Art. 14-D. A funcdo gratificada de Coordenagdo Executiva dos Conselhos da
Secretaria de Desenvolvimento Social, prevista no artigo 1°, inciso XXVII. da
presente lei, tem as seguintes atribuigdes:

I) Geréncia e monitorar e dar apoio administrativo e técnico para a efetivacao
das atribui¢des de controle social;
1) Atividades voltadas organizagdo e articulagdo para as reunides mensais

dos conselhos municipais

[II)  Elaboragdo dos registros e publicagdes:

V) Adequagio de leis e regimentos internos;

V) Registro e inscri¢do de entidades ¢ Servigos;

VI)  Elaboragéo de documentos (oficios, atas. resolucdes, regimentos internos,
pautas, editais, etc.) relacionados as deliberagdes e encaminhamentos das
reunides ordindrias, extraordinarias:

VII) Organizagio das comissdes dos conselhos municipais;

VIII) Elaboragdo de arquivos e toda documentagao dos conselhos:

1X) Acompanhamento e orientagdo para a realizagdio de conferéncias
municipais:

X) Apoio as conferéncias regionais, estaduais e nacionais e de semanas de
sensibilizagdo;

XI)  Auxilio direto nos processos de eleigdes. posses ¢ alteragdes dos conselhos
municipais;

XII) Cadastro das entidades junto a esses conselhos.

Paragrafo anico. A Coordenagao Executiva dos Conselhos da Secretaria de
Desenvolvimento Social ¢ subordinada hierarquicamente a Secretaria de
Desenvolvimento Social.

Art. 14-E. A fungdo gratificada de Coordenagdo da Pessoa com Deficiéncia,

prevista no artigo 1°, inciso XXVIIL da presente lei, tem as seguintes atribuicoes:

1) Implantar e coordenar agoes desenvolvidas pelos orgdos da administragdo
direta e indireta para articulagdo e fortalecimento de programas. acoes ¢
projetos novos ou jd existentes para que 0S direitos das pessoas com
deficiéncia sejam viabilizados:

I1) Promover reunides intersetoriais entre orgdos da administragao direta e
indireta para articulagdo de programas ¢ agoes voltadas a cidadania.
autonomia. inclusdo e participagdo efetiva do segmento na sociedade;

[II) Realizar o mapeamento de instituicdes e servigos voltados a pessoa com
deficiéncia no Ambito municipal;

IV)  Coordenagdo de agdes da gestao municipal vinculadas a acessibilidade em
suas varias dimensdes;

V) Colaboragdo e incentivo a desenvolvimento de projetos voltados a pessoa
com deficiéncia;

VI)  Elaboragdo e divulgagdo de campanhas, cartilhas, folders, e-books, eventos
presenciais e online a respeito dos temas: acessibilidade, inclusao social;
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VII) Realizagdo de capacitagdes sobre temas relacionados a pessoa com
deficiéncia para os profissionais que atuam em espagos ¢ servigos da
prefeitura;

VIII) Desenvolvimento de materiais explicativos acessiveis, palestras, oficinas.
reunides intersetoriais com os profissionais para que haja a propagagao de
informagdes e conscientizagdo sobre a participa¢ao da pessoa com
deficiéncia na sociedade;

[X) Direcionar nas politicas publicas a inclusao de temas como: acessibilidade.
comunicagio, capacitismo, . autonomia e independéncia;

X) Elaborag¢do do Calendario Inclusivo com o objetivo de visibilizar a luta do
segmento e a importancia de formulagéo de programas ¢ projetos voltados
3 acessibilidade e inclusio social, atuagdo junto ao Conselho Municipal da
Pessoa com Deficiéncia.

Paragrafo unico. A Coordenagdo da Pessoa com Deficiéncia ¢ subordinada
hierarquicamente ao Departamento de Gestao da Assisténcia Social.

Art. 14-F. A fun¢do gratificada de Coordenacdo de Seguranga Alimentar e
Nutricional, prevista no artigo 1°, inciso XXIX, da presente lei, tem as seguintes

atribuicdes:

1) Coordenar e assessorar a implantagio e o funcionamento do Plano
Municipal de Seguran¢a Alimentar e Nutricional;

1) Apoiar e criar condigdes para o funcionamento da Camara Intersetorial de

Seguranca Alimentar e Nutricional (Caisan)

[II) Orientar ¢ direcionar as agoes do Conselho Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional em conformidade com o Plano Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional. (Consean):

IV)  Atuar, em conjunto com os demais 0rgaos municipais, na realizagdo de
acdes emergenciais de seguranga alimentar e nutricional para garantindo o
controle de qualidade nutricional dos alimentos

V) Gerenciar e fiscalizar 0s servigos, projetos e programas de referéncia de
seguranga alimentar ¢ nutricional atuando na promog¢do de uma Seguranga
Alimentar e Nutricional, especialmente junto a parcela da populacdo que
se encontra em situacdo de vulnerabilidade social e econdmica

VI)  Realizar e promover estudos e analises estratégicas sobre seguranga
alimentar, para subsidiar a implementag¢ao da Politica de Seguranga
Alimentar e Nutricional:

VII) Desenvolve agdes de sensibilizagdo ¢ mobilizagdo da sociedade civil para
promover a Seguranga Alimentar € 0 combate a fome.

Paragrafo unico. A Coordenagdo de Seguranca Alimentar ¢ Nutricional ¢
subordinada hierarquicamente ao Departamento de Gestao da Assisténcia Social.

Art. 3°. A Lei Municipal n° 3.001, de 16 de outubro de 2.018. que "dispde sobre a criagdo de
fungdes e suas respectivas atribuigdes com fundamento no artigo 20 da Lei 1978/97", passa a
vigorar acrescida dos artigos 15-C e 15-D. com a seguinte redagdo:
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Art. 15-C. Sera exigida formagao em nivel superior na drea da saude para exercer
a fun¢do de Gestor de Parcerias da Secretaria Municipal de Saude prevista no
artigo 1°, XXVI, desta lei.

Art. 15-D. Sera exigida formagdo em nivel superior. em conformidade a
Resolucdo CNAS 017/2011, para exercer as fungdes de Coordenagdo Executiva
dos Conselhos da Secretaria de Desenvolvimento Social. Coordenagdo da Pessoa
com Deficiéncia e de Coordenacdo de Seguranga Alimentar e Nutricional exige-se
formagdo em nivel superior, em conformidade a Resolugdo CNAS 017/2011.

Art. 4°. Fica acrescido o §2°-A ao artigo 16 da Lei Municipal n°. 3.001, de 16 de outubro de
2.018. que "dispde sobre a criagdo de fungdes ¢ suas respectivas atribuigdes com fundamento
no artigo 20 da Lei 1978/97", com a seguinte reda¢do:
§ 2°-A. Para as fungdes pertinentes aos incisos XX VI, XXVII, XXVIII e XXIX do
artigo 1°, caput, desta lei, a gratificagdo sera de 30 % (trinta por cento) sobre 0
salario base do servidor.

Art. 5°. As despesas decorrentes da execugdo da presente [ei correrdo por conta de verbas
proprias consignadas no orgamento vigente. suplementadas, oportunamente, s€ necessario.

Art. 6°. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em
contrario.

MUNICIPIO DE PONTAL
Em 05 de jun 7,Q2‘4.

JOSE CARLOS NEVES SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLIQUE-SE:
Na Imprensa Oficial do Municipio de Pontal.



