Prefeitura Municipal de Pontal

Secretaria de Desenvolvimento Social

SEDES - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

AO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

Pontal. 10 de Outubro de 2022

A Comissio de Avaliagdo e Sele¢do. nomeados pelo Decreto n ” 83 de 03 de
Outubro de 2022. em solicitagdo para analise do Plano de Trabalho referente ao
Recurso de Imposto de Renda destinado a Institui¢do de Longa Permanéncia para
Idosos “Lar Vicentino Dona Albertina Schmidt™ informa que o plano foi aprovado,
estando de acordo com a Lei 13.019, de 31 de Julho de 2014 ¢ suas alteragoes
posteriores.

Nome da Organizacio da Sociedade Civil: Lar Vicentino Dona Albertina
Schmidt

Atenciosamente,

Carolina Neves Pinto Silva
Assistente Social — R.G. MG. 17.038.169 — Membro

arilia Camilo de Oliveira Souza
embro

Assistente Social — RG. 41.699.623-1 - M

| :
Mayra dos Sanfos Galvao
Fducadora Social — R.G. 52.697.353-5 — Membro
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PLANO DE TRABALHO IMPOSTO DE RENDA ANO 2022.

1- IDENTIFICACAO: LAR VICENTINO DONA ALBERTINA SCHMIDT

CNPJ: 57.807.570/0001-58
Enderego :Rua Manoe! Rocha 100 centro pontal — SP CEP 14.180.000
E-mail telefone 16 — 39532913

Representante Legal:
nresidente: Roberto Fessini

CPF: 862.543.598-04

RG: 8495465

Endereco: Rua Nazario de Bianco, 84, JD Palmeiras
Cidade: sertiozinho/SP

Responsavel Técnico

Zumar Helena Mastrange Viana
Profissdo: Assistente Social CRESS 11.612
RG:10;738.757 CPF 032.113.918-60

2 - APRESENTACAO GERAL

O lLar Vicentino Dona Albertina Schimdt, presta servico de Acolhimento Institucional de Longa
permanéncia, destinado aos idosos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, com violagdo de
direitos, a fim de garantir protegdo integral. A organizagdo dos servigos deve garantir a privacidade,
respeito, aos costumes as tradigoes e, as adversidades pautadas nos ciclos de vida, arranjo familiar, raca-
etnia, religido, género. Etc.

3 JUSTIFICATIVA E CONTEXTUALIZACOES DA INSTITUTICAO

O Lar Vicentino Dona Albertina Schimdt, fundado em 1973, vem realizando atendimentos aos idosos
institucionaiizados atraves do Servigo de Prote¢do de Aita Compiexidaue, implaniados de aloius Com &
politica social - do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, Tipificagdo Nacional dos Servigo
Socioassistencial CNAS resolucdo 109/2009, NOB/RH.

Diante da nossa realidade apresentamos equipe de referéncia técnica, funcionarios preparados para
atuar nesta area, bem como, espagos fisicos que atendem as demandas dos idosos.

Os idosos institucionalizados recebem atendimentos com seis refeicoes alimentares, medicamentos,
cuidados de higiene pessoal, atendimentos terapéuticos, social, culturais e educacionais, cuidados de
enfermagem, cuidados diarios de vida, atendimento médico, passeios, atividades artesanais, atividades
socioculturais etc.

0O referido plano tem a finalidade de atender as demandas essenciais e complementares de acordo com
nossas necessidades, sendo assim, sera destinado para as despesas gerais de:

A -Custeio Material de Consumo ( material de limpeza, EPIS, alimentacao, material educativos, material
de artesanato, roupas cama, mesa € banho, vestuario pessoal, material de expediente, utensilios de

cozinha, etc.)
)
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B -Equipamentos Permanentes: (fogdo, |iquidiﬁcador, micro-ondas, notebook, comodas, camas, ar
condicionado, etc.)

¢ -Servico de Terceiros: { transporte, estadias, alimentacao para viagens de passeios de lazer e cultural,

servicos t&nicos € Es de obia, Stk

D -Pessoal e Encargos: Tera a finalidade de pagar funcionarios com extensdo de turnos, com horas extras
que realizam servigos externos, internos, de acompanhantes, capacita;ﬁes, servigos extras turnos gerais,
administrativos, coordenagio, servigos gerais, funcionarios técnicos, dentro da area da Assisténcia Social,
gue se ficerem necessarius. £sses juncionanos guanuu feaiizdiil €55Ed seIvigLs, dav LOUUS pupUs LU
recursos proprios.

Os recursos financeiros irdo proporcionar a complementa¢ao das necessidades dos idosos, bem como, @
possibilidade de passeios e viagens, culturais e sociais, que contribuirdo para a saude mental, pois ja faz
aigum tempo que 0s mesmos nao saem externamente, 0evidos O covid/ 1Y.

4 - PUBLICO ALVO

Nosso publico alvo é idoso de ambos 0S SEXOS, sem distingdo de cor ou credo religioso, com diversos

graus de dependéncia, acolhidos que sé encontram na situagdo de alta vulnerabilidade social & pessoal
em risco de vida.

METAS: Atender as demandas e servicos ILPIS, através do Recurso do Imposto de Renda, para custeio e
equinamentos permanentes. para 39 idosos.

O referido prazo de validade da parceria & de Outubro de 2022 a Setembro 2023.

5 — OBJETIVO GERAL

Através do recurso da CMI imposto de renda, contribuir na melhoria e qualidade de vida dos idosos
institucionalizados.

5.1 — OBJETIVOS ESPECIFICOS

* proporcionar bem estar dos idosos, com melhorias e adequacdo dos espacos fisicos.

+ Restabelecer melhorias nas condicdes fisicas € mentais, e qualidade de vida em decorréncia das
sequelas ocasional da Covid/19.
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6 - METODOLOGIA

As agdes a serem prestadas, de acordo com a tipificacdo nacional dos servicos socioassistencial, pautadas
junto da equipe multiprofissional, 4rea do servigo social, psicologia, terapia ocupacional, nutri¢do,
fisioterapia e outros, referenciando metodologia sistematica, em conjunto com a ética, politicas sociais
publicas, articuladas que permitira a operacionalizagao das agdes, cuja finalidade é o exercicio da

cidadania em defesa d i iref s ~ ’
cldaar esa de garantias de direitos, bem como, a integracao geral paraa melhoria na Gua
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Despesas 2.
Material 1.000,00 | 1.000,00
_Consumo
“Equipamentos_| 2.00
Servigos de

Estaremos operacionalizando nossas agoes, mediante instrumental técnico como: acolhida social,
atendimento individual ou grupo, acompanhamento social, estudo social, parecer social. Elaboragdo de
relatorios técnicos, visita domiciliares, entrevistas, construgdo de plano individual de atendimento, etc.
A instituicdo realiza mensalmente 2 prestacdo de conta, de todos 0s recursos recebidos, bem como, 05
cventos, as atividades, promogoes € outios, senao colotado Sim RGeS portal aa sransparéndia através

do blog — face book.

7 — RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos destinados a este plano, é o valor $ 55.444,62, aue serdo utilizados no periodo de outubro/22
a setembro/23.

7.1 - PREVISAO ORCAMETARIA

A — Material de CONSUMO..cuirrsmmsesmasmasssensess st $ 10.000.00
B — Equipamentos Permanentes.....ceessmsesssnensess ...$ 10.000,00
C - Servigo de Terceiro......eeeee: U— erreneeneenn$ 20.444,62
D - Pessoal...cccerniens S —— eeennenen eeneen$ 15.000,00 (*)
TOTAL..ooecmeercnmmmencsmeesasasnaasassnasees $ 55.444,62

0BS.IMPORTANTE: 1*) Og recurses hiimanos o serem nNoans; trata-se de funciondrios contratados, que
fazem parte da equipe de referencia do servicos ILPI, de acordo com NOB RH-SUAS, que poderdo realizar
servicos de extensdo de turno (hora extra) de acordo com_as necessidades da instituicdio. Essas horas
extras, quando realizados séio pagos com recursos proprios, ou seja, nGo utilizamos recursos das esferas
publicas, sendo nesta ocasido, nossa solicitactio néo terd duplicidade de outros convénios publicos.

7.2 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

Set/23 | Total |

----- 10.000,00 |

un/23

1.000,00 | 1.000,00

T 200000 |
5.000,00

'l

Terceiros | | ‘ -
p‘",;,‘z?[—“ 1.250,00 | 1.250,00 1 250,00 1 250,00 :—;;r;:n 1-‘;:’0—(71—_ _7—7—'-'-;\7(;; 1_7’;700 _T_;Q-(;OO :17——5000 I 12—60560 '.
TOTAL 4.250,00 | 2.250,00 | 9.250,00 225000 | 2.250,00 | 9.250,00 2.250,00 | 2.250,00 | 8.694,62 | 1.250,00 | 55.444,62 “

8 — AVALIACRO

A avaliacdo sera realizada pela equipe técnica, através de reunioes, com elaboracdo de relatorios,
prestacgdo de conta, de acordo com o plano de trabalho, juntamente com as parcerias.

Ponta, 31 de Agosto de 2022.
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Zumar Helena Méftrange Viana Robertb Fessini
Assistente Social CRESS 11.612 Presidente




