Nome d&

ASSOCIACAO D

Objeto: Execugdo do Pr

e té

analis ]
objetivos do

vigente, especi

cocume Els
administra
a) certiddo de

b) certificado de

¢) certiddo negat
d) certiddo de dé
legislacdo espec

e) Documentos

CMAS;Inscricis CON

2026, em atendir

gisiacao

' AVALIAGAO E SELECAO
J04 de 22 de Janeiro de 2026

3 ADITIVO

“CIONAL MARIA MAE DE TODOS -

1A SOCIAL

15/Crianga Feliz

lo Decreto n2 004, de 22 de Janeiro de
=cenvolvimento Social — SEDES, apds

“ontra-se em conformidade com os
‘co de Assisténcia Social e a legislagdo
dos recursos, ao Plano de Aplicagdo

) novo Termo Aditivo, foi realizado o

‘2ais) mensais. No aditivo anterior, tal

al federal, o qual possibilitou a
:boradores da OSC, com registro em

rabalhista, previdencidria e dos direitos

‘avoravel ao Plano de Trabalho e
gular prosseguimento dos tramites

‘erais e a divida ativa da unido;
termpo de servigo - CRF/FGTS;

‘wssalvados os casos previstos em

>rtificagao CEBAS: Inscricac

) e Situacao (aoastra

SENES - SECRETARIA DF
DERERYOLVIMERTE 50011

Ponz!, 10 o= FaveramDp o= 202<
Janairye bcial, RG. 34 283 783-1 - Mamrr
A
e i A
Social, RG. 4¥588 573 —me=mDr:

RG. 26.435.5F=—=—m==mmrr

3|l @outlook mom
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ASSOCIACAO DE (JJIDADANIA, EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

/ i :\‘\ CNPJ|47.037.981.0001-05/ CNAS 049.606/63
‘ “K\ | Endereco: Rua Arthur Fgyaretto, 51 — Novo Horizonte I, Pontal/SP - CEP: 14182-060
R g / Telefone:(16) 3953-1440

e “-mail: cemmt.pontal@gmail.com

O DE TRABALHO
Programa Pr1me1 Infancia no SUAS/Crianga Feliz

pADGS DA lNSTlTL ICAO

Nome: Centro Educacional “Maria Mae
Todos” Associagdo de Cidadania, Educaclio e Nome fantasia ou sigla: CEMMT
Assisténcia Social

CNPJ: 47.037.981/0001-05 I Data da Fundac¢ao: 28/05/1995

Endereco: Rua Arthur Favaretto, n® 51 —fNovo CEP:14182-060
Horizonte |~ ooy
Telefone: (16) 3953-1440/ (16) 9 8103-4f06 | FAX:

E-mail institucional: Cemmt.ponlal@gmalﬁ.com

Portal da transparéncia: http://cemmtponﬂl.blogspot.com/

DADOS DOEEPRESENTANTE LEGAL

Nome: Gislaine Aparecida Ravagnani G

RG: 17.730.835 CPF: 074.529.318-23

Endereco: Rua Manoel Rocha. 301 - Sad|Benedito | CEP:14182-060

Telefone: (16) 991955520 ‘ E-mail: gomesgislaine911@gmail.com

Validade do mandato da diretoria atual: 1p/09/2024 a 18/09/2026

RESPONSAVEL TEcxiEco PELA EXECUCAO DO SERVICO

Nome: Ana Lidia Alves Luz

Funcdo: Supervisora Técnica | RG: 631414.823-3 CPF: 038.834.085-14

Telefone: (16) 98183-4789 E-mail: analidiaalvesluz@gmail.com

Formaciio: Bacharel em Servigo Social | N° Registro no Conselho Profissional: 78008/9° Regido

sﬂBRE 0 SERVICO

Titulo da Proposta: Execugdo do Progrl"‘na Primeira Infancia no SUAS/Crianca Feliz

Valor Global da Proposta: R$ 247.98020
Valor Mensal da Proposta: R$ 24.798,

Valor do Repasse Mensal Federal: R$ f1.250.00
Valor do Repasse Mensal Municipal: §$ 13.548.02

Periodo de Execugdo: 01/03/2026 a 31/1H‘/2026.

Termo de Colaboragdo 001/2024 — 3° Alﬂtivo
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DADOS BANCA

10S - REPASSE MUNICIPAL

Banco: Caixa Econdmica N° da Agdncia N° da Conta Corrente | Praca de Pagamento
Federal 3472 000577518155-3 RS 7.148.06
DADOS BANCRRIOS - REPASSE FEDERAL
Banco: Caixa N° da Agéncia N° da Conta Corrente Praca de Pagamento
Econdmica Federal 3472 000577518156-1 R$ 11.250,00

CERTIFICACORS E/OU INSCRICOES DA OSC

Certificagio / inscri¢ao Nujnero ( Periodo de validade
COMDCAP 00442022 VALIDADE 31/05/2026.
CMAS 00]4201 1 08/10/2026
CMI 0042025 26/11/2026
ALVARA DE .
202 2

FUNCIONAMENTO 10412026 19/02/2026
CEBAS (Certificado de Entidades N |
Beneficentes de Assisténcia 1P 7771 | VALIDADE: 12/05/2020 A 31/12/2026

. 50' 2021
Social)
AVCB (Licenga do Corpo de 62ffs31 ATE 19/01/2026
Bombeiro)

1. CARACTERIZACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

O Centro Educacional Maria Mée de Todos, Hlassificado como Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), € uma
associacdo civil de direitos privados, sem Jfins lucrativos, que esta em funcionamento desde 1995. Foi

idealizada por um grupo de paroquianos
muitas criangas pelas ruas da cidade, on
comprometer sua seguranga e desenv
firmaram um acordo com a Cia Energétic
desativado na cidade, que anteriormente
com as criangas ¢ adolescentes. Posteri
Novo Horizonte I, deu-se inicio a const
teve inaugurado sua scac
adolescentes na faixa etariade 06 a 17 a

Sendo uma institui¢do inscrita no Conselhd

Paroquia Sdo Lourengo, preocupados com a ociosidade de
muitas vezes ficavam expostas a situagdes que pudessem
imento saudavel. Nesse contexto, esses atores sociais
Santa Elisa em regime de comodato, num antigo alojamento
rigava trabalhadores da Usina, ¢ assim iniciou-se o trabalho
'mente, com a doagdo de um terreno localizado no bairro

¢do do prédio, que apos anos de esforgos e colaboragdes,

Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente de Pontal
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[ (COMDCAP), no Conselho Municipal da A

(CMI), a OSC atualmente desenvolve atividad

territorio, auxiliando na preveng@o da ocorré
atividade executada pela OSC ¢ o Servigo
adolescentes de 06 a 15 anos, cujo possui a
Ainda em parceria com o municipio de Pontal,
ama CAM

em Atendimanto a Abordagem Social), estes

referenciados pelo Centro de Referéncia de A

por outros equipamentos da rede.

uma articulagdo positiva com a rede socinssistencial e intersetorial,

isténcia Social (CMAS) e no Conselho Municipal do Idoso
com adultos, criangas e adolescentes, estimulando e orientando

hiatAria VAN ATA
1 ~it

i
1sSoTas, vivel [te

ia ou do agravamento de vulnerabilidade social. A principal
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e
lebra¢do de parceria com o municipio de Pontal desde 2021.
OSC também executa o Programa Primeira Infancia no SUAS/

NA AL AL

ois Gltimos efetivados em 1° de junho de 2025. A OSC possui
visto que todos os usudrios sao

isténcia Social (CRAS) e, majoritariamente, sdo acompanhados

2. FINALIDADE ESTATUTARIA

proporcionando-lhes melhores condigdes

discriminagdo de origem, raga, sexo, ¢

servigos gratuitos e permanentes.

da legalidade, impessoalidade, moralid{llre. economicidade e

Tem como principal objetivo, atender crigpcas e adolescentes, em situagdo de vulnerabilidade social,

e desenvolvimento psicossocial, observando os principios
da eficiéncia sem fazer qualquer

e quaisquer outras formas de discriminagdo, prestando

3. OBJETO

Execucdo do Programa Primeira Infancia

o SUAS/ Criancga Feliz no muncipio de Pontal/SP.

a. LOCAL ONDE SERA REALIZ?&DO O OBJETO

As atividades inerentes ao Programa Cria
em zona rural, sendo: municipio de Po

entremeio de visita sociais periddicas.

Em relacdo as edifica¢des do prédio da
dos seus usudrios e aos objetivos das agd
salas de atividades coletivas, ambient

alimentaqﬁo, sala de costura, cozinha, re

PRSI PREVN

‘ -
Ly

AT AR

a Feliz possuem abrangéncia tanto em zona urbana quanto

al/SP, Distrito de Cindia e Comunidade da Vila Becker,

SC, os espacos sdo amplos e adequados as caracteristicas

s desenvolvidas, com salas de atendimento individualizado,

digital, brinquedoteca, espago para curso na drea da

itorio, pétio amplo, area verde e instala¢des sanitdrias com
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coberta, campo de futebol, playground e

zrmpla area externa para atividades ludicas e intergeracionais.

b. OBJETO

Execuc¢iio do Programa Primeira Infanci
Decreto Federal n°. 8.869 de 5 de outubro
o desenvolvimento integral das criangas

de vida, integrando o Sistema Unico d

no SUAS/Crian¢a Feliz, cujo foi instituido entremeio do
e 2016, com carater intersetorial e tendo em vista promover
W primeira infancia, considerando sua familia e seu contexto

Assisténcia Social — SUAS, referenciados ao Centro de

Referéncia em Assisténcia Social de Pol[al — CRAS/PONTAL-SP. nos termos constitucionalmente

previstos a Assisténcia Social, enquanto

eguridade Social, ¢ de acordo com a Lei Federal n°. 8.742,

de 07 de dezembro de1993 ¢ alteracdes fpsteriores (Lei Orgénica da Assisténcia Social), articulando

agdes das politicas de assisténcia soci

saude, educacdo, cultura, direitos humanos, tendo como

7 5 (R - =~ T &2 &0 199 R EM A= 0 I - i 3. AL E WU R . ) N (e | Az Daltas =t
iuldaliciiww a LEl 11 1J.£0/7, UC O UC 1I l\r'U uc ZuU10 — coulldiccidd Collv vidicv chdl Jdd rrucita
Infancia.

¢. PUBLICO ALVO

Conforme prevé a Portaria 664 de 02

pubiico alvo mulheres gestantes ¢ criangm

e (Gestantes ¢ criancas de até 3
Programas Sociais do Governo

e Criangas de até 72 (setenta e
Presiagdo Conilnuada;

e Criangas de até 72 (setenta e doi

de medida de protecdo prevista

de julho de 1990, e suas familia

setembro de 2021, o Programa Crianga Feliz tem como

de até setenta e dois meses e suas familias, sendo:

(trinta e seis) meses inseridas no Cadastro Unico para

ederal - CadUnico;

is) meses e suas familias contempladas pelo Beneficio de

meses afastadas do convivio familiar em razdo da aplicagdo

A~
e

Ay A Ao

(1]

do Governo Federal - CadUnic
independente da causa de m

Importancia Nacional (ESPIN)

o art. 101, caput. incisos VIl e VIII, da Lei n° 8.069, de 13
e

SRR e A s Flnalo e T Tt wmams: Dhenmammtas e sints
LIILOLD LIIDVHIUAD IV wauddiul v uliivwy lJCllCl 1 1Ublal 1ad> vovvliald

que perderam ao menos um de seus responsaveis familiares,
te, durante o periodo Emergéncia em Saude Publica de

ecorrente da Covid-19

4
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RO EDUCACIONAL “MARIA MAE DE TODOS”
'IDADANIA, EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL
47.037.981.0001-05/ CNAS 049.606/63

C‘,Nﬂ
Endere¢o: Rua Arthur Hgvaretto, 51 — Novo Horizonte I, Pontal/SP - CEP: 14182-060

Telefone:(16) 3953-1440
E-mail: cemmt.pontal@gmail.com

10 (dez) meses.

e. REALIDADE DE INTERVEN

"AO

Conforme dispde o Estatuto da Crianga
direito constitucional inerente a protec¢a
primeira infancia, do nascimento até

especializadas de cuidados e ateng¢do ne
de direitos, ¢ de extrema pertinéncia a

apoio aos adultos responsaveis pelo cu
aspectos inerentes ao desenvolvimento i
que ds criangas nasciiuras e/ou em priim
proposta é voltada para esta realidade, i

envolvidas corroborando para o desenvol
de risco social. O programa também pr

todos vinculados ao PAIF/CRAS.

do Adolescente (ECA), criangas e adolescentes possuem
integral. Neste interim, criangas nascituras e criangas em
s 06 anos de idade, possuem demandas especificas e
e situacional de desenvolvimento. Por um viés de garantia
alizagdo ag¢des voltadas ao desenvolvimento infantil e de
ado e atencgdo das criancas nesta fase de vida. Além dos
fantil, faz-se necessdrio considerar o situacional social em
ira infancia esido inseridas. A niervengdo proissional da
porar 0 atendimento regular das iniimeras politicas publicas
imento infantil e também auxiliar na redugéo de ocorréncias

vé 0 acompanhamento e visitagdo periddica aos usudrios,

4. OBJETIVOS

Objetivo geral: Promover agdes inefntes ao desenvolvimento humano a partir do apoio e

acompanhamento do desenvolvimento ifffantil integral na Primeira Infancia, conforme preconiza o

prevencdo de riscos e vulnerabilidades s
Objetivos especificos:
e Identificar com mapeamento ter

e FPromover o desenvoivimenio

desenvolvimento infantil integr

e Apoiar a gestante e a familia na

iais no Municipio.

torial o publico alvo do Programa;

numano a pariir do 4poio € do  dcompaniamenio

na Primeira Infancia;

reparacdo para o nascimento e nos cuidados perinatais;

e Colaborar no exercicio da parenlrlidade, fortalecendo os vinculos e o papel das familias para
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seis anos de idade:

e Mediar o acesso da gestante, dasjgriancas na Primeira Infancia e das suas familias a politicas
e servigos publicos de que necesgftem;
o Integrar, ampliar e fortalecer agdgs de politicas piblicas voltadas para as gestantes, criangas
na Primeira Infncia e suas famifgas;
5. METODOLOGIA

As agdes do Programa Primeira Infanc
integrada, dentro dos parametros estabel
familias e/ou individuos referenciadas p
articulagdo com o Servigo de Protegédo

as a¢des que tenham como objetivo pote
direitos, acesso a informag@o e ampliag
cuidado, prote¢do e promogdo do desen
Os componentes/agdes para alcangar o0s
domiciliares periodicas; capacitagdo e

programa; qualificagdo do atendimento

no SUAS/Crian¢a Feliz serdo desenvolvidas de maneira
idos pela Portaria 664 de 2 de setembro de 2021, sendo as
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e sua
tendimento Integral a Familia (PAIF), com destaque para
ializar a capacidade protetiva entremeio da perspectiva dos
de acesso a suporte e apoio de politicas publicas para o

Ivimento infantil.
bjetivos do programa se resumem em: realiza¢do de visitas
a educagdo permanente dos profissionais que atuam no

ao fortalecimento da intersetorialidade; e desenvolvimento

de contetido ¢ material de apoio para o ¢
vistas ao desenvolvimento na primeira i
dar-se-30 a partir de agdo planejada e
diagndsticos socio-territoriais, sendo
monitoradas pelo supervisor técnico, de
demais politicas publicas setoriais, co

interim, a periodicidade das visitas ocor

endimento intersetorial e a promogdo da parentalidade, com

fancia. No que refere-se as visitas domiciliares, as mesmas

stematica para atengdo e apoio a familia, considerando os
anejadas e realizadas pelos visitadores, orientadas e/ou
rma articulada com os servi¢os socioassistenciais e com as
vistas a atenc¢do integral das demandas das familias. Nesse

ra da seguinte maneira:
més para gestantes e suas tamilias beneficiarias do Programa;

riancas de 0 (zero) a 36 (trinta e seis) meses e suas familias

e (2 (duas) visitas domiciliares porf

e 04 (quatro) visitas por més para
beneficiarias do Programa;

e 02 (duas) visitas por meés para

Crﬂt
famiiias beneficiarias do Progra

ngas de 37 (trinta e sete) a 72 (setenta e dois) meses € suas

e que recebem o Beneficio de Prestagdo Continuada - BP

~,
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convivio familiar, conforme art.

=

para ciﬂmqas de 0 (zero) a 72 (setenta e dois) meses afastadas de

inciso 11I; e

perderam ao menos um de seus

Saude Publica de Importancia Na

02 (duas) visitas por més para crnmgas de 37 (trinta e sete) a 72 (setenta e duas) meses que

esponsaveis familiares durante o periodo Emergéncia em

ional (ESPIN) decorrente da Covid-19.

Além das visitas, a execugdo do program}f sera desenvolvida atraves de registro das visitas/atividades

no Sistema e-PCF; Capacitagdo Inicial
realizadas de forma remota pelo Portal

Social, Familia e Combate a Fome, onde

planejamento de a¢des do PCF, dialogo ¢
infantil, atengdo as gestantes, etc); en

articulacdo com o PAIF/CRAS:; reunides

¢

q

Educa¢do Permanente da equipe profissional, cujo serdo
apacita pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Ferece cursos acerca do Porgrama Crianga Feliz (englobando
bm as familias, diversidades de infancias, desenvolvimento
aminhamento de usuarios aos equipamentos sociais em

eriodicas de referenciamento e avaliagdo do programa junto

ao CRAS; mobilizacdo sobre o prograrfla e sociabilizagdo de dados e pesquisas sobre a primeira

infAncia; articulagdo com a rede socioass

Para isso, a equipe profissional contara

horas semanais, 05 (cinco) visitadores

S

stencial e intersetorial; e planejamento das atividades.

om 01 (um) supervisor técnico com a carga horaria de 20

ciais com a carga horaria de 40 horas semanais € 01 (um)

motorista com a carga horaria de 40 hofgs semanais, contratados em regime CLT, com controle de

ponto realizado pela OSC.

6. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

MESES
ACOES
g1 02 |03 | 04| 05|06 |07 |08 09 10

Capacitagdo inicial e educagio
permanente da equipe profissional | K | X | X [ X | X | X | X | X | X | X
(conforme necessidade).
Planejamento das atividades. K X | X | X X [ X | X | X|X|X
VlSlltz!mlCI‘d] para adesdo dos I x I x I x I x| x| x| x| x|x
usudarios ao programa.
Visistas domiciliares periddicas "
ao0s usuarios inseridos no R
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programa. ' f T ‘
Registros das atividades/visitas no . . . . . s B o I

Sistema E-PCF.

Encaminhamento de usuarios aos
equipamentos sociais em ] X X | X (X X | X | X |X|X
articula¢do com o PAIF/CRAS.

Reunides periddicas de
referenciamento e/ouavaliagiodo | ¥} | X | X [ X | X | X | X | X | X | X
programa junto ao CRAS.

Articulag@o com a rede
socioassistencial e intersetorial.

Mobilizagdo sobre o programa e
sociabiliza¢do de dados e

. o ) || X X
pesquisas sobre a primeira
intfancia., conforme necessario.
Relatorio de execugdo. ¥/ X X | X | X | X | X | X |X |X

Realizar a comemoragdo Mensal
dos beneficiarios Aniversariantes.

7. METAS/RESULTADOS A SER

rIi oA ~ < S AT 4 Y ey

Metas Qualitativas:

e Fortalecimento de vinculos familidles e comunitario entremeio do de desenvolvimento infantil
na primeira infancia;

e Reducdo de ocorréncias de situacogs de risco social;
e Mobilizacio de agdes focalizadas ffps cuidados e atengdo ao publico alvo do programa;

e Fortalecer a articulagdo intersetorfal com vistas o desenvolvimento integral das criangas na
Primeira Infancia e 0 apoio a gestafjtes e familias;

e Realizar encontros com a rede soqfpassistencial, com a Saude e Educagdo, quando necessario,
para esclarecimentos sobre metoddfogia, monitoramento e avaliagdo do programa;

e Promover encontros em grupo conflos usuarios do programa em forma de roda de conversas ou
grupos socioeducativos;

Metas Quantitativas:
e Identificar 100% o publico alvo djprograma;

e Garantir atendimento mensal a 150}{cento e cinquenta) individuos do publico alvo acompanhado
pelo programa,

e Assegurar o quantitativo de visjfas domiciliares para cada individuo conforme preve o
estabelecimento do programa;
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e Realizar visitas domiciliares ao pu

e Repassar a rede socioassistencial
em articulagdo com a Saude, Educafldo e Assisténcia Social,

co do programa;

dos/informagdes sobre a Primeira Infancia no municipio,

META

INDICADOR

MEIO DE
VERIFICACAO

Fortalecimento de vinculos
familiares e comunitario
entremeio do de
desenvolvimento infantil na
primeira infancia.

150 usuarios.

Atividades pedagogicas
realizadas; formuiarios de
diagnostico e avaliacdo

lmnmimmemim. LTI o~ CTTTY
(alIiCAUd V1 C Vi),

Redugdo de ocorréncias de
situagdes de risco social.

150 usuarios.

Atendimentos realizados
(visitas); articulagdo com
a rede socioassistencial.

Mobilizagdo de a¢Oes
focalizadas nos cuidados e
aten¢d@o ao publico alvo do

programa.

Equi

¢ profissional e possiveis

equirfimentos sociais. conforme

necessidade.

Numero das agoes
reallzadas, r

foto graﬁco.

151_

O

Fortalecer a articulagdo
intersetorial com vistas o
desenvolvimento integral das
criangas na Primeira Inféncia e
0 apoio a gestantes e familias.

ArticulIEﬁo com a rede intersetorial,

nforme necessidade.

Analise dos resultados por
meio dos
encaminhamentos e
contato realizados;

Realizar encontros com a rede

socioassistencial, com a Saude Quantidade de
¢ Educagdo, quando Articulg¢do com a rede intersetorial e encontros/reunides
necessario, para soqloassistencial, conforme realizados; lista de
esclarecimentos sobre nedessidade e oportunidade. presenca; registros
metodologia, monitoramento e fotograficos; etc.
avaliacdo do nrograma.
Referéncia e
Identificar 100% o publico 150 usuarios. encaminhamento
alvo do programa. recebidos pelo CRAS e
demanda espontinea.
Garantir atendimento mensal a
150 (cento e cinquenta) Quantidade de visitas
individuos do piblico alvo 150 WRudrios, sendo 30 para cada realizadas; preenchimento

acompanhado pelo programa,

visitador.

no Sistema E-PCF; planos

através das visitas de visita.
domiciliares.
Repassar a rede Quantidade de oficios e
socioassistencial relatérios informativos

dados/informagdes sobre a
Priineira linfaicia o
municipio, em articulacdo com

Rederocioassistencial. conforme

ne

bssidade e oportunidade.

enviados aos respectivos
€quipaientos,
compartilhamento de

Y,
7/4% NN
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a Saude, Educagdo e
Assisténcia Social.

planilhas e relatoérios de
visitas.

8. EQUIPE RESPONSAVEL PEL/

EXECUCAO DA PROPOSTA

A equipe responsavel pela execugdo da pr

usuarios, sendo 30 usudrios para cada vi

execucdo do programa, a equipe responsa

Sociais e 01 Motorista. Além dos mesmos,

01 Assistente Administrativo.

Sendo as atribuigdes:

osta esta referenciada a meta fisica de atendimento de 150
ador social, tendo em vista o porte do municipio. Para a
| sera composta por 01 Supervisor Técnico, 05 Visitadores

ontara com a atuag@o de 01 Coordenador Institucional e de

01 Supervisor, profissional de l]vel superior, conforme disposto na Resolugdo CNAS N°

17/2011. Sendo responsabilidad

do mesmo acompanhar e apoiar os visitadores no

ez Tmos Tl i i i 0% mZdmon oy nima e PO - L. NS Ny - -
travaino ias vViditad, CULLl 1CHICAUCS C Ul lClltd\r'UCb.

05 Visitadores Sociais, profissiorgis de nivel médio para a realizag@o das visitas, conforme

disposto na Resolugdo CNAS Nf
Sistema e-PCF, planejar e realiza
formularios e demais instrumentaij
Técnico.

01 Motorista, profissional de niva

9/2014. Os mesmos serdo responsaveis por alimentar o
visitagdo as familias, preenchimento de planos de visita,

necessarios, tendo apoio e acompanhamento do Supervisor

médio responsavel por conduzir as visitadoras no processo

das visitas domiciliares em hordios estipulados e organizados pela equipe, atendendo a

periodicidade da visitagdo confornfe disposto na Portaria 664/2021.

Resolugdo CNAS N° 17/2011, co

>
-3
o

a carga horaria de 40 horas semanais, cujo sera responsavel

pela gestdo e execugdo dos servigg/atividades desenvolvidos pela OSC, bem como: processos

de selec¢do e contratag@o de profis
de execugdo, monitoramento € a
bens e as demais atividades ad
coordenagdes e as equipes de ca
tendo seu papel desempenhado dg

programas e projetos, definindo e 4

onais, coordenag¢do das parcerias, supervisdo dos relatorios
io na prestagdo de contas, gerenciamento de aquisi¢do de
inistrativas. Ainda. sera responsavel pela supervisdo das
servigo, inclusive controle de frequéncia e carga horaria,
maneira central no planejamento e execugdo dos servigos,

ompanhando metas e os resultados, garantindo a efetividade

do servico. Ademais, o0 mesmo ddyera garantir que todas as agdes realizadas pela OSC esteja

i e }..3\/ 10
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em conformidade com as normas lfjgais vigente.

e Assistente administrativo: profisional de nivel médio com a carga horaria de 10 horas
semanais, tendo como atribuigdo Jgestionar a prestagdo de contas em conjunto a assessoria
contabil, administrar os recursos fifjanceiros oriundo das parcerias, elaborar e manter o controle
de orgamentos, manter os registro| financeiros e contabeis atualizados, realizar pagamento de
todas as despesas previstas nas parfferias, assegurar que os recursos financeiros sejam utilizados
em conformidade com as despesdgf previstas e aprovadas pelo Poder Publico, elaborag¢do de
relatorios de prestagdo de contas, dqic.

e Ressaltamos que a equipe profissinal sera contratada em regime CLT, com controle de ponto
realizado pela OSC.

9. EQUIPE RESPONSAVEL PELJA EXECUCAO DA PROPOSTA (PREVISAO
SALARIAL)

Qt. Funcao Salario Basg§ Salario Vinculo Fonte Carga

Liquido Hordria
0l Supervisor (a) R$2.2155¢(! RE2.04042 CLT Repasse Federal 20 h/s
Técnico

01 Visitsdor (a) Social | RS 1.200,000: RBE 1.662,32 CLA Repesse Federal 40 h/s

01 | Visitador (a) Social | RS 1.R000 1 RS 1.662 32 CLT Repasse Federal 40 h/s

01 Visitador (a) Social R$ 1.800.,0Q| | RS 1.662,32 CLT Repasse Federal 40 h/s

01 Visitador (a) Social | R$ 1.800,0(f | R$ 1.857,32 CLT | Repasse Municipal | 40 h/s
(h

01 Visitador (a) Social RS 1.800,0( R$ 1.727.32 CLT Repasse Federal 40 h/s
()

01 Motorista R$ 1.900,0 R$ 1.753,32 CLT | Repasse Municipal | 40 h/s

01 | Coordenador/Gestor R$1.750.0 R$ 1.365.94 CLT Repasse Municipal | 40 h/s

Institucional
01 Assistente R$1.100,0 R$ 995,62 CLT Repasse Federal 10 h/s
Administrativo

) Salario Familizlt

Obs.: Os encargos sociais variam conforme os {alores da folha de pagamento, a qual sofre alteragdes em fungéo

de adicionais como tempo de servigo, peric

demais encargos sociais.

|

osidade, salario familia, férias, 13° salario, multa recisoria, e
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)OS RECURSOS FINANCEIROS

DESEMBOLSO GERAL
Despesas Repasge Federal Repasse Municipal Total Mensal
Recursos Humanos ~Jalariose | podigme g R$ 4.950.58 RS 14.726,90
Ordenados
Recursos Humanos - INSS R$ 1.309.9 RS 1.309,92
Recursos Humanos - IRRF 5 188,09 RS 186,09
Recursos Humanos - FGTS R$ 1.525.59 RS 1.525,59
Recursos Humanos - Férias R$ 1.773.,94 RS 1.773,94
SEAGIRS SSRGS 3 R$ 1.330,46 RS 1.330,46
Salario
Rzcursos Humanes — Multa
"""""""" o R$ 6 RS 610,24
Rescisoria
Gastos Admlmstratlvos - rsK00.00 RS 600,00
Combustivel
Gastos Administrativos - R$ 2.632,08 RS 2.632,08
Seguro (somente no més 04) | (somente no més 04)
Gastos Administrativos —
Viagens (Hoiel/Passagens RY[3.74 RS 33,74
acreas/Passagens Rodovidreas)
Utilidades Publicas - Forga e luz R$00,00 RS 600,00
Servigos de Terceiros —
Consultoria/Assessoria Contabil R$ 960,00 RS 960,00
Géneros Alimenticios RHY39.94 R$ 275,06 RS 315,00
Materiais — Material Didatico R$E00.00 RS 200,00
2
Materiais — Meterial de (d:f ??0*“? g
Higlenizaofio s emals meses) RS 180,26
: : R$ 180,98
Limpeza/Uniformes .
(somente no més 10)
2 - R$ 1.800.00 RS 1.800,00
AT EH (SL =W EEET e (somente no meés 02) | (somente no més 02)
TOTAL RS 18.250,00 RS 13.548,02 RS 24.798,02

Valor gklobal: RS 247.980,20

A
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11. PREVISAO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MESES
DESPESAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
R$ 9.776.32 R$ 9.776.32 R$ 9.776.32 R$ 9.776.32 R$9.776.32 R$ 9.776.32 R$9.776.32 R$9.776.32 R$ 9.776.32 R$ 9.776.32
Recursos Humanos — (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse
Federal) Federal) Federal) Federal) Federal) Federal) Federal) Federal) Federal) Federal)
R$ 4.950.58 R$ 4.950.58 R$ 4.950.58 R$ 4.950.58 R$ 4.950.58 R$ 4.950.58 R$ 4.950.58 R$ 4.950.58 R$ 4.950.58 R$ 4.950.58
Salarios e Ordenados (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse
Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal)
R$ 1.309.92 RS 1.309.92 RS 1.309.92 R$ 1.309.92 R$ 1.309.92 RS 1.309.92 R$ 1.309.92 R$ 1.309.92 R$ 1.309.92 R$ 1.309.92
Recursos Humanos -
INSS (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse
- Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal)
Recursos Humanos - R$ 188.69 R$ 188.69 R$ 188.69 RS 188.69 R$ 188.69 RS 188.69 R$ 188.69 R$ 188.69 R$ 188.69 R$ 188.69
e mc_mwxm o (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse {Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse
Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal)
e R$ 1.525.59 R$ 1.525.59 R$ 1.525.59 R$ 1.525.59 R$ 1.525.59 RS 1.525.59 R$ 1.525.59 R$ 1.525.59 R$ 1.525.59 R$ 1.525.59
|Eﬂ3,w S == em—— e — e e e — —
) Aunicipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal)
R$ 1.773.94 R$ 1.773.94 R$ 1.773.94 R$ 1.773.94 R$ 1.773.94 R$ 1.773.94 R$ 1.773.94 R$ 1.773.94 R$ 1.773.94 R$ 1.773.94
Recursos Humanos -
Férias (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse
) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal)
R$ 1.330.46 RS 1.330.46 R$ 1.330.46 R$ 1.330.46 R$ 1.330.46 R$ 1.330.46 RS 1.330.46 RS 1.330.46 R$ 1.330.46 R$ 1.330.46
Recursos Humanos — |
13° Salario (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse
ot Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal)
R$ 610.24 R$ 610.24 R$ 610,24 R$ 610.24 R$ 610.24 R$ 610.24 R$ 610.24 R$ 610.24 R$ 610.24 R$ 610.24
Recursos Humanos —
Niulta Rescisbiia (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse
TR Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal)
i o 5 RS 600.00 R$ 600.00 R$ 600.00 R$ 600.00 R$ 600.00 R$ 600.00 R$ 600.00 R$ 600.00 R$ 600.00 R$ 600.00
Gastos Administrativos
- Combustivel (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse
N Federal) Federal) Federal) Federal) Federal) Federal) Federal) Federal) Federal) Federal)
.. . R$ 2.632.08
Gastos Administrativos
. (Repasse
- Seguro s s
= Municipal)

13
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e
Gastos Administrativos
— Viagens R$ 33.74 R$ 33.74 R$ 33.74 R$ 33.74 R$ 33.74 R$ 33.74 R$ 33.74 R$ 33.74 R$ 33.74 R$ 33.74
(Hotel/Passagens (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse {Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse
aéreas/Passagens Federal) Federal) Federal) Federal) Federal) Federal) Federal) Federal) Federal) Federal)
Rodovidreas)
. — R$ 600.00 R$ 600.00 R$ 600.00 R$ 600.00 R$ 600.00 R$ 600.00 R$ 600.00 R$ 600.00 R$ 600.00 R$ 600.00
Utilidades Puablicas - )
Forga ¢ luz (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse
Federal) Federal) Federal) Federal) Federal) Federal) Federal) Federal) Federal) Federal)
Servicos de Terceiros R$ 960.00 R$ 960.00 R$ 960.00 R$ 960.00 R$ 960.00 R$ 960.00 R$ 960.00 R$ 960.00 R$ 960.00 R$ 960.00
Consultoria/Assessoria (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse
Contabil Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal)
R$ 39.94 R$ 39.94 R$ 39.94 R$ 39.94 R$ 39.94 R$ 39.94 R$ 39.94 R$ 39.94 RS 39.94 RS 39.94
(Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse
Federal) Federal) Federal) Federal) Federal) Federal) Federal) Federal) Federal) Federal)
Géneros Alimenticios = = - = - -
R$ 275.06 R$ 275.06 R$ 275.06 R$ 275.06 R$ 275.06 R$ 275.06 R$ 275.06 R$ 275.06 R$ 275.06 R$ 275.06
(Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse
Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal)
- : R$ 200.00 R$ 200.00 R$ 200.00 R$ 200.00 R$ 200.00 R$ 200.00 R$ 200.00 R$ 200.00 R$ 200.00 R$ 200.00
Materiais — Material )
i (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse
Didatico P N e N e N L n HE: Hﬁf HE, HE; HE,
Materiais — Meterial de R$ 180.26 R$ 180.26 RS 180.26 R$ 180.26 R$ 180.26 R$ 180.26 R$ 180.26 R$ 180.26 R$ 180.26 RS 180.98
Higienizagdo ¢ (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse (Repasse
Limpeza/Uniformes Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal) Municipal)
R$ 1.800.00
Manutengfo - Veiculos (Repasse
Municipal)
TOTAL RS 24.354,74 R$ 26.154,74 RS 24.354,74 R$ 26.986,82 RS 24.354,74 RS 24.354,74 RS 24.354,74 RS 24.354,74 RS 24.354,74 RS 24.355,46

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: RS 247.980,20

VALORES DOS REPASSES

Repasse Mensal Federal

R$ 11.250,00

Repasse Mensal Municipal

R$ 13.548,02

14
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Diante disso. pede-se deferimento deste Hlano de Trabalho.

Pontal, 09 de Fevereiro de 2026.

(R P |

b/

Ana Lﬁdia A&es Luz
Supervisora do PCF




