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EXTRATO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 001/2023 — SEDES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL, por intermédio da SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, com esteio na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e no
Decreto Municipal n® 4.207/2021, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico n®
001/2023 - SEDES. visando a selecdo de Organizagdes da Sociedade Civil - OSCs
interessadas em  celebrar parceria, em regime de mutuo interesse publico e cooperagao,
mediante Termo de Colaboragdo. no valor total de RS 875.400,00 liberados em 14 (quatorze)

parcelas mensais.

OBJETO:

O termo de colaboragdo terd por objeto a Execugdo do SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES EM
SITUACAO DE RISCO PESSOAL E SOCIAL COM MEDIDA DE PROTECAO, no
Municipio de Pontal/SP. conforme Edital e normativa vigente.

Prazo para Apresentagao das Propostas: 04/08/2023 a 03/09/2023.

O Edital estd disponivel, na integra. no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de

Pontal: http://www.pontal.sp.gov.br/.

LUANA CRISTINA MODESTO PEDRO
Secretaria de Des;nvolvimento Social
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023 — SEDES
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PARA FINS DE SELECAO DE PROPOSTA PARA
EXECUTAR O SERVICO DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL EM ALTA COMPLEXIDADE., ATRAVES DO
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
CRIANCAS E ADOLESCENTES - EM MEDIDA DE
PROTECAO, EM CONSONANCIA COM O SISTEMA

UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS, LEI
ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL - LOAS,
TIPIFICACAO NACIONAL DOS SERVICOS

SOCIOASSISTENCIAIS, LEI N° 13.019/2014 ALTERADA
PELA LEI N° 13.204/2015. COM ORGANIZAGCOES DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC, MEDIANTE TERMO DE
PARCERIA.

A PREFEITURA DE PONTAL-SP, por meio da SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE PONTAL -SP — SEDES, no uso das suas
atribui¢des, em conformidade com a Lei N° 13.019/2014 alterada pela Lei N° 13.204/2015.
com base no Art. 3° da Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS — Lei Federal n® 12.435 de
06 de julho de 2011 (que alterou a Lei n°® 8.742 de 07 de dezembro de 1993). para realizagdo
das acdes da Protegdo Social Especial, no ambito da Politica de Assisténcia Social, em
conformidade com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugao n°® 109
de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS) torna
publico o CHAMAMENTO PUBLICO para fins de SELECAO DE PROPOSTA TECNICA
de Organizagdo da Sociedade Civil - OSC, que desejar pleitear parceria com o Municipio na
modalidade de TERMO DE COLABORACAO, para executar o SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES EM
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MEDIDA DE PROTECAO no dmbito do Sistema Unico da Assisténcia Social do Municipio
de Pontal/SP.

1. DO OBJETO DA PARCERIA DA PARCERIA:

O objetivo deste Edital de Chamamento Publico ¢ firmar parceria mediante Termo de
Colaborag¢do, em acdo em rede, a partir da concessdo de apoio da administra¢do publica
municipal, inclusive com transferéncia de recursos financeiros, para a execu¢do do
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTE EM MEDIDA DE PROTECAO.

1.1. Acolhimento provisorio e excepcional para criancas e adolescentes de ambos os
sexos, inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia, sob medida de prote¢do (Art.
98 do Estatuto da Crianga e do Adolescente) e em situagdo de risco pessoal e social,
cujas familias ou responsaveis encontrem — se temporariamente impossibilitados de
cumprir sua fungdo de cuidado e prote¢do. As unidades ndo devem distanciar-se
excessivamente, do ponto de vista geografico e socioeconémico. da comunidade de
origem das criangas e adolescente acolhidos. Grupos de criangas e adolescentes com
vinculos de parentesco — irmaos, primos, etc., devem ser atendidos na mesma unidade.
O acolhimento sera feito até que seja possivel o retorno a familia de origem (nuclear ou
extensa) ou coloca¢do em familia substituta. O servigo devera ser organizado em
consonancia com o0s principios, diretriz e orientagdes do Estatuto da Criang¢a e do
Adolescente e das “Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e

Adolescentes™.

1.2. Atendimento em unidade institucional semelhante a uma residéncia, destinada ao
atendimento de grupos de até 20 criangas e¢/ou adolescentes. Nessa unidade ¢ indicado
que os educadores/ cuidadores trabalhem em turnos fixos diarios, a fim de garantir
estabilidade das tarefas de rotina diarias, referéncia e previsibilidade no contato com as
criancas e adolescentes. Podera contar com espago especifico para acolhimento

imediato e emergencial, com profissionais preparados para receber a
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crianga/adolescente, em qualquer hordrio do dia ou da noite, enquanto se realiza um

estudo diagndstico detalhado de cada situag@o para os encaminhamentos necessarios.

2. JUSTIFICATIVA

Executar do Servigo de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes de ambos
os sexos, inclusive com deficiéncia, ao qual esta preconizada no ECA como medida protetiva
(Estatuto da Crianga e do Adolescente Art. 98) para garantir os direitos de criangas e
adolescentes de ambos os sexos visando a minimizag¢do ou cessa¢do dos riscos pessoais e
sociais, cujas familias encontrem-se impossibilitadas de cumprir sua fungdo de cuidado e
prote¢do. De acordo com as normativas, ha que se observar o carater excepcional e transitorio
dessa medida, visando a reintegra¢do familiar se possivel ou a colocacdo em familia

substituta.

3. PUBLICO ALVO

Criangas e Adolescentes em medida de protec¢do

4. METODOLOGIA

Seguir de forma técnica e ética o Caderno de Orientagdo Técnicas do Servigo de

Acolhimento para Criangas e Adolescentes, como:

e Excepcionalidade do Afastamento do Convivio Familia

e Excepcionalidade do Afastamento do Convivio;

e Provisoriedade do Afastamento do Convivio Familiar;

e Preservacdo e Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitarios;
e Garantia de Acesso e Respeito a Diversidade e Nao-discriminagao:

e Oferta de Atendimento Personalizado e Individualizado:

e (Qarantia de Liberdade de Crenga e Religido:

e Respeito a Autonomia da Crianga, do Adolescente e do Jovem;

e Estudo Diagnostico:
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e Plano de Atendimento Individual e Familiar;

e Acompanhamento da Familia de Origem:;

e Articulagdo Intersetorial;

e Articulagdo no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS:

e Articulagio com o Sistema Unico de Saude — SUS:

e Articulagdo com o Sistema Educacional;

e Articulagdo com outras politicas publicas e demais o6rgdos do Sistema de Garantia de
Direito;

e Projeto Politico-Pedagdgico:

e Atitude receptiva e acolhedora no momento da chegada da crian¢a/adolescente e
durante o periodo de acolhimento;

e Niao-desmembramento de grupos de criancas/adolescentes com vinculos de parentesco
e fortalecimento de sua vinculagéo afetiva:

e Organizagdo de registros sobre a historia de vida e desenvolvimento de cada crianga e
adolescente;

e Definigdo do papel e valorizagdo dos educadores/cuidadores e da familia acolhedora;

e Relagdo do Servigo com a familia de origem:

e Preservagdo e fortalecimento da convivéncia comunitaria;

e Fortalecimento da autonomia da crianga, do adolescente e do jovem:

e Desligamento gradativo:

e Gestdo do trabalho e educagdo permanente:

e C(Capacitagdo e Formagdo continuada.

A equipe técnica da OSC parceira devera se reunir semanalmente com a equipe técnica do
CREAS - Centro Referencia Especializado de Assisténcia Social, com o objetivo de discussio
e articulagdo dos atendimentos das familias referenciadas e mensalmente com a Gestdo
Técnica da Secretaria de Desenvolvimento Social para avalia¢do e discussdo das acdes
desenvolvidas visando a qualificag¢do do servigo.

Mensalmente devera ser proporcionada a equipe da OSC. de forma geral, uma

capacitagdo com temas que envolvam a atua¢do do servigo.

)
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O Coordenador Institucional é o responsavel legal pela guarda dos acolhidos e por todo
direcionamento técnico e de execucdo do servigo.
O Coordenador Administrativo desenvolvera as fun¢des de organizagdo e logistica da
casa, bem como as questdes administrativas do cotidiano, como compras, or¢amentos ¢ etc.
O Servigo ¢ realizado atualmente pela municipalidade, desta forma, sera necessario o
prazo de 30 dias para a transi¢do da gestdo plena da OSC celebrante da parceria.
O municipio disponibilizard por meio de termo de concessao de uso um automovel, e
os bens materiais existentes hoje no servigo, elencados como anexo no Termo de

Colaboragdo.

5. DAS METAS DE ATENDIMENTO

Atendimento para até 20 (vinte) criangas ¢ adolescentes.

6. CAPITAL HUMANO

O capital humano proposto pela Instituigdo devera estar constituido, no minimo, pelos
seguintes profissionais remunerados:
e 01 Coordenador Institucional (Guardido) — Nivel Superior, de acordo com a Resolugéo
CNAS 17 de 17/06/2011 — 40h/semanal;
e 01 Coordenador Administrativo — Nivel Superior, de acordo com a Resolugdo CNAS
17 de 17/06/2011 — 40h/semanal;
e (1 Assistente Social — minimo de 30h/semanal;
e (1 Psicologo — minimo de 30h/semanal;
e (1 Pedagogo — minimo de 20h/semanal
e 01 Nutricionista — minimo de 15/horas mensal
e 01 Servigos Gerais de 40h/semanal nivel médio
e 01 Cozinheira de 40h/semanal nivel médio
e (01 Motorista — diante da necessidade apresentada
e Cuidadores Sociais — 12x36 escala de plantdo — nivel médio
e Auxiliar Cuidadores Sociais — 12x36 escala de plantdo — nivel médio
Profissionais com experiéncia e capacidade técnica para as capacitagdes — Carga horaria das

capacitagdes de no minimo 04 horas mensais.




SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua Treze de Maio, 458 — Centro
L 14180-000 - Pontal - SP - Brasil

:4 PREFEITURA DE Telefone: (16) 3953-1313 SEDES - SECRETARIA DF

";‘ Po NTAL E-mail: social@pontal.sp.gov.br L

" PONTAL, EU AMO, EU cuDO (e

As contratagdes das equipes que atuardo no servi¢o devem ser preferencialmente por
CLT- Consolidagao das Leis Trabalhistas.

Importante: Em relagdo aos Cuidadores Sociais ¢ Auxiliar de Cuidadores deverdo
seguir as normas estabelecidas pela NOBRH/SUAS — Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social, no que se refere a qualificagdo, nivel de

escolaridade e quantidade de profissionais para o referido servigo tipificado.

7. OBJETIVOS
7.1. GERAIS
e Acolher e garantir prote¢do integral;

Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e

ruptura de vinculos:

e Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

e Possibilitar a convivéncia comunitaria;

e Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia
de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

e Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

e Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte ¢ ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses. vivéncias. desejos e possibilidades do

publico.

7.2 ESPECIFICOS

e Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinagdo judicial em
contrario;
e Desenvolver com as criangas e adolescentes condigdes para a independéncia ¢ o

auto-cuidado.
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8. AS OBRIGACOES DA PREFEITURA MUNICIPAL:

Transferir recursos org¢amentarios, conforme disposto no Edital, mediante
disponibilidade financeira municipal, e o cronograma de desembolso financeiro, conforme
segue:

a. Dar ciéncia a OSC, através da Secretaria de Desenvolvimento Social, das normas e
procedimentos técnicos e operacionais que regem a execuc¢do do servigo e pactuacdo firmada
pelo Municipio e a OSC;
b. Assessorar tecnicamente, supervisionar e fiscalizar, através da Secretaria de
Desenvolvimento Social, a implantagdo e o desenvolvimento da agdo objeto deste Termo:
c. Recomendar e participar da elaboracdo e execu¢do de treinamentos, capacitagdes e outras
acdes de educacao continuada permanente;
d. Proceder a suspensdo de parcelas de repasse dos recursos, em caso de irregularidade na
prestagdo de contas das parcelas ja liberadas, e manter esta condi¢do, se, at¢ e quando
persistirem as irregularidades apontadas;
e. Promover o monitoramento ¢ a avaliagdo do desenvolvimento da parceria e seu objeto:
f. Examinar e aprovar a prestagio de contas no tocante a aplicagdo dos recursos
disponibilizados de forma a acompanhar a adequagdo na execuc¢do do objeto da parceria
apresentadas pela OSC, conforme previsto na Lei 13.019/2014 ¢ alterag@o posteriores;
g. Prorrogar de “oficio™ a vigéncia do Termo, antes do término, quando der causa a atraso na
liberagdo de recursos, como dispde e limita o artigo 55 da Lei 13019/2014 e alteragdo
posteriores;
h. Quando possivel, com apoio, cooparticipagdo e suporte da Unido e do Estado. dentro do
principio do financiamento tripartite e de organiza¢des da sociedade civil, realizara. no
decorrer da parceria, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Social, programas de
capacitagao voltados a:

[.  Administradores publicos, dirigentes e gestores;

II.  Representantes de organizag¢des da sociedade civil;
[II.  Membros de conselhos de politicas publicas;

IV. Membros de comissoes de selegdo:
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V. Membros de comissdes de monitoramento e avaliag¢do;

VI. Demais agentes publicos e privados envolvidos na celebragdo e execugdo das

parcerias disciplinadas nesta Lei.

9.  DAS OBRIGACOES DA OSC:

a) Disponibilizar local nos moldes de uma residéncia para execucgdo do servigo, respeitando
as necessidades de adaptagdo necessdrias para o mesmo e em conformidade com as
orientagdes técnicas do servigo.

b) Executar o projeto socioassistencial objeto deste edital, na forma do Plano de Trabalho
aprovado;

¢) Executar despesas da parceria, a serem quitadas com recursos publicos, apenas apos o
empenho do repasse;

d) Manter os padroes de quantidade e qualidade das atividades desenvolvidas, de acordo com
as diretrizes técnicas e operacionais indicadas pela Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS;

e) Aplicar integralmente os recursos financeiros governamentais repassados. no
desenvolvimento do objeto da parceria firmada, incluindo eventuais receitas obtidas
pela aplicacdo dos recursos disponibilizados;

f) Atender aos usuarios/beneficidrios e seus familiares, sem pedir ou exigir qualquer tipo de
contrapartida financeira ou em bens, para utilizarem o0s servigos em parceria, €
tampouco recusar discriminatoriamente a indicagdo dos mesmos na forma do Edital;

g) Atender o servico e seus usudrios, de forma continuada, permanente e planejada, sem
interrup¢do do mesmo no decorrer do periodo da parceria;

h) Prestar contas a parceria, na forma prevista no Edital e no Manual de Prestagao de Contas e
a normativa vigente, sujeitando-se as penalidades cabiveis, em caso de inadimplemento
ou irregularidade da presente obrigagdo;

1) Movimentar os recursos repassados em conta bancaria exclusiva, aberta em banco oficial,
e, efetuar pagamentos exclusivamente por transferéncia eletronica, salvo as excegdes
devidamente justificadas e aprovadas pela municipalidade em conformidade com a
legisla¢do vigente;

j) Manter capital humano, recursos materiais, instalagdes e equipamentos compativeis com as
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atividades desenvolvidas e demandas pertinentes no desenvolvimento do servi¢o objetivo

deste termo;

k) Manter registros contabeis e técnicos organizados e em boa ordem, disponiveis a
verificacdo dos orgdos de fiscalizagdo, controle, monitoramento e avaliagdo, sempre que
solicitado:

) Assegurar o livre acesso, independente de comunicado prévio. da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo e outros orgdos de controle a Institui¢do, suas instalagdes ¢
atividades, sempre que ocorrer a visita in loco;

m)Afixar, em suas dependéncias, em local de facil visualiza¢do pelo publico, as informagdes
e orientagdes sobre 0s servigos prestados, garantindo condi¢des de acesso e transparéncia;

n) Afixar placa ou correlato indicativa da participagdo do Municipio de Pontal, por meio de
transferéncia de recursos, na forma de modelo fornecido pela Secretaria de
Desenvolvimento Social, e na auséncia deste, em modelo desenvolvido pela propria OSC:

0) Indicar no corpo dos documentos fiscais comprobatdrios de despesas. o nimero do ajuste a
que o mesmo se refere:

p) Manter a guarda dos documentos originais relativos a execu¢do da presente parceria, pelo
prazo de dez anos, contados do dia util subsequente ao da apresentagdo da prestacdo de
contas;

q) Assumir com exclusividade responsabilidade pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios e sociais e de suas obriga¢des fiscais e comerciais, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administra¢do Publica Municipal por
nenhuma delas.

r) A Prestacdo de contas — devera ser apresentada mensalmente ao setor de Presta¢do de
Contas da Prefeitura Municipal, preferencialmente até o dia 10 do més subseqiiente a

execugdo;

s) Os relatorios de execugdo da parceria deverdo ser entregue mensalmente, direcionados ao
Gestor da Parceria da Secretaria de Desenvolvimento Social, preferencialmente até o dia
15 do més subseqiientes a execugdo, contendo informativo sobre atividades realizadas,
freqiiéncia dos usuarios, meta qualitativa e quantitativa e carga horaria executada pela
equipe referenciada com comprovagdo, conforme modelo que sera apresentado e

disponibilizado pela gestdo . Deve contemplar também a avaliagdo critica dos
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resultados obtidos com apontamentos de avangos ¢ dificuldades enfrentadas, elaborada

pelo corpo técnico responsavel pela execugdo da parceria;

10. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos que serdo utilizados para fazer frente a esta parceria, estdo previsto conforme
abaixo:

Repasse total no ano de 2023: R$ 203.300,00

Orgamento de 2023 (Lei 3.384/2023):

Valor total RS 124.271,26

Ficha 687

08.244.0009.0184.0000 Servico Social

3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica
05 Transferéncias e Convénios Federais vinculados

500.062 Portaria 369

Orgamento de 2023 (Lei 3.335/2022):

Valor total RS 79.028,74

Ficha 409

08.244.0009.0039.0000 Servigo Social

3.3.50.39.00 Outros servigos de terceiro pessoa juridica

01 Fundo Municipal da Assisténcia Social — Recursos Proprios

510.000 Assisténcias Social Geral

Or¢amento 2024 a serem previstos em dotagdes especificas:

Valor Total R$ 672.100,00

11. DA LIBERACAO DOS RECURSOS

Os recursos de que trata a clausula anterior serdo liberados em 14 (quatorze)
parcelas, entre o periodo de Outubro de 2023 a Novembro de 2024, de acordo com a

disponibilidade or¢amentaria.
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Cronograma de Desembolso

A primeira parcela sera composta pelos seguintes valores provisionados em planilha
de desembolso financeiro do Plano de Trabalho para a referida modalidade:
1. Valor da parcela mensal de execugdo: R$ 61.100.00
2. Valor integral previsto para aquisi¢do de materiais permanentes: R$ 20.000.00
Art. 35...inciso VI ...§ 5° Caso a organizagdo da Sociedade Civil adquira
equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da
celebragio da parceria, o bem serd gravado com clausula de inalienabilidade,
e ela deverd formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administra¢do publica, na hipotese de sua extingdo.
Assim sendo todo e qualquer material permanente adquirido com recurso da parceria:
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA  CRIANCAS E

ADOLESCENTES devera ser devolvido a municipalidade ao final da mesma.

11.1 PARCELA

Valor para execu¢do do objeto deste termo tera o valor de: R$ 875.400,00
disponibilizadas em 14 meses.

*1% Parcela *22 Parcela *3% Parcela *4* Parcela *5% Parcela *6* Parcela *7* Parcela
Até 20/10/23 Até 20/11/23 Até 20/12/23 Até 20/01/24 Até 20/02/24 Até 20/03/24 Até 20/04/24
R$81.100,00 R$ 61.100,00 R$ 61.100,00 R$ 61.100,00 R$ 61.100,00 R$ 61.100,00 R$ 61.100,00

*8 Parcela *9* Parcela *10° Parcela *112 Parcela *12? Parcela *13" Parcela *14* Parcela
Até 20/05/24 Até 20/06/24 Até 20/07/24 Até 20/08/24 Até 20/09/24 Até 20/10/24 Até 20/11/24
R$ 61.100,00 R$ 61.100,00 R$ 61.100,00 R$ 61.100,00 R$ 61.100,00 R$ 61.100,00 R$ 61.100.00

12. CRONOGRAMA DO PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO

12.1. O cronograma do chamamento publico e celebra¢do da parceria em questdo serd o

seguinte:
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Tiepas I " Descricdo das Etapas ; | Prazes
1 Publica¢do do Edital de Chamamento Publico 03/08/2023
no Diario Oficial do Municipio (DOM)
2 Entrega dos Envelopes com as propostas das 04/08/2023 a 03/09/2023
OSC’s
3 Abertura dos envelopes; Avaliacdo e Selecdo 04/09/2023
das Propostas pela Comiss@do Municipal de
Avaliagdo e Selecdo
4 Publicagdo do Resultado Preliminar no Didrio 05/09/2023
Oficial do Municipio (DOM)
5 Interposi¢do de recursos contra o Resultado 05 (cinco) Fhas utels,
Preliminar contados da divulgagao do
resultado preliminar de
periodo de interposicao de
recursos contra o resultado
preliminar:
06 até 14/09/2023
6 Analise dos recursos interpostos pela Comissao . tAnallse dos] e
Municipal de Avaliagdo e Selecdo n erpostczs pela comissao
de selegdo: até dois dias
apos prazo de recurso:
15 a 19/09/2023
Publicagdo do Resultado Final da fase de Apds o vencimento do
sele¢do, com divulgagdo das decisdes recursais prazo de analise dos
- no Diario Oficial do Municipio (DOM) recursos 20/09/2023

12.2. FASE DE SELECAO, CELEBRACAO E OPERACIONALIZACAO, a qual sera

constituida pelos seguintes procedimentos e processo:
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e Convocagdo da (s) OSC (s) selecionada: para apresenta¢do do Plano de Trabalho e
entrega dos documentos que comprovem os requisitos da parceria e de que ndo
incorre os impedimentos (vedagdes) legais de sua celebragdo, que devera ocorrer no

prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis da convocagao: de 22 a 28/09/2023

e Analise, verificagdo e manifestagdo sobre o Plano de Trabalho e documentos
apresentados, inclusive com solicitagdo de esclarecimento, documentagdo
complementar, ajustes e regularizagdo, se for o caso, que devera ocorrer no prazo

maximo de 10 (dez) dias: 29/09/2023 a 09/10/2023

e O parecer da Comissdo de Selecdo publicado em DOM Diario Oficial do

Municipio: 10/10/2023

e Previsdo de Assinatura do Termo de Colaboragdo: 11/10/2023

e Publicagdo do extrato do Termo assinado: 11/10/2023

e Empenho estimativo do valor total ajustado e liquidagdo do valor da primeira

parcela, conforme cronograma de desembolso;

e Inicio da execugdo da parceria (11/10/2023), mediante fiscalizagdo, monitoramento
e avaliagdo do Poder Publico, por meio da Administragdo Publica, do
Administrador Publico, do Gestor das parcerias e da Comissao de Monitoramento ¢
Avaliacdo de Parcerias, de acordo com a legislagdo vigente, em especial a Lei

13.019/2014 e posteriores alteragdes;

e Prestagdo de contas — devera ser apresentada mensalmente ao setor de Prestagdo de

Contas da Prefeitura Municipal, preferencialmente até o dia 10 do més subsequente;

e Relatério de execucdo da parceria — devera ser entregue mensalmente, direcionado
ao Gestor da Parceria da Secretaria do Desenvolvimento Social, preferencialmente

até o dia 15 do més subsequentes.

12.3. A Proposta Técnica devera atender ao disposto na legislagdo vigente e orientagdes
fornecidas pela Secretaria de Desenvolvimento Social e pelo Conselho Municipal de

Assisténcia Social.

12.4. Os recursos disponibilizados por transferéncia pela parceria poderdo ser aplicados,

2 |
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empregados e/ou aprendizes, ou honorarios a profissionais liberais e prestadores de
servicos autdnomos, bolsas a estagios, na forma da lei especifica a espécie, ressarcimento

de despesas a voluntarios, na forma legalmente prevista:

b. Obrigagdes sociais e previdenciarias, pagamento de impostos, FGTS, adicional de férias,
13° salario, salarios proporcionais e parcela de verbas rescisorias e outros encargos

sociais, previdenciarios ou trabalhistas:

c. Material de Escritorio, insumos de informatica, material didatico-pedagogico,
alimentagdo, combustivel a servigo e outros materiais de consumo necessarios a parceria:
d. Manuteng¢iio de servigos publicos por meio de tarifas diversas, entre elas: consumo de
energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefonia fixa, movel, conexdo e provedor de

informatica e outros:

e. Servicos de Terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, inclusive com locagdes diversas.
diarias referentes a deslocamento. hospedagem e alimentagdo, ligados a execugdo do
objeto da parceria, assessoria juridica, contabil, técnica, manuten¢do ¢ conservagao
patrimonial nio configurada como obra de construgdo, adaptagdo ou ampliagdo de
instalagoes;

f. Material permanente e despesa com obras, quando aprovado no Plano de Trabalho.

12.5. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria. servidor ou
empregado publico. inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
de 6rgio ou entidade da administragdo publica celebrante ressalvada os casos previstos

constitucionalmente ou em lei.

12.6. O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil

com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

12.7. No caso de aquisi¢io de material permanente, os bens adquiridos. o bem sera gravado
com clausula de inalienabilidade, e, finda a parceria serdo mantidos no uso da Institui¢do, se a
mesma mantiver a¢do e atuagio socioassistencial, segregado na contabilidade institucional,
vinculado a Administragdo Publica Municipal, até a sua total deprecia¢do. na forma legal,
sendo que neste periodo, no caso de dissolugdo ou mudanga de finalidades da Instituigdo.
deverdo ser disponibilizados a Administragdo Publica Municipal, por meio da Secretaria de

Desenvolvimento Social ou 6rgdo que a suceder, para transferéncia a outra Institui¢ao

C 7 \

e

= i \



SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua Treze de Maio, 458 — Centro
14180-000 — Pontal - SP - Brasil

i & *\’4 PREFEITURA DE Telefone: (16) 3953-1313 SEDES - SECRETARIA DE

A: PO NTA L E-mail: social@pontal.sp.gov.br BESENVOLYIMENTD SCGAL

: » PONTAL EU AMO, LU cuipO JiEMESSSssammnneme ey
socioassistencial ou incorporagdo ao Patrimonio Publico Municipal.

12.8. Os recursos serdo disponibilizados em conta bancdria da Instituigdo, junto ao Banco do
Brasil S/A ou Caixa Econdmica Federal, agéncia em Pontal. SP, especifica e exclusiva a
movimenta¢do dos recursos da parceria, de onde serdo movimentados por transferéncia

bancaria, na forma legalmente prevista.

12.9. Excepcionalmente, nos termos previstos no § 2°, do artigo 53, da Lei Federal 13.019, de
2014, demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica.,
podera, devidamente justificado, ocorrer pagamento de despesa em espécie, mediante saque
prévio ou regime de adiantamento, entre elas, as seguintes situagdes: quitagdo de despesas de
pronto pagamento. em dinheiro, sem condi¢des de pagamento por transferéncia bancaria,
devidamente justificada e com a justificativa acolhida pela Municipalidade; pequenas
despesas até o valor maximo mensal equivalente ao do Salario Minimo vigente e valor
individual das despesas, ndo superior a 20% deste; recursos em regime de adiantamento para
pagamento de deslocamento, hospedagem e alimentagdo. ligados a execu¢do do objeto da
parceria e repasses a conta geral da Instituicdo de pagamento de custos administrativos

proporcionais as despesas administrativas institucionais gerais, devidamente justificadas

12.10. Os valores de saldos bancarios da parceria, sempre que possivel serdo aplicados
financeiramente, e a receita liquida referente a esta aplicagdo sera destinada pela Instituigdo a
despesas complementares no objeto da parceria, e incluida na prestagdo de contas
correspondente com a devida justificativa.

12.11. Eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive decorrentes de aplicacoes
financeiros, deverdo ser restituidos ao Erario Publico Municipal, no prazo maximo de 30

(trinta) dias apos a conclusdao da mesma.

12.12. Nido poderdo ser pagas despesas anteriores ao empenho estimativo dos recursos da
parceria, ¢ nem realizadas apos o término do ajuste, ndo sendo consideradas como tal, neste

ultimo caso, aquelas feitas até tal prazo, e quitadas a posteriori.

12.13. A Instituicdo beneficiaria prestara contas mensalmente dos recursos utilizados no més
até o dia 10 ou dia util seguinte do més proximo, complementada anualmente até o dia 31 de
janeiro, dos recursos utilizados no exercicio anterior, e 30 dias apds o encerramento do ajuste,

no caso de encerramento no decorrer do exercicio.
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12.14. A Institui¢do apresentara relatorio quadrimestral da execugdo da parceria, e

anualmente, na forma determinada pelo TCE/SP.

12.15. Entende-se por encerramento do ajuste, sua conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo

da parceria.

12.16. Deverio ser incluidas no Plano de Trabalho: Planilha Fisico-Financeira da Parceria, de
acordo com os valores do presente Edital, e a proposta de Cronograma de Desembolso
correspondente, ad referendum da Secretaria de Desenvolvimento Social, em virtude das

previsdes or¢amentdrias e de repasses de Orgdos publicos de outras instancias federativas:

12.17. A gestdo do servigo sera compartilhada, entre o Poder Publico e a Organizagdo da
Sociedade Civil parceira, com vista a integragdo de agdes governamentais e da sociedade civil
organizada, qualificando o servigo, garantindo o seu controle social. participagdo popular e
protagonismo comunitario, nos termos definidos entre as partes, observados o disposto neste

Edital e no Plano de Trabalho pactuado.

12.18. A OSC devera apresentar, junto ao Plano de Trabalho, o seu Regulamento Interno de

Compras e Contratagdes de Recursos Humanos.

13. DA PARTICIPACAO, IMPEDIMENTOS, RECEBIMENTO, ABERTURA
E INICIO DA SESSAO PUBLICA DO CHAMAMENTO PUBLICO.

Da Participa¢io no Chamamento Publico

I.  Poderdo participar do presente Edital de Chamamento Publico as Organizagdes da
Sociedade Civil — OSCs, assim consideradas aquelas definidas no artigo 2° inciso L
alineas “a” e “c¢” da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas altera¢des

posteriores ¢ que atendam as seguintes condigdes:

a. Organizagdes constituidas como pessoa juridica de direito privado. sem fins
econdmicos e lucrativos, com no minimo um ano, com cadastro ativo, comprovados por

meio de documenta¢do emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,

b. Que nos termos de sua normativa interna institucional, ndo distribua entre os seus
socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros.
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais brutos ou liquidos, auferidos

mediante o exercicio de suas atividades; que aplique integralmente suas receitas na
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consecucdo de seu objetivo social, de forma imediata ou por meio de constitui¢do de

fundo patrimonial ou de reserva;

c. Tenha objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica

e social, previstos expressamente nas normativas institucionais internas:

d. Que suas normativas institucionais internas tenham previsdao de que: em caso de
dissolu¢do da entidade, o respectivo patrimoénio liquido seja transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta; e. escrituragdo de acordo com os

principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade:

e. Ser constituida em conformidade com o disposto no artigo 3° e inscrita no Conselho
Municipal de Assisténcia Social, conforme o artigo 9°, ambos da Lei Federal n® 8.742, de
07 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social), Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente e, com registro regular da Instituigdo e inscri¢do

regular do Programa de Agdo correspondente:

e. Estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS,
de que trata o inciso XI do artigo 19 da Lei Federal n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993
(Lei Organica da Assisténcia Social), na forma estabelecida pelo Ministério do

Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome;

f. Declarar que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas neste Edital ¢ seus

documentos apresentados durante o processo de sele¢do;

g. Que atenda as demais exigéncias legais vigentes a espécie.

II.  Sdo requisitos para a celebragdo do Instrumento de Parceria que neste Edital sera
formalizado como Termo de Colaboragdo: a apresentacdo da proposta no prazo € sua
classificagdo; apresentagdo de Plano de Trabalho adequado a Legislagdo ¢ Normativas
Administrativas vigentes, ao que dispde o presente Edital. a Proposta apresentada e
classificada, a apresentagdo da documentag@o legal pertinente: juridica. técnica, fiscal ¢
tributaria; comprovagio do funcionamento no endere¢o declarado. nos termos do artigo
34, da Lei Federal n° 13.019, de 2014 ¢ alteragdes posteriores e apresentar as declaragoes

de que atenda aos aspectos legais exigidos, entre eles os de que: ndo tenha como dirigente

C / J 1§
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“membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de orgdo ou entidade da

administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboragao, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, conforme Lei
13.204/2015 e, que esta ciente de que ndo podera pagar, a qualquer titulo, servidor ou
empregado publico inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fung¢do de confianga
de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, com recursos vinculados a
parceria, salvo, na forma prevista no inciso I do artigo 45 da Lei Federal

13.019, de 2014, nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes

or¢amentarias.

[II. Impedimento da Participagdo para a Celebragdo de Termo de Colaboragao
Fica impedida de celebrar Termo de Colaboragdo, a Organizagdo de Sociedade Civil que
incorrer em quaisquer vedagdes previstas no Art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 ¢

alteragdes posteriores.

14. DO ENVELOPE
As propostas deverdo ser protocoladas, no horario das 08h00 as 11h00 e das 13h00

as 16h00, na sede da Secretaria de Desenvolvimento Social, cito a Rua 13 de Maio, 458 -
Centro, Pontal/SP, em envelope opaco e lacrado, onde deve constar no seu interior a Proposta
Técnica, a Declaragdo de Ciéncia e Concordancia (anexo III) com o edital e externamente

devera estar enderecada com os seguintes dados:

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023 - SEDES
COMISSAO MUNICIPAL DE SELECAO DA LEI 13.019/2014 - SEDES

CNPI: e

PROPOBTAS ... coie conisosiinssiions v smimsissmissinsiumeiion o s easissisniaim Seossoroms

TIPO DE PROPOSTA: SAICA - SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES.
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15. DA ENTREGA

A OSC interessada em participar do presente Chamamento Publico devera
entregar/protocolar o envelope lacrado na Secretaria de Desenvolvimento Social. localizada a
Rua 13 de Maio, 458 - Centro. Pontal/SP, no periodo de 04/08/2023 a 03/09/2023 das 08:00h
as 11:00h e 13:00h as 16:00h (considerando o horario oficial de Brasilia/DF).

As informag¢des apresentadas no envelope sdo de inteira responsabilidade da OSC,
eximindo-se a Administragdo Publica Municipal de Pontal/SP de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pela propria OSC.

Ser4 aceito até 01 (uma) Proposta de cada Organizacdo da Sociedade Civil.

A sessdo de abertura dos envelopes sera realizada na Secretaria de Desenvolvimento
Social no dia 04/09/2023 as 09:00h, sendo presidida pela Comissdo Municipal de Sele¢do. na

qual se lavrara Ata Circunstanciada.

Todo o processo de Avalia¢do e Selegdo das Propostas seguird os prazos recursais como

estabelecido no Cronograma do Processo de Chamamento Publico.

16. DO CRITERIO PARA CLASSIFICACAO

A Comissdo Municipal de Selegdo apresentara parecer conclusivo da(s) proposta(s)
apresentada(s) pela(s) OSC(s), classificando-a(s) de acordo com a pontuagdo obtida, para
executar o servigo proposto, de acordo com critérios e pesos apresentados:

Paragrafo Unico: A entidade devera atingir pontuago minima de 20 (vinte) pontos dos

30 (trinta) pontos maximos possiveis na somatéria final da Tabela I, para sua classificagdo.

CRITERIOS

1. Consonancia com objetivos propostos pela Politica Nacional de Assisténcia Social ¢

Orientagdes Especifica do Servigo

2. Metodologia e Estratégia de Agdo conforme previsto nas especificagdes do Servigo

3. Viabilidade de execu¢do para o alcance das Metas/Resultados conforme Proposta Técnica

apresentada

4. Demonstrar estratégias de vinculo e freqiiéncia com o publico alvo do Servigo

5. Indicadores para acompanhamento e avaliagdo

A = gr 20)
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emonstrar estratégias de Articulagdo com as demais politicas ptblicas

7. Apresentar a Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social — CEBAS

8. Capacidade Técnica-operacional e de Mobilizagao

10. Experiéncia previa da Instituigdo ou da sua equipe. no desenvolvimento do servigo, ou

correlato, ou atendimento ao publico alvo:

A Comissio Municipal de Avaliagdo e Selegdo utilizara os critérios abaixo para
pontuagdo:

0 (zero)— Niao Atende

01 (um) — Atende Parcialmente

02 (dois) — Atende Satisfatoriamente

03 (trés) — Atende Plenamente

A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens.

As propostas técnicas serdo hierarquizadas pelo maior nimero de pontos, mediante
parecer da Comissdo Municipal de Selegdo.

As OSC’s serdo classificadas em ordem decrescente de pontuagao.

Em caso de empate, a Comissdo Municipal de Sele¢do utilizara os seguintes critérios:

e Maior tempo de experiéncia e capacidade técnica na realizagdo das agdes/atividades
do objeto da parceria;

e Havendo absoluta igualdade de condigdes, a Comisséo, para efeito de classificagdo,
realizara sorteio.

A Comissdo Municipal de Sele¢do tera o prazo estabelecido no Cronograma de
Processo de Chamamento Publico para conclusdo do julgamento das Propostas ¢ divulgacdo

do Resultado Preliminar.

A OSC podera interpor recurso quanto a fase de classificagdo das Propostas. no prazo
de 05(cinco) dias uteis. a partir da publicagdo no Diario Oficial do Municipio- DOM do
Resultado Preliminar, que devera ser encaminhado a Comissido Municipal de Avaliagdo e
Selecdo, por meio de protocolo, de 06/09/2023 a 14/09/2023 no horario das 08:00h as 11:00h
e 13:00h as 16:00h (considerando o horario oficial de Brasilia/DF), enderecado a Secretaria

de Desenvolvimento Social, Rua 13 de Maio. 458 - Centro, Pontal/SP.
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17. DA ANALISE DA DOCUMENTACAO

Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as Propostas, apos os recursos da Etapa
de Classifica¢do, a Comissdo Municipal de Sele¢do convocard a OSC selecionada, na ordem
de classificacdo e somente 0 numero necessario previsto no Edital de Chamamento Publico.
para que, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis. apresente os documentos que comprovem a

habilita¢do, de acordo com os requisitos da Lei 13.019/2014 e suas posteriores alteragdes.

I — Plano de Trabalho: O Plano de Trabalho devera ser elaborado de acordo com a Lei
13.019/204 ¢ alteragdes posteriores, em papel timbrado da proponente, redigido em lingua
portuguesa (salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente), devidamente datado.
assinado por seu representante legal, apresentado em paginas numeradas seqiiencialmente.

conforme (Anexo V), em uma via original.

II - Documentos Institucionais:

a) comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletrdnico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, demonstrando que a OSC existe
ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

b) comprovagdo de experiéncia prévia na realizagdo. com efetividade, do objeto da parceria

ou de objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos. sem prejuizo de outros:

1. Instrumentos similares firmados com 6rgdos e entidades da Administragao Publica
Direta e Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSC’s ou cooperagdes
internacionais, acompanhados de declara¢do de efetividade na realizagdo das agdes,
indicando quais os resultados alcangados. emitida pelo representante legal ou
estatutario, do concedente ou contratante;

2. Declaragdes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC’s. movimentos sociais
ou empresas publicas ou privadas que especifiquem a efetividade das agdes e
indiquem os resultados alcangados, firmadas pelo representante legal ou estatutario, do

concedente ou contratante;

.
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3. Declaragdo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutario,
sobre a experiéncia prévia da OSC, acompanhada de relatério pormenorizado das
atividades por ela ja desenvolvidas e especificando sua efetividade;
¢) comprovagio de capacidade técnica e operacional da OSC, para o desenvolvimento das
atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas no objeto da parceria. podendo
ser admitidos, sem prejuizo de outros:
1. Estrutura fisica do proponente e a disponibilizagdo de equipamentos e materiais
necessarios ao cumprimento do objeto;
2. Atestados de capacidade técnica, emitida pelo representante legal ou estatutario, do
concedente ou contratante;
3. Prémios oficiais nacionais ou internacionais recebidos pela OSC. pertinentes ao
objeto da parceria;
4. Publicagdes de inegavel valor técnico e pesquisas realizadas pela OSC, pertinentes ao
objeto da parceria;
d) copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes. em conformidade com as exigéncias
previstas no Art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 ¢ alteragoes ou. tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;
e) copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual;
f) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego. numero e orgao
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;
g) copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do responsavel técnico
pelo projeto ou atividade:
h) copia do comprovante residencial, atualizado, de at¢ 03 (trés) meses, do representante legal
da OSC e do responsavel técnico pelo projeto ou atividade:
i) comprovagdo de que a OSC funciona no enderego por ela declarado. podendo ser realizada
por meio de contas de consumo, salvo os referentes a telefonia movel;
j) declaragdo, sob as penas da lei. de que a OSC ndo esta impedida de celebrar qualquer
modalidade de parceria com 6rgdos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedacdes
previstas no Art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 ¢ alteragdes;
k) declaragdo informando que nenhum dos dirigentes ¢ membro de Poder ou do Ministério

Pablico, ou dirigente de 6rgio ou entidade da Administragdo Publica Municipal, estendendo-
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1. Membros do poder executivo: o chefe do poder executivo (prefeito), vice-prefeito e

secretarios municipais;

2. Membros do poder legislativo: vereadores:

3. Membros do ministério publico (procuradores e promotores);
1) declaragdio atestando que os dirigentes da OSC ndo incorrerem nas situagdes de vedagdes,
previstas nas alineas "a", "b" e "¢" do inciso VII do Art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014 ¢
alteragoes;
m) declaragiio, sob as penas da lei, de que ndo havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer
titulo, pela OSC, com os recursos repassados de servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissdo ou fung¢do de confianga de orgdo ou entidade da
Administragdo Publica Municipal;
n) declaracio, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condigdo de
aprendiz;
0) comprovante de inscri¢do nos Conselhos Municipais da Assisténcia Social;
p) que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei ¢ cujo objeto

social seja, preferencialmente, o0 mesmo da entidade extinta.

III - Documentos de Regularidade Fiscal:

a) certiddo de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da unido:

b) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servigo - CRF/FGTS;

¢) certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT:

d) certiddo de débitos de tributos municipais, ressalvados os casos previstos em legislacao
especifica;

e) certiddo de débitos estaduais ou declara¢io de que a OSC nao possui inscri¢do estadual;

f) escrituracéio de acordo com os principios fundamentais de contabilidade ¢ com as Normas

Brasileiras de Contabilidade.

As declaracdes de que tratam as alineas "k" a "n" do inciso I — Documentos Institucionais.

deverdo ser assinadas pelo representante (s) estatutario (s) da OSC.
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Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas alineas "a" a "e" do

inciso II- Documentos de Regularidade Fiscal, as certiddes positivas com efeito de negativas.

Caso se verifique a ndo conformidade nos documentos apresentados ou quando as certiddes
estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem disponiveis
eletronicamente, a OSC sera notificada para, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, regularizar a

documentagio, sob pena de ndo celebragao da parceria.

Na hipotese da OSC selecionada ndo atender aos requisitos exigidos, aquela imediatamente
mais bem classificada sera convidada a aceitar a celebragdo de parceria, nos termos da

Proposta por ela apresentada.

18. DA EXECUCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A Proposta dever ser elaborada para execugdo pelo periodo de 14 (quatorze) meses.
O Termo de Colaboracdo podera ser formalizado a partir da data de homologagdo do
resultado deste Edital, conforme interesse da Administragdo Publica Municipal. podendo ser
prorrogado de acordo com interesse de ambas as partes - da Administragdo Publica e ou da
OSC e da disponibilidade financeira.

O Edital tera vigéncia de 14 (quatorze) meses, a contar da data de sua homologagdo ¢
podendo ser prorrogado por igual periodo atendendo a necessidade do Poder Publico.

O Termo de Colaboragéo formalizado para o exercicio 2023/2024 terd disponibilidade
orcamentaria inclusa na Lei de Diretrizes Or¢amentarias - 1.DO/2023, na revisdo do Plano
Plurianual para o exercicio de 2022/2025 ¢ na Lei Or¢amentdria Anual LOA/2023 (Lei
3.384/2023 e Lei 3.335/2022) e dotagdes a serem previstas no or¢amento de 2024, conforme
determinado na Lei Federal n° 13.019/2014, e alteragdes posteriores.

A execucdo dos recursos financeiros devera ser feita através de repasse das parcelas
mensais condicionada ao atendimento dos individuos e suas familias e de acordo com o Plano
de Trabalho apresentado pela OSC, conforme orientagdo da Lei Federal n® 13.019/2014,
alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015.

O recurso financeiro devera ser destinado a: contratagdo de Recursos Humanos,
manutencdo das atividades inerentes ao Servigo, material de consumo, materiais permanentes

necessarios.
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No caso de execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e das
normas deste Edital, e da legislagdo pertinente, a Administragdo Publica Municipal podera
aplicar a Organizagido da Sociedade Civil, garantida a defesa prévia e o contraditorio, as
seguintes penalidades:

[ - Adverténcia;

II - Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento puiblico e impedimento de
celebracdo de parceria ou contrato com oOrgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal, por prazo ndo superior a dois anos;

[II - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo.

E facultada a defesa do interessado antes da aplicagdo da sangdo.

A sancdo de adverténcia ¢ de competéncia do Gestor da Parceria e tem carater
educativo e preventivo e serd aplicada quando verificadas irregularidades que nao justifiquem
a aplicagdo de penalidade mais severa.

A san¢do de suspensdo temporaria devera ser aplicada nos casos em que for
verificada fraude na celebracdo, na execuc¢do ou na prestagdo de contas da parceria, quando
ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais severa, considerando a natureza ¢ a
gravidade da infragdo. as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os danos.

As sangdes de suspensdo temporaria ¢ de declaragdo de inidoneidade sdo de
competéncia exclusiva do Secretdrio Municipal da érea finalistica ou ao seu equivalente da
Administragdo Indireta.

A aplicagdo das penalidades previstas neste artigo poderd ser cumulativa a outras

medidas civis, penais e administrativas cabivelis.

20. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DA
PARCERIA

A Secretaria de Desenvolvimento Social, por meio do Gestor da Parceria ¢ Comissdo
de Monitoramento e Avaliagdo, ird realizar procedimentos de fiscalizagdo da parceria
celebrada no decorrer da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de
monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto conforme Lei 13.019/2014 e suas

altera¢des posteriores.
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21. DO TERMO DE COLABORACAO

A celebragio do TERMO DE COLABORACAO visa a execugdo do Servigo de
Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescente em Medida de Proteg¢do, em Protegao
Social Especial de Assisténcia Social, no Municipio de Pontal/SP, no &mbito da Prote¢ao
Social Especial de Alta Complexidade. do Sistema Unico de Assisténcia Social de Pontal/SP.
dependera da disponibilidade de recursos orgamentdrios e financeiros da Secretaria de
Desenvolvimento Social.

O TERMO DE COLABORACAO ser4 firmado conforme a meta pactuada prevista
no Plano de Trabalho apresentado pela Organizagdo da Sociedade Civil, em consonancia com
o interesse publico e de acordo com a Minuta apresentada no Anexo VI - (Minuta Termo de
Colaboragao) deste Edital.

Ao TERMO DE COLABORACAO sera assinado Termo de Cessio/Permissdo de
uso de bens publicos junto & Organizag¢do da Sociedade Civil, conforme especificado no
ANEXO VII (Relagio de Bens Permanentes Patrimoniados que serdo Destinados por
meio de Cessio/Permissao de Uso) deste Edital.

Fica assegurada a Secretaria de Desenvolvimento Social, a qualquer tempo., a revisao
das clausulas do TERMO DE COLABORACAO, considerando-se o integral cumprimento
da funcdo do interesse publico, bem como celebrar termos aditivos a este TERMO, sendo
vedado o aditamento que importe em alteragdo do objeto, sempre com divulgagao as 0SC’s,
atendendo fielmente ao principio da publicidade e moralidade administrativa.

A OSC declarada habilitada por meio do presente Edital de Chamamento Publico
devera manter todas as condi¢des de habilitagdo vigentes e atualizadas no momento em que
for convocada para firmar TERMO DE COLABORACAOQO, bem como durante todo o
periodo de sua execug@o.

Para a celebra¢io do TERMO DE COLABORACAO, a OSC devera abrir uma
conta corrente especifica numa instituigdo bancaria publica, obrigatoriamente, para

recebimento e movimentagido apenas dos recursos do TERMO DE COLABORACAO.

~ 7 .1
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22. DA REVOGACAO DO EDITAL

A Secretaria de Desenvolvimento Social podera revogar o presente Edital de
Chamamento Publico, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa ¢ interesse
publico, ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou anuld-lo em caso de
ilegalidade.

A revogagio ou anulagdo do presente Edital de Chamamento Publico ndo gera direito

a indenizagdo. ressalvadas as hipoteses legais.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS

A administragio publica nada cobrara do proponente para participacdo neste
Chamamento Publico.

Sera facultado a Comissdo Municipal de Selegdo promover, em qualquer tempo.
diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo ¢ a aferigao dos
critérios de habilitagdo de cada OSC. bem como solicitar aos 6rgdos competentes a elaborag@o
de pareceres técnicos destinados a fundamentar a decisdo da Comissao.

Os interessados em participar deste Edital de Chamamento Publico ficam. desde ja,
cientes de que. uma vez firmado o Termo de Colaboragéo, o repasse da verba tera como pré-
requisito a prova dos pagamentos das despesas apresentadas na prestagdo de contas mensal de
acordo com o Plano de Trabalho apresentado pela OSC.

A execugdo dos instrumentos juridicos a serem firmados sera avaliada pela Secretaria de
Desenvolvimento Social e se necessario, encaminhada a Procuradoria Geral do Municipio.,
observando-se o cumprimento das clausulas e condigdes estabelecidas nos referidos
instrumentos.

Qualquer alteragdo ou modificagdo que importe em diminuigdo da capacidade operativa
da OSC podera ensejar a revisio das condigdes estipuladas, a critério da Secretaria de
Desenvolvimento Social, por meio de Termo Aditivo, e, em caso de inviabilidade
operacional, a rescisdo do instrumento proveniente deste Edital.

Independente do Poder Publico fazé-lo. na forma legal. a organizagdo da sociedade civil
devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais ¢ dos estabelecimentos
em que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com a administragdo publica, as quais

deverdo incluir, no minimo:
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- Data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do ¢6rgdo da
administragdo publica responsavel;

- Nome da organizagdo da sociedade civil e seu nimero de inscri¢do no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil -
RFB;

- Descrigdo do objeto da parceria;

- Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso:

- Situa¢do da prestagdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista
para a sua apresentago, a data em que foi apresentada. o prazo para a sua analise ¢
o resultado conclusivo:

- Quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor
total da remuneragdo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes

desempenham e a remuneragdo prevista para o respectivo exercicio.

Constitui motivo para a rescisdo ou denuncia do instrumento juridico a ser firmado, o
nio cumprimento de qualquer de suas clausulas e condigdes estabelecidas neste Edital ¢ no
instrumento de TERMO DE COLABORACAO.

O TERMO DE COLABORACAO podera ser formalizado a partir da data de
homologag¢do do resultado deste Edital, conforme interesse da Administragdo Publica
Municipal e os repasses serdo empenhados no exercicio financeiro corrente.

O TERMO DE COLABORACAO assinado serd publicado. por extrato, no Diario
Oficial do Municipio - Imprensa Oficial do Municipio.

Caso a OSC vencedora recuse-se a assinar o TERMO DE COLABORACAO ou esteja
impedida por qualquer outro motivo, sera considerada desistente e chamada a proxima
habilitada para a assinatura do TERMO DE COLABORACAO, respeitada a ordem de
classifica¢do, ndo ficando a Secretaria do Desenvolvimento Social responsavel por quaisquer
dnus ou obriga¢do de restituir eventuais perdas decorrentes da desisténcia.

As OSC’s que possuirem mais de um CNPIJ, ou seja. filiais, para fins de tempo de

existéncia sera considerado a data de abertura da Matriz.
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Questdes nio previstas neste Edital de Chamamento serdo decididas pela Comissdo
Municipal de Selegdo destinada a processar e julgar o Chamamento Publico, para verificag@o,
dentre outros, dos documentos de habilitagdo, dos valores e dos calculos apresentados nas

Propostas de Plano de Trabalho.

Nenhum membro da Comissdo de Selegdo podera ser integrante das OSC’s proponentes
a serem avaliadas. Também sera impedida de participar da referida Comissdo, pessoa que. nos
altimos 05 (cinco) anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos 01(uma) das OSC’s
em disputa, devendo declarar-se impedido para analise ¢ julgamento, em respeito ao principio

da impessoalidade.

Cabera a Comissdo de Seleg¢do. avaliar os impedimentos dos membros designados para
analise e julgamento da OSC, assim como, as condi¢des e a capacidade da proponente para

participar do presente Chamamento Publico.

Ao responder ao presente Chamamento Publico, pleiteando a habilitagdo para a
celebragdo do TERMO DE COLABORACAO. cada OSC interessada aderira as condigdes
estabelecidas pela Secretaria do Desenvolvimento Social na instrumentalizagdo do TERMO

DE COLABORACAO, demonstrando aceita-las integralmente.

Todos os custos decorrentes da elaboragdo de propostas e quaisquer outras despesas
correlatas necessarias a participagdo no Chamamento Publico em questdo. serdo de inteira
responsabilidade da OSC proponente, ndo cabendo qualquer ressarcimento. indenizagao apoio

ou remuneracdo da administrag@o publica por tal razdo.

O presente Edital de Chamamento Publico estara disponivel aos interessados no site da
Prefeitura Municipal de Pontal. www.pontal.sp.gov.br e a partir da data de sua publicagdo no

Diario Oficial do Municipio Pontal/SP.

Nio serdo aceitos fax., e-mails ou protocolos em substituigdo aos documentos

solicitados.



SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua Treze de Maio, 458 — Centro
14180-000 — Pontal - SP - Brasil

1.}4, PREFEITURA DE Telefone: (16) 3953-1313 SEDES - SECRETARIA DF
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

A; PONTAL E-mail: social@pontal.sp.gov.br
PONTAL, EU AMO, EU CUIDO JdiSssnmsiiimnanimnennrmnmhrsaaanmmmmaeyewmy©0y

Fica eleito o foro da Comarca de Pontal/SP para dirimir quaisquer questdes ou

controvérsias oriundas da execugdo deste Edital de Chamamento Publico.

Pontal, SP, 28 de julho de 2023.

~ —— =
<.._~ e
== se Ca

rlos Neves Silva

PREFEITO MUNICIPAL DE PONTAL
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA DE COLABORACAO

1. DO OBJETO DA PARCERIA E DOS PROPOSITOS DA PARCERIA:

O objetivo deste Edital de Chamamento Publico ¢ firmar parceria mediante Termo de
Colaboracdo, em ag@o em rede, a partir da concessdo de apoio da administragdo publica
municipal, inclusive com transferéncia de recursos financeiros, para a execu¢do do SERVICO
DE ACOLHIMENTO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTE EM MEDIDA DE
PROTECAO

1.1. Acolhimento provisdrio € excepcional para criangas e adolescentes de ambos 0s
sexos, inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia, sob medida de protegdo
(Art. 98 do Estatuto da Crianca e do Adolescente) e em situagdo de risco pessoal e
social, cujas familias ou responsdveis encontrem- -se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua fun¢do de cuidado e prote¢do. As unidades ndo
devem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geografico e socioecondomico,
da comunidade de origem das criangas e adolescentes atendidos. Grupos de criangas
e adolescentes com vinculos de parentesco — irmdos, primos, etc., devem ser
atendidos na mesma unidade. O acolhimento sera feito até que seja possivel o retorno
a familia de origem (nuclear ou extensa) ou colocag¢do em familia substituta. O
servico devera ser organizado em consonancia com os principios, diretrizes e
orientacdes do Estatuto da Crianga e do Adolescente e das “Orienta¢des Técnicas:

Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes™.

1.2. Atendimento em unidade institucional semelhante a uma residéncia, destinada ao
atendimento de grupos de até 20 criangas e/ou adolescentes. Nessa unidade ¢
indicado que os educadores/ cuidadores trabalhem em turnos fixos diarios, a fim de
garantir estabilidade das tarefas de rotina diarias, referéncia e previsibilidade no
contato com as criangas e adolescentes. Podera contar com espaco especifico para

acolhimento imediato e emergencial, com profissionais preparados para receber a
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crianca/adolescente, em qualquer horario do dia ou da noite, enquanto se realiza um

estudo diagndstico detalhado de cada situagdo para os encaminhamentos necessarios.

2. JUSTIFICATIVA
Executar do Servigo de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes de ambos
os sexos, inclusive com deficiéncia, ao qual esta preconizada no ECA como medida protetiva
(Estatuto da Crianga e do Adolescente Art. 98) para garantir os direitos de criangas e
adolescentes de ambos os sexos visando a minimizagdo ou cessagdo dos riscos pessoais e
sociais, cujas familias encontrem-se impossibilitadas de cumprir sua fung¢do de cuidado e
prote¢do. De acordo com as normativas, ha que se observar o carater excepcional e transitorio

dessa medida, visando a reintegracdo familiar se possivel ou a coloca¢do em familia substituta.

3. OBJETIVO

3.1. GERAIS

e Acolher e garantir protec¢ao integral;

Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e

ruptura de vinculos;

e Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

e Possibilitar a convivéncia comunitaria;

e Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia
de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

e Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades

para que os individuos facam escolhas com autonomia;

3.2 ESPECIFICOS
e Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinagao judicial em contrario;
e Desenvolver com criangas e os adolescentes condigdes para a independéncia e o auto-

cuidado.

(O8]
[9'S]
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4. PUBLICO ALVO

Criangas e Adolescentes em medida de protecao

5. DAS METAS DE ATENDIMENTO

Até 20 (vinte) Criancas e Adolescentes em medida de proteg¢ao

6. CAPITAL HUMANO
O capital humano proposto pela Institui¢do devera estar constituido, no minimo, pelos
seguintes profissionais remunerados:

e (1 Assistente Social — minimo de 30h/semanal;

e 01 Psicologo — minimo de 30h/semanal;

e (1 Pedagogo — minimo de 20h/semanal;

e 01 Nutricionista — minimo de 15/horas mensal;

e 01 Coordenador Administrativo — Nivel Superior, de acordo com a Resolu¢dao CNAS
17 de 17/06/2011 — 40h/semanal

e (1 Coordenador Institucional (Guardido) — Nivel Superior, de acordo com a Resolugdo
CNAS 17 de 17/06/2011 — 40h/semanal;

e 01 Servigos Gerais de 40h/semanal nivel médio;

e 01 Cozinheira de 40h/semanal nivel médio;

e (1 Motorista — diante da necessidade apresentada;

e (Cuidadores Sociais — 12x36 escala de plantdo — nivel médio;

e Auxiliar Cuidadores Sociais — 12x36 escala de plantdo — nivel médio:
Observagdo: No que se refere aos Cuidadores Sociais e Auxiliar de Cuidadores devem
seguir as normas estabelecidas pela NOBRH/SUAS — Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social. no que refere-se a

qualificagdo, nivel de escolaridade e quantidade de profissionais.*

v" Profissionais com experiéncia ¢ capacidade técnica para as capacitagdes — Carga

horaria das capacitagdes de no minimo 04 horas mensais.
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v" O nimero de cuidadores podera ser ampliada conforme a demanda de acolhidas e suas

especificidades.

As contratagdes das equipes devem ser preferencialmente por CLT- Consolida¢do das Leis

Trabalhistas.

7.METODOLOGIA

Seguir de forma técnica e ética o Caderno de Orientacdo Técnicas do Servico de
Acolhimento para Criancas e Adolescentes, como:
e Excepcionalidade do Afastamento do Convivio Familiar:
¢ Excepcionalidade do Afastamento do Convivio:
® Provisoriedade do Afastamento do Convivio Familiar:
* Preservacdo e Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitarios:
¢ Garantia de Acesso e Respeito a Diversidade e Nao-discriminacao;
e Oferta de Atendimento Personalizado e Individualizado:
* Garantia de Liberdade de Crenga e Religido;
* Respeito a Autonomia da Crianga, do Adolescente ¢ do Jovem:
e Estudo Diagndstico;
* Plano de Atendimento Individual e Familiar:
* Acompanhamento da Familia de Origem:;
e Articulagdo Intersetorial:
* Articulagdo no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
* Articulagdo com o Sistema Unico de Saude — SUS:
® Articula¢do com o Sistema Educacional:
* Articulagdo com outras politicas publicas e demais orgdos do Sistema de Garantia
de Direito:;
® Projeto Politico-Pedagogico;
* Atitude receptiva e acolhedora no momento da chegada da crianga/adolescente e

durante o periodo de acolhimento:
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e Nio-desmembramento de grupos de criangas/adolescentes com vinculos de

parentesco e fortalecimento de sua vinculagdo afetiva:

e Organiza¢io de registros sobre a historia de vida e desenvolvimento de cada
crianga e adolescente;

e Definicio do papel e valorizagdo dos educadores/cuidadores e da familia
acolhedora;

e Relagdo do Servigo com a familia de origem:

e Preservacio e fortalecimento da convivéncia comunitaria:

e Fortalecimento da autonomia da crianga, do adolescente e do jovem:

e Desligamento gradativo;

e Gestdo do trabalho e educagdo permanente;

e Capacitagdo e Formagdo continuada:

A equipe técnica devera se reunir semanalmente com a equipe técnica do CREAS-
Centro Referencia Especializado de Assisténcia Social, com o objetivo de discussdo e
articulacdo dos atendimentos das familias referenciadas. E mensalmente com a Gestdo
Técnica da Secretaria de Desenvolvimento Social para avaliagdo e discussdo das agdes
desenvolvidas visando a qualificagdo do servigo.

Mensalmente devera ser proporcionado a equipe de forma geral uma capacitagdo com
temas que envolvam a atuagdo do servigo

O Coordenador Administrativo desenvolvera as fungdes de organizagdo e logistica da
casa, bem como as questdes administrativas do cotidiano, como compras, or¢amentos.
O Coordenador Institucional é o responsavel legal pela guarda dos acolhidos ¢ por todo
direcionamento técnico e de execugdo do servigo.
O Servico ¢ realizado atualmente pela municipalidade, desta forma, sera necessario o prazo
de 30 dias para a transigio da gestdo plena da OSC celebrante da parceria.
O municipio disponibilizara por meio de termo de concessdo de uso um automovel, e os

bens materiais existentes hoje no servigo, elencados como anexo no Termo de Colaboragao.
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8. INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS E OS MEIOS DE VERIFICACAO

Metas quantitativas:
e Ficha cadastral de cada usuario inserido no Servigo;
e PIA- Plano Individual de Atendimento com as a¢des desenvolvidas

e Relatorio diario do servigo

Metas qualitativas:

e Relatorio técnico mensal sobre o desenvolvimento do servigo:

e Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades ¢
amplia¢do da autonomia para o desacolhimento:

e Vivenciar experiéncias para o autoconhecimento e autocuidado:

e Questionario de avaliagdo com os acolhidos

9. PRAZO PARA EXECUCAO DA ATIVIDADE OU DO PROGRAMA

A Proposta devera ser elaborada para execugao pelo periodo de 14 (quatorze) meses.
O Termo de Colaboragio podera ser formalizado a partir da data de homologa¢do do
resultado deste Edital, conforme interesse da Administragdo Publica Municipal, podendo ser
prorrogado de acordo com interesse de ambas as partes - da Administragdo Publica e ou da
OSC e da disponibilidade financeira.

O Edital tera vigéncia de 14 (quatorze) meses, a contar da data de sua homologag@o e

podendo ser prorrogado por igual periodo atendendo a necessidade do Poder Publico.

10. FORMA E PERIODICIDADE DA LIBERACAO DE RECURSOS
Os recursos de que trata a clausula anterior serdo liberados em 14 (quatorze)
parcelas, entre o periodo de Outubro de 2023 a Novembro de 2024, de acordo com a

disponibilidade dos mesmos em caixa.

Cronograma de Desembolso
A primeira parcela sera composta pelos seguintes valores provisionados em

planilha de desembolso financeiro do Plano de Trabalho para a referida modalidade:
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SEDES - SECRETARIR DE
DESENVOLYIMENTO SOCIAL

e Valor da parcela mensal de execugao:
e Valor integral previsto para aquisi¢ao de materiais permanentes;
Art. 35...inciso VI ...§ 5° Caso a organiza¢do da Sociedade Civil adquira
equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da
celebragio da parceria, o bem serd gravado com clausula de inalienabilidade,
e ela deverd formalizar promessa de transferéncia da propriedade a

administra¢do publica, na hipotese de sua extingdo.

Assim sendo todo e qualquer material permanente adquirido com recurso da parceria:
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA  CRIANCAS E
ADOLESCENTES devera ser devolvido a municipalidade ao final da mesma.

12.1PARCELAS
Valor para execugdo do objeto deste termo tera o valor de: R$ 875.400.00 disponibilizadas em
14 meses.

*1% Parcela *2% Parcela *3% Parcela *4* Parcela *5% Parcela *6" Parcela *7% Parcela
Até 20/10/23 Até 20/11/23 Até 20/12/23 Até 20/01/24 Até 20/02/24 Até 20/03/24 Até 20/04/24
R$81.100,00 R$ 61.100,00 R$ 61.100,00 R$ 61.100,00 R$ 61.100.00 R$ 61.100,00 R$ 61.100.00

*8“ Parcela *9* Parcela *10* Parcela *11* Parcela *122 Parcela *13" Parcela *14* Parcela
Até 20/05/24 Até 20/06/24 Até 20/07/24 Até 20/08/24 Até 20/09/24 Até 20/10/24 Até 20/11/24
R$ 61.100,00 R$ 61.100,00 R$ 61.100,00 R$ 61.100,00 R$ 61.100,00 R$ 61.100,00 R$ 61.100,00

9. CRITERIOS OBJETIVOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS

PROPOSTAS

Membros da Comissao de Sele¢ao

A avaliacdo e sele¢do dos Planos de Trabalho serdo realizadas por Comissdo
Municipal de Avaliagdo e Selegdo composta por agentes publicos. designada para este fim,
por ato oficial publicado no Diario Oficial do Municipio (DOM), conforme Decreto n® 83 de

03 de Outubro de 2022.
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Esta Comissdo sera composta por:
e Carolina neves Pinto, Assistente Social, RG:MG170038169— membro:
e  Marilia Camilo de Oliveira Souza, Assistente Social, RG 41.699.623-1 — membro:
e  Mayra dos Santos Galvio, Educadora Social. RG: 52.697.353-5 — membro;

e Zumar Helena Mastrange Viana, Assistente Social, RG:10.738.757— membro.

Nenhum membro da Comissio Municipal de Avaliagdo e Selegdo podera ser
integrante das OSCs proponentes a serem avaliadas. Também sera impedida de participar da
referida Comissdo, pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagdo juridica
com, ao menos 1(uma) das OSC’s em disputa, devendo declarar-se impedido para analise ¢
julgamento, em respeito ao principio da impessoalidade.

Cabera a Comissdo, avaliar os impedimentos dos membros designados para analise ¢
julgamento da OSC, assim como, as condi¢des e a capacidade da proponente para participar

do presente Chamamento Publico.

10.1. Parametros de Avaliagao
A avaliagdo ocorrerd em duas (02) modalidades: eliminatoria (cuja proposta
técnica esteja em desacordo com os termos deste Edital), e classificatoria (que

obrigatoriamente, esteja em cumprimento deste Edital.

10.2. Exigéncias minimas de carater eliminatorio:

a. Pontuagdo minima de 20 (vinte) pontos dos 30 (trinta) pontos maximos possiveis na
somatoria final;

b. Consonancia da proposta com a legislagdo da Politica Nacional de Assisténcia
Social;

c.  Demonstrar conhecimento e capacidade de articulagdo com a rede socioassistencial
¢ setorial;

d. Capacidade técnica e operacional da OSC para executar a Proposta Técnica:

e. Quadro de Recursos Humanos conforme Edital de Chamamento.

f.  Compatibilidade entre a proposta apresentada. a natureza ¢ as normas técnicas que

compdem o tipo do objeto.

- 20 T
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A OSC devera apresentar um Portfolio que a qualifica, técnica e operacionalmente.
para executar o servico objeto deste edital e descrever suas experiéncias, informando as
atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo. financiador, local ou abrangéncia.
beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar relevantes.

O Projeto sera analisado pela Comissdo Municipal de Avaliagdo e Selegdo

(designada pelo Gestor Municipal), que seguira os critérios e pesos estabelecidos neste Edital.

10.3. Critérios para Sele¢io das Propostas Aptas — Modalidade Classificatoria

A Comissdo Municipal de Sele¢do apresentara parecer conclusivo da(s) proposta(s)
apresentada(s) pela(s) OSC(s). classificando-a(s) de acordo com a pontuagdo obtida, para
executar o servigo proposto, de acordo com critérios e pesos apresentados:

Paragrafo Unico: A entidade devera atingir pontuagdo minima de 20 (vinte) pontos
dos 30 (trinta) pontos maximos possiveis na somatoria final da Tabela I. para sua

classificagdo.

Em‘rﬁmos

1. Consonancia com objetivos propostos pela Politica Nacional de Assisténcia Social ¢

Orientag¢des Especifica do Servigo

2. Metodologia e Estratégia de Agdo conforme previsto nas especificagdes do Servigo

3. Viabilidade de execugdio para o alcance das Metas/Resultados conforme Proposta

Técnica apresentada

Demonstrar estratégias de vinculo e frequéncia com o publico alvo do Servigo

Indicadores para acompanhamento e avaliagdo

Coeréncia no Plano de Aplicagdo de Recursos

Demonstrar estratégias de Articulagdo com as demais politicas publicas

Apresentar a Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social — CEBAS

o o N e v &

Capacidade Técnica-operacional e de Mobilizagdo

10. Experiéncia previa da Instituigdo ou da sua equipe, no desenvolvimento do servigo. ou

correlato, ou atendimento ao publico alvo:
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A Comissdo Municipal de Avaliagdo e Sele¢do utilizara os critérios abaixo para
pontuagdo:

— 0 (zero)— Nao Atende

01 (um) — Atende Parcialmente

02 (dois) — Atende Satisfatoriamente

03 (trés) — Atende Plenamente

A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens.

As propostas técnicas serdo hierarquizadas pelo maior numero de pontos, mediante
parecer da Comissdo Municipal de Avaliagdo e Selegdo.

As OSC’s serdo classificadas em ordem decrescente de pontuagdo.
Em caso de empate, a Comissdo Municipal de Avaliagdo e Selegdo utilizara os seguintes
critérios:
e Maior tempo de experiéncia e capacidade técnica na realizagio das agdes/atividades
do objeto da parceria;
e Havendo absoluta igualdade de condigdes, a Comissdo, para efeito de classificagdo.
realizara sorteio.
A Comissdo Municipal de Selegdo tera o prazo estabelecido no Cronograma de
Processo de Chamamento Puablico para conclusdo do julgamento das Propostas e divulga¢do

do Resultado Preliminar.

A OSC podera interpor recurso quanto a fase de classificacdo das Propostas, no prazo
de 05(cinco) dias uteis, a partir da publicagdo no Diario Oficial do Municipio- DOM do
Resultado Preliminar, que devera ser encaminhado a Comissdo Municipal de Avaliagdo ¢
Sele¢do, por meio de protocolo, no horario das 08:00h as 11:00h e 13:00h as 16:00h
(considerando o horario oficial de Brasilia/DF), enderecado a Secretaria de Desenvolvimento

Social, Rua 13 de Maio, 458 - Centro, Pontal/SP.

Descri¢io dos Critérios e Peso no Calculo:
. Consonancia com objetivos propostos pela Politica Nacional de Assisténcia Social e
Orientacdes Especifica do Servigo: Se os objetivos da proposta estdo em consonancia com as

finalidades previstas na legislagao.
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2. Metodologia e Estratégia de Ac¢do conforme previsto nas especificacoes do Servigo:
Capacidade da OSC de realizar o servigo proposto no objeto do edital, e descrever a metodologia:
como serdo desenvolvidas as agdes descritas na Proposta Técnica, bem como as estratégias para
execugdo do objeto, os métodos, técnicas e estratégias pensadas para cada objetivo proposto. E se
ha coeréncia metodoldgica que viabilize a execugdo do projeto conforme os guias de orientagdo ¢
legislagdo vigentes.

3. Viabilidade de execuc¢iio para o alcance das Metas/Resultados conforme Proposta Técnica
apresentada: Potencial da OSC em detalhar de forma coerente o que a proposta pretende
alcancar, em suas agdes/atividades conforme Proposta técnica. Se os objetivos especificos sdo
viaveis e exeqiiiveis. Se as metas estdo de acordo com o solicitado pelo Chamamento Publico. Se
o projeto demonstra proximidade com realidade do territorio em que sera executado.

4. Demonstrar estratégias de vinculo e freqiiéncia com o publico alvo do Servigo a ser

executado: apresentar estratégias que garantam participagdo a permanéncia do pablico alvo.

5. Indicadores para acompanhamento e avaliacdo: Se os indicadores/meios de verificagdo
apresentados demonstram capacidade de avaliagdo, aprimoramento ¢ evolugdo de qualidade no

decorrer do projeto.

6. Coeréncia no Plano de Aplicacdo de Recursos: Se a proposta demonstra compatibilidade na

aplicagdo dos recursos com a proposta de trabalho.
7. Demonstrar estratégias de Articula¢do com as demais politicas publicas.

8. Apresentar a Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS sendo
uma certificagio concedida as entidades que atuam nas areas da assisténcia social, saude ou

educagao.

9. Capacidade Técnica-operacional e de Mobiliza¢do: Apresentar em portfolio informagdes de
experiéncias/ realizagdes na gestdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria

ou de natureza semelhante destacando a capacidade de atendimento e a capilaridade da OSC.

10. Experiéncia previa da Institui¢io ou da sua equipe, no desenvolvimento do servico, ou
correlato, ou atendimento ao publico alvo: Apresentar comprovantes de experiéncia prévia na
realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante podendo ser admitidos, sem

prejuizo de outros.

o R
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ANEXO II - MATRIZ DE AVALIACAO /LEGENDA

Orientagdo aferi¢do da nota: E fun¢do dos membros da Comissao Municipal de Selegao,
utilizara os critérios abaixo para pontua¢do:

0 (zero)—Nao Atende

01 (um) — Atende Parcialmente

02 (dois) — Atende Satisfatoriamente

03 (trés) — Atende Plenamente

A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens.

Nome da Organizagdo da Sociedade Civil:

Nome da Proposta/Plano:

Processo n: Data:
Modalidade de atendimento:

Publico alvo:

CRITERIOS Nota atribuida

1. Consonancia com objetivos propostos pela Politica
Nacional de Assisténcia Social e Orientagdes Especifica
do Servigo

2. Metodologia e Estratégia de Ag¢do conforme previsto
nas especifica¢des do Servigo

3. Viabilidade de execugdo para o alcance das
Metas/Resultados ~ conforme  Proposta ~ Técnica
apresentada

4. Demonstrar estratégias de vinculo e frequéncia com o

publico alvo do Servigo
Indicadores para acompanhamento e avaliagdo
Coeréncia no Plano de Aplicagdo de Recursos
7. Demonstrar estratégias de Articulagdo com as demais
politicas publicas

8. Apresentar a Certificagdo de Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social - CEBAS

9. Capacidade Técnica-operacional e de Mobilizagdo

10. Experiéncia previa da Institui¢do ou da sua equipe. no
desenvolvimento do servigo, ou correlato, ou
atendimento ao publico alvo:

CONCLUSADO: () Classificada () Desclassificada Pontuagdo obtida:

Recomendagdes/alteragdes e sugestdes dos membros da Comissdo Municipal de Avaliagdo e

Selecao:

W

o

Data: / /
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Assinatura dos membros da Comissao Municipal de Avaliagio e Sele¢ao:

Carolina neves Pinto. Assistente Social, RG:MG170038169— membro

Marilia Camilo de Oliveira Souza. Assistente Social, RG 41.699.623-1 — membro;

Mayra dos Santos Galvdo, Educadora Social. RG: 52.697.353-5 — membro

Zumar Helena Mastrange Viana, Assistente Social, RG:10.738.757— membro.

OBSERVACOES:

1. Cada item recebera valor de 01 a 03 pontos; as Propostas serdo hierarquizadas pelo maior

nimero de pontos, mediante parecer da Comissao Municipal de Selegdo.

2. CRITERIO DE DESEMPATE:

Em caso de empate, a Comissdo Municipal de Selegdo de Avalia¢do ¢ Selecdo utilizara os

seguintes critérios:

- Maior tempo de experiéncia e capacidade técnica na realizagdo das agodes/atividades do

objeto da parceria.

- Havendo absoluta igualdade de condigdes, a Comissdo Municipal de Selegao, para efeito

de classificagdo, realizara sorteio.

i ><// | 4
s =
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ANEXO III - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro qUE @ ioiiiiiiiiiiicec — OSC estd ciente e
concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n°® 001/2023 -
SEDES e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela

veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de

selegdo.

Pontal, de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC
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PLANO DE TRABALHO PARA SELECAO E CELEBRACAO DE PARCERIA

DADOS CADASTRAIS DA INSTITUICAO - OSC PROPONENTE

Nome da Proponente: Nome Fantasia ou Sigla:
CNPJ: Data da Fundaciao:
Endereco: CEP:

Telefone: FAX:

E-mail Institucional:

Portal da Transparéncia:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome:

Endereco:

RG: CPF:
Telefone: E-mail:

Validade do mandato da diretoria atualde / / até /[ /

DADOS BANCARIOS

Nome dobanco: N. da agencia: N. da contacorrente:

SO ) 4
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RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUCAO DO SERVICO

Nome:

Funcio: RG: CPF:
Telefone: Celular: E-mail:
Formacio: N. de Registro no Conselho Profissional:

Titulo da Proposta:

Valor da Proposta:

Valor do Repasse:

Periodo de Execucio:

CERTIFICACOES E/OU INSCRICOES DA OSC

Certificacao / inscri¢ao Numero Periodo de
validade

1. CARACTERIZACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Apresentacio e historico da OSC, contendo breve historico (maximo 20 linhas) da sua
area de atuacio:

- Como surgiua OSC;
- Principais objetivos da organizagdo;

- Atividades desenvolvidas.
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2. FINALIDADE ESTATUTARIA:

- Descrever de forma breve a finalidade contida no Estatuto da OSC:

3. NOME DA PROPOSTA:

-Informar o nome completo sem abreviaturas;

a. LOCAL / ENDERECO ONDE SERA REALIZADO O OBJETO:

- Abrangéncia territorial: Descrever a (s) area (s) da interven¢io;

- Descrigao do espago fisico;

b. OBJETO

Deixar claro qual (is) o (s) proposito (s) das agdes que serdo desenvolvidas;
Essa descrigao deve ser realista e coerente com a proposta as normas e legisla¢gdes
vigentes;

O objeto devera estar diretamente relacionado ao termo de referéncia inicial;
Descrigdo da realidade devendo ser demonstrado o nexo com a atividade. com a
proposta e comas metas a serem atingidas;

¢. PUBLICO ALVO:

Delimitar e quantificar o publico envolvido, faixa etaria, o periodo de atendimento e
descrever os beneficiarios diretos e indiretos como comunidade,grupos, pessoas. etc..

d. PRAZO DE EXECUCAO:

Indicar qual ¢ a duragéo total da proposta:

e. DESCREVER A REALIDADE OBJETO DA INTERVENCAO:

Deve fundamentar a pertinéncia e a relevancia do servigo como resposta 4
demanda que serd enfrentada, destacando a importancia dos resultados que se pretendem
alcangar e outras argumentagdes. O texto deve apresentar dados estatisticos, diagndsticos e
indicadores sobre o objeto do Programa. Deverdo ficar explicita as vantagens que advirdo
com a execu¢do do programa.
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4. OBJETIVO

Geral: Informar o que se pretende mudar na realidade alvo da intervengéo planejada. O
objetivoestabelece, de forma geral e abrangente, as intengdes e os efeitos esperados do
programa, orientando o seu desenvolvimento. Declara qual a transformagao social para
a qual se pretendecontribuir com a realiza¢do do projeto. Idealmente. o objetivo geral
deve buscar responder as seguintes perguntas: O que fazer? Para quem fazer? Onde
fazer? Por que fazer? .

Especificos: Traduzem situagdes que contribuem para a consecugdo do objetivo geral e
sdo caracterizadas por agdes efetivas. Caracterizam-se, portanto, por traduzir as etapas
ou fases da proposta, detalhando a forma de execugdo do objetivo geral. Assim, podem
ser definidos comoprodutos intermediarios para atingir o objetivo geral.

5. METODOLOGIA DA PROPOSTA:

Descrever como sera executado o projeto. informando os procedimentos, processos e/ou

técnicas para o alcance dos objetivos, o perfil e a composi¢do da equipe responsavel,
modelo de gestdo da proposta, eventual atua¢do em rede, etc. A metodologia deve
abordar ainda as diretrizes para a atuagdo territorial compatibilidade entre o publico

beneficiario e a metodologia adotada.

6. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

O cronograma de atividades ¢ o detalhamento de como as agdes propostas se

distribuem no tempo. E a defini¢do de um conjunto de a¢des que devem ser realizadas
de forma logica e racional no periodo de duragdo do projeto para a concretizagdo dos
objetivos que se quer alcangar. Ag¢des, etapas e/ou fases deverdo informar de forma
detalhada todas as ag¢des a seremdesenvolvidas no projeto, indicando suas subdivisdes
em etapas e/ou fases. Explicar o tipo de trabalho, a forma de execugdo. indica¢do da
organizagao responsavel por cada agdo no caso de atuagdo em rede, o instrumental a
ser utilizado, o tempo previsto, a abrangéncia territorial, o grupo populacional atendido.
a equipe de trabalho e a divisao do trabalho, enfim, tudo aquilo quesera utilizado para a

execucao do projeto.
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MESES
01{02/03/04/05/06/07 0809|1011 |12 |13 |14

ACOES/ATIVIDADES

7. METAS/RESULTADOS A SEREM ALCADOS DE ACORDO
COM AS ATIVIDADES PROPOSTAS:

Metas sdo os objetivos expressos em termos quantitativos, mensuraveis e, portanto,
verificaveis através de métodos de monitoramento e avaliagdo. Apresentam-se 0s
pardmetros a serem utilizados para a aferi¢gdo do cumprimento das metas, indica¢do dos
critérios, documentos e outros meios para afericdo do cumprimento dos objetivos
mensuraveis da parceria. O Plano apontara formas de monitoramento de todos os atores
envolvidos e avaliagdo da proposta:

Descrever o sistema de monitoria e avaliagdo da proposta, demonstrando a forma de
controle eagdes corretivas;

Definir pontos de observagdo, fontes de verificagdo, indicadores e a periodicidade da

avaliacao.

INDICADOR MEIO DE
Unidade | Quantidade AFERICAO

META

8. EQUIPE RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DA PROPOSTA:

Informar quais profissionais executardo as atividades propostas (composi¢io e carga horaria

da equipe técnica, formagdo e suas atribuigdes). Descrever, objetivamente. a equipe que

elaborouo projeto e a equipe que devera acompanhar o processo: equipe técnica, operacional

5%2_‘ L~
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 RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS PARA EXECUCAO DO PROJETO

Qtd.
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua Treze de Maio, 458 — Centro
14180-000 — Pontal - SP - Brasil

Telefone: (16) 3953-1313 — e

E-mail: social@pontal.sp.gov.br

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Cargo / Funcéao

B

Vinculo

Carga Horaria

9. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
(Descrever detalhadamente as despesas de custeio e bens permanentes que serdo pagas

com os recursos publicos. S serdo aceitas as prestagdes de contas as despesas apresentadas

neste plano de aplicagdo)

9.1. DESPESAS COM CUSTEIO

MATERIAIS DE CONSUMO

Tipo de Despesa

Materiais didaticos/padagogicos

Valor Mensal

Municipal | Estadual | Federal

Total

Materiais de Expediente

Materiais de limpeza

Produtos de Higiene Pessoal

Alimentagao

Combustivel

Outras despesas (especificar)

Total geral mensal
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Total geral anual

Descrigiio dos Itens

Seﬁicos de Terceiros (Pessoa Fisica e Juridica)

Valor Mensal

i

Municipal | Estadual

Federal

Total

Total geral mensal

Total geral anual

RECURSOS HUMANOS (prestador de servigos se houver)

Cargo/Funcio
. : Quant.

L

Valor Mensal

Total

o

Municipal

Estadual

Federal

Total geral mensal

Total geral anual
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ENCARGOS - IMPOSTOS - BENEFICIOS (se houver)

|

Valor Mensal

Tipo de despesa .
; . \ lM‘uuicipali Estadual | Federal

INSS

Valor Total

FGTS

PIS

139 salario

Férias

Rescisoes

Total geral mensal

Total geral anual

CUSTOS INDIRETOS

| . - Valor Mensal
L

Tipo de despesa

Valor Total

“““““ : Estadual | Federal

Agua/Esgoto

Energia Elétrica

Telefonia/Internet

Aluguel

Manuteng¢do de equipamentos

Assessoria Juridica
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Assessoria Contabeis

Total geral mensal

Total geral anual

9.2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

SEDES - SECRETAR(A DE
DESENVOLYIMENTO SOCIAL

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO GERAL

Valor Mensal

DESPESAS -
Municipal | Estadual | Federal

Total

Materia de consumo

Servigos de Terceiros

Recursos Humanos

Encargos Sociais

Custos Indiretos

Total geral mensal

Total geral anual

Diante disso, pede-se deferimento deste Plano de Trabalho.

Pontal, ,de de 2023.

Presidente da Organiza¢ao da Sociedade Responsavel Técnico

Civil - 0SC

(
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APROVACAO PELA CONCEDENTE

Aprovado ( )

[Local/ Data

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO - ANEXO I

Plano de Aplicacao:

Refere-se ao desdobramento da dotacio e a sua consequente utilizacio em diversas
espécies de gastos, porém, correspondentes aos elementos de despesas de acordo com a
legislagao vigente.

e Natureza da Despesa - Refere-se ao elemento de despesa correspondente a aplica¢iao
dos recursos orcamentarios.

e (Concedente — Registrar o valor dos recursos do Concedente;

e Total Geral — Registrar o somatorio dos valores referentes ao Concedente e ao
Convenente.

Cronograma de Desembolso:

« Concedente - Este campo refere-se ao valor do recurso a ser repassado pelo
Concedente, devendo ser preenchido de acordo com o estabelecido no cronograma de
execucio que podera estar distribuido em uma ou mais parcelas, indicadas nos

diferentes meses.
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - CONCEDENTE
ANEXO II

Cronograma de Desembolso
A primeira parcela sera composta pelos seguintes valores provisionados em planilha
de desembolso financeiro do Plano de Trabalho para a referida modalidade:
e Valor da parcela mensal de execugdo R$ 61.100,00
e Valor integral previsto para aquisi¢do de materiais permanentes:R$ 20.000.00
Art. 35..inciso VI ...§ 5° Caso a organizagdo da Sociedade Civil adquira
equipamentos e maleriais permanentes com recursos provenientes da celebragdo
da parceria, o bem serd gravado com clausula de inalienabilidade, ¢ ela devera

formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo publica, na

hipotese de sua extingdo.

Assim sendo todo e qualquer material permanente adquirido com recurso da parceria:
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA  CRIANCAS E
ADOLESCENTES devera ser devolvido a municipalidade ao final da mesma.

PARCELAS

Valor para execugio do objeto deste termo terd o valor de: R$ 875.400.00 disponibilizadas em

14 meses.

*1% Parcela *24 Parcela *32 Parcela *4* Parcela *5% Parcela *6* Parcela *7% Parcela
Até 20/10/23 Até 20/11/23 Até 20/12/23 Até 20/01/24 Até 20/02/24 Até 20/03/24 Até 20/04/24
R$81.100,00 R$ 61.100,00 R$ 61.100,00 R$ 61.100,00 R$ 61.100,00 R$ 61.100,00 R$ 61.100.00

*8* Parcela *9* Parcela *10° Parcela *11* Parcela *]12? Parcela *13* Parcela *14* Parcela
Até 20/05/24 Até 20/06/24 Até 20/07/24 Até 20/08/24 Até 20/09/24 Até 20/10/24 Até 20/11/24
R$ 61.100,00 R$ 61.100,00 R$ 61.100,00 R$ 61.100,00 R$ 61.100,00 R$ 61.100,00 R$ 61.100,00

a. Os recursos referentes ao Orcamento Publico 2023 poderdo. ou ndo. ser corrigidos

monetariamente a juizo e critérios da Administra¢do Publica.

b. A primeira parcela do repasse municipal ocorrera em até 10 (dez) dias apos a liquidacao do

empenho da parcela apos assinatura do ajuste e as demais parcelas até o dia 10 de cada més

K
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APROVACAO PELA CONCEDENTE:

Aprovado ()

Pontal, / /

Concedente:

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO — ANEXO 11

Cronograma de Desembolsos Concedente - Este campo refere-se ao valor do recurso
a ser repassado pelo Concedente, devendo ser preenchido de acordo com o
estabelecido no cronograma de execu¢iio que podera estar distribuido em uma ou

mais parcelas, indicadas nos diferentes meses.
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E-mail: social@pontal.sp.gov.br

SEDES - SECRETARIA DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PONTAL, EU AMO, EU cuipO iSRS
DEMONSTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS - GASTOS FIXOS - ANEXO III 1/2

(RS 1,00)
ENCARGOS SOCIAIS ENCARGOS SOCIAIS
Salar | 13 Sal Férias 1/3 | (salarios) (13 Sal/férias/1/3ferias)
" Proporcio | Proporcio o RS RS
. bruto nal nal s
Mm.mwms Qt g E RS |PI | FGT | Previdén |SA | Previdén |PIS1% | FGT | Previdénc | SA | Previdénc
. a s . . 5
% S n_&ﬂ : T cia 13/férias/ S ia , T ia
Mese 8o, |Patronal | o, | Terceiros | 1/3 g, | patrona % | Terceiros
0 1)
RS S 13/férias/ e
1/3 13/férias/
1/3
TOTAL
L
Pontal, de de

Assinatura Presidente
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DEMONSTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS - ANEXO I 272

FUNCAO DOS PROFISSIONAIS

PROFISSIONAL DESCREVER A FUNCAO DE CADA CARGA
FUNCIONARIO HORARIA

h/semanais

h/semanais

h/semanais

h/semanais

h/semanais

h/semanais

h/semanais

h/semanais

h/semanais

h/semanais

Pontal, de de

Assinatura Presidente
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DEMONSTRATIVO DE REPASSE MENSAL — ANEXO IV

DESPESAS RELATIVAS A EXECUCAO DA PARCERIA

ITENS MES | MEs | MEs | MEs | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES Mmm MES | MES | SUBTOTAL

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13 14

Salarios

13° Salario Proporcional

Férias Proporcional

1/3 Férias Proporcional

Encargos Mensal - Salario

FGTS — 8%

PIS — 1%

Previdéncia Patronal — 20%

Previdéncia Terceiros- 5.8%

SAT (Seguro) — %

Encargos 13° Salario / Férias

/113
FGTS - 8%
PIS — 1%

Previdéncia Patronal — 20%

Previdéncia Terceiros- 5.8%

SAT (Seguro) — %

MATERIAL DE CONSUMO
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ANEXO V

DEMONSTRATIVOS DOS RECURSOS - MATERIAIS/SERVICOS (R$1,00)

ITENS DISCRIMINACAO VALOR VALOR
MENSAL TOTAL

Material de consumo

Servigos de
terceiros/pessoa fisica —
pessoa juridica

Recursos humanos

Encargos
sociais

Outras
despesas
(especificar)

Valor total

Pontal, de de

Assinatura Presidente
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RESERVADO AO MUNICIPIO
MUNICIPIO DE PONTAL/SP CNPJ:
REPRESENTANTE LEGAL: CARGO: CPF:
UNIDADE GESTORA DA | REPRESENTANTE: CPF:
PARCERIA:
CLASSIFICACAO PERIODO DE VIGENCIA:
ORCAMENTARIA:
( )Contribuicao () Subvenc¢ao
Social

O Plano de Trabalho apresentado pelo Convenente esta adequado ao Or¢amento deste Orgio.
podendo ser aprovado, observando-se as informagdes contidas no quadro acima.

Responsavel. Contabil Matricula:

APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO
O Plano de Trabalho descrito acima esta de acordo com a Lei 13.019, de 31 de julho de 2014e suas

alteragdes posteriores, e com as a¢des desenvolvidas por esta Secretaria do Desenvolvimento Social.
Aprovo o presente Plano de Trabalho e autorizo a celebragdo da parceria.

Pontal/SP, de de

Comissao de Selecao e Avaliagao:

Marilia Camilo de Oliveira Souza Mayra dos Santos Galvdo Carolina Neves Pinto Silva
Membro Membro Membro

Zumar Helena Mastrange Viana
Membro
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EXCLUSIVO DA COMISSAO MUNICIPAL DE SELECAO

PLANO DE TRABALHO E APLICACAO APROVADO

Protocolo n°

Nome:

Assinatura:

Nome:

Assinatura:

Nome:

Assinatura:

Nome:

Assinatura:

Pontal, de de
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ANEXO V - DECLARACAO DE MONITORAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS
MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O monitoramento e a avalia¢io da parceria serdo realizados de acordo com a lei 13.019/14 ¢ suas

alteracoes.

O acompanhamento da presente parceria serd realizado Gestor da Parceria, com poderes de controle
e fiscalizagdo, sendo suas atribuigdes definidas na lei 13.019/2014.

Ademais, as agdes de monitoramento, sem detrimento das mencionados anteriormente, também
serdo solidificadas pela comissdo de monitoramento e avaliagdo. designada pelo Decreto Municipal
n° 109 de 30 de julho de 2021, sendo esta entendida como instancia administrativa colegiada de
apoio e acompanhamento da execugdo das parcerias, cujas atribui¢des serdo voltadas para o
aprimoramento dos procedimentos, unificagdo dos entendimentos, solu¢do de controvérsias,
padronizagdo de objetos, custos e indicadores, fomento do controle de resultados e avaliagdo e

homologagdo dos relatorios técnicos de monitoramento ¢ avaliacao.

PRESTACAO DE CONTAS:

A prestagdo de contas dos recursos financeiros recebidos pela entidade em decorréncia do presente
Termo de Colaboragio deverd ser realizada, de acordo com cronograma de desembolso, constante
no Plano de Trabalho.

A prestagdo de contas devera ser apresentada na periodicidade definida neste Edital de
Chamamento.

Para fins de prestagio de contas a OSC devera apresentar Relatorio de Execugdo Financeira e
Relatorio de Execugdo do Objeto, assinados pelo seu representante legal. mensalmente. que
conterdo:

[ - Relatério de Execucdo Financeira: contendo a relagdo das receitas e despesas realizadas.
inclusive rendimentos financeiros. que possibilitem a comprovagdo da observancia do plano de
trabalho, na periodicidade constante do edital:

II - Relatério de Execugdo do Objeto: contendo a demonstragao do alcance das metas referentes ao

periodo de que trata a prestacdo de contas, bem como a descri¢do das agdes desenvolvidas para o

o |
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cumprimento do objeto. na periodicidade constante do edital.
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Observagdo 1: A comprovagdo das informagdes de que tratam os incisos I e II do paragrafo anterior
se dara por meio do encaminhamento dos documentos elencados em duas vias (original e copia)
para conferéncia da Administragdo Publica:

Observagdo 2: As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatorios
serem emitidos em nome da OSC e devidamente identificados com referéncia ao titulo ¢ ao nimero
deste Termo de Colaboragio e serdo mantidos em arquivo. em boa ordem a disposicdo dos orgaos
de controle interno e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da aprovagdo da prestagdo ou
tomada de contas, do gestor do 6rgdo ou entidade concedente, relativa ao exercicio da concessao.
Observagdo 3: A prestagdo de contas apresentada pela organiza¢ao da sociedade civil devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades realizadas ¢ a
comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a

prestacdo de contas.

Pontal, de de

Presidente / Representante Legal
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ANEXO VI - MINUTA TERMO DE COLABORACAO N°

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
PONTAL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, E
A (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL), PARA OS FINS NELE ESPECIFICADOS.
De um lado o MUNICIPIO DE PONTAL, pessoa juridica de Direito Publico Interno. com
inscricio no CNPJ sob o n° 45.352.267/001-86, com sede a Rua Guilherme Silva, 337, Bairro
Centro. em Pontal, Sdo Paulo, representado pelo Prefeito. Sr. José Carlos Neves Silva, brasileiro,
inscrito no CPF sob o n° 286.523.818-01, residente e domiciliado nesta cidade, neste ato
denominado MUNICIPIO, por intermédio da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, representada pela Secretaria Municipal da Assisténcia Social, Sra. Luana Cristina
Modesto Pedro. brasileira, casada, inscrito no CPF sob o n° 328.837.358-08 e. de outro lado, a
(ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL), com inscrigdlo  no  CNPJ sob n°
XXXXXXXXXXXXX, com sede na Rua XXXXXXXXXXXXXXXX, n® XXXXXXXXXXXX,
Bairro XXXXXXXXXXX. Pontal, Sdo Paulo. doravante denominado OSC, neste ato representada
por seu Presidente, XXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF sob o n® XXXXXXXXXX, residente €
domiciliado nesta cidade,

CONSIDERANDO o Edital de Chamamento XXX/XXXX~ SEDES, para fins execugo a execugdo
do Servi¢o de Acolhimento Institucional para Criangas ¢ Adolescentes em situagdo de risco pessoal
e social com medida de proteg¢do.

CONSIDERANDO a documentagdo apresentada, de acordo com a Lei Federal n® 13.019/2014 e
alteracdes.

CONSIDERANDO que se trata de entidade credenciada no Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS;

CONSIDERANDO que o Plano de Trabalho apresentado pela entidade foi devidamente aprovado
pela Secretaria do Desenvolvimento Social a época. nos termos dalei 13.019/14.

CONSIDERANDO que o Termo de Colaboragio € o instrumento pelo qual sdo formalizadas as
parcerias com OSC's, para execugdo de politicas puablicas de natureza continuada ou ndo, em
regime de mutua cooperagdo, para a implementagdo de agdes com padrdes minimos previamente
definidos pela Administragdo Publica Municipal, observando-se os programas ou plano setorial da

area correspondente, quando houver; B ~
// ‘
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RESOLVEM ajustar o presente instrumento, sujeitando-se os participes as disposi¢des, da Lei

Federal n°® 13.019/2014 ¢ suas alteragdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:
O objetivo deste Edital de Chamamento Publico ¢ firmar parceria mediante Termo de
Colaboracdo, em agdo em rede, & partir da concessao de apoio da administra¢do publica municipal,

inclusive com transferéncia de recursos financeiros, para a execugdo do SERVICO DE

ACOLHIMENTO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTE EM MEDIDA DE PROTECAO

1.1. Acolhimento provisorio e excepcional para criangas e adolescentes de ambos os

sexos. inclusive criancas e adolescentes com deficiéncia, sob medida de protecao (Art. 9

1.2. do Estatuto da Crianga e do Adolescente) e em situagio de risco pessoal e social,
cujas familias ou responsdveis encontrem- -se temporariamente impossibilitados de
cumprir sua fungdo de cuidado e prote¢do. As unidades nao devem distanciar-se
excessivamente, do ponto de vista geografico e socioecondmico. da comunidade de
origem das criangas e adolescentes atendidos. Grupos de criangas ¢ adolescentes com
vinculos de parentesco — irmdos, primos. etc.. devem ser atendidos na mesma unidade. O
acolhimento serd feito até que seja possivel o retorno a familia de origem (nuclear ou
extensa) ou colocagio em familia substituta. O servi¢o devera ser organizado em
consonancia com os principios, diretrizes e orientagdes do Estatuto da Crianga e do
Adolescente ¢ das “Orientacdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas ¢

Adolescentes”.

1.3. Atendimento em unidade institucional semelhante a uma residéncia, destinada ao
atendimento de grupos de até 20 criangas e/ou adolescentes. Nessa unidade ¢ indicado
que os educadores/ cuidadores trabalhem em turnos fixos diarios, a fim de garantir
estabilidade das tarefas de rotina diarias, referéncia e previsibilidade no contato com as
crian¢as e adolescentes. Podera contar com espago especifico para acolhimento imediato
e emergencial, com profissionais preparados para receber a crianga/adolescente, em

qualquer horario do dia ou da noite, enquanto se realiza um estudo diagnostico detalhado

de cada situacdo para os encaminhamentos necessarios. . /// J/
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CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

I — Obriga-se o MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Social:

) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardard consondncia com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto deste
termo de colaborag@o, sem prejuizo do disposto na Lei 13.019/14;

a. Proceder o acompanhamento das metas financeiras dos projetos previstas no Plano de
Trabalho firmado pela OSC, propondo, a qualquer tempo. as reformula¢des que entender
cabiveis, desde que ndo venham sendo alcangadas as finalidades visadas:

b. Prestar informagdes, quando solicitado pela comissdo de monitoramento e avalia¢do.,
acerca do acompanhamento das metas financeiras das parcerias realizadas com recursos do
Fundo Municipal;

c. Exercer. através do Gestor da parceria, controle e fiscalizagdo direta sobre a execugdo do
presente Termo de Colaboracdo, apresentando juntamente com a prestagao de contas da
entidade, relatorio técnico atestando a boa aplica¢do dos recursos, em consonancia com 0s
objetivos constantes do Plano de Trabalho:

d. Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria ¢ o submeter a comissao
de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas devida pela organizagdo da
sociedade civil;

e. Examinar a prestagdo de contas dos recursos repassados a OSC, em conformidade com a
legislagdo vigente, observados os procedimentos previstos na Clausula Décima Primeira do
presente instrumento

f. Prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste Termo de Colaboragdo, quando houver atraso na
liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado:

g. Manter, em seu sitio oficial na internet. as informacdes pertinentes ao presente Termo de
Colaboragdo e sua execuc¢do. a comissdo de monitoramento e avalia¢do, sendo esta a
instancia administrativa colegiada de apoio ¢ acompanhamento da execugao das parcerias,
cujas atribui¢des serdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, unifica¢do dos
entendimentos, soluc¢do de controvérsias, padronizagdo de objetos. custos e indicadores,

colaboragdo do controle de resultados e avalia¢do ¢ homologagdo dos relatorios técnicos de

i A
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monitoramento e avaliagio, sem prejuizo de demais atribui¢des elencadas no referido
Decreto;

h. Proceder ao acompanhamento das metas fisicas dos projetos executados com recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, por meio de sua comissdo de monitoramento ¢
avaliacdo, as quais deverdo estar em consonancia com as previsdes do Plano de Trabalho

que integra a presente da parceria;

IT — Obriga-se a OSC:

a. Disponibilizar local nos moldes de uma residéncia para execugdo do servigo, respeitando as
necessidades de adaptagdo necessarias para 0 mesmo ¢ em conformidade com as orientagdes técnicas
do servigo.

b. Executar o objeto pactuado, em conformidade com o Plano de Trabalho aprovado, a Lei
Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes:

c. Aplicar os recursos repassados exclusivamente na realizagdio dos objetivos presentes no Termo
de Colaboragdo. nos moldes da Clausula Quinta deste instrumento, ficando responsavel pela
devolugio dos referidos recursos ao MUNICIPIO. acrescidos de corre¢do monetaria incluindo
os rendimentos da aplicacio financeira, caso seja detectado pelo MUNICIPIO, qualquer desvio
de suas finalidades;

d. Propiciar, no local de realizagdo do objeto, os meios e as condi¢des necessarias para que a
Comissio de Monitoramento e Avalia¢io possa realizar a acompanhamento, assegurando ainda
o livre acesso dos agentes da Administragio Publica Municipal e do controle interno, a
qualquer tempo e lugar, a todos os atos ¢ fatos relacionados direta ou indiretamente com 0
instrumento pactuado, bem como prestar a €stes todas e quaisquer informagdes solicitadas.
quando em missdo de fiscalizagdo ou auditoria;

e. Manter atualizada a escrituragdo contabil e patrimonial em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade e que devera permanecer arquivada nas dependéncias da entidade,
para fins de fiscalizagdo, de acompanhamento ¢ de avaliacio dos resultados obtidos;

f. Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes do atendimento, inclusive trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais deles resultantes, ndo implicando responsabilidade

solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica Municipal a inadimpléncia da OSC em

relagdo ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o0 objeto da parceria ou os danos I
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decorrentes de restri¢do a sua execucao:

g. Considerar as praticas de mercado e observar os principios da impessoalidade, moralidade e
economicidade para realizar compras e contragdes com recursos da parceria, de acordo com a
lei vigente:

h. Adotar procedimento de selegdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado para
contratagio da equipe dimensionada no Plano de Trabalho:

i.  Cumprir e fazer cumprir as normas reguladoras de Seguranca ¢ Medicina do Trabalho;

j. Prestar contas dos recursos recebidos ao Municipio. observado o Capitulo VIII do Decreto n°
5.586 de 16 de dezembro de 2016

k. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais ¢ dos estabelecimentos em que
exerca suas a¢des todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informagdes requeridas no paragrafo tnico do art. 9° do Decreto n® 5.586/2016;

I. Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos. inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento ¢ de pessoal:

m. Manter os documentos originais relativos a execugdo da parceria arquivados. durante o prazo
de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da apresentagao da prestagdo de contas
final.

n. A Prestacdo de contas — deverd ser apresentada mensalmente ao setor de Presta¢do de Contas

da Prefeitura Municipal, preferencialmente até o dia 10 do més subsequente:

o. O Relatorio de Execucdo da Parceria — devera ser entregue mensalmente, direcionado a
Comissdo de Monitoramento e Avaliagio da Secretaria do Desenvolvimento Social,
preferencialmente até o dia 15 do més subsequentes, contendo informativo sobre atividades
realizadas, freqiiéncia dos usudrios, com meta qualitativa ¢ quantitativa e carga horaria

executada pela equipe referenciada com comprovagao:

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Para consecucdo dos objetivos estabelecidos na Clausula Primeira deste Termo de Colaboragdo, o
valor total perfaz o montante de RS 875.400,00 (oitocentos e setenta ¢ cinco mil e quatrocentos
reais) que serdo repassados pelo Municipio de Pontal, por intermédio da Secretaria do

Desenvolvimento Social a OSC, conforme condi¢des fixadas no presente instrumento ¢ no

respectivo Plano de Trabalho. =3 7
= L
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CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

Os recursos que serdo utilizados para fazer frente a esta parceria, estdo previsto conforme abaixo:

Repasse total no ano de 2023: R$ 203.300,00
Orcamento de 2023 (Lei 3.384/2023):

Valor total RS 124.271,26

Ficha 687

08.244.0009.0184.0000 Servigo Social

3.3.50.39.00 Outros Servicos de Terceiro Pessoa Juridica
05 Transferéncias e Convénios Federais vinculados

500.062 Portaria 369

Or¢amento de 2023 (Lei 3.335/2022):

Valor total RS 79.028,74

Ficha 409

08.244.0009.0039.0000 Servigo Social

3.3.50.39.00 Outros servigos de terceiro pessoa juridica

01 Fundo Municipal da Assisténcia Social — Recursos Proprios

510.000 Assisténcias Social Geral

Orcamento 2024 a serem previstos em dotagdes especificas:

Valor Total R$ 672.100,

DA LIBERACAO DOS RECURSOS
Os recursos de que trata a clausula anterior serdo liberados em 14 (quatorze) parcelas.
entre o periodo de Outubro de 2023 a Novembro de 2024, de acordo com a disponibilidade dos

mesmos em caixa.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

A primeira parcela sera composta pelos seguintes valores provisionados em planilha de

desembolso financeiro do Plano de Trabalho para a referida modalidade: / s '
[come

o e
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e Valor da parcela mensal de execugdo: R$ 61.100,00

e Valor integral previsto para aquisi¢do de materiais permanentes: R$ 20.000.00
Art. 35...inciso VI ...§ 5° Caso a organizag¢do da Sociedade Civil adquira equipamentos e
materiais permanentes com recursos provenientes da celebra¢do da parceria, o bem serd
gravado com clausula de inalienabilidade, e ela deverd formalizar promessa de

transferéncia da propriedade a administragdo publica, na hipotese de sua extingdo.

Assim sendo todo e qualquer material permanente adquirido com recurso da parceria: SERVICO
DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES devera ser

devolvido a municipalidade ao final da mesma.

*1? Parcela *22 Parcela *3% Parcela *4* Parcela *5% Parcela *6* Parcela *7% Parcela
Até 20/10/23 Até 20/11/23 Até 20/12/23 Até 20/01/24 Até 20/02/24 Até 20/03/24 Até 20/04/24
R$81.100,00 R$ 61.100,00 R$ 61.100,00 R$ 61.100,00 R$ 61.100,00 R$ 61.100,00 R$ 61.100,00

*8* Parcela *9? Parcela *10° Parcela *11? Parcela *12% Parcela *13% Parcela *14* Parcela
Até 20/05/24 Até 20/06/24 Até 20/07/24 Até 20/08/24 Até 20/09/24 Até 20/10/24 Até 20/11/24
R$ 61.100,00 R$ 61.100,00 R$ 61.100,00 R$ 61.100,00 R$ 61.100,00 R$ 61.100,00 R$ 61.100,00

CLAUSULA QUINTA - DA UTILIZACAO DOS RECURSOS:

A OSC devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o Plano de Trabalho
aprovado e seus anexos, cumprindo as clausulas deste Termo de Colaboragéo e legislagdo vigente.
Paragrafo Primeiro. A OSC devera receber e movimentar os recursos financeiros relativos a este
instrumento em conta bancéria especifica, junto a institui¢do financeira oficial, inclusive os
resultantes de sua eventual aplicagdo no mercado financeiro, em conformidade com o Plano de
Trabalho, exclusiva e tempestivamente, no cumprimento do objeto deste Termo de Colaboragao.
Paragrafo Segundo. A OSC devera manter os recursos pactuados na Conta Bancaria especifica, de
que trata a Clausula Primeira, permitindo-se débitos somente para pagamento de despesas previstas
no Plano de Trabalho, mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores
prestadores de servigos, por meio de transferéncias eletronicas, débitos automaticos, boletos

bancarios ou outras formas regulamentadas pelo Sistema Financeiro Nacional, de acordo com a lei

13.019/14. S ')
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Paragrafo Terceiro. Os recursos recebidos. enquanto ndo utilizados. serdo obrigatoriamente
aplicados em cadernetas de poupanga ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo. nos
moldes da lei 13.019/14.

Paragrafo Quarto. Os rendimentos apurados em aplicagdes no mercado financeiro serdo,
obrigatoriamente, utilizados no objeto deste Termo de Colaboracdo. sujeito as mesmas condigdes de
prestagado de contas;

Paragrafo Quinto. Caso ocorra atraso na liberagao dos recursos por parte do MUNICIPIO. podera
a OSC antecipar os pagamentos referentes & execugao do objeto do presente Termo de Colaboragao.,
para se evitar a paralisagdo ou interrup¢ao do cumprimento das atividades pela entidade, sendo a
OSC posteriormente reembolsada dos valores que antecipou mediante comprovagdo das referidas

despesas afetas ao Plano de Trabalho, de acordo com lei 13.019/14.

CLASULA SEXTA — DA VEDACAO DAS DESPESAS:

As despesas relacionadas a execugdo da parceria serao executadas em estrita observancia ao Plano
de Trabalho aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado, de acordo com lei 13.019/14;

[ - Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica ¢ na lei de diretrizes orcamentarias;

[11 - Pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da parceria;

IV - Pagar despesas a titulo de taxa de administragdo:

V - Pagar multas, juros ou corregao monetaria. inclusive referente a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Publica Municipal na liberagdo de
recursos financeiros.

Paragrafo unico. Nos casos em que as despesas forem pagas proporcionalmente com recursos de
parcerias diversas, a OSC devera informar a memoria de calculo do rateio da despesa para fins de
prestagdo de contas. vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de
uma mesma parcela da despesa. conforme lei vigente, sob pena de rejeicdo da presta¢ao de contas

da entidade.
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CLAUSULA SETIMA - DA DEVOLUCAO DOS RECURSOS:

Na hipotese do descumprimento dos objetos acordados nas clausulas e condigdes deste ajuste ficara
a OSC, obrigada a restituir os recursos financeiros repassados devidamente corrigidos, incluindo os
rendimentos da aplicagdo financeira, a partir da data do efetivo recebimento até a data da efetiva

devolucdo, conforme lei 13.019/1

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA:
O presente Termo de Colaboragdo tera vigéncia de 14 (quatorze) meses, a partir da data de
assinatura, podendo o mesmo ser prorrogado mediante assentimento das partes, através de Termo

Aditivo, exceto quando ao seu objeto, e respeitados os ditames dalei 13.019/14.

CLAUSULA NONA - DO GESTOR:
Como Gestor da presente parceria fica designado a Sra. Jordaine Aparecida de Castro, RG n°
32.192.064-8, servidora publica, com poderes de controle e fiscalizagdo, sendo suas atribuigdes

definidas pela Portaria n 161/2018.

Paragrafo Primeiro. Obriga-se, ainda, o Gestor a:

a. Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

b. Formalizar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos. bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados:

c. Emitir o relatorio técnico de monitoramento e avaliagao:

d. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagao de contas final, levando em
consideragdo o contetido do relatorio técnico de monitoramento e avalia¢do;

e. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de

monitoramento e avaliag@o, quando couber.

Paragrafo Segundo. Na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado
em outro orgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo,

enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabllld
—

ades.
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CLAUSULA DECIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O monitoramento e a avaliagdo da parceria serdo realizados de acordo com o0s ditames da lei
13.019/14 e seguintes.

Paragrafo Primeiro. As a¢des de monitoramento ¢ avalia¢do, sem detrimento das mencionados na
clausula anterior. também serdo solidificadas pela Comissdo de monitoramento ¢ avaliagdo,
designada pelo Secretario Municipal da Assisténcia. nos moldes do Decreto Municipal n® 109 de 30
de julho de 2021. sendo estd entendida como instancia administrativa colegiada de apoio e
acompanhamento da execugdo das parcerias, cujas atribuigdes serdo voltadas para o aprimoramento
dos procedimentos, unificagdo dos entendimentos, solugdo de controvérsias. padronizacdo de
objetos, custos e indicadores, colaboragdo do controle de resultados e avaliagdo e homologagio dos
relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo.

Paragrafo Segundo. O acompanhamento das metas fisicas dos projetos executados com recursos
do Fundo Municipal de Assisténcia Social sera de responsabilidade da Secretaria de
Desenvolvimento Social, por meio de sua comissdo de monitoramento ¢ avaliagdo, e deverdo estar

em consonancia com as previsdes do Plano de Trabalho que integra a presente parceria

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS:

A prestagdo de contas dos recursos financeiros recebidos pela entidade em decorréncia do presente
Termo de Colaboragdo devera ser realizada, de acordo com cronograma de desembolso, constante
no Plano de Trabalho, em consonancia com a lei 13.019/14.

Paragrafo Primeiro. A prestacdo de contas devera ser apresentada na periodicidade definida pelo
Plano de Trabalho da parceria, de forma condizente com o seu objeto e com o cronograma de
desembolso de recursos, quando houver.

Paragrafo Segundo. Para fins de prestagdo de contas a OSC devera apresentar Relatorio de
Execuc¢do Financeira e Relatorio de Execugdo do Objeto, assinados pelo seu representante legal,
que conterdo:

[ - Relatorio de Execucdo Financeira: contendo a relagdo das receitas e despesas realizadas,
inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovagao da observancia do plano de
trabalho e na periodicidade definida no edital;

Il - Relatorio de Execugdo do Objeto: contendo a demonstragao do alcance das metas referentes ao

periodo de que trata a prestacdo de contas, bem como a descrigdo das ac;oes desenvol\/ldas para o

cumprimento do objeto ¢ na periodicidade definida no edital. ‘
.t \—yL

C X



SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Rua Treze de Maio, 458 — Centro
Sy 14180-000 - Pontal - SP - Brasil
v, PREFEITURA DE Telefone: (16) 3953-1313 oFSPRVOLMENTD SO0

’r: Po NTAL E-mail: social@pontal.sp.gov.br

¥ PONTAL, EU AMO, EU CUIDO R R S R

Paragrafo Terceiro. A comprovacio das informagoes de que tratam os incisos I e Il do paragrafo
anterior se dara por meio do encaminhamento dos documentos em duas vias (original e copia) para
conferéncia da Administragdo Publica:

Paragrafo Quarto. As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatorios
serem emitidos em nome da OSC e devidamente identificados com referéncia ao titulo ¢ ao namero
deste Termo de Colaboragdo e serdo mantidos em arquivo. em boa ordem a disposigao dos orgdos
de controle interno e externo. pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da aprovacao da prestagdo ou

tomada de contas, do gestor do 6rgao ou entidade concedente, relativa ao exercicio da concessao.

Paragrafo Quinto. A prestagdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades realizadas ¢
a comprovagio do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a

prestagdo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES:

Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho, com as normas da
Lei Federal n° 13.019/2014 e alteracdes, a Administragdo Publica Municipal podera aplicar a OSC
as seguintes sangdes, observados os procedimentos estabelecidos no Capitulo IX do referido

Decreto:

[ - Adverténcia;

11 - Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebracio de
parceria ou contrato com orgaos e entidades da Administragido Publica Municipal, por prazo nao
superior a dois anos

Il - Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou

contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO:

Este Termo de Colaboracdo podera ser alterado, bem como seu prazo de vigéncia prorrogado.
observado o limite previsto na Clausula Oitava, por Termo Aditivo, mediante pedido acompanhado
de justificativa circunstanciada, aceitagio mutua das partes € prévia aprovagdo do Conselho
Municipal competente, desde que ndo haja mudanga do objeto e que a solicitagdo seja feita no prazo

minimo de 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia e em consonancia com a lei 13.019/14.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, mediante justificativa e através de Termo Aditivo. a entidade
podera solicitar a reformulagdo do Plano de Trabalho. quando se tratar apenas de altera¢do da
programagio de execug¢do, que serda previamente apreciada pela drea técnica da Secretaria de
Desenvolvimento Social e submetida & aprovagio do Conselho Gestor competente do MUNICIPIO,

vedada, porém, a mudanga do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO:
Como condigdo de eficacia do presente Termo de Colaboragdo. o Municipio de Pontal promovera a
publicagdo de seu extrato no DOM, no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura,

conforme lei 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA CONCLUSAO, DENUNCIA E RESCISAO:

O instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo. nos termos do
inciso XVI do art. 42 da Lei Federal n°® 13.019/2014 ¢ alteragdes.

Paragrafo Primeiro. Na ocorréncia de dentncia, os participes serdo responsaveis somente pelas
obrigacdes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria, ndo sendo
admissivel clausula obrigatoria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

Paragrafo Segundo. Nas hipoteses de inexecugao por culpa exclusiva da OSC. a Administra¢do
Publica Municipal podera, exclusivamente para assegurar 0 atendimento de servigos essenciais a
populagdo, por ato proprio e independente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucdo das metas e atividades pactuadas, de acordo com lei 13.019/14, podera assumir a
responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho. no caso de
paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade. devendo ser considerado na prestagdo de contas

o que foi executado pela OSC até o momento em que 4 administracdo assumiu essas

'

responsabilidades. &\‘m“ /
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Paragrafo Terceiro. Quando da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros

remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas.

serdo devolvidos ao Tesouro Municipal. no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de

imediata instauracdo de tomada de contas especial. conforme determina a lei vigente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO:

Fica eleito o Foro da Comarca de Pontal/SP, para dirimir quaisquer davidas ou questoes decorrentes

do presente Termo de Colaboragdo, com expressa rentncia a qualquer outro, por mais privilegiado

que possa ser.

E por estarem assim ajustados assinam o presente Termo de Colaborag¢do, em 02 (duas) vias de

igual teor e forma na presenca de 02(duas) testemunhas abaixo qualificadas, que também o leram e

assinaram para os fins de direito.

Pontal, de de

José Carlos Neves Silva

Prefeito Municipal

XXXXXXXXXXXXXXXX
Presidente da OSC

Marcos de Oliveira Melo Filho

Procurador Geral do Municipio

TESTEMUNHAS:

Nome:

Luana Cristina Modesto Pedro

Secretaria Municipal da Assisténcia Social

Nome:

CPF:

CPF:
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ANEXO - VII

REALACAO DE BENS PERMANENTES PATRIMONIADOS QUE SERAO DESTINADOS
POR MEIO DE FORMALIZACAO DE TERMO CESSAO/PERMISSAO DE USO JUNTO
A ASSINATURA DO TERMO DE COLABORACAO.

QUANT DESCRICAO DO PATRIMONIO CHAPA
01 MESA ESCOLAR - MELANINA 1/00980
01 CADEIRA MELANINA - ESCOLAR 1/009882
01 CADEIRA MELANINA - ESCOLAR 1/009899
01 CADEIRA MELANINA - ESCOLAR 1/009920
01 CADEIRA MELANINA - ESCOLAR 1/009922
01 MONITOR 1/010017
01 CPU 1/012066
01 ARMARIO ALTO ACO — 02 PORTAS 1/012243
01 ARMARIO ALTO ACO — 02 PORTAS 1/012244
01 ARMARIO ALTO ACO — 02 PORTAS 1/012261
01 ARMARIO ALTO ACO — 02 PORTAS 1/012275
01 VENTILADOR DE TETO 1/012284
01 PLAY STATION II 1/012286
01 BANCO MADEIRA 1/012291
01 BANCO MADEIRA 1/012292
01 PURIFICADOR DE AGUA 1/012298
01 ARMARIO ALTO ACO — 02 PORTAS 1/012302
01 ARMARIO DE COZINHA ACO 1/012311
01 BALCAO DE COZINHA ACO 1/012312
01 PRATELEIRA MOVEL 03 NICHOS 1/012317
01 ARMARIO ALTO ACO — 02 PORTAS 1/012318
01 BANCADA INOX 0,80X1,00 1/012322 J
01 PRATELEIRA MOVEL 03 NICHOS 1/012326
01 PRATELEIRA MOVEL 03 NICHOS 1/012329
01 CPU 1/012928
01 ARMARIO ALTO ACO — 02 PORTAS COR 1/013868
CINZA
01 ARMARIO ALTO ACO — 02 PORTAS COR 1/013869
CINZA
01 ARMARIO ALTO ACO - 02 PORTAS COR 1/013870
CINZA
01 ARMARIO ALTO ACO — 02 PORTAS COR 1/013871
CINZA
|
> L.
A o V4 A
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01 ARMARIO ALTO ACO — 02 PORTAS COR 1/013872
CINZA
01 CONTROLE DE PONTO REP PRISMA E 1/019602
BIOBARRAS 4M
01 ESTOFADO MONTEIRO CAIRO 03 LUGARES 1/015413
01 ESTOFADO MONTEIRO CAIRO 02 LUGARES 1/015414
01 MONITOR LG 19,5 20M37AA 1/016616
01 CPU MICRO DOM 3350 13, HD 1TB, WINDOWS 1/016617
10 PRO 64 BTIS, TECLADO C3TECH USB
PRETO. MOUSE OPTICO USB C3TECH
01 BICICLETA CALOI TWISTER ARO 26 PRETA A 1/016979
17 PRETO
01 BICICLETA CALOI TWISTER ARO 26 PRETA A 1/016980
17 PRETO
01 FREEZER HORIZONTAL CHBS3EB 519L BR 1/016981
01 SECADOR TAIFF BLACH 1700W PRETO 110V 1/016982
01 PRANCHA TAIFF RED ION CERAMICA PRETA 1/016983
BIVOLT
01 ESTOFADO JE CRISTAL 03 LUGARES JASMIN 1/016984
03
01 CAMA SUPERPINUS TORNEADA DE 090 1/016987
( 01 CADEIRA BASE GIRATORIA PRETA RODIZIO 1/016992
APOIO DE BRACO TIPO SECRETARIA
01 CADEIRA BASE GIRATORIA PRETA RODIZIO 1/016994
APOIO DE BRACO TIPO SECRETARIA
01 FOGAO DE 04 BOCAS BRASLAR 1/017632
01 TELEVISOR DE 32 POLEGADAS, HD. 2 HDML. 1 1/017722
USB, AOC, LE32M1475
01 LIQUIDIFICADOR ARNO 1/017788
01 PURIFICADOR DE AGUA 1/017822
01 CADEIRA ISSO FIXA ASSENTO E ENCOSTO 1/018699
PLASTICO RIGIDO
01 CADEIRA ISSO FIXA ASSENTO E ENCOSTO 1/018727
PLASTICO RIGIDO
01 CADEIRA ISSO FIXA ASSENTO E ENCOSTO 1/018732
PLASTICO RIGIDO
01 CADEIRA ISSO FIXA ASSENTO E ENCOSTO 1/018734
PLASTICO RIGIDO
01 NOTEBOOK POSITIVO MASTER N3140 14 1/018865
4*838P55L
01 CAMA BELICHE PORTO MAD SOLTEIRO 1/019152
01 CAMA BELICHE PORTO MAD SOLTEIRO 1/019153
—
S
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LAVADORA DE ROUPASESSENCIAL CARE 1/019361
TOP LOAD 15KG BRANCO ELETROLUX
01 LAVADORA DE ROUPAS SEMIAUTOMATICA 1/019362
TIPO TANQUINHO LCS 12KG BR BRANCO
COLORMAQ
01 ATLAS FOGAO 5 BOCAS FASTCOOK BRANCO 1/019657
01 MICROONDAS PANASONIC 21L NN-ST25LWR 1/019658
BRANCO 110V
01 NOTEBOOK LENOVO IDEAPAD 3 1/019975
01 FORNO ELETRICO 60L PHILCO PFE60I — 127V 1/021012
01 SMART TVS LED 55 PHILLIPS 55PUG7406/78 1/021284
01 CELULAR SMARTPHONE SAMSUMG A13 1/021461
128GB PRETO ZF
01 BICICLETA ARO 24 MOUNTAIN BIKE COR 1/022008
AZUL
01 BICICLETA ARO 24 MOUNTAIN BIKE COR 1/022009
VERMELHA
01 BICICLETA ARO 26 MOUNTAIN BIKE COR 1/022010
VERMELHA
01 BICICLETA ARO 26 MOUNTAIN BIKE COR 1/022011
AZUL
01 NOTEBOOK 1/012294
01 NOTEBOOK POSITIVO MOTION AQ232 2GB 1/016998
32SSD PRATA SERIE 4A512TP2Q
QUANT DESCRICAO DO PATRIMONIO CHAPA
01 CADEIRA ISSO FIXA ASSENTO E ENCOSTO 018740
PLASTICO RIGIDO
01 MESA ESCRITORIO 010058
01 ARQUIVO ACO ESCRITORIO 010059
01 ARMARIO MADEIRA ESCRITORIO 010060
01 ARMARIO MADEIRA ESCRITORIO 010061
QT Bem Cor Marca | Modelo Ano de Ano do Placa Chassi
fabricacdo | Modelo
0l XLEJITC(gjl\igTOR BRANCA | FIAT E&LEIO 2014 FNH6141 | 9BD17122LF5984103

=
P i
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ANEXO VIII

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE PROPOSTA REFERENTE AO CHAMAMENTO
PUBLICO

EDITAL 001/2023 - SEDES

A Organizagio da Sociedade Civil abaixo qualificada. por seu representante legal infra-assinado,

requer sua inscrigao para participagdo do Chamamento Publico conforme previsto no Edital.

Nome da OSC:

Telefone (DDD/namero): | | |- | | [ [ | | | |

EMAIL:

DATA DA ENTREGA: .

HORA: : _h

N° PROTOCOLO:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA ENTREGA:
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