Prefeitura Municipal de Pontal

Secretaria de Desenvolvimento Social

SEDES - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

APROVACAO DE PLANO DE TRABALHO

Pontal, 13 de Mar¢o de 2.023.

A Comissdo de Avaliagdo e Seleg¢do, nomeada pelo Decreto n.” 90 de 04
Novembro de 2022, em processamento a solicitagdo da Secretaria de
Desenvolvimento Social para anélise do Plano de Trabalho referente ao 3° Aditivo do
Termo de Colaboracio n. 001/2021, informa que foi analisado e aprovado o referido
plano de trabalho.

Nome da Organizacio da Sociedade Civil: SOCIEDADE ESPIRITA ALLAN
KARDEC (SEAK)

Assinatura dos membros da Comissao Municipal de Avaliagdo e Sele¢do:

Carolina Neves Pinto Silva, Assistente Social, RG MG17038169 — membro;
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Marilia Camilo de Oliveira Souza, Assistente Social, 3/6/41.699.623-1 — membro;
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, Educadora Social, RG 52.697.353-5 — membro;

Mayra dos Santos Galva
X
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Zumar Helena Mastra%e/g/ia/na, RG 10738757 — membro;
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SOCIED

PLANO DE TRABALHO PARA SELECAO E CELEBRACAO DE PARCERIA
DADOS CADASTRAIS DA SEAK (PROPONENTE)

Sociedade Espirita Allan Kardec SEAK
C™PJ: 66.995.952/0001-09 16/02/1992

| Pya Liberato Manopeli, 146- Bairro Parque Sdo Pedro. | CEP: 14.180-000

| ‘Telefone: (16) 3593-2797 Cel: 16 99401-8247
E-mail: seak.allankardec(@yahoo.com

Site: https://seakpontal.org.br

DADOS DO REPRESENTANTE

Nome: Alvaro Augusto Bonardi

Endereco: Rua Aprigio de Aragjo, 201 - Centro

RG: 7.627.757-4 SSP/SP CPF: 032.113.358-70
Telefone: (16) 99714-3380 E-mail: aabonardi@gmail.com
"idade do Mandato da Diretoria de 01/03/2020 a 28/02/2023
DADOS BANCARIOS
Banco do Brasil Numero da agéncia Numero das Contas Corrente:
2477-5 13.429-5 /32 166-4 / 34 696-9

RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUCAO DO SERVICO

Nome: Nara Livia Ribeiro de Oliveira Souza

Fungdo: Assistente Social RG: 40.085.858-7 SSP/SP CPF: 337.833.918-73
Telefone: (16) 3953-2797 Celular: (16) 99176-1339 E-mail: naralro82@yahoo.com.br
Formagdo: Assistente Social/ Pedagoga Numero de Registro no Conselho Profissional: CRESS 38.636
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Identifica¢do do servigo: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS- 6 A 15
ANOS

Termo de COLABORACAO n° 001/2021

Valor do Repasse: R$ 378.819,56

Periodo de execuciio: abril de 2023 a maio de 2024- 14 meses

CERTIFICACOES E/OU INSCRICOES DA SEAK

Certificado/Inscri¢ao Namero Periodo de Validade

Conselho Municipal de Assisténcia Social 001/2011 Tempo indeterminado

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga | 004/2019 31/03/2021 (ndo houve renovagdo

¢ do Adolescente por parte do CMDCA)

Certificado de Entidade Beneficente de 235874.008551/2019 09/03/2020 a 08/03/2025

Assisténcia Social J

1- CARACTERIZACAO DA SEAK

A Sociedade Espirita Alan Kardec — SEAK esta localizada no municipio de Pontal, Estado de Sdo Paulo.
‘ua Liberato Manopelli n°146, bairro Parque Sdo Pedro, caracterizado por altos indices de vulnerabilidade e
sco social, por isso foi escolhida para tal localizagdo. A SEAK foi fundada no ano 1992, era representada por
um grupo de pessoas que inicialmente contribuiram para a evangelizagdo de criangas, adolescentes ¢ suas
familias. Essa demanda era de familias que residiam no Parque Sao Pedro. as atividades aconteciam aos sabados,
em que era oferecida sopa aos familiares e lanches para as criangas ¢ adolescentes.
A finalidade institucional visa promover a assisténcia social, moral, material e espiritual de criangas,
adolescentes. adultos e familias, através de a¢des na area social. buscando melhoria na qualidade de vida.
A OSC a partir do ano 2000 deu inicio aos projetos ¢ programas de atendimentos, ofertando servigos
todos os dias para criangas, adolescentes ¢ suas familias. Em 2013 com a reordenacdo dos servigos, passou a
executar o Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos dentro do servico da Prote¢do Social Basica, do
Sistema unico da Assisténcia Social - SUAS sendo seu publico criangas ¢ adolescentes de 06 a 15 anos, visando

diminuir os indices de vulnerabilidades sociais do territorio. através de oficinas.
o
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BA

Aos sabados a OSC também desenvolve atividades, no periodo da manhd para os mesmos usuarios

inseridos no SCFV., porém, ndo faz parte deste servigo.

2- FINALIDADE ESTATUTARIA:

Promovera a assisténcia moral, material e espiritual a criangas, adolescentes, adultos e familias,
¢ nvolvendo atividades na area social, onde possa integra-los na comunidade, assim como melhorar a

ralidade de vida através de projetos e programas.

No cumprimento de sua finalidade, a Sociedade Espirita Allan Kardec, dedicar-se-a ao estudo e a pratica
do Espiritismo, no seu triplice aspecto: Filoséfico: Nascer. Viver. Morrer, Renascer ainda, Progredir sempre, tal ¢
a Lei. Cientifico: A tnica Fé inquebrantavel € a que pode enfrentar a razao face a face. em qualquer época da
humanidade. Moral: Fora da Caridade ndo ha Salvagdo, de acordo com a Codificacdo de Allan Kardec.

No desenvolvimento de suas atividades, a Sociedade Espirita Allan Kardec, prestara servigos gratuitos

permanentes a todos sem qualquer discriminacdo de clientela, sem preconceitos de raga, sexo, cor, idade ou

quaisquer outras formas. J

3- NOME DO SERVICO/PROGRAMA/PLANO

( Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 6 a 15 anos.

a. LOCAL/ENDERECO ONDE SERA REALIZADO O OBJETO:

O SCFV sera realizado no bairro Parque Sao Pedro. a rua Liberato Manopeli n® 146, proximo a
escola EMEF Prof. Alvenir Domingues, EMEI Prof" Sandra Mara Malvas, UBS Dr. Calil Damido
Filho, proximo & saida para Usina Bazan, proximo ao distrito industrial, EMEF Vila Sdo Pedro e Igreja
Sdo Pedro.

Espago fisico da OSC:

Ala A um sobrado: Parte superior: 04 banheiros, 01 sala, 01 saldo com palco. Parte inferior: 01

recepgdo, 01 sala de informatica, 02 salas para atividades, 02 banheiros com 04 vasos sanitarios. 01

sala da assistente social, 01 sala da psicéloga, varandas, corredores com bebedouros.

Ala B compreende: 01 refeitorio, 01 cozinha industrial, 01 banheiro, 01 dispensa e 01 palco., J
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Ala C compreende: 01 sala diretoria, 01 sala para videos, 02 salas para cursos e brinquedoteca.
01 corredor.
Quadra poliesportiva oficial com arquibancadas, 02 banheiros, 01 hall, 01 sala materiais, 02

vestiarios bebedouro.

Area livre playground e pista de salto em distancia. J

b. OBJETO

As agdes que serdo desenvolvidas de acordo com o SCFV, terdo o proposito a convivéncia, formagao para
a participagdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia dos usudrios a partir de interesses,
demandas e potencialidades da faixa etaria. As intervengdes, através das atividades, devem ser pautadas em
experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de expressao, interagdo, aprendizagem, sociabilidade ¢
protecio social, ressignificando vivéncias de isolamento e de violagdo dos direitos, propiciando experiéncias
favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e atuando no sentido preventivo de situagdes de risco social.

O Servi¢o deve incluir criangas e adolescentes com deficiéncia. retirados do trabalho infantil ou submetidos a

outras violagdes de direitos. J

¢. PUBLICO ALVO:

=

sociais. situagdes de negligéncia. violéncia, PCDs, etc. S#o criangas e adolescentes de 06 a 15 anos, de ambos 0s
sexos. encaminhados via CRAS. Sdo 130 usuarios de forma direta e. suas familias de forma indireta e diret

Nosso publico é formado por usuarios que vivem em territérios com altos indices de vulnerabilidade
a
através das reunides mensais, agdes na comunidade local.

d. PRAZO DE EXECUCAO:
Quatorze meses. J

e. DESCREVER A REALIDADE OBJETO DA INTERVENCAO

O SCFV executado pelo municipio se da de forma indireta. através das OSCs. sendo estas de fundamental

importancia para a complementagao do trabalho realizado com as familias através do PAIF que e?f o-servigo de
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Protecdo ¢ Atendimento Integral as Familias. A execucdo do trabalho visa a prevengdo de novas situagdes e at€ a
reincidéncia de negligéncia ou situagdes que possam colocar as vidas desses usudrios em risco. Enfrentamento ao
trabalho infantil, haja vista que em nosso municipio temos situagdes de criangas e adolescentes pedindo dinheiro

ou vendendo balas nos semaforos, diminuigdo da evasdo escolar. Outro fator relevante ¢ que a OSC ja atua ha

mais de trinta anos no local, conhecendo a realidade das familias. sendo uma referéncia na comunidade. |

“. OBJETIVOS:

Geral: Executar o SCFV de 6 a 15 anos de forma a complementar as a¢oes da familia e da comunidade na

protecio e no desenvolvimento de criangas ¢ adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais.

Especificos: Diariamente executar atividades através das oficinas que possibilitem aos usudrios complementar as
acdes da familia e da comunidade na prote¢do e no desenvolvimento de criang¢as ¢ adolescentes ¢ no
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; assegurar €spagos de referéncia para o convivio grupal,
comunitario e social e para o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;
possibilitar a ampliagdo do universo informacional. artistico e cultural de criangas e adolescentes, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades. habilidades, talentos e propiciar sua formagdo cidada: estimular

\articipagio na vida publica do territorio ¢ desenvolver competéncias para a compreensdo critica da realidade

scial e do mundo contemporaneo; contribuir para a inser¢ao, reinser¢io e permanéncia no sistema educacional.

5- METODOLOGIA:

Para executar o servico, dentro do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, sendo um servigo
da Protecdo Social Bésica, conforme a Tipificagao Nacional dos Servicos Socioassistenciais, serd realizado de 2°
a 6° feira, no periodo matutino das 7:00 as 10:45 e vespertino das 13:00 as 16:45. As inclusdes no servigo serao
realizadas conforme encaminhamento via CRAS.

As atividades serdo realizadas através das oficinas: pratica esportiva; oficina SCFV: oficina de trabalhos
manuais e oficina de danca e coral. Serdo realizados grupos organizados conforme a faixa etaria com no maximo

25 usudrios, divididos em G1 de 06 a 07 anos, G2 de 08 a 09 anos. G3 de 10 a 11 anos e G4 de 12 a 15 anos. Essa

divisio sera feita da mesma forma nos dois periodos de funcionamento. Mensalmente serdo realizadas ,reuniGeSJ
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da equipe das educadoras sociais, facilitador, equipe técnica e coordenagdo para defini¢ao das atividades que
deverio ser desenvolvidas no més seguinte. de acordo com o calendario de temas da Secretaria de Assisténcia
Social do municipio. Esses temas serdo trabalhados nas atividades diarias, com os pais por meio de reunides, com
os grupos realizados pela equipe técnica e por outras acdes, inclusive no territorio. As atividades deverdo
respeitar e serem apropriadas para cada faixa ctaria, devendo ser planejadas e preparadas pelos educadores sociais
¢ cilitador qualificado, através de pesquisas e leituras para elaboragdo, visando a melhor forma de interagir com

- usuarios e atingir os objetivos propostos pelo servigo dentro de determinada tematica. O Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos objetiva a interagdo, sociabilidade, protegdo social, estimulagdo de
praticas associativas e as diferentes formas de expressio dos interesses. posicionamentos ¢ visdes de mundo no
espago publico, facilitando o acesso as experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais esportivas ¢ de lazer,
estimulando o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e proporcionar sua formagdo cidada,
contribuindo para a reinser¢do e permanéncia no sistema educacional.

Caso seja necessario, serdo realizadas visitas domiciliares pela equipe técnica, atendimentos individuais
dos responsaveis, orientagdes, palestras, encaminhamentos para a rede, orientagdes diversas, alimentagao de
prontudrios, relatérios, monitoramento e avaliacdo. A equipe técnica observard diariamente a realizagao das
atividades e dara o suporte necessario na execugdo das oficinas.

Continuaremos com as postagens nas redes sociais, grupos de whatsapp e site, de atividades realizadas

slas educadoras. bem como videos. A equipe técnica também continuara com os videos e posts.
As avalicoes realizadas pelos usuarios deverdo ser feitas mensalmente através das urnas de avalia¢do e de
sugestdes, de forma andénima. Em relacdo ao servigo executado, devera ser avaliado através de reunides
quadrimestrais com os funcionarios. levando em conta os resultados da urna e a frequéncia dos usudrios, bem

como evasao.

6- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

ATIVIDADES Horario Segunda | Ter¢a | Quarta Quinta | Sexta
Pratica Esportiva Manha ou Tarde X X X
Oficina SCFV Manha/Tarde X X
Servigo Social Manhd ou Tarde X X
Psicologia Manha ou Tarde X X

X
X
X
%N Rl
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Oficina de Trabalhos Manuais Manha/Tarde X X X X X
Oficina Danga e coral Manha/Tarde X X X X X

Todos os usuarios realizarfio todas as oficinas através dos grupos ¢ com todas as educadoras sociais e
facilitador. Cada oficina tem duragdo de uma hora e meia. As oficinas sao realizadas diariamente e 0s usudrios as
realizam todos os dias, de segunda-feira a sexta-feira.

Os grupos com a equipe técnica serao realizados uma vez ao més com todos os grupos de ambos os

riodos.

As reunides com os responsaveis serdo realizadas mensalmente pela equipe técnica ou algum convidado
da 4rea do tema do més.

Em algumas datas comemorativas serao realizadas atividades diferenciadas e os responsaveis poderdo ser
convidados. Nos meses de férias escolares que se da em julho e janeiro. as atividades poderdo ser diferenciadas.

Sempre que possivel e necessario sera realizado bazar, no periodo de funcionamento da OSC com

revezamento de funcionarios para que a execugdo do servi¢o ndo seja prejudicada.

|
| MESES

ACOES/ATIVIDADES 01 102 |03 ]04[05 [06 |07 [08 |09 |10 |11 |12 13 |14
.icina SCFV X |X | X |[X|x |x |X |[X | X |[X |[X X |[X X
2rvigo Social X |IX |X |X|x [x |[x |[xX |[X | X |[X |[X |[X |X
Psicologia X X X |X[|x [x |X |X |[X | X X |[X |X X
Oficina de Trabalhos Manuais X IX |X |[XIx [x |[X |xXx | X |[X |[X X | X [X
Pratica Esportiva X 1X |X |X|Xx |[X |X |[X |[X |X |[X [ X X |[X
Oficina de danga e coral X 1X | X |X|Xx [x |[X [X [X | X [ X | X X |[X
Agdes no territorio X |IX |X |X/|x [x |[x |X |[X |[X | X |[X X |X
Reunides com 0s responsaveis X 1X | X |X|X |[Xx |[X |[X |[X |X | X |[X | X X

Bazar X X X |

7- METAS/RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS DE ACORDO COM AS ATIVIDADES “V” J
PROPOSTAS: P A9 )i
A
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( META INDICADOR MEIO DE AFERICAO
Unidade Quantidade
Participa¢@o dos | Mensal 12 Lista de presenga ¢
responsaveis nas justificativas em caso de
atividades propostas pelo auséncia. Média
SCFV trimestral de participagdo
Contribuir para a | Diaria 130 Ficha de matricula da
inser¢do, reinser¢do ¢ entidade em que O
. .rmanéncia do jovem no responsavel deve
~istema educacional. apresentar o R.A.
Participagdo nas oficinas | Diaria Participagdo e | Lista de presenga.
desenvolvimento Observac¢do e relatorios

das educadoras sociais,
facilitador e  equipe
técnica mensalmente ou
bimestralmente. Urna de

sugestoes.
Preencher o numero de | Semestral 130 Numero de evasdo ¢
vagas motivo.

Monitorar 0s usuarios em
relagio as atividades ¢
faltas. e aumentar a
participagao dos
responsaveis. Divulgar o
trabalho da OSC no

| municipio.
satisfagio dos usuarios | Mensal 130 Urna de avaliagdo e de
em relagdo as atividades sugestoes.

propostas.

|

8- EQUIPE RESPONSAVEL DO SERVICO:
Equipe responsavel pela elaboragdo do plano: técnica, coordenadoras, educadoras ¢ diretoria.
A equipe que devera acompanhar a execugao do plano sera:
Técnica: assistente social e psicologa.
Operacional: educadoras sociais, facilitador e coordenadora, servigos gerais e cozinheira.

Apoio disponivel: coordenadora e diretoria. AN
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CAPITAL HUMANO ENVOLVIDO

Recursos Humanos

—
Quantidade Funcao Carga  Salario Salario Vinculo
Horaria Bruto Liquido Fonte

1 Coordenadora Geral 44 4.300,00 3.636,80 CLT/Municipal/OSC
1 Coordenadora Atividade 44 3.000,00 2.680,97 CLT/Municipal/OSC
1 Psicéloga 20 2.500.00 226524 CLT/Federal/OSC
1 Assistente Social 20 2.500,00 2.26524  CLT/Federal/OSC
1 Facilitador 20 3.850,40 3.317,08 CLT/OSC
1 Faxineira 44 2.430,00 2.206,32 CLT/Municipal/OSC
1 Cozinheira 44 243000 2.206,32 CLT/Federal/lOSC
1 Aux. Cozinheira 44 2.430,00 2.206,32 CLT/Municipal/OSC
1 Educador 44 2.430,00 2.206,32 CLT/Municipal/OSC
1 Educador 44 2.430,00 2.206,32 CLT/Municipal/OSC
1 Educador 44 2.430,00 2.206,32 CLT/Municipal/OSC
1 Ajudante Geral 44 243000 2.206,32 CLT/Estadual/OSC
1 Nutricionista 16 1.000,00 1.000,00 30 / Municipal
1 Facilitador 12 - - Voluntario

Total 34.160,40 30.609,55
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9- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL E NOS 14 MESES

Previsdao Gastos Mensal

[ Concedente |
Natureza da Despesa osC Estadual Municipal Federal Emenda Outros Total
(**) Impositiva (™)
Pessoal + 130 Salario + Férias + 1/3 3.000,00 1.762,87 18.349,37 4.124,00 - 6.774,37 34.010,61
icargos (INSS/FGTS e IR) 4.000,00 - 1.255,63 - 1.637,35 6.892,98
Alimentacéo - 1.567,13 - - 3.440,00 225287 7.260,00
Material Consumo/Outros 1.200,00 - - - 560,00 1.340,00 3.100,00
PGR /PCMSO/LCAT - - - - - 170,00 170,00
Despesas Viagens - - - - - 300,00 300,00
Construcéo da Quadra - - - - - 3.000,00 3.000,00
Manutencédo do Prédio 300,00 - - - - 1.000,00 1.300,00
Total 8.500,00 3.330,00 19.605,00 4.124,00 4.000,00 16.474,59 56.033,59
Total Concedente | 27.059,00 |

Previsao Gastos - 14 Meses
Abril/2023 a Maio/2024

| [ Concedente |
Natureza da Despesa osC Estadual Municipal Federal Emenda Outros Total

' (**) Impositiva (*)

Pessoal + 130 Salario + Férias + 1/3 42.000,00 24.680,18 256.891,18 57.736,00 - 94.841,18 476.148,54
Encargos (INSS/FGTS e IR) 56.000,00 - 17.578,82 - - 22.922,90 96.501,72
Alimentacgéo - 21.939,82 - - 48.160,00  31.540,18 101.640,00
Material Consumo/Outros 16.800,00 - - - 7.840,00 18.760,00 43.400,00
PGR /PCMSO/LCAT - - = = - 2.380,00 2.380,00
Despesas Viagens - - - - - 4.200,00 4.200,00
Construcdo da Quadra - - - - - 42.000,00 42.000,00
Manutencéo do Prédio 4.200,00 - - - - 14.000,00 18.200,00
Total 119.000,00 46.620,00 274.470,00 57.736,00 56.000,00 230.644,26 784.470,26
Total Concedente | 378.826,00 |

( *) Déficit a ser buscado
(**) No més que valor do Pessoal for maior que o valor do convénio, ndo ocorrera o pagamento dos encargos com recursos municipal.
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N KARDEC

S3o Pedro - Fone 016 3953 2797
CEP 14.180-000 - Pontal - Sao Paulo - CGC-MF: 66.995.952/0001 — 09
Declaragdo de Utilidade Publica Municipal N° 2.157/2001 - Estadual
N° 14.722/2012 e Federal N° 2.225 de 12/12/02 - Registro CNAS
0491/2004 - CMAS 001/00 - Certiddo Entidade Beneficente 0501/2004
Registro CMCAP 003/02

Diante disso, pede-se deferimento deste Plano de Trabalho.

I tal, 06 de fevereiro de 2023.
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Alvaro Augusto Bonardl Nara Livia R. de Oliveira Souza

Presidente Técnica Responsavel




