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APROVALAD EMENDA PARLAMENTAR . EDERAL ~ MIGUEL LOMBARDI

nNoime da Organizagdo da Sociedade: LAR VICENT “O DONA ALBERTINA SCHMIDT

Ohjeto: Complementagdo ao TC 002/2022 -~ -2 adtivo {SEDES) - Servico de Acothimento
Institucional para ldosos.

A Comissdo de Avaliacio e Selegiio, numeada izlo Decreto né 67, de 21 de outubro de
2025, em atendimento & solicitagdo dz Secretaria ve Desenvolvimento Social — SEDES para
nilise do Plano de Trabalho referente z Emend; Parlamentar Federal “Miguel Lombardi”
informa que o referido Plano de Trabalho, bem romo a documentagdo fiscal e institucional
abaixo foram analisados.

Constatou-se que o Piano de Trabalho atende os requisitos técnicos do servigo.

Sendo assim, esta Comiss3o manifasta pare or favoravel ac Plano de Trabalho e

1 =

documentacdo apresentada, recomendando-se o ¢ :3ular prosseguimentoc dos tramites
zdministrativos necessarios a formalizagdo da parceria.

Documentos fiscais e institucionais aprovados:
3) certiddc de débitos relativos a créditos tributarios fedeias e a divida ativa da unido
-f\ certificads de reguiaridade ¢o fundo de garantia do tempn de servigo - CRF/FGTS:

-y certiddo negativa de débitos frabathistas - CNDT;

) certiddo de débitos de tributos raunicipals (PONTAL) ressa vados os casos previstos em
fegislacdo especifica;
) Estatute Social
% Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

=) Declaragio de impedimentos assinada pelo atual president: |

4

Ponta!, 16 de Janeirc iz 200
COMISSAG DE SELECAO

i

Gesiel da C arv<w ) Secratario Mumc;wai de Esportes & Lazer — R.G. 40.204.953-6 ~
Merhiro

/WAkA «_— Z/”L’V\’QL—-”' WQ"”’___’ *

NMarilia Camilo de Gliveira Souza, Assisten eSocuar/ RG. /ée‘:f.ﬁ;_’ru_wmembro,

vatricia Pereira da Silva, Escriturario, RG. 26 435.576-3 — membro;

e-mail: comissacseiecaopontal/@outlook.com
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PLANO DE TRABALHO EMENDA FEDERAL DEDUTADO MIGUEL LOMBARDI

_ DADOS CADASTRAIS DA INSTITUICAO — OSC PROPONENTE

bertina Schmidt

NomedaProponente: Lar Vicentino Dona Al- |[NomeFantasiaouSigla: Lar Vicentino

Dona Albertina Schmidt

CNPJ:57.708.570/0001-58

DatadaFundacdo: 29/09/1973

- Pontal - SP

Endereco: Rua Manoel Rocha, n2 100 -- Centro|CEP: 14180-000

Telefone: (16) 3953 - 2919

CEL.: (16) 99232 - 0881

E-mailinstitucional: asilopontal@hotmail.com

Site ou Blog oficial da entidade:https://asilopontai100.blogspot.com/

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome:Wirlon Sastre de Oliveira

Enderego Rua Jodo Toti 689 Village Tropical Pontal - SP

RG:10.878.489

CPF:979.811.508-25

Telefone39532919

16 991628449

Validade do mandato da diretoria atual de 01/07/2025 até 30/06/2028

i : DADOSBANCARIOS
Nome do N. da .dacontacorrente:
banco: agéncia:2477-5 46273-X
Banco do
| Brasil

RESPONSAVELTECNICOPELAEXECUCAODOSERVICO

Nome:Zumar Helena Mastrange Viana

Funcao:Assistente

Social |[RG:10.738.757 CPF:032.113.918-60

Telefone:(16) 3953-2919

7037

Celular:(16) 99203- |E-mail:zumarviana@yahoo.com.br

Servigo Social

Formagdo:P6s Graduagdo

N.deRegistronoConselhoProfissional:11.612

para Idosos

identificacdo do servigo: Servico de Acolhimento institucional de Longa Permanéncia

Termo Selecdo e celebragao de parceria
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2 — CERTIFICACOES E/OU INSCRICOES DA OSC

“Ao Cristo honra louvor e gloria para sempre *

CERTIFICACAO / INSCRICAO

NUMERO

PERIODO DE VALIDADE

CERTIFICADO DE ENTIDADE
BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CEBAS

052/2019

31/12/2025
Estamos em processo de renovagio

CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

004/2011

24.11.2026

CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

001/2016

14.10.2026

CONSELHO MUNICIPAL DE PESSOA
COM DEFICIENCIA

OUTROS: ESPECIFICAR:
CNES (CADASTRO NACIONAL DE
ESTABELECIMENTOS DE SAUDE)

4298489

Tempo Indeterminado

3-FINALIDADE ESTATUTARIA

O Lar Vicentino, tem por finalidade prestar servicos de relevancia publica e social de
acolhimento institucional a idosos em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal,
na area da Assisténcia Social, quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e
convivio com os familiares, proporcionando-lhes protecdo social especial de alta
complexidade, prestando servigos de atendimento de forma gratuita, continuada, permanente
e planejada, visando especificamente:

I) Manter unidade institucional com caracteristica domiciliar destinada a acolher pessoas
idosas de ambos os sexos, com 60 (sessenta) anos ou mais, independentes ou com diversos
graus de dependéncia, respeitando a legislagdo vigente que estejam nas seguintes situagoes:
falta de condi¢des dignas de permanecer com a familia, sendo vitimas de atos de violéncia e
negligéncia, em situa¢ao de abandono com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, em
conformidade com procedimentos de acolhimento institucional, inseridos no Regimento
Interno da institui¢ao;

IT) Proporcionar aos idosos institucionalizados assisténcia material, moral, intelectual,
social e espiritual, em condi¢des de liberdade e dignidade, bem como atividades culturais ¢
recreativas, visando a preservagdo de sua satude fisica e mental.

1II)  Propiciar ambiente acolhedor aos idosos institucionalizados na instituicdo em
conformidade com o Estatuto do Idoso e na observancia das politicas publicas de assisténcia
social e atendimento de satde, conforme a necessidade do idoso e respeitando a legislagao

N
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vigente, visando sempre a longevidade ¢ o bem-estar deles;

IV)  Incentivar e promover a participa¢do da familia e da comunidade na atengdo aos idosos
institucionalizados, visando em todas as a¢des a integrag¢do social e fortalecimento do vinculo
familiar, como formas de sociabilidade;

V) Ofertar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais na perspectiva da
autonomia e garantia de direitos dos usuarios; e

VI)  Garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do
cumprimento da efetividade dos beneficios socioassistenciais e na execug¢do de seus servigos,
programas e projetos socioassistenciais.

4 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

Idosos residentes no municipio de Pontal — SP ¢ o Municipio de Pontal — SP, mediante
formalizagdo de termo de parceria.

5 - PUBLICO ALVO

Idosos (as) com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, classificados com graus de dependéncia
I e II. A natureza do acolhimento devera ser provisoria e, excepcionalmente, de longa
permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de auto sustento e convivio com
familiares.

E previsto para idosos (as) que ndo dispdem de condigdes para permanecer com a familia,
com vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situagdo de rua e de abandono, com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

6 — LOCAL DE ATENDIMENTO

Rua Manoel Rocha 100 centro Pontal — SP, CEP 14.180.059 — telefone (16) 3953 - 2919.

7- CAPACIDADE DE ATENDIMENTO INSTITUICAO
45 idosos

8 - NUMERO DE ATENDIDOS PARA ESSE PLANO

Atendimento a 05 idosos graus I e Il com possibilidade de aditamento conforme demanda do
Municipio de Pontal — SP, mediante vagas das entidades.

A emenda no valor de 50.000,00 (cinquenta mil) consistira em complemento ao pagamento
da parceria firmada com a SEDES e o Conselho Municipal do Idoso, contemplando os meses
de Abril, Maio ¢ Junho.

9 - APRESENTACAO DA ORGANIZACAO

O Lar Vicentino Dona Albertina Schmidt nasceu 1973, inicialmente era um terreno que o
St. Guilherme Schmidt doou para o municipio de Pontal-SP, juntamente com o Lions Clube
de Pontal e a Comunidade deu-se a construgdo do asilo de Pontal, com a finalizagdo das obras,

iniciou os servicos de atendimentos aos idosos do municipio, através da Conferéncia_Sao
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Lourencgo de Pontal, o prédio e o terreno foram doados para a Sociedade Sao Vicente de Paulo.

O Lar foi administrado pela Sociedade Sao Vicente de Paulo do ano de 1973 até o ano 2003,
depois houve um afastamento dos integrantes da Sociedade, sendo administrado por uma
diretoria de pessoas do municipio, em 2021 o Lar sofreu uma interven¢do da Sociedade Sdo
Vicente de Paulo, que passou a ser administrado até os dias atuais.

Desde sua fundagdo, o Lar tem como objetivo, atender idosos de acordo com as normas
vigentes regulamentais, proporcionando qualidade de vida, envelhecimento saudavel, manter
os servigos de atendimento aos idosos em regime de acolhimento integral de ambos os sexos,
em situacdo de negligéncia/omissdo de cuidados e em regime de acolhimento integral,
abandono, etc. Com o decorrer dos anos, a entidade, procurou o aprimoramento de seus
servigos, com qualidade e eficiéncia, bem como, fortalecer a institui¢do e seu publico-alvo.

Atualmente a instituicdo se mantam através de recursos publicos municipais, estaduais,
federais e recurso proprio.

10— JUSTIFICATIVA

A oferta de Servico de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade — Servico de
Acolhimento Institucional, na modalidade de abrigo institucional, para idosos — ILPL, com a
realizagdo ao acolhimento institucional de idosos, de 05 idosos graus I e I do municipio de
Pontal - SP

Realizaremos os acolhimentos das respectivas vagas, através do Termo de Fomento

formalizado em consonancia com a Lei n® 13.019 de 2014, Estatuto do Idoso e Tipificagdo
Nacional do Servigos Socioassistenciais.

11 - IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Servigo de Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade — Servico de Acolhimento
Institucional, na modalidade de abrigo institucional, para idosos — ILPI.

12 - OBJETIVOS
I Objetivo_Geral: Atender idosos a partir de 60 anos graus I e II, em situagio de

vulnerabilidade social, pessoal, afetivo e econdmico, contribuir para melhoria da

qualidade de vida no envelhecimento saudavel.

"1 Especificos: (\ .
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e ; Meios de
Objetivo Resultado Meta a ser Indicadores de verificapio A8
Especifico esperado atingida afericao s e
P P 8 ¢ indicadores
Realizagdo de
atividades que
cultuem o
Aumento no o, | desenvolvimento Prontuarios
i a ) Aumento de 40% . e .
indice de idosos . de autocuidado e | individuais; Listas
Desenvolver o : nos idosos que ) N
. com autonomia . independéncia de
autocuidado e a o realizam . ..
. < para realizagao de | . . . (atendimentos Presenga/Participa
independéncia . . atividades de vida | . . . . :
atividades de vida Jidria individuais ou em | ntes de oficinas e
diaria grupos) com atividades grupais
adesao de pelo
menos 70% dos
atendidos
Realizagdo de
Aumento para L
. o . festividades, L
Desenvolver Melhorias no 80% dos idosos N Prontuéarios
: . . promogao do e
sentimento de | protagonismo em | envolvidos em . . individuais;
. . . convivio social e iy
pertencimento, siena atividades 67 s quantitativo de
; o . comunitario com ; ~
protagonismo ¢ convivéncia de | (oficinas, rodas de : passeios ¢ agoes
L, . envolvimento de .
convivéncia mista maneira geral conversa e 5 realizados
: pelo menos 80%
passelos)

dos atendidos
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b) Metodologia (como serido desenvolvidas as atividades)

OBEJTIVO
ESPECIFICO

ATIVIDADE

METODOLOGIA DE EXECUCAO

PERIODICIDADE

DESPESAS E CUSTOS
ENVOLVIDOS (descrever de
forma genérica)

PROFISSIONAL
RESPONSAVEL
PELA EXECUCAO

Desenvolver o
autocuidado e a
independéncia

Atendimento
psicossocial ou
realizagdo de
grupos

Atendimento conjunto entre Assistente
Social e Psicloga ou Terapeuta
Ocupacional;

Realiza¢ao de grupos ou oficinas (rodas de
conversa com temas de conscientizagdo,
oficinas voltadas a tematicas especificas que
concomitem no autocuidado e
estabelecimento de independéncia, assim
como no processo de compreensdo de
aspectos apresentados)

De 3 a 5x por semana

As oficinas em sua maioria ndo
envolvem custos de formadireta,
dado que a instituigdo dispde de
espagos e materiais para
realizagao de tais atividades e
oficinas

Assistente Social

Atendimento de
Terapia
Ocupacional

Os atendimentos sao divididos entre
individuais e grupais. Os pacientes que
demandam maioratengdo nareabilitagdo ou
manuten¢ao de AVD’s sdo atendidos de
maneira individual com objetivo de haver
foco continuo e maior qualidade no
trabalho, haja vista que os objetivos dos
atendimentos individuais se diferem dos
objetivos de coletividade.

Sdo realizadas atividades de fortalecimento
dos movimentos minuciosos de maos, que
permitem a retomada de autonomia para
realizagdo de cuidados diarios pelos
proprios idosos (ato de pentear os cabelos,
higiene bucal e geragdo de autonomia para
alimentagdo sem auxilio de vetores
cxternos)

5X por semana

O atendimento seja em
individual ou em grupo se utiliza
de recursos ja existentes na
institui¢do (luvas para
procedimentos, materiais de uso
proprio de T.O. e jogos ja
existentes)

Terapeuta
Ocupacional

Atendimento de
Fisioterapia

Os atendimentos realizados pclo
profissional de fisioterapia sdo realizados 5x
por scmana, sendo que, 1X por semana os

atendimentos sdo realizados em grupo —

onde os pacientes com maior autonomia
fisica, rcalizam atividades conforme a
orientagdo do profissional; ja nos outros
quatro dias da semana, ocorre de forma
individual e focada nas demandas e no

Plano de Atendimento especifico de cada

paciente.

5x por semana

A sala de fisioterapia ja se
encontra com diversos
cquipamentos, tais como:
ultrassom (eletroterapia),
halteres, barra paralcla,
exercitador de pedal, espaldar,
escada de canto com corrimao,
hand grip,luz infravermelha
dentre outros.

Fisioterapeuta

Acompanhament
o por
profissionais da
enfermagem
(Técnicasde Enf.
e Enf. Padrio)

O acompanhamento e a assisténcia pela
equipe de enfermagem se ddo de maneira
didria, na administragdo de medicamentos,
confecgdode curativos simples, aferimento
de sinais vitais, bem como na supervisio e

assisténcia ao longo do dia.

7x por semana, de
maneira ininterrupta

Os insumos de enfermagem sio
em partes fornecidos pela
Secretaria Municipal de Saude,

Técnicas de
Enfermagem,
Enfermeira ¢ Gestdo

Participagdao em
atividades
propostas pela
Educadora
Sociocultural

As atividades executadas pela Educadora
Sociocultural ocorrem 5x por semana, sendo
que algumas trabalham atividades
individuais ¢ outras atividades em grupo,
utilizando bolas, bastdes, escada de
agilidade, cones e mesclando oficinas de
jogos e afins.

5X por semana

Os insumos que mantém a
realiza¢do das atividades e
oficinas nao envolvem
diretamentea aquisi¢do denovos
recursos, porém, quando se faz
necessario serdo orgados e
adquiridos com outros recursos

Educadora
Sociocultural

O atendimento psicossocial ¢ realizado

S5x por semana

Nio se aplica

Assistente
\ —
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Atendimento
psicossocial

mediante os objetivos do trabalho
cstabelecidos no Plano de Atendimento
Individual (PIA), bem como ocorrem a
partir de demandas advindas dos pacientes
ou familiares

SCHMIDT

“Ao Cristo honra louvor e gloria para sempre ¢

Social/Psicologa

Desenvolver
sentimento de
pertencimento,
protagonismo e
convivéncia mista

Atendimento de
Terapia
Ocupacional

Os atendimentos sdo divididos entre
individuais e grupais. Os pacientes que
demandam maiorateng¢do nareabilitagao ou
manuten¢ao de AVD’s sdo atendidos de
maneira individual com objetivo de haver
foco continuo e maior qualidade no
trabalho, haja vista que os objetivos dos
atendimentos individuais se diferem dos
objetivos de coletividade.

Séo realizadas atividades de fortalecimento
dos movimentos minuciosos de maos, que
permitem a retomada de autonomia para
realizagdo de cuidados diarios pelos
proprios idosos (ato de pentear os cabelos,
higiene bucal e geragdo de autonomia para

5x por semana

O atendimento seja em
individual ou em grupo se utiliza
de recursos ja existentes na
institui¢ao (luvas para
procedimentos, materiais de uso
proprio de T.O. e jogos ja
existentes)

Terapeuta
Ocupacional

alimentagdo sem auxilio de vetores

externos)

14- RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS PARA EXECUCAO DO PROJETO

] CARGA REGIME DE
CARGO QUANTIDADE FORMACAO HORARIA CONTRATACAO
(semanal) SALARIOS
. 20h
01 Bacharel em Servigo
Assistente Social Social S Sl
A.u>$1har. 03 01 — Ensino Médio 40h/cada CLT $2.700,00
Administrativo Completo
Auxiliar de Cozinha 01 o 40h CLT $ 1.700,00
Completo
Coordenadora 01 Ligenaiamm em 40h CLT § 4.800,00
Letras
Cozinheira 01 Ensino Médio 36h CLT $1.870,00
Culdadores(as) ce 12 Curso de Cuidador 12/36hs CLT  $1.700,00
pessoas idosas
Enfermeira 01 Bacharel em 30h CLT  $3.700,00
Enfermagem
Recreacionista 01 Superior 40h CLT  $4.350,00
Fisioterapeuta 01 Bacharel em 20h PJ  $3.700,00
Fisioterapia
Fonoaudiologa 01 Graduagao e 4h Cedida Prefeitura
Fonoaudiologia
Lavadeira 01 Ensino Médio 40h CLT $1.870,00
Médico(a) (Clinica Graduacio em Servigo terceirizado
Geral — Estratégia de 0l Mediqcina 4h cedido pela Secretaria
Satde da Familia) Municipal de Satude
Motorista 01 Ensino Fundamental 40h CLT $1.870,00
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C Bacharel em
Nutricionista 01 Nutrico 20h CLT $3.036,00
. Bacharel em
Psicologa 01 Pricalopia 20h CLT §3.036,00
Bacharel em Servigo
, . Social com Pos-
Responsavel técnica 01 S — 20h CLT $4.400,00
Servico Social
Servigos Gerais 06 Ensino Fundamental 40h CLT  $1.700,00
Oficineira 01 Ensino Médio 20h CLT $ 1.518,00
e ta 02 Baglarel em Terapia I0hcada |CLT  $1.550,00
Ocupacional Ocupacional
Jardineiro 01 Ensino Fundamental 40h PJ $1.518,00

15- FONTE DE RECURSO

Os recursos serdo pagos pela prefeitura Municipal de Pontal, oriundos da Emenda Parlamentar Federal,
atraves do termo de fomento dentro da area social, de acordo com os regulamentos, sendo 05 idoso com

grau [ e II, no valor total de R$ 50.000,00 assim distribuidos:

2 parcelas de R$ 16.666,67 (abril € maio)...................... =R$ 33.333,34
1 parcela de R§ 16.666,66 (junho)..........ccoevvevvnennnen. =RS§ 16.666,66
TOTAL. ..o, =R$ 50.000,00

Fonte de Recurso

Recurso Federal —

R$50.000,00

16- PLANO DE APLICACAO DETALHADO DO RECURSO

a) PESSOAL (CLT)
Quant. |[Cargo/Fung¢ao |N®meses Valor Mensal | Fonte Recursos Valor Total
LIQUIDO
01 Lavadeira 03 meses 1.696.00 Emenda Federa] 5.088.,00
(Abr,Mai,Jun) Lombardi
01 Motorista 03 meses 1.99595 Emenda federal 5.987.85
(Abr,Mai,Jun) Lombardi
07 Cuidadoras 03 meses 11.025,00 Emenda Federal 33.075,00
(Abr,Mai,Jun) Lombari
01 Aux.Cozinha 3 meses (abril,|1.575,00 Emenda Federal 4.725,00
maio e junho) Lombardi
i 4
\,r. :’4’ r\"l\"\)
e [
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O T A L . e R$ 48.875,85
RESUMO
Recursos Humanos — Fonte (Emenda Federal)........................ R$ 48.875,85
Material Consumo — Fonte (Emenda Federal).........ccccovvvinnnnn. RS 1.124,15
p.ECE 3 070 L O O S R$ 50.000,00

ESTIMATIVA DE RECURSO DA CONTRAPARTIDA DA ENTIDADE

DESPESAS MENSAL TOTAL

o Alimentacan .......coeevivieviiiiiiinnnennn. $ 15.300,00 $ 91.800,00

o Energia Eletrica..........c.cccvvvviinnnnnnn. $ 5.300,00 $ 31.800,00

e GasdeCozinha..........ocovvennvvvvnnnnnn.. S 960,00 $ 5.760,00

e Material de Limpeza........................ $ 3.230,00 $ 19.380,00

e Fralda/Higiene Pessoal..................... $ 10.250,00 $ 61.500,00

e Transporte/Combustivel..................... $ 2.600,00 $ 15.600,00

& DielaS.cosnssssmssssessnmeninsrissessaesinasiyes $ 3.000,00 $ 18.000,00

®  Salarios....c.cccciiiiiiiiiiiiiiiieniiiiieeene $ 61.876,00 $ 419.210,00
e Encargos SociaiS.......cccoeiiiiiiiiiiinninn $ 14.710,00 $ 88.260,00
o 137 Salarios......ccveiieiiiiiiiiiiiieiiineienns $ 7.500,00 $ 45.000,00
&  Ferias 1/3:cemomsmmmemvsnmevnspamsmsns sans $ 12.345,00 $ 74.070,00
e Acompanhantes.......cccoeeevviiiiiinnnnnnnns $ 2.500,00 $ 15.000,00
e Material escritorio/ Informatica........... $ 700,00 $ 4.200,00
®  VestUario....coceevviineeeeneeeeinneninneerennns $ 2.000,00 $ 12.000,00
e Manutencao geral Predio/equipamentos$ 3.000,00 $ 18.000,00
e Material curativo/outros..........c........... $ 1.500,00 $  9.000,00
e Higienizacao geral..........cccovvvivninnnnn. $ 500,00 $ 3.000,00
o Medicamentos.......c..oevvveeeiiereninnnenens $ 6.500,00 $ 39.000,00
®  Preventiva.c.cissssssossssssvesssssssasvnssssin $ 1.050,00 $ 6.300,00
e Contabilidade.........cccvvivnneiiineiinnnn. $ 1.518,00 $ 9.108,00

TOTAL csomssamssmsnassssnasssasansssa $ 167.117,00 $ 954.747,00
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Sociedade dc
Cae Vi e e Paule LARVICENTING DONA ALBERTINA
SCHMIDT

“Ao Cristo honra louvor e gloria para sempre “

18- INIiCIO E FIM DA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO

Inicio 01.01.2026 a 30.06.2026

19— MONITORAMENTO E AVALIACAO

O que sera|Como? (Qual o método ou a|Quando /|Quem participa Responsavel
monitorado e|atividade de monitoramento ¢ | Periodicidade
avaliado? avaliagdo)
% Assistente social, Educadora,
A execugio do ; ;s : . .
. Através de prontudrio cuja sociocultural, Enfermeira, ;
objeto pactuado — . % L. . o o o Responsavel
. alimentagao se da pela equipe Diariamente Fisioterapeuta, Fonoaudiologa, o
atendimento de cq5 i 13 . . Técnica
: multidisciplinar Psicologa, Nutricionista e
duas pessoas idosas .
Terapeuta Ocupacional
Quantitativo de acordo com os

percentuais estabelecidos nas

T metas/resultados, onde os
Efetivagdo dos o <
. quantitativos serdo comparados
objetivos : Mensalmente
: com o percentual estabelecido
especificos

Assistente Social Assistente Social

para verificar a aproximagao ou
cumprimento total da meta

estabelecida.

Pontal, 29 de Novembro de 2025

/L&’\%Q}-N\SL A \J\/\\j

/ Wirlon_Sastre de C}{(veira
/ Presidenté

4
4 X

Zumar Helena Mastrange Viana
Assistente-Social —/Responsavel Técnica A\
CRESS 11.612




