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APROVACAQ DE PLANO DE TRABALHO E DOCUMENTACAO

EDITAL 004/2025

Pontal, 15 de Agosto de 2025

A Comissdo de Avaliacio e Selecdo, nomeada pelo Decreto n.° 48 de 30 de Julho de 2025
em processamento ao Edital de Chamamento n2 004/2025, tendo como objeto a Execugdo do
Programa NAVS — Nucleo de Atendimento as Violéncias e Praticas Restaurativas, informa que o
Plano de Trabalho e Documentos Fiscais e Institucionais encontram-se aprovados de acordo
com a Lei 13.019/2014 e suas alteracdes para celebragdo da parceria.

Nome da Organizacdo da Sociedade: APAM - ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
CIDADANIA
Objeto: Execugdo do Programa NAVS — Nucleo de Atendimento as Violéncias e Praticas

Restaurativas

Atenciosamente,

COMISSAO DE SELECAO

FART

Jose Fpéﬁcisco Lopés, Servente de Pavimentacdo Asfaltica, RG 18.981.912 — Membro
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A

MarcelQ_AJgggﬁéé*?*'giic;s, Escriturario, RG 23.856.969 — membro;
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/
Marilia Camilo de Oliveira Souza, Assistente Social, RG 41.692?}23-1 — membro;

. fL& '\,0 I— /)m\ | S

AN

Patricia Pereir%'é{;"&;iva, Escrituraria, RG 26.435.576-3 — Membro;

c-mail: comissaoselecaopontal@outlook.com
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ASSOCIAGAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

CNPJ: 50.421.981/0001-19

Enderego: Rua Sete de Setembro, 503 - Centro, Pontal/SP - CEP: 14.180-033

Telefone: (16) 3953-7689

E-mail: apamcriancapontal@yahoo.com.br | apamcoordenacaoinstitucional@gmail.com

PLANO DE TRABALHO

~ DADOS CADASTRAIS DA INSTITUICAO

Nome: Associagdo de Desenvolvimento Social e - Nome fantasia ou sigla: APAM

( 'idqduniu

CNPJ:SO.421.9810001-19

Data da Fundac¢ao:01/09/1 977

Endereco: Scte Setembro n503

CEP:14180-033 -

Telefone: (16) 3953-7689

iL CEL: (16)99266-8861

E-mail institucional:apamcriancapontal@yahoo.com.br/apamcoordecaoinstitucional « gmail.com

Portal da transparé_nci‘a: htlp:"hpampontal.blogspot.com.br/

Instagram: ¢ apamcriancapontal

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Sidilene Froes de Souza

Endereco: Rua [.vdia Conven da Silva. 301 —Orlando Fonseca

RG:30.992.723-7

CPF:765.976.795-04

| Telefone: (16) 99236-4522

Nome: Vitoria Sarne Jordao

' Funcao: Coordenadora Institucional

E-mail:rene.criar2(@gmail.com

Validade do mandato da diretoria atual: 18/01/2024 até 18/01/2028

DADOS BANCARIOS

Banco do Brasil

N° da Agéncia: 2477-5 | N°da Conta Corrente: 6.038-0

RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUCAO DO SERVICO

RG:54.407.151-7 SSP/SP | CPF:474.420.868-10

Celular: (16) 99331-1789

Formacao: Servico Social

E-mail: vitoriasarnejordao/a gmail.com

N° Registro no Conselho Profissional:71 041

Identifica¢ao do Servico: NAVS- Nucleo de Atendimento a Violéncias ¢ Praticas Restaurativas

" Edital de Chamamento: 04/2025

Valor Total do Repasse: R$ 428.000.00 (quatrocentos e vinte ¢ oito mil reais)

Valor Mensal do Réh&c?lj parcela de R$ 54.000.00 (cinquenta ¢ quatro mil reais) ¢ 11 hurccl;n

de RS 34.000.00¢trinta ¢ quatro mil reais)

Periodo de Execuc¢do: 12 meses (26 de agosto de 2025 a 26 de agosto de 2026)
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CERTIFICACOES E/OU INSCRICOES DA OSC 1
Certificacio / Inscricao Numero Periodo de Validade 4‘
' COMDCAP 008/2023 31/05/2026 ]
CMAS 006/2011 14/03/2025 a 14/03/2026
CEBAS 235874.021102/2020 | 14/08/2020 a 31/12/2026
CLCB 894471 17/07/2028
CRCE 1697/2012 Tempo Indeterminado
PRO SOCIAL 3795/1981 Tempo Indeterminado

1. CARACTERIZACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

A Associagio de Desenvolvimento Social e Cidadania. reconhecida pelo nome fantasia APAM. foi

fundada em 1977 ¢ se classifica como OSC — Organizac¢do da Sociedade Civil sem fins lucrativos.

tendo como compromisso promover inclusdo social e garantir direitos a criangas. adolescentes ¢
familias em vulnerabilidade. Seguindo os padrdes estabelecidos pela Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS). a OSC estrutura servigos de prote¢do social de basica, média e alta complexidade. se

encontrando inscrita nos seguintes Conselhos Municipais, COMDCAP- Conselho Municipal dos

Direitos da Crianga e do Adolescente, CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social.

= R » 3 . o |
Ao longo destes 48 anos APAM tornou-se referéncia em programas socioassistenciais atuando com o

fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, sempre buscando proporcionar aos individuos
atendidos uma retlexao das suas vivéncias individuais e coletivas. refor¢ando suas historias de vidas

¢ seus enfrentamentos diante das vulnerabilidades sociais e os incentivando autonomia ¢

empoderamento. principalmente das mulheres. Através de suas experiéncias ¢ iniciativas. atualmente

destacam-se na Prote¢do Social Basica: SCFV-Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo

para adolescentes 15 anos a 17 anos e 11 meses que previne situagdes de risco e prepara ao mercado

de trabalho. 0 PAMA que tem como publico os adolescentes do SCI'V e promove a inser¢ao destes

adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social no mundo do trabalho por meio de parcerias com |

sctores publicos ¢ as OSCs do municipio de Pontal/SP, além do Cadastro Unico ¢ o Programa Bolsa

Familia que facilita o acesso a beneficios sociais aos beneficiarios assegurando acesso a direitos

essenciais e contribuindo para a redugdo das desigualdades sociais. A OSC executa Prote¢do de Media

¢ Alta Complexidade os seguintes servigos: MSE LA/PSC- Medida Socioeducativa de Liberdade

Assistida e Prestagao de Servigo Comunidade — que tem como finalidade prestar aten¢do

socioassistencial especializada a adolescentes em cumprimento de medidas judiciais. promovendo

processos de responsabilizagdo e ressocializagdo e o SAICA— Servigo de Acolhimento Institucional

para Crianga ¢ Adolescente que tem como objetivo ofertar acolhimento provisorio e excepcional.J
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garantindo a prote¢do integral em um ambiente seguro e acolhedor. Ja Projeto Capacitar que prepar; ‘
adolescentes em cumprimento medidas socioeducativas ou do servigo de convivéncia para o mercado
de trabalho. através de oficinas socioeducativas. j
Destacamos que a OSC também recebe Emendas Parlamentares Municipais, Estaduais e Federais que

auxiliam na execu¢ao dos projetos e atividades com as criangas, adolescentes e suas familias. além da

manutengdo da infraestrutura fisica da entidade.
APAM possui uma equipe técnica qualificada o permite seguir com a sua missdo de promover

desenvolvimento. prevenir riscos sociais e fortalecer a cidadania de forma integrada. pois mantém

articulagdo com a rede socioassistencial e intersetorial, visto que todos os usuarios sio referenciados
pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centro Referéncia Especializado de

Assisténcia Social (CREAS) e demais equipamentos da rede socioassistencial e intersetorial do

municipio de Pontal/SP. 1

2. FINALIDADE ESTATUTARIA
A Associagdo de Desenvolvimento Social e Cidadania — APAM (Atendimento. Protecio. Assisténcia

¢ Motivagdo) tem como principal finalidade a promog¢do de a¢des de relevancia publica ¢ social.

|
|
|

atuando de forma a complementar politicas governamentais. Sua missdo ¢ garantir direitos sociais ¢ |

impactar na vulnerabilidade social, reduzindo-a. Seu foco se da nas esferas da assisténcia social. saude.

educagdo. meio ambiente. cultura, esporte e lazer; sobretudo com relagdo aos grupos prioritarios

(situagoes de risco. criangas. adolescentes. mulheres, pessoas idosas. pessoas com deficiéncia. vitimas

de violéncia e demais minorias).

3. NOME DO PROGRAMA

NAVS- Nucleo de Atendimento a Violéncias e Praticas Restaurativas no Ambito Garantia de
Direitos e do Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS.

4. LOCAL ONDE SERA REALIZADO O PROGRAMA

O NAVS- Nucleo de Atendimento a Violéncias ¢ Praticas Restaurativas sera executado no

municipio de Pontal. com abrangéncia ao Distrito de Céndia e a Vila Valter Becker. Em relacio a ;
sede do NAVS. o espago interno contara com uma placa de identidade visual e dos respectivos
financiadores. ¢ a OSC se responsabiliza pela viabilizagdo de um espago adequado. onde contara
com infracstrutura fisica que propicie seguranga ¢ sigilo para a realizagdo dos atendimentos. escuta |

especializada. acompanhamento sistematico. encaminhamentos, orientagdo juridica. grupos

socioeducativos. rotinas administrativas e dirias. Ressaltamos que os grupos socioeducativos com

0s agressores ocorrerdo no imovel situado na Rua Sete Setembro. 503- Centro. local diferente da
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sede do NAVS rotinas administrativas e diarias.
Vale destacar que o aluguel do imovel para o0 NAVS sera realizado mediante a aprovagio do

| presente plano de trabalho.

L

5. OBJETO

i‘ri‘?execuqﬁo do NAVS - Nucleo de Atendimento a Violéncias e Praticas Restaurativas busca cumprir
os preceitos do Sistema de Garantia de Direitos e Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS.
atuando na preveng¢do e ndo reincidéncia de violéncia, especialmente no combate a violéncia contra
a mulher. criangas. adolescentes. idosos, pessoas com deficiéncia ¢ LGBTQIAPN+. seguindo as

diretrizes das seguintes legislagoes Federal n® 8.069/1990 Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA):

aplicadas a pratica de discriminagdo em razdo de orientagdo sexual; Lei Federal n® 10.741/2003 -
Estatuto do Idoso: Lei Federal n°11.340/2006 — Lei Maria da Penha; Lei Federal n°13.431/2017-
I:scuta Especializada que estabelece o sistema de garantia de direitos da crianga e adolescente vitima
ou testemunha de violéncia. aplicaveis também a mulheres que sofreram violéncias: Lei [ederal
n°13.984/2020- Medidas protetivas de urgéncia frequéncia do agressor a centro de educacio ¢ de

reabilitagdo ¢ acompanhamento psicossocial; Lei Federal n° 14.344/2022 - Cria mecanismos para a

Bissexuais. Travests, Transexuais, Queers, Intersexos. Assexuais ¢ Outras: Lei Federal n°

I3 de outubro de 2020 Do Consclho Nacional de Justiga.

6. PUBLICO ALVO

espontanea. busca ativa ou encaminhamento pela rede do Sistema Garantia de Direitos. observando

0 seguinte:

' Eixo 1 - Nucleo de Atendimento as Violéncias

* Atendimento e Prote¢do: um espago de referéncia para o atendimento as situacdes de
violéncias perpetradas contra mulheres, criangas e adolescentes. pessoa idosa. pessoa com

deficiéncia e comunidade LGBTQIAPN+.

prevengdo e o enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra a crianga e o adolescente: Lei |

n"85 de 28 de setembro de 2021. do Conselho Nacional do Ministério Publico; Resolu¢do n°348. de |

Municipes de todas as faixas etarias. que necessitam do atendimento socioassistencial. por procura

Lei Federal n® 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS: Lei Federal n°8.842/1994- |

Politica Nacional do Idoso: Lei Estadual n° 10.948/2001- Dispde sobre as penalidades a serem |

Federal n® 11.471/2023 —Institui o Conselho Nacional dos Direitos das Pessoas Lésbicas. Gays. |

14.887/2024 - Altera a Lei n” 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). para estabelecer

prioridade na assisténcia a mulher em situagdo de violéncia doméstica e familiar; Recomendagdes

|
[
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e Atendimento ao Agressor: promover atendimento psicossocial ao agressor
Eixo 2 — Praticas Restaurativas como Estratégias para Prevencio ¢ Resolucio de Conflitos
por Meio do Nucleo de Justica Restaurativa: usudrios da rede de Garantia de Dircitos
Socioassistencial do municipio de Pontal/SP. rede municipal de satde. rede municipal de ensino.

seguranga ¢ afins.

7. PRAZO DE EXECUCAO
( )ml/() de execugao ¢ de 12 meses (26 de agosto de 2025 a 26 de agosto de 2026)

8. REALIDADE DO OBJETO DE INTERVENCAO -
A especificidade da-se de extrema importancia devido fato de que os vérios tipos de violéncia

(fisica. psicologica. moral. sexual ou patrimonial) s3o na teoria atravessados pelo que se descreve
~como “Ciclo de Violéncia™. sendo que diante do cenario de um municipio com agrupamentos

populares nos bairros com inumeras vulnerabilidades — que ndo apenas socioeconémica — soma-se

a perpetuagao destes ciclos. de forma a serem até mesmo intergeracionais.
bsendo que as situagdes de violéncia atingem principalmente mulheres. criangas e adolescentes.
| pessoas idosas. pessoa com deficiéncia e comunidade LGBTQIAPN+, diante desta conjuntura
~dimensdo do problema passa a necessitar de uma intervencdo dentro do contexto da violéncia
domestica. permitindo que esse trabalho integre os preceitos relacionados ao Sistema de Garantia
de Direitos ¢ SUAS. O NAVS visa como objeto da construgio de mecanismos para que a rede
socioassistencial ¢ rede intersetorial reflitam sobre a violéncia. evitando olhares simplistas. que
acabem por minimizar a complexidade da questdo em si. No entanto deve-se observar os diferentes
componentes da realidade que perpetua as situagoes de violéncia. buscando uma apropriagio
integral das problematicas apresentadas e a propositura de acdes efetivas através dos procedimentos
~adotados nos cixos 1 - Nacleo de Atendimento as Violéncias e 2-Préiticas Restaurativas como
Estratégias para Prevengdo ¢ Resolugdo de Conflitos por Meio do Nucleo de Justi¢a Restaurativa.
pelos prolissionais que atuam na rede de Sistema de Garantia de Direitos. no sentindo de que essas

situagoes de violéncia possam ter como objeto serem equacionadas e solucionadas. atim de garantir |

o direito a dignidade da pessoa humana de maneira humanizada e zelosa. respeitando

principalmente a vitima.

9. OBJETIVOS

()h|etnu geral: Garantir acesso a servigos especializados. através de um CS]Mlg(\ que represente

refereneia para atendimento a criangas. adolescentes. mulheres. lgbtqiapn+ ¢ pessoas idosas

acometidas de algum tipo de violéncia, baseando-se na legisla¢io da Lei n°11.340/2006 (I.ei Maria

Y
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|
|

da Penha) ¢ Lei de Execugo Penal (Lei Federal n°7.210/1984). Implementar e executar Praticas
Restaurativas no ambito municipal.
Objetivos especificos:

¢ Realizar atendimento ¢ acolhimento técnico (social, psicologico e juridico) qualificado.

humanizado. escuta especializada e grupos socioeducativos para pessoas vitimas ou
testemunhas de violéncia para supera¢do da violéncia e do cendrio que a envolve. em

espago adequado propiciando sigilo no atendimento.

* Realizar atendimento psicossocial com os autores de violéncia através de grupos
socioeducativos:
e Criar condigdes para construgdo e reconstrugdo de projetos de vidas que visem estimular o

rompimento do ciclo violéncia para vitimas/testemunhas e autores de violéncia:

e Estimular o enfrentamento ao ciclo de violéncia e trabalhar a responsabilizacido frente a |
violéncia perpetrada: ‘
* Articular com a rede socioassistencial para referenciamento e acompanhamento dos casos |
¢ propor discussdo acerca da violéncia doméstica em todas as suas expressoes ¢ a reflexio

para a resolugao de conflitos sem uso da violéncia;

e Lnfocar as violéncias contra mulher refletindo sobre a Lei Maria da Penha:

¢ Possibilitar a capacitagio e educagdo continuada da equipe técnica da execugdo do NAVSe

viabilizar a capacitacio da rede socioassistencial e intersetorial do municipio de Pontal/SP:

* Executar diretamente a Lei Municipal n°3.505/2025 que institui no Ambito Municipal de |
Pontal/SP a politica publica de Justica Restaurativa;

e Promover a cultura de paz, visando a integra¢do interinstitucional e transversalidade com f
relagdo ao conjunto de politicas publicas;

e Legitimar a Justiga Restaurativa como valor da convivéncia interpessoal. institucional ¢
social:

e LEstruturar e implantar praticas restaurativas regulares. com foco na escuta. empatia.
corresponsabilidade e reparagdo dos danos. em unidades escolares ¢ socioeducativas. |
nucleos permanentes para mediagdo e transformagio de contlitos; }

 Fortalecer os vinculos entre estudantes, educadores, familias ¢ comunidade promovendo
agoes educativas de carater preventivo voltadas a convivéncia democratica ¢ a resolugao |
pacitica de conflitos; |

e (apacitar equipes técnicas e pedagogicas para atuarem como facilitadores de processos |
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restaurativos; i

e Acompanhar e avaliar os resultados das praticas restaurativas sobre o clima institucional ¢ |

indicadores de convivéncia na rede de Sistema de Garantia de Direitos de Pontal/SP

10. METODOLOGIA

O Nucleo de Atendimento As Violéncias tera seu funcionamento das 08h as 18h (destacamos que
havendo necessidade o horario serd modificado conforme a demanda apresentada. ¢ serd destinado
semanalmente um profissional de sobreaviso/plantdo para periodo noturno, finais de semana ¢ feriados

para realizar a escuta especializada e atendimentos necessarios) com abrangéncia territorial no

municipio de Pontal. distrito de Candia e Vila Walter Becker. Os atendidos(as) serdo pessoas

acometidas de algum tipo de violéncia encaminhadas pelos equipamentos da rede socioassistencial. \
\

saude. educagdo dentre outros ou por demanda espontanea; além do carater de plantdo que visa

atendimento de ocorréncias fora do horario comercial nos feriados e finais de semana.

O eixo | tende abordar metodologia através encaminhamentos e referenciamentos. bem como |

contrarreferenciamento

| serdo analisados de maneira técnica, visando comunicagio ativa com a rede. bem como trabalho

conjunto. sendo os equipamentos socioassistenciais — Centro de Referéncia de Assisténcia Social

(CRAS) ¢ Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). bem com outros
equipamentos e servigos da rede de garantia de direitos que complementem o atendimento ¢ as

tratativas diante do ciclo de violéncia e realidades dos atendidos(as). Sendo que o atendimento.

acompanhamento. orientagdo psicossocial e juridico, e encaminhamentos ao publico-alvo em situa¢ao

de violéncia. se dardo de forma continua e diaria. Sendo este publico pessoas compreendidas em todas

as faixas etarias.
Atrelado aos atendimentos psicossociais, pretende-se inclusive realizar profunda analise acerca dos

dados quantitativos e qualitativos colhidos diante do trabalho realizado. de forma a tecnicamente

identificar a efetividade ou ndo das ag¢des, atendimentos e propostas circunstanciadas com relagdo a

Justiga restaurativa, visando o aprimoramento da oferta do Servico.

Os grupos socioeducativos ofertados as vitimas e testemunhas de violéncia ocorrerdo mensalmente. |
através de técnicas participativas e fortalecimento de a¢des protetivas para o rompimento do ciclo de |
violéncia com temas pertinentes aos direitos humanos. prevengdo a violéncia: Lei Maria da Penha: ‘

autoconhecimento. Comunicagdo Nao-Violenta: Interseccio género x raga x classe social ¢ entre |

|
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outros temas dentro do contexto que abranja mecanismos para prevengdo, reflexdo e superacio ao

enfrentamento a violéncia doméstica.

Enfatizamos que os grupos reflexivos destinado aos autores de violéncias acontecerdo em um outro

espago. com uma abordagem com vista a contribuir para conscientizagdo dos agressores sobre a

violéncia de género e as suas mais diversificadas formas de violéncias como viola¢do do direitos

humanos. por meio de atividades socioeducativas assim como o acompanhamento das penas ¢

decisoes judiciais. conforme previsto pela Lei n°11.340/2006 (Lei Maria da Penha) e 1 ei de I'xecucio

Penal (el Federal n®7.210/1984).

As atividades referentes a Praticas Restaurativas do eixo 2 se dardo com a implementacdo continua.

iniciadas nos trés meses do projeto mantendo-se ao longo do ano, conforme as demandas identificadas
¢ articulagao com os servigos da rede. Permeando as capacitagio ¢ aplicagdo de praticas restaurativas

junto a profissionais da Rede de Garantia de Direitos e a rede escolar. organizadas diante a necessidade

¢ demanda apresentada. garantindo a formagdo e multiplica¢do das praticas restaurativas concluindo-

se com os circulos restaurativos e metodoldgicos.

Para realizagdo das praticas restaurativas vamos atuar perante uma abordagem metodologica empatica

¢ nao persecutoria, no intuito de assegurar espagos que permitam o enfrentamento de questdes

conflitantes por meio do didlogo, com a reparagdo do dano, da punigdo e a interligagdo das pessoas

envolvidas direta ¢ indiretamente no conflito, com cerne a partir da escuta ativa ¢ compreensido mutua

na transformagao ¢ superagao do ato.

Semestralmente serao efetuadas no minimo duas capacitagdes continuadas da rede para atendimento

a violéncias e praticas restaurativas. ‘

A execucdo do presente projeto possui uma equipe composta por: 01 coordenador técnico. (1

assistente social. 01 psicologo. 01 advogado, 01 auxiliar administrativo, 01 motorista. 01ser I¢0

gerais. Valido ressaltar que todos os funcionérios serdo registrados pelo regime CLT. havendo controle

de registro de entrada e saida através do relogio de ponto eletronico. Contara com 01 equipe para |
realizacdo de grupos reflexivos com os agressores. de forma que a contrata¢do se dara por meio de

prestador de servigo.

No que se refere a equipe técnica. a mesma desenvolverd atividades juntamente a cada vitima ou

testemunha de violéncia, buscando entender cada particularidade para pode realizar, orientar. informar

¢ direcionar a melhor maneira as a¢des das vitimas assim como de seus familiares e realizar a escuta

especializada quando necessaria. posteriormente direcionando aos grupos socioeducativos ¢ ao fluxo

_v_/‘T'
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estabelecido pela rede.

No espago fisico onde sera executado o projeto vai atender de forma sigilosa as demandas existentes. |

por meio de uma recepedo; sala multifuncional (reunides, atendimento em grupo e interdisciplinar):

sala para atendimentos individuais, banheiros. espago iluminado e climatizado com acessibilidade.

11. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

MESES

ACOES

01 /02 03/04 05/06|07 0809 10 11 12

Acolhimento as vitimas e testemunhas
de violéncia

Atendimento  (psicossocial, juridico, 1
individual) as vitimas e testemunhas de | x | x | x | x | X | x | X | x | x | «x X | X
violéncia e tamiliares ﬁ

Acompanhamento  Sistematico  as
vitimas ¢ testemunhas de violéncia e | x | x | X | x | x | x | X | x | x X X X
familiares

Realizacao de Grupos Socioeducativos
as vitimas e testemunhas de violéncia

Realizagdo de Grupos Reflexivos aos
Agressores

Articula¢@o com a rede socioassistencial
¢ intersetorial.

Reunido com a rede para discussio de
caso acerca da violéncia doméstica

Implementagao as praticas restaurativas

Circulos Restaurativos : i . . ‘

Capacita¢do continuada da rede para
atendimento a violéncias e praticas ; *

restaurativas.

Relatéorio  de  Execugdo / Planilha , ,
Vigilancia socioassistencial ) ] ‘ ' ]
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13. EQUIPE RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DA PROPOSTA

M

Para a excecugdo do programa. a equipe responsavel sera composta por 01 coordenador técnico. 01

assistente social. 01 psicologo. 02 advogado., 01 auxiliar administrativo. 01 servigos gerais. 01

motorista. além do mais, contara com a atuagdo de 01 Coordenadora Institucional como contrapartida
da OSC. No caso do advogado. considerando a carga horaria semanal de 30 horas, a OSC optara por
contratar dois profissionais com 15 horas semanais cada. diante da dificuldade de encontrar
profissionais disponiveis para atuar com a carga integral. A divisdo da carga horaria visa facilitar a
contrata¢do. garantir maior tlexibilidade e melhor atendimento as demandas do programa.

Sendo as atribuigdes:

e Coordenador/Gestor Institucional: profissional com formagdo de ensino superior. com carga

horaria de 40 horas semanais, realizadas nas dependéncias da institui¢do. podendo ocorrer
inclusive nos locais de execugdo dos diferentes projetos, caso estes ndo sejam realizados dentro
da organizagdo. Sera responsdvel pela gestdo e execugdo das atividades da OSC (Organizagao

da Sociedade Civil). coordenando as parcerias com o poder publico. supervisionando a

claboragdo de relatorios de execugdo, monitoramento e prestagio de contas. além de atuar como

interlocutor entre os diferentes setores e gerenciar a aquisi¢do de bens e outras atividades

administrativas. Além disso. desempenhara papel central no planejamento e na execu¢do dos

projetos. definindo metas ¢ acompanhando resultados para assegurar o impacto positivo das

agdes. Realizara a supervisdo das coordenagdes e equipes de colaboradores de cada projeto.

garantindo o bom desempenho das atividades, incluindo o controle de frequéncia ¢ carga horaria. |

Também sera responsavel por assegurar que todas as agdes realizadas pela OSC estejam em

conformidade com as normas legais vigentes. A profissional citada sera contrapartida da OSC.
e Coordenador Técnico: profissional de nivel superior em areas correlacionadas a Politica de |

Assisténcia Social, em conformidade com a Resolugdo CNAS n° 17. de 17/06/2011. com carga

horaria minima de 40 horas semanais e regime de plantdo/sobreaviso. Atuara sob supervisio da

Coordenagao/Gestora Institucional, sendo responsavel pelo direcionamento da equipe técnica.

pela coordenagdo integral do Nicleo de Atendimento as Violéncias e Praticas Restaurativas.

pela articulacao com a rede de servigos e pela supervisio técnica e administrativa de todos os

processos desenvolvidos no ambito do servigo. Entre suas atribuigdes estao: implantar. orientar.
propor ¢ acompanhar a execugdo das atividades do Nucleo, mantendo articulagio continua com
equipamentos e servigos que compdem a rede de atendimento as situa¢des de violéncia: orientar

e dar suporte a equipe técnica sempre que necessario; acompanhar ou delegar representacio em
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reunides de rede: monitorar e acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas. propondo
readequagdes quando necessario; elaborar relatorios téenicos e financeiros do servigo: participar

da selegao da equipe: zelar pela manuteng¢@o do espago fisico e dos equipamentos: coordenar

formagoes e capacitagdes para a equipe. de acordo com as necessidades do servigo: contribuir

na organiza¢do e mobiliza¢do para implantagdo e desenvolvimento do Nucleo: monitorar a
atualiza¢do continua do banco de dados. sistematizando informagdes e produzindo relatorios ¢

dados estatisticos sobre situa¢des de violéncia contra mulheres, criangas. adolescentes. pessoas

idosas. pessoas com deficiéncia e comunidade LGBTQIAPN+: coordenar ¢ acompanhar de

forma constante a identificagdo de demandas e potencialidades locais: elaborar. junto com a
cquipe téenica. a agenda ¢ o cronograma de atividades ¢ plantdes/sobreaviso: realizar
capacitagdes. cursos e palestras relacionadas as tematicas de atuagdo do servigo: e desempenhar |
outras atividades inerentes ao cargo, sempre em articulagdo com o Sistema de Garantia de

Direitos.

* Advogado: Trabalhar de forma interdisciplinar com demais profissionais do NAVS e Praticas
Restaurativas. atender de forma individual. a partir da necessidade de orientacio ¢
acompanhamento juridico: realizar acompanhamento e orientagdes as atividades do nucleo:

analisar os casos em atendimento com a equipe interdisciplinar que possibilitara a elaboracio

do Plano de Atendimento: compor e/ou acompanhar o desenvolvimento da rede servicos

publicos do territorio: promover a integragdo do NAVS a rede visando ao alcance do

encaminhamento qualificado aos servigos ofertados fora do nicleo e disponiveis no territorio ¢

fora dele: ministrar curso c/ou palestras voltadas para conscientiza¢do sobre tematica dc

aderéncia ao trabalho do NAVS e Praticas Restaurativas, bem como para qualificacio de
profissionais da rede de servigos; elaborar relatorios qualitativos de atendimentos e da avaliacao
do servigo prestado dentre outras atividades inerentes ao cargo. \
e Assistente Social: profissional com ensino superior nas dreas relacionadas a Politica da |
Assisténcia Social, em conformidade & Resolugdo CNAS N° 17/2011. com a carga horéria de |
30 horas semanais ¢ Plantao/Sobreaviso. Profissional atuard de maneira interdisciplinar com os

demais membros da equipe técnica e profissionais, que atuardo no Nucleo de Atendimento As

Violéncias. realizard acolhida e atendimentos aos usuarios(as), ofertara orientag¢des
socioeducativas, acompanhamento social, encaminhamentos para equipamentos da rede
socioassistencial e rede de garantia de direitos; acompanhamento e orientagdo das atividades do
ntcleo: analisar os casos em atendimento com a equipe interdisciplinar que possibilitara a

claboragdo do Plano de Atendimento: compor e/ou acompanhar o desenvolvimento da rede de

| i‘ 13
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servi¢os publicos do territorio: promover a integragdo do Nucleo e disponiveis no territorio ¢

fora dele: ministrar cursos e/ou palestras voltadas para conscientizagdo sobre tematica ¢
aderéncia ao trabalho do Nucleo de Atendimento as Violéncias e Praticas Restaurativas. bem
como para qualificagdo de profissionais da rede de servigos: elaborar relatorios qualitativos de
atendimentos e de avalia¢do do servigo prestado dentre outras atividades inerentes ao cargo:

Psicologo: profissional com ensino superior nas areas relacionadas a Politica da Assisténcia
Social. em conformidade a Resolugdo CNAS N° 17/2011. com a carga horéria de 30 horas
semanais e Plantdo/Sobreaviso. Trabalhar de forma interdisciplinar com os demais profissionais
que atuam no Nicleo de Atendimento As Violéncias e Praticas Restaurativas: atender de forma
individual. a partir da necessidade de orientagdo acerca de encaminhamentos e acompanhamento
psicologico. além de encaminhamentos aos servigos socioassistenciais da rede: realizar
acompanhamento e orientagdo as atividades do nucleo: analisar os casos em atendimento com a
equipe interdisciplinar que possibilitara a elaboragdo do Plano de Atendimento: compor ¢/ou

acompanhar o desenvolvimento da rede de servigos publicos do territério: promover a

integragdo do Nucleo & rede visando ao alcance do encaminhamento qualificado aos servigos |

ofertados fora do nucleo e disponiveis no territorio e fora dele: ministrar cursos e/ou palestras
voltadas para a conscientizagdo sobre a tematica de participagdo com relagdo ao servig¢o ¢ a
atuacdo psicossocial. bem como do direcionamento de profissionais da rede de garantia de
direitos no manejo com as diversas violéncias ; auxiliando ainda na elaboragdo de relatorios
qualitativos de atendimentos e de avaliagdo do servi¢o prestado dentre outras atividades
increntes ao cargo;

Auxiliar Administrativo: profissional de nivel médio completo com a carga horaria de 40 horas
semanais. tendo como atribui¢do dar apoio ao coordenador: recepcionar publico: auxiliar nos
processos administrativos: preencher formuldrios, planilhas e documentos: organiza¢io de
compras. or¢amentos. controle, atendendo as demandas administrativas; entre outras atividades

inerentes ao cargo:

Motorista: profissional de nivel médio com a carga horaria de 40 horas semanais. com carteira |

de habilitagdo na categoria B. sendo responsavel pelo transportar pessoas. documentos. objetos
com seguranga e eficiéncia técnica e demais atividades inerentes ao motorista:

Servigo Gerais: responsavel pela higiene. limpeza, conservagio do local e demais atividades
inerentes aos servigos gerais;

Equipe Técnica: profissional de nivel médio ou superior completo tendo como

responsabilidade conduzir grupos reflexivos e atividades com agressor. discutir os casos com
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Ti Lq'mp‘. téenica do NAVS e Préticas Restaurativas.

-

Qtd. Funcao Remuneracao Vinculo Fonte Carga Horaria
gp | Coordenador/Ge Contrapartida da OSC
stor Institucional
R$ 5.200,00 ,
01 Coordenador R$ 200.00 CLT Recurso 40 horas semanais ¢
Técnico (sobreaviso) Municipal Plantao/Sobreaviso
R$ 3.000,00 .
01 | Assistente Social R$ 200.00 CLT Rec.ur.so ol hOfaS Sermanais ¢
(sobreaviso) Municipal Plantdao/Sobreaviso
R$ 3.000,00 .
01 Peisdlope R$ 200.00 CLT Recurso 30 horas secmanais ¢
) & (sobreaviso) Municipal Plantao/Sobreaviso
‘ R$ 2.000,00 cada h i< cad
o Advogado R$ 200.00 cada CLT Recurso | 15 horas semanais cada
i | 7(_§Obreaviso)l MuniCipal € Planlﬁgﬁotzrgn lSO j
01 /\.ugi]iar' R$ 1.800.00 CLT Rec‘ur.so 40 horas semanais
| Administrativo Municipal
Basnies 40 horas semanais/
01 Motorista R$ 1.797.31 CLT o distribuidas nos tinais
Municipal <
de semana e plantoes
01 Servigo gerais R$ 1.626,66 CLT GG 40 horas semanais
Municipal
Valor a ser .
definido Prestador Recurso Conforme a
02 | Equipe Técnica | nforme grupos d? Manicinal necessidade de
realizados? Servi¢o p J execugdo dos grupos

1 Considerando a carga horaria semanal de 30 horas, a OSC optara pela contratagio de dois advogados. com 15 horas
semanais cada. Tal decisdo se da em razdo da dificuldade de encontrar profissionais disponiveis para atuar com a
carga horaria integral. sendo a divisao mais vidvel para garantir a contratagdo. assegurar maior flexibilidade e melhor
atendimento as demandas do programa. Quanto ao valor de R$ 200.00 referente ao sobreaviso. este sera pago apenas
no més em que o profissional estiver responsavel pelo plantdo. Como havera revezamento entre os dois advogados.
Considerando os 12 meses de execugdo do servigo, cada advogado realizara o plantdo durante 6 meses. de forma
alternada.

2 Considerando que o cdital prevé a realizagdo de até 4 grupos por més. a OSC optou por deixar o valor em aberto.
entendendo ser pertinente manter essa flexibilidade. A intengdo é possibilitar a execugdo de 2 a 4 grupos mensais.

conforme a adesao do publico a ser atendido.
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14. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

' PREVISAO DO PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Valor Mensal
Despesas (Somente Recurso Total
Municipal) 1

Materiais
(uniformes. descartaveis, material de escritorio no T
- geral, material pedagogico. teclado, mouse, garrafa \
térmica. quadro de avisos, materiais para limpeza e R$ 450,00 R$ 5.400.0
manutengdo ¢ higienizagao dos espagos, cartuchos ‘
¢ toners para impressora. etiquetas, pastas, ‘
envelopes. clipes. grampos. cadernos, entre outros ‘
itens necessarios) ‘

Bens ¢ Materiais Permanentes
(computador/notebook. monitor,
estabilizador/nobreak, kit projetor portatil, mesas.
cadeiras, poltronas. armarios. gaveteiros, estantes.
impressoras. ventilador. ar-condicionado, relogio
de ponto eletronico. telefone fixo. roteador/modem. R$ 20.000,00
bebedouro,  geladeira, fogdo. botijio de gas. (parcela unica)
extintores de incéndio. cAmeras de monitoramento.,
televisores.  caixa de som. suportes para
I'V/projetor. armario para arquivos. entre outros
cquipamentos necessarios para a execucdo do
_programa)
Gastos Administrativos

. Combustivel. viagens (hotel/passagens), R$ 150,00 RS 1.800.00 ‘
| estacionamento/condugdo/taxi

==

R$20.000.00

Geéneros Alimenticios R$ 300,00 RS 3.600.00

Servigos de Utilidades Piiblicas
(energia elétrica. agua e esgoto. IPTU, internet, <
. ) . - R$ 450.00 RS 5.400.00 ;
telefone. gas de cozinha, entre outros necessarios \
ao funcionamento do Servico)
Locacio
~ Locagao de imovel
Manutencio .‘
(equipamentos de informatica, instalagdes prediais i
¢ mobiliario. veiculos. equipamentos elétricos e R$ 605.00 RS 7.260.00 ‘
!
1
|

R$ 2.100.00 R$ 25.200.00

cletrénicos.  bem como outras manutengdcs
necessarias a execu¢do do servico)

Servigos de Terceiros PJ e PF
(contratagdo de servicos de informatica e {
tecnologia da informagdo (como desenvolvimento R$ 3.200.00 R$ 38.400.00
¢ manutencdo de sistemas. sites e portais de
transparéncia): comunicagdo visual e producdo de
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materiais gratficos e institucionais (folders, banners.

videos. identidade visual e redes sociais);
consultoria ¢ asscessoria contabil. juridica e
administrativa: equipe técnica para realiza¢do dos
grupos  reflexivos: capacitagdes. treinamentos
obrigatorios. palestras ¢ oficinas; tradugdo e
interpretagdo. inclusive em Libras; servicos de
impressdo: exames admissionais, periodicos e
demissionais: elaboragdo de contratos e registros
em orgdos competentes; vigilancia e seguranca,
quando aplicavel: transporte de pessoas; locagdo de
cspagos para eventos e atividades; e demais
servigos técnicos ou operacionais necessarios a
execugdo e ao funcionamento do servigo)

Recursos Humanos

(Salarios: INSS: FGTS: férias; 13° salario:
cneargos rescisorios: adicionais legais:;
insalubridade: periculosidade: horas extras; taxas e
contribuigdes trabalhistas obrigatorias;
contribuigdes sindicais patronais e demais encargos
previstos na legislagdo vigente. Tendo em que ano
ocorre reajuste salarial anual, estd sendo
provisionados valores com base na média de
| dumento)

R$ 25.945.00

R$ 311.340.00

Sobreaviso
Os  profissionais responsaveis pelo sobreaviso
receberdo uma diferenga salarial de R$ 200.00
cada. Cada profissional realizard uma semana de
_plantdo por més. em sistema de revezamento.

R$ 800,00

Total mensal

RS 54.000,00 (1° parcela)

R$ 9.600.00

RS 34.000,00 (demais parcelas)

Total geral anual

RS 428.000,00 |
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15. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ANUAL

1* parcela 2% parcela 3% parcela 4% parcela 5* parcela 6" parcela
(Agosto) (Setembro) (Outubro) (Novembro) | (Dezembro) (Janeiro)
' R$54.000.00 | R$ 34.000,00 | R$ 34.000.00 | R$ 34.000.00 | R$ 34.000.00 | RS 34.000.00
| Ano 2025 | Ano 2025 ~ Ano 2025 Ano 2025 Ano 2025 Ano 2026
7* parcela 8" parcela 9% parcela 10* parcela 117 parcela 12% parcela
{I'evereiro) (Margo) (Abril) (Maio) (Junho) (Julho)
R$ 34.000.00 | R$ 34.000.00 | R$ 34.000.00 | RS 34.000,00 | R$ 34.000.00 | R$ 34.000.00
Ano 2026 Ano 2026 Ano 2026 Ano 2026 Ano 2026 Ano 2026
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Diante disso. pede-se deferimento deste Plano de Trabalho.

Presidente da OSC

Sidilene Froes de Souza

CPF: 765.976.795-04
Presidente da OSC

Pontal, 12 de agosto de 2025.
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Responsavel Técnico

Vitéria Sarne Jordao

Assistente Social
CRESS-SP 71.04
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