Prefeitura Municipal de Pontal

Secretaria de Desenvolvimento Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

RESULTADOS PRELIMINARES DA CLASSIFICAGAO E SELECAO DE PROPOSTA
APRESENTADA PELA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, VISANDO A
CELEBRACAO DE PARCERIA EM REGIME DE MUTUA COLABORAGAO PARA A O
SERVIGCO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE LONGA PERMANENCIA PARA
PESSOA IDOSA - ILPI EM PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO DE PONTAL/SP
REFERENTE AO TERMO DE REFERENCIA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO
PUBLICO.

O Prefeito Municipal de Pontal, Sr. José Carlos Neves Silva e a Secretaria de Desenvolvimento
Social, Sra. Luana Cristina Modesto Pedro, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE:

Artigo 1° - Tornar publico o Resultado Preliminar de Aprovagao do Plano de Trabalho
apresentado pela Organizagdes da Sociedade Civil, definido pela Comissao de Selecao de
Parcerias, visando a celebracéo de parceria em regime de mutua colaboragao para o
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE LONGA PERMANENCIA PARA
PESSOA IDOSA - ILPI.

Artigo 2° - Fica aprovado o Plano de Trabalho apresentado pela Organizagdo da Sociedade
Civil que se encontra em consonancia com o respectivo TERMO DE REFERENCIA, seguindo a
pontuagao, conforme abaixo:

DISPENSA DE CHAMAMENTO
SERVIGCO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE LONGA PERMANENCIA PARA

PESSOA IDOSA - ILPI

SEDES - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCI2

Ordem 0SsC Pontuagao

01 LAR VICENTINO DONA ALBERTINA SCHMIDT 22

Artigo 3° - As Organizacdes da Sociedade Civil poderdo, ainda, interpor recurso ao resultado
preliminar, enderegcado a Secretaria de Desenvolvimento Social, através de documento
subscrito pelo(s) seu(s) representante(s) legal(is), entregues pessoalmente na sede da
Secretaria de Desenvolvimento Social, no enderegco Rua Treze de Maio, 458 — Centro -
Pontal/SP, em 05 (cinco) dias uteis contados da divulgacdo do resultado preliminar.

Pontal, 17 de Fevereiro de 2023.

JOSE CARLOS NEVES SILVA
Prefeito Municipal

)

LUANA CRISTINA MODESTO PEDRO
Secretéaria de Desenvolvimento Social
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ANEXO | - MATRIZ DE AVALIAGAO /LEGENDA

A Comissdo Municipal de Avaliagdo e Selecdo apresentara parecer conclusivo do (s)
Plano (s) de Trabalho pela (s) OSC (s), classificando-a (s) de acordo com a pontuagdo
obtida, para executar o servico proposto, de acordo com critérios e pesos
apresentados:

Paragrafo Unico: A entidade devera atingir pontuacdo minima de 20 (vinte) pontos
dos 30 (trinta) pontos maximos possiveis na somatdria final da Tabela |, para sua
classificagao.

CRITERICS Satisfatorio Nao
satisfatorio
1. Consonancia com objetivos propostos pela Politica Nacional 5
de Assisténcia Social e Orientacdes Especifica do Servico
2. Metodologia e Estratégia de Agdao conforme previsto nas 2
especificagdes do Servigo
3. Viabilidade de execug¢dao para o alcance das 2
Metas/Resultados conforme Proposta Técnica apresentada
4. Demonstrar estratégias de vinculo e frequéncia com o o
publico alvo do Servigo
5. Indicadores para acompanhamento e avaliagao 2
6. Coeréncia no Plano de Aplicagdo de Recursos 2
7. Demonstrar estratégias de Articulagdo com as demais 2
politicas publicas
8. Apresentar a Certificagdo de Entidades Beneficentes de 3
Assisténcia Social — CEBAS
9. Capacidade Técnica-operacional e de Mobilizacdo 2
10. Experiéncia previa da Instituicdo ou da sua equipe, no
desenvolvimento do servico, ou correlato, ou atendimento ao 3
publico alvo;

CONCLUSAQO: (X) Classificada () Desclassificada 22




Prefeitura Municipal de Pontal

Secretaria de Desenvolvimento Social

SEDES - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCI

Data: 17/02/2023

Assinatura dos membros da Comissdao Municipal de Avaliacdo e Selegao:
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Carolina Neves Pinto Silva, Assistente Social, RG MG17.038.169 — membro;
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Marilia Camilo de Oliveira Souza, RG. 41.699.623-1 —j’membro;

Mayra dos Santos Galvao, Educadora Social, RG 52.697.353-5 — membro;





