2 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
MUNICIPIO DE PONTAL/SP

SFOIETARA MU

I ASSHTENCIA SOBIAL

TERMO DE REFERENCIA DE COLABORACAO- MINUTA

Processo Administrativo:
Referéncia: DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO.

Fundamentagao Legal: Artigos 30, inciso VI - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a
servicos de educagdo, saude e assisténcia social, desde que executadas por organiza¢des da
sociedade civil previamente credenciadas pelo Orgdo Gestor da respectiva politica e Artigo 32, da
Lei Federal n2. 13019/14;

Tipo de Parceria: Termo de Colaboracdao de gestdo compartilhada em parceria no regime de
mutua cooperagdo em interesse publico e reciproco.

Periodo de execugdo: 16 (dezesseis meses) a partir da data de assinatura do termo de parceria,
podendo o mesmo ser prorrogado estando em consonancia com a lei 13.019/2014.

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

e Servico de Acolhimento Institucional de Longa Permanéncia para pessoa idosa — ILPI's

1. OBIJETO

Acolhimento para pessoa idosa com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes
e/ou com diversos graus de dependéncia. A natureza do acolhimento devera ser proviséria e,
excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de
autossustento e convivio com os familiares. E previsto para idosos que n3o dispdem de condi¢des
para permanecer com a familia com vivéncia de situa¢des de violéncia e negligéncia, em situacao
de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Idosos com vinculo de parentesco ou afinidade — casais, irmaos, amigos, etc., devem ser
atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de idosos o
compartilhamento do mesmo quarto. ldosos com deficiéncia devem ser incluidos nesse servico, de
modo a prevenir praticas segregacionistas e o isolamento desse segmento

2. PUBLICO ALVO:

Pessoa idosa com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos
graus de dependéncia.

3. METODOLOGIA

Atendimento em unidade residencial, o qual deve contar com pessoal habilitado, treinado
e supervisionado por equipe técnica capacitada para auxiliar nas atividades da vida diaria;
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Atendimento em unidade institucional com caracteristica domiciliar que acolhe idosos
com diferentes necessidades e graus de dependéncia. Deve assegurar a convivéncia com
familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma continua, bem como o acesso as atividades
culturais, educativa, ludica e de lazer na comunidade. A capacidade de atendimento das unidades
deve seguir as normas da Vigildncia Sanitdria, devendo ser assegurado o atendimento de
gualidade, personalizado, com até quatro idosos por quarto.

A equipe técnica composta pela psicdloga, T.O. e assistente social devera realizar de
forma continua e sistematica atendimento com os idosos acolhidos e suas familias de referencia,
objetivando o fortalecimento de vinculos familiares e o processo de reinsercdo na familia por meio
da elaboracdao de um plano individual de atendimento para cada idoso acolhido contendo as coes
a serem desenvolvidas com reavaliacdo a cada seis meses, sob orientacdo e supervisdo do técnico
de referencia do CREAS.

O profissional para desenvolvimento de atividades socioculturais deverd apresentar
trimestralmente cronograma das atividades realizadas.

Todo encaminhamento para o Servico de Acolhimento Institucional Longa Permanéncia
para pessoa idosa, através desta parceria, deverd ser realizado pelo equipamento municipal CREAS
— Centro de Referencia Especializado da Assistencial Social, referenciado a Protecdo Social Especial
da Politica de Assisténcia Social de nosso municipio, o qual serd responsdvel pelo
acompanhamento/referenciamento das familias das pessoas idosas acolhidas.

O Servigo sera de abrangéncia municipal e ininterrupto (24 horas).

4. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS DO SERVICO PACTUADO
4.1. Objetivo Geral

e Acolher e garantir protecado integral;

e Contribuir para a prevencdo do agravamento de situacGes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

e Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

e Possibilitar a convivéncia comunitaria;

e Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais drgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

e Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

e Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas
e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico

4.2. Objetivos Especificos

e Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacdo de
atividades da vida diaria;

e Desenvolver condicdes para a independéncia e o auto-cuidado;



o
3y SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
s:}”{ MUNICIPIO DE PONTAL/SP

14 ASSISTENCIA SOCIAL

e Promover o acesso a renda;

e Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.

5. META DE ATENDIMENTO

e 26 (vinte e seis) pessoas idosas, de ambos os sexos, com idade a partir de 60 anos.

6. CAPITAL HUMANO.

e Os profissionais de nivel superior devem contemplar a Resolu¢do CNAS n2 17, de 20 de junho de
2011;

e Os profissionais de nivel médio devem contemplar a CNAS Resolugdo n2 9, de 15 de abril de 2014;

Atendendo as especificidades acima, a equipe deve conter no minimo os profissionais abaixo
relacionados:

01 coordenador — 40h/s — nivel superior;

01 assistente social — 30h/s — nivel superior;

01 psicologo — 30h/s — nivel superior;

01 profissional para desenvolvimento de atividades socioculturais — 40h/s — nivel
superior;

01 terapeuta ocupacional — 20h/s — nivel superior;

03 cuidadores —40h/s ou 12/36 — nivel médio;

01 auxiliar administrativo — 40h/s — nivel médio;

01 motorista —40h/s — nivel fundamenta;

01 cozinheira — 40h/s — nivel fundamenta;

01 auxiliar de cozinha — 40h/s — nivel fundamenta;

01 lavandeira — 40h/s — nivel fundamenta;

7. INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS E OS
MEIOS DE VERIFICACAO

Exclusivamente quanto aos encaminhamentos referenciados ao Servico.
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Metas quantitativas:

As informacdes abaixo devem constar, mensalmente, nos relatérios de execucao.

Atendimento integral das demandas efetuadas;

Envio mensal de lista dos acolhidos no més contendo as informacdes: novos acolhimentos,
desacolhimentos com o devido motivo;

Envio mensal da relacdo contendo as informacg&es/quantitativo: idosos aposentados, idosos
beneficiarios BPC, idosos pensionistas, idosos sem renda;

Relacdo mensal das atividades realizadas: grupos/profissional que realizou;
atendimento/profissional; oficina/profissional responsavel; passeios/responsavel;
Encaminhamentos realizados a rede socioassistencial, intersetorial — quantitativo e pontuar o
referenciamento;

Metas qualitativas:

As informacdGes abaixo devem constar, mensalmente, nos relatdrios de execucao.

Avancos apresentados pelos idosos acolhidos como autonomia, integracdo com os demais e
com a comunidade, entre outros elementos que julgar importante;

Dificuldades apresentados pelos idosos no Servigco de acolhimento;
Dificuldades na execucdo do Servico;

Apontar o trabalho realizado periodicamente com a familia dos acolhidos apontando avancos
no processo de aproximacao e fortalecimento entre o acolhido e sua familia;

Apontar o trabalho comunitario de forma a fortalecer este idoso junto a comunidade;

Apontar atividades de lazer e culturais proporcionados pela instituicdo de forma a garantir
espacos de socializacdo, momentos de lazer e culturais de nossos idosos acolhidos;

Avancos e dificultadores diante os encaminhamentos direcionados a rede de apoio do
municipio e as ac6es tomadas, pela equipe técnica da OSC, diante as devolutivas ou ndo das
mesmas;

8. PRAZO PARA EXECUGAO DO SERVICO PACTUADO

O Termo de Parceria, que devera ser executado por meio do Plano de trabalho aprovado

pela Comissdo de Selecdo, serd elaborado para execucdo no periodo de 16 (dezesseis) meses,
sendo formalizado a partir de sua assinatura, conforme o interesse da Administracdo Publica
Municipal, podendo ser prorrogado de acordo com o interesse de ambas as partes - da
Administracdo Publica e ou da OSC e mediante disponibilidade financeira.

9. FORMA E PERIODICIDADE DA LIBERACAO DE RECURSOS

O valor total para execucdo do objeto deste termo serd o valor maximo de: R$ 657.280,00

(seiscentos e cinqiienta e sete mil duzentos e oitenta reais) para o periodo para 16 (dezesseis)
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meses, tendo como origem recursos proprios previstos no orcamento de 2023, Lei 3.335/2022 e a

ser previsto no orcamento de 2024. A serem repassados da seguinte forma:

Cronograma de desembolso

1% parcela 2% parcela 3% parcela 4" parcela 5% parcela 6" parcela 7% parcela 8 parcela

R$ 41.080,00 | R$41.080,00 | R$41.080,00 | R$ 41.080,00 | R$41.080,00 | R$41.080,00 | R$ 41.080,00 | RS 41.080,00
Competéncia | Competéncia | Competéncia | Competéncia | Competéncia | Competéncia | Competéncia | Competéncia
Fev/2023 Mar/2023 Abr/2023 Mai/2023 Jun/2023 Jul/2023 Ago/2023 Set/2023

9% parcela 10? parcela 11? parcela 12% parcela 13% parcela 14? parcela 15% parcela 16 parcela
R$ 41.080,00 | R$41.080,00 | R$41.080,00 | R$ 41.080,00 | R$41.080,00 | R$41.080,00 | R$41.080,00 | R$ 41.080,00
Competéncia | Competéncia | Competéncia | Competéncia Competéncia | Competéncia Competéncia | Competéncia
Out/2023 Nov/2023 Dez/2023 Jan/2024 Fev/2024 Mar/2024 Abr/2024 Mai/2024

10. DOTAGAO ORGAMENTARIA

A programacdo orcamentdria para fazer frente aos repasses previstos é a seguinte, por
recursos alocados no Orgcamento Publico Municipal a:

01. PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL
01 08. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
01 08 00. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

e ASEREM PREVISTOS NO ORCAMENTO PUBLICO 2023 (LEI 3.335/2.022)

Recursos préprios Municipais:
Dotacdo Orcamentaria: 3.3.50.39.00.510.000 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica —
Apoio a Entidade Filantrépica

Ficha 409

RS 404.338,00

Recursos de repasses Estaduais fundo a fundo:
Dotagdo Orcamentdria: 3.3.50.39.00.500.039 — SEADS/PSE Alta Complexidade — Outros Servicos de
Terceiros Pessoa Juridica — Apoio a Entidade Filantrdpica

Ficha 423

RS 47.542,00

e A SEREM PREVISTOS NO ORCAMENTO PUBLICO 2024

Recursos préprios Municipais:
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Dotagdo Orgcamentaria: 3.3.50.39.00.510.000 — SEADS/PSB — Outros Servicos de Terceiros Pessoa
Juridica — Apoio a Entidade Filantrdpica
Ficha 409 RS 183.790,00

Recursos de repasses Estaduais fundo a fundo:

Dotagdo Orcamentdria: 3.3.50.39.00.500.039 — SEADS/PSE Alta Complexidade — Outros Servicos de
Terceiros Pessoa Juridica — Apoio a Entidade Filantrdpica

Ficha 423 R$ 21.610,00

11. CRITERIOS OBJETIVOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

11.1. Membros da Comissao de Selegdo

A avaliacdo do Plano de Trabalho sera realizada por Comissdao Municipal de Avaliacdo e
Selecdo composta por agentes publicos, designada para este fim, por ato oficial publicado no
Diario Oficial do Municipio (DOM), conforme Decreto n2 90 de 04 de novembro de 2022.

Esta Comissdo sera composta por:

e Marilia Camilo de Oliveira Souza, Assistente Social, RG 41.699.623-1 — membro;
e (Carolina Neves Pinto, Assistente Social, RG 122.590.686-50;
e Mayra dos Santos Galvao, Educadora Social, RG 52.697.353-5

Nenhum membro da Comissdao Municipal de Avaliacdo e Selecdo poderd ser integrante
das OSCs proponentes a serem avaliadas. Também serd impedida de participar da referida
Comissdo, pessoa que, nos ultimos 05 (cinco) anos, tenha mantido relacdo juridica com, ao
menos 01(uma) das OSC’s em disputa, devendo declarar-se impedido para analise e julgamento,
em respeito ao principio da impessoalidade.

Caberd a Comissdo, avaliar os impedimentos dos membros designados para andlise e
julgamento da OSC, assim como, as condicGes e a capacidade da proponente para participar do
presente Chamamento Publico.

11.2. Parametros de Avaliacao

A avaliacdo ocorrera por meio de Analise de Critérios de Satisfacdo a partir da apresentacdo do
Plano de Trabalho, que seguird os critérios estabelecidos conforme este Termo de Referéncia.

11.3. Critérios para Avaliagao do Plano de Trabalho

A Comissdao Municipal de Avaliacdo e Selecdo apresentara parecer conclusivo do (s) Plano (s) de
Trabalho pela (s) OSC (s), classificando-a (s) de acordo com a pontuacdo obtida, para executar o
servigo proposto, de acordo com critérios e pesos apresentados:

Paragrafo Unico: A entidade devera atingir pontuacio minima de 20 (vinte) pontos dos 30 (trinta)
pontos maximos possiveis na somatéria final da Tabela |, para sua classificacdo.
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CRITERIOS

1. Consonancia com objetivos propostos pela Politica Nacional de Assisténcia Social e
Orientacdes Especifica do Servico

2. Metodologia e Estratégia de A¢do conforme previsto nas especificacdes do Servico

3. Viabilidade de execugdo para o alcance das Metas/Resultados conforme Proposta Técnica
apresentada

4. Demonstrar estratégias de vinculo e freqiiéncia com o publico alvo do Servico

5. Indicadores para acompanhamento e avaliacdo

6. Coeréncia no Plano de Aplicacdo de Recursos

7. Demonstrar estratégias de Articulagdo com as demais politicas publicas

8. Apresentar a Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social — CEBAS

9. Capacidade Técnica-operacional e de Mobilizacdo

10. Experiéncia previa da Instituicdo ou da sua equipe, no desenvolvimento do servico, ou
correlato, ou atendimento ao publico alvo;

A Comissdo Municipal de Avaliacdo e Selecado utilizara os critérios abaixo para pontuacao:
— 01 (um) — Atendimento Insatisfatério
— 02 (dois) — Atendimento Satisfatorio
— 03 (trés) — Atendimento Plenamente Satisfatério.

A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens.

As propostas técnicas serdo hierarquizadas pelo maior nimero de pontos, mediante parecer da
Comissdo Municipal de Avaliacdo e Selec¢ao.

As OSC'’s serdo classificadas em ordem crescente de pontuacao.
Em caso de empate, a Comissdao Municipal de Avaliacdo e Selecdo utilizara os seguintes critérios:

e Maior tempo de experiéncia e capacidade técnica na realizacdo das acbes/atividades do
objeto da parceria;

e Havendo absoluta igualdade de condi¢des, a Comissdo, para efeito de classificacdo,
realizard sorteio.
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A Comissdo Municipal de Selecdo terd o prazo estabelecido no Cronograma de Processo de
Chamamento Publico para conclusdo do julgamento das Propostas e divulgacdo do Resultado
Preliminar.

A OSC podera interpor recurso quanto a fase de classificacdo das Propostas, no prazo de 05(cinco)
dias Uteis, a partir da publicacdo no Didrio Oficial do Municipio- DOM do Resultado Preliminar, que
devera ser encaminhado a Comissdao Municipal de Avaliacado e Selecdo, por meio de protocolo, no
horario das 08:00h as 11:00h e 13:00h as 16:00h (considerando o horério oficial de Brasilia/DF),
enderecado a Secretaria de Desenvolvimento Social, Rua 13 de Maio, 458 - Centro, Pontal/SP.

ANEXO | - MATRIZ DE AVALIAGAO /LEGENDA

A Comissdo Municipal de Avaliacdo e Selecdo apresentarad parecer conclusivo do (s) Plano (s) de
Trabalho pela (s) OSC (s), classificando-a (s) de acordo com a pontuacdo obtida, para executar o
servico proposto, de acordo com critérios e pesos apresentados:

Paragrafo Unico: A entidade deverd atingir pontuacdo minima de 20 (vinte) pontos dos 30 (trinta)
pontos maximos possiveis na somatdria final da Tabela |, para sua classificacado.

CRITERIOS Satisfatério Nao

satisfatorio

1. Consonancia com objetivos propostos pela Politica Nacional
de Assisténcia Social e Orientacdes Especifica do Servico

2. Metodologia e Estratégia de Acdo conforme previsto nas
especificacdes do Servico

3. Viabilidade de execucdo para o alcance das
Metas/Resultados conforme Proposta Técnica apresentada

4. Demonstrar estratégias de vinculo e freqléncia com o
publico alvo do Servico

5. Indicadores para acompanhamento e avaliacdo

6. Coeréncia no Plano de Aplicacdo de Recursos

7. Demonstrar estratégias de Articulacdo com as demais
politicas publicas
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8. Apresentar a Certificacdo de Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social — CEBAS

9. Capacidade Técnica-operacional e de Mobilizacao

10. Experiéncia previa da Instituicdo ou da sua equipe, no
desenvolvimento do servico, ou correlato, ou atendimento ao
publico alvo;

CONCLUSAO: () Classificada () Desclassificada

Data: / /2023

Assinatura dos membros da Comissdao Municipal de Avaliagao e Selec¢ao:

Carolina Neves Pinto, Assistente Social, RG 122.590.686-50 — membro;

Mayra dos Santos Galvao, Educadora Social, RG 52.697.353-5 — membro;

Marilia Camilo de Oliveira Souza, Assistente Social, RG 41.699.623-1 — membro;
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ANEXO I
PLANO DE TRABALHO PARA SELECAO E CELEBRACAO DE PARCERIA

DADOS CADASTRAIS DA INSTITUICAO — OSC PROPONENTE

Nome da Proponente: Nome Fantasia ou Sigla:
CNPJ: Data da Fundagao:
Endereco: CEP:

Telefone: CEL.:

E-mail Institucional:

Site ou Blog oficial da entidade:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome:

Endereco:

RG: CPF:
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Telefone: E-mail:

Validade do mandato da diretoriaatualde __/_ / até__ [/ [

DADOS BANCARIOS

Nome do N. da N. da conta corrente:

banco: agencia:

RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUGAO DO SERVICO

Nome:

Fungao: RG: CPF:
Telefone: Celular: E-mail:
Formagao: N. de Registro no Conselho Profissional:

Identificagao do servigo:

Termo N.2 ANO

Valor do Repasse:

Periodo de Execugdo:

CERTIFICACOES E/OU INSCRICOES DA OSC
(Conselhos Municipais, Alvaras etc.)

Certifica¢do / inscricdo Ndmero Periodo de validade

. CARACTERIZAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Apresentacao e histérico da OSC, contendo breve histérico (maximo 20 linhas) da sua
area de atuacgao:

- Como surgiu a 0SC; .
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2. FINALIDADE ESTATUTARIA:

- Descrever de forma breve a finalidade contida no Estatuto da OSC;

3. NOME DO SERVICO/PROGRAMA/PLANO:

-Informar o nome completo sem abreviaturas;

a. LOCAL / ENDEREGCO ONDE SERA REALIZADO O OBJETO:

- Abrangéncia territorial: Descrever a (s) area (s) da intervencdo;
Psgsacrri(c;laaor%cggsarl)a(&)ftl,)sigsg;prop05|to (s) das acOes que serdo desenvolvidas;

Essa descricao deve ser realista e coerente com a agao, normas e legislagdes do servigo
pactuado;

O objeto devera estar diretamente relacionado com o termo de referéncia inicial;

Descricdo da realidade devendo ser demonstrado o nexo com a atividade, com a
proposta e com as metas a serem atingidas;

b. OBJETO

c. PUBLICO ALVO:

Delimitar e quantificar o publico envolvido, faixa etdria, o periodo de atendimento e
descrever os beneficidrios diretos e indiretos como comunidade,grupos, pessoas, etc.,

d. PRAZO DE EXECUGCAO:

Indicar qual é a duracdo total da proposta;

e. DESCREVER A REALIDADE OBJETO DA INTERVENGAO:

Deve fundamentar a pertinéncia e a relevdncia do servico como resposta a
demanda que sera enfrentada, destacando a importancia dos resultados que se pretendem
alcangar e outras argumentacdes. Deverao ficar explicita as vantagens que advirdo com a

execucdo do programa. O texto deverd descrever acdes de intervencao dentro do territério
que atua.

4. OBIJETIVOS:

Geral: Informar o que se pretende mudar na realidade alvo da intervencdo planejada.
O objetivo estabelece, de forma geral e abrangente, as intencdes e os efeitos
esperados do programa, orientando o seu desenvolvimento. Declara qual a
transformacdo social para a qual se pretende contribuir com a realizagdo do plano.
Idealmente, o objetivo geral deve buscar responder as seguintes perguntas: O qug)
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5. METODOLOGIA:

Descrever como serd executado o plano, horario de funcionamento, informando os
Pracedivgeantas, dpratizsdes as/éuotdenadhamparita ddcade dssagbistis@glidriaréinena
termpaosit 3o defitcdpede sponsdndlnim del @ cltegegtio diev pranse rexes zed ast ukc Forem
hagiea&ttraAlmaﬂddmlpglmdevdz@adordmmdmmammrmmzescpameilaalqapaddsenh]enabe

itla S qUE dd i (o =
eCI ICOS Traduzem SItuacoes que contrluem nara a COF\SECUCHQ d.O..ObIetIVO geral
LO0ds d5 aCoes d seremaesenyoividds no plan, InUICdnUO SUds SUDAIVISOES ern etapds

g sao ]paractelglxzal as s por agoes e e%tlvgs aract$r|zam Saeé pecg(régato pc?rr“;_rcaa uzir éla

orggﬁ?zggafé%%sspgr% \P?Spté‘f caecﬁaa'%?;é’g%é fQupade axenuico do. ie)JeOfll\f% %rn"%enta| a
ser utilizado, o tempo previsto, a abrangéncia territorial, o grupo populacional
atendido, a equipe de trabalho e a divisdo do trabalho, enfim, tudo aquilo que sera
utilizado para a execucdo do plano.

6. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

MESES
0102|033 (04 05|06 0708|0910 |11 12

ACOES/ATIVIDADES

7. METAS / RESULTADOS A SEREM ALCADOS DE ACORDO COM AS ATIVIDADES
PROPOSTAS:

Metas sdo os objetivos expressos em termos quantitativos e qualitativos, mensuraveis
e, portanto, verificdveis através de métodos de monitoramento e avaliacdo.
Apresentam-se os parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das
metas, indicacdo dos critérios, documentos e outros meios para afericio do
cumprimento dos objetivos mensurdveis da parceria.

O Plano apontard formas de monitoramento de todos os atores envolvidos e
avaliacdo do plano:

Descrever o sistema de monitoria e avaliacdo da plano, demonstrando a forma de
controle ea¢Ges corretivas;

Definir pontos de observagdo, fontes de verificacdo, indicadores e a periodicidade da
avaliacdo. 1
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META

INDICADOR

Unidade

Quantidade

MEIO DE
AFERICAO

8. EQUIPE RESPONSAVEL DO SERVIGO:

Informar quais profissionais executardo as atividades (composicdo e carga horaria da
equipe de trabalho, formacao e suas atribuicdes). Descrever, objetivamente, a equipe
gue elaborouo plano e a equipe que devera acompanhar o processo: equipe técnica,
operacional e de apoiodisponivel.

RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS PARA EXECUGAO DO PLANO

Qtd.

Cargo /
Funcao

Remuneragao Vinculo

Fonte

Carga Horaria

9. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
(Descrever detalhadamente as despesas de custeio e bens permanentes que serdo pagas com
0s recursos publicos. S6 serdo aceitas as prestacdes de contas as despesas apresentadas
neste plano de aplicagdo)

PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Natureza da Despesa

Valor Mensal

Municipal | Estadual

Federal

Total

14
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. 1
Materia de consumo

. 2
Material permanente

Servicos de Terceiros PJ e PF?

Outras despesas”

Recursos Humanos

Encargos Sociais

Total geral mensal

Total geral anual

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ANUAL

12 parcela
RS XXXXX

Competéncia

22 parcela
RS XXXXX

Competéncia

32 parcela
RS XXXXX

Competéncia

42 parcela
RS XXXXX

Competéncia

52 parcela
RS XXXXX

Competéncia

62 parcela
RS XXXXX

Competéncia

72 parcela
RS xxxxx

Competéncia

82 parcela
RS xxxxx

Competéncia

Més/ano Més/ano Més/ano Més/ano Més/ano Més/ano Més/ano Més/ano
92 parcela 102 parcela 112 parcela 122 parcela 132 parcela 142 parcela 152 parcela 162 parcela
RS Xxxxx RS XxXxx RS XxXxx RS Xxxxx RS Xxxxx RS Xxxxxx RS Xxxxx RS Xxxxxx

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Competéncia

Més/ano Més/ano Més/ano Més/ano Més/ano Més/ano Més/ano Més/ano
Diante disso, pede-se deferimento deste Plano de Trabalho.
Pontal, , de de 2023
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DEMONSTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS — GASTOS FIXOS — ANEXO 111 1/2
(R$ 1,00)
ENCARGOS SOCIAIS ENCARGOS SOCIAIS
Salari | 13 Sal Férias 1/3 (salarios) (13 Sal/férias/1/3ferias)
0 Proporcion | Proporcion féria RS RS
bruto al s
aPIr ofission | Qt | mens RS RS |Pl | FGT | Previdénc | SA | Previdénc | PIS 1% FGT | Previdéncia | SA | Previdéncia
al . .
i - 1a | U 1a 13/férias/1 . ggz/ronal U Terceiros
Mese % g% |Patronal | o | rorceiros /3 8% ° % | 5gu%
s ° 20% 5 8% 13/férias/1 ’
RS Lk /3 13/férias/1
/3
TOTAL
Pontal, de de 2023

Assinatura Presidente
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
MUNICIPIO DE PONTAL/SP

DEMONSTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS — ANEXO 111 2/2

FUNGCAO DOS PROFISSIONAIS

PROFISSIONAL

DESCREVER A FUNGCAO DE CADA FUNCIONARIO

CARGA HORARIA

h/semanais

h/semanais

h/semanais

h/semanais

h/semanais

h/semanais

h/semanais

h/semanais

Pontal, de

de 2023

Assinatura Presidente
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DEMONSTRATIVO DE REPASSE MENSAL — ANEXO IlI

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
MUNICIPIO DE PONTAL/SP

DESPESAS RELATIVAS A EXECUCAO DA PARCERIA

ITENS

MES 2

MES 3

MES 4

MES 5

MES 6

MES 7

MES 8

MES 9

MES 10

MES 11

MES 12

SUBTOTAL

Salarios

13° Salario. Proporcional

Férias Proporcional

1/3 Férias Proporcional

Encargos Mensal - Salario

FGTS — 8%

PIS—1%

Previdéncia Patronal — 20%

Previdéncia Terceiros- 5,8%

SAT (Seguro) — %

Encargos 132 Salario / Férias

/1/3

FGTS — 8%

19
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PIS—1%

Previdéncia Patronal — 20%

Previdéncia Terceiros- 5,8%

SAT (Seguro) — %

MATERIAL DE CONSUMO

SERVICOS DE TERCEIROS
(PJ/PF)

OUTRAS DESPESAS A
ESPECIFICAR

TOTAL GERAL

Pontal, de

de 2023

Assinatura Presidente

20
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
MUNICIPIO DE PONTAL/SP

ANEXO IV

DEMONSTRATIVOS DOS RECURSOS — MATERIAIS/SERVICOS (R$1,00)

ITENS

DISCRIMINACAO

VALOR
MENSAL

VALOR
TOTAL

Material d consumo

Servigos de terceiros/pessoa
fisica — pessoa juridica

Recursos humanos

Encargos sociais

Outras despesas
(especificar)

Valor total

Pontal, de

de 2023

Assinatura Presidente
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RESERVADO AO MUNICIPIO

MUNICIPIO DE PONTAL/SP CNPJ:
REPRESENTANTE LEGAL: CARGO: CPF:
UNIDADE GESTORA DA PARCERIA: REPRESENTANTE: CPF:
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA: PERIODO DE VIGENCIA:

( )Contribuigdo () Subvengdo Social

O Plano de Trabalho apresentado pelo Convenente estd adequado ao Orcamento deste Orgdo,
podendo ser aprovado, observando-se as informagées contidas no quadro acima.

Responsavel. Contabil Matricula:

APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho descrito acima esta de acordo com a Lei 13.019, de 31 de julho de 2014e suas
alteracGes posteriores, e com as acdes desenvolvidas por esta Secretaria Municipal da Assisténcia
Social.

Aprovo o presente Plano de Trabalho e autorizo a celebracao da parceria.

Pontal/SP, de de 2023

Comissao de Selecdo e Avaliagdo:

Carolina Neves Pinto Marilia Camilo de Oliveira Souza Mayra dos Santos Galvao

Membro Membro Membro

22
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EXCLUSIVO DA COMISSAO MUNICIPAL DE SELECAO

Protocolo n®

PLANO DE TRABALHO E APLICACAO APROVADO

Nome:

Assinatura:

Nome:

Assinatura:

Nome:

Assinatura:

Nome:

Assinatura:

Pontal, de

de 2023.
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ANEXO V- DECLARAGAO DE MONITORAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

O monitoramento e a avaliacdo da parceria serdo realizados de acordo com a lei 13.019/14 e suas
alteragdes.

O acompanhamento da presente parceria sera realizado Gestor da Parceria, com poderes de controle e
fiscalizacdo, sendo suas atribuicdes definidas na lei 13.019/2014.

Ademais, as a¢Oes de monitoramento, sem detrimento das mencionados anteriormente, também serdo
solidificadas pela comissdo de monitoramento e avaliacdo, designada pelo Decreto Municipal n2 021/2019,
sendo esta entendida como instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execucdo das
parcerias, cujas atribuicdes serdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, unificacdo dos
entendimentos, solu¢do de controvérsias, padronizacdo de objetos, custos e indicadores, fomento do
controle de resultados e avaliagdo e homologacdo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo.

PRESTAGCAO DE CONTAS:

A prestacdo de contas dos recursos financeiros recebidos pela entidade em decorréncia do presente Termo
de Colaborac¢do deverd ser realizada, de acordo com cronograma de desembolso, constante no Plano de
Trabalho, em consonancia com a lei 13.019/14.

Paragrafo Primeiro. A prestacdo de contas devera ser apresentada na periodicidade definida pelo Edital de
Chamamento, de forma condizente com o seu objeto e com o cronograma de desembolso de recursos,
quando houver.

Paragrafo Segundo. Para fins de prestacdo de contas a OSC deverd apresentar Relatdrio de Execugdo
Financeira assinado pelo seu representante legal, com periodicidade definida em edital, contendo:

| - Relagdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a
comprovacdo da observancia do plano de trabalho;

Paragrafo Terceiro. A comprovacdo das informacgdes de que tratam os incisos | do paragrafo anterior se dara
por meio do encaminhamento dos documentos em duas vias (original e copia) para conferéncia da
Administragdo Publica, no setor de Prestagcdo de Contas:

Paragrafo Quarto. As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais ou equivalentes,
devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios serem emitidos em
nome da OSC e devidamente identificados com referéncia ao titulo e ao numero deste Termo de
Colaboracdo e serdo mantidos em arquivo, em boa ordem a disposi¢cdo dos 6rgaos de controle interno e
externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da aprovagdo da prestagdo ou tomada de contas, do gestor
do 6rgdo ou entidade concedente, relativa ao exercicio da concessao.

Paragrafo Quinto. A prestacdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera conter
elementos que permitam ao departamento competente avaliar a correta destinagdo dos recursos, dentro
das normas contabeis vigentes e demais formuldarios ou procedimentos indicados pela Administracdo
Publica, representada pelo departamento de prestacdo de contas.

Pontal, de de 2023.

Presidente / Representante Legal
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ANEXO VI - MINUTA TERMO DE COLABORAGAO N2 xxxxx/2023

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE PONTAL, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL), PARA OS FINS NELE ESPECIFICADOS.

De um lado o MUNICIPIO DE PONTAL, pessoa juridica de Direito Publico Interno, com inscri¢do no
CNPJ sob o n? 45.352.267/001-86, com sede a Rua Guilherme Silva, 337, Bairro Centro, em Pontal,
Sdo Paulo, representado pelo Prefeito, Sr. José Carlos Neves Silva, brasileiro, inscrito no CPF sob o
n2 286.523.818-01, residente e domiciliado nesta cidade, neste ato denominado MUNICIPIO, por
intermédio da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, representada pela Secretdria
Municipal, Sra. Luana Cristina Modesto Pedro, brasileira, casada, inscrito no CPF sob o n2
328.837.358-08 e, de outro lado, a (ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL), com inscrigdo no CNPJ
sob N2 XXXXXXXXXXXXX, com sede na Rua XXXXXXXXXXXXXXXX, n2 XXXXXXXXXXXX, Bairro
XXXXXXXXXXX, Pontal, S3o Paulo, doravante denominado OSC, neste ato representado por seu
Presidente, XXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF sob o n2 XXXXXXXXXX, residente e domiciliado nesta
cidade,

CONSIDERANDO o carater provisério e excepcional deste Termo de Colaboracdo, com DISPENSA
DE CHAMAMENTO PUBLICO, conforme Artigos 30, inciso VI - no caso de atividades voltadas ou
vinculadas a servicos de educacdo, saude e assisténcia social, desde que executadas por
organiza¢bes da sociedade civil previamente credenciadas pelo Orgdo Gestor da respectiva
politica e Artigo 32, da Lei Federal n2. 13019/14;

CONSIDERANDO a documentagdo apresentada, de acordo com a Lei Federal n? 13.019/2014 e
alteracgdes.

CONSIDERANDO que se trata de entidade credenciada no Conselho Municipal de Assisténcia
Social — CMAS;

CONSIDERANDO que o Plano de Trabalho apresentado pela entidade foi devidamente aprovado
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social a época, nos termos da lei 13.019/14.

CONSIDERANDO que o Termo de Colaboracdo é o instrumento pelo qual sdo formalizadas as
parcerias com a OSC's,para execucdo de politicas publicas de natureza continuada ou ndo, em
regime de mutua cooperacdo, para a implementacdo de acbGes com padrdes minimos
previamente definidos pela Administracdo Publica Municipal, observando-se os programas ou
plano setorial da drea correspondente, quando houver;

RESOLVEM ajustar o presente instrumento, sujeitando-se os participes as disposi¢cdes, da Lei
Federal n° 13.019/2014 e suas alteracgdes.

PROCESSO ADMINISTRATIVO:
Referéncia: DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO.

Fundamentagao Legal: Artigos 30, inciso VI - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos
de educagdo, saude e assisténcia social, desde que executadas por organizacbes da sociedade civil
previamente credenciadas pelo Orgdo Gestor da respectiva politica e Artigo 32, da Lei Federal ne.
13019/14;
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Tipo de Parceria: Termo de Colaboracdo de gestdo compartilhada em parceria no regime de mutua
cooperacdo em interesse publico e reciproco.

Periodo de execugdo: 16 (dezesseis) meses a partir da assinatura do termo de parceria, podendo o
mesmo ser prorrogado estando em consondncia com a lei 13.019/2014

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

Acolhimento para pessoa idosa com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes
e/ou com diversos graus de dependéncia. A natureza do acolhimento devera ser provisoria e,
excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de
autossustento e convivio com os familiares. E previsto para idosos que n3o dispdem de condi¢des
para permanecer com a familia com vivéncia de situa¢des de violéncia e negligéncia, em situacao
de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Idosos com vinculo de parentesco ou afinidade — casais, irmdos, amigos, etc., devem ser
atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de idosos o
compartilhamento do mesmo quarto. Idosos com deficiéncia devem ser incluidos nesse servico, de
modo a prevenir praticas segregacionistas e o isolamento desse segmento

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES:
| — Obriga-se o MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria DE Desenvolvimento Social:

I) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucdo do objeto deste
termo de colaboragdo, sem prejuizo do disposto na Lei 13.019/14.;

a. Proceder ao acompanhamento das metas financeiras dos projetos previstas no Plano de
Trabalho firmado pela OSC, propondo, a qualquer tempo, as reformulacdes que entender
cabiveis, desde que ndo venham sendo alcancadas as finalidades visadas;

b. Prestar informagdes, quando solicitado pela comissdo de monitoramento e avaliacdo,
acerca do acompanhamento das metas financeiras das parcerias realizadas com recursos do
Fundo Municipal;

c. Exercer, através do Gestor da parceria, controle e fiscalizacdo direta sobre a execug¢do do
presente Termo de Colaboracdo, apresentando juntamente com a prestacdo de contas da
entidade, relatério técnico atestando a boa aplicacdo dos recursos, em consonancia com os
objetivos constantes do Plano de Trabalho;

d. Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submeter a comissao
de monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizacdo da
sociedade civil;

e. Examinar a prestacdo de contas dos recursos repassados a OSC, em conformidade com a
legislacdo vigente, observados os procedimentos previstos na Clausula Décima Primeira do
presente instrumento;

f. Prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste Termo de Colaboracdo, quando houver atraso na
liberacdo dos recursos, limitada a prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado;
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Manter, em seu sitio oficial na internet, as informacdes pertinentes ao presente Termo de
Colaboracdo e sua execug¢do, a comissdo de monitoramento e avaliacdo, sendo esta a
instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execucdo das parcerias,
cujas atribuicOes serdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, unificacdo dos
entendimentos, solucdo de controvérsias, padronizacdo de objetos, custos e indicadores,
colaboracdo do controle de resultados e avaliacdo e homologacao dos relatérios técnicos de
monitoramento e avaliacdo, sem prejuizo de demais atribuicGes elencadas no referido
Decreto;

Proceder o acompanhamento das metas fisicas dos projetos executados com recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, por meio de sua comissdo de monitoramento e
avaliacdo, as quais deverdo estar em consonancia com as previsGes do Plano de Trabalho
gue integra a presente da parceria.

Il - Obriga-se a OSC:

d.

Executar o objeto pactuado, em conformidade com o Plano de Trabalho aprovado, a Lei
Federal n° 13.019/2014 e suas alteracgdes;

Aplicar os recursos repassados exclusivamente na realizacdo dos objetivos presentes no
Termo de Colaboracdo, nos moldes da Clausula Quinta deste instrumento, ficando
responsavel pela devolucdo dos referidos recursos ao MUNICIPIO, acrescidos de corre¢do
monetdria incluindo os rendimentos da aplicacdo financeira, caso seja detectado pelo
MUNICIPIO, qualquer desvio de suas finalidades;

Propiciar, no local de realizacdo do objeto, os meios e as condi¢cdes necessarias para que a
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo possa realizar a acompanhamento, assegurando
ainda o livre acesso dos agentes da Administracdo Publica Municipal e do controle interno, a
qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com o
instrumento pactuado, bem como prestar a estes todas e quaisquer informacdes solicitadas,
guando em missao de fiscalizacdo ou auditoria;

Manter atualizada a escrituragdo contabil e patrimonial em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade e que deverd permanecer arquivada nas dependéncias da
entidade, para fins de fiscalizacdo, de acompanhamento e de avaliacdo dos resultados
obtidos;

Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes do atendimento, inclusive
trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais deles resultantes, ndo implicando
responsabilidade soliddria ou subsididria da Administracdo Publica Municipal a
inadimpléncia da OSC em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto
da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

Considerar as praticas de mercado e observar os principios da impessoalidade, moralidade e
economicidade para realizar compras e contracdes com recursos da parceria, de acordo
com a lei vigente;

Adotar procedimento de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado
para contratacdo da equipe dimensionada no Plano de Trabalho;

Cumprir e fazer cumprir as normas reguladoras de Seguranca e Medicina do Trabalho;
Prestar contas dos recursos recebidos ao Municipio, observado o Capitulo VIl do Decreto n?
5.586 de 16 de dezembro de 2016;
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j. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
que exerca suas ac¢des todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no
minimo, as informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 9° do Decreto n2 5.586/2016;

k. Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e
de pessoal;

I.  Manter os documentos originais relativos a execu¢do da parceria arquivados, durante o
prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subseqliente ao da apresentacdo da prestacdo
de contas final.

m. A Prestacdo de contas — devera ser apresentada mensalmente ao setor de Prestacdo de
contas da Prefeitura Municipal, preferencialmente até o dia 10 do més subseqiente;

n. Os Relatérios de execuc¢do da parceria — devera ser entregue mensalmente, direcionado a
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo da Secretaria Municipal da Assisténcia Social,
preferencialmente até o dia 15 do més subseqlientes, contendo informativo sobre
atividades realizadas, freqliéncia dos usuarios, com meta qualitativa e quantitativa e carga
horaria executada pela equipe referenciada com comprovacao.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Para consecucdo dos objetivos estabelecidos na Clausula Primeira deste Termo de
Colaboracdo, o valor total sera repassado pelo Municipio de Pontal, por intermédio da Secretaria
de Desenvolvimento Social a OSC, conforme condicdes fixadas no presente instrumento e no
respectivo Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA — FORMA E PERIODICIDADE DA LIBERAGAO DE RECURSOS

O valor total para execucdo do objeto deste termo serd o valor maximo de: R$ 657.280,00
(seiscentos e cinglienta e sete mil duzentos e oitenta reais) para o periodo para 16 (dezesseis)
meses, tendo como origem recursos proprios previstos no orcamento de 2023, Lei 3.335/2022 e a
ser previsto no orcamento de 2024. A serem repassados da seguinte forma:

Cronograma de desembolso

12 parcela
R$ 41.080,00

Competéncia

22 parcela
RS 41.080,00

Competéncia

32 parcela
RS 41.080,00

Competéncia

42 parcela
RS 41.080,00

Competéncia

52 parcela
R$ 41.080,00

Competéncia

62 parcela
RS 41.080,00

Competéncia

72 parcela
RS 41.080,00

Competéncia

82 parcela
RS 41.080,00

Competéncia

Fev/2023 Mar/2023 Abr/2023 Mai/2023 Jun/2023 Jul/2023 Ago/2023 Set/2023
92 parcela 102 parcela 112 parcela 122 parcela 132 parcela 142 parcela 152 parcela 162 parcela
R$ 41.080,00 | R$41.080,00 | R$41.080,00 | R$41.080,00 | R$41.080,00 | R$41.080,00 | R$41.080,00 | RS 41.080,00

Competéncia

Out/2023

Competéncia

Nov/2023

Competéncia

Dez/2023

Competéncia

Jan/2024

Competéncia

Fev/2024

Competéncia

Mar/2024

Competéncia

Abr/2024

Competéncia

Mai/2024
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12. DOTAGCAO ORCAMENTARIA

A programacdo orcamentdria para fazer frente aos repasses previstos é a seguinte, por
recursos alocados no Orcamento Publico Municipal a:

01. PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL
01 08. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
01 08 00. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

e ASEREM PREVISTOS NO ORCAMENTO PUBLICO 2023 (LEI 3.335/2.022)
Recursos préprios Municipais:
Dotacdo Orcamentdria: 3.3.50.39.00.510.000 — Qutros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica — Apoio
a Entidade Filantrdpica
Ficha 409
RS 404.338,00

Recursos de repasses Estaduais fundo a fundo:

Dotacdo Orcamentaria: 3.3.50.39.00.500.039 — SEADS/PSE Alta Complexidade — Outros Servicos de
Terceiros Pessoa Juridica — Apoio a Entidade Filantrépica

Ficha 423

RS 47.542,00

e ASEREM PREVISTOS NO ORCAMENTO PUBLICO 2024
Recursos préprios Municipais:
Dotacdo Orcamentaria: 3.3.50.39.00.510.000 — SEADS/PSB — Outros Servicos de Terceiros Pessoa
Juridica — Apoio a Entidade Filantrdpica
Ficha 409 RS 183.790,00

Recursos de repasses Estaduais fundo a fundo:

Dotacdo Orcamentaria: 3.3.50.39.00.500.039 — SEADS/PSE Alta Complexidade — Outros Servicos de
Terceiros Pessoa Juridica — Apoio a Entidade Filantrdpica

Ficha 423 RS$ 21.610,00

CLAUSULA QUINTA — DA UTILIZACAO DOS RECURSOS:

A OSC devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o Plano de Trabalho
aprovado e seus anexos, cumprindo as clausulas deste Termo de Colaboracdo e legislacdo vigente.

Paragrafo Primeiro. A OSC deverd receber e movimentar os recursos financeiros relativos a este
instrumento em conta bancaria especifica, junto a instituicdo financeira oficial, inclusive os
resultantes de sua eventual aplicacdo no mercado financeiro, em conformidade com o Plano de
Trabalho, exclusiva e tempestivamente, no cumprimento do objeto deste Termo de Colaboracao.

Paragrafo Segundo. A OSC deverd manter os recursos pactuados na Conta Bancaria especifica, de
gue trata a Clausula Primeira, permitindo-se débitos somente para pagamento de despesas
previstas no Plano de Trabalho, mediante crédito na conta bancdria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servicos, por meio de transferéncias eletrénicas, débitos
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automaticos, boletos bancarios ou outras formas regulamentadas pelo Sistema Financeiro
Nacional, de acordo com a lei 13.019/14.

Paragrafo Terceiro. Os recursos recebidos, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente
aplicados em cadernetas de poupanca ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, nos
moldes da lei 13.019/14.

Paragrafo Quarto. Os rendimentos apurados em aplicagbes no mercado financeiro serao,
obrigatoriamente, utilizados no objeto deste Termo de Colaboragdo, sujeito as mesmas condicGes
de prestacdo de contas;

Paragrafo Quinto. Caso ocorra atraso na liberagdo dos recursos por parte do MUNICIPIO, poderd a
OSC antecipar os pagamentos referentes a execucdo do objeto do presente Termo de Colaboracao,
para se evitar a paralisacdo ou interrupcao do cumprimento das atividades pela entidade, sendo a
OSC posteriormente reembolsada dos valores que antecipou mediante comprovacao das referidas
despesas afetas ao Plano de Trabalho, de acordo com lei 13.019/14.

CLASULA SEXTA — DA VEDAGAO DAS DESPESAS:

As despesas relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas em estrita observancia ao Plano
de Trabalho aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado, de acordo com lei 13.019/14;

| - Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

Il - Pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da parceria;
IV - Pagar despesas a titulo de taxa de administracao;

V - Pagar multas, juros ou correcdo monetdria, inclusive referente a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Publica Municipal
na liberacdo de recursos financeiros.

Pardagrafo Unico. Nos casos em que as despesas forem pagas proporcionalmente com recursos de
parcerias diversas, a OSC deverd informar a memoria de cdlculo do rateio da despesa para fins de
prestacdo de contas, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢cdo de fontes de recursos no custeio de
uma mesma parcela da despesa, conforme lei vigente, sob pena de rejeicdo da prestacdo de contas
da entidade.

CLAUSULA SETIMA — DA DEVOLUCAO DOS RECURSOS:

Na hipétese do descumprimento dos objetos acordados nas clausulas e condi¢bes deste ajuste
ficard a OSC, obrigada a restituir os recursos financeiros repassados devidamente corrigidos,
incluindo os rendimentos da aplicacdo financeira, a partir da data do efetivo recebimento até a
data da efetiva devolugdo, conforme lei 13.019/14.
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CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA:

O presente Termo de Colaboracdo tera vigéncia de 16 (dezesseis) meses, a partir da data de
assinatura deste termo de parceria, podendo o mesmo ser prorrogado mediante assentimento das
partes, através de Termo Aditivo, exceto quando ao seu objeto, e respeitados os ditames da lei
13.019/14.

CLAUSULA NONA - DO GESTOR:

Como Gestor da presente parceria fica designado a Sra. Jordaine Aparecida de Castro, RG
n232.192.064-8, servidora publica, com poderes de controle e fiscalizagdo, sendo suas atribuicGes
definidas pela Portarian 161/2018.

Paragrafo Primeiro. Obriga-se, ainda, o Gestor a:

a. Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

b. Formalizar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao
dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

c. Emitir o relatério técnico de monitoramento e avaliagao;

d. Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, levando em
consideracdo o conteudo do relatdrio técnico de monitoramento e avaliacao;

e. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacdao, quando couber.

Paragrafo Segundo. Na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado
em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo,
enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O monitoramento e a avaliacdo da parceria serdo realizados de acordo com os ditames da lei
13.019/14 e posteriores alteracdes.

Paragrafo Primeiro. As agdes de monitoramento e avaliagdo, sem detrimento das mencionados na
cldusula anterior, também serdo solidificadas pela Comissdo de monitoramento e avaliacdo,
designada pelo Secretédrio Municipal da Assisténcia, nos moldes do Decreto Municipal n? 003/2018,
sendo esta entendida como instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da
execucado das parcerias, cujas atribuicdes serdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos,
unificacdo dos entendimentos, solucdo de controvérsias, padronizacdo de objetos, custos e
indicadores, colaboracdo do controle de resultados e avaliagdo e homologacdao dos relatérios
técnicos de monitoramento e avalia¢do.

Paragrafo Segundo. O acompanhamento das metas fisicas dos projetos executados com recursos
do Fundo Municipal de Assisténcia Social serd de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, por meio de sua comissdo de monitoramento e avaliacao, e
deverdo estar em consonancia com as previsoes do Plano de Trabalho que integra a presente da
parceria.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS:

A prestacdo de contas dos recursos financeiros recebidos pela entidade em decorréncia do
presente Termo de Colaboracdo devera ser realizada, de acordo com cronograma de desembolso,
constante no Plano de Trabalho, em consonancia com a lei 13.019/14.

Paragrafo Primeiro. A prestacao de contas devera ser apresentada na periodicidade definida pelo
Plano de Trabalho da parceria, de forma condizente com o seu objeto e com o cronograma de
desembolso de recursos, quando houver.

Paragrafo Segundo. Para fins de prestacdo de contas a OSC devera apresentar Relatdrio de
Execucdo Financeira e Relatdrio de Execucdo do Objeto, assinados pelo seu representante legal,
que conterao:

| - Relatério de Execucdo Financeira: contendo a relacdo das receitas e despesas realizadas,
inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovacdo da observancia do plano de
trabalho e na periodicidade definida no edital;

Il - Relatdrio de Execucdo do Objeto: contendo a demonstracdo do alcance das metas referentes ao
periodo de que trata a presta¢do de contas, bem como a descricdo das acdes desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e na periodicidade definida no edital.

Paragrafo Terceiro. A comprovacdo das informacgdes de que tratam os incisos | e Il do pardgrafo
anterior se dara por meio do encaminhamento dos documentos em duas vias (original e copia) para
conferéncia da Administracdo Publica:

Paragrafo Quarto. As despesas serdao comprovadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatdrios serem emitidos em nome da OSC e devidamente identificados com referéncia ao
titulo e ao numero deste Termo de Colaboracdo e serdo mantidos em arquivo, em boa ordem a
disposicdo dos érgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da
aprovacdo da prestacdo, ou tomada de contas, do gestor do drgdo ou entidade concedente,
relativas ao exercicio da concessao.

Paragrafo Quinto. A prestacao de contas apresentada pela organizagao da sociedade civil devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas
e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESPONSABILIDADE E DAS SANGOES:

Quando a execuc¢do da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho, com as normas da
Lei Federal n? 13.019/2014 e alteracdes, a Administragdo Publica Municipal podera aplicar a OSC as
seguintes sancoes, observados os procedimentos estabelecidos no Capitulo IX do referido Decreto:

| - Adverténcia;

Il - Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebracao
de parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da Administracdao Publica Municipal, por prazo ndo
superior a dois anos;
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Ill - Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ALTERAGAO:

Este Termo de Colaboracdo poderd ser alterado, bem como seu prazo de vigéncia prorrogado,
observado o limite previsto na Clausula Oitava, por Termo Aditivo, mediante pedido acompanhado
de justificativa circunstanciada, aceitacdo mutua das partes e prévia aprovacdo do Conselho
Municipal competente, desde que ndo haja mudanca do objeto e que a solicitacdo seja feita no
prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia e em consonancia com a lei
13.019/14.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, mediante justificativa e através de Termo Aditivo, a entidade
podera solicitar a reformulacdo do Plano de Trabalho, quando se tratar apenas de alteracdo da
programacdo de execucdo, que sera previamente apreciada pela area técnica da Secretaria
Municipal da Assisténcia Social e submetida a aprovacdo do Conselho Gestor competente do
MUNICIPIO, vedada, porém, a mudanca do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICAGAO:

Como condicdo de eficacia do presente Termo de Colaboracdo, o Municipio de Pontal promovera a
publicacdo de seu extrato no DOM, no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura,
conforme lei 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA CONCLUSAO, DENUNCIA E RESCISAO:

O instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos termos do
inciso XVI do art. 42 da Lei Federal n2 13.019/2014 e alteracdes.

Paragrafo Primeiro. Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsdveis somente pelas
obrigacOes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria, ndo sendo
admissivel cldusula obrigatdria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

Paragrafo Segundo. Nas hipdteses de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC, a Administracao
Pudblica Municipal poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigcos essenciais a
populacdo, por ato préprio e independente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucdo das metas e atividades pactuadas, de acordo com lei 13.019/14, podera assumir a
responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho, no caso de
paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de
contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a administracdo assumiu essas
responsabilidades.

Paragrafo Terceiro. Quando da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial, conforme determina a lei vigente.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO:

Fica eleito o Foro da Comarca de Pontal/SP, para dirimir quaisquer duvidas ou questdes
decorrentes do presente Termo de Colaboragao, com expressa renuncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que possa ser.

E por estarem assim ajustados assinam o presente Termo de Colabora¢do, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma na presenca de 02(duas) testemunhas abaixo qualificadas, que também o leram
e assinaram para os fins de direito.

Pontal, de de2023.
José Carlos Neves Silva XXOXXXXXXXXXXXX
Prefeito Municipal Presidente da OSC
Marcos de Oliveira Melo Filho Luana Cristina Modesto Pedro
Procurador Geral do Municipio Secretdria de Desenvolvimento Social

TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO VII - DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

(DICYol = o o [V I=IE [ PUPUPUPRE — OSC esta ciente e concorda com
as disposicdes previstas no Termo de Referéncia e seus anexos, bem como que se responsabiliza,
sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacGes e documentos apresentados

durante o processo de selecao.

Pontal, de de 2023.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO - TERMO
DE COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): MUNICIPIO DE PONTAL

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: AEV- ASSOCIACAO DE EQUOTERAPIA VASSOURAL
TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM): TF 001/2019

OBJETO: EQUOTERAPIA

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):
EXERCICIO (1):
ADVOGADO(S)/ N2 OAB / E-MAIL : (2)

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdo de contas, estara(do)
sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, cujo tramite
processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacGes de
interesse, Despachos e Decises, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n?
01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e DecisdGes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno
do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, em conformidade com o
artigo 90 da Lei Complementar n2 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informacdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgao concessor e entidade beneficidria, estdo
cadastradas no moédulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos
previstos no Artigo 22 das Instru¢des n201/2020, conforme “Declaracio(Bes) de Atualizacio
anexa (s);

Cadastral”
2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito
de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: XXXXXXXXXXXXX

Cargo: XXXXXXXXXXXXXX

CPF:

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: XXXXXXXXXXXXXX

Cargo: XXXXXXXXXXXXXX

CPF: XXXXXXXXXXXXXXXXX

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAO O AJUSTE E/OU PARECER CONCLUSIVO:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAO O AJUSTE E/OU PRESTACAO DE CONTAS:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestacdo de contas.
(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco eletronico.
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