ALDIR BLANC

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 12/2024
SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N2 14.399/2022)
ANEXO Il FORMULARIO DE INSCRICAO

PESSOA FiSICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO
SEM PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ)

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
- Nome Completo: Cristiane Ferreira da Fonseca

- Nome artistico ou nome social: Cris Vale

Portfolio Completo

Cris Vale, estudou Relacbes Publicas e se especializou em Producdo Audiovisual no IC Instituto de
Cinema. Possui, 13 curtas metragens produzidos, entre eles o Premiado DUDA da Flor Filmes que foi
selecionado para mais de 50 festivais. E também contemplada no Edital de producdo de curtas do
PROAC /2023 para producdo do curta-metragem “Estou Aqui” e assistenciou na produgdo do
seriado “Te encontro no topo” disponivel no canal OFF e Globoplay. Atua também com Mentoria de
Producédo no Projeto Escola de Cinema. Em 2024 foi contemplada em 9 projetos nos Editais da Lei
Paulo Gustavo das cidades de Pindamonhangaba (1 Longa-Doc, 4 curtas-metragens ) e Taubaté (2
webséries e 2 curtas-metragens), entre eles o curta-metragem Barquinho que ja conta com
premiacdes em festivais e esta indicado para o Rio Webfest em 8 categorias técnicas, e em 2025
seraparte da grade de programacdo da TV Aparecida junto com o curta-metragem Rua Francisco,
ambos produzidos através da Lei Paulo Gustavo de 2023.

Seu curta-metragem contemplado pelo Proac estreou recentemente e ja corre por festivais nacionais e
internacionais.

linktr.ee/crisvale
Instagram @eu.crisvale.produtora

Pertence a alguma comunidade tradicional?
(x ) Nao pertenco a comunidade tradicional

Género:
(X) Mulher cisgénero

Raca, cor ou etnia:
(X) Parda

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
(X) Nao

Qual o seu grau de escolaridade?
(X)Ensino Superior Incompleto

Qual a suarenda mensal fixaindividual (média mensal bruta aproximada) nos dltimos 3
meses?

(X) De 1 a 3 salérios minimos
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Vocé é beneficiario de algum programa social?
(x) Néo
Vai concorrer as cotas?
(X)) Sim
Se sim. Qual?
(X)) Pessoa negra

Seu projeto serarealizado em um local de vulnerabilidade social ou para grupos minoritarios,
conforme descrito no item 5.6 do edital?

(x) Sim () Néo

Se sim, em/para qual?

Professores da rede municipal de ensino dos Bairros Araretama, Goiabal, Ribeirdo Grande e
bairros periféricos.

Qual a sua principal funcao/profissdo no campo artistico e cultural?

(X)) Produtor(a)

Vocé estarepresentando um coletivo (sem CNPJ)?
(X)) Néo

1. DADOS DO PROJETO:

Nome do Projeto: Quem escuta o Professor?

Escolha a categoria a que vai concorrer: Categoria 2 - Audiovisual

Descricdo do projeto:

A proposta do Documentéario curta-metragem "quem escuta o Professor?" é filmar, no Teatro Galpao
vazio, trés professores de trés segmentos da educac¢do de Pindamonhangaba (Educacéo Infantil,
Ensino Fundamental e Ensino Médio de duas escolas publicas e uma particular), apresentando seus
depoimentos sobre trabalhar no chdo da sala de aula. Assim o documentario abre um espaco de fala
para que esses professores possam apresentar seus testemunhos sobre a atuacédo docente, a partir
das complexas relagfes que se estabelecem com as diferentes hierarquias de poder. Tendo em vista
gue a diretora do projeto € professora da Educac¢é@o Basica, a condugdo da obra é atravessada por

suas vivéncias, as quais lhe garante lugar de fala para conduzir os depoimentos apresentados.

Assim, a proposta deste documentério € urgente e surgiu levando em consideracéo as ultimas noticias
e pesquisas sobre educacdo, uma vez que o Brasil, segundo o ultimo estudo do Pisa (Programa
Internacional de Avaliagdo de Alunos), coordenado pela Organizagdo para a Cooperagdo e
Desenvolvimento Econémico (OCDE), ficou em ultimo lugar em relagéo a valorizagdo do professor, e
91% das mais de mil pessoas entrevistadas, de 16 a 64 anos, concordam com essa informacao, o que
ressalta como o educador é desvalorizado e estigmatizado no Brasil.
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Na reportagem “Brasil € o pais que mais desvaloriza o professor”, da Revista Ensino Superior, Tereza
Perez, diretora presidente da Comunidade Educativa CEDAC, afirmou que o “docente foi tratado por

muito tempo como um executor, € Nd0 cOMO uma pessoa que pensa, reflete, que tem ideias e

conhecimentos”.

Todo esse cenario foi potencializado com a pandemia, que obrigou as escolas a criarem sistemas de
aulas online e hibridas, bem como videoaulas, 0 que expbs o professor a abusos com relacdo a sua
carga horéria (Que vem ultrapassando o nimero de horas pelas quais ele € pago para trabalhar) e

exigéncias de alto rendimento e dominio de novas tecnologias em condicfes precarias.

Com o retorno as aulas presenciais nas escolas particulares, o educador voltou a se tornar mais uma
estatistica: De acordo com o Dieese, ocorreram 1.479 desligamentos por morte entre janeiro e abril de
2021 em todo o pais. Com isso, 0 setor foi 0 quarto com o maior registro de contratos formais extintos
devido ao falecimento de trabalhadores. Psic6logos, como a professora de psicologia Léda de Freitas,
da Universidade Catdlica de Brasilia (UCB), que pesquisa sofrimento e adoecimento no trabalho,
afirmam que lecionar é uma atividade de risco para a sallde mental e que os professores precisam ser
escutados, eles precisam ser os principais dentro da ldgica da educacdo, para que o processo de
ensino-aprendizagem aconteca de forma positiva, significativa e saudavel. Com tudo, O Brasil enfrenta
um problema de falta de professores, conhecido como "apagdo de docentes", que pode se agravar

nos préximos anos.

Tendo em vista as diversas pecas desse quebra-cabecas que resultam na desvalorizacédo do professor
na sociedade e, consequentemente, em sala de aula, € latente a necessidade de revelar a margem na
qual os educadores equilibram-se diante do abismo. E latente também a necessidade de ouvirmos
suas vozes e suas histérias para compreendermos suas necessidades e, assim, ampliarmos e
ressignificarmos nosso imaginario sobre quem é a pessoa para além da sala de aula.

Partindo dessa premissa, o documentario apresenta os depoimentos de profissionais da educagéo
atuantes, que dedicam suas horas do dia para mentorar, orientar e educar seus alunos,
incentivando-os a desenvolverem habilidades, conhecimentos e competéncias. Os professores
estardo em foco - literalmente serdo os protagonistas da cena - a fim de que sejam ouvidos e
representem parte dessa classe trabalhadora.

Para explorar todas essas perspectivas, as vivéncias pessoais e coletivas dos docentes em cena
serdo entrelagadas a estratégias de abordagens, a referéncias significativas e a imagens potentes que
criem uma nova cartografia poético-politica sobre a existéncia do educador, de acordo com os

seguintes dispositivos que dialogam entre si:

¢+ A DRAMATURGIA EPICA, por meio dos depoimentos dos cinco professores, no Teatro,
espaco simbolico para a performatizacdo dessas narrativas. Esse dispositivo, inspirado no
conceito de teatro épico de Bertolt Brecht, € muito utilizado pelo cineasta Eduardo Coutinho,

um dos maiores documentaristas brasileiros, o qual acreditava nessa pratica como uma forma
eficaz para a conscientizacdo do publico, uma vez que se diferencia de um documentario
conseiho muncipal de GOVERNO FEDERAL
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tradicional, que retrata a realidade e servir como um documento integral.

¢ A ABORDAGEM CONTEMPORANEA, tendo como inspiracéo o cinema de Licia Murat, uma
das mais celebradas documentaristas contemporéneas brasileiras, que se aprofunda no
dispositivo da memdéria e do testemunho de suas personagens, aproximando o cinema do
teatro, o real do ficcional. Nesse sentido, nosso filme também utilizar& a memoria e o
testemunho dos professores sobre suas praticas educacionais e sobre as opressfes pelas
quais passaram, bem como tensionard as fronteiras entre o cinema e o teatro, com 0s
professores em cena no palco do Teatro, performatizando seus testemunhos e os de outros
professores do Brasil, a partir de entrevistas realizadas pela equipe.

¢ A ESTETICA TEATRAL de “Memérias da Plantacdo”, leitura cénica escrita e dirigida por
Grada Kilomba, com base em seu livio homénimo, que cria um espaco hibrido no qual as
fronteiras entre as linguagens académicas e artisticas se aglutinam, levando o livro ao palco
de um teatro onde os atores, sentados em cadeiras, em uma estética minimalista, dramatizam
uma compilacdo de episddios que exploram o racismo diario em forma de historias
psicanaliticas curtas. Seguiremos essa estética minimalista, com os professores, no palco do
Teatro, performando testemunhos sobre a sala de aula e a educagéo no Brasil.

» O HIBRIDISMO: Watermelon Woman”, de Cheryl Dunye, & um modelo hibrido de

ficcdo/documentario, o qual desloca os géneros cinematograficos a partir da dupla encenacao

da diretora/personagem, que, na falsa busca por uma atriz negra do cinema mudo (a qual ndo

existe de fato), apresenta detalhes reais da sua vida cotidiana como cineasta negra e lésbica.
Nesse viés, ha momentos no documentario “qguem escuta o Professor?” em que os docentes
apresentardo depoimentos de outros professores entrevistados, pois partimos do dispositivo
apresentado por Dunye de que o documentario € também um gesto criativo com relacdo a
realidade. Além disso, a equipe de filmagem interpretara uma equipe de filmagem - que
também pode representar uma equipe de qualquer instituicdo, inclusive de uma escola, uma
vez que apresentardo falas das equipes de coordenac¢édo, orientac@o e dire¢cdo de algumas
escolas - dentro do documentario, deixando margem para o estranho, para uma resisténcia

dentro da estrutura desse género cinematografico.

Objetivos do projeto:
Objetivo Geral

e Documentar e valorizar as experiéncias e desafios enfrentados por professores de
Pindamonhangaba, promovendo uma reflexdo sobre o papel da educacdo e a importancia
desses profissionais na sociedade.

Objetivos Especificos

1. Registrar as histérias e vivéncias de trés professores de diferentes segmentos da Educacéo,
como ja supracitado, destacando suas trajetorias, metodologias e impacto na vida dos alunos.
2. Produzir um curta-metragem documental que sirva como ferramenta de sensibilizacdo e
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valorizagdo do trabalho docente e estrea-lo no Teatro Galpdo de Pindamonhangaba,
promovendo bate-papo com a equipe apés a exibicao.

3. Incluir legendas em Libras e descritivas para garantir acessibilidade e incluséo de diferentes
publicos.

4. Publicar o roteiro do curta-metragem em plataformas digitais, tornando-o acessivel para um
publico mais amplo e incentivando a discussao sobre educacéo.

5. Realizar exibicdes do filme em escolas publicas da zona periférica de Pindamonhangaba,
promovendo um espaco de didlogo sobre os desafios da educacao na regiao, e fomentando a
reflexdo critica sobre a valorizagcao do professor e a importancia da educacao na formacao de
cidadéos conscientes.

Metas:

Registrar as histérias e vivéncias de trés professores, destacando suas trajetorias, metodologias e
impacto na vida dos alunos.

o Publico Alvo: 3 professores e suas turmas (aproximadamente 90 alunos).

Produzir um curta-metragem documental que sirva como ferramenta de sensibilizac&o e valorizacao
do trabalho docente.

o Pdblico Alvo: Exibicdo para cerca de 300 pessoas em eventos e festivais de cinema local.

Incluir legendas em Libras e descritivas para garantir acessibilidade e inclusdo de diferentes
publicos.

o Publico Alvo: Estimativa de 50 a 100 espectadores surdos ou com deficiéncia auditiva em
exibicdes e plataformas digitais.

Publicar o roteiro do curta-metragem em plataformas digitais, tornando-o acessivel para um
publico mais amplo e incentivando a discusséo sobre educacéo.

o+ Publico Alvo: Almejamos atingir aproximadamente 500 leitores em plataformas como
Amazon e redes sociais.

Realizar exibicdes do filme em escolas publicas da zona periférica de Pindamonhangaba,
promovendo um espaco de dialogo sobre os desafios da educacao na regido.

¢ Publico Alvo: Aproximadamente 600 alunos e educadores em 10 escolas publicas.

Fomentar a reflexdo critica sobre a valorizacéo do professor e a importancia da educagdo na
formacéo de cidadaos conscientes.

+ Publico Alvo: Estimativa de 200 participantes em debates e oficinas que podem ser
organizados apos as exibicdes.

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto

1. Alunos de Escolas Publicas
o Idade: 10 a 18 anos.
o Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental e Médio.
o Contexto Socioecondmico: Alunos de areas periféricas de Pindamonhangaba,
muitas vezes com dificuldades de acesso a recursos educacionais e culturais.
o Interesses: Aprendizado sobre a realidade da educacéo, engajamento em questdes
sociais, cinema e producéo audiovisual.
2. Professores e Educadores
o Idade: 25 a 60 anos.
o Nivel de Experiéncia: Professores de diversas areas e com diferentes anos de

atuacéo na educacao.
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o Contexto: Educadores que enfrentam desafios semelhantes aos retratados no
curta-metragem e que buscam inspiracéo e suporte profissional.
o Interesses: Valorizacdo do papel docente, troca de experiéncias e metodologias de
ensino.
3. Pais e Responsaveis
o Idade: 30 a 50 anos.
o Contexto Socioecondmico: Familias de alunos de escolas publicas, muitas vezes
com baixa renda.
o Interesses: Educacdo de seus filhos, interesse em iniciativas que promovam o
dialogo sobre desafios na educacéo.
4. Comunidade em Geral
o ldade: 18 anos ou mais.
o Contexto: Residentes de Pindamonhangaba e regides adjacentes, interessados em
temas de educacéo e politicas publicas.
o Interesses: Cinema, cultura, e questbes sociais, com desejo de se engajar em
discuss@es sobre a valorizagdo da educacéo e do professor.
5. Profissionais da Area de Educacao e Politicas Publicas
o Idade: 25 a 50 anos.
o Contexto: Pesquisadores, académicos e profissionais envolvidos em iniciativas
educativas e sociais.
o Interesses: Inovacdo na educacdo, melhores praticas de ensino e desenvolvimento
de politicas que favoregcam o acesso a educacado de qualidade.

Sua acéo cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de publico?

Pessoas em situacdo de pobreza x (focado na exibicdo nas escolas de periferias)

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

Acessibilidade arquitetdnica:

(x ) rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;

(x ) rampas;

(x ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
(x ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

(X) iluminacéo adequada;

Acessibilidade comunicacional:

(x) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;
(x ) a audiodescricao;

(x) as legendas;

(x) a linguagem simples;

Acessibilidade atitudinal:

(x ) contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade
cultural;

(x ) formacéo e sensibilizacdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia
produtiva cultural; e

(x ) outras medidas que visem a eliminacéo de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou disponibilizadas de
acordo com o projeto proposto.
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No projeto "Quem Escuta o Professor?”, a acessibilidade é uma prioridade fundamental, refletindo
NOsSSO compromisso em garantir que todas as pessoas, independentemente de suas condicdes,

possam participar e se beneficiar das atividades propostas. Para isso, implementaremos as seguintes
estratégias de acessibilidade:

1. Acessibilidade Comunicacional

» Legendas em Libras e Descritivas: O curta-metragem sera produzido com legendas em
Libras e legendas Descritivas, permitindo que pessoas surdas e com deficiéncia visual possam
compreender plenamente o conteldo.

»  Materiais Inclusivos: Todos os materiais de divulgacdo, como cartazes, folders e contetdo
online, serdo elaborados em formatos acessiveis e disponibilizados em linguagem simples,
facilitando a compreenséo por todos.

¢+ Formacdo da Equipe: Membros da equipe com experiéncia em praticas inclusivas
contribuirdo para a producédo e exibicdo do filme, garantindo uma comunicacao clara e eficaz.

¢+ Traducdo em Libras: Para o evento de estreia do curta, serd contratada uma equipe de
tradutores especializados em Libras, garantindo que a apresentacdo e as interacdes sejam
totalmente acessiveis para o publico surdo.

2. Acessibilidade Arquiteténica

¢ Locais de Exibicdo: As exibicbes do curta-metragem ocorrerdo em escolas e espacos
publicos com estrutura acessivel, garantindo que pessoas com mobilidade reduzida tenham
acesso facil as salas de exibicao e atividades.

¢ Sinalizacdo Adequada: Havera sinalizacéo visual e tatil nos locais, orientando as pessoas
sobre as acessibilidades disponiveis, como banheiros adaptados e areas de descanso.

3. Acessibilidade Atitudinal

¢+ Sensibilizacdo da Equipe: Todos os integrantes do projeto, incluindo a equipe técnica e de
producéo, receberdo treinamento sobre como interagir de forma respeitosa e inclusiva com
pessoas com deficiéncia. Isso inclui compreender as especificidades de diferentes deficiéncias
e promover um ambiente acolhedor.

s Feedback Continuo: Durante o projeto, criaremos um espago para que as pessoas possam
compartilhar suas experiéncias e sugerir melhorias em relacdo a acessibilidade. Esse
feedback sera fundamental para ajustarmos nossas praticas e atender melhor as
necessidades de todos.

s Inclusdo de PCDs na Equipe: A presenca de pessoas com deficiéncia psicossocial na equipe
enriguecerd nossas abordagens e nos permitird entender e abordar as questfes de
acessibilidade de forma mais ampla e sensivel.

Ao priorizar a acessibilidade comunicacional, arquitetbnica e atitudinal, buscamos garantir que o
projeto "Quem Escuta o Professor?" seja verdadeiramente inclusivo, permitindo que todos participem
ativamente e se sintam representados nas discussdes sobre educacéo.

Local onde o projeto serd executado:
1. Teatro Galpéo de Pindamonhangaba

O Teatro Galpdo serd um dos principais espagos para a exibicdo do curta-metragem. Com uma
estrutura adequada e acessivel, o teatro oferecerd um ambiente acolhedor para o langcamento do
filme, permitindo que a comunidade local se relina para apreciar e discutir as histdrias dos professores
documentados. O espago sera também um ponto de encontro para debates sobre educagéo,
promovendo uma reflexéo critica sobre o papel do docente na sociedade.

2. Escolas Municipais de Pindamonhangaba
As escolas municipais de Pindamonhangaba serdo fundamentais para a realizacao de exibi¢bes do

curta-metragem. Essas exibi¢Bes proporcionardo uma oportunidade Unica para os alunos, professores
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e a comunidade escolar discutirem as vivéncias e desafios enfrentados pelos educadores. O projeto
buscara alcancar aproximadamente 600 alunos e educadores, promovendo dialogos sobre a
importancia da educacao e a valorizacao do trabalho docente.

3. Festivais de Cinema Nacionais e Internacionais

O curta-metragem também sera submetido a festivais de cinema, tanto nacionais quanto
internacionais. Essa estratégia visa ampliar o alcance do projeto, trazendo as histdrias dos professores
de Pindamonhangaba para um publico mais amplo e diverso. A participacdo em festivais ndo sé
permitira a divulgacdo das vivéncias locais, mas também promoverd a troca de experiéncias e a
sensibilizacdo sobre a importancia da educacdo em diferentes contextos culturais.

Ao utilizar esses locais como pontos de implementacdo do projeto, buscamos garantir que as vozes
dos professores sejam ouvidas e valorizadas, alcancando diferentes segmentos da sociedade e
promovendo uma reflexdo coletiva sobre o papel da educacéo.

Previsao do periodo de execucao do projeto - (9 meses)
Data de inicio: Marco de 2025
Data final: Novembro de 2025

Equipe

Informe quais séo os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a seguir:

Funcéo
~ Nomedo no Mini curriculo
profissional/empresa projeto

Cris Vale, estudou Relag¢des Publicas e se

Cristiane Ferreira da Fonseca | Produtora o ~ A .
especializou em Produc¢éo Audiovisual no IC Instituto

Eﬁif;lgévgee de Cinema. Possui, 13 curtas metragens  produzidos,
Produgéo entre eles o Premiado DUDA da Flor Filmes

que foi selecionado paramais de 50 festivais. E

também contemplada no Edital de producdo de

curtas do PROAC /2023 para produgéo do
curta-metragem “Estou Aqui” e assistenciou na producéo do
seriado “Te encontro no topo” disponivel no canal OFF e
Globoplay. Atua também com Mentoria de Produgdo no
Projeto Escola de Cinema. Em 2024 foi contemplada em 9
projetos nos Editais da Lei Paulo Gustavo das cidades de
Pindamonhangaba (1 Longa-Doc, 4 curtas-metragens ) e
Taubaté (2 webséries e 2 curtas-metragens), entre eles o
curta-metragem Barquinho que ja conta com premiagdes em
festivais e esté indicado para o Rio Webfest em 8 categorias
técnicas. Esta em poés-produgdo do Curta Estou Aqui
contemplado no Proac 2023 com estreia marcada pra dia 02
de novembro no Teatro Galpdo em Pindamonhangaba.
linktr.ee/crisvale Instagram @eu.crisvale.produtora
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Sara Cristina Alves de Lima Assistente de Técnica em Administracdo e Gestora de Recursos Humanos,
Producéo Vice Presidente do Instituto Atuarte, atuando a 5 anos na

producédo de projetos de educacdo, arte e cultura. Compde
a equipe técnica de varias acdes importantes para o cenario

municipal e nacional, dentre elas: obra audiovisual
"Jodo do Pulo - o homem de Ouro", "Mulheres que
curam” e "Nacdo Hip Hop - DJs nas pistas de

Pindamonhangaba", projeto cultural "Mostra o teatro para

a sua crianca”, dentre outros. Coordenou o projeto de
formacé@o continuada de professores em Pindamonhangaba
via processo licitatério, no Contrato 222/2022 e desenvolveu
diversas agbes no ambito educacional.

Pode-se destacar a Mentoria entre professores e a
organizacdo do Congresso Municipal de Educacdo de
Pindamonhangaba: “Diversidade e Incluséo: o caminho
para a prioridade absoluta”, que reuniu centenasde
educadores de escolas publicas e particulares.

Laila Romeiro Dantas da Gama [Cenografia e LAILA GAMA -

Assisténcia PRODUTORA — ATRIZ — DIRETORA CASA
PATCHO
Atriz, orientadora teatral, diretora e produtora.
Atua

profissionalmente na &rea ha quase 15 anos. Iniciou seus
estudos em 2001 . E formada em Educagdo Artistica com
habilitagdo em artes cénicas pela Fasc - 2007 e p6s graduada
em linguagens artisticas integradas pela Unitau - 2010.
Trabalhou em diversas companhias e instituicdes de
Pindamonhangaba e do Vale do Paraiba com espetaculos,
performances, esquetes e oficinas. Idealizou a Severina Cia de
Teatro que tem como missdo produzir e fomentar a pratica

teatral
profissional com qualidade, autonomia e continuidade
fora dos grandes centros. Com varios prémios por sua trajetoria,
Laila

desempenha papela importante na area artititica  desde
articulagdo, producéo e circulagdo . Além de ser articuladora da
“Casa Patchd” um espaco alternativo que realiza atividades
artistico-culturais gratuitas desde2013. Em 2022 atuou como
diretora no projeto Kandu

- acendendo uma luz na histéria indigena Puri, contemplado pelo
Edital de Linguagens artisticas de  Pindamonhangaba.

Além de ser contemplada por editais como Proac,
Linguagem Artisticas e Lei Paulo Gustavo.

conseiho muncipsl de GOVERNO FEDERAL

iy 3
(ULTURA FMAPC ggiiisisnnts s BRallee

UNIAD £ RECONSTRUGAO



Pétala Gorete Rodrigues de

Castilho

Renato Munhés Monteiro

Direcdo de
Fotografia

Produtor de Set

Carolina Fernandes Lobo Silva |Roteiro e

Direcdo

Amante das artes, da

natureza e interessada na peculiaridade das pessoas.

Artista Audiovisual, Fotégrafa Publicitaria e atriz de teatro,
é Graduanda em Artes Visuais, atua hoje como Coordenadora
de Eixo Grafico Digital com énfase em projetos para criangas.
Em seus retratos, busca revelar a esséncia singular que
enxerga em cada ser.

Ator, produtor independente e arte educador.
Cursando Licenciatura em Artes Visuais pelo Centro
Universitario

UniFaticie-Parana. Formado no curso
Técnico de Teatro pela Escola Municipal "Maestro
Fégo Camargo" de Taubaté, em 2019.

Karola Lobo é

sobrevivente de uma depresséo pds-parto que a fez ressignificar,
a partir do corpo e da escrita, sua existéncia criativa e ferina.
Mestra em Artes da Cena e Especialista em Literatura, mora
em Taubaté, onde fundou a Produtora Flor Filmes - Cinema por
Mulheres e dirigiu 0 premiado "DUDA", curta de terror inspirado
nos diarios do seu puerpério. Além disso, é criadora e mediadora
do Clube do Livro Feminista Elas Reveladas e da Escola de
Cinema para jovens de Escolas Publicas do Vale do Paraiba.
Seu livro de estreia, "barba azul DECAPITADO", foi publicado
em 2023 pelo Selo Auroras, da Editora Penalux, e sua
Dramaturgia  “Levante Maria” sera publicada,

em 2024, pela Editora Pedregulho. Ainda dirigiu os curtas "Entre
Raias", "Candinha" e "Estou Aqui"

Cronograma de Execucdao

Descreva 0s passos a serem seguidos para execuc¢do do projeto.

Atividade Etapa
Reunides de Pré-producéo
alinhamento

Pesquisa

Pré-producéo

, ) Pré-producéo
Pré-entrevistas

5 Producao
Gravagoes
Pés-producéo
Montagem e
Edicéo

Descri¢éo

estruturagdo e
desenvolvimento,
desenho de producéo,
pesquisa e estrutura de
abordagem

Pesquisa de
personagens

entrevistas com 0s
personagens a fim de
construir a estratégia e
finalizag&o do roteiro

Filmagem do
documentario

Edicao de som, imagem,
cor e acessibilidade do
material

Inicio

12 semana

52 semana

82 semana

162 semana

20° semana

Fim

42 semana

8° semana

162 semana

202 semana

282 semana



P6s-producéo 28° semana 322 semana

Estreia Estreia do documentario
o P6s-producéo o 322 362 semana
Finalizacéo Finalizacdo, entrega de
relatérios e prestacao de
contas

Estratégia de divulgacao

Para garantir o sucesso do projeto "Quem Escuta o Professor?" e maximizar seu alcance, elaboramos uma
estratégia de divulgacdo abrangente que utiliza diversas plataformas e métodos. Abaixo estdo as principais
acOes planejadas:

1. Cartazes e Material Impresso

s Cartazes na Cidade: Serdo criados cartazes informativos que destacardo o projeto, suas atividades e
exibicOes. Esses cartazes serdo espalhados por pontos estratégicos da cidade, como escolas, pracas,
bibliotecas e centros comunitéarios.

¢+ Folhetos e Panfletos: Material impresso também sera distribuido em eventos locais, abordando a
importancia da valorizacdo dos professores e convidando a comunidade a participar das exibicdes e
debates.

2. Redes Sociais

¢ Instagram e Facebook: Criar e manter perfis nas principais redes sociais, onde serdo compartilhados
conteldos relacionados ao projeto, incluindo teasers do curta-metragem, depoimentos dos
professores entrevistados e informacdes sobre as exibicdes. A interagdo com a comunidade seri
incentivada por meio de enquetes, comentarios e compartilhamentos.

¢+ Campanha de Hashtags: Desenvolvimento de uma campanha com hashtags especificas, como
#QuemEscutaOProfessor, para aumentar a visibilidade e engajamento nas redes sociais.

3. Midia Local

¢ Radios Comunitéarias: Parcerias com radios locais para a divulgacéo do projeto, com entrevistas e
spots publicitarios que promovam as exibi¢cdes e a importancia da educacéo.

¢+ Entrevistas em Televisdo: Agendamento de entrevistas em programas de TV locais, onde a equipe
do projeto poderd falar sobre a proposta, o processo de producédo do curta-metragem e a relevancia
do tema abordado.

4. Visitas as Escolas

» Engajamento Direto: Realizagdo de visitas a escolas municipais para apresentar o projeto
diretamente a alunos e professores. Essas visitas incluirdo palestras informativas e oficinas,
incentivando o envolvimento e a participagdo nas exibicdes e debates.

s Atividades Interativas: Durante as visitas, serdo propostas atividades interativas que estimulem os
alunos a refletir sobre a importancia do papel do professor e suas préprias experiéncias na educacéo.

5. Eventos e Parcerias

¢+ Eventos Locais: Participagdo em feiras e eventos comunitarios, onde o projeto podera ser
apresentado ao publico, com exibicdes de trailers e discussbes sobre o fiime e o papel dos
educadores.

s Parcerias com Institui¢ces: Estabelecimento de parcerias com instituicbes educacionais e culturais
gue possam ajudar na divulgacéo e promocgéo das exibi¢des.

Essa estratégia de divulgacéo busca garantir que o projeto "Quem Escuta o Professor?" alcance um publico



diversificado, promovendo uma ampla discussdo sobre a valorizagdo da educacao e das experiéncias dos
professores. Ao envolver a comunidade em diferentes niveis, pretendemos criar um ambiente de apoio e
reflexdo em torno do papel vital que os educadores desempenham na sociedade.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(X)) Néo, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros

O projeto prevé avenda de produtos/ingressos?

Nao.

2. PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estao
relacionadas.

Pode haver a indicagdo do parametro de prego (Ex.: preco estabelecido no SALICNET, 3 orgamentos, etc) utilizado com a
referéncia especifica do item de despesa para auxiliar a analise técnica da comissao de selegao.

Item

10

11

12

Descrigao da
Item

Pesquisa

Roteiro

Diretor

Produgdo
Executiva
Marketing e
Midias /Sociais

Diretor

Produtor
Assistente de
Produgdo
Cenografia e
assisténcia
Diretor de
Fotografiae
Captagdo de
Imagem e Som

Personagens
CameraHD\
Lentes e
Acessorios
Filmagem

Unidade
de
Justificativa Medida

Desenvolvimento do Projeto

Profissional responsavel pela pesquisa para
selegdo dos personagens caché

Profissional responsavel pela escrita do roteiro caché

Pré produgdo
Profissional responsavel pela diregdo do
documentario desde a fase de pré-produgdo e a
finalizagdo caché
Profissional responsavel por toda o
acompanhamento do projeto desde a
pré-produgdo até a finalizagdo, prestagdo de
contas caché
Profissional responsavel pelo Marketing e Midias
Sociais caché

Produgdo e Filmagem
Profissional responsavel pela diregdo do
documentario desde a fase de pré-produgdoea
finalizagdo diaria
Profissional responsavel pela produgdo do
documentario diaria
Profissional responsavel pela assisténcia de
produgdo do documentario caché
Profissional responsavel pela apresentagdo do
Festival caché

Profissional responsavel pela estética fotografica

e captagdo de imagens e som do documentadrio caché
Professores selecionados de diferentes

segmentos da educagdo caché

Equipamentos acessorios para a filmagem do
documentario verba

Valor
Unitdrio Quantidade

1 RS 1.500,00
1 RS 1.250,00

1 RS 1.000,00

1 RS 5.000,00
1 RS 1.500,00
3 RS 1.000,00
3 RS 900,00
3 RS 250,00
3 RS 250,00
3 RS 900,00
3 RS 600,00
1 RS 1.000,00

Ref. Prego
Valor Total  (Opcional)

RS 1.500,00
RS 1.250,00

RS 1.000,00

RS 5.000,00

RS 1.500,00

RS 3.000,00

RS 2.700,00

RS 750,00

RS 750,00

RS 2.700,00

RS 1.800,00

RS 1.000,00



13

14

15

16

Despesas de
Produgdo
(Alimentagdoe
Transporte)

Coordenagdo de
Pés-producgdo
Montagem e
Edicdo
Acessibilidade e
Legenda
descritiva

Verba para alimentacdo e transporte da equipe e
elenco verba

Pés-produgao
Profissional responsavel pela coordenacgdo da
pds-produgdo caché
Equipamentos acessdrios para a filmagem do
documentario caché

Equipamentos acessdrios para a filmagem do
documentario caché

TOTAL

RS 1.000,00

RS 1.096,00

RS 2.000,00

RS 2.000,00

RS 1.000,00

RS 1.096,00

RS 2.000,00

RS 2.000,00

RS 29.046,00
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