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INTRODUÇÃO 

 

A Programação Anual de Saúde (PAS) é, por definição, o instrumento 

que operacionaliza as intenções expressas no Plano de Saúde a cada ano de sua vigência, 

possuindo como base legal para sua elaboração as normas do Ministério da Saúde, a Lei 

de Diretrizes Orçamentárias - LDO e a Lei Orçamentária Anual - LOA do respectivo 

exercício. 

O presente instrumento apresenta as metas propostas para o ano de 

2018, além de servir de referência para a construção do Relatório Anual de Gestão (RAG), 

que deverá apresentar os resultados alcançados com a execução da PAS, apurados com 

base no conjunto de metas e indicadores desta, orientando eventuais redirecionamentos 

que se fizerem necessários ao Plano de Saúde e às Programações seguintes. 

A equipe de Planejamento da Secretaria Municipal de Saúde é 

responsável por coordenar o processo de elaboração da PAS. Contudo, as metas 

propostas são resultado de um trabalho desenvolvido de forma participativa, envolvendo 

todos os setores e áreas da SMS. 

Segundo a Lei Complementar nº 141 de 13 de janeiro de 2012, a 

Programação Anual de Saúde -PAS passa a ter a obrigatoriedade de apreciação pelo 

respectivo Conselho de Saúde tendo sua ampla divulgação e acesso público assegurados. 

Neste sentido, espera-se que o instrumento contribua para 

melhoria/aperfeiçoamento da gestão e das ações e serviços prestados à população, 

favorecendo também o fortalecimento da Participação e o Controle Social. 

Cabe ressaltar que na PAS há ações que são pautadas no investimento 

no processo de trabalho e, portanto, não são orçamentadas, não tendo um recurso 

financeiro específico diretamente relacionado, ainda que estas ações geralmente 

envolvam um custo indireto. Estas são, comumente, despesas realizadas pela SMS 

decorrentes das ações contínuas de áreas técnicas, que incluem, dentre outras, ações de 

aprimoramento regulares. Tais despesas referentes à gestão, embora não contabilizadas 
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especificamente na PAS, são obrigatoriamente contempladas na Lei Orçamentária Anual 

por intermédio de fichas orçamentárias já existentes ou da criação de fichas 

orçamentárias especiais ou suplementares. 

No ano de 2017 foi realizada a Conferencia Municipal de Saúde em 

agosto de 2017, tendo sido aprovada as diretrizes para a Saúde do Município nos 

próximos anos.  

As diretrizes foram organizadas em eixos e transformadas em metas que 

compuseram o Plano Municipal de Saúde 2018-2021. O referido plano foi apresentado ao 

Conselho Municipal de Saúde e aprovado pelo pleno em 01/08/2017. 

A presente Programação Anual de Saúde foi norteado integralmente 

pelas diretrizes elencadas no Plano Municipal de Saúde, sendo que finalizamos com a 

manutenção das ações e metas já executadas pelo município e que serão mantidas para o 

atendimento da Saúde em Pindamonhangaba. 

Município possui uma estimativa de 164.000 habitantes para 2018, 

distribuído em território de 729,9 km². Atualmente possui 24 unidades de serviços de 

atenção básica e 03 unidades de serviços de atenção especializada, sob gestão direta da 

Secretaria de Saúde. Além disso, a prefeitura contrata serviços privados de forma 

complementar.  

A Rede de urgência é composta por PSM – Pronto Socorro Municipal 

(sob gestão de OS), PAMC – Pronto Atendimento de Moreira Cesar (sob gestão direta da 

Prefeitura) e o SAMU. 

Para serviços hostilarares, a Secretaria mantem convênio com a Santa 

Casa para leitos clínicos e cirúrgicos. 

A Secretaria possui serviço de Vigilância Sanitária, Vigilância 

Epidemiológica e Controle de Vetores. 

A Secretaria conta atualmente com 945 funcionários e orçamento por 

ano de 2018 de R$ 139.659.858,00 (Cento e trinta e nove milhões, seiscentos e cinquenta 

e nove mil e oitocentos e cinta e oito reais). 
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Diretriz 1 
QUALIFICAÇÃO E FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO BÁSICA 

Área Técnica Objetivo 

Atenção Básica/ Primária APRIMORAR A INFRA-ESTRUTURA DAS UNIDADES DE ATENÇÃO BÁSICA 

Ação Metas PMS 2018-2021 Meta para 2018 

1.1. Promover reformas e adequações físicas nas Unidades 
Básicas de Saúde 

Re  Reformar as Unidades de Atenção Básica visando 
adequação de espaço físico para aumentar a 
capacidade instalada de atendimento 

Reforma nas unidades: UBS Crispim, PSF 
Araretama II, PSF Araretama III, PSF Cidade 

Nova, UBS Vila São Benedito , PSF Cruz Grande, 
PSF Castolira, PSF Santa Cecilia, PSF Jardim 

Eloina, Vila Verde (em andamento) 

Diretriz 1 

QUALIFICAÇÃO E FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO BÁSICA 

Área Técnica Objetivo 

Atenção Básica/ Primária AMPLIAR O ACESSO À ATENÇÃO BÁSICA 

Ação Metas PMS 2018-2021 Meta para 2018 

1. Ampliar o percentual de cobertura da população na Atenção 
Básica 

Aumentar de 65% para 75% Reorganizar processo de trabalho 
Início das atividades da UBS Bem Viver 

2. Ampliação no Número de Unidades de Atenção Básica Aumentar 2 ESF’s e 2 UBS’s Início das atividades da UBS Bem Viver 

3. Implantação do Atendimento Itinerante através do ônibus da 
saúde com o objetivo de atingir a população mais vulnerável 
em questão de acesso e os moradores da zona rural 

Implantar 1 Equipe Multiprofissional  Aumento do quadro de funcionários (de forma 
direta e/ou indireta) 
Integração ao serviço 
Capacitar servidor 
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Diretriz 1 

QUALIFICAÇÃO E FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO BÁSICA 

Área Técnica Objetivo 

Atenção Básica/ Primária DISCUTIR E REVISAR OS PROCESSOS DE TRABALHO EM TODOS OS PONTOS QUE PERMEIAM A ATENÇÃO BÁSICA 

Ação Metas PMS 2018-2021 Meta para 2018 

1. Revisão dos processos de trabalho de acesso aos Serviços 
de Atenção Básica 

Revisar os protocolos assistenciais pertinentes a 

Atenção Básica 

Revisar 50 % dos protocolos existentes 

2. Aprimoramento da relação entre a Atenção Básica e 
Atenção Especializada definindo fluxos e protocolos de 
encaminhamento 

Revisar os protocolos assistenciais pertinentes a 

Atenção Básica e Atenção Especializada 

Aprimorar os protocolos de: 
Saúde mental 
Pneumologia 
Diabetes 
Rede Cegonha (planejamento familiar) 
Alta responsável 

3. Organização do Serviço com base nas Linhas de Cuidado 
prioritárias implantadas no Município 

Definir as linhas de cuidado prioritárias no Município 

de acordo com a prevalência destas 

Implantação de linha de cuidado (alta 

responsável) 

Diretriz 1 

QUALIFICAÇÃO E FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO BÁSICA 

Área Técnica  

Atenção Básica/ Primária FORTALECER O ACOLHIMENTO NA ATENÇÃO BÀSICA 

Ação Metas PMS 2018-2021  Meta para 2018 

1. Realizar revisão dos horários de atendimento nas 
Unidades Básicas visando adequação a comunidade local 

Realizar adequação nos horários de atendimento 

prestado à população 

Revisão de escala de profissionais 
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2. Propiciar conforto e segurança aos Munícipes em 
momentos de agendamento e espera de consultas e 
demais procedimentos 

Realizar adequações nas Unidades em relação ao 

escalonamento dos horários de refeição permitindo 

maior acesso e segurança à população 

Revisão de escala de profissionais 

Revisão e adequação de espaço físico 

3. Capacitar e treinar as Equipes Multiprofissionais com 
base na Política Nacional de Humanização (PNH) a fim de 
melhorar o acolhimento 

Treinar 100% da Equipe de Profissionais da Atenção 

Básica 

Treinamento sobre a humanização 

Diretriz 1 

QUALIFICAÇÃO E FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO BÁSICA 

Área Técnica Objetivo 

Atenção Básica/ Primária 4. FORTALECIMENTO DE AÇÕES EDUCATIVAS À POPULAÇÂO 

Ação Metas PMS 2018-2021 Meta para 2018 

1. Estabelecer parceria junto a Secretaria Municipal de 
Educação visando desenvolvimento de programas e 
projetos educativos aos Munícipes 

Implantação das ações propostas no Programa Saúde 

na Escola (PSE) atingindo 9 escolas do Município  

Execução das ações junto às escolas municipais 
no Programa Saúde na Escola  
Teatro da Dengue 
Ações da Saúde Bucal 
Vacinação da Febre amarela 
Palestra de DST 
Campanha dos Três Bichos 
 

2. Estabelecer parceria junto a Secretaria Municipal de 
Esportes visando o desenvolvimento de ações educativas 
de prevenção a doenças 

Atingir crianças, jovens, adultos e idosos em ações de 

prevenção às doenças e formas de tratamento – 

Organizar 1 evento ao ano junto ao Programa Agita 

São Paulo 

 
Adesão ao programa Agita São Paulo 
Caminhadas organizadas pelas Unidades de 
Saúde 
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Diretriz 2 
APRIMORAMENTO E DESCENTRALIZAÇÃO DA ATENÇÃO ESPECIALIZADA 

Área Técnica Objetivo 

Atenção Especializada PROMOVER A APROXIMAÇÃO DA ATENÇÃO ESPECIALIZADA COM OS DEMAIS PONTOS DA REDE 

Ação Metas PMS 2018-2021 Meta para 2018 

1. Instituir Grupos Técnicos de diferentes especialidades em 
conjunto com a Atenção Básica para realizar capacitação, 
alinhamento técnico, matriciamento, visando melhor 
acesso á Atenção Especializada 

Instituir 3 Grupos Técnicos  

Instituir o Grupo Técnico de Diabetes e 

Pneumologia 

2. Revisar protocolos clínicos/assistenciais e de acesso para as 
diferentes especialidades e exames com o objetivo de 
possibilitar o acesso de forma mais ágil 

Revisão de 3 protocolos de especialidades (no mínimo) Revisão do Protocolo de Neurologia e 

Pneumologia 

3. Qualificar os encaminhamentos a partir da origem 
permitindo a atuação da Regulação de forma a garantir e 
equidade  

Diminuir a incidência de devolução de guias de APAC Treinamento dos agendadores feito por 

funcionário da regulação 

Diretriz 2 
APRIMORAMENTO E DESCENTRALIZAÇÃO DA ATENÇÃO ESPECIALIZADA 

Área Técnica Objetivo 

Atenção Especializada PROMOVER A DESCENTRALIZAÇÃO DAS AÇÕES E SERVIÇOS DA ATENÇÃO ESPECIALIZADA 

Ação Metas PMS 2018-2021 Meta para 2018 

1. Descentralizar para a Atenção Básica as ações de Descentralizar no mínimo 60% das agendas de Relatório do SISREG 
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agendamento de consultas e exames de especialidades, 
coleta de sangue, dispensação de medicamentos, 
promovendo acesso ágil aos serviços.  

consultas de otorrino, ortopedia, cardiologia, clinico 

geral, endócrino infantil e exames de radiologia 

2. Promover atendimento de especialidade descentralizado 
para diferentes programas do município (escola da postura, 
diabetes – eu cuido, plantas medicinais, etc). 

Promover descentralização de no mínimo 3 

especialidades 

Grupo de obesidade no Cpic 

3. Informatizar os processos de regulação e agendamento 
de consultas, exames e procedimentos, minimizando o fluxo 
de papéis e usuários para realizar agendamento.  

Informatização de 100% dos processos de regulação Inserir a fonoaudiologia e fisioterapia no 

SISREG 

Diretriz 2 
APRIMORAMENTO E DESCENTRALIZAÇÃO DA ATENÇÃO ESPECIALIZADA 

Área Técnica Objetivo 

Atenção Especializada FORTALECER AS REDES DE ATENÇÃO PRIORITÁRIAS DO SUS 

Ação Metas PMS 2018-2021 Meta para 2018 

1. Articular a RAPS (Rede de Atenção Psicossocial) com os 
demais pontos da rede municipal 

Manutenção e fortalecimento da estratégia do 

matriciamento da Saúde Mental 

Atualização em psiquiatria para todos os 

profissionais médicos da atenção básica 

2. Atuar de forma intersetorial para fortalecer a RAPS 

Realizar parceria com outras secretarias e instituições, 

bem como com instituições de ensino para contribuir 

na intersetorialidade. 

Parceria com o CPIC em capacitação e cursos. 

Parceria com os departamento de esportes e  

cultura. 

Reuniões com atenção básica relacionados os 

casos matriciados. 

Desenvolvimento de oficinas de reciclagem. 

Participação de reuniões da Rede 



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 

ESTADO DE SÃO PAULO 

 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

 
 

 

1. 10 
 

Rua José Luis Cembranelli, 1005 – Parque das Nações – Pindamonhangaba – SP – CEP12420-340 

TELEFAX (12) 3550-8936  – e-mail: saude@pindamonhangaba.sp.gov.br 

 

 

socioassistencial 

Fortalecer a participação de grupos da 

sociedade civil 

3. Ampliação do acesso a órteses, próteses e meios de 
locomoção para os portadores de deficiência 

Implantar, através de parcerias e apoio comunitário, 

oficina ortopédica para consertos e reformas de 

cadeiras de rodas 

Aquisição de OPM e meio 

Confecção do projeto e estudo do impacto 

do financeiro  

Uso da emenda impositiva. 

4. Garantir acesso direto ao Hospital à gestante e ao 
recém nascido 

Implantar porta de entrada exclusiva para Gestante e 

Recém Nascido 

 

Inauguração do Pronto Socorro de Ginecologia 

e Obstetrícia com porta de entrada exclusiva 

5. Articular os serviços de atenção à criança e ao 
adolescente no município 

Pactuar, divulgar e aprimorar o perfil assistencial de 

cada serviço de atendimento à criança e ao 

adolescente do município, bem como definir o fluxo e 

as responsabilidades de cada um deles. 

Capacitação dos pediatras da rede em 

Pneumologia 
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Diretriz 3 
IMPLANTAÇÃO E INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS DE URGENCIA / EMERGENCIA E HOSPITALAR 

Área Técnica Objetivo 

Atenção Especializada IMPLANTAÇÃO E INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS DE URGÊNCIA, EMERGENCIA E HOSPITALARES 

Ação Metas PMS 2018-2021 Meta para 2018 

1. Implantação do Comitê Municipal de Urgência e 
Emergência, com definição de membros e periodicidade dos 
encontros.  

Realizar encontros quadrimestrais (no mínimo) com 

confecção de ata 

Implantação do Comitê 

2. Articulação dos serviços de Urgência e Emergência 
municipais com os demais pontos de atenção à saúde do 
município, atuando de forma integrada e compartilhada. 

Portaria detalhamento tecnico 

Definição de protocolos assistenciais e perfil assistencial 

de cada um dos serviços 

Habilitação do SAMU junto ao Ministério de 

Saúde 

3. Implantação de UPA (Unidade de Pronto Atendimento).  

Implantar UPA Moreira César e Araretama, respeitando 

a Portaria Consolidada n.º 03 MS 

Implantação da Upa de Moreira César – 

aquisição de mobiliário e equipamentos e 

realização de chamamento publico para 

complementação da equipe. 

4. Aprimorar o monitoramento e avaliação dos serviços 
contratados (urgência / emergência e hospitalar) 

Reunião de comissão de acompanhamento do Convênio 

– mínimo quadrimestral 

Formação de nova comissão – com os 

conselheiros eleitos do COMUS 
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Diretriz 4 
VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

Área Técnica Objetivo 

Vigilância em Saúde 1.CONTROLAR O RISCO SANITÁRIO NOS SERVIÇOS DE SAÚDE 

Ação Metas PMS 2018-2021 Meta para 2018 

1. Controlar os serviços de diagnóstico e tratamento do 
câncer de colo de útero e de mama  

100% 
- Fiscalização “in-loco” 

- Relatórios de inspeção com status satisfatório. 
- Renovação Anual da Licença de Funcionamento 

2. Controlar as instituições geriátricas (Dois Lares 
Regularizados) 

100% 
- Fiscalização “in-loco” 

- Relatórios de inspeção com status satisfatório. 
- Renovação Anual da Licença de Funcionamento 

3. Controlar as instituições que prestam assistência 
odontológica 

100% 
- Fiscalização “in-loco” 

- Relatórios de inspeção com status satisfatório. 
- Renovação Anula da Licença de Funcionamento. 

4. Controlar Hospitais, maternidades, Centros de parto 
Normal, Berçários, Banco de leite materno, UTI Adulto e 
UTI neonatal 

100% 
- Fiscalização “in-loco” 

- Relatórios de inspeção com status satisfatório. 
- Renovação Anual da Licença de Funcionamento 

5. Controlar o Serviço hemoterápico 100% 
- Fiscalização “in-loco” 

- Relatórios de inspeção com status satisfatório. 
- Renovação Anual da Licença de Funcionamento 

6. Controlar os Serviços de terapia renal substitutiva (TRS) 
sob controle sanitário 

100% 
- Fiscalização “in-loco” 

- Relatórios de inspeção com status satisfatório. 
- Renovação Anual da Licença de Funcionamento 

 

Diretriz 4 
VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

Área Técnica Objetivo 

Vigilância em Saúde 2.CONTROLAR O RISCO SANITÁRIO DOS PRODUTOS DE INTERESSE DA SAÚDE 

Ação Metas PMS 2018-2021 Meta para 2018 
1. Controle de produtos alimentícios 100% - Fiscalização “in-loco” 
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- Relatórios de inspeção com status satisfatório. 
- Renovação Anual da Licença de Funcionamento 

2. Controle de produtos para saúde/correlatos sob controle 
sanitário 

100% - Fiscalização “in-loco” 
- Relatórios de inspeção com status satisfatório. 
- Renovação Anual da Licença de Funcionamento 

3. Controle de cosméticos, produtos de higiene, perfumes e 
saneantes sob controle sanitário 

100% - Fiscalização “in-loco” 
- Relatórios de inspeção com status satisfatório. 

- Renovação Anual da Licença de Funcionamento. 

 

Diretriz 4 
VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

Área Técnica Objetivo 

Vigilância em Saúde 3.CONTROLE DO RISCO SANITÁRIO NOS LOCAIS DE TRABALHO 

Ação Metas PMS 2018-2021 Meta para 2018 

1. Controle do Programa Estadual de Vigilância em Saúde do 
Trabalhador Exposto ao Benzeno – VISAT Benzeno 
Implementado 

50% 
- Fiscalização “in-loco” 

- Relatórios de inspeção com status satisfatório. 

2. Controle do Programa Estadual de Vigilância em Saúde do 
Trabalhador Exposto ao Benzeno – VISAT Amianto 
Implementado 

50% 
- Nº de notificações do evento. 

 - Fiscalização “in-loco” 
- Relatórios de inspeção com status satisfatório. 

3. Controle dos locais com maior ocorrência de agravos 
relacionados ao trabalho sob controle sanitário 

100% - Nº de notificações do evento. 
 - Fiscalização “in-loco” 

- Relatórios de inspeção com status satisfatório. 
 

4. Controle do Programa Estadual de Vigilância em Saúde do 
Trabalhador Exposto ao Agrotóxico – VISAT agrotóxico 
implementado 

 
 

30% 

- Nº de notificações do evento. 
 - Fiscalização “in-loco” 

- Relatórios de inspeção com status satisfatório. 
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Diretriz 4 
VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

Área Técnica Objetivo 

Vigilância em Saúde 4.CONTROLAR O RISCO SANITÁRIO DOS EVENTOS TOXICOLÓGICOS 

Ação Metas PMS 2018-2021 Meta para 2018 

1. Implementar Programa estadual de Toxicovigilância 30% 
- Nº de notificações do evento. 

 - Fiscalização “in-loco” 
- Relatórios de inspeção com status satisfatório. 

 

Diretriz 4 
VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

Área Técnica Objetivo 

Vigilância em Saúde 5.CONTROLAR O RISCO SANITÁRIO DO MEIO AMBIENTE 

Ação 
Metas PMS 
2018-2021 

Meta para 2018 

1. Implementar o Programa do PROÁGUA 100% 100% 

2. Atendimento do PGRSS- Programa de Gerenciamento de 
Resíduos de Saúde pelos estabelecimentos grandes 
geradores de resíduos de serviços de saúde 

100% - Fiscalização “in-loco” 
- Relatórios de inspeção com status satisfatório. 
- Renovação Anual da Licença de Funcionamento 

3. Controlar as áreas contaminadas e degradadas e 
emergências ambientais 

50% - Nº de notificações do evento. 
 - Fiscalização “in-loco” 

- Relatórios de inspeção com status satisfatório. 

 

Diretriz 4 
VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

Área Técnica Objetivo 

Vigilância em Saúde 6.CAPACITAR PARA CONTROLAR O RISCO SANITÁRIO 

Ação 
Metas PMS 
2018-2021 

Meta para 2018 
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1. Capacitação dos profissionais das ESF’s em conteúdos 
básicos de vigilância sanitária 

Promover 1 
evento ao ano 

- Convite  
- Lista de presença 

2. Financiar cursos de atualizações e trabalhos aprovados em 
eventos técnico-científicos 

50% Encontra-se em estudo qto a legalidade do financiamento   

3. Ter técnicos de vigilância sanitária incluídos nas políticas 
de qualificação de profissionais em pós graduação 

100% Encontra-se em estudo qto a legalidade do financiamento   

 

Diretriz 4 
VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

Área Técnica Objetivo 

Vigilância em Saúde 7.FORTALECER A GESTÃO DO SISTEMA ESTADUAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA - SEVISA 

Ação 
Metas PMS 
2018-2021 

Meta para 2018 

1. Buscar nova metodologia para o processo de trabalho em 
vigilância sanitária 

100% 
Curso de atualização no Grupo de Vigilância Sanitária e Instituições afins.  

2. Divulgar a produção de conhecimentos gerada nas 
diversas áreas da Vigilância Sanitária 

100% Capacitação 

3. Implantar Sistema de Informação Estadual de Vigilância 
Sanitária 

 
 
 

100% 

- Cadastro de estabelecimentos de interesse a saúde. 
- Fiscalização “in-loco” 

- Relatórios de inspeção com status satisfatório. 
- Renovação Anual da Licença de Funcionamento 

 

4. Implantar Plano de Ação de Vigilância Sanitária (PAVISA) 

 
 
 

100% 

- Cadastro de estabelecimentos de interesse a saúde. 
- Fiscalização “in-loco” 

- Relatórios de inspeção com status satisfatório. 
- Renovação Anual da Licença de Funcionamento 

5. Realizar fóruns de discussão de vigilância sanitária com os 
Colegiados Gestores Regionais e DRS 

100% - Convocações  
- Informes técnicos 
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Diretriz 4 
VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

Área Técnica Objetivo 

Vigilância em Saúde 8.FORTALECER O CONTROLE SOCIAL NO SISTEMA ESTADUAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA - SEVISA 

Ação Metas PMS 2018-2021 Meta para 2018 

1. Incluir conteúdos sobre vigilância sanitária nos eventos 
para formação e capacitação dos conselheiros municipais 

100% 
- Prestação de contas 

2. Apresentação de Informativo ao COMUS 1 ao ano - Prestação de contas 

3. Organização de evento abordando aspectos de vigilância 
sanitária 

1 ao ano - Prestação de contas 

 
 
 

Diretriz 5 
GARANTIR A ASSISTENCIA FARMACEUTICA 

Área Técnica Objetivo 

Atenção Especializada 1.QUALIFICAR A DISPENSAÇÃO DE MEDICAMENTOS 

Ação Metas PMS 2018-2021 Meta para 2018 

1. Promover campanhas educativas sobre o uso racional de 
medicamentos 

Elaboração de campanha de 

comunicação – no mínimo 1 

Listagem de medicamentos disponíveis para divulgação entre os 

profissionais da rede 
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Diretriz 6 
GARANTIR ADEQUADA FORMAÇÃO, ALOCAÇÃO, QUALIFICAÇÃO, VALORIZAÇÃO E DEMOCRATIZAÇÃO DAS RELAÇÕES DE TRABALHO DOS 

TRABALHADORES DO SUS. 

Área Técnica Objetivo 

Atenção Básica/Atenção 

Especializada/Vigilância em 

Saúde/ Gestão 

IDENTIFICAR NECESSIDADE DE TREINAMENTOS E CAPACITAÇÃO NOS PROFISSIONAIS DE TODA EQUIPE 

Ação Metas PMS 2018-2021 Meta para 2018 

1. Realizar reuniões de alinhamento técnico para os 
profissionais da rede. 

Realizar atividades de alinhamento técnico com 50% dos 

profissionais da Secretaria Municipal de Saúde – no 

mínimo 

Treinamento psiquiatria, de neurologia, PMAQ, 
Saúde Mental, Preenchimento de documentos 

reguladores, 
Manejo clinico FA, outros 

 

2. Realizar treinamentos e reciclagens para os profissionais. 

Realizar treinamento para 4 grupos de profissionais, no 

mínimo (por ex.: servidores de urgência e emergência, 

motoristas, trabalhadores da saúde mental, etc) 

Treinamento de Atenção Pré-hospitalar,  

Pneumo,  

 

Diretriz 7 
FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL E DEFESA DOS DIREITOS CONSTITUCIONAIS 

Área Técnica Objetivo 

Atenção Básica/Atenção 

Especializada/Vigilância em 

Saúde/ Gestão 

FORTALECER A PARTICIPAÇÃO DA COMUNIDADE E O CONTROLE SOCIAL 
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Ação Metas PMS 2018-2021 Meta para 2018 

1. Implantação de Conselhos Gestores Locais 
Implantação de 2 conselhos gestores locais, no mínimo Implantação da Comissão de Controle Social no 

COMUS 

2. Promover a participação de trabalhadores, gestores e 
usuários em espaços de discussão de defesa dos direitos 
do SUS 

Participação em no mínimo um evento por ano que 

discuta a garantia dos direitos constitucionais do SUS 

(CNS, CES, CONASEMS, etc) 

Participação no Congresso do COSEMS 2018 – 5 

funcionários da SES com apresentação de 

trabalho – experiências exitosas. 

3. Promover campanha e ações de divulgação, incentivo e 
conhecimento do Conselho Gestor  

Realização de pelo menos uma reunião ao ano  

Diretriz 7 
FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL E DEFESA DOS DIREITOS CONSTITUCIONAIS  

Área Técnica Objetivo 

Atenção Básica/Atenção 

Especializada/Vigilância em 

Saúde/ Gestão 

COMPARTILHAMENTO DE RESPONSABILIDADES COM OS USUÁRIOS 

Ação Metas PMS 2018-2021 Meta para 2018 

1. Elaboração de Cartilha e Aplicativo da Saúde que contenha 
os Serviços disponíveis na rede bem como a maneira de 
utiliza-los  

Confeccionar 1 cartilha da saúde, no mínimo voltada aos 

usuários 

Elaborar Projeto 

2. Divulgação do número de absenteísmo 

 

Divulgar em audiência pública, quadrimestralmente o 

número de absenteísmo para exames e consultas 

especializadas. 

Divulgação do Número de Absenteísmo a 

consultas exames nas reuniões de prestação de 

contas / audiência pública. 
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Diretriz 9 
MANUTENÇÃO DA ESTRUTURA DE GESTÃO ADMINISTRATIVA 

Área Técnica Objetivo 

Departamento Administrativo da 

Saúde 
AMPLIAÇÃO E REFORMA DOS EQUIPAMENTOS DA SAÚDE 

Ação Metas PMS 2018-2021 Meta para 2018 

1. Aquisição veículos para o transporte sanitários 
Renovação da frota municipal para melhoria da qualidade do 

atendimento de transporte da saúde. 

Aquisição de dois veículos    

2. Aquisição de materiais permanentes (equipamentos e 
mobiliário) para adequação e organização do 
almoxarifado da saúde.  

Adequação do Almoxarifado da Saúde aos padrões e 

protocolos técnicos.  

Percentual de adequação realizado. 

3. Contratação de serviços civis para reforma e adequação 
do Almoxarifado da Saúde. 

Adequação do Almoxarifado da Saúde aos padrões e 

protocolos técnicos. 

Percentual de obras realizado. 

4. Ampliação do serviço terceirizado de transporte 
sanitários (TFD) 

Ampliação do número de atendimentos de pacientes que 

fazem uso do TFD. 

Número de pacientes transportados. 

5. Capacitação e treinamento dos motoristas da saúde, com 
ênfase na humanização e acolhimento. 

Contração de empresa especializada para capacitação e 

treinamento dos motoristas que atendem ao serviço de 

transporte de pacientes, para conscientização e melhoria da 

qualidade do serviço prestado. 

Percepção da melhoria da qualidade do 

atendimento pelos munícipes. 
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QUADRO CONSOLIDADO ESTIMATIVAS DAS DESPESAS POR NATUREZA 

DESPESAS MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL TOTAL % 

Pessoal e Obrigações  R$       64.172.999,50   R$        280.000,00   R$             7.000,00   R$    64.459.999,50  46,15% 

Material de Consumo  R$         2.136.681,00   R$     1.170.000,00   R$       7.443.000,00   R$    10.749.681,00  7,70% 

Subvenções sociais (Convênio)  R$       40.406.363,00   R$                    -     R$                      -     R$    40.406.363,00  28,93% 

Serviços de terceiros (PJ e PF)  R$       15.090.089,00   R$                    -     R$       6.433.000,00   R$    21.523.089,00  15,41% 

Investimentos  R$            967.725,50   R$                    -     R$       1.353.000,00   R$      2.320.725,50  1,66% 

Outros auxílios (TFD)  R$            200.000,00   R$                    -     R$                      -     R$         200.000,00  0,14% 

TOTAL GERAL DAS DESPESAS  R$  122.973.858,00   R$  1.450.000,00   R$  15.236.000,00   R$  139.659.858,00  100,00% 

 

CONSOLIDADO ESTIMATIVAS DAS RECEITAS POR GRUPO Percentual (%) 

TESOURO MUNICIPAL   0,00% 

GESTÃO SUS  R$           6.173.000,00  4,42% 

ATENÇÃO BÁSICA  R$         45.972.814,50  32,92% 

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL  R$         76.019.044,00  54,43% 

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA  R$           5.902.000,00  4,23% 

VIGILÂNCIA SANITÁRIA  R$              849.000,00  0,61% 

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA  R$           4.656.000,00  3,33% 

PROTEÇÃO E BENEFÍCIOS AO TRABALHADOR  R$                88.000,00  0,06% 

TOTAL GERAL DAS RECEITAS  R$   139.659.858,50  100,00% 

 


