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Programacao Anual de Saude
PAS 2025

Informacgoes de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores
DIRETRIZN® 1 - QUALIFICACAO E FORTALECIMENTO DA ATENCAO BASICA

Manutencao e melhorias da unidade do
111 Bairro das Campinas, bem como em

todas unidades do municipio.

Mudanga do local da unidade de ESF do
Feital para local mais adequado com

;o [ e
ampliacdo de

atendimento para o Vista Alegre

avaliagio da meta (20222025)  Medida .~
Erammayes 5 iurmes & Srdcupes & 60% Percentual concluida
nas Unidades Basicas de Salde
Promover reformas e adequacoes fisicas i
1 MNamero i

nas Unidades Basicas de Salde

RESULTADO 2024

Concluida - Atencdo Basica em 2024 era
composta por 22 ESF e 0B UBS unidades, todas
receberam manutencdo predial atraves de um
contrato exclusivo para Atencdo Basica. A ESF

Campinags recebeu atraves de emenda
impositiva e de recurso propric Revitalizacdo e
adequacdo da unidade .

Concluida - O municipio foi contemplado pela
aprovacdo de construcdo de unidade porte |11
para regido Feital /Vista Alegre, pelo novo PAC.
O terreno foi definido e o projeto elaborado.




OBJETIVON®1.2 - AMPLIAR QO ACESSO A ATENCAO BASICA

Indicador para monitoramento e

N2 Descricao da Meta
e Gl

Promover melhor acesso aos exames
relacionados a Saide da Mulher

Realizar mutirdo de exames para a Sadde
da Mulher

Fortalecer o Servigo de Sadde da Mulher
com aumento de vagas para Mamografia,
para garantir o atendimento integral das

Promover adequacdo a demanda de
Mamografia do munidpio

necessidades das mulheres

Criacao da unidade de saide do Ampliacdo no Nimero de Unidades de

Morumbi / Agua Preta Atencdo Basica

Implantacdo do Atendimento itinerante
descentralizado através do dnibus da

Descentralizacdo de atendimento na

: saude, com o objetivo de atingir a
zona rura = : i B
populacdo mais vulneravel em guestdo

de acesso e os moradores da zona rural

Aprimoramento da relagdo entre a
Atencdo Basica e Assisténcia Social
definindo fluxos

Melhorar o fluxo dentro das unidades de
sallde para encaminhar os pacientes para
a assisténcia social

Promover a integracao dos processos de
trabalho frente a populacao

Melhorar a integracao entre os P5F e
CPIC [Centro de Praticas Integrativas)

Meta Plano
(2022-2025)

Unidade de
Medida

Percentual

Percentual

Mumero

Mimera

Percentual

Percentual

Meta
Prevista
2025

RESULTADO 2024

Concluida - Meta 2023 concluida com mutirdo
realizado em 20 e 21 de outubro/ Meta 2024
mutirdo realizado no dia 20/04 na Salde da
Mulher e sera realizado outro em 29/03/2025

Concluida - Contratacdo de 1.000 mamografias
més, (2024 e neste momento, ndo t2Emos
demanda reprimida.

concluida

Concluida - Inaugurada Morumbi/ Agua Preta
em 11 de junho de 2024, UBS Pargue das
Maches inaugurada em 17 de abril de 2024 e
LIBS Mantigueira inaugurada em 20 de
dezembro de 2024.

concluida

Az acoes eram realizadas nas areas rurais
pelas E5SFs. Até meados de 20/22 o veiculo era
utilizado nas regides Pinhao do Una, Pinhao do
| Borba, Oliveiras, Ceramica. Devido a problemas
mecanicos o veiculo ficou em desuso.
Solicitamos recursos financeiros para nova
gquisicdo. Mesmo sem o dnibus as unidades
continuam executando o senico

Concluida - Fluxo de entrada das unidades ja
glinhado e definido os casos que envolvam a
Assisténcia devem ser encaminhados para
Comiszdo Mista.

concluida

Concluida - Foi descentralizado os
atendimentos em Praticas Integrativas do CPIC
para todas as regidoes do municipio.

concluida



Retorno de 100% da demanda de

atendimento na Unidade Basica de Sadde

Promowver o retorno aos atendimentos
nas Unidades Basicas de Saide

60%

Percentual

concluida

Concluida - As unidades ja retornaram em 100%
os atendimentos.

OBJETIVO N° 1.3 - DISCUTIR E REVISAR 0S PROCESSOS DE TRABALHO EM TODOS OS PONTOS QUE PERMEIAM A ATENCAO

M2 Descrigao da Meta

implantar comunicacdo assertiva para os
profissionais passaremm com mais clareza
as informacdes paraa populacdo

Protocolo para os enfermeiros poderem

fazer a consulta e medicar com baixa
complexidade

(ue a gente tenha protocolos para
133 formalizacdo dos fluxos de Assisténcia

aos pacientes dentro do municipio

Reorganizacdo do fluxo da Rede Basica

com a Rede de Especialidades, criando
protocolos de acessibilidade

Protocolo de atendimento homogéneo
para as unidades de saide

BASICA

Indicador para monitoramento e
avaliacdo da meta

Revisdo dos processos de trabalho de
acesso aos Servicos de Atencdo Basica

Revisao dos processos de trabalho dos
enfermeiros em relagdo a medicacdo

Aprimoramento da Atengdo Basica
definindo fluxos e protocolos de
encaminhamento

Aprimoramento da relacdo entre a
Atencdo Basica e Atencdo especializada
definindo fluxos e protocolos de
encaminhamento

Organizagdo do Servigo com base nas
Linhas de Cuidado prioritarias
implantadas no Municipio

Meta Plano  Unidade de

(2022-2025)

Medida

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Meta
Prevista
2025

concluida

concluida

concluida

concluida

RESULTADO 2024

Concluida - Foram realizadas capacitagdes e
inseridos diversos protocolos em toda a rede,
incluindo rede de acompanhamento de Alta
Hospitalar e Rede de Cuidados em Oncologia
com HRVP e GAAC. Mensalmente sdo realizadas
reunides com toda a rede

Concluida - O protocolo ja existe & estd em
execucdo nas unidades de acordo com o
previsto em Lei.

Em elaboragdo - Criacdo da Cartilha da Sadde.

Concluida - Foram realizados capacitacoes e
inseridos diversos protocolos em toda a rede.
Como a Rede de Acompanhamento de Alta
Hospitalar e Rede de Cuidado em Oncologia
com HRWVP e GAAC.

Concluida - A RAS [ estado & municipio)
realizam capacitacdes para melhorias no
atendimento e no cuidado, incluindo Rede de
|Acompanhamento de Alta Hospitalar e Rede de
Cuidado em Oncologia com HRVP e GAAC.



Propiciar um veiculo para atender as
necessidades da unidade

Ter um carro disponivel para as
necessidades da unidade

Acompanhamento médico para
e o Revisdo dos processos de trabalho frente

minimizar ulceras em pacientes
# a linha de cuidado

cadeirantes

Promover um atendimento mais
humanizado junto aos Servigos de
Atengao Basica

Melhorar o acolhimento nas unidades

Propiciar suporte de trabalho necessario
aos Agentes de Saude atuantes no
municipio

Maonitoramento e controle dos agentes
comunitarios de sadde

Disponibilizacdo de mascara para a
Disponibilizar mascara para pacientes em
Cas0s eXCEepCionais

populagdo em todas as unidades de

saude (para casos

ExXce pcionais)

B0%

80%

50%

50%

Mamero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

concluida

concluida

concluida

concluida

Concluida - Contamos com carro dis ponivel de
acordo com a necessidade, existe uma
programacao e escala. Recebemos no ano de
2022 mais 03 novos carros para Atencdo Basica
para as unidades de Cruz Grande, Araraetama
e Bom Sucesso.

Concluida - Além dos senicos oferecidos pela
Eguipe Multidisciplinar de Atencdo Domiciliar
(EMIAD), foi estabelecida uma Comissdo
unificada para avaliacdo e acompanhamento
de lesdes de pele, com a rede especializada e
hospitalar.

Concluida - Foram contratados atendentes na
maiocria das unidades da rede de atendimento
basico, com o objetivo de aprimorar o acesso
aos senicos, aumentar a efici éncia
cperacional e promover uma abordagem mais
humanizada no atendimento aos USUETios

Em processo de planejamento e organizacao
do trabalho executado pelos ACS, Cursos de
qualificacio ofertados pelo Ministério e
aderidos pelo municipio. Temos avaliacdes
dos novos gque entraram pelo Gltimo concurso
publico & os demais sdo0 avaliados pela
produtividade.

Concluida - Cessada a Pandemia de COVID 19 e '
com base no Decreto de ndo obrigatoriedade
de uso de mascaras, ndo se faz necessarioa

dizponibilizagdo. Porém sempre gue
necessario e ofertada, em casos de
Tuberculose, COVID, entre outras
enfermidades.



Implantacdo do Atendimento itinerante
Disponibilizagdo do onibus da sadde descentralizado através do dnibus da oy . ) —
S z : B B ; MNecessario recurso financeiro para aguisicao
durante todo o ano e ndo s0 no més de salide, com o objetivo de atingir a 4 Mumero 0 Fplsane i
outubro populacdo mais vulnerdvel em guestao ’

de acesso e os moradores da zona rural

Foi apresentado © Projeto Piloto em 30 de
Tl s =l = R e v (o A wa 201 =8 Criacao de um aplicativo para facilitar o . R O novembro de 2024, contemplando 04 unidades

dos postinhos (APP) acesso dousuarios inicialmente: Feital, CISAS, Pargue das Macdes
e Morumbi.

OBJETIVO N° 1.4 - FORTALECER O ACOLHMENTO NA ATENCAQ BASICA

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Unidade de
M2 Descricdo da Meta o . Prevista RESULTADO 2024
avaliagdo da meta (2022-2025) Medida —

Melhorias no agendamento de consultas Realizar revisdo dos horarios de Concluida - Os horarios foram revisados
para evitar aglomeragao de pessoasna atendimento nas Unidades Basicas 60% Percentual concluida visando adequacdo a necessidade de cada
fila visando adequacdo a necessidade regido.

Reestruturacdo do servigo de = Concluida - Os agendamentos estio sendo
Propiciar conforto e seguranca aos : ;
agendamento de consulta nos postos Zhe : realizados sem necessidade de madrugar em
. - municipes em momentos de 0% Percentual concluida ] )
afim de evitarmos que a populagdo filas. Em algumas unidades a agenda esta
2 agendamento e esperade consultas
precise madrugar nas grandes filas. aberta.
Dar condiches para gue os agentes de i s Concluida - Ofertada a Capacitacdo do
id F:i P:F ; tagmi Propiciar suporte de trabalho necessario - e ; s ;t i
ey f s pussamaﬁe s aos Agentes de Saude atuantes no 60% Percentual concluida G EU_E,{_Gm FEEIiE, Muns ttics 0
populagdo local de forma integral nos it agentes comunitarios e Agente de controle de
municipio

bairros das regites onde existe PSF

wetor.




OBJETIVO N° 1.5 - FORTALECIMENTO DE ACOES EDUCATNAS A POPULACAO

.= Descricio da Meta Indicador parawmnnitnramentne
avaliagdo da meta
Estabelecer parceria junto a Secretaria
Municipal de Educacdo visando
desenvolvimento de programas e

e Integracao Saude x Educacdo com agbes
i de prevencio para jovens + PSI

projetos educativos aos municipes

Programa de divulgacdo macica contra . .
) g . ) Promowver o desenvolvimento de acoes
todo tipo de Drogas inclusive Tabagismo

E educativas e informativas no municipio
e Alcoolismo

T S B T T R T e s (8 Promover o desenvolvimento de agoes

Saude Mental da Rede Municipal educativas no munidpio

Informacado aos pacientes sobre a Promover agoes relativas a

importancia ao comparecimento as conscientizacdo sobre nao faltar nas

consultas e aos retornos consultas agendadas

Agoes de saude nos bairros, como
caminhadas, atividades fisicas, exames,

Promover agoes de sadde junto a

populagio

etc.

Melhorar as agoes de prevengido
E a1 E ) sl T BT e g - 2 Promover o desenvolvimento de acoes
parcerias publicas privado educativas no munidpio
(PPP)

Meta Plano  Unidade de

(2022-2025)

7%

Medida

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Meta
Prevista
2025

RESULTADO 2024

Concluida - Foram realizadas no decorrer do
ano diversas palestras e agbes junto as
escolas municipais e estaduais buscando a
conscientizacdo.

concluida

Concluida - Foram realizadas campanhas
educativas nas escolas Municipais e Estaduais
e nas unidades de Saude do municipio &
realizado o Programa CRATOD.

Concluida - Foram realizadas palestras & acoes
no decorrer do ano buscando a
conscientizacdo, ex: Janeiro Branco, Maio - Luta
Antimanicomial, Setembro Amarelo - Prevencio
ao Suicidio, entre outras. E atendimentos
psicologicos descentralizados nas 5 Regides
do municipio. Meta 2024 concluida.

Sdo0 realizadas orientacdes regularmente em
zalas de espera das unidades de saude e
utilizamos Midias Sociais para realizaras

campanhas e orientaches sobre o
Absenteismo.

Concluida - Esta implantado e faz parte das
agbes nas unidades de ESF atividades fisicas;
Algumas unidades realizam atividades como
yoga, caminhada, academia do idoso, exames

laboratoriais nas campanhas, dentre cutras

atividades como grupos de psicologia.

concluida

Concluida - Foram desenvolvidas e realizadas
: aghes em parcerias com outras secretarias do
concluida e w : ] s

municipic, empresas privadas, filantropicas,

instituicoes de ensinos.



Promover o desenvolvimento de agoes

Atividades no PSE com foco em Alergia a

educativas em escolas para
conscientizacdo sobre a Alergia

Proteina do Leite

Aacdo foi repassada a Secretaria de Educacdo,
responsavel pela elaboragdo do cardapio por
meio de sua equipe de nutricionistas. A Sadde
orientou os profissionais medicos a
singlizarem e comunicarem a rede de ensino
sempre que diagnosticarem um paciente com
alergia @ proteina do leite, garantindo assim
o5 devidos cuidados na alimentacdo escolar.

Percentual concluida

OBJETIVO N° 1.6 - FORTALECMENTO DE ACOES REFERENTES A SAUDE BUCAL

Indicador para monitoramento e
avaliacdo da meta

Descrigao da Meta

Ter um Dentista, aumentar os nimeros
de consultas e ter um consultorio Ampliagdo dos servigos odontologicos
dentario

Acesso ao tratamento bucal & mais
disponibilidade de vagas

Ampliagdo do nimero de vagas para
atendimento odontologico

Meta Plano
(2022-2025)

100%%

100%%

Meta
Prevista
2025

Unidade de

RESULTADO 2024
Medida

Foram ampliados os consultorios
odontoldgicos nas seguintes unidades: Anexo
Ribeirdo Grande, 02 salas CIAF, Pargue das
Nacoes e UBS Morumbi. Até meados de 2026
estaremos entregando: ampliacdo das
unidades do Mantigueira, Shangrila , Vista
Alegre e UBS Santana

Percentual 10%

Foram ampliados os consultorios
odontologicos nas seguintes unidades: Anexo
Ribeirdo Grande, 02 salas CIAF, Pargue das
Nacoes e UBS Morumbi. Até meados de 2026
estaremos entregando: ampliagdo UBS
Mantigueira, Shangrila , Vista Alegre e UBS
Santana. Alem de serrealizado o PSE-
Programa Sadade na Escola.

Percentual 10%



DIRETRIZ N° 2 - APRIMORAMENTO E DESCENTRALIZAGAO DA ATENCAO ESPECIALIZADA

OBJETIVO N° 2.1 - PROMOVER A APROXMACAQ DA ATENCAO ESPECIALIZADA COM OS DEMAIS PONTOS DA REDE

Descrigio da Meta Indicador para monitoramento e

avaliacdo da meta

Implantar Conselhos Gestoresem todas
a5 Unidades de Salde, Rede Basica até a

Implantacdo de Conselhos Gestores
Rede Hospitalar

Intensificar a articulacdo de rede, Revisar protocolos clinicos/assistenciais e
utilizando como referéncia de acesso para as diferentes
matricialmente e ferramentas especialidades e exames com o objetivo
disponibilizando nas redes de referéncia

de possibilitar o acesso de forma mais
e contra referéncia

agil

Criar uma legislagdo municipal que
obrigue a prescrever, solicitar exames e

: : M Criacdo de uma legislacdo especifica para
procedimentos, somente os disponiveis . - s

. D solicitagdes de exames do SUS
no SUS, e gue em casos de judicializaco

o plescritﬂr cCumpra a mesma

Integralizagao dos servigos de Atengao

Basica, Urgéncia e Emergéncia, Promover encontros regulares entre as
Especialidades e Regulacdo (Reunites Redes de Atencdo do SUS
Mensais e Bimestrais)

Meta
Meta Plano  Unidade de
(2022-2025)  Medida

&0%

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Prevista

2025

B0%

Bl

concluido

RESULTADO 2024

Aguardando posicionamento do Conselho
Municipal de Salde e populacdo.

Revisdo de Protocolos da Fisioterapia,
Laboratario, Caps |, Caps Infantil, Caps AD e
CEOQ. Em andamento os Protocolos do CEM e
Regulacio. Os protocolos estabelecidos sdo

imediatamente formalizados para integracdo
na rede da atencdo basica.

O municipio possui uma Relacdo Municipal de
Medicamentos - REMUME, porém € inviavel a
criacdo de uma legislacdo, uma vez gue a
prescricdo & ato médico e que o profissional
avalia a melhor conduta terapéutica do
paciente

Concluida - Os encontros estdo sendo
redlizados semanalmente, quinzenalmente
mensalmente afim de alinharas agoes
mecessdarias com os Diretores da Saude,
Comité de Gestdo - SGDCA, Comissdo Mista,
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente - CMDCA e Regulacio.



As Praticas estdo sendo realizadas no Caps
Infantil, Caps |1, Caps AD, Ambulatorio de
Saude Mental Infantil, CPIC, Unidade de

A e 2 i o Fisioterapia, ESF Marica, ESF Cidade lardim,

Desuentrimao thas pratic |r.+tegratruas Prﬂm.mrer s mimmemfde sl 8% Percentual concluida UBS Vila 580 Benedito, Centro de

do CPIC (Levar para os Bairros) junto a populacdo nos bairros Especialidades Médicas - CEM, UBS Bem Viver,

ESF Jardim Imperial, ESF Feital, ESF Cisas, ESF

Triangulo, ESF Nova Esperanca, UBS Vila Rica,

UBS Crispim, ESF Arco Iris & UBS Terra do |pés.

Acompanhamento realizado na Atencéo
. - Primaria a Saude. O municipio esta expandindo
Promover o desenvolvimento de actes

L & s Z 2 o atendimento a pessoas portadoras de DMl e
i lagdo nos ba divulgacao 50% P tual S0%
il oo Ao e (i izt DM2 ampliando acesso as consultas,

Melhorar a divulgacdo do programa de

diabetes nas unidades i
em midias e campanhas
. tratamento e atendendo protocolos

preconizados pelo Ministério da Saude.

Em relacdo aos exames auditivos, o municipio

o : : Actioulor imto o Rede sobve . a presentou pr{:'l'jEtDS ao Poder Ll?g’ISlEltIH'D .
Agilizar o fornecimento das proteses o o visando a obtencdo de recursos. Ja no que diz
i X possibilidade de agilidade sobre as . i -
auditivas e o atendimento dos exames B Z 50% Percentual 25% respeito as proteses auditivas, essa
proteses dispensadas e sobre a

de Audiometria responsabilidade é de competéncia estadual.

Audiometria Ref.: HMUT - Hospital Municipal Universitario
de Taubate.
Agilizar os processos de drteses e Articular junto a Rede Lucy Montoro 9 m:n::::l len E:: r:l ifia DS, pEEIEI‘i:‘:fES EE i
ede Lu ntoroc apos a avaliagdo
proteses junto aos instrumentos sobre possibilidade de agilizar as 50 Percentual 0% e o .w o ; s ;
N e R TR multidisciplinare inserido em uma programa
3 pe po de reahilitacdo com protocolo Estadual.
Promover acompanhamento dlinico Foi realizado campanha de busca ativa para

Aprimoramento da relacdo entre a
especifico dos casos detectados de .

ANEMIA EALCIRORME Atencao .Basu::a e Atencdo especializada
definindo fluxos e protocolos de

nascidos a partirde 1960 em busca de
pacientes portadores de Anemia Falciforme e
incluimos o exame de eletroforese de

5% Percentual concluida

tendo em vista que o exame do pezinho )
& q S encaminhamento hemoglobina no Protocolo das Gestantes, na
nao era realizado antes de 1992 primeira rotina.



OBJETIVON® 22 - PROMOVER A DESCENTRA

TE Descrigio da Meta

Propor ampliagdo de mais vagas para
exames e consultas ambulatoriais de
especialidades

Mais agilidade no atendimento das
especialidades

Implantacdo de Prontuario eletrdnico na

Atencdo Especializada

Seguimento da implantagdo do PEC na
rede em todos os niveis

Propor gue o AME de Taubaté tenha
Cardiologia Pediatrica

Indicador para monitoramento e
avaliagdo da meta

Ampliacdo dos apendamentos de
consultas e exames de especialidades

Promover atendimento de especialidade
descentralizado para diferentes
programas do municipio (CPIC, diabetes —
eu cuido, plantas medicinais, etc.)

Informatizar os prontudrios nas unidades
de Atencdo Especializada

Informatizar os processos de regulacdo e
agendamento de consultas, exames e
procedimentos, minimizando o fluxo de
papeis € usuarios para realizar
agendamento

Promover um estudo sobre os servicos
prestados no AME de Taubate

SACOESE S

Meta Plano  Unidade de

(2022-2025) Medida
Bl Percentual

3 Namero
Bl Percentual
Bl Percentual

1 MNamero

RVICOS DA ATENCA

concluido

concluido

concluido

Concluida

concluido

ESPECIALIZA

RESULTADOD 2024

Concluida - Foram realizadas novas
contratualizacOes para ampliacdo de exames e
consultas, além da abertura do AME de
Taubate que & referéncia regional, HRLN -
Hospital Regional do Litoral Norte e AME de
Lorena para especialidades.

Concluida - Implantado novos fluxos de
regulacdo o gue permite agilidade e controle
das vagas nas especialidades. Eas Praticas
Integrativas Complementares foram
descentralizadas para a Atencdo Basica,
Fizioterapia, além de atender os pacientes da
Satde Mental.

Concluida - Implantacdo concluida em todas as
unidades de Sadde Mental, Centro de
Especialidades Médicas - CEM e Fisioterapia.

Concluido: Implantamos no municipio o PEC -
Prontudric Eletrénico do Cidaddo, além do
sistema proprio informatizado CELK,
atualmente em uso pelas unidades. Dispomos
também do SIRESP que regula consultas e
exames de alta complexidade e o SISREG gue e
utilizade no municipio para a regulacdo de
procedimentos de média e baixa
complexidade. Além do sistema Shift utilizado
pelo Laboratdrio, permitindo aos pacientes
visualizem ou imprimirem seus exames.

Concluida - Abertura do AME Taubate &
referéncia para especialidades e ja estdo
disponibilizando vagas para o municipio.



Propor que o Estado cumpra na Oz encaminhamentos para a Rede Lucy sdo
integralidade com a Assisténcia aos realizados pormeio de consultas mensais na

5 5 i Articular junto a Rede Lucy Montoro : Br : : :
pacientes de Necessidades Especiais, gue Unidade de Fisioterapia Celina Cotait, em

sobre possibilidade de Assisténcia as 1 MNamero o

sao protetizados na Rede Lucy Montoro, conjunte com o Médico Ortopedista e o
dando manutencdo as proteses que eles

préteses dispensadas por eles Fisioterapeuta. As OPFM sdo de

dispensam responsabilidade do Estado.

Concluida - Exames de Mamografia,

Ampliacdo dos agendamentos de ; : ;
Endoscopia, consulta em pneumologia infantil,

Agilidade nos agendamentos de consultas e exames de especialidades ) ) : )
= s .p-er ] 3% Percentual concluido consulta em hematologia, cardiclogia,
consultas e exames para gque se torne mais rapida a - k i :
5 reumatologia, proctologia, endocrinologia
RN Eebyen infantil,...

OBJETIVO N° 2.3 - FORTALECER AS REDES DE ATENCAOQ PRIORITARIAS DO SUS

Ne Descricio da Meta Indicador parammunitnramentne Meta Plano Unidaii.e de i ST TNDCY X0
avaliagdo da meta (2022-2025) Medida S
Concluida - Atualmente & ofertado
atendimento Psicologico junto ao NAF e no
Propor acompanhamento de psicologos Articular a RAPS (Rede de Atencao CAPS . A
desde o periodo escolar na Rede Psicossocial) com os demais pontos da 50% Percentual concluido Rede Estadual & da responsabilidade do
Estadual rede municipal Governo do Estado e deve serofertada pela

propria escola , casos pontuais sdo
encaminhados para 5aude Mental.

Concluida - Esta sendo realizado o
atendimento descentralizado nas 4 Regides do
Atuar de forma intersetorial para UiMAIpR, feat famn,
Atendimento psicoldgico decentralizado B 50% Percentual concluido Zona Leste, Moreira César e Regido Central,
fortalecer a RAPS ; :
foram contratados 16 psicologos para realizar
Atendimento decentralizado na Atencao
Primaria de Saude.

Concluida - MNa descentralizacdo das Praticas
Integrativas Complementares na Terapia
50% Percentual concluido comunitaria na WBS Crispim, UBS Arco Iris, UBS
Terra do |pés, Ambulatorio da Salde Mental
Infantil & no Caps Infantil.

Fortalecer praticas de grupos Ampliagdo da pratica terapéutica a
comunitarios populacdao




Promover encontros regulares da

Retomar a terapia comunitaria i o i
Terapia Comunitaria Integrativa

Propiciar conforto e seguranga aos
Ampliacdo do CAPS proximo ao Antigo Municipes em momentos de
(o Ly O T B e [ 1 M =i = agendamento e espera de consultas no

Ambulatdrio de Saide Mental

Promowver um Grupo direcionado aos
Familiares de pacientes da Rede de

Melhor atendimento aos familiares de
pacientes com transtornos psigquicos

Atengdo Psicossocial

Programa para maes de autistas e Criacdo de um Programa direcionado ao

especiais junto ao CAPS apoio para Mades com criancas especiais

.. . Propiciar suporte adequado aos

Ter profissionais qualificados para prestar 2

E e 5 trabalhadores da saide gque demandem

atendimento aos profissionais da saide 3
por atendimento

Criacdo de um projeto de agdes

Criar e viabilizar projeto de prevencdo a T e
oo P i educativas no municipio junto a rede

doenca mental na rede municipal
i s municipal com &nfase em Salde mental

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Concluida - Na descentralizacido das Praticas
Integrativas Complementares na Terapia
concluido comunitaria na UBS Crispim, UBS Arco Iris, UBS
Terra do |pés, Ambulatério da 5adde Mental
Infantil e no Caps Infantil.

Concluida - Mudanca de local, para o prédio do
concluido CEM em 22/08/2022, com espago mais
amplo e acessivel para a populacdo.

Concluida - O Apoio & oferecido pelas
Unidades de 5aade Mental a todos os

concluido e
familiares
que necessitem.
Concluida - O Apoio & oferecido pelas
; Unidades de Sagde Mental a todos os
concluido

familiares
que necessitem.

Foram realizadas reunides com a Equipe de
25% Saude do Trabalhador para melhorar o
atendimentos do Cuidando de quem Cuida.

Concluida - Caps Infantil Caps |l e CAPS AD
realizando articulacdo de rede nas acoes
psicossocial nas escolas, nas pracas,
concluido Conselho Municipal sobre Alcool e Outras
Drogas - COMAD, Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA
e na Atencdo Primaria do municipio.



240

o T = = g o L = = R et R ok -8 Propor a8 ampliacdo das vagas de leito de
salide mental em hospital geral, tanto salide mental em hospital geral, tanto
pelo estado quanto pelo pelo estado guanto pelo
[T ey e g C R T R Re U g == (- | Ministério da Saude e Governo Federal

Mimero

concluido

Concluida - UPA Araretama € o apoicda rede
para aguardaras vagas de leito desalde
mental inseridos no sistema de regulacao do
|Estado de 530 Paulo. Temos como 1° Reférencia
o Regional - HMUT (20 leitos), 2° Reférencia
SdoCamilo - Campos do Jorddo(16 leitos), 3°
Referéncia - S5anta Casa de Aparecida (18
leitos), 4° Referéncia - Bairral.

EGRACAO DOS SERVICOS DE URGENCIA / EMERGENCIA E HOSPITALAR

OBJETIVO N° 3.1 - MPLANTACAO E INTEGRACAQ DOS SERVICOS DE URGENCIA, EMERGENCIA E HOSPITALARES
Meta
Prevista
2025

e Indicador para monitor nto
Descricdo da Meta amm bt S
avaliacdo da meta

Articulagdo dos servigos de Urgéncia e

; Emergéncia municipais com os demais

Acompanhamento das pessoas Pas T EE

D idades (Fisiot ia) pontos de atencdo a salide do municipio,
; DERTR SERERTE LR atuando de forma integrada e

compartilhada.

Articulacdo entre os servigos de Urgéncia

Transferéncias 24hrs do PS para a Santa

e e Emergéncia a respeito de
transferéncias do P5 e Santa Casa
Aprimorar o monitoramento e avaliacdo
Y[ EG R E G e e L S 3 dos servipos contratados a fim de maior

para a Santa Casa rapidez nas resolucdes relacionadas as
transferéncias

Meta Plano  Unidade de

(2022-2025)

100

Medida

Percentual

Percentual

Percentual

concluido

concluido

concluido

RESULTADO 2024

Concluida - Foi realizado um acompanha mento
primeiramente pelo Hospital de Campanha,

apos foi via CTC— Centro de Tratamento COVID

e atualmente & ocfertado como Unidade Mista.

Concluida - 13 contratualizado médico 24hr para
recebertransferéncia interna na Santa Casa.

Concluida - Implantado o NIR - Nicleo interno
de Regulacdo dentro de todas as unidades de
urgéncia e S5anta Casa.



Agilizar a fila das cirurgias e exames
eletivos, em especial os vinculados as
cam panhas

Deixar mais transparente o gquantitativo
de procedimentos realizados pela Santa
Casa

Promover a instalagdo de um Raio X na

regiao Leste

Realizar ampla divulgacio das cirurgias
realizadas e o quantitativo da fila de
Espera

Aprimorar o monitoramento e avaliagdo
dos servigos contratados a fim de maior
rapidez nas respostas e ampliacdo de
contratacdo de exames e cirurgias
eletivas

Demonstracdo realizada pelo Relatdrio
Detalhado do Quadrimestre Anterior,
apresentado ao Comus e Camara em
Audiéncia Publica

Instalar um aparelho de Raio X na
Unidade Mista do Cidade Nova

Divulgacdo nas midias sociais

30%

12

100

Percentual

Mamero

Miamero

Percentual

concluido

concluido

concluido

Houve ampliagdo no n®s de cirurgia de
vasectomia, lagueadura e ginecologica,
consultas de neurclogia, oftalmologia e
urclogia, exames de videclaringoscopia,

ecofetal, ultrassonografia obstetrica

maorfoldgica, paguimetria, mapeamento de
retina, polipectomia para endoscopia e
colonoscopia, colonoscopia, cardiologicos e
exames laboratoriais para Campanha de
Diabetes, Anemia Falciforme, Novembro azul,
Fique Sabendo e Outubro Rosa.

Os guantitativos sdo apresentados nos
Relatorios Detalhados do Quadrimestre
Anterior, que sdo0 realizados 3x porano e
apresentados no Comus, na Camara e
disponivel nosite da Prefeitura.

O servico de Raio ¥, atualmente em
funcionamento na Unidade Mista da Regido
Leste.

Concluida - O Relatorio Detalhado do
Cuadrimestre Anterior (RDOA) estd disponive
nosite da prefeitura
https:ffwww pindamonhangaba sp.gov.br.
Referente a aplicacdo da Lei Municipal nimero
6.356/2020 gue "Dispde sobre a
obrigatoriedade da divulgacdo de listagem de
pacientes gque aguardam por consultas com
meédicos especialistas, eXames e Cirurgias na
rede publica de salde municipal, em
andamento.



0= principais procedimentos oferecidos s8o:
acolhimento; avaliacdo médica clinico geral:
consulta em endocrinologia, psicologia,
exames laboratoriais. Estamos estudando
junto ao Estado a implantacdo do ambulatdrio
trans no munidpio.

Ter politica voltada a populagdo que
deseja ter sua identidade sexual
reconhecida através de consultas, Desenvolver Politicas Pablicas 50% Percentual 5%
exames e cirurgias garantidas pelo
Ministério da Saide e Governo Estadual

Implantagdo de aplicativo mowvel para

servir como ferramenta no processo de 5 S ;
i ] Estudar o desenvolvimento e O municipio esta elaborando uma cartilha
educacdo em salde,

4 £ implantacdo de um APP para ser utilizado z ) informativa com o tema para disponibilizar
promocgao da coletafacilitada de dados, . |:a . 1 MNiamero concluido FR 4 = P z
: ) . R no processo de Educacdo em Sadde - digitalmente e no ato da 1° consulta de Pre
incentivo professional e institucional na 2

Parto Humanizado Matal.

adequagdo ao modelo
de assisténcia humanizada ao parto

OBJETIVON®° 4.1-DIS IR E REVISAR OS5 PROC NSPORTE

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Unidade de
e Descricdo da Meta s 2 Prevista RESULTADO 2024
avaliagdo da meta {2022-2025) Medida Sijis
Revisdo do transporte sanitario do
usugrio no municipio, com prioridades
voltadas para atencdo aos hordrios Parcialmente concluida - Foi realizada a
it the e et it = =i lidade contratacdo de empresa especializada em
B iancnci atolhmenta, Articulacdo junto ao transporte para 753 P rcental Pa rclalrr'!ente transporte sanitario afim da ampliacac dé

definicdo de fluxos concluida | oferta. Em 2025 estaremos buscandoe melhorias

pontualidade, condigdes do veicul o,

LU

em relacdo ao acclhimento entre os

condices do paciente, tipo de profissionais e o5 pacientes atendidos.

transporte (de acordo com quadro

clinico e necessidade do paciente)




NTIR A ASSISTENCIA FARMACEUTICA

OBJETIVO N° 5.1 - QUALIFICAR A DISPENSACAQO DE MEDICAMENTOS

e Indicador para monitoramento e Meta Plano Unidade de .
N2 Descrigdo da Meta Prevista RESULTADO 2024
ik et (2022-2025)  Medida i

O municipio possui uma relacdo municipal de

Articular junto aos médicos sobre a lista s tosment- = IEMUME gue <. de

Que o médico receite o medicamento de i ) |t ) conhecimento dos profissionais da Rede
2 b de medicamentos disponiveis no 100% Percentual conluida T E : :
uso continuo gue tenha no municipio AT Municipal de Saude,esta e atualizada e
municipio : e B
informada aos profissionais e informada
atraves de circular.
Efetuar a revisdo e atualizacdo da
REMUME no concerne a eficacia, Revisar a REMUME (Relacdo Municipal de Em andamento - Em processo de estudo e
ot {0 L0 = o N gt o1yt o B ) =R Miedicamentos) e verificar a possibilidade 100% Percentual 50% desenvolvimento junto 8 COMAF - Comissdo
aprimorar o elenco de medicamentos de inclusdo de medicamento Meédica de Assisténcia Farmaceéutica.

dispensados pelo sistema.

Em andamento - Em processo de estudo e
desenvolvimento junto a COMAF - Comissdo
100% Percentual 50% Medica de Assisténcia Farmacéutica,
informamos que alguns medicamentos ja
estio contemplados na RENAME.

Revisdo da REMUME com inclusdo de Revisar a REMUME (Relacdo Municipal de
medicamentos fitoterapicos Medicamentos)

0O Sistema Celk foi implementado nas
farmacias municipais (CENTRAL E PASIN) & nos

100% Percentual concluido permite acompanhara dispensacdo, a
quantidade e a posologia prescrita, bem como

Informatizacdo da Assisténcia Implantar Sistema de Informatizacdo na
Farmacéutica Farmacia

a5 posicoes de estoque dos medicamentos.



OBJETIVO N° 5.2 - ARTICULACAQO SOBRE MPLANTACAO DA FARMACIA VIVA

Meta
Indicador para monitoramento e Meta Plano  Unidade de
M2 Descrigao da Meta o = Prevista RESULTADOD 2024
avaliagdo da meta {2022-2025) Medida
2025
Capacitar os médicos da Rede de satde it . lhoria d
E = Z ar os servidores para melhoria da
sobre as praticas de prevencdo da salide 200 . u pa 100% Percentual 50% Em andamento para 2025
= _ dispensacdo de medicamentos
com o uso de remédios fitoterapicos.
implantar o projeto Farmacia Viva no Buscando cotacoes dos senicos e empresas
e : interessadas em realizara
municipio, deliberado e aprovado pelo Tt et e LY ek SR o
o mplantar o Projeto da Farmacia Viva no implantacio & a manutencdo do projeto,
COMUS em 2020 utilizando os recursos = i S 100% Percentual 0% ; ; LA = 5 p. -
2 : mumnicipio demostrando a viabilidade economica, uma
financeiros recebidos do Governo T
vez que as despesas de custeio, sac de
Federal responsabilidade do municipio.
Buscando cotaches dos senicos & emMpresas
Procurar maneira de viabilizar de forma interessadas em realizara
financeira sustentavel e responsavel, a Articular maneiras de implantar a : — o implantacdo e a manutencdo do projeto,
implantacdo da farmacia viva do Farmacia Viva no municipio demostrando a viabilidade econémica, uma
municipio. vez gue as despesas de custeio, sdo de

responsabilidade do municipio.

Alguns medicamentos da farmacia viva fazem
parte do REMUME e estdo
100% Percentual 0% disponiveis na farmacia, outros estdo
aguardando avaliacdo da COMAF Comissdo
Médica de Assisténcia Farmacéutica.

Voo O (o [ = R e == o Imiplantar dispensacdo de medicamentos
através do projeto farmacia viva da Farmacia Viva

Continuidade aos acessos dos

medicamentos homeopaticos, at (aue.s '3 Articular a dlsp-ema;aardre medicamentos HO0% ST— Fe— Concluida - Estdo disponiveis na Farmacia
compras regulares da secretaria de homeopaticos Central.

saude



DIRETRIZ N° 6 - GARANTIR ADEQUADA FORMACAO, ALOCAGAO, QUALIFICACAO, VALORIZAGAO E DEMOCRATIZAGAO DAS
RELAGCOES DE TRABALHO DOS TRABALHADORES DO SUS

OBJETIVO N° 6.1 - IDENTIFICAR NECESSIDADE DE TREINAMENTOS E CAPACITACAQ NOS PROFISSIONAIS DE TODA EQUIPE

Ne Descrigao da Meta

Dar educacio permanente em sadde, no
foco do financiamento.

i Educagdo permanente para todos os
F B8
trabalhadores de saide

Atuagdo de Estagiarios e Recém
formados

Realizar ampla divulgacao,

principalmente junto a populagdo e
liderangas afro descendentes, aléem de

capacitacao dos profissionais de saide e
dos Agente Comunitario de Saude sobre
o distirbio ANEMIA
FALCIFORME

Indicador para monitoramentoe
avaliacdo da meta

Identificar necessidade de treinamento e
capacitacdo das Equipes assistenciais e
técnicas

Realizar reunides de alinhamento técnico
para os profissionais da rede

Promover a participacdo de Estagiarios e
recém formados nos servicos de saude

Promover o desenvolvimento de acoes
educativas sobre o tema no municipio,
conscientizacdo e capacitacio aos
profissionais envolvidos

Meta Plano  Unidade de

(2022-2025)

T0%

0%

7%

Medida

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Fits

concluida

concluida

concluida

RESULTADO 2024

A Prefeitura Municipal disponibilizou para
toda rede treinamento socbre otema e a
secretaria de financas e captacdo de recursos
disponibilizara em 2025 as atualizacdes.

Concluida - Foram ofertados treinamentos,
realizacdo de alinhamento técnice, além do
Curso Saude com Agente aos trabalhadores.
Todos os treinamentos sdo registrados nos
Relatorios Detalhades do Quadrimestre
Anterior.

Concluida - A Contratacdo de Estagiarios via
CIEE ja esta implantada e funcionamento.

Foi realizada campanha de conscientizacdo
sobre @ Anemia Falciforme com o lancamento
de um video informativo nas redes sodais
oficiais da Prefeitura, além de distribuicdo de
material grafico informativo nas unidades de
saude da cidade, tendo o apoio do Direitos
Humanos.



OBJETIVO N° 6.2 - MPLEMENTAR POLITICAS DE RH

Meta
Indicador para monitoramento e Meta Plano  Unidade de
e Descricdo da Meta o & 5 Prevista RESULTADO 2024
avaliacdo da meta {2022-2025) Medida e

% : Compete 3 Administracdo Municipal a
S i S : " Elaborar Plano de Carreira dos Servidores h i
A criagao de Cargos, Salarios e Carreiras 0% Percentual o responsabilidade sobre o assuntoc em gquestao,

Municipais B
e encontrando-se atualmente sob analise.

identificar necessidade de contratacso de Concluida - Estdo sendo convocados o5
Adeguar RH a demanda : &0 Percentual concluida profissionais gque foram aprovados no

e S A R T Concurso Pablico aberto em Fevereiro de 2023

Concluida - Foram realizados Processos
seletivos para amenizara falta de RH, para os
Identificar a defasagem de profissionais T0% Percentual concluida cargos
de Agente Comunitario de 5a0de, Agente de
Endemias e Auxiliar de Saude Bucal.

Estudos Visando a possibilidade da
contratacdo emergencial

Concluida - Contratacdo de Empresa
Especializada para complementaras Acbes e

Contratacdo de mais psicologos para o
munidpio

Adequar o RH a Demanda S0 Percentual Concluida Servicos de Saude Mental com Enfase na
Atencdo Basica e Fisioterapia no ambito da
Rede Municipal de Consultas e Psicologia.

Concluida - Estdo sendo convocados 0s
Articular os servigos referentesao RH T0% Percentual concluida profissionais que foram aprovados no
Concurso Pablico aberto em Fevereiro de 2023

Adeqguar o RH aos parametros das
portarias de atendimento




OBJETIVO N° 7.1 - FORTALECER A PARTICIPACAO DA COMUNIDADE E O CONTROLE SOCIAL

Descricio da Meta

Divulgar a existéncia e funcionamento
do COMUS a populacdo para maior
participacdo e defesa dos direitos do

povo

Realizar campanha de esclarecimento
para a populacdo sobre qual € o papel
do controle social na
gestio do SUS com videos na internet,
grupo de WhatsApp e campanha nas
unidades de zaude

Investir na mudanca de cultura para
promover a prevencdo da salde

Indicador para monitoramento e
avaliagdo da meta

Promover campanha e agoes de
divulgacdo, incentivo e conhecimento do
Conselho Municipal de Saide

Promover campanhas e agbes de
divulgacdo, incentivo e conhecimento
sobre o papel do Controle Social na
Gestdo do SUS

Promover o desenvolvimento de agbes
educativas no municipio, conscientizacao
sohre prevencdo em satde

Meta Plano  Unidade de

(2022-2025)

T0%

Medida

Percentual

Percentual

Percentual

Meta
Prevista
2025

7%

concluida

RESULTADO 2024

Convite para participacao do Comus junto aos

eventos realizados pela Saide no decorrer do

ano e cronograma para divulgacdo de convites
em 2025

Articular junto aoc COMUS os materias de
Campanha a seremdivulgados nas Midias
Sodiais.

Concluida - Possuimos um cronograma anual
de campanhas de prevencdo em 2024
utilizamos fortemente as midias socias para
promover a sadde e reducdo de faltas em
consultas e exames.

OBJETIVO N° 7.2 - COMPARTILHAMENTO DE RESPONSABILIDADES COM OS USUARIOS

Descrigio da Meta

Criar uma Cartilha para promover a
Divulgacdo e Conscientizagdo dos Direitos

do usudrio do SUS, conforme Lei Estadual
10241 /949

Indicador para monitoramento e
avaliagao da meta

Elaboracdo de Cartilha da Saide
conforme a Lei Estadual 10241 /99

Meta Plano  Unidade de

(2022-2025)

7%

Medida

Percentual

Meta
Prevista
2025

T0%

RESULTADD 2024

Fimalizacdo prevista para 2025 - Criacdo da
Cartilha da Sande.



Criagao de cartilha de sadde visando a

salide, quanto aos fluxos e rotinas do SUS

Divulgar que o municipe que declara
Imposto de Renda e paga por ele possa
doar 6% deste valor para o Fundo
Municipal gue capta recurso para o
estatuto da crianca, do adolescente e do
idoso com opcado de algumas entidades

Propor que o Senso do IBGE seja
atualizado, para sabermos a real
guantidade populacional do Municipio,
para que o Estado tenha que repassar a
Verba Real para o Municipio e regido.

Fazer um estudo dos servigos custeados
pelo Ministério da Saide, para verificar a
possibilidade do aumento de recurso
financeiro.

Propor a reducdo dos gastos do tesouro
municipal, e que a contra partida do
estado e do governo federal seja maior

Elaboragdo de Cartilha da Sadde que

e ol SR T SRl e B | contenha os Servigos disponiveis na rede

bem como a maneirade utiliza-los

Promover a Divulgagao sobre a legislagao
que permite gue até 6% do chamado
imposto devido seja convertido em
doacio

Propor a atualizacdo do Censodo IBGE

Revisar o custo dos servigos oferecidos
pelo Ministério da sadde

Realizar um estudo sobre os gastos do
Tesouro Municipal

7%

T0%

T0%

Percentual

Percentual

Mimero

Percentual

Miamero

70%

concluida

concluida

concluida

concluida

Finalizacdo prevista para 2025 - Criacdo da

Cartilha da Saude.

Saude em Parceria coma Assisténcia Social na
divulgacdo da Campanha do Imposto Solidario

Compete a Administracdo Municipal a

responsabilidade sobre o assunto em questdo,
encontrando-se atualmente sob analise.

Foi realizado um estudo e protocolodo junto ao
Governo Federal solicitando aumento do valor

de repasse dos Recursos.

Foi realizado um estudo e protocolodo junto ao
Governo Federal requirindo o aumento do

montante de repasse dos Recursos e

demonstrando o montante de despesas Que o

Erario Municipal suporta.



Propor que os convénios ANS [Agéncia

Macional de Nicleo Suplementar), Articular juntoa ANS (Agéncia Nacional
repasse para os munidpios o valor de Micleo Suplementar) o protocolo
dispendido com o tratamento dos para pacientes gue utilizam do servigo do
pacientes que usarem o SUS [Quem tem sUS
plano)

Apreciacdo e participacdo nas reunides

Fiscalizar, cobrar gue as acbes da do Conselho Municipal de Salide onde
secretaria sejam cumpridas sdo apresentados todos os Relatdrios de

Prestacdo de Contas aberto ao publico

T g R L = s R R = ok o Estudar a adesdo do municipio ao Plano
2 BT BT T Rt [T R o = o (-8 Macional de Redugao das filas de cirurgias
cirurgias eletivas eletivas

1§ Miamero 0 O 5US & Universal

Concluida - O Conselho Municipal de Saude e o
100% Percentual L8] Legislativo s80 responsaveis pela cobranca e
fiscalizacdo.

O municipic optou por ndo aderirao Plano
Macional de Reducdo das Filas de Cirurgias
Eletivas devido a limitada capacidade de
atendimento da 5anta Casa, que ja opera em
sua capacidade maxima para atender
exclusivamente a populacdo local. A Santa
Casa realiza as cirurgias pactuadas e atende
ao convEnio vigente, ndo dispondo de recursos
£ BsTrutura Necessarios para absonera

1§ Miamero concluida

demanda de outros municipios



