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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE PINDAMONHANGABA-
COMUS

Ata n°® 065/2020 da TrigésimaSegunda Reunido Ordinaria dia 26/01/2021 - COMUS

Data: 26/01/2021 Horario: 18:00 HORAS

Local: Reunido por Video Conferéncia - ZOOM

12 Chamada: Rogeéria de Fatima do Nascimento Braga, Salvador Batista
dos Santos,Lauro de Oliveira Nascimento, André de Farias Floréncio,
Conselheiros | Leila Mara da Silva, Meilai Jesus Shen, Wendy Francine da Silva
Presentes: representando Luciano Rodrigues Nascimento, Patricia de Lourdes
Corréa Vieirarepresentando Eurico Aguiar e Silva, eMariana Prado
Freirerepresentando Valéria dos Santos.

Faltas

Justificadas:

Visitantes: Marlla Christine dos Reis Donola — Gestao
12 Pauta: Leitura e Aprovagao da Ata da Reunido Ordinaria do dia 08 de
dezembro de 2020.
22 Pauta:Esclarecimento dos equipamentos BERA (Santa Casa)

Pauta:

32 Pauta: Apresentacao e Deliberagdo da Programagao Anual de Saude
— PAS 2021

42 Pauta: Formacgao da Comissao Eleitoral 2021

Aos vinte e seis dias do més de janeiro de dois mil evinte e um, realizou-se a
Trigésima Segunda Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Saude por Video
Conferéncia — ZOOM. A Presidente do Conselho Rogéria de Fatima do Nascimento
Braga chama os Conselheiros através do link para a reunido, seguindo cumprimenta a
todos, e assim deu inicio a reunido, passando a palavra a Primeira Secretaria do
Conselho Municipal de Saude Leila Mara da Silva que fez a chamada verificando que
o quérum foi alcangado com 9 Conselheiros Titulares presentes. Seguindo a
Presidente Rogéria de Fatima do Nascimento Braga faz a leitura da pauta: 12 Pauta:
Leitura e Aprovacao da Ata da Reunido Ordinaria do dia 08 de dezembro de 2020. 22
Pauta: Esclarecimento dos equipamentos BERA (Santa Casa). 3% Pauta:
Apresentacgao e Deliberacdo da Programacao Anual de Saude — PAS 2021. 42 Pauta:
Formagédo da Comissao Eleitoral 2021. Continuando a Presidente Rogéria de Fatima,
passa a palavra para a Secretaria Leila Mara iniciar a deliberagao da Ata da Reuniao
Ordinaria do dia 08 de dezembro de 2020, ficando aprovada por unanimidade. A
Presidente Rogéria de Fatima passa a palavra ao Sr. Fabio Lemes que faz
esclarecimentos quanto referente aos dois equipamentos de BERA recebido pela
Santa Casa doados pelo Ministério Saude. Explica as dificuldades que esta tendo de
encontrar profissionais capacitados para realizagcao deste e também devido ao valor
muito baixo pago para realizagdo deste exame. Informa ainda que no momento o
aparelho esta inoperante e que tentaram devolver para o MS e foi informado que nao
poderia ser devolvido. Faz intervengao a Conselheira Mariana Freire que sugere ao Sr.
Fabio Lemes de se fazer uma conversa com a Secretaria de Educacéo, pelo fato de
terem 5 fonoaudidlogos, e que a Secretaria de Saude tem poucos fonoaudidlogos para
atender, tem 1 que atende na Fisioterapia, outro que atende em Moreira César, € um
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que atende no CEREST. Sugere entdo que o Sr. Fabio Lemes faga um oficio para a
Secretaria de Saude, disponibilizando o aparelho de BERA, para entrarem em contato
com a Secretaria de Educacgao para saber se eles tém condi¢cao de fazer o exame. A
Presidente Rogéria de Fatima diz achar excelente a sugestdo da Conselheira Mariana
Freire, pedindo para o Sr. Fabio Lemes que encaminhe o oficio o mais rapido possivel
para dar andamento. Continuando a Presidente Rogéria de Fatima, da4 andamento
para a 32 pauta do dia, esclarecendo a todos que devido ao tempo permitido do
aplicativo, a sala ira encerrar em poucos minutos, e que pediu para a Secretaria Leila
Mara abrir uma outra sala de reunido, assim que a presente encerrar. Continuando a
Presidente Rogéria de Fatima passa a palavra para a Conselheira Mariana Freire que
ira fazer uma introdugdo da Apresentacdo da Programacgédo Anual de Saude — PAS
2021. Primeiramente a Conselheira Mariana Freire aproveita para apresentar a Marlla
Donolla, que entrou no Planejamento no lugar da Sr.? Lilian Bassanelli, que
recentemente assumiu como Diretora de Atencdo Especializada. A Conselheira
Mariana Freire pede desculpa, pois era pra estar nesta reunido os novos diretores
para serem apresentados ao Conselho, informando que no lugar da Sr.2 Eliana Wollf,
na Vigilancia Sanitaria assume o Sr. André como diretor, que é servidor da Prefeitura
Municipal, e a Sr.? Regiane Ferreira que entrou no lugar da Alyne Ribeiro como
Diretora de Administragao e Finangas da Saude, esclarecendo que mesmo diante das
dificuldades da pandemia, esses novos diretores vieram para somar, € que ja estao
cada um nos seus postos de trabalho. A Presidente Rogéria de Fatima encerra a sala
de reuniao, orientando que todos entrem no novo link que a Secretaria Leila Mara ira
encaminhar no grupo. Em seguida a Conselheira Mariana Freire inicia a Apresentagéo
da Programacdo Anual de Saude — PAS 2021, esclarecendo que duvidas e
questionamentos seréo esclarecidos ao final da Apresentagdo. Segue a apresentacgao:

DIRETRIZ N° 1 - QUALIFICAGAO E FORTALECIMENTO DA ATENCAO BASICA
OBJETIVO N° 1.1 - AMPLIAR O ACESSO A ATENCAO BASICA

Indicador para 5 Meta
A = Meta Plano Unidade de 3 Status da Meta
Descricdo daMeta mo!'mor_qmenio e (2018-2021) Medida Prevista para 4 anos
avaliagdo dameta 2021
G i pe[centuql o _t.:obe’ﬂ_uro e Cobertura ampliada 5! Percentual 75 Em andamento
populagdo na Atengdo Basica
o . 2 Aumentar Estratégia da Em andamento
Eanplacins Nurpero’d_e HETEEEEGE Saude da Familia e 4 NUumero 1 — 3 unidades
Atencdo Bdsica = il &
Unidade Bdsica de Salde enfregues

Implantacdo da equipe de reserva
técnica para cobertura de férias,

Aumentar equipereserva
técnica Estratégiada 1

licengas médicas e afastamentos e tab e NOmero 1 Concluido
permitindo que as unidades mantenham e
o atendimento sem interrupcdes 2
Implantacdo do Atendimento lfinerante
através do 6nibus da sadde com o -
objetivo de atingir a populagdo mais el iR e e L aie) 1 NUumero I Concluido

equipe multiprofissional

vulnerdvel em questdo de acesso e os
moradores da zona rural
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OBJETIVO N° 1.2 - APRIMORAR A INFRA- ESTRUTURA DAS UNIDADES DE ATENCAO BASICA

Descricdo da Meta

Indicador para Meta

Meta Plano Unidade de Status da Meta para

meonitoramento e = Prevista
avaliagdo da meta (2018-2021) Medida 2021 4 anos
Reformar as Unidades de Atengdo
Bdsica visando adequacdo de espaco NUmero de unidades
fisi t idad 2 Em andamento - 10
isico para aumentar a capacidade basicas que receberam N Nomero g unidades

instalada de atendimento reformas ?I'L:i:cieqwgées reformadas
OBJETIVON® 1 DISCUTIR E REVISAR OS PROCESSOS DE TRABALHO EM TODOS OS PONTOS QUE PERMEIAM A
ATENCAOBASICA

Revisdio dos processos de frabalho de

acesso aos Servicos de Alencdo Revisar os profocolos
Bdsica assistenciais pertinentes a 40 Percentual 40 Em andamento

AtengdoBasica
Aprimoramento darelagdo entre a .
Alengdo Bdsica e Atencdo Revisar os protocolos
Especializada definindo fluxos e asswstenmcn_s perﬂ_ﬂen‘reso 40 EREaTl 40 Em undumen_‘ro— 5
protocolos de encaminhamento Atencdo Basica e protocolos revisados

Atencgao Especializada

Organizacdo do Servico com base nas
Linhas de Cuidado prioritdrias Definir as linhas de
implantadas no Municipio cuidado prioritarias no
IMunicipio de acordo 50 Percentual 30
com a prevaléncia
destas

Em andamento- 2
implantadas

OBIJETIVON FORTALECER O ACOLHIMENTO NA ATENGCAO BASICA

Indicador para 5 Meta
Descricdo daMeta monitoramento e ?’2‘::% P;g;]o) Ur:‘dec:’?::e Prevista Status i%‘:’“::a patd
avaliagdo dameta - 2021

Realizar revisdo dos hordrios de
atendimento nas Unidades Bdsicas Hordrios adequados e 10

= = 2 3 Percentual 10 Em andamento
visando adequagdo a comunidade revisados.
local

Realizar adeguacdes nas

Propiciar conforto e seguranga aos gl @Vetes 37 TE (el 1
Municipes em momentos de CRECIBRBITETID Eles B EFElRIEr =
damento e espera de consultas e hor_o_nos de r_efeu;uo 25 Percentual 15 udquuguo das

agen permitindo maior acesso unidades

demais procedimentos S
e seguranga a

populagdo

Capacitar e freinar as Equipes
Multiprofissionais com base na Politica
Nacional de Humanizagcdo (PNH) a fim

de melhorar o acolhimento

Treinar 100% da Equipe
de Profissionais da 100 Percentual 50 Em andamento
AtfencdoBasica

Alingir criangas, jovens, adultos e
idosos em acdes de prevengdo as
doencas e formas de tratamento. Eventosrealizados 4 Numero 1 Em andamento
Organizar 1 evento ao ano junto ao
Programa Agita §Go Paulo

Em andamento - 67
NUmero ? escolas e 18 creches
pactuadas

Implementagdo das agdes propostas Realizou as agdes -

previstas

no Programa Sadde na Escola (PSE)
afingindo 9 escolas do Municipio
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DIRETRIZ N° 2 - APRIMORAMENTO E DESCENTRALIZACAO DA ATENCAQ ESPECIALIZADA
OBJETIVO N° 2.1 - PROMOVER A APROXIMAC.&O DA ATENCAO ESPECIALIZADA COM OS DEMAIS PONTOS DA REDE
Indicador para . -
: .= MetaPlano Unidadede Metla Prevista Stalus daMeta
Descricdo da Meta monltomn;zn'i:e?uuvallugao (2018-2021) Medida 2021 para4 anos
Grupos técnicos instituidos 3 Numero 3 Concluida
feuEaC e pror:zcrzll’cr:‘sinf‘i: SE=ElE Protocolos revisados 3 NUmero 3 Concluida
BRI inLc:::\giqu:Ao(I:evolucao 5 Reducao realizada. 45 Percentual 30 Em andamento
OBJETIVO N° 2.2 - PROMOVER A DESCENTRALIZACAO DAS ACOES E SERVICOS DA ATENCAO ESPECIALIZADA
monitolrr:ldrlr:::n?:rep:\:zuu do Meta Plano  Unidadede  Meta Prevista  Status da Meta
et c (2018-2021) Medida 2021 para4 anos
Em andamento
—livre demanda
atual para
ortopedia,
urologia,
D el I DI e Agendas descentralizadas 60 Percentual 45 R,
agendas de consultas e exames hemato, neuro
pediatra,
endocrino
infantil, otorrino,
pneumo infantil,
procto
Promover descenfralizacdo de no minimo Especialidades "
3 especialidades descentralizadas ey fecenivg ey CEIELEE
Informatizar 100% dos processos de Informatizado os processos 100 T 75 Concluido
regulagdo de regulagdo
FORTALECER REDES DE ATENCAO PRIORITARIAS DO SUS
Indicador para . Meta Meta Plano
Descricdo da Meta monitoramento e N;g.:‘; leg;.lo u"’:‘d%‘.’: = Prevista (2018-2021)
avaliacdo da meta ( - ) el 2021 Indicador
Manutengdo e fortalecimento da E
estratégia do matriciamento da Saude IMatriciamento realizado 70 Percentual 70 13l
Mental andamento
Implantar, afravés de parcerias e apoio
comunitdrio, oficina ortopédica para Parceria estabelecida 1 NUmero 0 -
consertos e reformas de cadeiras de
rodas
Realizar parceria com outras secretarias e 0
instituicGes, bem com instituicGes de Parcerias estabelecidas 40 Percentual 30 A
ensino para confribui na intersetorialidade
Promover capacitagdo para cuidadores : = .
2 = i Capacitagdo realizada = Em
de idosos, iornec:‘;;gg;:goes bdsicas de para cuidador de idoso 2 NUmero 2 GRBEFERE
Implantar porta de entrada exclusiva Porta de entrada 100 Eore gl 100 Em
para Gestante e Recém Nascido implantada andamento
Pactuar, divulgar e aprimorar o perfil
assistencial de cadaservico de Pact - divul . E
atendimento & crianga e ao adolescente 2 uu@y:gl;aé\éu gaedo 50 Percentual 50 ondogemo
do municipio, bem como definir o fluxo e
as responsabilidades de cada um deles.
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DIRETRIZ N° 3 - IMPLANTACAO E INTEGRACAO DOS SERVICOS DE URGENCIA / EMERGENCIA E HOSPITALAR

OBJETIVO N° 3.1 - IMPLANTACAO E INTEGRACAO DOS SERVICOS DE URGENCIA, EMERGENCIA E HOSPITALARES

Indicador para
Descricdo da Meta monitoramento e

Meta Meta Plano (2018-

Meta Plano  Unidade de Prevista 2021)

(2018-2021) Medida

avaliacdo da meta 2021 Indicador
Realif.c_lr encontiros qucldr[mesrruis (I Encontros q_uudrimesfru\'s 1 e 1 EneriErER
minimo) com confeccdo de ata realizados
Definicdo de protocolos assistenciais e
perfil assistencial de cada um dos Protocolo definido 100 Percentual 100 Concluida
servigos
Implantar UPA Moreira César e UPAimplantada 2 NUmero 2 Concluida
Araretama
Reunido de comissdo de R i5es da Comissa
acompanhamento do Convénio eumoisﬂﬁzcodgmmsco 12 NOmero 3 Em andamento

minimo quadrimestral

DIRETRIZ N° 4 - VIGILANCIA EM SAUDE
OBJETIVO N° 4.1 - CONTROLAR O RISCO SANITARIO NOS SERVICOS DE SAUDE

Indicador para z Meta
Descricdo daMeta monitoramento e ?’2‘;:‘; gg;ﬁ u'}:i%?g:e Prevista Sta:;; izﬂiu
avaliagdo da meta 5 2021 P

Confrolar os servicos de diagnéstico e .
fratamento do cancer de colo de Utero e Servigo controlado 100 Percentual 100 HelEEl I
de mama

Conftrolar as instituicoes geridtricas Vistoriar os servigos 100 EEeEn el 100 S epekmErE
(Dois Lares Regularizados) realizados
Confrolar as instituicdes que prestam Servigos fiscalizados 100 el 100 Em andamento
assisténcia odontolégica
Confrolar Hospitais, Maternidades,
Centros de parto Normal, Bergdrios, 5 5
Banco de leite materno, UTl Adulto e UTI Servicos confrolados 100 Percentual 100 Realizado 100%
neonatal
Servigo fiscalizado 100 Percentual 100 Realizado 100%
100 Percentual 100 Realizado 100%
OBJETIVO N° 4.2 - CONTROLAR O RISCO SANITARIO DOS PRODUTOS DE INTERESSE DA SAUDE
Realizado as
Servicos fiscalizados 100 Percentual 100 fiscalizagdes de
rotina
Servicos fiscalizados 100 Percentual 100 Em andamento
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OBJETIVO CONTROLE DO RISCO SANITARIO NOS LOCAIS DE TRABALHO

Indicader para :
monitoramento e pisic leanIu](ZO'IB Unidade de Medida Mehz;;w:h: Status da Meta para 4 anos

avaliagédo da meta

Contrcle do Pregrama Estadual de
Vigilancia em Saide do Trabalhador
Exposto ao Benzeno - VISAT Benzeno

Implementado

Realizado em conjunto
Programa fiscalizade 50 Percentual 50 com a Secretaria Estadual
de Saude.

Controle do Programa Estadual de

Vigilancia em Saude do Trabalhador Redlizado em conjunte

Exposto ao Benzeno - VISAT Amianto Programa fiscalizado 50 Percentual 50 coma Secrefqﬁm Estadual
de Saude.
Implementade
Controle dos locais com maior ccoméncia Todos os acidentes de
de agravos relacionados ao frabalho sob Locais fiscalizados 100 Percentual 100 trabalho notificados séio
conirole sanitdrio monitorados.

Contrcle do Pregrama Estadual de
Vigilancia em Saide do Trabalhador
Exposto ac Agrotéxico - VISAT agrotéxico
implementado

OBJETIVO N° 4.4 - CONTROLAR O RISCO SANITARIO DOS EVENTOS TOXICOLOGICOS

Impleme;::;r Pr:vg : Eriesian Programa implementado 30 Percentual 30 Em andamento

OBJETIVO N° 4.5 - CONTROLAR O RISCO SANITARIO DO MEIO AMBIENTE
Implementar o Programa do PROAGUA Programa implementado 100 Percentual 100 100%

Realizado em conjunto
Programa fiscalizado 30 Percentual 30 com a Secretaria Estadual
de Saude.

Atendimento do PGRSS- Programa de
Gerenciamento de Residuos de Salide
pelo: estabelecimentos grandes Programa atendiclo 100 Percentual 100 100%
geradores de residuos de servigos de
saude
Confrolar as dreas conta

Areas fiscalizadas 50 Percentual 50 100%
radadas e emer:

OBJETIVO N° 4.6 - CAPACITAR PARA CONTROLAR O RISCO SANITARIO

Indicador para - Meta Meta Plano
Descrico daMeta monitoramento e MetaPlano  Unidadede  poyigq  (2018-2021)
b (2018-2021) Medida .
avaliagdo dameta 2021 Indicador

Capacitagdo dos profissionais das ESFs

z EEE Sl Eventorealizado = Em
4 NOmero 1
em conteddos bcx_slf:ps de vigilancia e a0
sanitdria
Financiar cursos de atualizacées e Gt e aitaibacoo: e
frabalhos aprovados em eventos técnico- : ¢ 50 Percentual 30
T an realizados andamento
cientificos
Ter técnicos de vigil@ncia sanitdria Em
incluidos nas politicas de qualificagdo de RG] elale RV e]lli{elols[o}] 100 Percentual 75 T

profissionais em pés graduacdo

OBJETIVO N° 4.7 - FORTALECER A GESTAO DO SISTEMA ESTADUALDE VIGILANCIA SANITARIA - SEVISA

Indicador para Meta Plano Unidade de Meta Meta Plano
Descricdo da Meta monitoramento e (2018-2021) Medida Prevista (2018-2021)
avaliagdo dameta 2021 Indicador
Buscar nova metodologia para o processo [NEels[olle]s] (el =We] felel-LiTel] Em
de rabalho em de frabalho estabelecidos s ST ey andamento
Divulgar a produgéio de conhecimentos o
gerada nas diversas dreas da Vigilancia Divulgagdo realizada 100 Percentual 100 andamento

Sanitdria

ImplqmmSiﬂem.q.de.lnfom?q FelEiziel Sistema implantado 100 Percentual 100 B
de Vigilancia Sanitaria andamento

Implantar Plano de_.ﬁtgz_ao de Vigilancia Plano implantado 100 Percentual 100 Em
Sanitdria andamento

Realizar féruns de discusséio de vigil@ncia
sanitdria com os Colegiados Gestores
Regionais

Foruns dg discussdes 100 Eenn nal 100 Em
realizados andamento

comus.pindamonhangaba@gmail.com
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DIRETRIZ N° 5 - GARANTIR A ASSISTENCIA FARMACEUTICA

OBJETIVO N° 5 QUALIFICAR A DISPENSACAO DE MEDICAMENTOS
Indicador para

- At Meta Plano Unidade de Meta Status da Meta para 4
Des da Meta monitoramento e avaliagdo (2018-2021) Medida Prevista 2021 e
dameta
Capacitar os funciondrios que
e Treinamento realizado 1 NUmero 1 i SR

Farmacéutica para melhoria da
dispensacdo de medicamentos
Promover campanhas educativas

sobre o uso racional Campanha redlizada 2 NUmero 2 Em andamento
medicamentos
OBJETIVO N° 5.2 - AMPLIAR O ACESSO A ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Implantar Farmdcia no distrito de
Moreira César contendo todos os

< = fuz Farmacia implantada 1 NUumero it Concluida
medicamentos disponiveis na
Farmécia Central
Implantar dispensacdo 24 horas olGnlasaode
nos servicos de Urgéncia e P ¢ 100 Percentual 100 Concluida

Encicenciarnong dispensacdo de medicagdo

OBJETIVO N° 5.3 - FORTALECER O CONTROLE SOCIAL NO SISTEMA ESTADUALDE VIGILANCIA SANITARIA - SEVISA
Incluir conteudos sobre vigilancia
sanitdria nos eventos para
formagdo e capacitagdo dos
conselheiros municipais

Capacitagao redlizada 100 Percentual 50 Em andamento

Apresentagdo de Informativo co Em andamento

COMUS Informativo apresentado 4 NUmero 1
Organizagcdo de evento
abordando aspectos de vigil@ncia Eventorealizado 4 Numero il Em andamento

sanitdria

DIRETRIZN® 6 - GARANTIR ADEQUADA FORMAGAOQ, ALOCACAOQ, QUALIFICACAQ, VALORIZACAO E

DEMOCRATIZACAO DAS RELACOES DE TRABALHO DOS TRABALHADORES DO SUS.

OBJETIVO N° 6.1 - IDENTIFICAR NECESSIDADE DE TREINAMENTOS E CAPACITACAO NOS PROFISSIONAIS DE TODA
EQUIPE

Indicador para . Meta
Descricdo daMeta monitoramento e :’;g:‘;gg;ﬂ Urmde%?gade Prevista 5102’[;:%"::;0
avaliacdo dameta 2021 P
Identificar as necessidades de
freinamento e capacitagcdo através de Redbacas detodosos
queixas provenientes da ouvidoria, bem evengfos ronostos 100 Percentual 100 Em andamento
como da implantagéo de novos fluxos, RICD
rofinas e protocolos
Realizar alividades de alinhamento
técnico com 50‘7{_‘ c_ios proflssu?nms da Ahnhcmemo técnico 50 Fersentual 50 EGrRERE
Secretaria Municipal de Sadde no realizado
minimo
izl tremc_:mer_ﬂos P 4 giliposde Treinamentosrealizados 100 Percentual 100 Em andamento
profissionais, no minimo.
OBJETIVO N° 6.2 - IMPLEMENTAR POLITICAS DE RH
Confecgdo de crachg, E!‘I E Uniforme Uniformes, cru_ch(}s e EPI 70 Cermeeriis 40 S e EmERE
para 70% dos servidores fornecidos
Acolhimento pela administracdo e
orientagdo de rotinas através de manual Manual implantado 1 NOmero 1; Em andamento

especifico

comus.pindamonhangaba@gmail.com



Wwunicipg,
° %

%

5
S

$ ;—o
F CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE PINDAMONHANGABA-
COMUS

DIRETRIZ N° 7 - FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL E DEFESA DOS DIREITOS CONSTITUCIONAIS
OBJETIVO N° 7.1 - FORTALECER A PARTICIPACAO DA COMUNIDADE E O CONTROLE SOCIAL

Indicador para - Meta
Descricdo daMeta monitoramento e :'2‘3:‘; I;Ig;]c; U%ci%?g{:ie Prevista smz’qil‘:\i‘:
avaliagdo dameta 7 2021 P

Implantacdo de 2 conselhos gestores Conselhos locais 2

< A p NUmero 2 Em andamento
locais, no minimo implantados
Participacéo em no minimo um evento
por ano que discuta a garantia dos Partficipagao em evento 15 Parcenival 15 Enandanenio

direitos conslitucionais do SUS (CNS, realizado
COSEMS, CONASEMS, etc)

Promover campanha e acdes de
divulgacdo, incentivo e conhecimento Divulgacdo realizada 4 NOmero 1
do Conselho Gestor

Em andamento

OBJETIVO N° 7.2 - COMPARTILHAMENTO DE RESPONSABILIDADES COM OS USUARIOS

Coniec'c_ionur JlocTinois sc;u?de, no Cartilha confeccionada 1 NUumero 1 Em andamento
minimo voltada aos usudrios

Divulgar em audiéncia publica,
quadrimestralmente o nUmero de Divulgagdo realizada em 12 e 3 Em andamento
absenteismo para exames e consultas audiéncia publica
especializadas.

DIRETRIZ N° 8 - IMPLEMENTACAO DE NOVO MODELO DE GESTAO
OBJETIVO N° 8.1 - IMPLANTAR SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO

Indicador para . Meta
o 4 Meta Plano Unidade de : Status daMeta
Descricéio daMeta mopllo{amento e (2018-2021) Medida Prevista para4 anos
avaliacdo da meta 2021
Implantar sistema de gestdo integrado
nas tfnldude_sdusgc_reiurlu ":'U.mC'PUI £ Sistema implantado 85 Percentual 85 Em andamento
saude (assistenciais e administrativas
préprias)
HEDL T 29 indicgd_ores, [ Indicadores monitorados 100 Percentual 100 Em andamento
pelo Conjunto Minimo de Dados
Construir 10 centros de custos para as
unidades da SMS, permitindo o Centro de custos 10 e 0 e erralits

monitoramento e melhora no implantados
planejamento das acdes

A Conselheira Mariana Freire esclarece que tem alguns objetivos que ja atingiram a
meta, mas que ndo podem deixar de fazer por ser essencial, entdo por isso fica em
andamento. A Presidente Rogéria de Fatima pergunta se os Conselheiros tém alguma
duvida para ser esclarecida, como nenhum dos Conselheiros se manifestaram com
duvidas ou questionamentos, ira dar andamento na deliberacdo devido ao tempo.
Aproveitando a Presidente Rogéria de Fatima faz dois esclarecimentos que foi citado
na Apresentagcdo do PAS: 1° esclarecimento que € sobre a Comissdo, que deixara
para préxima gestao, porque nessa reunido sera formada a comissao eleitoral para dar
andamento na elei¢do, respeitando o prazo regimental. E o 2° esclarecimento que é
sobre o Conselho Gestor, que também ficara para a proxima gestdo do Conselho, por
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que essa gestdo até tentou implantar, mas n&do deu certo. Continuando a Presidente
Rogéria de Fatima, coloca para deliberagdo a Apresentacdo da Programagao Anual de
Saude — Pas 2021, ficando aprovado por unanimidade. Seguindo passa para a 42
pauta que € a Formagao da Comissao Eleitoral 2021. A Presidente Rogéria de Fatima
pergunta aos Conselheiros presentes, quem tem interesse de fazer parte da Comisséo
que ira organizar todo o processo eleitoral do COMUS, esclarecendo que aqueles que
tiverem interesse em fazer parte da Comissdo nao podem se candidatar para a
Eleicdo para a nova Gestdo. Ficando assim definida a Comissao Eleitoral de
2021,como segue: Salvador Batista dos Santos (Usuario), Leila Mara da Silva
(Usuario), Meilai Jesus Shen (Trabalhador) e Gislaine Cristina da Silva Costa (Gestor),
e como apoio da Comissao Eleitoral a Sr.? Marlla Christine dos Reis Donola e a Sr.2
Mirian Andrade. Nada mais havendo para ser tratado, as 19h20 deu por encerrada a
reunido. Eu Leila Mara da Silva, lavro essa Ata.

SEGMENTO DADOS PESSOAIS ASSINATURA
USUARIO - Titular Salvador Batista dos Santos

1° Suplente José Donizeti Azevedo

2° Suplente William Paulo da Silva

USUARIO - Titular Lauro de Oliveira do Nascimento
1° Suplente Eduardo Kogempa da Costa

2° Suplente Ana Maria Merenciano de Carvalho
USUARIO - Titular Marcos Gongalves e Silva

1° Suplente Benedito José Miranda da Silva
USUARIO - Titular André de Farias Floréncio

1° Suplente Maria José Azevedo dos Santos

2° Suplente Fabio Bardella

USUARIO - Titular

Dorival Marques

USUARIO - Titular

Leila Mara da Silva

1° Suplente Miguel Jacob

USUARIO - Titular Pedro Flavio Papi de Lima

1° Suplente Benedito Sérgio Irineu

USUARIO - Titular Sonia Maria Morais

TRAB. Titular Cinthia Marcondes M. Muniz

1° Suplente Mario Lucio Grossi Mauricio

2° Suplente Carmem Lucia Rodrigues Conti
TRAB. Titular André Luiz Correa Veronez

1° Suplente Solange Inés Valério

2° Suplente Hedilene Dias Moreira Correard
TRAB. Titular Meilai Jesus Shen

1° Suplente Nely Moreira Diogo

2° Suplente Yris Cristiane C. Pires

TRAB. Titular Eliana de Fatima da Cruz Moreira
PREST. Titular Luciano Rodrigues Nascimento
1° Suplente Wendy Francine da Silva

PREST. Titular

Eurico Aguiar e Silva
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1° Suplente Patricia de Lourdes Corréa Vieira
2° Suplente Vanelle Priscilla de Camilo
GESTOR - Titular Valéria dos Santos
1° Suplente Mariana Prado Freire
2° Suplente Luciana dos Santos Cruz
GESTOR - Titular Rogéria de Fatima Nasc. Braga
1° Suplente José Carlos dos Santos Pinto
2° Suplente Gislaine Cristina da Silva Costa
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